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Samfunnsdelen – kjapt forklart 
Kommuneplanens samfunnsdel er Berlevågsamfunnets overordnede og helhetlige plan. Den 

inneholder målsettinger og innsatsområder for de neste tolv årene. Samfunnsdelen forteller 

hvilken retning kommunen og kommunesamfunnet ønsker å utvikle seg i, og hvordan det skal 

jobbes for å komme seg dit.  De strategiske valgene i denne planen skal bidra til en bærekraftig 

utvikling, både for samfunnsutviklingen og for kommunen som organisasjon. Vi skal bli mer 

attraktive som bo- og næringskommune. Samfunnsdelen er tilpasset statlige og regionale planer, 

samt FNs bærekraftsmål. Kommunestyret i Berlevåg kommune har vedtatt en plan for hvordan 

vi kan bidra til at jorden blir et bedre sted. 

  

 

FNs bærekraftsmål. Kilde: Forente nasjoner. 

Kommuneplanens samfunnsdel bidrar til at økonomiplan og årsbudsjett kan forberedes og 

vedtas på en mer helhetlig og systematisk måte. Kommunestyrets langsiktige styring blir 

tydeligere fordi vi får ett sammenhengende planverk, med denne planen som den overordnede. 

Det blir enklere å se sammenhengen mellom alle politiske vedtak. I tillegg blir det enklere for 

administrasjonen å gjennomføre kommunestyrets vedtak. Til sist; vi kan søke om flere 

virkemidler med planen som bakgrunn. 

Hvordan samfunnsdelen har blitt til 

Politikere, kommuneadministrasjon og befolkningen har funnet en retning for hvordan vi vil at 

kommunen vår skal bevege seg og se ut i årene fremover mot 2036.  

I over et år har vi gjennomført folkemøter, arbeidsverksteder og spørreundersøkelser hvor 

innbyggerne har kommet med innspill til planen. Det endelige resultatet bygger på den tidligere 

samfunnsdelen, føringer gitt i planprogrammet for denne samfunnsdelen, samt arbeidet som er 

gjort gjennom 2024-2025. På bakgrunn av dette sitter vi igjen med en samfunnsplan utviklet av 

og for innbyggerne i kommunen vår.  
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Hva mener vi med «heftig og begeistret»? 

Heftig og begeistret handler om å bygge et Berlevåg som er kompetent, utviklingsorientert, 

trivelig og inviterende og trygt. Det handler om et Berlevåg som er tydelig på sin historie og 

identitet. En kommune som ser glasset som halvfullt fremfor halvtomt og ønsker å være en ja-

kommune, så lenge det ikke kolliderer med våre verdier og prinsipper. Det handler om en 

kommune som med vilje og varme bygger fremtiden.  

Samfunn og organisasjon i endring 
Berlevåg må forholde seg til en befolkningsutvikling som peker nedover, som i så mange andre 

distriktskommuner i Nord-Norge. Det betyr at vi må planlegge klokt. Vi skal bruke ressurser på 

å tiltrekke oss nye innbyggere, men samtidig prioritere å styrke livskvaliteten for dem som 

allerede bor her. Folk kommer til og bor i Berlevåg av ulike grunner – vår viktigste oppgave er 

å sørge for at de ønsker å bli. Det krever gode tjenester, arbeidsplasser, trygge bomiljøer og et 

lokalsamfunn som oppleves inkluderende og meningsfullt. Ved å satse på tilhørighet, trivsel og 

kvalitet i hverdagen legger vi grunnlaget for en bærekraftig utvikling – uavhengig av hvor 

mange vi blir. 
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2024 
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xxx 2025 

Vedtak av 
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Vestre Varanger-samarbeidet 

Vestre Varanger-samarbeidet består av fire kommuner: Berlevåg, Tana, Nesseby og Båtsfjord. 

Kommunene er ulike og har variasjon i næringsliv og kultur. Samtidig opplever de fire 

kommunene flere av de samme utfordringene knyttet til fraflytting og nedgang i befolkningstall. 

Kommunesamarbeidet i Vestre Varanger skal bidra til forsvarlige tjenester og en langsiktig 

bærekraftig kommuneforvaltning. Samarbeidet inkluderer følgende områder: plankontor, 

barnevern, IT, økonomi og forvaltningskontor.   

Bygdevekst 

Bygdevekst handler for Berlevågsamfunnet om å gjøre det enklere og mer attraktivt å bo, jobbe 

og leve her. Det finnes ikke én løsning på fraflytting og mangel på arbeidskraft, men kommunen 

tror på å jobbe bredt og praktisk: flere boliger, bedre utdanningstilbud, sterkere næringsliv og 

mer samarbeid – både lokalt, regionalt og med nasjonale myndigheter.  

Vestre Varanger-kommunene (Berlevåg, Nesseby, Tana og Båtsfjord) har gjennom 

bygdevekstavtalen inngått en avtale og etablert et samarbeid med Kommunal- og 

distriktsdepartementet og Statsforvalteren i Troms og Finnmark. Gjennom Bygdevekstavtalen 

tester man ut nye måter å jobbe på og man prøver å finne løsninger som faktisk fungerer i 

kommunens hverdag. Samarbeidet og satsingen har til hensikt å bidra til bosetting, tilgang på 

kompetent arbeidskraft og fremtidsrettet næringsutvikling i avtalekommunene. Avtalen 

inkluderer seks delmål:   

• Øke samarbeid om samfunnsutvikling og planlegging  

• Øke boligbygging og utvikle nye boligtilbud 

• Øke tilgang til og bruk av fleksibel og desentralisert utdanning  

• Styrke næringsutvikling i avtalekommunene   

• Utvikle lokale studie- og kontorfellesskap   

• Øke rekruttering av relevant arbeidskraft  

 

Omstillingsregion 

Mangel på kompetent arbeidskraft, ensidig arbeidsmarked og behovet for å beholde og 

rekruttere fagkompetanse er stort. Dette var bakgrunnen for at kommunene i Vestre Varanger 

(Berlevåg, Nesseby, Båtsfjord og Tana) gikk sammen for å søke om status som 

omstillingsregion.  

I februar vedtok fylkestinget at de fire kommunene får status som omstillingsregion, og at det 

bevilges 12 millioner kroner til Vestre Varanger som omstillingsregion i 2025. Målet med 

regional omstilling er å bidra til å øke utviklingsevnen hos næringsliv og kommuner, skape nye 

og sikre eksisterende arbeidsplasser, samt utvikle attraktive kommuner. 

Hvis fellesprosjektet blir en suksess, kan omstillingsregionen Vestre Varanger motta årlig støtte 

fra fylkeskommunen og i minst seks år framover. 
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Bærekraftig Berlevåg 

Bærekraft omhandler tre overordnede dimensjoner. Miljømessig bærekraft handler om å ta vare 

på naturen og ressursene våre. Det innebærer å redusere forurensning, bevare biologisk 

mangfold og bruke fornybare ressurser på en måte som ikke ødelegger miljøet for fremtidige 

generasjoner. Sosial bærekraft setter søkelys på mennesker og samfunn. Det betyr å sikre 

rettferdighet, likestilling, utdanning, helse og gode levekår for alle – både nå og i fremtiden. 

Det handler også om å bygge inkluderende og trygge 

samfunn.  

Økonomisk bærekraft går ut på å skape økonomisk 

vekst og utvikling uten å skade miljøet eller samfunnet. 

Det innebærer ansvarlig produksjon og forbruk, samt å 

sikre at økonomiske systemer er robuste og rettferdige. 

 

 

 

Bærekraftsdimensjonene  

 

FNs bærekraftsmål skal ivareta økonomiske, sosiale og miljømessige forhold, fordi det er 

helheten som skaper bærekraft. Som kommune og innbyggere i et særdeles rikt land kan vi ta 

andre hensyn enn bare egne økonomiske fordeler, selv om også disse er viktige. Berlevåg 

kommune bryr seg også om naturen, og om hvordan alle mennesker i alle land har det.  

 

FNs bærekraftsmål. Kilde: Forente Nasjoner 
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Gjennom utviklingen av denne samfunnsdelen har Berlevåg kommune lagt en holistisk 

forståelse av de tre bærekraftsdimensjonene til grunn. Det betyr at vi, i måten vi som kommune 

og kommunesamfunn ønsker å utvikle oss på, er opptatt av at økonomiske, sosiale og 

miljømessige forhold og behov skal ivaretas.  

Hvilke utfordringer og muligheter har vi i Berlevåg? 

Hvordan har vi det? Vi kan ikke vite hvor vi skal uten at vi vet hvor vi er. Vi har brukt 

kunnskapsgrunnlaget som ble utarbeidet som en del av kommunal planstrategi, kombinert med 

folkemøter, arbeidsverksteder og spørreundersøkelser blant politikere og innbyggere.  Dette har 

gitt oss et bilde av de viktigste utfordringene for Berlevågsamfunnet i dag, og hvordan vi ønsker 

at samfunnet skal framstå i 2036. De som ønsker å gå dypere inn i statistikken, kan lese 

dokumentet «Kunnskapsgrunnlag». 

Kommunesamfunnet har sterke og svake sider, noen trusler, men også muligheter. Vi vil særlig 

peke på noen temaer, men listen er ikke uttømmende. Temaer og mål i neste seksjon favner 

bredere enn disse.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temaer og mål for et attraktivt Berlevåg i 2036 

På bakgrunn av det grunnlagsarbeidet som er gjort, vil Berlevåg kommune legge et ekstra 

fokus på fire hovedtemaer med hver sine målsettinger («hva vil vi?») og strategier («hvordan 

gjør vi det») for et attraktivt Berlevåg i 2036: 

1. Et kompetent Berlevåg 

2. Et utviklingsorientert Berlevåg 

3. Et inviterende Berlevåg 

4. Et trygt Berlevåg 

Svakheter 

- Demografi  

- Befolkningsnedgang 

- Ensidig næringsliv 

- Presset kommuneøkonomi 

Styrker 

- Nærhet til fiskeri 

- Nærhet til tjenester 

- Befolkningen 

- Vær, vind og natur 

 

Muligheter 

- Turisme 

- Industri 

- Fiskeri 

- Grønn energi 

 

Trusler 

- Fraflytting 

- Negativitet 

- Klimaendringer og vær 

- Geopolitiske forhold 
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 Et kompetent Berlevåg  

 

 

FNs bærekraftsmål. Kilde: Forente nasjoner. 

 

Hva vil vi? Hvordan gjør vi det? 
En oppvekstsektor der barna 

utvikler kunnskap, ferdigheter 

og holdninger til beste for seg 

selv og samfunnet de bor i 

- Ta i bruk og oppdatere visjonen og verdiplakaten fra elevrådet 

- Vi har et godt og motiverende undervisningspersonell som ser 

eleven 

- Godt samarbeid mellom barnehage, skole og hjem  

- Godt fysisk og sosialt læringsmiljø 

- Jobbe for at flest mulig gjennomfører videregående utdanning 

Et næringsliv som bygger på 

kompetanse, innovasjon og 

samarbeid – og som fungerer 

som en drivkraft for lokal 

utvikling 

- Næringslivet jobber med etter- og videreutdanning 

- Næringsaktørene jobber for bedre samarbeid internt og eksternt. 

- Bidra til å støtte forsknings- og utviklingsprosjekter i regi av 

næringslivet  

- Rekruttere, og følge opp utflyttede Berlevåginger under utdanning 

- Tilrettelegge for at eldre arbeidstakere som vil kan jobbe lengre 
Kompetent og tjenestevillig 

offentlig sektor med forutsigbar 

og god kvalitet i tjenestetilbudet 

- Rekruttere medarbeidere som har reell fagkompetanse 

- Videreutvikle digitale løsninger, bl.a. selvbetjening 

- Holde et høyt servicenivå og god tilgjengelighet  

- En oppdatert og informativ hjemmeside 

- Gjennomføre kompetansekartlegginger og legge til rette for etter- 

og videreutdanning 

- Godt arbeidsmiljø for alle arbeidstakere og jobbe for likestilling 

- Videreutvikle Berlevåg bibliotek 

Frivillighet og lokalt 

engasjement som ressurs og 

kompetanse i samfunnsutvikling  

- Ta i bruk frivillighet og lokalt engasjement som en 

kompetanseressurs 

Tiltrekke oss offentlige 

arbeidsplasser 

- Være en offensiv kommune som skaper og legger til rette for nye 

fagmiljøer og jobber opp mot statlige og regionale myndigheter 
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Et utviklingsorientert Berlevåg 

 

 

FNs bærekraftsmål. Kilde: Forente nasjoner. 

 

Hva vil vi? Hvordan gjør vi det? 
Tilrettelegge for økt 

tilflytting for å rekruttere til 

og beholde arbeidsplassene 

- Utvikle gode og fleksible boligtilbud 

- Ha høy kvalitet på offentlige tjenester 

- Tilby attraktive arbeidsplasser 

- Gjøre et godt integreringsarbeid 

Øke antallet arbeidsplasser 

og læringsplasser 

- Berlevåg som destinasjon for fjernarbeidsplasser og digitale arbeidsplasser    

- Samarbeide eksternt om utlysning av arbeidsplasser (politi, kommune, m.m.)  

- Jobbe for flere offentlige og private læringsplasser 

Styrke og utvikle Berlevåg 

som energi- og 

industrikommune 

- Tilrettelegge nok arealer for industri og kraftproduksjon og -distribusjon 

- Gjøre markedsførings- og påvirkningsarbeid, inkludert i sosiale medier 

- Berlevåg skal bli en klimanøytral kommune 

Utvikle Berlevåg som 

reiselivskommune 

- Turistinformasjon skal gjenoppstå 

- Bidra til å utvikle kommunen og Varangerregionen som reiselivsmål i samarbeid med 

andre kommuner og aktører ved behov 

- Styre utviklingen av reiselivet på en måte som ikke overbelaster naturen og fornybare 

ressurser 

Videreutvikle eksisterende 

næringsliv og være positiv 

til nytt næringsliv 

- Samarbeide om utvikling og fornying. Være positiv til flere former for næringsliv  

- Formidle informasjon om oppstartshjelp og støtte til næringslivet 

- Samarbeide på tvers for å styrke og bevare den turismen vi allerede har 

- Ivareta gode havneforhold i Berlevåg og utvikle Kongsfjord havn 

- Sørge for nok arealer for aktørene i fiskerinæringen og annen næring 

- Jobbe for at det finnes læringsplasser om bord på fiskebåter 

Boligstruktur som er 

attraktiv for alle 

- Jobbe for et attraktivt boligmarked for tilflyttere/unge 

- Tilrettelegge arealer for ulike boligtyper og etablere flere sentrumsnære boliger 

- Ikke-beboelige hus skal saneres 

- Ha en oppdatert strategiplan for framtidens boligbygging og boligforvaltning 

Fremtidsrettet og 

bærekraftig arealforvaltning 

og videreutvikling av 

infrastrukturen i og til og 

fra Berlevåg 

- Utarbeide en oversiktlig informasjonstavle 

- Revidere arealplaner ved behov og avklare arealkonflikter tidlig i planprosesser 

- Ivareta interessene til naturmangfold, kulturminner, landbruk og reindriftsnæringen  

- Brøyte sykkelveier og veier 

- Jobbe opp mot andre myndigheter samt private aktører, for å sikre et godt kollektivtilbud 

i kommunen, på vei, i luften og til sjøs   

Barn og unge skal høres i 

samfunnsutviklingen 

- Involvere, lytte til og bruke ungdomsrådet aktivt  

- Aktiv medvirkning i planarbeidet  



10 
 

Et inviterende og trivelig Berlevåg 

 

 

FNs bærekraftsmål. Kilde: Forente nasjoner. 

 

Hva vil vi? Hvordan gjør vi det? 
Et levende og 

attraktivt Berlevåg 

sentrum som inviterer 

til møteplasser og 

aktivitet 

- Gjennomføre opprusting av trafikkarealer ved behov 

- Lage og styrke formelle og uformelle møteplasser 

- Offentlige områder skal være tilgjengelige for alle (universelt utformet) 

- Sørge for rydding og blomster/beplantning 

Et fint, rent og ryddig 

Berlevåg 

- Gjennomføre tiltak for å hindre forsøpling 

- Følge opp ulovlig deponering/hensetting 

- Søke om midler til forskjønningsprosjekter 

- Samle offentlig og privat sektor om å prioritere forskjønning 

- Gjøre veiene i Berlevåg så bra som vi kan  

- Holde kommunens arealer og offentlige arbeidsplasser rene og pene 

- Vedlikehold eller rivning av kommunal bygningsmasse ved behov 

Berlevåg skal ha et 

mangfoldig og aktivt 

kulturliv, drevet av 

frivillighet og 

fellesskap 

- Velfungerende tilbud til lokalforeninger og gode rammebetingelser for 

det frivillige arbeidet 

- Motivere innflyttere til å delta aktivt i kulturlivet 

- Oppdatere servicekontorets fasiliteter 

- Gi oppmerksomhet til de frivillige som gjør kommunen inviterende og 

trivelig 

- Ruste opp kulturarena for å kunne ta imot bredere kulturtilbud (f. eks. 

teater) 

I Berlevåg skal alle, og 

spesielt barn og unge, 

bli sett, hørt og trives i 

hele nærmiljøet 

- Innbyggere i Berlevåg skal høres 

- Ha et variert fritids- og aktivitetstilbud 

- Gi sommerjobbmuligheter for ungdom i alle utdanningsløp 

- Vurdere om åpningstider for ungdomsklubb er tilstrekkelig 

- Markedsføre Berlevåg overfor ungdom under utdanning 

- Vi skal fremme flerkultur i skolen 

Et godt 

integreringsarbeid  

- Bred og spisset innsats slik at tilflyttere trives i kommunen vår 

- Hjelp til jobbsøking  
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Et trygt Berlevåg 

 

 

FNs bærekraftsmål. Kilde: Forente nasjoner. 

Hva vil vi? Hvordan gjør vi det? 
Trygg og inkluderende 

oppvekst, liv og alderdom 

for alle 

- Nært samarbeid mellom hjem, barnehage, skole, barnevern og helsetjenesten 

- Ha nulltoleranse mot mobbing, vold og overgrep 

- Politi er til stede og synlig 

- Sikkerhet og kvalitet gjennom levering av offentlige tjenester 

- Ta i bruk trafikksikkerhetsplan: trygg skolevei, trygg vei for eldre 

- Gi mulighet for eldre til å delta i arbeidslivet så lenge de ønsker 

- Legge til rette for fysisk aktivitet og sosiale møteplasser og nettverk 

- Boligtilrettelegging etter behov og funksjonsevne 

- Bruke de eldres erfaring og kunnskap i planlegging og samfunnsutvikling  

- Sørge for å ha en oppdatert plan for oppvekstfeltet 

Vi skal ha god tilgang til 

helse- og omsorgstjenester, 

nært folk 

- Offentlige spesialtjenester – få bedre tilgang i kommunen, for å motvirke 

fravær, lange reiseveier og høye reiseutgifter. Kan være en ide å samordne i 

periode: passfornying, kjeveortoped, veterinær, hundefrisør, m.m. 

- Videreutvikle den hjemmebaserte omsorgen for å fange opp økningen i antall 

eldre 

- Ha en god primærhelsetjeneste 

- Fremme psykisk helse i planer og tiltak 

- Effektivisere helse- og omsorgssektoren 

Vi skal ha fokus på 

forebygging og styrket 

folkehelse 

- Kommunen må jobbe mer aktivt sammen med frivillige lag og foreninger – de 

kan ikke ta alt ansvaret 

- Kartlegge folkehelseutfordringene, hvorfor de oppstår, og sette i verk tiltak for 

å forbedre folkehelsen 

- Arbeide for å beholde og styrke lavterskeltilbud 

- Jobbe for at styrketrening blir mer tilgjengelig 

Et boligtilbud tilrettelagt 

for alle grupper 

- Boligsosial handlingsplan 

- Jobbe opp mot statlige og regionale støtteordninger 

- Jobbe for at vanskeligstilte på boligmarkedet har tilfredsstillende boligstandard 

- Tilrettelegge for at flest mulig kan bo hjemme lengst mulig 

Berlevåg kommune har 

stort fokus på 

totalberedskap for 

samfunnet 

- Beredskapsutfordringer vurderes i overordnet risiko- og sårbarhetsanalyse 

- Informasjon- og ansvarsdeling, eksempelvis ved overordnet ros, informasjon- 

og ansvarsdeling internt i kommunen og med andre aktører og 

beredskapssamarbeid i 4k 

- Møter om beredskap, eksempelvis internt i 4k 

- Se på alternative løsninger for drikkevannsforsyning for å sikre god 

leveringssikkerhet 

Klimatilpasninger skjer nå 

– vi handler før det haster 

- Vurdere klimautfordringer i overordnet risiko- og sårbarhetsanalyse 

- Jobbe for lokal reduksjon av utslipp av klimagasser 

- Vurdere klimaendringer og klimatilpasning i all kommunal planlegging 

- Jobbe for utnyttelse av fornybare ressurser 

- Ta ekstra hensyn til overvannshåndtering i arealplanleggingen 
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Organisasjonsutvikling / en robust kommune 

Vårt slagord, «heftig og begeistret», gir en retning for kommunens virksomhet.  

I 2036 og i tiden frem mot dette skal vi skape og sikre et samfunn som er bærekraftig for både 

nåværende og fremtidige innbyggere. Visjon, mål og verdier i kommuneplanens samfunnsdel 

skal gjenspeiles i kommunens daglige drift, inkludert i de ulike sektorene.  

Berlevåg kommune skal utvikle tiltak og løsninger sammen med innbyggerne, både fordi det er 

viktig for lokaldemokratiet, men også fordi vi tror at vi sammen kan finne frem til de beste 

løsningene for vår kommune og vårt kommunesamfunn. Vi skal ta i bruk verktøyene i den 

kommunale verktøykassen på måter som innebærer at ressursene, inkludert de økonomiske, 

kommer hele kommunesamfunnet vårt til gode. I 2036 har Berlevåg kommune styrket sin rolle 

som samfunnsutvikler ytterligere, og vi leverer gode tjenester til våre innbyggere.  

Som et ledd i å levere best mulige velferdstjenester og bidra til et godt utviklingsgrunnlag, er 

det viktig at kommunen har orden i sitt eget hus. Gode verktøy for intern styring og samhandling 

på tvers av sektorer samt med nabokommuner ved behov, skal bidra til en kommunal 

tjenesteproduksjon som preges av kvalitet, effektivitet, rettferdighet og gjennomføringsevne.  

Vi skal være en offensiv kommune som både skaper og griper muligheter, samtidig som 

utvikling foregår i tråd med våre verdier, prinsipper og mål.  

Våre ansatte er en viktig ressurs. Vi vil jobbe for å fortsatt ha en organisasjonskultur hvor det 

finnes muligheter for, og oppfordrer til, læring og forbedring. Berlevåg kommune skal være en 

attraktiv arbeidsgiver med gode rutiner for å beholde, utvikle og rekruttere kompetente 

medarbeidere og ledere.  
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Arealstrategi 

Arealstrategien er bindeleddet mellom samfunnsdelen og arealdelen. Arealstrategien skal gi 

føringer for kommunens langsiktige arealbruk, og det skal tas hensyn til den i arbeidet med 

kommuneplanens arealdel.  

Berlevåg kommune befinner seg i en situasjon der det pågår et arbeid med arealdelen parallelt 

med kommuneplanens samfunnsdel. Dette arbeidet tar hensyn til arealstrategien fra 

samfunnsdelen, vedtatt i slutten av 2020. For fremtidige rulleringer tar kommunen sikte på at 

samfunnsdelen skal utarbeides før arealdelen. 

Et kompetent Berlevåg 

Temaet har ingen arealmessige konsekvenser i seg selv.  

Et utviklingsorientert Berlevåg 

• Havneområdene i kommunen skal utvikles slik at bedrifter på sjø og land får best 

mulig forhold for å utvikle egen virksomhet og samarbeid med andre bedrifter.  

• Eventuelle større utviklingsprosjekter skal utvikles nær, men ikke inne i 

tettstedsområder.  

• Vi skal avklare eventuelle nye områder for boligbygging i Berlevåg.  

• Vi skal avklare fremtidig arealbehov for fornybar energiproduksjon.  

• Vi skal avklare bruken av sjøarealene i kommunen.  

• Vi skal avklare hvor det er særlig viktig å ta vare på kulturminner/kulturmiljø, 

jordbruksmiljø og naturmangfoldet i kommunen.  

• Vi skal ha dialog med reindriftsnæringen om deres arealbehov.  

• Vi skal ha god og inkluderende arealplanprosess.  

• Legge reindrift som krav til utredningstema i reguleringsplanarbeid. 

Et trivelig Berlevåg 

• Vi skal utvikle Berlevåg sentrum til et attraktivt og trafikksikkert sentrumsområde.  

• Vi skal jobbe for lavterskel friluftstilbud nær tettstedene og i hytteområdene.  

• Kulturminner og kulturmiljø skal sikres i kommunal planlegging. Trusler på grunn av 

klimaendringer skal kartlegges.  

• Vi skal ivareta arealene for friluftsliv og stimulere til bruk av naturen som 

rekreasjonsarena.  

• Vi skal avklare hvordan hytteområdene i kommunen skal utvikles, herunder 

standardkrav.  

Et trygt Berlevåg  

• Vurdere hvilke arealmessige utfordringer som klimaendringer vil gi.  

• Vi skal tilrettelegge for at flest mulig kan bo hjemme lengst mulig.  

• Vi skal tilrettelegge for trygge veier og uteområder. 

• Ta ekstra hensyn til overvannshåndtering i arealplanleggingen. 

• Kommunen har som målsetning om at alle vannforekomster skal ha god eller svært 

god miljøtilstand. 
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Veien videre – Implementering av samfunnsplanen 

Kommuneplanens samfunnsdel er den overordnede planen i det kommunale planhierarkiet. Det 

innebærer at samfunnsdelen skal legge føringer for arbeidet med kommuneplanens arealdel, i 

tillegg til tema- og sektorplaner, slik illustrert i figuren nedenfor.  

Kommuneplanens samfunnsdel skal være et dokument kommunens sektorer og ansatte bruker 

i sitt daglige arbeid. Målene i kommuneplanens samfunnsdel er basert på kommunens verdier, 

og disse verdiene skal gjenspeiles ute i virksomhetene i kommunens daglige drift.  

Det er også viktig at samfunnsdelen kobles tett opp til kommunens økonomiplanlegging 

gjennom en felles handlingsdel med økonomiplan. Hensikten med å koble 

samfunnsplanlegging og økonomiplanlegging er å sikre at kommuneplanleggingen skjer 

innenfor de økonomiske rammene kommunen har tilgjengelig, og at kommunen fordeler sine 

ressurser best mulig mellom drift og utvikling. Det må skaffes tilstrekkelig handlingsrom til 

samfunnsutvikling, men samfunnsutviklingen må også tilpasses tilgjengelige økonomiske 

ressurser. En god kobling er nødvendig hvis kommunestyret skal drifte kommunen best mulig 

og samtidig styre utviklingen av kommunen mot en ønsket tilstand.  

Handlingsdelen til kommuneplanens samfunnsdel og økonomiplanen gjelder for fire år av 

gangen, men skal rulleres årlig. I arbeidet med handlingsdelen og økonomiplan er det viktig at 

også kommunens sektorer involveres for å finne gode løsninger i arbeidet med samfunnsdelens 

målsetninger samtidig som man holder seg innenfor kommunens økonomiske rammer.  
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