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Forord
Hadeland trenger mer innovasjon, 
utvikling og etablering av virksomheter

Alle tre kommunene har utfordringer med aldrende befolkning og lave fødselstall.  
Andelen med høyere utdanning øker, men vi har en næringsstruktur som gir begrensede 
muligheter for relevant arbeid. Det gjør at flere fra Hadeland, ikke bosetter seg her etter 
endt utdanning. Det er ca 37 % av de som bor i regionen som pendler. 

Hadeland må ha flere arbeidsplasser og større mangfold, slik at flere unge velger  
å bosette seg og ta relevant arbeid. 

Hadelandshagen viktigste oppgave er å tilrettelegge for mer innovasjon, utviklingsarbeid 
og gründervirksomhet. Vi er en fasilitator, og bidrar til at de som jobber med nærings­
utvikling, gründere og etablerte virksomheter, kan få hjelp og kontakt med relevante 
aktører. Vi jobber også med å engasjere unge, og sikre næringslivet tilgang til kvalifisert 
personell. 

Østlandet og Oslo-regionen har vært, og er fortsatt i sterk utvikling. Det er et stort marked for ulike produkter  
og tjenester, nært og tilgjengelig for vår region. Samtidig har det de siste 20 årene vært mindre næringsutvikling  
på Hadeland, enn kommuner vi naturlig kan sammenligne oss med.
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Næringslivet søker mer kompetanse innenfor teknologi og bærekraft

Markedsendringer, teknologiske og miljømessige utfordringer medfører behov for mer 
omstilling og kunnskap. Vi har de siste årene økt vårt fokus på kompetansehevende 
aktiviteter for nye virksomheter og etablert næringsliv.

For å imøtekomme behovet for mer kunnskap innenfor bærekraftig forretningspraksis, har 
Hadelandshagen gjennomført et bærekraftprosjekt. Prosjektet har gått over en periode på 
3 år, og ble avsluttet i år. Prosjektet har hatt stor oppslutning, med mer enn 100 deltakere 
fra små til store virksomheter, på Hadeland. Prosjektet er støttet av Innlandet- og 
Akershus fylkeskommune, Lunne og Gran kommune, og  Sparebankstiftelsene i Gran, 
Lunner og Jevnaker. 

Bærekraftprosjektet er det mest omfangsrike og ressurs-krevende prosjektet, som noen 
gang er gjennomført i regi av Hadelandshagen. Et viktig mål i prosjektet har vært å gi 
næringslivet en konkret og praktisk tilnærming, til arbeid med utvikling av bærekraftige 
forretningsmodeller. 

Bidra til å posisjonere næringslivet på Hadeland

Hadelandshagen jobber aktivt for å merkevarebygge og posisjonere næringslivet  
i regionen. Vi bidrar også inn i prosjektet «Hadeland» som merkevare-plattform,  
sammen med Hadeland IPR (interkommunalt politisk råd). 

I løpet av 2024 har vi tilordnet oss flere ressurser, og økt vår kompetanse innenfor 
kommunikasjon- og markedsføring. Det gjør at vi nå også kan bistå næringslivet med 
markedsaktiviteter og innholdsproduksjon, for å styrke virksomhetenes egen merkevare 
og posisjon.

« Hadeland må ha flere arbeidsplasser og større 
mangfold, slik at flere unge velger å bosette seg 
og ta relevant arbeid.

Dagfinn Edvarsen,
Daglig leder, Hadelandshagen
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Hadelandshagen
En synlig og samlende fellesaktør for næringslivet

Hadelandshagen har blitt en viktig del av næringslivet på Hadeland. Gjennom relevante aktiviteter  
og tjenester, er virksomheten godt innarbeidet og anerkjent, blant bedrifter og samarbeidspartnere  
i regionen.

Virksomheten retter seg mot gründere, etablert næringsliv, og arbeider aktivt for å legge forholdene  
til rette for etablering på Hadeland.

« Hadelandshagens arbeidsoppgaver:

Hadelandshagen skal være ett effektivt redskap for 
etablering, innovasjon og regional næringsutvikling.
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Samfunnskontakt
Hadelandshagen har kontakt med ulike private og offentlige organisasjoner, 
for å ivareta næringslivets interesser i regionen. Vi er også representert i 
ulike kommunale og regionale forum og råd. Hadelandshagen er bidragsyter  
i Hadeland IPR, regionalt kompetanseforum, og arbeider tett med Hadeland 
Videregående Skole, NAV, NHO, lokale næringsforeninger, kommune og fylke. 
Hadelandshagen er representert i flere valgkomiteer for bedrifter og 
virksomheter på Hadeland.

Kontorlokaler
Lokaler og miljø med fokus på utvikling og vekst, god infrastruktur og felles­
tjenester, samt et nettverk og tilbud som småbedrifter kan nyte godt av.

Virksomhetsområder

Etablererveiledning og kurs
Individuell veiledning, etablererkurs og gründerkvelder.

Tjenestetilbud for Gran og Lunner kommuner til alle som 
ønsker eller har behov for bistand til nyetablering og sparring 
ved oppstart av bedrift.

Kunnskap og kompetanseheving 
Hadelandshagen har ansvaret for å bistå næringslivet med 
den kompetanse som bedriftene selv trenger. Dette kan være 
på flere områder som strategi, ledelse, kommunikasjon- og 
markedsarbeid, bærekraft, teknologi og økonomi.

Bedriftsveiledning
Løpende rådgivning til alle virksomheter som har behov for 
utvikling, omstilling og andre utfordringer. Innenfor områder 
hvor Hadelandshagen ikke selv har kompetanse, er vi en 
«koblingsboks» til relevant kompetanse.

Nettverk 
Sosiale og faglige samlinger, temakvelder og Hadelandskonferansen.

Oppfølging av enkeltbedrifter fra en til en møter, og til store samlinger. 
Eksempler her er oppsøkende møtevirksomhet med den enkelte bedrift, 
frokostsamlinger, dagskurs, kveldssamlinger, gründerkvelder, temasamlinger, 
prosjekter i forskjellig størrelse og Hadelandskonferansen.
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Misjon, visjon og verdigrunnlag

Misjon

Hadelandshagen AS skal bidra til nyetablering og vekst i næringslivet på Hadeland.

Visjon

Hadelandshagen AS skal være den naturlige samarbeidspartneren for 
næringsutvikling og næringslivsvekst på Hadeland.

Verdigrunnlag

Verdier handler om hva som er viktig for hver enkelt av oss.  
Det påvirker våre holdninger og handlinger. Verdier, holdninger og menneskesyn påvirker 
dermed vår yrkesutøvelse. I Hadelandshagen skal vi utøve vår virksomhet basert på 
grunnleggende verdier som;

•  Åpenhet  •  Respekt  •  Raushet  •  Ærlighet  •  Proaktiv
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Dagfinn Edvardsen 
Daglig leder

Dagfinn har bakgrunn 
som selvstendig 
næringsdrivende. Han er 
gründer av Mix-kjeden og 
bakgrunn fra kjededrift i 
Norgesgruppen, Expert 
og Torshov Bilrekvisita.

Ole Næss 
Konsulent

Ole er utdannet økonom 
og eiendomsmegler. Han 
har varierende yrkes­
bakgrunn fra bl.a. Obos, 
Eiendomsmegler 1 og 
selvstendig nærings­
drivende.

Erik Schjerven 
Forretningsutvikler

Erik Schjerven er sivil­
markedsfører med 
bakgrunn fra markeds­
føring, salg og digitale 
medier. Han bistår 
etablerte virksomheter 
med forretningsutvikling 
og gir veiledning til en­
keltpersoner som vurde­
rer eller skal starte egen 
virksomhet

Morten Wien 
Markedsansvarlig

Morten er utdannet innen 
internasjonalt salg og 
markedsføring samt IT. 
Han har kompetanse 
innenfor prosjektledelse, 
markedsføring, kommuni­
kasjon, kultur og forret­
ningsutvikling.

Isak Redae Abera 
Innholdsprodusent

Isak er regissør med 
bakgrunn fra media  
og kommunikasjon ved 
Hadeland VGS. Han har 
erfaring fra å drive egen 
bedrift og har jobbet  
med UngHadeland, der 
han har utviklet og 
gjennomført ulike 
kreative prosjekter.

Organisasjon

Ansatte
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Øyvind Rønningen,
Styreleder, Hadelandshagen

«Styret

Øyvind Rønningen, styreleder

Torstein Brandrud, styremedlem, nestleder

Bente S. Klæstad, styremedlem

Hanne Thoen, styremedlem

Tormod Hval, styremedlem

Sigmund Hagen, styremedlem

Lillann Gulbrandsen, varamedlem

Roy Hansen, varamedlem

Å engasjere seg i næringsutvikling er meningsfylt. Lokale bedrifter har 
ofte en sterk forankring til bærekraftige verdier og ansvarlig ressursbruk. 
Det fremmer lokal vekst og en mer bærekraftig fremtid.
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Støttespillere og  
samarbeidspartnere

I den regionale næringsstrategien er Hadelandshagen en viktig aktør.  
Vi jobber sammen med Hadeland IPR, for å bidra til å styrke samarbeidet  
for næringsutvikling, slik at vi oppnår mest mulig effekt av det arbeidet  
som gjøres. Hadelandshagen er også en viktig bidragsyter i regionalt 
kompetanseforum.

For kommunene er Hadelandshagen og etablererveiledningstjenesten  
et operativt virkemiddelapparat for kommunens næringspolitikk. Vi er 
kommunens forlengede arm i arbeid med næringsutvikling i regionen. 

Vi supplerer kommunene med nær kontakt til næringslivet, gjennom 
arrangementer, kurs og nettverksbygging, praktisk hjelp og rådgivning  
til etablerte og nye virksomheter. 

Samarbeid med fylker, Hadeland IPR, kommuner 
og andre aktører, er helt vesentlig for å lykkes 
med næringsutvikling. 

« For Hadeland IPR er Hadelandshagen en viktig samarbeidspartner.  
I tillegg til at vi er samlokalisert, forsterker vi hverandres arbeid  
og samarbeider på ulike prosjekter som gagner både næringslivet 
spesielt, og hele regionen generelt.

Ingunn Granaasen,
Hadeland IPR
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Status

Status og aktiviteter 2024

Gjennom 15 år som 
entusiastisk pådriver for 
næringsliv på Hadeland

55 gründere har fått 
etableringshjelp i 2024

159 nyregistrerte 
bedrifter etablert i 2024

1100 deltagere på 
våre samlinger i 2024

Aktiv pådriver 
for etablert næringsliv

75 bedrifter har vært 
inne som leietagere

61 virksomheter og 101  
deltagere har gjennomført  
prosjekt «Bærekraft Hadeland» 

13 år som arrangør av 
Hadelandskonferansen

650 nye  
arbeidsplasser
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Langsiktig bærekraftig utvikling
Våre bærekrafts mål

Hadelandshagen skal bidra til en mer bærekraftig utvik-
ling. Dette skaper et stort behov for kompetanse og tiltak. 
Gjennom vår rolle og ansvar som rådgiver, skal vi både 
forstå og bidra med kompetanse for å integrere bærekraft 
i vår egen virksomhet, og til næringslivet i regionen.

FNs bærekrafts mål er en felles, global plan for å utrydde fattigdom, bekjempe ulikheter  
i samfunnet og stoppe klimaendringene innen 2030.

Av totalt 17 bærekrafts mål har vi prioritert 3 mål hvor vi har størst mulighet til å bidra. 
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Prioriterte mål
Mål Måldefinisjon Hadelandshagens bidrag

LIKESTILLING
MELLOM KJØNNENE

Oppnå likestilling og styrke 
jenters og kvinners stilling  
i samfunnet.

Verden er langt mer likestilt enn for få tiår 
siden. Andelen kvinner som deltar i politikk og 
næringsliv øker, men det er fremdeles langt flere 
menn enn kvinner i maktposisjoner.

Vi skal være en pådriver for et inkluderende arbeidsliv. Vi er 
tilhenger av mangfold som vi mener skaper dynamikk og bidrar  
til økt kreativitet. Vi skal gjennom vår rolle som rådgivere påvirke  
og jobbe for økt kvinne-andel i lendende stillinger og styre­
posisjoner. Vi har nulltoleranse mot diskriminering, trakassering 
og mobbing.

BÆREKRAFTIGE
BYER OG
LOKALSAMFUNN

Gjøre byer og lokalsamfunn 
inkluderende, trygge, 
robuste og bærekraftige

Gjøre byer og lokalsamfunn inkluderende, 
trygge, robuste og bærekraftige.

Gjennom vårt arbeid skal vi bidra til å styrke økonomiske, sosiale 
og miljømessige forhold i tettsteder og bygdesamfunn i hele 
regionen.

SAMARBEID 
FOR Å NÅ MÅLENE

Styrke virkemidlene som 
trengs for å gjennomføre 
arbeidet, og fornye globale 
partnerskap for bærekraftig 
utvikling

Samarbeid for å nå målene innebærer å styrke 
gjennomføringsmidlene og fornye globale 
partnerskap for bærekraftig utvikling.

Fylke, kommune, næringslivet og samfunnet generelt må 
samarbeide for å oppnå bærekraftig utvikling. Vi skal gjennom 
vår rolle som en koblingsboks mellom næringsliv og ulike 
samfunnsaktører, bidra til å styrke fokus og samarbeid i vår 
region rundt bærekraft.
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Arbeid med bærekraftig 
næringsutvikling i regionen
Bærekraftsprosjekt

Hadelandshagen startet i 2022 prosjektet «Bærekraft 
Hadeland». Målet var å gjøre det mulig for alle virksom
heter i regionen å gå bærekraftig og lønnsomt inn i 
fremtiden, med godt riggede forretningsmodeller.  
Prosjektet har hatt stort ressursmessig omfang og 
strukket seg over tre år. Interessen har vært stor, og  
med svært mange deltakere fra næringslivet i regionen.

Nå er vi klare for en ny og spennende fase!

De neste tre årene tar vi prosjektet et steg videre ved å dele deltakerne inn i bransjegrupper. 
Dette gir oss muligheten til å gå enda dypere inn i de unike behovene til hver enkelt bedrift og 
utvikle enda mer målrettede løsninger.

101  
deltagere

61  
virksomheter

22  
bransjer
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Hovedmål for prosjektet er en helhetlig tilnærming 
til sosial, miljømessig og økonomisk bærekraft.

Bærekraftig Hadeland 2030

•	Hadelandshagen 2030 er et initiativ for å bygge  
en bærekraftig fremtid i regionen innen 2030.

•	Dette initiativet tar for seg sosial, miljømessig og 
økonomsik bærekraft i et helhetlig perspektiv.

•	Målet er å gi lokale aktører konkrete veier for å bidra  
til en bærekraftig utvikling.

•	Bærekraftsarbeidet i den enkelte bedrift vil bli 
kontinuerlig markedsført, for å bidra til økt fokus  
og oppmerksomhet.

Formål
Å hjelpe bedrifter i alle bransjer med å integrere bærekraft i drift og strategi, 
samtidig som man bygger et sterkt regionalt næringsnettverk med felles 
ambisjoner.

Hvordan
Bedriftene deles inn i bransjegrupper for å jobbe mer målrettet med utfordringer 
og muligheter som er relevante for deres felt.

Det holdes to hovedsamlinger i året, i tillegg til mindre møter i bransjegruppene.

Fokus på praksisnær læring, erfaringsutveksling og verktøy som kan tas  
i bruk direkte i virksomheten.

For hvem
Alle bedrifter på Hadeland – små og store, uavhengig av hvor langt de har kommet i 
bærekraftsarbeidet.

Visjonen
Å bidra til et grønnere og mer robust næringsliv – og et bærekraftig  
Hadeland innen 2030.
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Gründerprosjekt
ePlast

ePlast er i dag en ledende distributør av 
teknisk plast, og leverer et bredt utvalg av 
plast-halvfabrikata, og maskinerer deler 
etter ønsket mål.

ePlast har utviklet en unik løsning, som gir mulighet for opplasting 
av CAD-filer direkte i nettbutikk. Dette er kostnadsbesparende, og 
gir mulighet for rask tilbakemelding  
og kort leveringstid.

Selskapet ble etablert av Bjørn Haakenstad Nilsen i 2016, og 
omsatte i 2023 for ca 45 millioner, med god lønnsomhet. ePlast har  
i dag 9 ansatte, og holder til i nybygde produksjonslokaler på Jaren.

« Hadelandshagen har vært en viktig 
sparringspartner. De har bidratt med 
kunnskap, og satte meg i kontakt med ulike 
aktører. Jeg hadde også i oppstartfasen 
kontorarbeidsplass i næringshagen på Gran

Bjørn Haakenstad Nilsen,
gründer og daglig leder i ePlast
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Recouture

Selskapet fokuserer på å gi nytt liv til brukte  
klær og tekstiler. De har stort fokus på bærekraft,  
og bevaring av norske håndverkstradisjoner. ​

Recouture er grunnlagt av Hilde Hoff Nordskar og holder til på Harestua. De har 
spesialiserer seg på å transformere brukte plagg til unike, moderne klesplagg ved å 
integrere tradisjonelle norske vevde tepper, kjent som «åkler». Dette gir hvert plagg 
en særegen historie og estetikk.

Selskapet har samarbeid med merker som Norrøna for å skape kolleksjoner som 
kombinerer tradisjonelt håndverk med moderne funksjonalitet. ​

Gjennom oppsirkulering reduserer Recouture tekstilavfall og minimerer 
miljøpåvirkningen fra moteindustrien. ​Hvert plagg er unikt, noe som gir kundene  
et personlig og eksklusivt produkt. ​

Recouture kombinerer dermed bærekraft, tradisjon og innovasjon for å tilby unike 
produkter som respekterer både miljøet og kulturarven.

« Å være en del av Hadelandshagen har betydd mye  
i prosessen – både for faglig veiledning og med støttende 
samtaler underveis.  Det å ha et sted hvor man blir heiet 
frem som gründer, gir trygghet i en krevende oppstartsfase.

Hilde Hoff Nordskar, gründer og daglig leder i Recouture
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Noter Driftsinntekter og driftskostnader 2024 2023

Driftsinntekter

Salgsinntekt 3 546 027 3 773 344

Annen driftsinntekt  985 000    952 000

Sum driftsinntekter 4 531 027    4 725 344  

Driftskostnader

2 Lønnskostnad 2 258 748 2 473 348

3 Avskrivning 67 020 108 160

Annen driftskostnad 2 114 383 2 133 751

Sum driftskostnader  4 440 151  4 715 259

Driftsresultat 90 876    10 085  

Noter Finansinntekter og finanskostnader 2024 2023

Annen finansinntekt 19 808 12 352

Annen finanskostnad 13 288

Netto finanskostnader  19 795 12 064  

Ordinært resultat før skattekostnad 110 671 22149

4 Skattekostnad på ordinært resultat 26 266  12 331

Årsresultat 84 405 9 818

Overføringer og disponeringer

5 Overført til annen egenkapital 84 405 9 818

Resultatregnskap
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Noter 2024 2023

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

3 Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontormask. o.l. 207 232 274 252

Noter 2024 2023

Omløpsmider

Fordringer

Kundefordringer 94 469 49 226

Andre fordringer 539 421 788 858

Sum fordringer 633 890 838 084

Bankinnskudd, kontanter og lignende 1 042 412 789 359

Sum omløpsmider 1 676 302 1 627 443

Sum eiendeler 1 883 534 1 901 695

Balanse per 31. desember
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Noter 2024 2023

Egenkapital

Innskutt egenkapital

5, 6 Aksjekapital 950 000 950 000

Opptjent egenkapital

5 Annen egenkapital 126 294 41 889

Sum egenkapital 1 076 294 991 889

Noter 2024 2023

Gjeld

Kortsiktig gjeld

Leverandørgjeld 275 800 211 766

4 Betalbar skatt 26 266 12 331

Skyldig offentlige avgifter 130 050 170 920

Annen kortsiktig gjeld 375 124 514 789

Sum kortsiktig gjeld 807 240 909 806

Sum gjeld 807 240 909 806

Sum egenkapital og gjeld 1 883 534 1 901 695

Balanse per 31. desember

Øyvind Rønningen Torstein Brandrud Dagfinn Edvardsen Bente Sønsteby Klæstad Sigmund Hagen Tormod Hval Hanne Hellerud Thoen

styreleder nestleder daglig leder / adm. dir styremedlem styremedlem styremedlem styremedlem

Gran, 01. april 2025
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Noter til regnskapet

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk 
for små foretak.

Salgsinntekter
Inntektsføring ved salg av varer skjer på leveringstidspunkt. Tjenester inntektføres i takt med 
utførelsen. Andelen av salgsinntekter som knytter seg til fremtidige serviceytelser balanseføres 
som uopptjent inntekt ved salget, og inntektføres deretter i takt med levering av ytelsene.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omløpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett år etter 
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Øvrige poster er klassifisert som 
anleggsmiddel/langsiktig gjeld.

Omløpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanse­
føres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som 
ikke forventes å være forbigående. Anleggsmidler med begrenset økonomisk levetid avskrives 
planmessig. Langsiktig gjeld balanseføres til nominelt beløp på etableringstidspunktet.

Note 1 – Regnskapsprinsipper Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer er oppført i balansen til pålydende etter fradrag for 
avsetning til forventet tap. Avsetning til tap gjøres på grunnlag av individuelle vurderinger av  
de enkelte fordringene. I tillegg gjøres det for øvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning 
for å dekke antatt tap.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler balanseføres og avskrives lineært over driftsmidlets forventede levetid. 
Vesentlige driftsmidler som består av betydelige komponenter med ulik levetid er dekomponert 
med ulik avskrivningstid for de ulike komponentene. Direkte vedlikehold av driftsmidler kostnads­
føres løpende under driftskostnader, mens påkostninger eller forbedringer tillegges driftsmidlets 
kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart beløp av driftsmiddelet er 
lavere enn balanseført verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart beløp. Gjenvinnbart beløp er det 
høyeste av netto salgsverdi og verdi i bruk.

Verdi i bruk er nåverdien av de fremtidige kontantstrømmene som eiendelen forventes å 
generere.

Skatter
Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter både periodens betalbare skatt og endring i utsatt 
skatt. Utsatt skatt er beregnet med 22 % på grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer 
mellom regnskapsmessige og skattemessige verdier, samt ligningsmessig underskudd til 
fremføring ved utgangen av regnskapsåret. Skatteøkende og skattereduserende midlertidige 
forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode er utlignet og nettoført. Netto 
utsatt skattefordel balanseføres i den grad det er sannsynlig at denne kan bli nyttiggjort.
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Note 2 – Lønnsopplysninger

Selskapet har i regnskapsåret sysselsatt totalt 2 årsverk.

Note 3 – Varige driftsmidler

Fast bygn inventar,  
leid lokale

Driftsløsøre, inventar,  
verktøy mm. Sum

Anskaffelseskost 01.01.2024 75 490 940 936 1 016 426

Anskaffelseskost 31.12.2024 75 490 940 936 1 016 426

Akkumulert avskrivning 31.12.2024 -5 536 -803 658 -809 194

Balanseført per 31.12.2024 69 954 137 278 207 232

Årets avskrivninger 3 019 64 001 67 020

Økonomisk levetid 25 år 3–15 år

Avskrivningsplan Lineær Lineær
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Årets skattekostnad fordeler seg på 2024

Betalbar skatt 26 266

Årets totale skattekostnad 26 266

Beregning av årets skattegrunnlag 2024

Ordinært resultat før skattekostnad 110 671

Permanente forskjeller 750

Endringer i midlertidige forskjeller 7 968

Årets skattegrunnlag 119 389

Betalbar skatt (22 %) av årets skattegrunnlag 26 266

Oversikt over midlertidge forskjeller 2024

Driftsmidler inkludert goodwill -52 473

Netto midlertidige forskjeller per 31.12 -52 473

Forskjeller som ikke inngår i utsatt skatt-/-skattefordel -52 473

Sum 0

Oversikt over endringer i midlertidige forskjeller som påvirker skattbart resultat 2024

Driftsmidler inkludert goodwill 7 968

Sum endringer i midlertidige forskjeller som påvirker skattegrunnlaget 7 968

Ut fra forsiktighetsprinsippet er ikke utsatt skattefordel aktivert.

Note 4 – Skatt
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De største aksjonærene i selskapet per 31.12
Ordinære 

aksjer Eierandel

Gran kommune 300 31,58 %

Hapro AS 150 15,79 %

Varig Hadeland Forsikring 100 10,53 %

Sparebank 1 Ringerike Hadeland 100 10,53 %

Lunner kommune 50 5,26 %

Marcello Consulting AS 35 3,68 %

Olivia Solhaugen AS 25 2,63 %

AS Hadeland 25 2,63 %

Linstad Eiendom AS 25 2,63 %

Hadar AS 20 2,11 %

Programinvest AS 20 2,11 %

Mediehuset Andvord AS 20 2,11 %

Gran Almenning 10 1,05 %

Gran Handel og Håndverk 10 1,05 %

Hadeland Energi AS 10 1,05 %

Lunner Almenning 10 1,05 %

Øistad Eiendom AS 10 1,05 %

Nordea Bank Abp, Filial i Norge 10 1,05 %

Arja Eiendomsutvikling AS 10 1,05 %

G&N Eiendom AS 10 1,05 %

Sum 950 100,00 %

Note 5 – Egenkapital

Aksjekapital
Annen  

egenkapital Sum

Egenkapital 01.01. 950 000 41 889 991 889

Årsresultat 0 84 405 84 405

Egenkapital 31.12 950 000 126 294 1 076 294

Note 6 – Aksjekapital og aksjonærinformasjon

Aksjekapitalen består av Antall Pålydende Balanseført

Ordinære aksjer 950 1 000 950 000
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Note 7 – Fordringer og gjeld

Selskapet har ikke fordringer som forfaller senere enn 1 år etter regnskapsårets slutt.
Selskapet har ikke gjeld som forfaller senere enn 5 år etter regnskapsårets slutt.
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Til generalforsamlingen i Hadelandshagen AS 
 

 

Uavhengig revisors beretning 

Konklusjon 
Vi har revidert årsregnskapet for Hadelandshagen AS som viser et overskudd på kr 84 805. Årsregnskapet 
består av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap for regnskapsåret avsluttet per denne datoen 
og noter til årsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper. 

Etter vår mening  

•  oppfyller årsregnskapet gjeldende lovkrav 
•  gir årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2024 og av 

dets resultater for regnskapsåret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og 
god regnskapsskikk i Norge 

Grunnlag for konklusjonen  

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar med den internasjonale revisjonsstandarden for revisjon av 
regnskap til mindre komplekse enheter (ISA for MKE). Våre oppgaver og plikter i henhold til ISA for MKE er 
beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet. Vi er uavhengige 
av selskapet i samsvar med kravene i relevante lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics 
for Professional Accountants (inkludert internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International 
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA‐reglene), og vi har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser 
i samsvar med disse kravene. Innhentet revisjonsbevis er etter vår vurdering tilstrekkelig og 
hensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.  

Ledelsens ansvar for årsregnskapet  
Ledelsen er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med 
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik intern kontroll 
som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil.  

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet må ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og 
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for 
årsregnskapet så lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.  
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet  
Vårt mål er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig 
feilinformasjon, verken som følge av misligheter eller utilsiktede feil, og å avgi en revisjonsberetning som 
inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en 
revisjon utført i samsvar med ISA for MKE, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan 
oppstå som følge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er å anse som vesentlig dersom den 
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes å påvirke de økonomiske beslutningene som brukerne 
foretar, på grunnlag av årsregnskapet.    

Som del av en revisjon i samsvar med ISA for MKE, utøver vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell 
skepsis gjennom hele revisjonen. I tillegg:  
•  identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i årsregnskapet, enten det skyldes 

misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører revisjonshandlinger for å håndtere slike 
risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for vår 
konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter ikke blir avdekket, er 
høyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebære samarbeid, 
forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av intern kontroll. 

•  opparbeider vi oss en forståelse av interne kontroll som er relevant for revisjonen, for å utforme 
revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter omstendighetene, men ikke for å gi uttrykk for en 
mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. 

•  evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om regnskapsestimatene og 
tilhørende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige. 

•  konkluderer vi på om ledelsens bruk av fortsatt drift‐forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert på 
innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser eller 
forhold som kan skape tvil av betydning om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi konkluderer 
med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen henleder 
oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i årsregnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger 
ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer vår konklusjon. Våre konklusjoner er basert på revisjonsbevis 
innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfølgende hendelser eller forhold kan 
imidlertid medføre at selskapet ikke kan fortsette driften. 

•  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i årsregnskapet, inkludert 
tilleggsopplysningene, og hvorvidt årsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene og 
hendelsene på en måte som gir et rettvisende bilde 

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunkt for revisjonsarbeidet 
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i intern kontroll som vi avdekker 
gjennom revisjonen. 

 
 
Gran, 01.04.2025 

RRO AS  

 
Morten Berg 
Statsautorisert revisor 
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Dagfinn Edvardsen: tlf 90 88 97 67
dagfinn.edvardsen@hadelandshagen.net

En stor takk til  
våre støttespillere:

mailto:dagfinn.edvardsen%40hadelandshagen.no?subject=
https://www.hadelandshagen.net/

	FNs bærekraftsmål 3: 


