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Saker tif - Ssknad om av afartidn :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Saker tif behandiing - Seknad om startidn :

Dette punktet pa sakslisten er unntatt offentlighet.
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Arkivsak-dok.  23/00383-16
Saksbehandler Terje Andreassen

Saksgang Matedato
Formannskap 29.02.2024
Kommunestyret 12.03.2024

MANDAT UNGDOMSRAD - REV 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte folgende vedtak:

Kommunestyret vedtar mandat for ungdomsradet

Vedlegg:
1. Mandat ungdomsrad_ revidert 2024

Kort beskrivelse av saken
Mandat for ungdomsrad har ikke blitt revidert siden 2014. Sammensetningen av
radet er endret, og oppdatert i henhold til ny kommunelov.

Fakta i saken

Gjeldende mandat for ungdomsradet ble vedtatt 15.desember 2011 og revidert 6.
februar 2014. | perioden siden sist revidering er sammensetningen av radet endret,
og ny kommunelov har tradt i kraft. Nytt mandat er ogsa endret i form og innhold
tilsvarende som for gvrige politiske rad og utvalg.

Vurdering
Alle saker som gjelder ungdom skal forelegges ungdomsradet. Radet kan ogsa ta

opp saker pa eget initiativ. Formalet med ungdomsradet er a bidra til & sikre en bred,
apen og tilgjengelig medvirkning i saker som gjelder ungdom. For at radet skal
fungere etter kommunelovens intensjon, samt bidra til forventningsavklaring mellom
gvrige politiske organer og administrasjon, er det viktig at radet har et mandat a
jobbe ut fra.

Helse og milje
Ingen konsekvenser

Personell
Ingen konsekvenser
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Gkonomi

Etter revisjon av forskrift som regulerer velferdsgoder og godtgjerelser, er na
ungdomsradets representanter inntatt og tilstatt metegodtgjerelse. Kostnaden med
dette er innarbeidet i budsjettet.

Samfunnsplanen

Ungdomsradets medvirkning vil kunne virke positivt pa flere av satsingsomradene i
samfunnsplanen, spesielt innenfor «Unge mennesker og familier», «Attraktive
steder» og «Helsa var».

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektgren tilrar a vedta nytt mandat.
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Mandat for ungdomsrad i Ibestad kommune
Hensikt:

Ungdomsradet er et radgivende medvirkningsorgan i kommuner og fylkeskommuner.
Hver kommune og hver fylkeskommune skal opprette et ungdomsrad eller annet medvirkningsorgan
for ungdom, dette kravet fglger av kommuneloven § 5-12.

Ansvars og arbeidsomrade:

1. Veere de bergrte elevrads og klubbstyrers politiske organ i saker som angar barn og unge i
Ibestad

Fremme ungdommens interesser i deres naermiljg

Styrke og hjelpe ungdom overfor beslutningsprosesser i kommunen

Veere hgringsorgan for kommunen i saker som bergrer de unge

Pase at kommunens organer hensyntar de unges prioriteringer i saker som angar de unge
Vaere medarranggr av UKM i kommunen.

Veere medarrang@r av andre kulturarrangementer som er viktige for kommunen
Representere Ibestad kommune med inntil 2 medlemmer til Ungdommens fylkesting
Delta pa mgter som representant for ungdommen, der det er naturlig

©o NV A WN

Valg og sammensetning av ungdomsradet:

Det er kommunestyret i kommunene som selv velger ungdomsradet. Ungdomsradet skal ha en
valgperiode pa inntil to ar, og medlemmene i ungdomsradet skal pa valgtidspunktet ikke ha fylt 19 ar.
I Ibestad kommune skal valget fortrinnsvis giennomfgres i juni maned, slik at nytt rad kan fungere fra
starten av nytt skolear.

Ungdomsradet sammensettes slik:

e 2 medlemmer fra Ibestad skole, ungdomstrinnet

e 2 medlemmer fra Ibestad skole, mellomtrinnet

e 2 medlemmer fra And@rja Montesorriskole, ungdomstrinnet

e 2 medlemmer fra Andg@rja Montesorriskole, mellomtrinnet

e 2 medlemmer fra styret i fritidsklubbene, -en fra hver klubb.

e 1 medlem fra videregaende skole, eller aldersgruppen 16-19 ar.
e Varamedlemmer skal velges

Det skal tilstrebes at ikke mer enn halve ungdomsradet rulleres arlig, slik at man sikrer kontinuitet i
radet.

Ungdomsradet konstituerer seg selv. Det betyr at leder og nestleder velges blant ungdomsradets
medlemmer. Disse velges for en periode pa 12 maneder av gangen.

Pkonomi:

Kommunestyret og fylkestinget kan gi radet myndighet til 3 fordele bevilgninger. Det betyr at
kommunestyret eller fylkestinget gir radet i oppgave a bestemme hvordan de skal bruke penger, for
eksempel hvilke arrangementer eller organisasjoner som skal motta stgtte.

Dette blir kalt delegert vedtakskompetanse.

Fullmakter:
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Ungdomsradets leder, eller dennes stedfortreder gis anledning til 8 mgte i kommunestyret med
talerett i de sakene som pa forhand er behandlet i ungdomsradet, eller i saker som ellers angar
ungdommen.

Gjennomf@ring av meter:

e Ungdomsradet avholder minst 4 mgter pr ar. Mgtene legges fortrinnsvis til datoer som gjor
det mulig a gjennomga saker som skal behandles politisk i kommunestyret.

e Alle mgter skal som hovedregel gjdres kjent pa kommunens hjemmesider minst en uke fgr
mgtestart. Bekjentgj@ringen innebaerer at saksliste og dokumenter legges ut til offentlig
ettersyn samt at tid og sted for mgtet er fastsatt.

e Innkalling med saksliste og nadvendige saksdokumenter sendes som hovedregel pr. epost til
utvalgets medlemmer minst en uke for mgtestart.

e Ordfgrer inviteres til alle mgter. Ungdomsradet kan invitere kommunedirektgr eller faglige
etater til mgtene.

e Det skal fgres protokoll. Protokoll skal som hovedregel vaere tilgjengelig for offentligheten
(kommunens hjemmeside) senest en uke etter at mgtet er gjennomfegrt. Utvalget velger to
medlemmer som signerer protokollen.

e Administrasjonen skal saksforberede alle saker der beslutning skal fattes.

e Administrasjonen stiller med sekretaer til utvalget.

e Ungdomsradet er beslutningsdyktig ved mer enn 50% oppmegte.

e | beslutnings saker har ungdomsradets leder dobbeltstemme ved stemmelikhet.

e Arsmelding skal foreligge ved siste mgte fgr sommerferien. Arbeidsliste med saker til
oppfelging for neste ar legges ved. Arsmelding forelegges kommunestyret i siste mate for
sommerferien.

Kurs og kompetanse:

Nedvendig opplaring er kommunens ansvar. Ungdomskoordinator tilrettelegger for dette |
samarbeid med ordfgrer.

Andre gkonomiske forhold:

Radsmedlemmer har krav pa betaling (godtgjering) for arbeidet sitt, bestemmer
kommuneloven § 8-4. Det er kommunestyret eller fylkestinget som fastsetter stgrrelsen pa
godtgjgringen.

e Mgtegodtgjerelse betales iht «Forskrift for folkevalgtes rett til velferdsgoder og godtgjerelse
i Ibestad kommune».
e Andre mindre utgifter dekkes etter avtale med ungdomskoordinator.

Vedtatt av Ibestad kommunestyre 15.desember 2011
Revidert av Ibestad kommunestyre 6.februar 2014

Revidert av Ibestad kommunestyre xx.x 2024
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MJTEPROTOKOLL

Ungdomsradet
Dato: 22.01.2024 ki 17:00-19:00
Sted: Kommunestyresalen
Arkivsak:
Til stede: Hanne Skoli, Stine Skoli, Serine Hansen Heggen, Signe Dons,
Jakob-Marinius Karlsen, Sander Borch Hansen, Erik Walle
Antonsen, Tiril Marie Hgie Bergstedt, Vilde Alice Olsen Kvalnes,
Tilde Sofie Fosshaug
Forfall; Mathilde Gamst Lindseth
Andre: Jannie Sande, Terje Andreassen, Jim Kristiansen, Kristin Olsen

Protokollfgrer:

Jannie Sande, ungdomsarbeider

Leder gnsket velkommen til matet.

1. Godkjenning referat
Referat godkjent

2. Godkjenning innkalling
Innkalling godkjent

3. Godkjenning saksliste
Sakslista godkjent
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| SAKSKART
Sak 1/24 UKM 2024
| Sak 2/24 Aktiviteter i kommunen, - kom med forslag til felles aktiviteter
Sak 3/24 Barne- og ungdomstaxi januar og februar
| | = —
Sak 4/24 Vedtekter ungdomsrad, - revidert utgave
Sak 5/24 Pr:osjekt mgteplass foajeen i kulturhuset, - kom med innspill
pa fargevalg
Sak 6/24 Saker fra ungdomsarbeider
| Sak 7/24 Mgteplan 2024
Sak 8/24 Gruppebilde
Sak 9/24 Eventuelt

Hamnvik 25.01.2024

Tiril Marie Hoie Bergstedt
leder
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Sak 1/24 UKM 24

Ungdomsradet er med & arrangere UKM (ung kultur mgtes) i kommunen. Leder
informerte kort om hva UKM er, hvem og hva man kan delta med og hvordan
arbeidsoppgaver ungdomsradet har hatt tidligere under arrangementet. Radet
snakket ogsa om a veere delaktig i a spre informasjon om UKM ut til klassene, samt
at det henges opp store plakater og deles ut flyers. Tiril, Tilde og Hanne gnsker a
veere en del av arbeidsgruppen som planlegger arrangementet.

Sak 2/24 Aktiviteter i kommunen

Radet kom med forslag pa ulike aktiviteter for barn og unge i kommunen. Noen
aktiviteter som foregar pa fritiden og noen som gnskes gjort i skoletiden der begge
skolene i kommunen er sammen.

- Sykkeltur

- Paintballturnering

- Fabelparken

- Visningssenter Engenes

- Overnatting i telt

- Fotballturnering

- LAN i paskeferien

- Skitur

Ungdomsarbeider informerer om at kommunen planlegger transport til et alpinanlegg
en dag i vinterferien.

Ungdommen i kommunen har fatt tilbud av Salangen-nyheter til & vaere med a lage
webtv i studioet som er etablert i kompetansesenteret i Hamnvik.

Sak 3/24 Barne- og ungdomstaxi januar og februar

Ungdomsradet hadde ingen bemerkninger pa forslaget pa ungdomstaxi for januar og
februar.

Terje Andreassen informerer om midler for 2024 som skal brukes pa aktiviteter og

meteplasser. Det er disse midlene ungdomstaxien bruker av. Det gjores en
evaluering etter januar for 8 se pa fortsettelsen av tilbudet.

Sak 4/24 Vedtekter ungdomsrad

Leder leste igjennom forslag til endring. Radet hadde ingen bemerkninger.

Terje Andreassen tar det videre i kommunestyret for godkjenning.
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Sak 5/24 Prosjekt moteplass foajeen til kulturhuset

Ungdomsradet fikk muligheten til & komme med forslag pa farger til utkastet som er
laget for moteplass foajeen. Radet gnsker en lysere farge pa tak og vegg, samt at
den er lun og varm. Mablene kan gjerne veere i litt sterkere farger og det hadde vaert
fint med sakkosekker for a sitte i.

Sak 6/24 Saker fra ungdomsarbeider

Ungdomsarbeider oppfordret ungdomsradet til & delta i farstkommende
kommunestyre for & se og laere hvordan et politisk organ fungerer.

Medlemmer av radet far hver sin collegegenser. Innhenter starrelse og antall.

Radet oppfordres til & snakke positivt om ungdata undersakelsen skolene skal
giennomfare i uke 10-12. Dette er en anonym og frivillig undersakelse, men det vil
vaere viktig & svare aerlig pa denne slik at resultatene kan brukes som et verktay i
jobben videre med ungdommer.

Ungdomsradet har fatt forespersel fra flyktningetjenesten til a delta pa et mate for &

arrangere en kulturkveld i kommunen. Leder, Tilde og ungdomsarbeider deltar pa
matet.

Sak 7/24 Meteplan

Forslag til mgteplan ble tatt opp til godkjenning. Metet i mars endres dato pa.

Sak 8/24 Gruppebilde

Radet foreslar a vente med a ta gruppebilde til alle har fatt genser slik at di kan ha
den pa bildet.

Sak 34/23 Eventuelt

Helsesykepleier Kristin Olsen inviterte seg inn i metet for a gi radet informasjon om
tienesten som kommunen har. Hun gnsket innspill pa mater & mgte ungdommen pa
og @nsker a veere til stede pa fritidsklubbene innimellom. Ungdomsradet kan be
helsesykepleier om & komme a ha framlegg/undervisning i ulike tema som bergrer
dem.
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Motet slutt 20:15
protokollfarer

Jannie Sande

13/104



19/24 Fradaiing grunnelendom 108/2 med formaé! 4 {4 en - 2F g g 108/2 med formé! & fd en i fing gr 108/2 med formd! & fé en hethellig boligtomt

Arkivsak-dok. 24/00075-2
Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

FRADELING GRUNNEIENDOM 108/2 MED FORMAL A FA EN
HELHETLIG BOLIGTOMT

Forslag til vedtak/innstilling:
1. Formannskapet vedtar a innvilge fradeling av en parsell ved eksisterende
bolig i Andervag med et areal pa ca. 433 m2 for a fa en helhetlig boligtomt pa
gbnr 108/46, jf. jordlovens § 12. Arealet bestar av «Annet markslag». Dette vil
ikke pavirke landbrukseiendommens ressursgrunnlag i nevneverdig grad.

2. Behandlingsgebyr for jordlovssaker er kr 2000,-. Faktura ettersendes.

3. Dersom deling ikke er rekvirert innen tre ar etter at samtykke til deling pa vilkar
er gitt, faller samtykket bort.

4. Etter fradeling skal den nye teigen sammenfgyes med eksisterende gbnr.
108/46

5. Iverksetting av tiltaket krever vedtak etter plan- og bygningsloven.

Vedlegg:
1. Sgknad
2. Kart
3. Kvittering for nabovarsel
4. Krav om matrikulering

Kort beskrivelse av saken

Det sakes om fradeling av en parsell med et areal pa ca. 433 m? for a fa en helhetlig
boligtomt pa gbnr, 108/46. Siden avgivereiendommen er en landbrukseiendom, ma
deling behandles etter jordloven, i tillegg plan- og bygningsloven.

Omradet er i kommuneplanens avsatt til LNF-formal. Siden sgknaden gjelder
fradeling av tomt som gar gjennom eksisterende bolig kreves det ikke dispensasjon
fra kommuneplanens arealdel.

Fakta i saken

Landbrukseiendom gbnr. 108/2 ligger pa Andarja. Den bestar av 10 teiger og har et
totalt areal pa 865,2 dekar. Dette fordeler seg pa ca. 9 da fulldyrka jord, 5,7 da
innmarksbeite, 122 da produktiv skog, 0,5 da bebygd areal/vann, og 728 da annet
areal/utmark. Eiendommen er bebygd med naust og «annen landbruksbygning».
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Engenes

Oversiktskart over Andgrja som viser tiltakets plassering.

Anderyag -

-

s Zau
7 RN

N
\ b
Tiltakets plassering ift. gjeldende plan. Grann flate viser LNF-omrade
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Oversiktskart over landbrukseiendommen med arealtall.
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Lovgrunnlaget
Lov om jord (jordlova) 12. mai 1995 nr. 23.

§ 1. Foremal

Denne lova har til faremal & leggja tilheva slik til rette at jordviddene i landet
med skog og fiell og alt som hayrer til (arealressursane), kan verte brukt pa den
méaten som er mest gagnleg for samfunnet og dei som har yrket sitt i landbruket.

Arealressursane bgr disponerast pa ein mate som gir ein tenleg, variert
bruksstruktur ut fré samfunnsutviklinga i omradet og med hovudvekt pa omsynet til
busetjing, arbeid og driftsmessig gode laysingar.

Ein samfunnsgagnleg bruk inneber at ein tek omsyn til at ressursane skal
disponerast ut fra framtidige generasjonar sine behov. Forvaltinga av
arealressursane skal vera miljeforsvarleg og mellom anna ta omsyn til vern om
Jordsmonnet som produksjonsfaktor og ta vare pa areal og kulturlandskap som
grunnlag for liv, helse og trivsel for menneske, dyr og planter.

§ 12. Deling

Deling av eigedom som er nytta eller kan nyttast til jordbruk eller skogbruk ma
godkjennast av departementet. Det same gjeld forpakting, tomtefeste og liknande
leige eller bruksrett til del av eigedom nar retten er stifta for lengre tid enn 10 ar eller
ikkje kan seiast opp av eigaren (utleigaren). Med eigedom meiner ein og rettar som
ligg til eigedomen og partar i sameige.

Skal dyrka jord takast i bruk til andre formal enn jordbruksproduksjon, eller
skal dyrkbar jord takast i bruk slik at ho ikkje vert eigna til jordbruksproduksjon i
framtida, kan samtykke til deling ikkje givast utan at det er gitt samtykke til
omdisponering etter § 9.

Ved avgjerd av om samtykke til deling skal givast, skal det leggjast vekt pa om
delinga legg til rette for ein tenleg og variert bruksstruktur i landbruket. | vurderinga
inngar mellom anna omsynet til vern av arealressursane, om delinga forer til ei
driftsmessig god lgysing, og om delinga kan fare til drifts- eller miljsmessige ulemper
for landbruket i omradet. Det kan leggjast vekt pa andre omsyn dersom dei fell inn
under formélet i jordlova.

Sjelv om det etter tredje ledd ikkje ligg til rette for a gi samtykke til deling, kan
samtykke givast dersom deling vil vareta omsynet til busetjinga i omradet.

Samtykke til deling kan givast pa slike vilkar som er nadvendige av omsyn til dei
feremala som lova skal fremja.

Faresegnene gjeld utan omsyn til om ein eigedom har fleire registernemningar
nar eigedomen eller ideell del av han er pa same eigarhand og efter departementet
sitt skjgnn ma reknast som ei driftseining.

Samtykke til deling er ikkje nodvendig nar saerskild registrert del av eigedom
vert seld pa tvangssal. Det same gjeld dersom det i samband med offentleg jordskifte
er nadvendig a dela eigedom.

Dersom deling ikkje er rekvirert innan tre ar etter at samtykke til deling er gitt,
fell samtykket bort. »
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Vurderin
Formalet for delingsbestemmelsen i jordlovens § 12, er & sikre og samle ressursene

som grunnlag for landbruksdrift for naveerende og fremtidige eiere. Begrepet
«arealressurser» omfatter bade dyrka og dyrkbar jord, produktiv skog, bygninger som
er ngdvendige for gardsdrifta (vaningshus, figs, lagerbygg mm.) og rettigheter (f.eks.
beiterett, jaktrett mm.). Ved fradeling av areal i landbruksomrader skal det vurderes
om delingen legger til rette for en tjenlig og variert bruksstruktur i landbruket, eller om
delingen kan fare til drifts- og miljigmessige ulemper for landbruket i omradet (bade
eksisterende og evt. fremtidig drift). Vurderingen ma ta utgangspunkt i de langsiktige
virkningene for eiendommen ved & dele fra areal eller bygninger".

De produktive arealene pa landbrukseiendom gbnr. 108/2 er av en slik stgrrelse at
de kan gi grunnlag for lannsom og tilskuddsberettiget landbruksdrift.

Omsgkte fradeling kommer ikke inn pa produktive arealer, og berarer ikke
eiendommens ressursgrunnlag i vesentlig grad.

Landbruksforvaltningen i Ibestad kommune vurderer at omsokte fradeling ikke vil
medfare vesentlige drifts- eller miljgmessige ulemper for landbruket i omradet.

Helse og milje:
Ingen konsekvens.

Personell
Ingen konsekvens.

@konomi
Ingen konsekvens.

Samfunnsplan

Arealbruken skal understatte landbruksutviklingen i kommunen. Jordvernet skal
giennomfares slik at strategiske reserver for landbruk og matproduksjon
opprettholdes. Skogressursene skal bevares til fordel for klimautvikling, trevirke og
fyringsved, veid opp mot andre interesser. Arbeidsplasser, neeringsutvikling og
mulighetene i grenn sektor skal veie tungt. Kjerneomrader for landbruk,
matproduksjon og kulturlandskapet, ansees som viktige a bevare.

Omsgkte tiltaket ligger ikke innenfor kjerneomrade/hensynssone for landbruk.

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler at deling innvilges.

! Rundskriv M-2/2021. Driveplikt, omdisponering og deling etter lov 12. mai 1995 nr. 23 om jord (jordlova) §§ 8, 9
og 12. Tilgjengelig fra:
hitps://www.regjeringen.no/contentassets/beb3fd0cb9d7401180d962e0e98ba854/rundskriv-jordloven-m-2-
2021.pdf
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Soknad om tillatelse til tiltak uten ansvarsrett
etter plan- og bygningsloven (pbl) § 20-4 og SAK kap. 3

DIREXTORATET
FOR DIVGGKVALITET

Opplysninger gitt i seknaden eller vediegg til seknaden vil bl registrert i mal

o

frrichode— —
Sekes det om dispensasjon fra plan- og bygningsloven, forskrift eller arealplh Nei
Er det behov for lillatelse/samtykke/uttalelse fra annen myndighet? mu m Nei
Hvis ja, sa oppfylles ikke vilkarene for 3 ukers saksbehandlilng, jf. pbl § 21-7 andre ledd
Nabovarsling, jf. pbl 21-3, skal veere gjennomfart far seknaden sendes kommunen (Blankett 5154, 5155, 5156).
Foreligger det merknader fra naboer eller gjenboere? Ja [E] Nei
Seknaden glelder
A Gy, » Bar. Festenr Seksjonsnr | Bygningsnr Bolignr Kommuyno
Eiendom/ ’TO?] J - 1 .‘;l':‘rl
byggested o I T r = =
8350 il ¢ Postnr_ ostster,
Anderiescien 44| qQuUsh .4 Reaeney
Mindro titak il bAbygd eiendom, pbl § 20-4 og SAK kap 3
Tilbygg < 50 m? Frittliggende bygning (ikke boligformal) < 70 m? Skilifreklame (SAK10 § 3-1 d)
Driftsbygning i landbruket med samiet bruksareal (BRA) mindre enn 1000 m?, jf. pbl § 204 bokstav b) og SAK10 § 3-2
Mid'ertidig bygning/kanstruksjon/anlegg (som ikke skal plasseres for lengre tidsrom enn 2 &r)
Tiltakets art Bruksendring fra tileggsdel til hoveddel ellr omvendt innenfor en bruksenhet)
Riving av tiltak som nevnt i SAK10 § 3-1
Oppretting/endring Grunp- Anleggs- Festegrunn ;
E] av matrikkelenhet eiendam D eiendom D over 10 ar [D] Aealgyariarigg
vé;skriv med egne ard hva du skal gjere
E]] Annel:
Arealdisponering
kryss for gjeldende plan
Planstatus Arealdel av kommuneplan [D] Reguleringsplan Bebyggelsesplan [l:ﬂ Eventuelt andre planer
mv. Navn p4 plan
BYAORSTHOTSNes [ SYA Ty SumBYA BRA GRGronan | BRA Ny Sum BRA Tomioaronl
Areal
Vis beregning av grad av utnylting, Veilodning finnes pa www.dibk o ellor Konlaki kommunon
Grad av
utnytting
Plassering
Er del stramfarende linje/kabel eller nelistasjon/ .
transformator |, over eller i neerheten av tiltakat? Ja [E] Nei Vedleggnr.
Plassering Hvis ja, ma avklaring med berart rettighetshaver vasre dokumentert Q-
av tiltaket
Kan vann og avigpssledninger vaere i konfllkt med tiltaket? Ja m Nei Vediagg nr
Hvis ja, m& avklaring med berart rettighetshaver vaere dokumentert Q-
Minste avstand til nabogrense m
Avstand Minste avstand til annen bygning m
Minste avstand tli midten av vei m Dette skal vises pa situasjonsplanen
Biankett 5153 Bokmél @ Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01 10,2020 Side 1av 2
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Krav til byggegrunn (pbl § 28-1)
Flom yggverket piasseres | iomuisatt omrage? ?
Tex17g72) [y Nei ] e
Bkal byggverkot plasasnas | skroduisatl omrAdo?
Skred e Vodioaarne, |
(TEK17 § 7-3) N v
L - tue
Andre natur- T

og miljzforhold D! Nei 'En Ja

Dersom ja, beskriv kempenserende tiltak | vedlegg
(pbl § 28-1)

Tilknytning til veg og ledningsnett

Gir liltaket ny/endret

Tomta har adkomst til falgende veg som er opparbeidet og &pen for alminnelig ferdsel:

Adkomst e

vegloven adkamat Riksveg/fylkesveg Er avkjaringstillatelse gitt? [DJ Ja lDl Nei

§§l4§°'24734 )= Ej Nei [ kommunal veg Er avkjeringstilatelse gitt? Ja Nei

p - )
D[ Privat veg Er vegrett sikret ved tinglyst erklzzring? |E[| Ja |Dl Nei

Overvann Takvann/overvann feres til: Avlgpssystem [D] Terreng

Fellene "Vannforsyning" og "Avlap” skal kun fylles ut for driftsbygning | landbrukel, midlertidige tiltak aller oppretling av malrikkelenhet.

Tilknytning i fornold tl tomta

Vann- Ll Offentlig vannverk | Privat vannverk® | * Baskriv
forsyning :! Annen privat vannforsyning, innlagt vann*
Pbl §§ 27-1. "'t , . s . »
27.3 __I Annen privat vannforsyning, ikke innlagt vann Vel

Dersom vanntilfargel forutsetter tilknytning tl annen privat ledning sller Ja D Nei calegant

krysser annens grunn, foreligger rattighet ved tinglyst erklaering? E Q-

Tilknytning i fornold til tomta
ﬂOffentlig avigpsanlegg =

At‘:ligg _— j Privat aviepsaniegg Skal det installeres vannklosett? ID] Ja Nei
p -2,
27-3 Foreligger utslippstitlatelse? ‘DI Ja Nei

Dersom avi@psanlegg forutsetter tilknytning til annen privat ledning Ja Nei

eller krysser annens grunn, foreligger rettighet ved tinglyst erkleering? ID] D | \éﬂdm w
Vedlegg

Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr.fra - 4 re:l;b:nt

Dispensasjonsseknader/innvilget dispensasjon B D
Kvittering far nabovarsel/Opplysninger gitt i nabovarsel/nabomerknader/kommentarer til C'
nabomerknader c
Situasjonsplan/avkjeringsplan D D
Tegninger plan, snitt, fasade (eksisterande/ny) E D
Redegjerelse/kart F D
Uttalelse/vedtak fra annen myndighet SAK10, § 6-2 og pbl § 21-5 | ':]
Rekvisisjon av oppmalingsforretning J ‘:I
Andre vedlegg Q D
Erkimring og'underskrift T
Tiltakshaver

Tiltakshaver forplikter seg til & gjennomfare tiltaket iht. plan- og bygningsioven (pbl), byggteknisk forskrift og gitt fillatelse.

Mobiltelefon

Navn B Telofon {dnllﬁg I3
. NReprk Apue v il 8124

[RCLEEIELNIS E-post

R9-2) Slgurd @ A

(o

GJentas med blokkbokstaver Eventuelt organisasjonsnr

Blankett 5153 Bokmal © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.10.2020

Side 2 av 2
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Pria

Opplysninger gltt i nabovarsel sendes kommunen sammen med soknaden DIREKTCRATET

FOR OYGCKVALITET

(Gjenpart av nabovarsel)
Pbl § 21-3

Tlltak pa elendommen
o & EREIORSAT [ Elandommens adresse GRtT. T OBt

E(%g o Anded\oneieas 44| aWss Rraenes
Kieiva. '&'Dlu.)\am [bestad

Det varstes herved om

j Nybygg D Anlegg [1] Endring av fasade E:_] Riving

| Pabyggttilbyag [ |skitrekiame Innhegningmotveg [ | Bruksendring )
e . T &= "7 Oppretting/endring av matrikkelenhet |
j Midlertidig bygning, konstruksjon eller anlegg [i IAntennesystem (e?gndomgdeling)geller bortfeste [ ]Annet
Dispensasjon etter plan- og bygningsloven kapittel 19 - S
-1 Plan- og bygningsloven Vedlegg nr
| med ,ofsk’,’,%e,“ o [ | Kommunale vedtekier m Arealplaner E] Vegloven B-
Arealdisponering
Solt kryss for gjoidendo pinn
ﬂ Arealdel av kommuneplan D Reguleringsplan D Bebyggelsesplan \:J Eventuelt andre planer
Navn pa plan

Beskriv nzrmere hva nabovarsiet gjelder :
’Fmawﬁ / SO ﬁo\jmg oV gl (Uf Qa --g(‘; ek I’\e-,{(,(.c]
ol Yot

Vedlegg nr
Spersmél vedrorende nabovarsel rettes til
Foretakitiltakshaver (
Klelp Aiskedamm AS
Kontaktperson, navn E-post Telafon L( Mobil
s g i f
deynd A S SlnWdE oxvesen .Cov AR EYR
Sweknaden kan ses pa hjemmeside: w
(ikke obfigatorisk):
MernAdRr SN u S HITITIER 1= ) 5 0 TG T T T T e R L s R SR e 25
Eventuelle merknader skal vasre mottatt innen 2 uker etter at dette varsel er sendt.
Ansvarlig seker/tiltakshaver skal sammen med sgknad sende innkomne merknader og redegjare for ev. endringer.
Nsvn( b Postadresse
e ool "
2l Aedey
E-post .
S \\y{d (v, quNe gm/ Lo
 Folgende vedlegg er.sendt med nabovarselet it I AR ]
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Blaliemail relevant
Dispensasjonsse@knad/vedtak B -
Situasjonsplan D —
Tegninger snitl, fasade E —_—
Redegjorelser/kart F —_—
Andre vedlegg Q —
| Underskrift R i o e e T | i i etk o . e oL
Tilsvarende opplysninger med vedlegg er sendt i nabovarsel til berarte naboer og gjenboere
Mottagere av nabovarsel fremgar av kvittering for nabovarsel.
. Toaw Underskrift ansvarlig soker eller tiltakshaver
‘| LA
Homnx k. 4&/@ 2.5
{ + Rientas med blokkbokstaver
Blankett 5155 Bokmal © Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet  01.10.2020 Side 1 av 1
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19/24 Fradeling grunneiendom 108/2 med formd! & fd en

- 24/00075-2 f [/

: Seknad om !l tittek vten ansvarerett

108/2 mad formal d fd en

B “] Side  Teav ]

Kviﬁering for nabovarse! ssndes kommunen sammen med seknaden

Nabovarssi kan 2nten sendes som rekommandart sending, overievarss personiig mat kvitlerlng eller sendes pd e-post mot hvittering.
Mad kvittering Tur mottatt e-post menas en e-post fra nabo/gjenboer som beXrefter 4 ha moltalt nabovarsalet. Ved personlig
overlavering it signatur gjelda som bekrefleise p4 at varslel er motiatt Det kan ©gsa signeres pa al man gir samiykke il liltaket
Tittaket glelder
e T 1 | e 'i’i{r!':_“"'_rr'v"e"-'ﬂ'.‘.ﬁ'f”""'-'Sélt's}h'n’sﬁr'." BYANGET T HANRT T T KomT o |
Eiendom/ % [BESTAY
byggested o e i -~ T T TR, T T PesERT : BN -
-~ qL — —
OF NS
Folgende naboer har mottatt eller fitt rek. sending av vadlagte nabovarsel med Hiharende vedlegg:
Nabo-/gjenboereiendom B Eierffester av nabo-/glenbosreiondom
Gnr. Ianr Trastenr ISaksionsni | Eioraflestars navn = Dalo sendt e-post
= e ICRAE HoLTE e | =
Adrassa Adraaus Kvittering vedlegges
- .
| $riauion [93) Andpsa veen 19312
Postnr. Puslftad Posinr | Posteted Poststedets reg nr
94Ss Eh&ir""‘ Y55 Engened
Personlig kvittering for | (ato S{g/\_ - Persanilig kvittering for fo Sign,
. —_
| mottatt varsel 20/}'1' 5 jege ”ﬂ-‘#’_ ‘glsanﬂykke il tiltakst Ml‘ 13 le i b
Nabo-fgisnbosrelendam Eier/faster av naba-/gjenboerslendom ==
Gnr, ) 8nr TFestenr. i Saksionane. Elars/taslars navn Dato sendt z-post
Adresse Adressa B Kvittering vedlegges
Poalnr. [ Postated Postnr [ Pnststed Poststedets reg.nr
Personlig kvittering for { Dalo Sign Parsonlig kvittering for Dato Sign.
mottatt varsel "t samtykke til tiltaket
.‘
Nabo-/gjenboareiendom Elerifester av nabo-/glenboereiendom
Gnr, ! Bar. | Festenr. rSukslan!nt Eiersifesters navn Dato sendt e-post
Adresse Adresse Kvittering vedlegges ¢
Postar. | Poststed Posinr. | Poststed Poststedets reg.nr
Personilig kvitieting for | Dato Sign. Personilg kvittering for Dalto Sign.,
| mottati varsel T | samtykdke til tiltaket
Nabo-/gjenboerelendom Elerifester av nabo-/gjsnboerelendom
Gnr 8o, [ Festanr. ['Saksjonsnr. Eiersffosters navn Dato sendt e-past
Adresse Adresse Kvittering vedlegges
Postry, | Poatstod Postnr, | Poststed Poststedets reg nr.
Personllg kvitlering far | Dato Sign. Persaniig kvittering for Dalo Slign
| mottatt varsel | samiykke il titaket
Nabo-/gjsnhoerelendom Elerifester av nabo-/gjenboeraiendom
Gor. Tanr. | Festenr. | Seksjonsnr, Eleraflesters navn Dalo sendt e-post
Adresas Adresse Kvittering vedlegges
Postnr, [ Poststed Posinr | Postated Poststedets rag.nr.
Personllg kvittering for | Dato 8ign. Personiig kvittering Rac Dato Sign.
| matiatt varsel ‘ | samtykke i fitaket
Det er per dags dato innlevert rekommandert
sending til ovennevnte adressater.
Samlet antall sendinger: Sign. »

Blankatt 5156 Bokmal

® Utgitt av Direktoratet for byggkvalitet 01.07.2015

Side 1 av 1
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Krav om matrikulering, .
herunder rekvisisjon av oppmalingsforretning -

Far sgknadspliktige tiltak etter plan- ag bygningsloven § 20-1

farste ledd bokstav m, jf. matrikkelloven § 10 Kartverket
|Vediegg 3 Kommunens saks-/journalnr  iOppdragsnr o = i

Il. Ralwulslon gjelder for falgende mntrlkkelonhct(er} (ullndom)"

[Kommunenr |Gor Brr iFnr lKommune ' i |
- S T - T e A R N 172 <= S
Kornmunenr Gor.  |Bnr ‘Far. Kommune
|
> 1 B

i Ved arealoverfaring skal det oppgis informasjen om begge de |nvo|verte matrlkkelenhetene

2. Rekvirentens hjemmel fnr krav om ma!rikulering etter matnkkelloven § 9 farste ledd bokstav a-l\‘

L

E Bokstav a) Den som har grunnbokshjemmel sam eler

D Bokstav b) Den som ved rettskraftig dom er kjent sam eier eller fester

D Bokstav ¢) Den som lovlig har overtatt grunn eller anlegg ved ekspropriasjon

D Bokstav d) Den som lovlig har etablert/fatt Igyve til % etablere fast anlegg pa eierlgs sjggrunn elier i sierlas undergrunn

[:] Bokstav e) Cen som med hjemmel i lov utever eierradighet over grunnen nar ingen har grunnbokshjemmel til denne

D Bokstav fj Stat, statsforetak, fylkeskommune eller kommune nar grunnen er tilegnet offentlig veg- eller jernbaneforma3i

D Bakstav g) Stat/kammune ved fradeling av hele teiger eller nér enheten blir delt av kommunegrense

| D Bokstav h) Den som har innlgst festegrunn etter bestemmelsene i Jov om tomtefeste

* Rakvisisjon etter matrikkelloven § 5 bokstay b-h krever dokumentasjon for lovhjemmel som llgger ) grunn for kravet

3. Sakstype (se velledning pé side 2) ' i ; |
3.a Opprettelse av ny matrikkelenhet

E Grunneiendom D Anleggselendom E] Festegrunn
3.b Endring av eksisterende matrikkelenhet

D Arealoverforing (bergrte parter ma skrive under i punkt 7, if. matrikkelforskriften § 23 (6)) ‘

4. Tidspunkt for matrikulering, mAling og merking av grensar (se velledning side 2)

1]

E Matrikulering uten utsettelse, som hovedregel innen 16 uker, jf. matrikkelforskriften § 18 (1)

D Matrikulering innen frist naermere avtalt med kommunen, jf. matrikkelloven § 35

D Sgknad om matrikulering uten fullfagrt oppmalingsforratning, jf. matrikkelloven § 6 andre fedd (sgknad vedlegges)

| R

5. Vedlegg (dokumentasjon som trangs for & gjennomfere oppmalingsforretningen)
Vedlegg: Vedlegg nr.
Dokumantasjon for hjemmel jf. matrikkelloven § 9 bokstav b-h

Begrunnet saknad om matrikulering med utsatt oppmalingsforretning og kart, jf. matrikkelforskriften § 25

Annen aktuell dokumentasjon, jf. matrikkelforskriften § 23

Statens kartverk — rev 11/13 (Bokmal) Krav om matrikulering, herunder rekvisisjon av oppmélingsforretning Side 1av 2
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18/24 Fradaling grunneiendom 108/2 med formi! & 14 en - 24/00075-2 F g 108/2 mad formd! 4 f4 en helhetlig boligiomt : Seknad om tillataise Uil tiliak utan ansvarsreti
|IS..Fakturaad_re‘ss:(sknl ;Las ut d-ersom faktura skal sendes andre enn rekvlrente;n“el';r dersom det er Aere relcvlrenter)_ ]
Navn (blokkbokstaver) B | Adresse Evt. organisasjonsnr,
Rl [ fam A> | dgdedpvden 4840 Q. 023 12
[ Pccxstnr. i Poststad E-postadresse Telefon i
M5 | Ergenes L Slquraeavesen.(op [ 4AR B4

7. Underskrift fra registrert eier-eller fester av matrikkelenhet som fir endret grense®
AR AL E LSRN = £ JUEU aeliro ooy ———
Gnor./Bar./For. |Evt. organisasjonsnr. | Navn (blokkbokstaver) Underskrift registrert eier/fester

T T T T T

* Dersom det er flere som skal skrive under benyties eget ark

8. Rekvlren!en—s-/rekvlrentenes navn ag underskrift* ) ]

Navn (blo'hkboks:taverl Adresse EVt, organisasjonsnr. l
i t“\ltu;_l ,*‘L“-’&* forn. Ay _Andoaueien 18140 (M. o} 632 |
ostnr. astst -postadresse elefon

55 | Engenes S & aveun Com |9 BYN

Dato [ Signatur :
j2/a-03 " D Hose

Navn (blokkhokstaver) Adresse Evt. organisasjonsnr, l
Postnr "f’ustster.'l E-postadresse Telefon

_ | S

Dato Signatur

* Dersom det er flere rekvirenter benyttes eget ark

Velledning B
Velledning til felt 3.a:

Dette feltet skal krysses av hvis det skal opprettes en av falgende matrikkelenhetstyper; ny grunneiendom, ny
anleggseiendom elier ny festegrunn. Matrikkelenhetstypene er definert i matrikkelloven § 3 bakstav b og § 5.

Vailedning til felt 3.b:

Dette feltet skal krysses av hvis det skal gjennomfares arealoverfaring mellom to matrikkelenheter. Arealoverfdring
innebaerer at areal overferes mellom to tilgrensende matrikkelenheter jF. matrikkelloven § 15 og matrikkelforskriften § 33,

Veiledning til feit 4:

Matrikulering utan Matrikulering betyr at en ny matrikkelenhet fares inn i matrikkelen, jf. matrikkelioven § 3
utsettelse bokstav f. Matrikulering uten utsettelse medfarer at det gjennomfgres oppmalingsforretning og

matrikkelfaring innen 16 uker etter at tillatelse etter plan- og bygningsioven § 20-2, if. § 20-1
bokstav m er gitt, jf. matrikkelforskriften § 18 (1) og (2).

Matrikulering innen Medfgrer at iverksetting av oppmalingsforretning og matrikkelfaring utsettes, og frist for
avtait frist fullfaring av dette arbeidet avtales med rekvirenten, jf. matrikkelloven § 35 forste ledd. Fristen
leper fra det tidspunkt tillatelse etter plan- og bygningsloven § 20-1 bokstav m gis. Innen
avtalt frist lsper ut mb rekvirenten sende inn kopi av rekvisisionen pa nytt slik at
oppmilingsforretning biir lverksatt.

Matrikulering uten fullfart | Dette alternativet er kun aktuelt ved opprettelse av ny matrikkelenhet. Medfarer at
oppmalingsforretning matrikkelanheten som er sakt opprettet fores | matrikkalen uten at opprnalingsforretning er

fullfert, Jf. matrikkelloven § 6 andre ledd og matrkkelforskriften § 2S. Kommunen skal satte frist
for ndr oppmalingsforretning skal veere fullfart, jf. matrikkelforskriften § 25 (3). (nnen fristen
utigper skal kommunen iverksette oppmBiingsforretning.

.,De" utfylt rekvisisjonen (dette skjema, vedlegg J) leggu ved spknad om tiitak etter plan- og h_vlﬂngsinvan.

Statens kartverk - rev 11/19 (Bokmdl) Krav om matrikulering, herunder rekvisisjon av oppmalingsforretning Side 2 av 2
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19/24 Fradaling grunneiendom 108/2 med formé! 4 fd en heihetlig boligtomi - 24/00075-2 Fradeling grunnelendom 108/2 med formal 4 fd en helhatllg boligtom! : Seknad om tiilatelse til tiltak uten snsvarsrett

INFORMASJON TIL TILTAKSHAVER OG SOKER februar 2021

DISPENSASJON

SOKNAD OM DISPENSASJON
For tiltak pé felgende eiendom:

Gnr:...‘.o.(S ...... Bnr:....‘% ...... F.nFasevaesinis S eanmaiias

Seknaden innsendes av :

Tiltakshavers navin: ......... VEANE... .‘.ﬁﬁk‘;-ifa.( VYD
Tiltakshavers adresse: ..., :\'}’.\(}(&(]ﬁ&)ﬁau ...... TEAC oo
ontattprson: . b AOESROL
Telefon dagtid: 94028424, Epost-adresse: ... .)&:C!Qfd'.@’ﬁ KNV,

Jeg / vi seker om dispensasjon fra: (sett kryss for det riktige)

7] Kommuneplanens arealdel
Kommunedelplan for ...
Reguleringsplan (omradeplan, detaljplan, bebyggelsesplan)
PLANens NAVIL ... e e e s i
Plan- og bygningsloven (pbl)
Byggteknisk forskrift (TEK17)

Annet

ood d

Jeg / vi seker om dispensasjon fra falgende bestemmelser i tilknytning til ovennevnte:

WNTF

For 4 kunne bygge / gjare: (beskriv hva du skal bygge / gjere, som for eksempel bygge garasje,
bruksendre del av eksisterende bygg fra bolig til neering osv.)

dammen- ﬂl[\(} aw ~k,{(J(r fb\f Q -[C'\ (e MhﬁlLif‘l

Jeg / vi saker om :

= Dispensasjon etter pbl §19-1 {permanent)
[ Dispensasjon etter pbl §19-3 (midlertidig) fram til falgende dato: ...........oevvivvneirnenn

Norsk Kommunalteknisk Forening
wwwkommunalteknikk.no 5
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10/24 Fradeiing grunnelendom 108/2 med formdi 4 fé en - 2f 9 o 108/2 mad formé! & 14 en helhatlig boligtomt : Seknad om tillatelse tif tiftak uten ansvarsrett

INFORMASJON TIL TILTAKSHAVER OG SOKER februar 2021

DISPENSASJON

Begrunnelse for dispensasjonsssknaden: (bruk gjerne eget ark i tillegg om du trenger mer plass)

5@MM&A*I@ ‘U\g QN -‘kiqc( {U( o fﬂ %
lrwmduo] peligy fowt

Signatur(er):

...............................................................................................................

Dato og underskrift Dato og underskrift
tiltakshaver eventuell ansvarlig seker

Vedlegg:

Beskrivelse av vedlegg Vedlagt Tkke
Relevant

Kyvittering for nabovarsel (skal alltid vere med)

Tegninger

Situasjonsplan

Eventuelle uttalelser / vedtak fra andre myndigheter (se SAK10 § 6-2)
Andre vedlegg:

Norsk Kommunalteknisk Forening
wwwkommunalteknikk.no 6
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1008/2 med formd! 4 fd en helhetlig boligtomt : Swknad om tillatelae tif tiltak uten ansvarereti

10/24 Fradeling grunnelendom 108/2 med formdi 4 fé en

=

7
4

+ ;
T *108 191

4+
108/5
; *108/3

04409
terjaveien 1936

* {08 /81 \

*108/ 98

—_— ) :

\

v

f
4395

*108 ’,.mzu-tm

\ \
— e
\ \ \

Senterposisjon: 587443.11, 7646402.69

20

30 40m

Koordinatsystem: EPSG:25833
Utskriftsdato: 12.12.2023

= Kartverket
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19/24 Fradeling grunneiendom 108/2 med formél 4 fd en - 24/00075-2 F 108/2 med formd! 4 fd en : Swknad om tillatelae i tiltak uten

409
avelen 1936

*108/3 \\‘ \ *108/2 \ )

\ *108/6

I‘-. . *108/16 \ \

Senterposisjon: 587442.78, 7646400.05
Koordinatsystem: EPSG:25833 g 5 015 20m
Utskriftsdato: ~ 12.12.2023 B Kartverket
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20/24 Etiske retningslinfer - Revisjon - 18/00024-10 Etiske - )jon : Etiske r

Arkivsak-dok. 18/00024-10
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Motedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyret

ETISKE RETNINGSLINJER - REVISJON

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune

Vedlegg:
1. Forslag til reviderte Etiske retningslinjer
2. Referat fra dreftingsmgte 4.01-2023

Fakta i saken
Etiske retningslinjer ble farste gang vedtatt i 2010, sist revidert i juni 2020.

Vurdering
Etiske retningslinjer er et viktig dokument for bade folkevalgte og ansatte i Ibestad

kommune.

Nytt forslag til Etiske retningslinjer er revidert og draftet med
arbeidstakerorganisasjonene den 4. januar 2024, der det ble enighet om viderefgre
gjeldende retningslinjer med mindre endringer.

Punkt 10 i retningslinjene sier at disse skal evalueres hvert 4. ar, tidlig i perioden.
Det er derfor hensiktsmessig at disse tas opp na.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og milje

Ingen konsekvenser

Personell

Ingen konsekvenser

@konomi

Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen

Ingen konsekvenser

Kommunedirektarens konklusjon
Kommunedirektaren anbefaler at Etiske retningslinjer vedtas.
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20/24 Etisks injer - jon - 10 Etiske - yjon : Referst 2024-01-04 - Drefting

IBESTAD KOMMUNE

Referat fra dreftingsmeote

Dato: 4.01.2024 k1. 13:00 — 14:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:
Fra administrasjonen: Kommunedirektor Hildegunn Thode Dalsnes

Ass. kommunedirekter/personalsjef Roald Pedersen
Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Fra Utdanningsforbundet:  Carl René Ulvestad
Referent: Roald Pedersen
Saker til drefting:
1. Evaluering/revidering av Etiske retningslinjer Ibestad kommune
Det er enighet om at innholdet i Etiske retningslinjer viderefores med folgende endringer:
Pkt. 6a). Nest siste setning [Enhver form for...] strykes.
Pkt. 7: Andre setning [Eksempler pa sosiale medier...] strykes.
2. Evaluering/revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen
Det er enighet om at innholdet i Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa

arbeidsplassen videreferes med folgende endringer:

Pkt. 4: «seksjonsleder» endres til «enhetsleder».

Roald Pedersen
referent
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20/24 Etiske - yjon - 10 Etisks - 1jon : Referat 2024-01-04 - Drefting - Vedlegg Etiske retningsiinjer

Etiske retningslinjer Ibestad kommune

Disse etiske retningslinjene skal bidra til bevisstgjering og oppfordre til etisk skjenn, blant annet i
forhold til 4 bruke myndighet med varsomhet og forstand.

1. Innledning

Ibestad kommune legger stor vekt pa at folkevalgte og ansatte framstar med redelighet i all sin
virksomhet. Som forvalter av samfunnets fellesgoder stilles det spesielt haye krav til folkevalgte og
ansattes etiske holdninger i utavelsen av sitt arbeid for kommunen.

Folkevalgte og ansatte plikter & overholde lover, forskrifter og reglementer som gjelder for kommunens
virksomhet.

Etiske retningsiinjer gjelder for alle ansatte og folkevalgte i Ibestad kommune, samt kommunale
foretak.

2. Ivaretakeise av menneskeverdet

Folkevalgte og ansatte skal mete brukerne, kollegaer og andre de kommer i kontakt med gjennom
arbeid eller arbeidsrelaterte aktiviteter, med heflighet og respekt. Ansatte og folkevalgte ma ikke
opptre pa en mate som kan krenke menneskeverdet.

3. Hensynet til innbyggerne

Folkevalgte og ansatte skal vaere seg bevisst at de danner grunnlaget for innbyggernes tillit og
holdning til kommunen. Folkevalgte og ansatte skal derfor aktivt ta avstand fra, varsle! og bekjempe
enhver uetisk praksis.

Bade folkevalgte og ansatte skal lytte til innbyggerne, tilstrebe likebehandling og opptre med respekt
overfor det enkelte individ.

4. Habilitet

a) Folkevalgte og ansatte skal unngd & komme i situasjoner som kan medfare konflikt mellom
kommunens interesser og egne interesser. Dette gjelder ogsa forhold som ikke direkte rammes av
habilitetsbestemmelsene i forvaltningsloven og kommuneloven.

Dersom spesielle personlige interesser kan eller kan antas & pavirke avgjerelsen i en sak en har faglig
ansvar for eller for gvrig deltar i saksbehandlingen/forberedende saksbehandling i, skal en ta dette
opp med overordnet.

b) Ved inhabilitet hos kommunedirekteren fattes beslutninger og vedtak i saken av det neermeste
kompetente politiske organet. Ordfareren ma i slike tilfeller vurdere om sakens art tilsier at
saksforberedelse ber utfares av en annen kommune.

Hvis spesiallovgivningen tillegger vedtakskompetansen til en bestemt stilling og personen som innehar
denne stillingen er inhabil, s& oppnevner enhetsleder eller kommunedirektaren en kompetent
stedfortreder.

c) Det er ikke snskelig at kommunens overordnede administrative ledelse og ledere med selvstendig
ekonomi og personalansvar deltar aktivt i partipolitisk virksomhet. Dette gjelder og nekkelstillinger
som controller.

! Ibestad kommune har vedtatt egne rutiner for varsling
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5. Kommunens verdier

Folkevalgte og ansatte plikter & bruke og ta vare pd kommunens verdier i samsvar med gjeldende
retningslinjer. Med kommunens verdier menes budsjettmidier, bygninger, eiendommer, biler,
maskiner, elektronisk utstyr og lignende.

Bruk av kommunens maskiner, biler og annet utstyr kan bare skje i samsvar med fastsatte
retningslinjer. Hvis det ikke finnes retningslinjer ma bruken godkjennes av leder. Kommunens
brevhode og logo skal aldri brukes i privat korrespondanse.

6. Integritet og omdemme

Folkevalgte og ansatte plikter & utfere sine oppgaver og opptre slik at det fremmer kommunens
omdgmme.

a) Gode mellommenneskelige forhold preges av ryddig kemmunikasjon, &penhet, respekt og
toleranse. Folkevalgte ma veere seg bevisst sin rolle og sitt kollektive ansvar som arbeidsgiver.

Det forutsettes derfor at de folkevalgte kommuniserer med respekt overfor ansatte, overfor hverandre
og pé tvers av partigrensene. Det samme gjelder for ansatte i forhold til de folkevalgte. | omtale av
andre personer skal man unngé nedsettende personkarakteristikker.
Enhver-form-formobbing-eg-trakassering-eruaksaplabel-

Det er nulltoleranse for mobbing og trakassering.

b) Folkevalgte og ansatte skal unngé personlige fordeler som kan pévirke, eller veere egnet til 4
pavirke handlinger, saksforberedelser eller vedtak, eller kan gi andre saklig grunn til 4 tro dette. Dette
gjelder alle typer fordeler som gaver, personlige rabatter og lignende. Dette gjelder likevel ikke
oppmerksomhet i form av konfekt, blomster og lignende. Slike gaver ma ikke overstige verdi pa kr.
500. Eventuelle gaver under denne verdi, anbefales til felles bruk pa tienestestedet. Mottak av
gjentatte gaver fra samme kunde/bruker, ma ikke forekomme.

c) Alminnelige former for gjestfrihet og representasjon herer med i samarbeidsforhold og
informasjonsutveksling. Graden av slik oppmerksomhet mé imidlertid ikke utvikles slik at den pavirker
beslutningsprosesser eller kan gi andre saklig grunn til & tro det.

d) Ved tiloud om gaver som har et omfang som gar ut over kommunens retningslinjer, skal neermeste
overordnet kontaktes. Slike gaver skal returneres avsenderen sammen med et brev som redegjer for
kommunens regler om dette. Kopi av returbrevet sendes kommunerevisjonen. '

e) Kursavagift og reiseutgifter i faglig sammenheng kan bare dekkes av kommunen, fagforening, ideelle
organisasjoner o.l. 2 Nearmeste overordnede skal i alle tilfeller orienteres skriftlig. Folkevalgte
orienterer ordferer om reiser som dekkes av andre enn kommunen. Ordfareren orienterer
formannskapet om slike saker. Folkevalgte som er i tvil om reiseutgiftene kan dekkes av andre kan fa
saken fremlagt for formannskapet for beslutning. Ordferer og kommunedirekter kan beslutte unntak fra
hovedregelen for eget vedkommende, men skal da i etterkant orientere formannskapet om slike saker.
Bonuspoeng og fordeler som opptjenes pa tienestereise skal brukes | kommunens tjeneste.

f) Folkevalgte og ansatte skal ikke akseptere reiser betalt av bedrifter, organisasjoner o.l. som han/hun
p4 vegne av kommunen har kontakt med.

g) Folkevalgte og ansatte kan ikke delta i reklameayemed i media for leverandarer som kan vaere en
tilbyder, leverer eller har levert produkter eller tjenester til kommunen.

h) Folkevalgte og ansatte kan opptre som referanse for kunder til vareleverandarer, nar avtalen om 3
veere referanse inngas uten at det skal pavirke prisen pa varen.

2 For leger gjelder Avtale mellom Legemiddelindustriforeningen og Den norske lzgeforening om retningslinjer
for samarbeid og samhandling mellom leger, Legeforeningen og legemiddelindustrien.
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7. Bruk av sosiale medier

Sosiale medier er fellesbetegnelsen pé nettsteder der brukerne selv skaper innholdet.

EWMWMMGM%MWMWM%@%
Det som skrives pa nettet og i sosiale medier blir sett av mange og lar seg vanskelig slette.
Folkevalgte og ansattes retningslinjer for bruk av sosiale medier:

a) Folkevalgte og ansatte ma veere bevisst sin rolle ved bruk av sosiale medier.
Man ma veere spesielt bevisst pa at selv om man ytrer seg som privatperson sé blir ytringen
ogsa knyttet til den rollen man har som folkevalgt og ansatt i Ibestad kommune.

b) Folkevalgte og ansatte ma veers bevisst pa hvordan de handterer skillet mellom sine private
ytringer og sin profesjonelle rolle i Ibestad kommune.

c) Folkevalgte og ansatte skal ikke legge ut krenkende karakteristikker og personbeskrivelser.
Dette gjelder ogsé deling av denne typen ytringer.

8. Etisk bevissthet krever prosess

En god etisk praksis forutsetter at det legges til rette for &pen kommunikasjon og refleksjon rundt
etiske problemstillinger og dilemma i de ulike enhetene. Et jevnlig fokus pa etikk blant ansatte og
folkevalgte er viktig for & styrke og videreutvikle den positive holdningen vi ensker skal kjiennetegne
Ibestad kommune. Enhetene skal bygge en &pen organisasjonskultur basert pd kommunens verdier
og de etiske reglene. Ansatte og folkevalgte i kommunen har ogsé et selvstendig oppfalgingsansvar.

9. Brudd pa etiske retningslinjer,

Brudd pa etiske retningslinjer meldes skriftlig til ordfarer/kommunedirektar.
10. Evaluering

Retningslinjene evalueres hvert 4. &r tidlig i valgperioden.

Vedtatt i kommunestyret den 23.09.2010
Sist revidert i kommunestyremate den 11.06.2020,
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20/24 Etigke

11

Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 18/00024
Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av

Mptedato

Saknr

1 Administrasjonsutvalget

15.02.2024

1/24

2 Formannskap

3 Kommunestyret

Etiske retningslinjer - Revisjon

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 15.02.2024 sak 1/24

Magtebehandling
Omforent forslag:
Pkt. 4 c) siste setning endres til:

«Dette gjelder og ngkkelstillinger innen gkonomi og regnskap.»

Votering

Kommunedirektgrens forslag til vedtak med omforent forslag til endring vedtas enstemmig.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar Etiske retningslinjer Ibestad kommune med fglgende endring:

Pkt. 4 c) siste setning endres til:

«Dette gjelder og ngkkelstillinger innen gkonomi og regnskap.»
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‘idering av Rutiner for varsiing om

kkverdiga forhold pd - 18/00163-10 Revidering av Rutiner for varaling om kritikkverdige forhold pd erboldsplassen : Revidering av Rutiner for varsiing om

ge forhold pa

Arkivsak-dok. 18/00163-10
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Administrasjonsutvalget

Formannskap

Kommunestyret

REVIDERING AV RUTINER FOR VARSLING OM KRITIKKVERDIGE
FORHOLD PA ARBEIDSPLASSEN

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassens».

Vedlegg:
1. Forslag til reviderte varslingsrutiner
2. Referat fra drgftingsmete 4.01-2024

Fakta i saken

| juni 2019 ble det vedtatt viktige endringer i arbeidsmiljglovens kapittel 2A om
reglene for varsling. Disse tradde i kraft fra 01.01.2020 og gjelder for alle
virksomheter med ansatte i Norge.

Vurdering

Utgangspunktet for endringene i loven er & gi varslere styrket vern, gjore det lettere a

forsta hvilke forhold varslingsreglene gjelder for og hvordan varsling skal gjeres.

Arbeidsgivers plikt til & folge opp varsling ble ogsa skjerpet. Tidligere var det ingen
regulering av arbeidsgivers plikt til & falge opp et varsel. Endringene fra 1. januar
2020 palegger arbeidsgiver en aktivitetsplikt ved varsling. tbestad kommune har
likevel hatt dette med i sine varslingsrutiner.

Det er et sentralt formal med varslingsreglene a sikre at de som opplever
kritikkverdige forhold i en virksomhet tar a si fra. Arbeidsgiver palegges derfor en
skjerpet plikt til & pase at den som har varslet har et fullt forsvarlig arbeidsmiljg. Om
nodvendig ma det serges for tiltak som er egnet til & forebygge gjengjeldelse.
Kommunens varslingsregler palegger ogsa arbeidsgiver a pase at den det varsles
om ogsé har et fullt forsvarlig arbeidsmilja.
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fdering av Rutiner for varaling om kritik ige forhoid pd arts - 10 av Rutiner for g om kritikh ige forhold pd g av Rutiner for varsling om ge forhold pé

Arbeidstaker har rett til a si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Det er
derfor viktig & ha gode rutiner som beskriver bade fremgangsmate og oppfalging av
varslinger. Kommunens varslingsrutiner er opprinnelig fra 2010 og ble revidert siste
gang i kommunestyret i juni 2020, sak 15/20. Ny revisjon har ingen vesentlige
endringer men sarger for at varslingsrutinene jevnlig blir revidert og at de alltid er i
trad med kravene i arbeidsmiljgloven.

Felgende forhold skal alltid vurderes:
Helse og miljo

Ikke vurdert

Personell

lkke vurdert

Zkonomi

Ikke vurdert

Samfunnsplanen

Ikke vurdert

Kommunedirektarens konklusjon
Det anbefales at reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen» vedtas.
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Rutiner for

VARSLING

om Kkritikkverdige forhold
pa arbeidsplassen

IBESTAD KOMMUNE

VEDTATT I KOMMUNESTYRET 23.09.2010
Sist revidert av kommunestyret 11.06.2020
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4 Revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdigje forhold pd arbeldaplassen - 18/00103-10 Revidering av Rutiner for varsiing om kritikkverdige forhold p& : Referut 2024-01-04 - Drafting - Vedlegg Varsling om kritikkverdige forhold

Innholdsfortegnelse
1 FOMMAL ..ottt s s e ee s e es s s et st b bbb en 3

2 Arbeidstakers rett til & Varsle ...............ow osisisssisiisiisimisisniiiisis i iiiedesivisss 3
3 FremgangsmAate Ved VAISIING ........ccoovoiiiirtirie vt es e e ee e sa s s 3
3.1 Intern varsling........... .o samspsonssasoses &
3.2 Varsling til tilsynsmyndigheter .........c....ooovvvemiiivriiiiiiiiiiinemarsssseee e 4
3.3 Varsling til Media ...........cccccermererriomressimivstmamisshismessstamsiossssss s imssammess sisrienssepnss 4
3.4 ANONYMULEL .......coeeeiieieeeiiieienneeneereses oo essbiadoisessusins sbassussss odbiss s shihins s o B oam covbabavosacvins 4
K T 03 111 ¢ (s 1< o) 1 W OSSO 5
4 Intern oppfolging av varsling............cooooiiiiiiiiic i D
4.1  Avslutning av varslingSSaKer ............oueeverecnmeeisimsmmmsensaresnissaroressmsasssseissiessasssasassans O
5 Vern mot gjengjeldelse ..................... s i s s ssiem
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4 Ravidering av Rutiner for I om kritik ige forhold pd arb - 18/00183-10 Revidering av Rutiner for varsiing om ige forhoid pa ! Refarat 2024-01-04 - Drefting - Vediagg Varsling om kritikkverdige forhold

1 Formal

A varsle er & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.

Formalet med varslingsrutinene er & klargjere at det er enskelig at vare ansatte varsler
om kritikkverdige forhold i Ibestad kommune. Med kritikkverdige forhold menes forhold
som er i strid med lov eller gjeldende etiske retningslinjer for Ibestad kommune.

Varslingsrutinene skal bidra til at arbeidsgiver far stoppet de varslede kritikkverdige
forholdene, de skal klargjere saksgang, rettigheter og plikter overfor varsleren.

Arbeidstakeren har rett til & varsle om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Det er
viktig at arbeidstakerne bruker denne retten. Det at arbeidstakerne varsler er ofte den
eneste maten ukultur og ulovlige forhold kan avdekkes.

Varslingsrutinene gjelder alle ansatte pa alle nivaer i kommunen.

2 Arbeidstakers rett til & varsle

En arbeidstaker som blir kjent med kritikkverdige forhold i Ibestad kommune har rett til &
varsle om dette til andre, i eller utenfor virksomheten. Innleid arbeidstaker har ogs4 rett til
a varsle om kritikkverdige forhold i kommunen.

Arbeidsmiljeloven kapittel 2A hjemler retten til & varsle om kritikkverdige forhold i
virksomheten.

Med kritikkverdige forhold menes forhold som er i strid med rettsregler, skriftlige etiske
retningslinjer i virksomheten eller etiske normer som det er bred tilslutning til i samfunnet,
for eksempel forhold som kan innebaere

- fare for liv eller helse

- fare for klima eller milje

- korrupsjon eller annen gkonomisk kriminalitet
- myndighetsmisbruk

- uforsvarlig arbeidsmilje

- brudd pa personopplysningssikkerheten

Ytring om forhold som kun gjelder arbeidstakers eget arbeidsforhold regnes ikke som
varsling etter kapitlet her, med mindre forholdet omfattes av overstaende forhold.
3 Fremgangsmate ved varsling

Pastander om kritikkverdige forhold kan vaere en belastning bade for den det varsles om,
og for kolleger og miljget pa arbeidsplassen. Mange opplever ogséa det & varsle om
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kritikkverdige forhold som en belastning i seg selv.
Arbeidsgiver har plikt til & ivareta at, bade den som varsler og den varslet gjelder alltid
har rett til et full forsvarlig arbeidsmilje under handteringen av varslet.

For Ibestad kommune vil ubegrunnede varslinger kunne fare til stor skade. For & unnga
dette skal arbeidstaker velge en forsvarlig fremgangsmate ved varslingen. Det anbefales
derfor at arbeidstaker segker rddgivning, gjerne hos tillitsvalgt, verneombud,
bedriftshelsetjenesten eller Arbeidstilsynet, far en eventuelt gar til det skritt & varsle om
kritikkverdige forhold i Ibestad kommune.

Varselet bar ha en saklig form, et tydelig budskap med faktiske opplysninger, samt
egne vurderinger av opplysningene. | tillegg kreves det at opplysningene er korrekte.

3.1 Intern varsling

Arbeidstaker kan alltid varsie internt.

Som hovedregel bar man ta opp kritikkverdige forhold med naermeste overordnede,
eventuelt overordnet over denne eller kommunedirektaren. Dette fordi disse som oftest er
de naermeste til & igangsette nedvendige tiltak. Arbeidstaker kan ogsd varsle via tillitsvalgt,
verneombud eller arbeidsmiljgutvalg. Det er utarbeidet "skjema for varsling — Ibestad
kommune” som kan benyttes.

3.2 Varsling til tilsynsmyndigheter
Arbeidstaker har alltid rett til & varsle til tiisynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter, eks. Arbeidstilsynet, Helsetilsynet, @kokrim m.fl.

3.3 Varsling eksternt
Arheidstaker kan ogsa varsle eksternt til media, eller pa andre mater gjere opplysninger
tilgjengelig for offentligheten dersom:

a) arbeidstaker er i aktsom god tro om innholdet i varselet,
b) varselet gjelder kritikkverdige forhold som har allmenn interesse, og

c) arbeidstaker farst har varslet internt, eller har grunn til a tro at intern varsling ikke vil
vaere hensiktsmessig.

3.4 Anonymitet

Sa fa som mulig skal kienne til hvem varsleren er. Varslerens identitet er en fortrolig
opplysning, og det skal vaere apenhet om hvem varslerens identitet blir oppgitt til. Det
kan likevel bli nedvendig & oppgi identiteten til de personer som blir involvert i en
neermere undersgkelse av saken.

Dersom det varsles anonymt bar Ibestad kommune undersake saken. Det vil imidlertid
alltid vaere en fordel om den som mottar varslingen vet hvem som har sagt fra, ved for
eksempel & kunne stille oppfelgende/avklarende sparsmal nar det skal ryddes opp i de
varslede kritikkverdige forholdene.
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3.5 Kontradiksjon

Kontradiksjon skal ivaretas.

Retten til 4 bli hart omtales ogsa som «kontradiksjonsprinsippet». Den varslet gjelder
skal ha muligheter til & uttale seg om saken og gjere seg kjent med beskyldningene som
er rettet mot vedkommende.

4 Intern oppfelging av varsling
Alle mottatte henvendelser skal felges opp i henhold til utarbeidet skjema "Intern
oppfalging — Varsel om kritikkverdige forhold’.

Henvendelser om status for oppfelging rettes til varslingsmottaker.

Ved mottak av varsel trer kommunedirektaren, seksjonsieder enhetsleder og
hovedverneombudet sammen for & avgjere videre oppfalging av varsel.

Dersom varslet gjelder kommunedirektaren skal ordferer, leder av
administrasjonsutvalget og hovedverneombud tre sammen for & avgjere videre
oppfelging av varsel.

Dersom varslet gjelder en seksjonsleder enhetsleder skal kommunedirektaren,
assisterende kommunedirekter og hovedverneombud tre sammen for & avgjere
videre oppfalging av varsel.

Varsler skal fa tilbakemelding innen 3 uker om hva som gjeres med det
varslede forholdet.

4.1 Avslutning av varslingssaker
Nar saken er ferdig behandlet skal varsler, og evt. den det er varslet om ha
tilbakemelding, uansett utfallet av behandlingen.

Dersom saken ikke er en varslingssak skal dette begrunnes. Varsler far
tilbakemelding pa sakens utfall.

Dersom saken ikke er en varslingssak, men skal felges opp videre avsluttes saken
som varslingssak. Det opprettes ny sak for videre oppfalging.

5 Forbud mot gjengjeldelse

Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med Arbeidsmiljgloven
§§ 2 A-1 og 2 A-2, er forbudt. Overfor innleide arbeidstakere gjelder forbudet bade
for arbeidsgiver og innleier.

Med gjengjeldelse menes enhver ugunstig handling, praksis eller unnlatelse som er
en falge av eller en reaksjon pa at arbeidstaker har varslet, for eksempel:

Oppsigelse, avskjed, suspensjon, ordensstraff, trakassering, utstatning, fratakelse
av arbeidsoppgaver eller andre negative reaksjoner som innebaerer straff eller
sanksjon.

Arbeidstaker ma likevel tale saklige motargumenter eller motbevis knyttet til de
varslede kritikkverdige forholdene.
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Skjema for varsling — Ibestad kommune

Jeg ensker 4 varsle om folgende kritikkverdige forhold (det vil hjelpe om du er sa konkret

som mulig bade om kva du har sett/opplevd, hvor og nar du har registrert det, om det er
andre “vitnet™ til saken/forholdet)

Har du forslag til hva som ber gjeres, kan du skrive det her:

Varslet av: Dato:

Tjenestested:

(Arbeidsgiver unsker al varselet underskrives med navn, men det cr ikke palagt)

Jeg ansker & vere anonym _
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OBS: Konfidensiell behandling av alle opplysninger
Intern oppfelging — Varsel om kritikkverdige forhold

Trinn | Oppfelging av varsel Dato | Sign.
1 Varsel mottatt av

2 Undersgking gjennomfert

3 Konklusjon

4 Tilbakemelding gitt til varsler

5 Nodvendig informasjon gitt den eller de det er varsla om

6 Tiltak

7 Videre oppfelging planlagt

8 Videre oppfolging gjennomfart

OBS: Konfidensiell behandling av alle opplysninger
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IBESTAD KOMMUNE

Referat fra droeftingsmeote

Dato: 4.01.2024 kl. 13:00 — 14:00
Sted: Ibestad kommune — Formannskapssalen

Til stede:
Fra administrasjonen: Kommunedirekter Hildegunn Thode Dalsnes

Ass. kommunedirekter/personalsjef Roald Pedersen
Fra Fagforbundet: Monica Simonsen

Fra Utdanningsforbundet:  Carl René Ulvestad
Referent: Roald Pedersen
Saker til drefting:
1. Evaluering/revidering av Etiske retningslinjer Ibestad kommune
Det er enighet om at innholdet i Etiske retningslinjer viderefores med folgende endringer:
Pkt. 6a): Nest siste setning [Enhver form for...] strykes.
Pkt. 7: Andre setning [Eksempler pa sosiale medier...] strykes.
2. Evaluering/revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen
Det er enighet om at innholdet i Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold p

arbeidsplassen viderefores med folgende endringer:

Pkt. 4: «seksjonsleder» endres til «enhetsleder».

Roald Pedersen
referent
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Saksprotokoll

Arkivsak-dok. 18/00163

Saksbehandler Roald Pedersen

Behandlet av Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 15.02.2024 2/24

2 Formannskap

3 Kommunestyret

Revidering av Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen

Administrasjonsutvalget har behandlet saken i mgte 15.02.2024 sak 2/24
Mgtebehandling

Votering

Kommunedirekt@rens forslag til vedtak vedtas enstemmig.

Administrasjonsutvalgets vedtak/innstilling
Kommunestyret vedtar reviderte «Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pG arbeidsplassen».
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Arkivsak-dok. 24/00084-1
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato
Formannskap

Kommunestyret

DELEGERINGSREGLEMENT 2024-2027

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar det framlagte delegeringsreglement for Ibestad kommune.

Vedlegg:
1. Delegeringsreglement 2024-2027

Kort beskrivelse av -saken
Gjeldende delegeringsreglement for Ibestad kommune ble sist revidert i
kommunestyremegte den 10. desember 2020, sak 46/20.

Fakta i saken

Det fremgar av kommuneloven § 5-14 at kommunestyret selv skal vedta et reglement
for hvordan vedtaksmyndighet og innstillingsrett skal delegeres. Dette skal gjgres
innen 31. desember aret etter at kommunestyret ble konstituert.

Vurdering
Kommunestyret er det overste besluttende organ, med overordnet ansvar for hele

kommunens virksomhet. Kommunestyret delegerer sin myndighet gjennom dette
regiementet.

Kommunestyret gir ikke fra seg sin egen myndighet, men delegerer den til andre
organ. Kommunestyret kan saledes gi instrukser og retningslinjer for utevelsen av
den delegerte myndigheten, og kan nar som helst trekke delegasjonen tilbake.

Det organ som har fatt delegert myndighet, kan overlate til overordnet organ a treffe
avgjerelse i saker der dette vurderes som hensiktsmessig.

Det viktigste formalet med reglementet er & angi hvem som kan treffe avgjarelser pa
vegne av kommunen. Reglementet skal sikre at politiske organer og ansatte i
kommunen, samt publikum til enhver tid kan veaere orientert om hvem som har
kompetanse til a treffe beslutninger.
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Det framlagte forsiaget er hovedsakelig en viderefaring av gjeldende reglement. Det
er foretatt noen endringer pa grunn av nye og/eller lovbestemmelser som er
opphevet.

Forslaget til nytt delegeringsreglement er pa mange mater et «standard reglement»,
lik det de fleste kommuner har. Det vil si at kommunestyret delegerer mye av sin
myndighet, her i Ibestad, til formannskapet, og at beslutninger av ikke-prinsipielle
saker delegeres til kommunedirektaren.

| gjeldende reglement er ogsa den administrative delegeringen beskrevet, jf. pkt.
1.1.7. Kommunedirektoren vil utarbeide en egen delegering hvor det vil framgéa
hvilken avgjarelsesmyndighet kommunedirektgren har delegert videre i
administrasjonen.

Helse og milje: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirekterens konklusjon
Kommunedirektaren tilrar at framlagte forslag til delegeringsreglement vedtas.
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7.1 FOrMANNSKAPEL.......coeeieiiieieieteteceete et s e e e s ba b s ress s e s 12
7.2 KommunedireKt@ren ... ccooeoiriieriieei et e 12

8 FolkebiblioteKIOVen ......cccerriccciniicicniicssnesssneesssnsinssnsiecssssnnecnsesesssassrsesenses 12
8.1  FormannSKapet......ccuciiiiiicimmiiiee st e s e 12
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1 Generelt om kommunelovens bestemmelser om delegering
1.1  Kommuneloven gir folgende adgang til delegering:

1.1.1 Kommunestyret

Kommunestyret er gverste kommunale organ i Ibestad kommune. Det treffer vedtak pé vegne av
kommunen sa langt ikke annet folger av lov elerdeleseringsvedtalcifitommuneloven§-53
Kommunestyret kan delegere myndighet til & treffe vedtak til andre folkevalgte organer, ordfereren eller
kommunedirekteren innenfor rammene av denne loven eller annen lov. Kommunelovens § 5-3.

Kommunestyret fastsetter selv et reglement for hvordan vedtaksmyndighet og innstillingsrett skal delegeres.
Dette skal gjeres innen 3 1. desember aret etter at kommunestyret eg-flkestinget ble konstituert. Det sist
fastsatte reglementet og eventuelle andre vedtak om delegering og innstillingsrett gjelder inntil et nytt
reglement er fastsatt. Jfr. Kommunelovens § 5-14.

1.1.2 Formannskapet

Kommunestyret kan gi formannskapet avgjarelsesmyndighet i alle saker hvor ikke annet folger av lov, jfr.
kommuneloven § 5-6, 5. ledd.

1.1.3  Ordforer
Kommunestyret kan i henhold til Kommunelovens § 6-1. 4. ledd, gi ordfereren myndighet til &:

a) treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning
b) treffe vedtak i hastesaker etter § 11-8 forste ledd
c) opprette utvalg som skal forberede saker som ikke har prinsipiell betydning,.

Formannskapet kan selv gi ordfareren myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell
betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet.

Ordfarer skal rapportere til kommunestyret om hvordan den delegerte myndigheten er benyttet.
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L.1.4 Utvalg
Kommunestyret kan gi utvalg vedtaksmyndighet hvis ikke annet folger av lov, jfr.
kommuneloven § 5-7.

Ulvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell
betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet. § 5-7, 4. ledd.

1.1.5 Kommunal institusjon og lignende

Kommunestyret kan gi styret for en kommunal institusjon avgjerelsesmyndighet i saker som angér
virksomhetens drift og organisering. Kommunestyret kan selv ndr som helst omorganisere eller
nedlegge slike styrer. Kommunelovens § 5-10.

1.1.6 Kommunedirektoren

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirekteren myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet.

Kommunelovens § 13-1, 6. ledd.

Kommunedirektoren er kommunens gverste administrative leder. Kommunedirekteren har det

lopende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse, oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre
tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.

Kommunelovens § 13-1, 7. ledd.

1.1.7 Administrativ videredelegering
Kommunedirektoren kan delegere videre internt i administrasjonen, hvis ikke vedkommende kommunalt
folkevalgt organ har bestemt noe annet.

1.1.8 Kommunalt foretak

Kommunestyret skal selv treffe vedtak om opprettelse av kommunale foretak og skal velge styre og
fastsette vedtekter for foretaket.

Kommunale foretak er en del av kommunen.

Kommunale foretak skal registreres i foretaksregisteret.

Kommunelovens § 9-1.

Foretaket skal ha vedtekter som minst skalangi
a) foretakets navn
b) foretakets formal
¢) navnetpd denkommunen der foretaket skal hasitt forretningskontor
d) antallet styremedlemmer
e) annet som etter lov skal fastsettes i vedtekter.

Endringer i vedtektene vedtas av kommunestyret. Kommunelovens § 9-3

Styret har myndighet til 4 treffe vedtak i alle saker som gjelder foretaket og dets virksomhet. Styret skal pase
at virksomheten drives i samsvar med lover og forskrifter, foretakets formal og vedtekter, kommunens
pkonomiplan og drsbudsjett og andre vedtak eller retningslinjer som er fastsatt av kommunestyret.
Kommunelovens § 9-8.
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2 Generelt om delegering

2.1 Retningslinjer

All delegert myndighet uteves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet organ,
innenfor rammer og forutsetninger i budsjett og overordnede planer.

2.2 Internkontroll og tilsyn

Kommuner skal ha internkontroll med administrasjonens virksomhet for & sikre at lover og forskrifter
folges. Kommunedirekteren i kommunen er ansvarlig for internkontrollen, jfr. Kommunelovens §25-1.
Kommunedirektaren skal rapportere til kommunestyret om internkontroll og om resultater fra statlig
tilsyn minst én gang i ret. Kommunelovens § 25-2.

2.3 Unntak fra plikt til a utove myndighet

Den som har fatt delegert myndighet, kan i enkelttilfeller overlate til overordnet organ & ta avgjerelse nér
spesielle forhold tilsier det.

2.4 Underinstans
Der vedtak er fattet administrativt etter delegeringsreglementet er det klageadgang til politisk organ.

Klage pé delegerte enkeltvedtak fattet av kommunedirekteren skal underinstansbehandles
administrativt. Dette gjelder i saker uten prinsipiell betydning (kommuneloven § 20-5 og 20-6).

DELEGERING MED HIEMMEL I S/ ERLOV
ELLER FORSKRIFT

3 Akvakulturloven
[Lov]

3.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter Akvakulturloven §§ 8 og 15, med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold tit lov, forskrift
eller reglement.

3.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet gitt i punkt 3.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

4 Alkoholloven
[Lov]
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4.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter alkoholloven, med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

4.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer folgende avgjerelsesmyndighet gitt etter pkt. 4.1 til kommunedirekteren:
o § 1-6 andre ledd (bevillingsperioden ved én enkelt anledning).
o § 1-7c (styrer og stedfortreder).
o § 1-8 Inndragning av salgs og skjenkebevillinger.
o—Prikktikdeling ihi-alkoholloven-$--8-forste og-redie-ledd-falkoholforskeifien-$-10-241-3-40-6
s—i--S-torste-leddforste-punktum-ta-nndra-sales—og-skjenkebeviling-nnti-attestert

bevillingssebyrer-betakt):

o § 1-9 Kontrollmyndighet.
§ 4-2 fjerde ledd andre punktum (utvidelse av bevilling for enkelt anledning innenfor rammen av
gjeldende Rusmiddelpolitisk handlingsplan).

o §4-3jf § 1-7atil & kreve fremlagt dokumentasjon for forsvarlig brann og remningssikkerhet ved
salgs-/skjenkelokaler for bevillingsseknad blir saksbehandlet, herunder til & fatte avvisningsvedtak
etterfremsatt seknad iht. Forvaltmingsloven §2, 3.ledd.

Den faglige vurderingen og godkjenning av fremlagt dokumentasjon for brann- og
remningssikkerhet, foretas av Brannvesenet i kommunen pé vegne av Kommunedirekteren.

o §4-4 tredje ledd (en enkelt anledning, utvidelse av skjenketid innenfor rammen av gjeldende
Rusmiddelpolitisk Handlingsplan).

o §4-5 (ambulerende skjenkebevilling).

o §7-1 (fastsettelse av salgs- og skjenkegebyr).

Kommunedirektaren kan bare avgjore enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

5 Barnehageloven
[Lov]

5.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter barnehageloven, med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov, forskrift

eller reglement.

5.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter pkt. 5.1 til kommunedirektoren med unntak av

§ 5 (samarbeidsutvalg) og §7tjerde-ledd-(kommunale-barnehager):

Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.
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6 Barnevernsloven
[Lov]

6.1 Kommunedirektoren

Kommunens oppgaver i henhold til lov om barneverntjenester (barnevernsloven)-$2-+ delegeres til
kommunedirekteren.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov eller
forskrift.

6.2 Interkommunalt samarbeid

Kommunestyret har i mete 04.11.2021, sak 37/21 vedtatt samarbeidsavtale om felles barneverntjeneste for
kommunene Salangen, Gratangen, Lavangen og Ibestad.

Organiseringa har skjedd etter kommunelovens kapittel 20, § 20-2, som et administrativt
vertskommunesamarbeid med Salangen som vertskommune, og med, Gratangen, Lavangen og Ibestad som
samarbeidskommuner.

Samarbeidsavtalen trédte i kraft 01.01.22.
Fra 01.01.23 er ogsd Dyrey kommune med i Astafjord interkommunale barneverntjeneste.

Kommunestyret i samarbeidskommunene instruerer sin administrasjonssjef/kommunedirektor om & delegere
myndigheten til kommunedirekteren i vertskommunen, Jf. Kommuneloven § 20-2.

7 Brann- og eksplosjonsvernioven
[Lov]

7.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter brann- og eksplosjonsvernloven med de til enhver
tid tilherende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

7.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 7.1 til Kommunedirekioren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

8 Folkebibliotekloven
[Lov]

8.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om folkebibliotek med de til enhver tid
tilhgrende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.
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8.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 8.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

9 Eierseksjonsloven
[Lov]

9.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter eierseksjonsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

av-gobyr-dersom

Delegeringen gjelder ikke avgjarelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

9.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 9.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

10 Film og videogram
[Lov]

10.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om film og videogram, med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er myndighet til & gi konsesjon for visning av film, jfr. lov om film og videogram § 2
forste ledd.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

10.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 10.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjore enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

11 Forpaktningsloven
[Lov]

11.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter forpakiningsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er myndighet etter forpaktingsloven § 11.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
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forskrift eller reglement.

11.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 11.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

12 Forsoksloven
[Lov]

12.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter forseksloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet, jfr. forseksloven § 5 andre ledd andre punktum.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

12.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 12.1 til Kommunedirektgren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

13 Forurensingsningsloven
[Lov]

13.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter forurensningsloven, med de til enhver
tid gjeldende forskrifier og endringer i lov, til formannskapet, jfr. forurensningsloven § 83.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til
lov, forskrift eller reglement.

13.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 13.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Forurensningsloven:

§ 7, 4. ledd (gi palegg)

§ 18 (endre og omgjare tillatelse)

§ 22 (krav til utforelse av avlgpsanlegg)

§ 23 (rett og plikt til tilknytning til eksisterende avlepsanlegg)

§ 26, 5. ledd (koble ut slamavskillere)

§ 30, 2. ledd, 2.punkt (unnta eiendommer fra innsamling av avfall)
§ 32, 3. ledd (gi palegg om handtering av nzringsavfall)

§ 35, 4. ledd (gi palegg om avfallshindtering pa utsalgssteder)

§ 37 (gi palegg om & rydde opp i avfall o.1. eller & betale for opprydding)
§ 47, 1. ledd (palegge beredskapsplikt etter § 40 om bistand)

§ 49 (kreve opplysninger)

§ 50 (foreta gransking)

§ 51 (gi palegg om undersokelse)

§ 58 (kreve gjenoppreisningserstatning til allmennheten)
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§ 73 (fastsette og frafalle tvangsmulkt ferurensingsgebys)
§ 74 (umiddelbar iverksetting av palegg)
§ 75 (benytte annen manns eiendom ved gjennomfering av tiltak)

FForurcnsningsforslrifien:
Kapittel 1 (Tiltak mot forurensing fra nedgravde oljetanker)

Kapittel 2 (Opprydding i forurenset grunn ved bygge- og gravearbeider)

Kapittel 4 (Anlegg, drift og vedlikehold av planeringsfelt)

Kapittel 7 (Lokal luftkvalitet)

Kapittel 12 (Krav til utslipp av saniteert avlepsvann fra hus, hytter o.1.)

Kapittel 13 (Krav til utslipp av kommunalt avlgpsvann fra mindre tettbebyggelse)
Kapittel 15 (Krav til utslipp av oljeholdig avlepsvann)

Kapittel 15A (Paslipp)

Forskrift om gjedselvarer mv. av organisk opphav:

§ 20 (krav til lager for husdyrgjedsel)

§ 21 (krav til silopressaft)

§ 23 (spredningstidspunkt)

§ 24 (spesielle krav til husdyrgjedsel)

§ 25 (spesielle krav til bruk av produkt med avlgpsslam)
§ 29, 2. ledd (tilsyn)

§ 31, 3. ledd (dispensasjon)

Forskrift om forbud mot bruk av mineralolje til oppvarming av bygninger

§ 9 (tilsyn) Keommunen-eHer-denKlima—ogmiljodepartementet-forertilsyn-med-avrige
§ 10, 1. ledd (Opplysningsplikt) fer
§ 11 (Gebyr)

§ 12 (Unntak)

14 Friluftsloven
[Lov]

14.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter friluftsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bererer friluftsomrédene og frilufislivet i kommunen.

14.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter punkt 14.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirektoren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

15 Gravplassferdsloven
[Lov]
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15.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter gravplassferdsloven § 9 tredje, flerde og femte
ledd, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

15.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 15.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning,

16 Helse- og omsorgstjenesteloven [Lov] og Folkehelseloven [Lov]

16.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter helse- og omsorgstjenesteloven og
folkehelseloven, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

16.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 16.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirektoren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

17 Hundeloven
[Lov]

17.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter hundeloven § 9, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

17.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 17.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirektoren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

18 Husbankloven
[Lov]

18.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter husbankloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Midler til videre utldn og stettcordninger behandles etter Forskrift om l&n fra Husbanken kapittel 5, jft.
Forskrift om startldn fra Husbanken iht. kommunestyrets ramme fastsatt i vedtak om 1an til videre utlén.
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Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

18.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 18.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjore enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning,.

19 Husleieloven
[Lov]

19.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter husleieloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

19.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 19.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirektaren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning,.

20 -ntroduksjonsloven (OPPHEVET)
[Lov]

LOA—Formanrslapet
Q lelegerersin-avejorelsesmyndighetetter-introduksjonsloven—med-de-til-enhver-tid

IE;’:!.;‘!“I“ !II EF FEOIIIIE ” :‘.-

~prnkt20- K ommupnediveltoren:

21 Integreringsloven
Loy

Introduksjonsloven (se over) regulerer to kommunale tjenester for innvandrere ankommet for
01.01.2021: Introduksjonsprogram og oppleering i norsk og samfunnskunnskap.
For innvandrere ankommet etter 01.01.2021 regulerer Integreringsloven disse tienestene.

21.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter Integreringsloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,

iy B T 1 T T ) e W AT iy YA
Dielecormesreulemeny ibesiod wonunune 0242008
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forskrift eller reglement.

21.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 21.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirektaren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

22 Jordloven
[Lov]

22.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter jordloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bererer landbruket i kommunen.

22.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter jordloven §§ 8 og 8A til
Kommunedirektoren. Kommunedirektaren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker
som ikke er av prinsipiell betydning.

23 Kirkeloven{OPPHEVET)- Erstattet av: Kirkeordning for den Norske kirke
Heevd

2BA—Fepmaumasiapet
Hemm&wﬂymddegemwhmvg@e?se&myﬁd{ghewﬂeﬁek%ebwaﬁ%ﬂmt

Hnm—senvd‘ﬂi-ﬁvﬂes-m-ep}piwm . :
WWW%WMMMMMMWMMP

232 Konununedireldoren
Formannskapetdelegerersin-avgjorelsesmyndighetetterpunkt 22- il ommunedirektoren:

betvdning:

24 Vass- og avlgpsanleggsloven
[Lov]

24.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter Vass- og avlepsanleggsloven med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.
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Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

24.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 24.1 til Kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

25 Kommuneloven
[Lov]

25.1 Formannskapet
Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter kommuneloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen omfatter ogsé hastekompetanse etter kommuneloven § 11-8.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til loven,
forskrift eller reglement.

25.2 Ordforer
Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter kommuneloven til ordferer slik:
1. Ordferer gis myndighet til 4 treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning. Dette

gjelder ogsé i saker som er delegert til administrasjonen for de tilfeller
Kommunedirektoren er inhabil.

2

Ordferer gis myndighet til 4 treffe vedtak i hastesaker etter Kommunelovens § | 1- 8farste
ledd.

3. Kommunestyret gir ordfereren fullmakt til & opprette utvalg som skal forberede saker som
ikke harprinsipiell betydning.

4. Ordferer og varaordferer gis anvisningsmyndighet for Kommunedirekterens personlige
forhold eller der Kommunedirekteren er inhabil.

Ordforeren skal rapportere til kommunestyret om hvordan den delegerte myndigheten er benyttet.
Ifr. kommunelovens § 6-1, siste ledd.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i
henhold til loven, forskrift eller reglement.

25.3 Mpyndighet til kommunedirektoren i enkeltsaker

Et folkevalgt organ kan gi kommunedirekteren myndighet til & treffe vedtak i saker som ikke har
prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret selv har bestemt noe annet, jf. kommunelovens

§ 13-1. Delegering til administrasjonen er, med mindre annet er lovbestemt, delegering til
kommunedirekteren.

25.4 Kommunedirektorens underskrifiskompetanse

Kommunedirekteren gis i medhold av kommuneloven § 13-1 myndighet til & underskrive pd
kommunens vegne innenfor kommunedirekterens kompetanseomrade og ved oppfelging av
endelige politiske vedtak.

Kommunestyret gir Kommunedirekteren fullmakt til & inngé avtaler med varighet innenfor E@S-
reglementet, for omradene forsikring, reiser, banktjenester og andre tjenestekjop.
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25.5 Mpyndighet til kommunedirektor pad personalomradet

25.5.1 Generelt

I medhold av Kommuneloven § 13-1 har kommunedirekteren myndighet til & treffe avgjerelser i alle
personalsaker. Kommunedirektaren har det lgpende personalansvaret for den enkelte, inkludert ansettelse,
oppsigelse, suspensjon, avskjed og andre tjenstlige reaksjoner, hvis ikke noe annet er fastsatt i lov.

25.5.2 Oppretting, nedleggelse og omgjoring av stillinger

Vedtak om oppretting, nedleggelse og omgjering av stillinger tillegges kommunedirekteren innenfor
budsjettets og tjenesteomrédets rammer, herunder fastsetting av lenn.

Hovedavtalen (HA) § 3-1, arbeidsgivers plikter i forhold til de tillitsvalgte, skal folges.

25.5.3 Tilsetting

Kommunestyret selv tilsetter kommunedirekteren, jfr. kommunelovens § 13-1 1. ledd.
Kommunedirekteren er tilsettingsmyndighet for alle andre stillinger.

25.6 Myndighet til kommunedirektoren pai okonomiomrddet

25.6.1 Generelt

Disse bestemmelser skal overholdes ved praktisering av fullmakter etter dette reglement, slik at det
ikke foretas disponeringer med utgiftsomfang som er uforenlig med budsjettforutsetningene, lover
og forskrifter.

Drifisbudsjettet:

Kommunestyret vedtar Ibestad kommunes driftsbudsjett jfr, Forskriftens § 5-4
(Bevilgningsoversikter drift). Driftsrammene vedtas til definerte tjenesteomréder gjennom en netto
drifisramme., og angir mél og premisser fortildelingen.

Kommunedirekteren gis fullmakt til & omdisponere driftsmidler innenfor de enkelte
tjenesteomrédene, i trdd med kommunestyrets vedtatte mél og premisser for tildelingen.
Unntaket er merinntekter/mindreutgifter som ikke er relatert til noe tjenesteomrade. Disse skal
kommunestyret disponere. Eksempler pa dette er:

- Skatteinntekter

- Rammetilskudd

- Eiendomsskatt

- Momskompensasjon
- Renteinntekter

- Renteutgifter

- Avdrag

- mm

Kommunedirekteren har et overordnet ansvar for 4 holde driften innenfor de ulike
tjenesteomrédene innenfor vedtattebudsjettrammer.

Kommunedirekteren gis fullmakt til & budsjettregulere avsatte midler til lennsoppgjeret etter at
forhandlingene er gjennomfort.

Kommunedirekteren gis ogsa fullmakt til & justere budsjett mellom tjenesteomrédene der dette er
et resultat av at ansvar for utferelse av arbeidsoppgaver flyttes.

Investeringsbudsijettet:

Kommunestyre vedtar Ibestad kommunes investeringsbudsijett jfr. Forskriftens § 5-5
(Bevilgningsoversikter investering). Investeringsrammene vedtas til definerte tjenesteomrédet
gjennom en netto investeringsramme, og angir méal og premisser for tildelingen.
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Kommunedirektoren gis fullmakt til & vedta regnskapsmessig avslutning av
investeringsprosjekt. Kommunestyret orienteres fortlapende om avsluttete prosjekter
gjennom gkonomirapporteringene.

25.6.2 Anvisning
Anvisningsmyndighet for Ibestad kommune tillegges kommunedirekteren, med unntak av anvisninger som
gjelder kommunedirekterens personlige forhold eller der hvor kommunedirekteren er inhabil.

25.6.3 Avslutning av drsregnskapet

Arsregnskapet avsluttes iht. forskriftens kapittel 4. Nedvendige strykninger i
drifisregnskapet gjennomfares iht. forskriftens § 4-2 til4-4.

Nadvendige strykninger i investeringsregnskapet gjennomfores iht. forskriftens § 4-5 til 4-6.

Kommunedirekteren gis fullmakt til & foreta nedvendige strykninger i forbindelse med avslutning av
regnskapet i samsvar med forskriftene.

25.6.4 Finansiering av investeringsregnskapet

Finansiering av investeringsregnskapet er regulert i forskrifien. Videre legges til grunn veileder fra
KRD *budsjettering av investeringer og avslutning av investeringsregnskapet”. All tilgang pé frie
midler i investeringsregnskapet er felles finansiering av investeringsportefaljen.

Kommunedirektaren gis fullmakt til & prioritere rekkefalgen for bruk av finansieringskilder for lanemidler,
ubundne investeringsfond, disposisjonsfond og overferinger fra driftsregnskapet.

25.6.5 Fullmakt til d innfordre utestiende krav

Kommunedirekter gis fullmakt til 4 innfordre utestdende kommunale krav med de til enhver tid gjeldende
rutiner, forskrifter og lover.

25.6.6 Fullmakt til 4 avskrive krav

Et kommunalt krav kan oppfylle vilkérene for avskrivning og uerholdelighetsfering. Kravet skal i sé tilfelle
avskrives.

Kommunedirekteren gis fullmakt til & avskrive fordringer som i henhold til forskriftene skal avskrivers
regnskapsmessig dersom de ikke lar seg innfordre. Alle kommunale krav som fyller vilkérene for
avskrivning og uerholdelighetsforing omfattes.

1. Avskrivning ved bortfall av kravet
o Der kravet er nedsatt eller ettergitt, herunder som folge av en gjeldsordning etter
gjeldsordningsloven.
o Der kravet er foreldet.

2. Avskrivning av krav som folge av at ansvarssubjekt er bortfalt
o Dette vil gjelde blant annet selskap med begrenset ansvar ndr selskapet er opphert
etter gjennomfert konkursbehandling eller av andre grunner er slettet i
Foretaksregisteret, og kravet ikke kan fremmes mot andre, for eksempel den

ansvarlige ledelse i medhold av aksjeloven § 17-1 eller allmennaksjeloven § 17-1. Det

samme vil gjelde insolvente dedsbo nar bobehandling er innstilt etter skifteloven §
33a forste ledd.

3. Forutsatt at innfordring er forsekt skal krav konstateres som tapt og avskrives nér:

o konkurs-/dedsbobehandling er avsluttet
o akkord er stadfestet
o foreldelse er inntradt
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utleggsforretning har ikke fort fram

ved tapt rettsavgjerelse/dom er rettskraftig

kravet er nedsatt eller ettergitt, herunder som folge av gjennomfert gjeldsordning etter
gjeldsordningsloven

debitors adresse er ukjent/utvandret (utskrift fra folkeregister evt. returpost)
eventuelle sikkerheter er realisert og debitor ikke har ekonomisk evne til & betjene
restkravet

inkasso ikke forsakt, men det etter gitte kriterier er overveiende sannsynlig at inkasso
vil gi negativt resultat, begrenset til 10 000 kr pr krav

Krav p4 mindre enn ett rettsgebyr (1R) kan avskrives, dersom videre innfordring ikke
er regningssvarende

Avskrivninger rapporteres i drsmeldingen.

25.6.7 Fullmakt til a ettergi krav
Kommunedirekteren gis fullmakt til & ettergi kommunale krav.

Folgende krav med renter og omkostninger omfattes:

I. Fullmakt til & ettergi alle kommunale krav helt eller delvis innenfor en ramme pa 50 000 kr pr
sak, unntatt boliglan og sosiallan, jfr. saerskilt punkt.

o

o O O o©

Kommunale avgifter og gebyrer

Eiendomsgebyrer (vann, avlep, slam, avfall, feiing og eiendomsskatt)
Barnehagekrav og skolefritidsordning

Husleie

Andre kommunale krav

2. Boliglan og sosiallén

O

Fullmakt til & slette inntil 50 prosent av forfalt restanse og restgjeld begrenset oppad til
50 000 kr pr 1an.

Ettergivelser rapporteres i arsmeldingen.

25.6.8 Endring av line- og betalingsbetingelser

Kommunedirektaren kan inngé folgende avtaler om endring av betalings- og lanebetingelser:

I. For fordringer eksklusive utlin:

o]

@)

Oke tilbakebetalingstiden med inntil 1 &r for krav uten tvangsgrunnlag og tilsvarende
tvangsgrunnlagets varighet for krav med tvangsgrunnlag.
Innga akkordlesning etter avtale om delvis sletting av krav.

2. For boliglén og sosiallan:

@]

O
O
@]

Oke tilbakebetalingstiden med inntil 1 &r.

Endre l&neform (for eksempel fra serielan til annuitetslan).

Betalingsutsettelse for en termin med inntil 1 &r.

Innvilge avdragsfrihet inntil 5 &r. Dersom dette ogsé vil innebare forlengelse av
tilbakebetalingstiden, gjelder punkt 1 over.

25.6.9 Kjop, salg av mindre eiendommer

Kjop, salg samt makeskifte av eiendomsparseller som knytter seg til arrondering, veigrunn mv.
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26 Konsesjonsloven
[Lov]

26.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter konsesjonsloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

26.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 26.1 til kommuneditekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

27 Laksefisk og innlandsfisk m.v.
[Lov]

27.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om laksefisk og innlandsfisk mv., med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bererer fiskeinteresser og friluftsliv i kommunen,

27.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 27.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

28 —Livssynssamfunn (OPPHEVET)
Hevd
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Lov om tilskott til livssynssamfunn er opphevet.

Ny lov, Lov om tros- og livssynssamfunn erstatter Lov om tilskudd til livssynssamfunn.

Deter § 3 i den gamle loven som reguleres i delegeringsreglementet. Den nye loven har ikke lenger
denne bestemmelsen.

29 Matloven
[Lov]

29.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter matloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer viltinteresser og friluftsliv i kommunen.

29.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 29.1 til kommunedirektaren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

30 Matrikkelloven
[Lov]

30.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter matrikkelloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er fastsetting av gebyrregulativ for oppmélingssaker, jfr. matrikkelloven § 32.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

30.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 30.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

31 Motorferdselloven
[Lov]

31.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om motorferdsel i utmark og vassdrag og
forskrift om bruk av motorkjeretoy i utmark og pa islagte vassdrag, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
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forskrift eller reglement.

31.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 31.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning,

32 Naturmangfoldloven
[Lov]

32.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter naturmangfoldloven med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

32.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 32.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

33 Odelsloven
[Lov]

33.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter odelsloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

33.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 33.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

34 Opplaeringsioven
[Lov]

34.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter oppleringsloven, med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Unntatt fra delegering er myndighet etter oppleringsloven § 2-1 femte ledd, § 2-2 andre ledd, § 2-3 forste
ledd, § 2-5 forste ledd, § 8-1 farste ledd andre punktum og § 13-7.
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Formannskapet kan delegere myndighet til & gi forskrift med hjemmel i opplaringsloven § 2-2 fjerde ledd til
kommunedirekteren.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

34.2 Kommunedirektoren
Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 34.1 til kommunedirekteren.

Kommunestyret delegerer sin myndighet til & begjeere offentlig pétale etter oppleringsloven § 2-1 femte ledd
til kommunedirektoren.

Kommunedirekteren kan bare avgjore enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning,

35 Plan- og bygningsloven
[Lov]

35.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer folgende avgjerelsesmyndighet etter plan- og bygningsloven (pbl) til
formannskapet, med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov og de begrensninger som falger
av pbl:

o Underinstansbehandling av klagesaker i henhold til pbl § 1-9.

Vedtak om utarbeiding av planprogram ved mindre omfattende revisjoner av kommuneplanen,

jfr. pbl § 11-13 annet ledd, annet punktum.

Kommuneplan, vedtak om offentlig ettersyn, jfr. pbl § 11-14 farste ledd.

Kommuneplan, mindre endringer, jfr. pbl § 11-17.

Fastsette planprogram, jfr. pbl § 12-9 tredje ledd.

Reguleringsplan, vedtak om offentlig ettersyn, jfr. § 12-10 forste ledd.

Reguleringsplaner, merknadsbehandling, jfr. pbl § 12-10 tredje ledd.

Fremme innsigelse mot planer i nabokommuner, jfr. pbl § 5-4 annet ledd.

Behandle private planforslag, jfr. pbl § 12-11.

Vedtak av mindre reguleringsplaner, jfr. pbl § 12-12 andre ledd.

Vedtak av mindre endringer i reguleringsplan, jfr. pbl § 12-14 andre ledd.

Vedtak om midlertidige forbud mot tiltak og evt. fristforlengelse, jfr. pbl §§ 13-1 og 13-3.

Dispensasjonsmyndighet etter § 19-4, jfr. §§ 19-2 og 19-3 delegeres slik: Vedtak om

dispensasjon fra plan- og bygningsloven § 1-8, vedtak om dispensasjon fra kommuneplan og

reguleringsplan.

o Saker i henhold til pbl kapittel 20 som administrasjonen finner kontroversielle kan forelegges
formannskapet til ferstegangsbehandling.

o Dispensasjonsmyndighet etter § 19-4, jfr. §§ 19-2 og 19-3 delegeres slik: vedtak om
dispensasjon i forhold til kommuneplan og reguleringsplan i sma saker uten prinsipiell
betydning.

o Reguleringsplan, oppstart av reguleringsplanarbeid, jfr. pbl § 12-8 forste ledd, opptre som

planmyndighet i mate.

Endelig avgjore om et planinitiativ skal stoppes etter pbl. § 12-8.

Vedtak av sma endringer i reguleringsplan, jfr. pbl § 12-14 andre ledd.

Kapittel 21. Krav til innhold og behandling av sgknader.

Kapittel 22. Godkjenning av foretak for ansvarsrett

e}
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Kapittel 23. Ansvar i byggesaker

Kapittel 24. Kvalitetssikring og kontroll med prosjektering og utforelse av tiltak.

Kapittel 25. Tilsyn.

Kapittel 26. Opprettelse og endring av eiendom.

Kapittel 27. Tilknytning til infrastruktur, med unntak av § 27-5 andre ledd.
Kapittel 28. Krav til byggetomta og ubebygd areal.

Kapittel 29. Krav til tiltaket.

Kapittel 30. Krav til s@rskilte tiltak unntatt.

Kapittel 31. Krav til eksisterende byggverk, med unntak 31-8 Utbedringsprogram.
Kapittel 32 Ulovlighetsoppfolging

Kapittel 33. Gebyr og undersokelse pé fast eiendom, med unntak av § 33-1 som ikke kan
delegeres

Formannskapet innstiller til kommunestyret i plansaker.

35.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer folgende avgjerelsesmyndighet etter pbl. til kommunedirekteren:

O

O 0 0 ¢ O 0O 6 0 0 O 0o 0o o ©°

Dispensasjonsmyndighet etter § 19-4, jfr. §§ 19-2 og 19-3 delegeres slik: Vedtak om
dispensasjon fra plan- og bygningsloven § 1-8, kommuneplaner og reguleringsplaner
delegeres til kommunedirekteren i sma saker uten prinsipiell betydning.
Reguleringsplan, oppstart av reguleringsplanarbeid, jft. pbl § 12-8 forste ledd, opptre som
planmyndighet i mote.
Opptre som planmyndighet i henhold til pbl. § 12-8 delegeres til kommunedirekteren,
herunder kunne beslutte at et privat planinitiativ skal stoppes.
Vedtak av endringer i sma saker uten prinsipiell betydning innenfor rammene av pbl § 12-14,
2. ledd.
Kapittel 20. Seknadsplikt.
Kapittel 21. Krav til innhold og behandling av sgknader.
Kapittel 22. Godkjenning av foretak for ansvarsrett
Kapittel 23. Ansvar i byggesaker
Kapittel 24. Kvalitetssikring og kontroll med prosjektering og utfarelse av tiltak.
Kapittel 25. Tilsyn.
Kapittel 26. Opprettelse og endring av eiendom.
Kapittel 27. Tilknytning til infrastruktur, med unntak av § 27-5 andre ledd.
Kapittel 28. Krav til byggetomta og ubebygd areal.
Kapittel 29. Krav til tiltaket.
Kapittel 30. Krav til serskilte tiltak unntatt.
Kapittel 31. Krav til eksisterende byggverk, med unntak 31-8 Utbedringsprogram.
Kapittel 32 Ulovlighetsoppfolging
Kapittel 33. Gebyr og undersekelse pé fast eiendom, med unntak av § 33-1 som ikke kan
delegeres
Kommunedirektoren er “Ansvarlig myndighet” etter § 5 i forskrift om konsekvensutredninger
av 01.07.2017. Avgjerelser etter forskrift om konsekvensutredninger er ikke enkeltvedtak
etter forvaltningsloven og kan derfor ikke péklages.
Kommunedirektoren delegeres vedtaksmyndighet etter folgende forskrifter hjemlet i plan- og
bygningsloven:

- FOR 2010-03-26 nr 488: Forskrift om byggesak (byggesaksforskriften).

- FOR 2010-03-26 nr 489: Forskrift om tekniske krav til byggverk (byggteknisk
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forskrift).

36 Politiloven
[Lov]

36.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter politiloven § 14 (Politivedtekter), med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

37 Privatskoleloven
[Lov]

37.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter lov om frittstdende skoler med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

37.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 37.1 til kommunedirektoren.
Kommunedirektoren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

38 Serveringsloven
[Lov}]

38.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om serveringsvirksomhet med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjeorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

38.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 38.1 til kommunedirektoren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning,

39 Skogbruksloven
[Lov]

39.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter skogbruksloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.
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Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

39.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 39.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirektaren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

40 Smittevernloven
[Lov]

40.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter smittevernloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Unntatt fra delegering er myndighet som direkte tilligger kommunedirekteren
v/kommuneoverlegen iht. smittevernloven.

41 Smabatloven
[Lov]

41.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter skogbruksloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov om fritids- og smébidter, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

41.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 41.1 til kommunedirektoren.
Kommunedirektoren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning,.

42 Lov om sosiale tjenester i arbeids- og velferdsforvaltningen
[Lov]

42.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.
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42.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 42.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

43 Stedsnavn
[Lov]

43.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om stadnamn med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

44 Straffeprosessloven
[Lov]

44.1 Ordforer

Kommunestyret delegerer sin myndighet til & begjeere offentlig pétale etter straffeprosessloven § 62 a til
ordforer.

45 Stralevern og bruk av straling
[Lov]

45.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter lov om strélevern og bruk av straling, med de til
enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

45.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter strilevernforskriften § 60 fjerde ledd om
tilsynsmyndighet for solarier, jfr. lov om strilevern og bruk av straling § 18, til kommunedirekteren.

Kommunedirektoren kan bare avgjore enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning,

46 Tobakksskadeloven
[Lov]

46.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter tobakksskadeloven § 29 (Tilsyn med
roykeforbudene) med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.
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46.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 46.1, jfr. tobakksskadeloven § 29, til
kommunedirekteren. Kommunedirektoren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning.

47 Tvangsfullbyrdelsesloven
[Lov]

47.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter tvangsfullbyrdelsesloven med de til enhver tid
gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

47.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjorelsesmyndighet etter punkt 47.1 til kommunedirekteren.
Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.

48 Valgloven
[Lov]

48.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter valgloven med de til enhver tid gjeldende
forskrifter og endringer i lov til formannskapet i egenskap av valgstyre.

Delegeringen gjelder ikke avgjorelsesmyndighet som ellers ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

49 Vegloven
[Lov]

49.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter veglova §§ 5, 7, 30, 31, 32, 33, 34, 36, 37, 40, 41,
42, 43 forste ledd, forste, fjerde og femte punktum, andre ledd og tredje ledd, 44, 45, 47, 48, 50, 51 og 57,
med de til enhver tid gjeldende forskrifter og endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

49.2 Kommunedirektaren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter punkt 49.1, med unntak for vegloven §§ 5 og 7 til
kommunedirektoren. Kommunedirekteren kan bare avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsipiell betydning.
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50 Vegtrafikkloven, skilt- og parkeringsforskriftene
[Lov]

50.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter vegtrafikkloven, skiltforskriften og
parkeringsforskriften med de til enhver tid gjeldende endringer i lov, til formannskapet, med unntak av
skiltforskriften § 26 (Myndighet for fartsgrenser m.m.).

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

50.2 Kommunedirektoren

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter vegtrafikkloven
o §7andre ledd om 4 treffe midlertidige vedtak om forbud mot all trafikk eller om annen regulering
av trafikk pd kommunal veg dersom forhold pé vegen eller i dens omgivelser, arbeid pa vegen eller
vegens tilstand tilsier dette, til kommunedirekteren.

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter skiltforskriftenes
o § 28 (trafikkregulerende skilt)
o §29 (andre offentlige trafikkskilt)
o § 30 (trafikklyssignal og vegoppmerking)

til kommunedirekteren.

Formannskapet delegerer sin avgjerelsesmyndighet etter parkeringsforskrifien med unntak av § 7 om
innfering av avgiftsparkering, til kommunedirekteren.

Kommunedirekteren kan bare avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

51 Viltloven
[Lov]

51.1 Formannskapet

Kommunestyret delegerer sin avgjarelsesmyndighet etter viltloven, med de til enhver tid gjeldende
endringer i lov, til formannskapet.

Delegeringen gjelder ikke avgjerelsesmyndighet som ligger til kommunestyret selv i henhold til lov,
forskrift eller reglement.

Kommunestyret vedtar selv overordnede planer som bergrer viltinteresser og frilufisliv i kommunen.

51.2 Viltnemnda
Formannskapet delegerer fullmakt til viltnemnda iht. mandat vedtatt i kommunestyrets sak 46/19 den
14. november 2019.

51.3 Kommunedirektoren

Kommunedirekteren delegeres myndighet iht. punkt 51.1 med unntak av delegasjon gitt til
viltnemnda i pkt. 51.2.

Kommunedirekteren kan kun avgjere enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell
betydning.
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Link til aktuclle lover og forskrifter

1.

Aktuelle lover

Akvakulturloven

Alkoholloven

Barnehageloven
Barnevernsloven
Bibliotekloven

Brann- og eksplosjonsloven

Eierseksjonsloven
Film og videogram
Folkehelseloven
Forpaktingsloven

Forseksloven

Forurensningsloven

Forvaltningsloven

Friluftsloven
Friskoleloven

Gravferdsloven

Helse- og omsorgstjenesteloven

Hundeloven

LOV 2005-06-17 nr 79: Lov om akvakultur

LOV 1989-06-02 nr 27: Lov om omsetning av
alkohotholdig drikk mv.,

LOV 2005-06-17 nr 64: Lov om barnehager

LOV 2021-06-18 nr 97: Lov om barnevern

LOV 1985-12-20 nr 108: Lov om folkebibliotek
LOV 2002-06-14 nr 20: Lov om vern mot brann,
eksplosjon og ulykker med farlig stoff og om
brannvesenets redningsoppgaver

LOV 2017-06-16 nr 65: Lov om eierseksjoner
LOV 1987-05-15 nr 21: Lov om film og videogram
LOV 2011-06-24 nr 29: Lov om folkehelsearbeid
LOV 1965-06-25 nr 1: Lov om forpakting

LOV 1992-06-26 nr 87: Lov om forsek i offentlig
forvaltning.

LOV 1981-03-13 nr 06: Lov om vern mot
forurensninger og om avfall

LOV 1967-02-10: Lov om behandlingsméten i
forvaltningssaker

LOV 1957-06-28 nr 16: Lov om friluftslivet
LOV 2003-07-04 nr 84: Lov om frittstdande skolar

LOV 1996-06-07 nr 32: Lov om gravplasser, kremasjon
og gravferd

LOV 2011-06-24 nr 30; Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester m.m,

LOV 2003-07-04 nr 74: Lov om hundehold
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Husbankloven

Husleieloven

latredulsionsleen

Integreringsloven

Jordloven

Iddeeleren

Vass- og avlepsanleggloven

Kommuneloven

Konsesjonsloven

Laksefisk og innlandsfiskloven

Livssynssamfunn

Matloven

Matrikkelloven

Motorferdsel i utmark og
vassdrag

Naturmangfoldsloven

Odelsloven

Opplzringsloven

Plan- og bygningsloven

Politiloven

Privatskoleloven

LOV 2009-05-29 nr 30: Lov om Husbanken

LOV 1999-03-26 nr 17: Lov om husleieavtaler
asnemkopplerinetormvankompe-inavandrers
{OPPHEN BT

LOV-2020-11-06 nr 127: Lov om integrering giennom
opplering, utdanning og arbeid

LOV 1995-05-12 nr 23 Lov om jord

21-

A .

LOV-2012-03-16 nr 12: Lov om kommunale vass- og
avlepsanlegg

LOV 2018-06-22 nr 83: Lov om kommuner og
fylkeskommuner

LOV 2003-11-28 nr 98: Lov om konsesjon ved erverv av
fast eiendom mv.

LOV 1992-05-15 nr 47: Lov om laksefisk og
innlandsfisk my.

LOV-1981-06-12 nr 64: Lov om tilskott til
livssynssamfunn (OPPHEVET)

LOV-2003-12-19 nr 124: Lov om matproduksjon og
mattrygghet mv,

LOV 2005-06-17 nr 101: Lov om eigedomsregistrering

LOV 1977-06-10 nr 82: Lov om motorferdsel i utmark
og vassdrag

LOV 2009-06-19 nr 100: Lov om forvaltning av
naturens mangfold

LOV 1974-06-28 nr 58: Lov om odelsretten og
dsetesretten

LOV 1998-07-17 nr 61: Lov om grunngrunnskolen og
den vidaregande oppleringa

LOV-2008-06-27-71: Lov om planlegging og
byggesaksbehandling

LOV 1995-08-04 nr 53: Lov om politiet

LOV 2003-07-04 nr 84: Lov om private skolar
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Serveringsloven
Skogbruksloven

Smittevernloven

Smabétloven

Sosialtjenesteloven

Stedsnavn

Straffeprosessloven

Stréilevernloven

Tobakkskadeloven
Tvangsfullbyrdelsesloven

Valgloven

Veglova
Vegtrafikkloven

Viltloven

2. Forskrifter for Ibestad kommune

LOV 1997-06-13 nr 55: Lov om serveringsvirksomhet
LOV 2005-05-27 nr 31: Lov om skogbruk

LOV 1994-08-05 nr 55: Lov om vern mot smittsomme
sykdommer

LOV-1998-06-26 nr 47: Lov om fritids- og sméabéter

LOV 2009-12-18 nr 131: Lov om sosiale tjenester i
arbeids- og velferdsforvaltningen

LOV 1990-05-18 nr 11: Lov om stadnamn

LOV 1981-05-22 nr 25: Lov om rettergangsméten i
straffesaker

LOV 2000-05-12 nr 36: Lov om strilevern og bruk av
striling

LOV 1973-03-09 nr 14: Lov om vern mot tobakksskader
LOV-1992-06-26 nr 86: Lov om tvangsfullbyrdelse

LOV 2002-06-28 nr 57: Lov om valg til Stortinget,
fylkesting og kommunestyrer

LOV 1963-06-21 nr 23: Veglov
LOV 1965-06-18 nr 04: Vegtrafikklov

LOV 1981-05-29 nr 38: Lov om jakt og fangst av vilt

Lokale forskrifter, Ibestad kommune
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Arkivsak-dok. 23/00440-3
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgatedato
Formannskap

Kommunestyret

EIERSKAPSMELDING 2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Kommunestyret vedtar eierskapsmelding 2024.

Vedlegg:
Eierskapsmelding 2024

Kort beskrivelse av saken

Ibestad kommune har en viss portefglje av selskaper hvor vi har eierinteresser i form
av Interkommunale selskap og Aksjeselskap.

Kommunen har i tillegg andre samarbeidsformer som stiftelser vertskommune-
samarbeid og interkommunale samarbeid.

Fakta i saken
| hht. kommunelovens § 26-1 skal kommunen minst én gang i valgperioden utarbeide
en eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret selv.

Vurdering
Utarbeidelse av eierskapsmelding er et lovfestet krav, og bestemmelsen angir et

minimumskrav hva gjelder innhold i meldingen.

KS har oppsummert hovedformalet med eierskapsmeldingen slik:

«En eierskapsmelding vil sikre et grunnlag for nadvendige styringssignaler til
selskapene og tydeliggjere de folkevalgtes ansvar. Den vil ogsa bidra til & skaffe
oversikt over kommunens samlede virksomhet og bidra til mer apenhet overfor
omverdenen.»

Eierskapsmeldingen skal videre bidra til & gjgre kommunen bevisst pa sitt ansvar
som eier, og sette kommunen i stand til & uteve godt eierskap gjennom debatt og
drafting av kommunens eierskap.

KS har videre gitt falgende beskrivelse av folkevalgtes rolle i forhold til eget eierskap:
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«Eierskap medfarer at de folkevalgte ma pata seq en annen rolle enn det som
tradisjonelt har vaert oppfattet som politikernes rolle. Hovedtyngden av selskapene
utfarer oppgaver og gir tienester innbyggerne er helt avhengige av. Dette stiller store
krav til samfunnsansvar, bade hos selskapene og hos eierne. Bevissthet om riktig
eierskap og styring av og i selskapene vil i seg selv kunne veere et viktig bidrag til
kommunesektorens omdpmme.»

Eierskapspolitikk og eierstyring handler om forutsigbarhet. Bade kommunen som
eier, kommunens representanter i styrende organer, og ikke minst selskapene ma ha
mulighet til & innrette seg pa en slik mate at vedtatte prinsipper og gitte
styringssignaler fra eierne kan legges til grunn i langsiktig planlegging og daglig drift.
Dersom selskapene skal kunne ha mulighet til & folge opp, krever det at kommunen
fremstar som en tydelig eier i forhold til hva de vil med sitt eierskap og kommuniserer
dette til selskapet.

Vedlagte eierskapsmelding viser til eiere og representasjon i de ulike selskaper slik
de er vist i Brannaysundregistrene og Proff.no pr. 1. februar 2024, det tas derfor
forbehold om endringer i perioden.

Helse og milja: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser
Samfunnsplanen: Ingen konsekvenser

Kommunedirektorens konklusjon
Kommunedirektaren tiirar & vedta innstillingen i saken.




Eierskapsmelding 2024

lbestad kommune

- hvor alt er mulig
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Forord

Ibestad kommune har eierskap og er deltaker i flere aksjeselskaper, interkommunale samarbeid og
interkommunale selskap.

| de fleste tilfeller innebaerer eierskapet at kommunal tjenesteyting og forvaltning skjer utenfor den
ordinaere kommunale organisasjonen.

Ibestad kommune deltar i 5 ulike samarbeidsformer:
e Aksjeselskap — Reguleres i Lov om aksjeselskaper
e Interkommunale selskap — Reguleres i Lov om interkommunale selskaper
e Vertskommunesamarbeid — Reguleres i kommunelovens kapittel 20

e Interkommunale samarbeid — Reguleres i kommunelovens kapittel 17.

Stiftelse — Reguleres i Lov om stiftelser

Foretaks- og selskapsorganiseringen er utfordrende. De foretak og selskap kommunen er eieri er
viktige samfunnsaktgrer. Det er derfor viktig at Ibestad kommune ut@ver sitt eierskap og sin
eierstyring pa en god mate. Eierskapspolitikken ma vaere fastsatt av og forankret i kommunestyret.

Eierskapsmeldingen skal bidra til at Ibestad kommune fremstar som en ryddig, tydelig og ansvarlig
eier.

Ibestad kommune har kvalitetssystemet basert Compilo og eiermeldingen inngar som et styrende
dokument i kvalitetssystemet.

Ibestad, den 01.02.2024

Hildegunn Thode Dalsnes

Kommunedirektgr
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1. Innledning

Kommunedirektgren legger med dette frem eierskapsmelding. Meldingen omhandler utgvelse av kommunens
eierskap over selskaper der kommunen har eierandeler og kommunale foretak.

Eierskapsmeldingen er utarbeidet med utgangspunkt i kommunelovens § 26-1:

«Kommuner og fylkeskommuner skal minst én gang i valgperioden utarbeide en eierskapsmelding som skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde
a) kommunens eller fylkeskommunens prinsipper for eierstyring

b) en oversikt over selskaper, kommunale eller fylkeskommunale foretak og andre virksomheter som
kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser eller tilsvarende interesser i.

¢) kommunens eller fylkeskommunens formal med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i
virksomhetene nevnt i bokstav b.»

1.2 Formdlet med eierskapsmeldingen
Hensikten med eierskapsmeldingen er a:
- se eierskapet i relasjon til og i sammenheng med kommunal drift
- sikre tverrpolitisk forstaelse for utfordringene som eierskapene representerer og sikre at eierskapet
utgves etter retningslinjer som er fastsatt av de folkevalgte
- vare en aktiv og forutsigbar eier for styrene og daglig ledelse i de virksomheter kommunen har
eierinteresser i, med fokus pa samfunnsansvar
- sikre at eierskapet er politisk forankret og tydelig bade internt i kommuneorganisasjonen og for
eksterne aktgrer

Eierskapsmelding er et verktgy kommunen som eier kan bruke for a gi ngdvendige styringssignaler til
selskapene, og tydeliggj@re lokalpolitikernes ansvar. '
Eierskapsmeldingen skal bidra til @ styrke dpenheten rundt kommunens selskaper.

Det er ikke ment at eierskapsmeldingen skal detaljstyre selskapene, men bidra til 3 sikre samhandling og
kommunikasjon mellom eierorgan og kommunestyret.

KS har i et eget hefte om eierskap uttalt fglgende:

Eierskap medfarer at de folkevalgte mé pdta seg en annen rolle enn det som tradisjonelt har vaert oppfattet som
politikernes rolle. Hovedtyngden av selskapene utfarer oppgaver og gir tienester innbyggerne er helt avhengige
av. Dette stiller store krav til samfunnsansvar, bdde hos selskapene og hos eierne. Bevissthet om riktig eierskap
og styring av og i selskapene vil i seg selv kunne vaere et viktig bidrag til kommunesektorens omdgmme.

KS Eierforum mener at en eierskapsmelding bdr som et minimum ha tre hovedpunkter:
1. Oversikt over kommunens virksomhet som er lagt i selskap og samarbeid.
2. Politiske (prinsipper for eierstyring) og juridiske styringsgrunniag knyttet til de ulike selskaps- og
samarbeidsformene.
3. Formaldiskusjon og selskapsstrategi knyttet til de ulike selskapene, herunder vedtektsrevisjon.
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1.2 Forholdet mellom eierskapsmelding, selskapsstrategi og samfunnsansvar

Prinsipper for god eierstyring og selskapsledelse kan beskrives som retningslinjer som klargjgr rolledelingen
mellom eierne, styret og ledelsen i selskapet.

Det er ikke gitt at de strategiske vurderingene som eierne og selskapet (daglig ledelse og styret) gjgr samsvarer
med eiernes strategi. Det er derfor viktig at eierne har en gjennomtenkt strategi slik at selskapet kan ta hensyn
til denne ved utarbeidelse av selskapets strategi og operasjonalisering av denne. Videre er det viktig at eierne er
tydelig pa hva det forventer av selskapet i forhold til samfunnsansvar og etisk ansvar.

Til forskjell fra private eiere, der en sterk drivkraft er profitt og skonomisk verdiskapning, har Ibestad kommune
som eier strategisk fokus pa den enkelte tjeneste og dens plass i kommunens totale tjenestetilbud. | dette
perspektivet er det i kommunens og selskapenes interesse at kommunen utgver aktiv eierstyring. Malet er at
selskapene og foretakene skal utvikle gode tjenester for innbyggerne i Ibestad.

Samfunnsansvar
Samfunnsansvar blir stadig viktigere som grunnlag og rettesnor for eierstyring og selskapsstyring.

Bedriftens samfunnsansvar kan defineres som bedriftens ivaretakelse av sosiale og miljgmessige hensyn utover
det a overholde de lover og regler som gjelder for virksomheten.

Samfunnsansvar kan ogsa sees pa som en strategi for 4 bygge omdgmme og forbygge omdgmmetap.
Samfunnsansvaret innebaerer bevissthet rundt forhold som sosial dumping, miljg, menneskerettigheter, etikk,
kriser av ulike slag med mer. Det er viktig at styringssystemene i virksomheten er bygd opp slik at de sikrer at
samfunnsansvaret blir ivaretatt.

Ibestad kommune har vedtatt en samfunnsplan der samfunnsdelen er delt inn i tre hovedmal og seks
satsingsomrader. Satsingsomradene peker pa de omradene som begr gis ekstra oppmerksomhet og ressurser i
planperioden. Satsingsomradene inneholder langsiktige hovedmal og strategier pa hvordan malene skal nés.
Ibestad kommunes strategier er knyttet til bolyst, verdiskaping, sysselsetting, det grenne skifte, oppvekst, helse
og samarbeid. Som eier gnsker Ibestad kommune at selskapene kommunen eier eller er deleier i setter seg inn i
kommunens overordnede mal og forventninger og bidrar til @nsket utvikling for Ibestadsamfunnet.

1.3 Eiers krav til profesjonelle styrer | kommunal sektor

Det er eiers ansvar a sgrge for at styret sammensettes og gis de npdvendige styringsrammene for a utgve sitt
virke som et profesjonelt organ. Et profesjonelt styre som kollegium bestar av personer med egnede personlige
egenskaper som utfyller hverandres kompetanse. KS-Eierforum papeker at a pata seg et styreverv i et selskap,
er et personlig verv. Det betyr at man ikke representerer verken partier, kommunen eller andre interessenter,

men ivaretar bedriftens interesser pa best mulig mate sammen med resten av styret og ut fra selskapets formal.

KS-eierforum har stilt opp lister over hvilke krav til kompetanse og egenskaper som bgr settes til
styremedlemmer. Det tilligger eier & gi ngdvendig opplaering til styremedlemmene.

Ved valg av styremedlemmer til kommunale selskaper vurderes aktuelle kandidaters kompetanse og
egenskaper slik at styrets samlede kompetanse blir sa sterk som mulig.

1.4 Selskaps- og forvaltningskontroll

KS Eierforum anbefaler at kommunestyret fastsetter regler for hvilke eierstyringsdokumenter som skal sendes
kontrollutvalget som grunnlag for forvaltnings- og selskapskontrollen og at kontrollutvalget er til stede ved
selskapets generalforsamling/representantskapsmete.

Kommuneloven § 23-4 om eierskapskontroll heter det;
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«Eierskapskontroll innebaerer & kontrollere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser, gjor dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og
anerkjente prinsipper for eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret
eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontrofler som skal gjennomfgres. Planen
skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens og fylkeskommunens eierskap. Hensikten
med risiko- og vesentlighetsvurderingen er & finne ut hvor det er stgrst behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret og fylkestinget selv.

Kommunestyret og fylkestinget kan delegere til kontrollutvalget a gjgre endringer i planen.»

2. Generelle forventninger til selskapene

2.1 Offentlige anskaffelser

Anskaffelser skal skje pa en lovlig, effektiv og samfunnstjenlig mate. Manglende konkurranseutsetting og darlige
innkjgpsrutiner kan gi grobunn for omtale av korrupsjonsliknende karakter, noe som vil vaere sveert darlig for
omdgmmet.

Ibestad kommune forventer at foretak og selskap skal:
- Sikre en mest mulig effektiv ressursbruk slik at allmennheten kan ha tillit til at offentlige anskaffelser
skjer pa en effektiv og samfunnstjenlig mate
- Konkurranseutsette innkjop
- Skal fglge lov om offentlige anskaffelser og anskaffelsesforskrift
- Vurdere hvordan valg av leverandgrer kan bidra til reduksjon av negativ miljgpavirkning og reduserte
klimagassutslipp.

2.2 Habilitetsvurderinger og politisk representasjon i styrene

Det er opp til hvert eierorgan & avgjgre hvilken type kompetanse et styre skal ha. | utgangspunktet anbefales
det & unnga situasjoner der styrets medlemmer jevnlig blir vurdert i forhold til forvaltningslovens regler om
habilitet. Derfor bgr bruken av ledende politikere i selskapsstyrene vurderes kritisk. Det anbefales at styrene
etablerer faste rutiner for & hdndtere mulige habilitetskonflikter. Ordfgrer og kommunedirektgr bar ikke sitte i
styret i selskaper. Kommunalt ansatte i sentrale roller bgr som hovedregel ikke sitte i styret i selskaper. Unntak
for dette er selskaper uten reell aktivitet.

Etter forvaltningsioven § 6, 1 ledd bokstav e, jf. § 10 er en tjenestemann eller folkevalgt inhabil til 8 behandle
saker hvis hun eller han er leder eller har ledende stilling, eller er medlem av styret eller bedriftsforsamlingen
for et selskap som er part i saken. Dette gjelder likevel ikke for person som utfgrer tjeneste eller arbeid for et
selskap som er fullt ut offentlig eid og dette selskapet, alene eller sasmmen med andre tilsvarende selskaper
eller det offentlige, fullt ut eier selskapet som er part i saken.

Hvorvidt selskapet vil veere part i saken ma vurderes etter forvaltningsloven § 2.

Bestemmelsen er ikke til hinder for politisk deltagelse i styrene generelt, men habilitetsvurderingen ma foretas
ved behandling av aktuelle saker.

2.3 Kignnsrepresentasjon i styrene

Det bgr vaere balansert kjgnnsrepresentasjon i styrene uavhengig av organisasjonsform. Det vil si minimum

40 % av hvert kjgnn.

Reglene i aksjeloven § 20-6 om representasjon av begge kj@nn i styret gjelder tilsvarende for aksjeselskap hvor
kommuner til sammen eier minst to tredeler av aksjene i selskapet. For IKS selskaper er det krav om 40 %
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kipnnsrepresentasjon. Eierorganet bgr uavhengig av lovkrav tilstrebe balansert kjgnnsrepresentasjon i
aksjeselskaper.

2.4 Etiske retningslinjer

Det anbefales at eier paser at selskapsstyrene utarbeider og jevnlig reviderer etiske retningslinjer for
selskapsdriften.

Kommunens selskaper anbefales & utarbeide etiske retningslinjer for selskapene basert pa etiske retningslinjer
for Ibestad kommune.

2.5 Maksimal funksjonstid for styremedlemmer
Medlemmer av styret i selskaper begr ikke ha en funksjonstid pa mer enn 6 ar i samme rolle. | denne
sammenheng regnes styreleder a vaere en annen rolle enn styremedlem.

3. Ulike selskapskapsformer

Kommunene stor frihet til & organisere tjenestene slik de finner det hensiktsmessig, og det er flere muligheter
som benyttes ved utskilling av virksomhet.

Aksjeselskap (AS):

Et aksjeselskap kan eies av en kommune alene, sammen med andre kommuner eller ssmmen med private
rettssubjekter. | et aksjeselskap har eierne begrenset gkonomisk risiko for selskapets gkonomiske forpliktelser.
Selskapets gverste eierorgan er generalforsamlingen og her kan eierne gjennom vedtekter, instrukser og andre
generalforsamlingsvedtak fastsette rammer og gi naermere regler for styret og daglig leder.

Det er generalforsamlingen som velger styre, og styret har det overordnede ansvaret for at selskapet drives i
samsvar med eiernes formal og innenfor rammen av lovverket. Styret har ogsa en funksjon for 4 sikre strategisk
planlegging for selskapet. Daglig leder skal forholde seg til de palegg og retningslinjer styret har gitt.

Kommunalt foretak (KF):

N&r kommunen gnsker 3 gi en virksomhet en noe mer selvstendig stilling enn det som gjelder i den tradisjonelle
etatsmodellen, kan det etableres et kommunait foretak etter kommunelovens kapittel 9.

Foretaket er da ikke en egen juridisk enhet, men del av kommunen som rettssubjekt. Kommunen er derfor part
i alle avtaler og hefter for foretakets forpliktelser. | motsetning til organisatorisk utskilling av virksomhet ved
bruk av aksjeloven og lov om interkommunale selskaper, vil de ansatte fortsatt ha kommunen som arbeidsgiver
i et kommunalt foretak. Foretaket ledes av et styre, som er utpekt direkte av kommunestyret. Daglig leder star i
linje under styret, som igjen er underlagt kommunestyret. Foretakene er pa denne méten direkte underlagt
kommunestyrets budsjettmyndighet.

Interkommunale selskap (IKS):
Et IKS er hjemlet i Lov om interkommunale selskaper. Innen spesielle fagfelt kan det Ignne seg for
nabokommuner a samarbeide gjennom & danne et interkommunalt selskap. Flere kommuner eier da selskapet
sammen. Interkommunale selskap er rettslig og skonomisk skilt fra deltakerkommunene. Hver av deltakerne
har et ubegrenset ansvar for en andel av selskapets samlede forpliktelser. Dette skiller interkommunale
selskaper fra aksjeselskap, hvor deltakeransvaret er begrenset. Deltakerkommunene far imidlertid st@rre
innflytelse over forvaltningen av det interkommunale selskapet. Selskapets @verste myndighet er
representantskapet som bestar av minst ett medlem fra hver kommune.
Selskapets gverste myndighet er representantskapet. Representantskapet er eiernes organ, mens forvaltning av
selskapet tilligger styret og daglig leder som i andre selskap. Deltakerkommunene utgver eierskap gjennom sine
valgte medlemmer i representantskapet. Det er derfor viktig med dialog mellom kommunen og Ibestad

6
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kommunes valgte representanter i representantskapet, og at denne dialogen skjer pa et grunnlag som er
forankret i kommunestyret. Med unntak av de ansattvalgte styrerepresentanter velges styret av
representantskapet.

Stiftelse:

Kommunen kan ogsa opprette stiftelser. Det er lov om stiftelser (stiftelsesloven) av 15. juni 2001 nr. 59 som
regulerer denne organisasjonsformen. En stiftelse er et selvstendig rettssubjekt og etableres gjerne for &
ivareta et bestemt formal. Stiftelsens styre skal ivareta dette formalet uten a se hen til andre interesser.

Som oppretter av en stiftelse kan kommunen dermed ikke ut@ve direkte styring over stiftelsens virksomhet eller
gjore krav pa andel i stiftelsens overskudd (ta utbytte). Oppretteren kan heller ikke Igse opp stiftelsen.
Organisering gjennom 3 opprette en stiftelse gjgr virksomheten helt uavhengig av kommunen.

Kommunen er representert i stiftelsens styre.

4, Aksjeselskap hvor tbestad kommune har aksjer
4.1 Hélogaland kraft holding as

Selskapet er opprettet av eierne av gamle Halogaland kraft as for 3 ivareta god eierstyring og
kontroll i det nye fusjonerte selskap Nordkraft as.

Hovedoppgaven for Halogaland Kraft Holding AS er & ivareta selskapets eierinteresser i Nordkraft pd
en aktiv, forsvarlig og forretningsmessig mate som ivaretar eiernes felles interesser og
samfunnsansvar.

Driften skal skje i samsvar med selskapets vedtekter og aksjonaravtale og innenfor de rammer som
folger av det til enhver tid gjeldende strategidokument for eierskapet i Nordkraft AS og inngar som
en del av dette

Org.nr 925 756 563
Organisasjonsform Aksjeselskap
Formal Eie aksjer i kraft-, bredbdnd-, og eiendomsrelatert virksomhet. Selskapet kan

utfgre oppdrag for andre der selskapet har kompetanse.

Etablert 16.09.2020
Forretningskontor Hamneset 112, 9404 Harstad
Aksjekapital 1 400 000
Eierandel

8,571 %
Daglig leder Ottar Bjarne Nilsen

b2/104



23/24 2024 - 3 Ely 2024 : E

ibested

2024

Styremedlemmer

Styrets leder
Nestleder

Styremedlem
Styremediem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem
Styremedlem

Styremedlem

Dag Sigurd Tor Brustind
Anita Karlsen

Helene Johanne Berg Nilsen
Kurt Lenhard Olsen

Birger Holand

Rune Stenstrgm

Espen André Ludviksen
Knut Andreas Sletten
Elke-Maria Bunk

Hanne Linaker

Revisor Enter revisjon Halogaland as
4.2 INKO Holding as
Org.nr 928 052 192

Organisasjonsform

Aksjeselskap

Formal Leie ut administrative tjenester og daglig ledelse til selskap i konsernet som
yter tjenester innenfor arbeid og velferdsforvalting og eiendomsdrift.
Selskapet kan eie andre selskaper som yter tjenester innenfor arbeid og
velferdsforvaltning og eiendomsdrift.

Etablert 08.10.2021

Forretningskontor

Storgata 19, 9405 Harstad

Aksjekapital Kr 906 000,-
Eierandel 0,166 %
Daglig leder Anette Ekman

Styremediemmer

Styrets leder
Nestleder

Styremedlem
Styremedlem

Margrethe Johanne Hagerupsen
Espen André Ludviksen

Tom Einar Karlsen

Karoline Gabrielsen

Revisor

Revigo AS

Ibestad kommunes strategi for eierskapet:

Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet.
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4.3, ASVO lbestad as

Org.nr

1968 059 947

Organisasjonsform

iAksjeselskap

Formal

Selskapets formal er & drive praktisk opplaering, produksjon, handel og
fannet tjenesteytende arbeid ved bruk av arbeidskraft rekruttert blant fysisk
log psykisk funksjonshemmede og andre som ikke er i stand til 3 utfgre
larbeid pa det ordinaere arbeidsmarked.

Gjennom arbeid sgker en 3 sette i gang en lzerings- og utviklingsprosess hos
den enkelte, slik at vedkommende i stgrst mulig grad nar frem mot det mal
1§ kunne utfgre arbeid pa det ordinaere arbeidsmarked. For de svakest
fungerende ma selskapet gi varig vernet arbeid og aktivitetstilbud.

Det er et overordnet mal at selskapet i naert samarbeid med sine
samarbeidspartnere (grunnskole, videregdende skole, kommunale helse- og
sosialetater, arbeidskontor og trygdekontor og eventuelt andre) skal
jarbeide for a gj@re den enkeltes totale livssituasjon sa god og trygg som
mulig.

En av intensjonene bak opprettelse av dette selskapet er dessuten a drive
ttfering gjennom praktisk arbeid i utkantdistrikter slik at arbeiderne slipper
a forlate det miljg de er vant til.

Etablert

05.11.1993

Forretningskontor

Bygdaveien 146, 9450 Hamnvik

Aksjekapital 300 000.-

Eierandel 100 %

Daglig leder May-Liss Coucheron

Styret Styrets leder Hugo Henning Salomonsen
Nestleder Jim Kristiansen
Styremedlem  Erling Idar Jenssen
Styremedlem  Hilde Mo
Styremedlem  Tove Helene Horsberg

Revisor Revigo AS

Ibestad kommunes strategi for eierskapet:

- Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet.

84/104



ing Ibestad

23/24 Elarskapsmalding 2024 - 23/00440-3 Ei 2024 :

2024

5. Interkommunale selskaper (IKS)
5.1 HRS (Hdlogaland ressursselskap IKS)

Org.nr

959019 126

Organisasjonsform

Interkommunalt selskap

Formal

Selskapet skal, enten ved direktetildeling, i egenregi eller gjennom
administrasjon av anbud, sgrge for miljgvennlig og kostnadseffektiv transport,
mottak og behandling av husholdningsavfall fra eierkommunene. Selskapet skal
ikke drive erverv pa lovpalagte tjenester. Den enkelte eierkommune kan gjgre
unntak for innsamling av husholdningsavfall.

Selskapet skal, gjennom datterselskaper og eierskap i andre selskaper samt
eiendommer og utvalgte driftsmidler, pa forretningsmessig grunnlag, vaere aktiv
utgver innenfor det konkurranseutsatte avfallsmarkedet i Nord-Norge og pa
Nordkalotten der hvor dette gir klare synergieffekter med kjernevirksomheten
nevnt i denne paragrafs fgrste ledd.

Selskapet skal vaere kompetanseorgan for eierne i avfalls- og miljgspgrsmal,
herunder sgrge for tilstrekkelig informasjon til kommunene og dets
innbyggere om avfallsordningene.

Selskapet skal gi rdd ved, bista i, eller utfgre planlegging, bestilling og
administrasjon av tjeneste- og vareinnkjgp innenfor tjenesteomradet etter
oppdrag fra den enkelte kommune.

Etablert

01.03.1990

Deltakere

Selskapet eies av kommunene Harstad, Narvik, Tjeldsund, Evenes, Gratangen,
Ibestad, Kvaefjord og Lavangen

Representantskap

Repr. fra de 8 eierkommunene.
For Ibestad kommune, i perioden 2023-2027 sitter Raymond Johnsen i
representantskapet.

Forretningskontor

Djupvikveien 21, 8519 Narvik

Eier- og ansvarsandel

Deltakerandelene er som falger:

Harstad - 7/21 del, Narvik - 7/21 del, Tjeldsund - 2/21 del og Evenes, Gratangen,
Ibestad, Kvaefjord og Lavangen kommuner - 1/21 del hver.
Ansvarsandel for selskapets forpliktelser for Ibestad kommune er 4,76 %.

Daglig leder

Eirik Johansen

Styret

Styrets leder: Paul Otto Qvigstad Rosenmeyer
Nestleder: Kjersti Karijord Smorvik
Styremedlem: Frank Eilertsen

Styremedlem: P&l Johansen

Styremedlem: Linda Lockert Dybwad
Styremedlem: Birgitte R@rvik Bruun
Styremedlem: Karoline Gabrielsen
Styremedlem: Stein Nyrud

Revisor

Halogaland Revisjon AS
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Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i HRS:

- Ibestad kommune forventer at selskapet driftes kostnadseffektivt og med hgy kvalitet for & oppfylle
formalet med selskapet
Videreutvikle virksomheten innenfor rammen av formalet med selskapet

5.2 KomRev Nord IKS

Org.nr 986 574 689

Organisasjonsform Interkommunalt selskap

Formal KomRev Nord IKS har som oppgave 3 utfgre revisjon i (fylkes-) kommuner i
henhold til lov om kommuner og fylkeskommuner, og skal sikre de
deltakende eiere revisjon i egen regi.

KomRev Nord IKS skal tilby deltakerne tjenester i samsvar med forskrift om
revisjon av 15.6.2004 nr. 904.

Arbeidsomradet er naermere definert i samme forskrift. Selskapet kan ogsa
utfgre andre revisjonsoppdrag og radgivning for deltakerne.

Selskapet kan tilby revisjonstjenester til andre der selskapet er valgbar som
revisor, samt utfare revisjonsoppdrag og radgivning for andre selskaper,
kommuner mv.

Selskapet skal vaere pa vakt for fellesskapets verdier, og selskapet skal
giennom dialog og samhandling med folkevalgte og administrativt niva i
eierkommunene, og gjennom sin revisjon- og kontrollaktivitet, bidra til 3
styrke tilliten til kommunal forvaltning.

Selskapet skal levere sine tjenester til selvkost, og har ikke erverv til formal.
Avtale om revisjon inngas

mellom oppdragsgiverne og selskapet ved daglig leder.

Etablert 11.12.2003

Deltakere Selskapet har fglgende 54 deltakere med delt ansvar pr 01.01.2024:

Finnmark fylkeskommune
Nordland fylkeskommune
Troms fylkeskommune
Alta kommune

Balsfjord kommune
Bardu kommune
Berlevag kommune

Bp kommune

Batsfjord kommune
Dyrgy kommune

Evenes kommune
Flakstad kommune
Gaivuotna Kafjord kommune
Gamvik kommune
Gratangen kommune
Hammerfest kommune
Harstad kommune
Hasvik kommune
Hemnes kommune
Ilbestad kommune

11
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Karasjok kommune
Karlspy kommune
Kautokeino kommune
Kvaefjord kommune
Kvaanangen kommune
Lavangen kommune
Lebesby kommune
Loppa kommune
Lyngen kommune
tedingen kommune
Moskenes kommune
Malselv kommune
Masgy kommune
Narvik kommune
Nesseby kommune
Nordkapp kommune
Nordreisa kommune
Porsanger kommune
Rest kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervpy kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Serreisa kommune
Ser-Varanger kommune
Tana kommune
Tjeldsund kommune
Tromsg kommune
Vadsg kommune
Vardg kommune
Vestvaggy kommune
Veergy kommune
Vagan kommune

Representantskap

Representantskapet er selskapets gverste myndighet. Samtlige
deltakerkommuner og fylkeskommuner velger hver sin{e) representant(er)
med personlig vararepresentant.

Deltakere med mer enn 10 % eierandel far to representanter hver og alle andre
deltakere en representant hver i representantskapet.
Ibestad kommunes representant i perioden 2023-2027 er
Raymond Johnsen (H)

Eierandel

0,5%

Forretningskontor

Sjpgata 3, 9405 Harstad

Rammer

Selskapsavtale Komrev Nord IKS

Daglig leder

Lars-Andre Hansen

12
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Navn styremedlemmer

Styrets leder  Ivar Rastad

Nestleder S@lvi Gunn Jensen
Styremedlem  Anna Lise Johansen Bringsli
Styremedlem  Paul Otto Qvigstad Rosenmeyer
Styremedlem  Stian Hiis Bergh

Styremedlem Jorhill Berthe Andreassen
Styremedlem Tove Benjaminsen
Styremedlem  Truls Siri

Revisor

Revisjon @st IKS

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i KomRev Nord IKS:
Kommunen er deltakerkommune i KomRev NORD, fordi kommunen skal:
- ha et uavhengig tilsynsorgan i forhold til kommunens egen virksomhet, dens leverandgrer og samfunnet

for gvrig

- hainnsyni kvaliteten pa det arbeidet som utfgres
- ha kontroll og innflytelse over kostnadsutviklingen for revisjonstjenesten
- hasikkerhet for at selskapet leverer tjenester basert pa tilstrekkelig kommunekunnskap

- vaere en regional utviklingsaktgr som bidrar til at kommunene i regionen sikres et regionalt/lokalt
kompetansetilbud basert pa nzerhet, kunnskap, leveringsdyktighet, uavhengighet og kvalitet

- Ibestad kommune forventer at selskapet bidrar til 3 sikre offentlighetens tillit til kommunen, at

selskapet har narhet til kommunens virksomhet og at det drives kostnadseffektivt

5.3 K-sekretariatet IKS

Org.nr

988 064 920

Organisasjonsform

Interkommunalt selskap

Formal Utfore sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed
star i naturlig forbindelse

Etablert 15. november 2004

Deltakere Selskapet har fglgende 37 deltakere pr 1.1.2024:

Nordland fylkeskommune
Troms fylkeskommune
Andgy kommune
Balsfjord kommune
Bardu kommune

B@ kommune

Dyrgy kommune
Evenes kommune
Flakstad kommune
Gratangen kommune
Harstad kommune
Hadsel kommune
Ibestad kommune
Karlsgy kommune
Kvaenangen kommune

Kveefjord kommune
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Kafjord kommune
Lavangen kommune
Lyngen kommune
Ladingen kommune
Malselv kommune
Moskenes kommune
Narvik kommune
Nordreisa kommune
Rgst kommune
Salangen kommune
Senja kommune
Skjervgy kommune
Sortland kommune
Storfjord kommune
Sgrreisa kommune
Tjeldsund kommune
Tromsg kommune
Vestvaggy kommune
Vargy kommune
Végan kommune
Pksnes kommune

Forretningskontor

Strandvegen 13, 9007 Tromsg

Rammer Selskapsavtale K-sekretariatet IKS
Representantskap Representantskapet er selskapets pverste myndighet.
Samtlige deltakerkommuner og fylkeskommuner velger hver sin
representant med personlig vararepresentant.
Ibestad kommunes representant i perioden 2023-2027 er
Raymond Johnsen (H), varamedlem Jim Kristiansen.
Eierandel 0,41 %
Daglig leder Inger Paula Johansen
Styret Styrets leder  Jens Olav Lgvlid
Nestleder Randi Storli Lillegard
Styremedlem John Roald Karlsen
Styremedlem  Egil Arne Wiik
Styremedlem Jorun Heidi Adjokatse
Revisor Fauske revisjon AS

Ibestad kommune har fglgende strategi for eierskapet i K-Sekretariatet IKS:
Vi er deltaker i K-Sekretariatet fordi kommunen skal:

- ha et uavhengig sekretariat for kontrollutvalget

- hainnsyn i kvaliteten pa det arbeidet som utfgres

- ha kontroll og innflytelse over kostnadsutviklingen for sekretariatet

- hasikkerhet for at selskapet leverer tjenester basert pa tilstrekkelig kommunekunnskap og bidrar til at
kommunene i regionen sikres et regionalt/tokalt kompetansetilbud basert pa naerhet, kunnskap,
leveringsdyktighet, uavhengighet og kvalitet

Ibestad kommune forventer at selskapet:
- bidrar til 3 sikre offentlighetens tillit til kommunen

14
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5.4 Arkiv Troms IKS

Org.nr

1989 532 360

Organisasjonsform

Interkommunalt selskap

Formal

Selskapet skal bygge opp arkivfaglig kompetanse og bidra til at
arkivhandteringen hos deltakerne er i overensstemmelse med regelverket.
Hovedmadlsettingen er a s@rge for sikker bevaring og

formidling av sentral samfunnsmessig dokumentasjon til fordel for
innbyggere, offentlige instanser, forskning og samfunnet ellers.

Arkivet skal yte bestemte tjenester som finansieres gjennom arlig

driftstilskudd. Tjenestene er som fglger:

a) Informasjon og radgivning innen arkivdanning og arkivdepot

b) Kurs og andre opplaeringstiltak, som hospitering og veiledning pa
arbeidsplassen

c) Bistand i arkivplanlegging og utarbeiding av standard arkivplan

d) Tilgjengeliggjering og formidling av eldre og avsluttet arkiv

e) Depot for ikke-digitalt og digitalt arkivmateriale

Arkiv Troms skal drive faglig utviklingsarbeid for & kunne gi deltakerne

oppdatert veiledning i arkivfaglige sp@rsmal.

Selskapet kan ut over det som er fastsatt i punkt 1 og 2 ovenfor:

a) tilby tjenester som deltakerne skal betale for etter satser vedtatt av styret.

b) gjennomfgre prosjekter som ligger utenfor arkivets ordinaere
arbeidsoppgaver, ndr disse fullfinansieres av de deltakerne eller andre som
samarbeider om prosjektet.

c) ta pa seg konsulentoppdrag for utenforstaende, nar dette ikke gar ut over
hovedoppgavene.

Etablert

21.01.2004

Deltakere

Balsfjord Kommune

Bardu Kommune

Dyrgy Kommune

Gratangen Kommune

Harstad kommune

Ibestad Kommune

Karlsgy Kommune

Kvaefjord Kommune

Kvaenangen Kommune

Gaivuona Suohkan Kafjord Kommune Kaivuonon Komuuni
Lavangen Kommune Loabéga Suohkan
Lyngen Kommune

Malselv Kommune

Nordreisa Kommune

Salangen Kommune

Skjervgy Kommune

Dielddanuori Suohkan - Tjeldsund Kommune
Storfjord Kommune

S@rreisa Kommune

Senja Kommune

Troms og Finnmark Fylkeskommune
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Forretningskontor Huginbakken 18, 9019 Tromsg
Rammer Selskapsavtale Arkiv Troms IKS
Representantskap Representantskapet er gverste organ i Arkiv Troms. Hver deltaker er

representert med ett mediem i representantskapet.

Hver deltaker oppnevner ett medlem med varamedlem til representantskapet,
med funksjonstid lik den kommunale valgperioden.

Ibestad kommunes representant i perioden 2023-2027 er

Raymond Johnsen (H)

1. Varamedlem: Jim Kristiansen

2. Varamedlem: Linn Helgesen

Eierandel 1,98 %

Daglig leder Hilde Elvine Bj@rna

Styret Styrets leder  Jan Eirik Nordahl
Nestleder Ellinor Anja Evensen

Styremedlem  Stine Larsen Loso
Styremedlem  Viktor Engelhardt
Styremedlem Terje Bertheussen

Revisor Lyngen revisjon

Vi er deltaker i selskapet for a:

- sprge for sikker bevaring og formidling av sentral samfunnsmessig dokumentasjon til fordel for
innbyggere, offentlige instanser, forskning og samfunnet for gvrig.
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6. Stiftelser der Ibestad kommune er representert
6.1 Stiftelsen Sgr-Troms Museum

Org.nr

991 774 254

Organisasjonsform

Stiftelse

Forretningsadresse

Trondenesveien 122, 9404 Harstad

Formal

Vekke interesse for og spre kunnskap om natur- og kulturhistorie i regionen.

Etablert

03.09.2007

Daglig leder

Sabrina Van Der Ley

Styret

Styrets leder: Kjetil Bjgrklund

Nestleder: Svein-Magne Forsgren
Styremedlem: Dag Sigurd Brustind
Styremedlem: Harald Alstad

Styremedlem: Janne Johansen
Styremedlem: Jostein Asgeir Markussen
Styremedlem: Nina Margrethe Dons-Hanssen
Styremedlem: Per Harald Pettersen
Styremedlem: Mona Hgydahl

Revisor

Hrh Revisjon AS

6.2 Ibestad Frivilligsentral

Org.nr 992 207 752
Organisasjonsform Stiftelse
Formal Frivilligsentral
Etablert 20.08.2007
Forretningskontor 9454 Anstad

Daglig leder

Steffen Are Fleistad

Styret

Styrets leder: Lill Anita Bade Holte
Nestleder: Heidi Holte
Styremedlem: Toril Kjaereng
Styremedlem: Antonia Mikalsen
Styremedlem: Agnes Normann

Revisor

Revisorene Helberg & @Bveras AS
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7. Oversikt vertskommunesamarbeid i henhold til kommunelovens kap. 20

Tjeneste
Brann og feiertjenester

Pedagogisk psykologisk tjeneste
Interkommunal legevakt
Veterinaer

Astafjordlegen

IKT

Interkommunal barnevernvakt

Barneverntjeneste — Astafjord
barnevern

Drift av 110-sentral

Ivaretakelse av enkelte oppgaver
etter havne- og farvannsloven

Vertskommune
Harstad kommune

Harstad kommune
Bardu kommune
Salangen kommune
Salangen kommune
Harstad kommune
Salangen kommune
Salangen kommune
Tromsg kommune

Harstad kommune ved Harstad
havn KF

Deltakerkommuner

Ibestad, Kvaefjord, Skanland og
Harstad

Ibestad, Kvaefjord, Skanland,
Gratangen, Harstad

Ibestad, Salangen, Lavangen,
Dyrgy, Malselv og Bardu
Ibestad, Bardu, Dyrgy, Lavangen
og Salangen

Ibestad, Lavangen, Dyrgy og
Salangen

Ibestad og Harstad

Ibestad, Malselv, Bardu, Lavangen,
Dyrgy, Gratangen, S@rreisa og
Salangen

Ibestad, Salangen, Gratangen,
Lavangen og Dyrgy

Ibestad og Tromsg

Ibestad
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20.02.2024 - 7 dreftings,- og

20.02,2024

Arkivsak-dok. 24/00008-7
Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang
Formannskap

STYRINGS.- DROFTINGS.- OG ORIENTERINGSSAKER -

29.02.2024

FORMANNSKAPSM@TE 29.02.2024

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
s Fokussaker formannskap

Droftingssaker:
¢ Velkomstbrev nye innbyggere

Orienteringssaker:
¢ Regnskap 2023

Diverse:

Vedlegg:
Ingen
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