M@TEPROTOKOLL

Oppvekstutvalget
Dato: 04.05.2023 kl.16:00
Sted: Formannskapssalen
Arkivsak: 20/00297
Til stede Eidar Tgllefsen, Lill Grethe Fosshaug, Kristin Olsen, Sveinulf
Aalmen, Lill Grete Fosshaug,
Forfall Marianne Paulsen, Karina Olsen, Vidar Lindgaard, Jim
Kristiansen, Elisabeth Eliseussen.
Andre: Terje Andreassen, Anders Fosshaug, Steffen Fleistad, Aina

Protokollfarer:

Mathisen, Sandra Bertinussen, Hildegunn Dalsnes, Trond Arvid
Isaksen

Per-@yvind Anfinsen

Leder gnsket velkommen til matet.

1. Godkjenning av innkalling
Innkallingen godkjent

2. Godkjenning av saksliste
Sakslista godkjent



SAKSKART

Sak 2/23 Tilstandsrapport oppvekst
Orientering om status handlingsplan for Strategisk
Sak 3/23 oppvekstplan og drefting av mulig lgsning for et mer helhetlig
og koordinert ungdomstilbud
Bolystprosjektet
Sak 4/23 a) Aktiviteter og meteplasser
b) Ressursbank
Sak 5/23 Mgateplan 2023
Sak 6/23 Status uteomradet Ibestad skole
| Sak 7/23 Eventuelt
Hamnvik 04.05.23

Eidar Tallefsen
Leder




! i

. R - foo: ;IL .

-<'P ('- k/\ lfll;(/(,/(. L vl Fossen LC}
/(,) y 5L L Q/C _

Lill Grethé'Fosshaug, nestieder
Eidar Tollefsen



Sak 2/23 Tilstandsrapport oppvekst

Denne rapporten beskriver aktivitet og resultater for kalenderaret i 2022.
Oppvekstenheter Ibestad sitt verdigrunnlag bygger pa sasrlover i sektor, FNs
barnekonvensjon og baerekraftmal, Ibestad kommunes samfunnsdel av
kommuneplan og strategisk oppvekstplan vedtatt i kommunestyret 22.12.22

Aina Mathisen orienterte om barneverntjenesten
Trond Arvid Isaksen orienterte om skolen
Sandra Bertinussen orienterte om Barnehagen

Oppvekstutvalget diskuterte rapporten.

Vedtak:

Rapporten tas til orientering, men ansker a lgfte fram falgende

e Oppvekstutvalget ser at det er behov for & se pa de totale Iznns og
arbeidsvilkar til barnehagepersonale spesielt, dette for & sikre at vi for sgkere
med pedagogisk utdanning.

e Oppvekstutvalget registrerer at vi har mange gode prestasjoner av barn og
unge fra Ibestad. Kommunen ma bli MYE flinkere til lgfte fram ungdommene
og presentere prestasjonene pa kommunes hjemmeside.

e Administrasjonen ma sgrge for at vedtatte planer blir fortlepende publisert pa
kommunens hjemmeside.



Sak 3/23 Orientering om status handlingsplan for
Strategisk oppvekstplan og drefting av mulig lgsning for et
mer helhetlig og koordinert ungdomstilbud

Vedtak

1. Gjennomgang av strategisk handlingsplan utsettes til neste mgte
2. Oppvekstutvalget anmoder om at ogsa Alseth garden vurderes som lokalitet
for & etablere et aktivitetshus og mateplass som et nytt tilbud i kommunen.

Sak 4/23 Bolystprosjektet

Leder oppsummerte og orienterte om bolystprosjektet til na. Oppvekstutvalget
diskuterte dette.

Vedtak:

Daglig leder i Frivilligsentralen var invitert til mgte spesielt for denne saken for
a belyse muligheter for & fa etablert en ressursbank for frivillige. | tillegg ble
det orientert om utstyrsbanken i Ibestad som ble etablert ved nyttar.

Daglig leder i Frivilligsentral undersgker videre hvilke tekniske Igsninger som
er tilgjengelig via frivillig.no

Enhetsleder samfunn, naering og kultur orienterte om kartlegging av aktuelle
aktiviteter og tilbud som er i kommunen. En ny aktivitetskalender blir lansert

nar den nye hjemmesiden til kommunen kommer.



Sak 5/23 Mateplan 2023

Leder la frem forslag til meter i juni og september

Vedtak:

Det avvikles et mgte i juni og ett i september. | siste mgte legges det opp til en
evaluering av utvalgsmodellen.

Sak 6/23 Status uteomradet Ibestad skole

Terje orienterte om status pa prosjektet

Vedtak:

e Den framlagte skisse som har veert pa hgring er god. Anbefales godkjent som
endelig plan for uteomrade ved Ibestad skole

* De enkelte elementene ma listes opp, og rekkefalge prioriteres slik at det kan
utarbeides en utbyggingsplan

e De enkelte elementene ma kunne gjennomfares hver for seg

» Ansvaret for gjiennomfaring ma klart defineres med forpliktende framdriftsplan

e Sa snart planen er stadfestet ma montering av tuftepark gjennomfgres



Sak 7/23 Eventuelt

Ingen saker pa eventuelt

Mptet slutt 18:50
Protokollfgre Per @yvind Anfinsen



