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Hvordan bruke og navigere seg i arsplanen?

tirsdag 1. mars 2022 20:48
Velkommen som ansatt i en av de kommunale barnehagene til Vennesla kommune.

Denne arsplanen er en omsetting av rammeplanens formal og innhold for de kommunale barnehagene. Den vil veere ditt viktigste
arbeidsverktgy og gi deg en oversikt over det du trenger a vite for & kunne vaere med a yte bra for barn, foreldre, kollegaer og eier.

Vennesla kommune eier og driver 5 barnehager:

Smaasane barnehage Solsletta barnehage

Innfgring i bruk av denne arsplanen:
Vi har tatt i bruk OneNote som enkelt forklart er en digital ringperm. Denne blokka heter Arsplan for kommunale barnehager og du ser det
oppe i venstre hjgrnet at du er i denne blokka.

Hjem Settinn Tegn Visning Hjelg
B calibri 20

I\ & Arsplan for kommunale barnehager
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Blokka er delt inn i skilleark med underliggende sider. Vi vil under komme med en enkel forklaring pa bruk, dersom du ser etter tips og triks
se neste skilleark her under introduksjon.

| en barnehagen vil det vaere flere aktive arsplaner- hver avdeling har sin versjon av arsplanen. | starten av barnehagearet er alle avdelingers
arsplaner identiske, men nar et barnehagear er slutt vil din avdelings arbeid veaere dokumentert i planen. Det vil ligge en PDF versjon av
arsplanen pa barnehagens hjemmeside, slik at den er synlig utad.

' Personalpolitikk - Hvem er vi

Her finner du formal og verdigrunnlag, forventinger til deg som ansatt, informasjon ved ansettelse og oppfeglging. Diverse rutiner som er
aktuelle for deg som ansatt samt etiske retningslinjer og varslingsrutiner. Det ligger ogsa en kompetansebank som heter stammesprak - det
er teori og kunnskap vi benytter og du som ansatt kan ved a se her - og reflekter over egen praksis veere med pa a dekket "gapet" mellom
teori og praksis.

' Satsingsomrader

Her finner du oversikt over satsinger og omrader vi kommunale barnehage er opptatt av og jobber med. | tillegg far du en oversikt over de
ulike kommunale barnehagene sine lokale satsinger.
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https://www.microsoft.com/nb-no/microsoft-365/onenote/digital-note-taking-app

' Arshjulet

Som ansatt vil arshjulet veere den siden du arbeider mest i. Det forventes at du ser giennom hele drshjulet for 8 danne deg ogfa et helhetlig
inntrykk av et barnehagear. Det vil vaere pedagogisk leder som har det overordnede ansvaret for & fglge opp arshjulet, men det ligger

gjgremal og aktiviteter som alle skal ta stilling til og jobbe med. Nar et barnehagear er slutt vil din avdelings arsplan vaere en dokumentasjon
pa aret som er gatt.

' Ressursbank

Her vil du finne alt du trenger i ditt arbeid. Her er det oversikt over handlingsplaner, samarbeidspartnere, beredskapsplaner, digitale

ressurser og brukerveiledninger, maler og skjemaer. Alt du kommer inn pa er skrivebeskyttet sa for @ bruke det ma du laste det ned. Du kan
lese mer om dette under TIPS og TRIKS siden.

' Informasjon til foresatte

Dette er den informasjonen alle foresatte far ved oppstart. Her star all informasjon om oppstart, tilvenning og praktisk informasjon som er
verd & merke seg som foresatt.
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Tips og triks for enkel bruk

onsdag 30. mars 2022 15:38

Bruk av maler og skjema:

Malene i arsplanen er skrivebeskyttet, det betyr at du ikke kan skrive i dem. Du ma laste ned en kopi av dokumentet for & kunne skrive i det.
Dersom du ser et dokument som ikke er skrivebeskyttet, sa ikke skriv i det. Da vil alle kunne se hva du har skrevet. Last ned dokumentet til
eget bruk fgr du skriver i det.

Gjgremal i arshjulet:

Etter hvert som du fullfgrer det som star under gjgremal, kan du huke av for dette i firkanten. Pa den maten kan du holde oversikt over
arbeid du har gjort, og arbeid som gjenstar.

Klipp og lim:

Dersom du skal klippe ut en tekst og lime inn i et annet dokument, ma du merke teksten du skal klippe ut. Nar du har gjort dette,
hgyreklikker du og trykker "klipp ut". Nar du skal lime inn i et annet dokument, hgyreklikker du igjen, og trykker "lim inn". Det samme gjgres

dersom du kun gnsker a kopiere noe fra en tekst til en annen.
E  Mentimeter
Dersom du gnsker a ta skjermbilde av det som star pa skjermen:

Hold inne shift + windows + s samtidig. Da blir skjermen mgrkere, og du kan merke tekst som du gnsker a ta skjermbilde av.

Forms og Menti:

Dette er ulike typer evalueringsverktgy som kan brukes i evalueringsarbeidet i barnehagen.
= Menti kan du finne her
= Forms kan du opprette i Teams

Hvordan oversette dokumenter:
Dersom du gnsker & oversette en tekst til et annet sprak ma du merke teksten du gnsker oversatt. Nar denne er merket, gar du pa "visning"
og trykker pa "oversett". Du vil da fa opp ulike alternativer til sprak. Velg sprak du gnsker a oversette til, sa oversettes hele teksten.
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https://www.menti.com/
https://teams.microsoft.com/l/app/81fef3a6-72aa-4648-a763-de824aeafb7d?source=manage-apps-copy-link
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(MMA) MenneskeMgteAkademiet

torsdag 24. mars 2022 12:07
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INTRODUKSJON

Vennesla og Iveland gnsket & innga et samarbeid med RVTS Sgr, som en del av sin handlingsplan mot vold i nzere relasjoner
(Handlekraftige voksne - trygge barn). RVTS Sgr bidrar med kompetanseutviklingsprogrammet MenneskeMgteAkademiet (MMA). MMA
er et rammeverk for implementering av kunnskapsbasert praksis. Sentralt i programmet er utviklings - og traumeperspektivet,

fordi livsbetingelser og stress pavirker utvikling og fungering.

Programmet baserer seg pa en erkjennelse av at kompetanseutvikling, laering og kvalitetsutvikling best skapes i dialog. Programmets
innhold blir derfor utformet i samarbeid mellom RVTS Sgr, Vennesla og Iveland kommuner.

MenneskeMgteAkademiet er RVTS Sgrs primaere tjenestestgtte. MMA jobber for a sette utviklings- og traumebevisst kunnskap ut i
praksis gjennom a fokusere pa organisasjonens kultur og verdiforankring, til beste for barn, unge og voksne. Det skal bidra til 4 utvikle
fagfolk som er nysgjerrige pa egen praksis, som evner a tenke langsomt, og som t@r a vaere sarbare sammen med sine kollegaer. Vi
legger vekt pa at den voksne ma kjenne seg selv, og arbeider mot 3 ha fokus pa en positiv oppmerksomhet mot den andre.

Programmet skal bidra til:
e gkt bevissthet om egne og arbeidsplassens verdier og holdninger i mgte med bade barn, omsorgspersoner og kollegaer
¢ fornyet kunnskap om barns utvikling og hvordan utvikling pavirkes av samspill og omsorgskvalitet.
o areflektere over og arbeide med egen kompetanse, ressurser, sensitivitet, sprak og ansvarlighet, bade for egen del og som del av
en stgrre organisasjon.
¢ gkt handlingskompetanse som bidrar til gode «menneskemgter» mellom barnet og den voksne, og ogsa de voksne imellom.

Programmet bestar av seks utviklingsomrader som barnehagen skal jobbe med, og er fglgende:
e Relasjon og tilhgrighet: A bygge relasjon og skape tilhgrighet.
e Regulering og mestring: A bidra til god utvikling med fokus pa mestring og fglelsesregulering.
e Sprék og forstdelse: A bevisstgjgre hvordan ord pavirker forstaelse, holdninger og handlinger.
e Trygghet: A bista barn og unge med & bygge trygghet.
e Samarbeid: A samarbeide og samhandle for barns beste

For mer informasjon om det enkelte utviklingsomrade, samt aktuelle e-leeringsverktgy, trykk her.

EVALUERINGSSP@RSMAL

Alle ngdvendig informasjon finner du pa nettsiden til programmet, den finner du her.

FINNE GODE SP@RSMAL SOM SKAL BESVARES KNYTTET TIL DETTE SATSINGSOMRADET. HENVISES TIL FRA ARSHJULET, MEN STAR HER.
SKRIVES INN | ARSHJULET.
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https://rvtssor.no/veien-videre/
https://rvtssor.no/program/111/handlekraftige-voksne-trygge-barn/

Vennesla kommune

(REKOMP) Regional ordning for kompetanseutvikling i barnehagen

tirsdag 1. mars 2022 20:54

INTRODUKSJON

REKOMP er en regional ordning som bygger pa et tett samarbeid mellom Universitetet i Agder (UiA) og barnehagene. Det er
en strategi fra Utdanningsdirektoratet knyttet til fremtidens barnehage. Barnehagebasert kompetanseutvikling innebaerer at
barnehagen, med ledelsen og alle ansatte, deltar i en utviklingsprosess pa egen arbeidsplass. Hensikten er & utvikle
barnehagen samlede kunnskap, holdninger og ferdigheter og bidra til 8 realisere rammeplanens intensjoner og krav.
Ordningen styres av UiA som star for & bidra med formidling av forskning og teori ut mot barnehagene.

Rekomp bygger pa:
e Tett samarbeid mellom barnehagene og UiA for a sikre at innholdet oppleves relevant.
e Undervisning knyttet til organisasjonsteori og hvordan barnehagene skal vaere lzerende organisasjoner.
¢ Gibarnehagene redskap for a utvikle prosesser og delekultur.

De kommunale barnehagene har valgt noe ulike fokuspunkter, men alle arbeider med organisasjonsutvikling, arbeidsmiljg og
digital kompetanseheving som noen av fokuspunktene knyttet til denne satsingen.

EVALUERINGSSP@RSMAL

FINNE GODE SP@RSMAL SOM SKAL BESVARES KNYTTET TIL DETTE SATSINGSOMRADET. HENVISES TIL FRA ARSHJULET, MEN
STAR HER. SKRIVES INN | ARSHJULET.
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Si det!

tirsdag 1. mars 2022 20:54

INTRODUKSJON

Si det! Er en undervisningspakke utviklet av enhet for barn og familie i Vennesla kommune, der vi gjennom samlinger og
samtaler skal hjelpe barna a utvikle et bevisst forhold til egne og andres grenser, og det & bestemme over egen kropp.
Gjennom samlinger og samtaler blir barna kjent med dukkene Mikkel, Mina, Adrian og Ariana. Ved mistanke om
omsorgssvikt skal foreldre kontaktes, sa lenge det ikke er mistanke om vold eller seksuelle overgrep. Opplegget bygger
ogsa pa handlingsplanen for et trygt og godt barnehagemiljg (SE RESSURSBANK)

HOVEDMALSETNINGER

A styrke barnehageansattes kompetanse pa & kommunisere med barn om utfordringer og vanskelige
hjemmeforhold, som for eksempel rusmisbruk, psykiske lidelser, krangling og konflikt.

o A styrke barnehageansattes kompetanse til & informere og vaere i dialog med foreldre om «SI DET!», samt mgte
foreldres spgrsmal, kommentarer og eventuelle motstand/kritikk.

o A styrke barnas begrepsapparat om familiers livssituasjon, samspill og utfordringer, samt gi dem forstaelse og
konkret informasjon om hvordan og hvem de kan si fra til/fa hjelp fra.

e A styrke mulighetene for avdekking av destruktive/skadelig familieforhold, foreldrekonflikter og omsorgssvikt.

« A forebygge fremtidige psykisk uhelse ved & gi barna muligheter til & fortelle og snakke om temaene som gjgr at de
kan beskyttes, hjelpes og fgle at de ikke er alene med de vanskelige opplevelsene, tankene og fglelsene.
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Malsettingene skal nds giennom et samtaleverktgy som gir barna innsikt i, og begreper for:
o forskjellen pa ulike typer familiesamspill og foreldrefungering, Dette inkluderer normalisering av apenhet om
problemer og hva som kan oppleves skremmende og uforstaelig for barn
o forskjellen pa gode og vonde erfaringer, gode og vonde hemmeligheter.
¢ hva de skal gjgre og hvem de skal henvende seg til hvis de opplever noe som de ikke liker, ikke forstar eller syns er
vondt, ekkelt eller rart.

RESSURSER

Du finner fagdokument, materiell og annen ngdvendig teori i ressursbanken. Hver barnehage har ogsa fysisk materiell
tilgjengelig. (HUSK A LEGG DETTE INN | RESSURSBANKEN)

EVALUERINGSSP@RSMAL

FINNE GODE SP@RSMAL SOM SKAL BESVARES KNYTTET TIL DETTE SATSINGSOMRADET. HENVISES TIL FRA ARSHJULET, MEN
STAR HER. SKRIVES INN | ARSHJULET.
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COS

tirsdag 3. mai 2022 16:00

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
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= Nir det er nedvendig: ta ledelsen

COS Parenting er et manualisert og brukervennlig veiledningsprogram for foreldre eller andre omsorgspersoner. Vennesla
kommune har vedtatt at en/to pedagoger og styrer skal bli sertifisert 24.-27. oktober/uke 43 og bli brukt som veiledere

inn i barnehagen. De som tar sertifiseringen forplikter seg til & holde foreldremgte for 3 aringene arlig.

Programmet bygger pa tilknytningspsykologi, kunnskap om mentalisering, nevropsykologi og utviklingstraumer.
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Lokale satsingsomrader

torsdag 19. mai 2022 13:25

Barnestua barnehage Klokkerstua barnehage

Smaasane barnehage

Solsletta barnehage
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Barnestua barnehage

tirsdag 29. mars 2022 09:33

BARNEHAGENS SATSINGSOMRADER

Alle de kommunale barnehagene har felles satsingsomrader, men hver barnehage har ogsa sine egne
satsingsomrader som de har szerlig fokus pa. | tillegg vil hvordan den enkelte barnehage arbeider med Rekomp
og MMA variere noe.

Barnehagens fokus knyttet til REKOMP:

Barnestua barnehage har saerlig fokus pa organisasjonskultur og arbeider aktivt med hvordan barnehagen skal
utvikle seg som laerende organisasjon. Dette gjgres gjennom & jobbe med arbeidsmiljg, tilbakemeldingskultur
og delingskultur. Dette er med pa a skape et godt rammeverk rundt barna.

Barnehagens fokus knyttet til MMA:

Barnestua barnehage arbeider ut fra ett av utviklingsomradene som er forfattet av RVTS Sgr. Dette handler om
regulering og mestring, og vil vaere tema pa personalmgtene for kommende barnehagear. | dette arbeidet
gnsker vi a bidra til god utvikling hos barna, med fokus pa mestring og fglelsesregulering.

Her kan du lese mer om utviklingsomradet regulering og mestring.

Satsingsomrade: DIGITAL PRAKSIS

Gjennom rammeplan for barnehagen er vi palagt a etablere god praksis i barnehagen. Vi skal bruke digitale
verktgy til & statte barns laereprosesser, og vi skal utgve god digital demmekraft. Dette handler om d vurdere
ndr det er hensiktsmessig & bruke digitale verktgy, og ndr det er bedre & bruke noe annet. | Barnestua har vi
laget en faglig standard som sier noe om hvordan vi gnsker & implementere en mer digital praksis i utforsking
og skapende aktiviteter sammen med barna.

Evaluering knyttet til satsingsomradet:
Pedagogene ma kunne sette inn spgrsmal her

Side 10 for Satsingsomrader
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Eikeland oppvekstsenter

tirsdag 29. mars 2022 09:33
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BARNEHAGENS SATSINGSOMRADER

Alle de kommunale barnehagene har felles satsingsomrader, men hver barnehage har ogsa sine egne
satsingsomrader/praksis som saerpreger dem. | tillegg vil hvordan den enkelte barnehage arbeider med Rekomp og MMA
variere noe.

Barnehagens fokus knyttet til REKOMP:

Eikeland Oppvekstsenter har szerlig fokus pa organisasjonskultur og arbeider aktivt med hvordan barnehagen skal utvikle
seg som lerende organisasjon. Dette gjgres gjennom a jobbe med arbeidsmiljg, tilbakemeldingskultur og delingskultur.
Dette er med pa a skape et godt rammeverk rundt barna. Fokusomrader/temaer vi arbeider med vil ta utgangspunkt i
stastedanalyser og behov vi ser i var enhet. Blant annet har barnehagens digitale praksis blitt og blir Igftet gjennom
nettverksjobbing og delekultur pa mgter.

Barnehagens fokus knyttet til MMA:

Eikeland Oppvekstsenter barnehage arbeider fra hgsten med a veere handlekraftige og trygge voksne, det betyr at vi
jobber med traumeforstaelse og gvelser i gode menneskemgter. Vi benytter caser og gvelser fra ferdighetstreninger for a
@ve pa a veere trygge vokse i samtaler med barn og andre. Vi velger ogsa ett av utviklingsomradene som er forfattet av
RVTSs@r. Vi ser i fgrste omgang pa omradet: Sprak og forstaelse (a bevisstgjgre hvordan ord pavirker forstaelse,
holdninger og handlinger). Du kan lese mer om dette her: https://rvtssor.no/veien-videre/spraak-og-forstaaelse/

\\

EIKEU\NU g
OPPVEKSTSENTER

Eikeland Oppvekstsenter er kommunens eneste oppvekstsenter. | 2022 feiret vi 10 ar som senter. Dette har gitt oss gode
muligheter for a skape gode overganger, spesielt mellom barnehagen og skolen. Det har tatt tid & la to enheter som
flyttes sammen bli en enhet og en kultur. Vi jobber med kontinuerlig evaluering og forbedring av tiltak og samarbeid. Vi
har blant annet felles samarbeidsutvalg i tillegg til felles HMS-mgter, deler av planleggingsdager, feiringer og arshjul for
samarbeid med blant personalet og samarbeid blant barna.
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https://rvtssor.no/veien-videre/spraak-og-forstaaelse/

Vi jobber kontinuerlig med var visjon som er Barnet i fokus - Alle skal bli sett og tatt pa alvor. Vi jobber hele tiden med mal
om a veere et inkluderende laeringsmiljg der alle blir sett og hgrt og far plass for den de er. Vi jobber med lek, og
tilstedevaerende voksne i lek som har barnet i fokus og barns beste med i vurderinger og begrunnelser for vare valg. Barn
meter voksne som har et godt blikk, som har forventinger til barnet og som tar ansvar for & bygge gode relasjoner.

Vi har de siste arene hatt et Digitalt Fokus. Det betyr at vi har gvd, reflektert, prevd ut og leert oss gode digitale verktgy og
arbeidsmater som mgter rammeplanens mal om digital praksis i barnehagen. Dette har vi fortsatt med som et tema inn
under satsingen Rekomp. Vi har som mal at i hvert prosjektarbeid vil vi benytte digitale verktgy for a inspirere og berike
prosjektet. Den digitale praksisen skal berike leke, kreativitet og leering. Personalet skal veere aktive sammen med barn,
digitale verktgy skal som rammeplanen papeker brukes med omhu og ikke dominere som arbeidsmate. Vi har blant
annet jobbet med animasjonsboks, mikroskoper, greenscreen, spill og digitale fortelleringer.

Side 12 for Satsingsomrader
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Klokkerstua barnehage
tirsdag 29. mars 2022 09:33

BARNEHAGENS SATSINGSOMRADER

Alle de kommunale barnehagene har felles satsingsomrader, men hver barnehage har ogsa sine egne satsingsomrader
som de har szerlig fokus pa. | tillegg vil hvordan den enkelte barnehage arbeider med Rekomp og MMA variere noe.

Barnehagens fokus knyttet til REKOMP:

Klokkerstua barnehage har saerlig fokus pa organisasjonskultur og arbeider aktivt med hvordan barnehagen skal utvikle
seg som leerende organisasjon. Dette gjgres gjennom a jobbe med arbeidsmiljg, tilbakemeldingskultur og delingskultur.
Dette er med pa a skape et godt rammeverk rundt barna.

Barnehagens fokus knyttet til MMA:
Klokkerstua barnehage arbeider ut fra de seks utviklingsomradene som er forfattet av RVTS Sgr, og prioriterer dem i
felgende rekkefglge:
1. Trygghet (Nar vi har jobbet mye med personalet, og har gitt personalet de redskapene og kompetansen for 3 gi
barna best mulige blomstringsvilkar, vil vi jobbe med hvordan personalet er med a trygge barna i barnehagen pa.)
2. Relasjon og tilhgrighet (Nar barnet er trygt, er det viktig a jobbe med a sikre barnet gode relasjoner og tilhgrighet til
barnegruppen hvert enkeltbarn bestar av, og fglelsen av a hgre til i Klokkerstua).
3. Sprak og forstaelse (Nar rammene rundt barnet er best mulig, gar vi videre med a arbeide med en bevisstgjgring av
personalet knyttet til hvordan vi ordlegger oss, og hvordan holdningene og handlingene vare pavirker barna)
4. Regulering og mestring (Nar alle rammer er lagt, gar fokuset videre pa a gi barna gode verktgy for selvregulering og
mestring, og gi de verktgy for & handtere egne fglelser).
5. Samarbeid (For a begynne et godt arbeid for barn ma vi starte med a sikre at rammene rundt barnet er best mulig).

Satsingsomrade 1: Lek og drama

Barnehagen skal ivareta barnas behov for lek. Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes. Barnehagen skal gi gode vilkdr for lek, vennskap og barnas egen kultur (Rammeplanen s. 20).

Personalet skal motivere barna til  uttrykke seg giennom musikk, dans, drama og annen skapende virksomhet, og gi dem
mulighet til G utvikle varierte uttrykksformer (Rammeplanens. 52).

| Klokkerstua barnehage gnsker vi lekesterke barn og lekekloke voksne. For a fa til dette er det avgjgrende at de voksne i
barnehagen, er trygge voksne som bekrefter barnet.
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Leken er barnets mate a vaere i verden pa, det er der barnet viser frem sin personlighet. Via lek inderlig gjgres det ytre, og
det indre ytterlig gjgres. Barna trekker andre med inn i sin indre styrte lek og deler sine indre scenarier med omverdenen.
For & dra leken videre, ma man koble seg pa andres indre scenarier, man skifter synsvinkel og prgver forsta den andre.

Den barnestyrte lek er avgjgrende, for det er barnas eksisteringsmate. Bade den barnestyrte (frilek) og den veiledede
(voksenstyrte) lek rommer et utviklings- og leeringspotensial. Vitrenger begge deler i barnehagen.

Lekeverdener er en nordisk konstruksjon av Gunila Lindquist som rommer bade barnestyrt frilek og veiledet lek. Sammen
bestemmer man et leketema, planlegger leken, roller og tekst. Konstruerer et lekemiljg som blir en lekverden. |
lekeverdenen leker vi sammen over tid. Leken er mer malrettet og organisert enn barnas egen styrte rollelek, samtidig
som den er fri. Var rolle er & se til at barnas lekverden og miljg er fri for stress, krenkende handlinger og utenforskap. Det
ma veere grunnleggende trygghet for barna i gruppa, for at barna og leken skal utvikle seg. Vi ma oppmuntre alle former
for lek, ut fra hva som driver barna. Vi skal utvikle et tolerant og positivt lekemiljg der barna velger hverandre.

Det er klare likheten mellom lek og teater. Barns lek modnes og endrer med alderen karakter og blir mer dramatisk og
tematisk. Lekens dialog er en “kvadralog”, der barnet er bade skuespiller, forfatter/regissgr, publikum og seg selv- alt i ett.
| rolleleken laerer barna sosiale roller og a reprodusere de sosiale relasjonene. En rolle er ingen realistisk person, men en
abstraksjon som inneholder ulike aspekter; dels rollens funksjoner, det vil si malrettede handlinger, dels relasjoner til
andre personer, og til slutt de ulike karakteristiske egenskapene og vaerematene som hgrer sammen med rollen. For a
kunne personifisere en rolle ma en kunne handle, opptre, vise holdninger, fgre en dialog og endre tonefall og stemmeleie.
Leken er dramatisk. Fellesnevneren mellom lek og teater er at “vi later som om”. Vi er i fiksjonen og i en annen
virkelighet. Forskjellen er at det i leken ikke er tilskuere. Lekens innhold og form er derimot intuitivt valgt og bare for
deltakernes glede. Barns lek ma betraktes som ”proto-kunst” der kimen til all moderne teaterkunst ligger. Der er likevel
ikke bevisst kunstproduksjon.

Vii Klokkerstua gnsker a bli flinkere til a ta barns lek, og lekelykke pa alvor. Vi skal gi respekt til barna ved at vi gir av oss

selv. Alle voksne skal vite at det er viktig a vaere med i leken.

Barna leerer av personalets engasjement. Engasjement handler om & fale seg levende, ikke bare eksistere med de samme
rutinene hver dag. Det handler om en forkunnskap og felelse som gjgr at vi kan veere fult tilstede i gyeblikket (Nicholson,

1999) (Thoresen 2019 s. 42).

Evaluering knyttet til satsingsomradet: Pedagoger kommer med innspill

Side 14 for Satsingsomrader



| Vennesla kommune

Smaasane barnehage

onsdag 20. april 2022 15:36

BARNEHAGENS SATSINGSOMRADER

Alle de kommunale barnehagene har felles satsingsomrader, men hver barnehage har ogsa sine egne satsingsomrader
som de har seerlig fokus pa. | tillegg vil hvordan den enkelte barnehage arbeider med Rekomp og MMA variere noe.

Barnehagens fokus knyttet til REKOMP:

Smaasane barnehage har saerlig fokus pa organisasjonskultur og arbeider aktivt med hvordan barnehagen skal utvikle seg
som laerende organisasjon. Dette gjgres gjiennom a jobbe med arbeidsmiljg, tilbakemeldingskultur og delingskultur. Dette
er med pa a skape et godt rammeverk rundt barna.

Barnehagens fokus knyttet til MMA:
Smaasane barnehage arbeider ut fra de seks utviklingsomradene som er forfattet av RVTS Sgr, og prioriterer dem i
folgende rekkefglge:
1. Samarbeid (For a begynne et godt arbeid for barn ma vi starte med a sikre at rammene rundt barnet er best mulig)
2. Sprak og forstaelse (Nar rammene rundt barnet er best mulig, gar vi videre med & arbeide med en bevisstgjgring av
personalet knyttet til hvordan vi ordlegger oss, og hvordan holdningene og handlingene vare pavirker barna)
3. Trygghet (Nar vi har jobbet mye med personalet, og har gitt personalet de redskapene og kompetansen for a gi
barna best mulige blomstringsvilkar, vil vi jobbe med hvordan personalet er med a trygge barna i barnehagen pa)
4. Relasjon og tilhgrighet (Nar barnet er trygt, er det viktig & jobbe med a sikre barnet gode relasjoner og tilhgrighet til
barnegruppen hvert enkeltbarn bestar av, og fglelsen av a hgre til.)
5. Regulering og mestring (Nar alle rammer er lagt, gar fokuset videre pa a gi barna gode verktgy for selvregulering og
mestring, og gi de verktgy for & handtere egne fglelser).

Satsingsomrade 1: LOKAL FORANKRING

Smaasane barnehage er opptatt av at barna skal veere stolt av bygda de bor i. Dette er viktig for & fgle en tilhgrighet i livet
og samfunnet for gvrig og er tett knyttet opp mot rammeplanens fagomrade "naermilje og samfunn". Gjennom barnets
gang i barnehagen skal de bli kjent med bygda gjennom & leere om lokalhistorie, besgke attraksjoner i Vennesla, samt bli
kjent med Vennesladialekten.

Evaluering knyttet til sats
ingsomradet:
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Satsingsomrade 2: BAREKRAFTIG UTVIKLING

Verden er i endring, og fremtidens generasjoner star foran store utfordringer knyttet til klima og miljg. | Smaasane
barnehage er vi opptatt av a gjgre barna klare for den fremtiden de har i mgte, og vil ha szerlig fokus pa a gi barna verktgy
og leerdom om temaer knyttet til miljg, klima og biologisk mangfold. Vi gnsker & gi barna gode naturerfaringer og en lyst til
a ta vare pa - og veere glad i - naturen rundt oss.

Evaluering knyttet til satsingsomradet:

Satsingsomrade 3: HUMOR OG LIVSGLEDE

Vi tror pa en barndom fylt av humor og livsglede. | Smaasane barnehage jobber vi aktivt med humor og det a skape
morsomme opplevelser for barna. Det er mye leering i humor, men det er humorens egenverdi som er viktig for oss. Vi vil
gjennom et barnehagear finne pa flere sprell sammen med barna, der malet er a gi de gode opplevelser fylt av latter,
undring og glede. Barnehagetiden skal vaere en tid de skal kunne se tilbake pa med glede.

Evaluering knyttet til satsingsomradet:
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Vennesla kommune

Solsletta barnehage

tirsdag 29. mars 2022 09:33

BARNEHAGENS SATSINGSOMRADER

Alle de kommunale barnehagene har felles satsingsomrader, men hver barnehage har ogsa sine egne satsingsomrader
som de har seerlig fokus pa. | tillegg vil hvordan den enkelte barnehage arbeider med Rekomp og MMA variere noe.

Kjennetegn og verdier for Solsletta barnehage:

Vi har mye kompetanse pa det a jobbe med sprak, inkludering og anerkjennelse - og vi liker a leke!

| var barnehage verdsetter vi mangfold, bade hos ansatte og i barnegruppene. Vi er stolte over & veere en flerkulturell
barnehage. Vi har barnet i fokus og "barns beste" er mer enn bare et uttrykk. Barns beste er med i vurderinger og
begrunnelser for vare valg. Vi er tilstede med barna i lek. Vi har fokus pa den autoritative voksenrollen, vi er varme og
grensesettende i mgte med barn. Barn mgter voksne som har et godt blikk, som har forventinger til barnet og som tar
ansvar for 4 bygge gode relasjoner.

Evaluering knyttet til arbeidsmiljget og voksenrollen:

Barnehagens fokus knyttet til REKOMP:

Innen regional kompetanseheving (REKOMP) jobber Vennesla og Iveland sammen. Noe kompetanseheving foregar pa
lederniva, mesteparten skjer ute i den enkelte barnehage. P& lederniva er fokuset a finne gode strategier for & lede
barnehagene som laerende organisasjoner. Hva er lurt, hvordan kan vi leere av hverandre? Universitetet i Agder har en
viktig rolle i dette arbeidet. | var barnehage har vi ekstra fokus pa digital kompetanse og digital dgmmekraft. Dette gjelder
bade i systemer som er ngdvendige i arbeidshverdagen og i det pedagogiske arbeidet med barn.

Evaluering knyttet til REKOMP:

Barnehagens fokus knyttet til MMA:

MMA betyr MenneskeMgteAkademiet, les mer om selve satsingen i eget kapittel. Det er RVTS Sgr som har legger til rette
for kompetanseheving innen tema menneskemgtekompetanse. Overskrift er Handlekraftige voksne - Trygge barn Det
legges opp til fagdager, nettverksarbeid og refleksjon. Lenke til RVTS Sgr HER

Solsletta jobber sammen med Mariknotten og Bringebaerdalen i laerende nettverk, var felles veileder er spesialpedagog
Hege Solas Gundersen. | nettverket jobber vi med utviklingsomrade "Regulering og mestring". Det handler om & leere seg
selv a kjenne for selv & kunne regulere egne fglelser i mpte med andre, bade barn og voksne. Det handler om & veere
trygge voksne som gir barn akkurat passe reguleringsstgtte for a mestre. Oppgaver, gvelser og teori knyttet til
utviklingsomrédet ligger HER

Evaluering knyttet til MMA:
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Arbeidsmiljg og kultur

Vi jobber godt med arbeidsmiljget og intern kultur. Personalet har laget ei
liste med 10 punkter som heter; "Sann he mi det hos oss". Dette er viktige
punkter i var arbeidshverdag, utgangspunktet for dette var a konkretisere
trygghet, trivsel og tilhgrighet. | Igpet av aret bruker vi tid pd mgter til a
kvalitetssikre at vi holder fokus pa det vi har blitt enig om.

Sann he mi det hos oss!

. Det er lov & ha det gay pd jobb! Humor, smil o latter er viktig | hverdagen

2. Viviser respekt og raushet overfor hverandre. Vi er forskjellige og er glade for det!

3. Vitar opp ting og stiller spersmal ndr det er noe. Vi tor 3 si vir mening.

4. Du er en del av fellesskapet.

"

. Vi sier lfra bide nir noe er bra og hvis noe ikke er s3 greit.

6. Viser hverandre.

7. Sammen er vi gode, alle har en viktig rolle | Solsletta.

8. Vier lojale tl det vi bestemmer oss for, at alle drar | samme retning.

»

. Viunner hverandre suksess og verdsetter hverandre | det daglige.

10. Viar deg selv, du er mer enn god nok!

Vi har jobbs med begrepene trygzhet. trivse og tilherighet. Vi har prowd 3 fne betydningen | disse.
¥i har jobbet med & finne punkter som betyr noe for 033 o som keanetegner vir bamehage. Det har
wanet viktig 4 f3 alle med. Det har vasrt en lang prasess der Per enkelt har tenit og kommet med
forstag, dat har bitt jobbet avdelingsvis og | grupper. Vi har prioritert for 4 komme fram ti 10
punkter. HMS gruppa har bidratt i finishen for & 13 dokumentet ferdig. Vi skal ta det fram med jevne
mellomrom, det er viktig & hoide fast ved at sinn he mi det hos ass!

Solsdetta bamehage 2020



https://rvtssor.no/program/111/handlekraftige-voksne-trygge-barn/
https://rvtssor.no/veien-videre/regulering-og-mestring/

Vennesla kommune

ugust

Gjgremal:
[ | Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage
| | Gjennomfgre oppstartssamtaler med foreldre til nye barn. Ligger i ressursbank.
[ | Visma barnehage - minne foresatte pa & samtykke og personopplysninger i visma
[ | Evaluere oppstart pd personalmgte.
[ | Levere utinfoskriv til avdelingene
[ | Alle nyansatte tar e-laeringskurs i ks-lzering. (se i ressursbank under bruksanvisning for KS-laering).
[ | Informasjon om varsling
| | Gjennomgang av beredskapsplaner og brannrutiner

Viktige datoer:

12 august Planleggingsdag Solsletta

15. august | Planleggingsdag Eikeland, Klokkerstua og Smaasane
DATO | Medbestemmelsesmgte

DATO | Foreldremgte

DATO | Personalmgte

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:

§14 - utelekeplassen | §7 - giennomgang av beredskapsplaner og tiltakskort for personalet | § 15 - Fgrstehjelp
(skjema for medisinering av barn) | § 18 - Rgyking - alle i personalet kjenner til at vare lokaler er tobakksfrie | § 16 -
Tilrettelegging basert pa opplysninger om helseforhold. (Rutiner for bekreftelse fra lege ved tilrettelegging)

«Stda pa huset», hvordan har vi det?

Gjennomgang- arshjul

Info om fremdrift pa utelekeplass/ maling

Sosiale «happeninger»

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:
Jobbe med evalueringsspgrsmali veien videre planitrad med valgt utviklingsomrade i MMA.
Trygg og god tilvenning

[]
[]

e

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
fokus pa)

Side 18 for Arshjulet


https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:

Side 19 for Arshjulet



Vennesla kommune

eptember

tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:

NI o

Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage

Plan for brannvernuker i september - ofte uke 38

Fylle "alle med" skjema, evt tras dersom det trengs pa enkelt barn (Brukes ikke av alle bhg)

Bruk av kontaktbarometer/naerhetsskjema

Avdelingene gar giennom handlingsplan for et trygt og godt barnehagemiljg (LENKE)

Pass pa at alle foresatte har svart innen frist angaende hgstferie for deres barn.

Flerspraklig foreldremgte ved behov

Vurdere behov for komitemeter (eks. 17. mai og sommerfest, avslutning 6-arsklubb og 3-arsklubb)

Viktige datoer:

14. september | Foreldremgte RVTS Sgr

16. september | Frist for a registrere hgstferie

UKE 38 | Brannvernuke

27. september | Fotografen kommer (gjelder ikke alle bhg)
29. september | Medbestemmelsesmgte

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:

§ 12 - Psykososiale forhold | Gjennomgang av risikoanalyser | Evaluering av tiltakskort
Budsjettarbeid 2023

Rutiner for avspasering

Dato/sted for julebord

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:
[ | Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre plan i trdd med valgt utviklingsomrade i MMA.
| | Trygg og god tilvenning

Barns medvirkning

L]

e

Erfaringsdeling
Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
fokus pa

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader

Forslag til endring:
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Vennesla kommune

Oktober

tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:
| Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage
| Planlegge og gjennomfgre foreldresamtaler med nye og "gamle" barn
| Gjennomfgr forventningssamtale med personalet pa din avdeling (pedagogisk leder)
| Forberedelser knyttet til Forut-fest
| Vurdere behov for komitémgter (eks. Forut-fest og julebord)

Viktige datoer:
e 3-7.oktober | Hgstferie
e 21.oktober | Planleggingsdag RVTS
e 25. oktober | FN-dagen/Forut-fest
o 27.oktober | Medbestemmelsesmgte
e DATO | Personalmgte

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:
e §11 Maltid | § 10 Mulighet for aktivitet og hvile | Brannvernuker
¢ Kompetansehevingsplan

Budsjett 2022

Arbeidsmiljg/(sykefravaer)

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:
" | Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre itradd med valgt utviklingsomrade i MMA.
| E-leeringskurs i veilederen som alle ansatte skal ta. Tema: Aktivitetsplikten i barnehagen
| Forberedelse til planleggingsdag 21. oktober: Dlgitalt grunnkurs i traumeforstdelse og traumebevisst omsorg

e

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man
har fokus pa)

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader
https://www.veilederen.no/Veilederen/Barnehage/Opplaring/e-laring/aktivitetsplikten-i-barnehageloven/
https://rvtssor.no/nettkurs/grunnkurs/?id=9999

Forslag til endring:
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Vennesla kommune

November

tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:
[ | Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage
[ | Gjennomfgre observasjonsskjema / relasjonsskjema / Kari Pape-skjema pd avdeling.
[ | Sgke sprakressurs: 15. november
[ | Foreldreundersgkelsen via Udir &pner. (1. november)
[ | Gjennomfgre Si Det-samling (storbarnsavdeling)
[ | Planlegge adventskalender og juleaktiviteter
[ | Planlegge julegaver man gnsker & produsere - lurt 3 bestille tidlig i november
[ | Vernerunde - verneombud og ledelsen

Viktige datoer:

24. november | Frist for registering av juleferien
DATO | Personalmgte

24. november | Medbestemmelsesmgte

DATO | Vernerunde

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:

Fgrstehjelpskurs | Medarbeidersamtaler | §19 Inneklima - samarbeid med bygg, evt avvik meldes i Famac
Regnskap 2022/ budsjett 2023

Personalkabal- varhalvaret

Arbeidsmiljg

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:

[]
]

Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre planitrad med valgt utviklingsomrade i MMA.
Mellomarbeid til planleggingsdag med RVTS Sgr 2. januar

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
fokus pa)

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader
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Vennesla kommune

Desember

tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:
| Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage
| Plassere datoer for nissefest, juleverksted og andre juleaktiviteter.
| Begynne planlegging av januar 2023.
__| Sende internkontroll til kommunelege - skal gjennomgas i SU

Viktige datoer:
e 13.desember | Lucia-markering
e 15.desember | Frist for telling av barn / rapportering i BASIL
e 20.desember | Frist for foreldreundersgkelsen
e 24.-26.desember | Julestengt

Egenvurdering:
| Mellomarbeid til planleggingsdag med RVTS Sgr 2. januar

Ea

Erfaringsdeling
Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
fokus pa

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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Vennesla kommune

Januar
tirsdag 1. mars 2022 20:54

Gjgremal:

Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage

Informere styrer hvis dere har en skolestarter som kan ha behov for ekstra oppfglging.
Gjennomfgre Si Det-samling (storbarnsavdeling)

Informere foresatte om frist for & sgke seg til naturgruppe er 1.februar

Starte planlegging av Samenes nasjonaldag (6. februar)

Starte planlegging av karneval (19. februar)

Vurdere behov for komitemgter (sosialt, arrangementer o.l.)

N o

Viktige datoer:

e 2. januar | Felles planleggingsdag RVTS

e 27.januar | Medbestemmelsesmgte

¢ Dato for medarbeidersamtaler kommer ut
DATO | Personalmgte

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:

§11 - IKmat | §13 - Rengjgring og vedlikehold | §15 - Fgrstehjelp - Gjennomgang av medisinskap | §17 - Smittevern
Arbeidsmiljg / sykefraveer

Sosiale "happeninger"

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:
[ | Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre planitrad med valgt utviklingsomrade i MMA.
[ | Status Rekomp

Ao

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
fokus pa)

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader
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Vennesla kommune

Februar
tirsdag 1. mars 2022 20:54
Gjgremal:
| Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage
| Ferdigstille planlegging av Samenes nasjonaldag
| Ferdigstille planlegging av karneval
[ | Begynne & fylle ut "alle med" skjema (gjelder ikke alle bhg)
| Aktuelle overfgringsmgter gjennomfgres (barn med spesialundervisning som skal begynne pa skole)
| UKE 6 | Forberede planlegging av barnehagedagen (mars)
| Gjennomfgre barnesamtaler med skolestarterne.
| Vurdere behov for komitémgter (eks. samenes nasjonaldag, karneval)

Viktige datoer:
e 1. februar | Frist for a spke seg til naturgruppe
e 6. februar | Samenes nasjonaldag
e 19.februar | Fastelavn + karneval
o Uke 8 (20-26. februar) | Vinterferie
e 21.februar | Morsmalsdagen
¢ DATO | Personalmete

Egenvurdering:
| Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre planitrdd med valgt utviklingsomrade i MMA.

Ao

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man
har fokus pa)

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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Vennesla kommune

Mars

tirsdag 1. mars 2022 20:54

Gjgremal:

[]
[]
[]
[]
]

Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage

Forberedelse til foreldresamtaler, fastsette datoer for forberedelse og gjennomfg@ring av samtaler.
Gjennomfgre Si Det-samling (storbarnsavdeling)

Vurdere behov for komitemegter (eks. paskefrokost og barnehagedagen)

April | Tilvenning av nye barn, ukentlige besgksdager avklares(Klokkerstua)

Viktige datoer:

1. mars | Frist sgke barnehage

3. mars | Medbestemmelsesmgte

11. mars | Frist for registrering av paskefri
Svgmming MA AVKLARES

30. mars | Paskefrokost

MARS | Barnehagedagen

DATO | Personalmgte

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:

§12 - Psykososiale forhold | Gjennomgang av turutstyr
Kompetansehevingsplan

Opptak 2022-2023

Personalkabal

Sosialkomite — sommeravslutning

Rutiner for avspasering/ fgring av timer

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:

]

Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre planitrad med valgt utviklingsomrade i MMA.

e

Erfaringsdeling
Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man
har fokus pa
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Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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|l" Vennesla kommune

April

tirsdag 1. mars 2022 20:54

Gjgremal:

Y I I

Viktige datoer:
e 6-10. april | Paskestengt

e 21.april | Frist for a registrere sommerferie for barn
e 22.april | Frist for a sende inn feriegnsker for ansatte

Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage
Gjennomfgre foreldresamtaler og skolestartersamtaler (frist 1.mai pa skolestartere)

Gjennomfgr overfgringssamtaler knyttet til overgang til ny avdeling (eks. smabarns til storbarns)
Pass pa at alle foresatte har svart innen frist angdende sommerferie for deres barn.

Gjennomfgre Si Det-samling (storbarnsavdeling)
Vurdere behov for komitémegter (eks. 17. mai og sommerfest)

e 28. april: Frist for & sende inn skjema overgang barnehage - skole

Medbestemmelsesmeate / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:
e §11- Maltid - evaluering | Brannvern - Sjekk rutiner og utstyr ved brann

Arbeidsmiljg/ (sykefravaer)

o Arsmelding 2022

¢ Sosialkomite — sommeravslutning
e Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:

|| Hvordan samarbeider vi med foreldrene og skolen for at barna skal fa en trygg og god overgang fra barnehage til

skole?

" | Hvordan legger vi til rette for at barna far et godt grunnlag for & begynne pa skolen
| Hvordan jobber vi med at barna skal bli kjent med hva som skjer i skolen og skolefritidsordning?
| Jobbe med evalueringsspgrsmél i veien videre plan i trdd med valgt utviklingsomrade i MMA.

S

Faglig innlegg med teori og vinklinger
(Kan gjgres i forkant som forberedelse)
-Hgre om, les, se film

e

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
fokus pa)

A

Metode
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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|lll Vennesla kommune
Mai

tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:
Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage

Lag plan for bespksdager for barn som bytter avdeling.

Klargjgre og avtale besgksdager for nye barn som begynner i barnehagen til hgsten. (se sammen med fgrskoledag)
Sende ut velkomstbrev og informasjon til nye barn

Skolestarterne besgker skolen, vi legger til rette for at flest mulig besgker "sin" skole.

Planlegge og gjennomfgre foreldremgte for nye barn

Legge opp for en ryddedag pa uteomradet

Planlegge dugnad ved behov.

Feire 17.mai i barnehagen

Sommerfest med foreldre (vurder omvisning pa ny avdeling)

Dialogmgte med skolen (for ansatte som har skolestarterne)

Sgke sprakressurs: 15. mai | Gi beskjed til styrer i god tid fgr frist.
Vurdere behov for komitéemegter (eks. 17. mai og sommerfest, avslutning 6-arsklubb og 3-arsklubb)

] .

Viktige datoer:
e 1.mai | Arbeidernes dag
e 16. mai | Markering av 17.mai i barnehagen
e 18. mai | Kristi Himmelfartsdag
e 19. mai | Planleggingsdag

e 29.mai | 2. pinsedag (stengt)

Medbestemmelsesmate / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:
e Uforberedt branngvelse | Rutiner for vask av leker
e Evaluering av aret 2022-2023
¢ Presentasjon av personalkabal hgst 2023
¢ Eventuelt

Lenk: Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:
| Jobbe med evalueringsspgrsmal i veien videre planitrdd med valgt utviklingsomrade i MMA.

S e

Faglig innlegg med teori og vinklinger Erfaringsdeling
(Kan gjgres i forkant som forberedelse) (Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man har
-Hgre om, les, se film fokus pa)

A b
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https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf/_/attachment/inline/be78ea10-fd6d-4f2a-b133-cce62ce947e3:8632c2895c0eefdd2dc05f9f4a54783a03bcf307/Milj%C3%B8%20og%20helse%20i%20barnehagen%20%E2%80%93%20Veileder%20til%20forskrift%20om%20milj%C3%B8rettet%20helsevern%20i%20barnehager%20og%20skoler.pdf
https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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Vennesla kommune

Juni
tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:

Y A B | |

[]

Skrive periodeplan/manedsbrev og legge ut i Visma barnehage

Forberede og gjennomfgre sommerfest/avslutning med 6 arsklubben/3-arsklubben

Sommerskriv med plan for ferien til foresatte

Oppstartsbrev til alle nye - de som starter hgsten ma fa tilsendt pa epost. (Appen aktiveres ved fakturastart.) Se mal
for oppstartsbrev i ressursbanken.

Forberede oppstart

Gjgre forberedelser til foreldremgte i slutten av august.

Intern besgksdager mellom overganger pa huset

Sende inn rapport om hvordan midler til §37 er benyttet for innevaerende barnehagear.

Forberede oppstart i august - se i ressursbank under rutiner, se rutinedokumentet for god tilvenning. Ta hensyn til
ferieavvikling

Dialogmgte med skolen - kombineres med overfgringssamtale med skolen.

Viktige datoer:

2. juni | Fgrskoledag for skolestartere og besgksdag for nye barn
9. juni | Medbestemmelsesmgte

DATO | Personalmgte

DATO | Fotografen kommer (gjelder ikke alle barnehagene
23.juni | Planleggingsdag (stengt)

1. juli | Frist for & levere inn rapport knyttet til §37

Medbestemmelsesmgte / HMS-mgte: Aktuelle saker/paragrafer som kan tas opp:

§5 opplysning og informasjonsplikt | §9 Utforming og innredning
Arbeidsmiljg/sykefravaer

Presentasjon av personalkabal hgst 2022

Regnskap var 2022

Eventuelt

Veilederen for miljgrettet helsevern for barnehage

Egenvurdering:
| Jobbe med evalueringsspgrsmali veien videre planitrdd med valgt utviklingsomréade i MMA.

e

Erfaringsdeling
(Forbered et praksisinnlegg i forhold til et tema man
har fokus pa)
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https://rvtssor.no/veien-videre/#utviklingsomraader

Hvordan fungerte siden for denne maneden?
Forslag til endring:
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|'I'i Vennesla kommune

Juli

tirsdag 1. mars 2022 20:55

Gjgremal:
_ | Spisis
| Kos deg
_ | Nyt ferie
| Viseesiaugust

Freddy Kalas - God Sommer
Freddy Kalas
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https://www.youtube.com/watch?v=VxvMYTlU5xw

7
|Ii' Vennesla kommune

Handlingsplaner

torsdag 24. mars 2022 10:55

Handlingsplaner
Enhver barnehage er forpliktet til & utarbeide handlingsplaner for 3 sikre et trygt og godt barnehagemiljg av hgy kvalitet - med barnets beste i fokus. Handlingsplaner
bidrar til at arbeidet utfgres etter gjeldene retningslinjer og lover. | de kommunale barnehagene har vi flere slike handling splaner:

Handlekraftige voksne - trygge barn: DEL 1 Teori | DEL 2 Handlingsplanen

] L}
% Vennesla kommune Ii% Vennesla kommune

Kunnskap og handlingsplan om vold og overgrep i nare relasjoner
2019-2022 - del 1

Handlekraftige voksne - trygge barn Handlekraftige voksne - trygge barn

STIKKORD: (eks. mobbing, kompetanseheving, osv.)

Handlingsplan for et godt og trygt barnehagemiljg Lenk

Side 39 for Ressursbank


https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/BarnehageneiVennesla-Kommunalestyrere/Ee0WDDn4xFtLrOerenO-T8wBs7rqWkCDoWpN7BbnG4XpHg?e=Fkye2P
https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/BarnehageneiVennesla-Kommunalestyrere/EXHhu8EdJgNHqeHUhgWPIscB4E29don6OmxX3t6Z7MXbUw?e=uvLtq7
https://iktagder.sharepoint.com/:b:/t/BarnehageneiVennesla-Kommunalestyrere/EZQ4HPu3w_lDum5f_btcZtkBiF2vhcQq9qKW7DXUm15Gxg?e=rPHMTU

Brukerveiledninger

onsdag 30. mars 2022 15:50
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Vennesla kommune

2 faktor Jobbmail

torsdag 31. mars 2022 12:34

2 faktor innlogging
Dette er en sikkerhetsfunksjon for a sikre arbeidsdokumenter best mulig for dataangrep/hacking.
Det kreves 2 faktor innlogging for a ha tilgang pa pc, samt ha tilgang pa microsoftapper tilknyttet arbeid pa mobil.

Det holder at dere gjgr dette innloggingsoppsettet pa en pc. Dere ma ha appen, Microsoft Authenticator, nedlastet pa
mobil evt et nettbrett. Hver 30 dag vil man fa et varsel i appen og ma godkjenne dersom man apner et office produkt -
slik som teams, word etc.

Uansett Igsning sa ma man som ny ga inn en gang pa en pc apne en nettleser og ga inn pa
https://aka.ms/mfasetup Her ma du logge pa med jobbmail og passord. Du vil da komme til en side som ser slik ut:

i Apper (@) Enterprise Startside..

Ikt.agder Minepalogginger

R Oversikt sikkerhetsinformasjon

Dette er metodene du bruker for 4 logge deg pa kontoen eller tilbakestille passordet.
i sikkerhetsinformasjon

Standard paloggingsmetode: Microsoft Authenticator — varsling Endre

=3 Organisasjoner
Legg til en pdloggingsmetode

| denne veiledningen ligger det en god video for hva du gjgr alt etter som det er en androide eller ios. Informasjonskriv

Side 41 for Ressursbank


https://aka.ms/mfasetup
https://iktagder.sharepoint.com/:w:/t/BarnehageneiVennesla-Kommunalestyrere/ERSiLatmbxNGiWTQP7Bk52oBRY7OgjyKDYiLZRlZqAkzBA?e=zDYflR

| Vennesla kommune

HR-portalen

torsdag 31. mars 2022 12:29

Brukerveiledning dekker fglgende tema:
1. Kortintroduksjon til HR-portalens hjemmeside
2. Registrering av timer/overtid osv.
3. Registrering av ferie
4. Registrering av fraveer (eks. egenmelding og permisjon)
5. Registrere riktig personinformasjon om deg selv
* Reiseregning og kjgrebok: Ta kontakt med styrer
HR-portalen finner du her
= HR-Portalen % Oppprver O Vanler R Petter Ruenesjersen  x  Loggut

Forsiden

SNARVEIER

Pagrhep R LY Rapprtee | e i agrze Parrgmlanas A e

] | e
MINE SISTE SAKER u - BKONOM! OG REGNSKAP

Usle ‘e s P shartat areilive INpen opogaver | denee beoeen
0
F » VARSLER Yasts
I I eV 30
AKTUELT Achy

Du har =g abtuelie varsler

PN S | devce st HR-portalen pd mobd
"q Rl g il

¥, R el L

Rersan ng

Larier dory o

Kort introduksjon til HR-portalens hjemmeside
- Notisblokken "Siste Ignsslipp": Her finner du Ignnsslippene du har fatt fra kommunen.

- Feriedager til gode: Viser hvor mange ferier du har igjen i innevaerende ar. Nar du har fatt innvilget ferie vil tallet
trekkes fra her.

- Minesiste saker: Her kan du se status pa skjemaene du har sendt inn. Skjemaer er alt du sender inn i HR-portalen,
eks. overtidslgnn, sykdom osv.

- Navnet ditt: oppe i hgyre side kan du trykke pa navnet ditt for a4 fa opp all informasjon knyttet til deg og ditt
arbeidsforhold i kommunen.

- Detre strekene oppe i venstre hjgrne: Ved a trykke pa skjema/oppgaver og deretter "ny oppgave", sa far du opp en
meny som viser alle typer skjemaer du kan sende inn (se bildet under)
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X HR-Portalen o A Petier Buenes jensen
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Vinema elanring LEONN XUENT
Sk madarbesder Viera elaning PLRS
M mappe Viswa el aenng 9
@ elaenng BG TI0
Ledermappe Rogrskap - Xodgor
Rapporter innm Kompetanse « D
Innijep
Varsier . Korakt oss
Uhreak1oe
nnafoandsng
Dyptale Sykmeldinger

Doloumentsas

HR-Portalen @ Oppgaver O Varder 3 Putier Susned Jersen

Skjema/Oppgaver

6. Registrering av timer/overtid osv.
- Pa skjermbildet over alle skjemaer (se 1. Introduksjon til HR-portalen over), velg "variable tillegg og trekk".

- Pavariable tillegg og trekk velg «Legg til», det er her du fgrer opp dagene du har jobbet.
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[ Variable tillegg og trekk ]

Registrering av variable tillego og trekk

Opptjent dato ™ 03.05.2022 | [F

Art* | 1475 - Diff. overtid 50% v] @
Klokke fra 16:40 L]

Klokke il 19:10 L]

Antall* 2,5 L)

Mearknad Personalmate

Overstyr kontering
Ansvar

Funksjon
Prosjiekt

Qe g

Aktivitet

Lagre Registrer flere Avbryt

= QOpptjent dato: Datoen du skal ha utbetaling pa
= Art: velg riktig til riktig situasjon
1. 1460 Timelgnn (Hvis du tar pd deg en vikarvakt, gjelder de med deltidsstilling)
2. 1470 Overtid 50% (Hvis du vil ha alt i Ignn og ikke avspasere)
3. 1475 Diff Overtid 50% (Hvis du bare vil ha overtidstillegget, men avspasere time for time)
4. 1482 Kvelds-/Nattillegg (Hvis du f.eks. er pa personalmgte en dag du ikke jobber)
5. 1494 forskj arbtid 50% (Hvis du er blitt PALAGT endring av vakt av styrer)
= Klokke fra og til
= Antall (eks. 7,5)
= Merknad:
1. Her skriver du hva det gjelder (Eks. personalmgte)
2. Ved vikartimer skal du ha en annen Ignnsart og beskrivelse her. Spgr styrer.
= Alt under «overstyr kontering» skal IKKE rgres
= Nar du er ferdig velger du «Lagre» eller «Registrer flere» hvis du har flere dager du skal legge til.
= Du skal ikke legge ved noen dokumenter.
= Nar du er ferdig, trykker du send. Det blir da sendt til merkantil, fgr det sendes videre til styrer for endelig
godkjenning. | utgangspunktet vil det kommer pd Ignnsslippen din maneden etter, forutsatt at du har registrert det
fgr den 20. hver maned.

7. Registrering av ferie
8. Pa skjermbildet over alle skjemaer (se 1. Introduksjon til HR-portalen over), velg "ferie".

9. Paferie velg «Legg til», det er her du fgrer opp tidsrommet du skal ha ferie.
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10.
11.

12.
13.

14.

Registrering av ferie

—

Type *

Uke f.o.m
Uke t.o.m
Dato f.o.m™

Dato t.o.m™

| Ferie m/lgnn (Ordinzer ferie) (210)

19
19
09.05.2022 | [
15.05.2022 | [&]

Lagre I Registrer flere I Avbryt I

4

Her velger du enten ferie m/Ignn eller ferie u/Ignn avhengig av hva som er avtalt med styrer.
Sett inn dato fra og til, sa regner den ut ukene selv. Den trekker bare fra feriedager som er arbeidsdager, sa du mister ikke

flere ved & sette inn Igrdager og sgndager i tidsrommet.
Trykk lagre eller registrer flere.
Velg "Send inn", sa sendes det til styrer for godkjenning.

Registrering av fraveer (eks. egenmelding og permisjon)

= Pa skjermbildet over alle skjemaer (se 1. Introduksjon til HR-portalen over), velg "fravaer".

= P4 fraveer velg «Legg til», det er her du fgrer opp tidsrommet du skal ha ferie.
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[ Nye fraveer ]

Fraveersregistrering

Arsak* | Egenmelding (120) = | @
Dato f.o.m™ 03.05.2022 | [ @
Dato t.o.m™ 04.05.2022 | [&5] @
Kal.dager 2
arb.dager 2
Arbeidsplassrelatert e
sykdom
Kommentar Egenmelding,|
.
1)
Fordeling av fravaer Jevnt for alle arbeidsforhold Kun for valgt arbeidsforhold

Valgt arbeidsforhold
1/5madsane barnehage/Leder/Virksomhetsleder (945100)/100%

Beregnet tilgiengelige 2 7]
dagsverk

Reelt tiigjengelige 2 7]
dagsverk *

Fraveersdagsverk 2

Lagre Registrer flere Avbryt

15. Registrer fravaeret:
a. VIKTIG: Sjekk at organisasjonen er riktig (barnehagens navn) og at arbeidsforholdet stemmer overens med
stillingstittelen din (eks. fagarbeider)
Tittel: Gi en forklarende tittel pa fraveaeret (Egenmelding, sykt barn, tillitsvalgtkurs osv)
Velg arsak til fravaeret (se under for aktuelle arsaker a bruke)
Dato f.o.m og Dato t.o.m. = | hvilket tidsrom er du borte fra jobb.
Kommentar: Hovedsakelig til bruk ved permisjoner/kurs: Her skal du begrunne behovet for permisjonen/kurset.
Dette erstatter permisjonssgknadene som fgr var pa papir.
f. Fordeling av fravaer: Kun for valgt arbeidsforhold
16. Du kan velge a lagre fraveeret eller registrere flere. Etter du har lagt inn alt du skal, trykk send. Det sendes da inn for
godkjenning/registrering.

® Q0 o

17. Ved foreldrepermisjoner eller permisjoner over lengre tid, ta kontakt med styrer.
Aktuelle arsaker:
120 — Egenmelding = Ved sykdom som ikke utlgser sykemelding (eks. feber, oppkast, osv.)

961 — Egenmelding del av dag = Hvis du har egenmelding, men klarer a dekke opp deler av dagen, eks: ordnet barnepass
halve dagen slik at du kan jobbe halve dagen.

470 — sykt barn/barnepasser = Brukes hvis du ma vaere hjemme med sykt barn.

960 — Permisjon uten Ignn under 14 dager = Etter avtale med Petter.

782 — Permisjon ved eksamen/fagprgver/prosjekt m/Ignn = Eks. hvis du tar veiledningspedagogikk
920 — Avspasering = Her registreres det hvis man har hele dager man skal avspasere.

Det er ogsa flere, dette er bare et knippe...

5. Registrere riktig personinformasjon om deg selv
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Pa skjermbildet over alle skjemaer (se 1. Introduksjon til HR-portalen over), velg "person og familieinformasjon".

Gammel verdi viser hva kommunen vet om deg. Hvis det er noe som mangler, sa fgrer du dette opp under ny verdi
pa samme linje pa det du vil endre. (eks. er navnet ditt feil, mad du endre navnet ditt pa ny verdi pa samme linje som
gammel verdi pa navnet ditt star).

Det er viktig at pargrendekontakter registreres, egne barn (hvis du har det som er under 18 ar) og annen
kontaktinformasjon som gjgr at vi kan fa tak i deg og pargrende ved behov.

Ga gjennom sidene og trykk send inn nar du har gatt giennom oppsummeringen.
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WA \ennesla kommune

£

Introduksjon til KS Leering

KS Laering

torsdag 31. mars 2022 12:30

Dette er kommunens kursportal:
Her melder du deg pa enkelte kurs som arrangeres i kommunen.

Kort introduksjon til navigering pa KS laering:
Letteste vei er & ga via programmer pa skrivebordet pa PC du er logget inn pa. Trykk
pa ks-lzering, og siden du kommer inn pa ser da slik ut: (Gjgr den ikke det sa trykk pd kommunevapenet til hgyre, da
far Vennesla kommune sine kurs.)

Dersom du ikke har vaert inne tidligere ga inn pa profilen din og se at du ligger inne med riktig arbeidssted og
arbeidsgiver. For a komme til din profil klikker du pa navnet ditt oppe til hgyre og velger profil.

&« G M ) httpsy//wwwkslaring.no/local/catalogue/index,php
= @ Katalog * Hjelp * OmKS Laering *  Norsk (no) ' Q A et
Viser 45 treff
Sok i Vennesla, Kiikk KS-logo for 4 seke i hele katalogen.
FIERN FILTRE X

“ Vennesla 8 ] Vennesla 8 ] Vennesla 8 “

Du skal automatisk komme inn i KS dersom du gar via pc. Dersom du gar via mobil/nettbrett/hjemmepc logger du pa via
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id-porten.

Nar du skal melde deg pa et kurs velger du et kurs fra forsiden til kommunen. Fglg oppskriften, den viser deg lett til
pamelding.

Ga til pamelding
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I8 Vennesla kommune
©

Teams T

torsdag 31. mars 2022 12:31

Brukerveiledningen dekker fglgende tema:

Kort introduksjon til Microsoft Teams

Hva er teams, kanaler og faner?

Hvordan fungerer skiftplan?

Hvordan laste opp og arbeide med filer pa Teams?

HwnN e

1. Kortintroduksjon til Microsoft Teams
Microsoft Teams er en plattform som skal samle alt av intern kommunikasjon som skjer i barnehagen, og tanken
er at alt skal samles pa ett sted, slik at dere ikke trenger mange apper og programmer til forskjellige formal. Det skal hjelpe oss & jobbe smartere, samtidig
som vi enklere sikrer at alle har tilgang pa lik informasjon, dokumenter og verktgy. Microsoft Teams skal veere en integrert del av hvordan barnehagen
jobber, og veere et hjelpemiddel for personalet.

o B Generalt [ ey a . = |

o B »

| i Dette er faner

saS5B0EE

Er==

2. Hvaer et team, kanaler og faner?
Ett team er bare et annet navn for hvilke rom man har tilgang til. Barnehagen din er ett eget team. Under hvert team finnes det kanaler, og det kan ses pa
som sma arbeidsgrupper knyttet til forskjellige temaer. Eksempelvis har hver avdeling en egen kanal. Faner er pa toppen av hver kanal, og kan vaere
hurtiglenker til viktige dokumenter og nettsider, eller for a fa tilgang til filene som ligger her.

3. Hvordan bruke skiftplan?

Skiftplanen din er det vi fgr kalte vaktplan, og er en dynamisk versjon av det vi fgr hadde i papirutgaven. Det betyr at denne skiftplanen vil vise endringer
som oppstar i Igpet av et barnehagear. Det betyr at skiftplanen vil kunne vise hvis ansatte er syke, hvem som settes inn vikar, og hvis det er spesielle
mgter som tar sted den aktuelle dagen. Det er litt ulikt hvordan barnehagene bruker skiftplanen, sé dette blir en litt overordnet forklaring. | denne
brukerveiledningen vil vi ha fokus pa hvordan det ser ut pd mobil/nettbrett, da det er der de fleste bruker den.

a. Inne pa Teams-appen pa mobilen, trykk pa "mer", deretter "endre rekkefglge". Her kan du dra opp de appene du vil at skal vises pa

bunnlinjen i appen. Dra opp "skift" og trykk deretter "ferdig"
b. For a bare se dine skift velg skift --> Dine skift
c. For ase avdelingens/hele barnehagens skift, velg skift --> Teamskift

Skal du gjgre endringer pa skift, sa trykker du deg inn pa skiftet du vil endre, deretter trykker du pa blyanten. Her kan du endre vakten med a endre
"start" og "slutt", dette hjelper avdelingen og barnehagen med a vite om det er skjedd noen endringer pa avdelingen hva angar vakter. Avslutt med a velg
"del". Noen barnehager bruker ulike farger pa vaktene ut fra hva som skjer, og noen bruker ogsa etiketter for a vise endringer. Snakk med styrer for a
h@re hvordan det gjgres i din barnehage.

18:08

A skift

Neste skift
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ane barnehage - VEK

iA - Kontakt Mette

0-15:30 (CEST)
-

Teamene dine

Vikar - 8:00-15:30

vd. Tommervelta

Teamskift Skiftdetaljer

08:00-15:30

03, mai 2022

Kontor

Sméadsane barnehage - VEK
Ikke | barnehagen

Slutt

Skiftnotater

4. Hvordan laste opp og arbeide med filer i Teams?

For a ha bedre kontroll pa filene vi arbeider i, sa anbefales det at man oppbevarer og arbeider med alle filer giennom Teams. Det anbefales a ha en egen
mappe pa avdelingskanalen din der du kan ha alt du arbeider med. Den enkelte barnehage har forskjellige mater a oppbevare og organisere filene pa, sa
ta kontakt med styrer for mer informasjon. Dette blir en overordnet forklaring med utgangspunkt i hvordan Smaasane barnehage gjgr det:

= Gainn pa teamet til barnehagen, og velg kanalen til avdelingen din. Pa toppen er det en fane som heter "filer", trykk pa denne og du kommer til
kanalens filarkiv. Her kan du lage en mappe med a trykke "Ny" ogsa velge "ny mappe", sé kan du kalle den for navnet ditt. Deretter trykker du inn
pa mappen. Du har to mater a laste opp filer fra maskinen og opp til Teams:

Teams = s¢. Avd. Bom... e Filer t O

n = A Avd. Bommen

Personalet

Petter sin ma

Side 51 for Ressurshank



+ Ny v T Llastopp ™ <2 Synkroniser = Alle dokumenter

Mappe

0y Word-dokument

Endret -« Endret av
B Excel-arbeidsbok
19. april Eliassen, &
@Y PowerPoint-presentasjon
@ OneNote-notatblokk 17. september 2021 Jensen, Pet
@) Visio-tegning 27. desember 2021 Olsen, Kitty
Vraticama 2071 3077 17 rarmtarabeae 3021 Arncan Dad

= Du kan "dra" filen fra filen du gnsker a laste opp og slippe den i vinduet til Teams. Dette gjgr du ved @ markere filen du vil ha, holde inne
venstre musepeker og dra den bort til Teams-vinduet og slippe venstre museknapp.

= Du kan trykke pa "Last opp" og finne filen pa denne maten, marker og velg "apne".

Avd. Bommmen > Petter sin mappe

D MNawn Endret Endret av
B

O @ Test 1.docx For noen sekunder ...  Jensen, Pet
Y

test 2.xlsx For noen sekunder ...  Jensen, Pet

= For a arbeide med en fil du har lastet opp er det bare a trykke pa den, men for at den skal dpne seg i Word, Excel eller andre
skrivebordprogram bgr du fgrst gjgre felgende (trengs bare a gjgre en gang per type fil pa per pc du bruker):

Avd. Bommen > Petter sin mappe

[ Mawn - Endret ~ Endret av ~~
s
@ " Test 1.docx nsen, Pet
o Rediger i Teams I Apne ? i
oy . Kopier kobling
test 2.xlsx Apne i app (standard) insen, Pet
Apne i nettleser G)er dette til en fane
Endre standard I Last ned
Slett

Fest til toppen

Gi nytt navn
Apne i SharePoint
Flytt

Kopier

Mer >
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Endre standard

Apne alltid Word-, PowerPoint- og Excel-filer i:

O Teams

@® Skrivebordsprogram (standard)

Denne innstillingen gjelder bare for denne enheten. Finn ut
mer

(O Mettleser

Teams kan vaere vanskelig a leere seg, og det er naturlig at man gjgr feil. Vaer derfor ikke redd for a spgr kollegaer eller styrer om hjelp hvis du star fast.
Nar du fgrst har lzert det vil du ha mye stgrre fleksibilitet i hvordan - og hvor - du kan jobbe og dele informasjon internt.
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Is i Vennesla kommune

Public 360 o g

torsdag 31. mars 2022 12:31

Brukerveiledningen dekker fglgende tema:

1. Kort introduksjon til Public 360
2. Hvordan bruke Public 360
3. Hva skal sendes inn til Public 360, og hvordan gjgr jeg det?

. em Mg = Sek = Fwksoner -+ MstoskSak  Fapporter + Mt bbliotek ale dsse oedene v [Famemreed _JP

360

Skriv inn sokeord

Min status

TIL FORDELING DOKUMENTOVERSIKT SAKSPROSESSER
Til fordeling
B Fordele b A &
- Ttes ssencer Dekumentiategar Tigangsarappe Tilgangskade sak Dok Mattatt aato Fartallsdats Ansvarlig ennet
Dt er ingen lementer & vise | denne listen

1. Kortintroduksjon til hva Public 360 er
Public 360 er kommunens digitale arkivsystem. Dette brukes av pedagogiske ledere for a finne opp informasjon om
enkeltbarn pa sin egen avdeling. Dette inkluderer informasjon fra samarbeidspartnere som PPT, ABUP, HABU, RIB og
liknende spesialpedagogiske tjenester. Alt man gjgr inne pa Public 360 blir loggf@rt, det man sgker pa og dokumenter man
apner. Man skal bare bruke barnemapper man ma sjekke ut knyttet til at barnet gar pa sin avdeling, eller skal begynne
der. Man skal IKKE laste ned dokumenter fra Public 360, men kan apne dokumenter for & hente ut informasjon som kan
viderebringes pa f.eks. avdelingsmgter eller i arbeidet med opplegg knyttet til enkeltbarn. Public 360 skal erstatte alt av
papirarkiv, men det er noe ulikt hvordan dette praktiseres i den enkelte barnehage. Ta kontakt med styrer ved spgrsmal.

2. Hvordan bruke Public 360
Du ma veere pa en Jobb-pc for & fa tilgang til Public 360, og det gjgres ved & trykke her. Her vil du fa beskjed om a logge
inn, da bruker du brukernavnet og passordet ditt som du bruker for a logge inn pa alt pa jobb (VEK-brukernavnet og
passordet ditt).
= Nar du er innlogget pa Public 360 vil det likne pa skjermbildet over.
= | spkefeltet oppe til hgyre hjgrnet skriver du inn barnets navn
= | neste felt far du opp
= resultetene. | Public 360 omtales barn som "saker", og du trykker derfor pa overskriften med tittelen "sak" og
trykker pd barnemappen som tilsvarer barnets navn (se skjermbilde under)

. Hien b - gk - Funksian - Historisk Sal Rapparter = it bibliatek e disse crdere v | | Bamets Navn|
)
#
- Barnamapps Bamets Mavn sak Pattar Rugnes Jansen smddsang bamahage Undar bahandling

- Nar du har trykket inn her kommer du inn pa selve barnemappen (se skjermbilde under) der alt vi har dokumentert
om barnet ligger. Da kan du trykke deg inn pa det elementet du vil sjekke ut, sa far du tilgang til dokumentet, det vil
apne seg i nettleseren og du kan lese det der. Nar du er ferdig kan du bare lukke nettleservinduet.
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i Ny v K v inksjoner + : " pporter  + fitt bibliotet Alle d

Sak: Barmemappe Barnets navn

sak: Saksnummer

@ Barnemappe .

Q2 < #

A Dokumenter (*) # A Denaljer

Under behandling

bamehageplass med slutdato@ Dokument u Journalfor

@ @

Dokument i Journalfor

Foreldresamtale vir 2 Internt no

Foreldresamtale host Internt no alfor ®

Foreldresamtale host 2 Internt n Journalfor.. I\

Tilgangsgruppe:

v Foreldresamtale host 2019 Internt no Journalfor @ Navny/Persnr.
v Foreldresamtale virer Internt n Joutnalfor () FellesKl
\nternt no Journatfar ® FagKl: A1 - Bamehage. familiebarnehage, bamepark. dpen barmehage
v Observasjonsikjema novembe Internt r Journalfr ® Prof

Opprettet dato

v Kontaktinformasjor amtykke fra f alfor ®

v Stikkord

Foreldresamtale hast Internt ne Journalfer

v Kontakter

3. Hva skal sendes inn til Public 360, og hvordan gjgr jeg det?
Det er bare styrere/arkiv/merkantil som kan opprette dokumenter eller legge til elementer i en barnemappe. Det finnes
likevel en del dokumentasjon som pedagogiske ledere produserer som skal inn i barnemappen.

Fglgende skal inn i barnets mappe pa Public 360:
= Foreldresamtaler
= Samtykker (knyttet til f.eks henvisning)
= Mgtereferater fra samarbeidsmgter med andre enheter knyttet til et enkeltbarn
= Erduitvilom noe skal inn i Public, ta kontakt med styrer.

Hver barnehage skal ha en Teams-kanal som heter merkantil. Denne har Hilde Langeid fra enhet for administrative
fellestjenester tilgang til. For a sende inn foreldresamtaler eller annet som barnehagen har produsert, og som ikke skal
sendes til andre, sa gjgr man fglgende:

1. Nar du har et dokument som skal arkiveres er det viktig at barnets fulle navn star inne i dokumentet og gjerne i
navnet til dokumentet (eks. Foreldresamtale BarnetsFulleNavn).

2. Deretter skal det komme tydelig frem i dokumentet hvem som har produsert det. Eks. Gjennomfgrer Adelheid
Mykland en foreldresamtale skal dette sta i dokumentet at det var hun som gjennomfgrte den og hvem andre som
var til stede.

3. Du skal lagre dokumentet som .PDF

4. Du skal laste opp PDF-filen til teams-kanalen "merkantil" i filer, og i mappen til avdelingen din.

5. Nar du har lagt inn filene som skal arkiveres sa skriver du ett innlegg hvor du tagger Hilde og sier hva du har lagt ut,
eks: " Langeid, Hilde Honore: Na ligger foreldresamtalene inne pa Bommen sin mappe" (For & tagge skriver du @
etterfulgt av Hilde)

6. Nar Hilde har ordnet det sa sletter hun innlegget ditt.

Hvis du har mgtereferater som skal ut til andre enheter (Eks. PPT eller spespedteam) sa ma referatet sendes til styrer som
da legger det i barnets mappe og legger til de andre enhetene som mottakere.

Har du spgrsmal rundt bruk av Public 360 ta kontakt med styrer. Vi minner om viktigheten av at sensitive dokumenter

oppbevares forsvarlig, trygt og passordbeskyttet frem til det sendes til arkivering. Alle sensitive dokumenter skal slettes
lokalt etter det er sendt inn til Public 360.

Side 55 for Ressurshank



Vennesla kommune .
Visma barnehage "

torsdag 31. mars 2022 12:32

Kommunen bruker Visma flyt barnehage (VFB). VFB fungerer blant annet som et opptaks- og fakturerings- systemet.

Visma Flyt barnehage logger du deg inn pa via en pc, du bruker bank-id for a logge pa. Lenk til VFB
Adressen er: admin.barnehage.visma.no/vennesla

¥ Visma Flyt Barnehage x B
¢ C @& adminbamehage.visma.no/children/list

* Apper & Enterprise Startside..

Visma Flyt Barnehage + Barn  Ansatte  Minbarnehage Opptak  Administrasjon  Fakturaer  Saksbehandling

Barn

Inne pa VFB kan du som ped.leder fa en oversikt over alle barn i barnehagen og pa din avdeling. Du vil ogsa finne
detaljert kontaktinformasjon om familien til barnet. Du kan ta ut liste over barn, foresatte og kontaktopplysninger. For a
gjere det ma du ga i fanen barn- tilpass visning og velg den avdeling/det barnet du vil ha. Huk av pa hgyre side de
opplysningene du vil ha med i listen din. Etter at du har valgt det du vil ha med sa ma du trykke nede til hgyre pa
knappen "overfgr til CVS". Du vil da fa listen din overfgrt til Excel og kan lagre den, skrive den ut eller redigere den
videre som du vil.

jalalalllaslaal=ls

o, Overfer til CsV

| fanen min barnehage har du oversikt over alle funksjoner som du har i Min barnehage -ansattapp.
Under spgrsmalstegnet oppe til hgyre inne i VFB kan du under fanen oppleaering finne temahefte til min barnehage -
ansattapp og min barnehage -foresatt app. Dette hefte kan vaere fint & sende ut til alle foresatte i barnehagen.

SRS
w3 VISMA | w3 VISMA

Alle avdelinger laster ned appen til barnehagenes telefoner og nettbrett som benyttes til formalet.
Denne appen sammen med VFB er var digitale kommunikasjons og informasjonskanal ut mot foresatte. Alle foresatte
ma selv laste ned min barnehage foresatt app.

Appen er under stadig utvikling og far nye forbedringer jevnlig. Som ansatt er det lureste a bare logge deg inn og se

gjennom alle mulighetene du har. De mulighetene du vil oppleve at du savner, er ganske sikkert tenkt som
forbedringer/oppdateringer som kommer.
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| Til stede
venter pd
| Hentet

| Faver :

Forelgpig i appen min barnehage vil du som ansatt ha:

Oversikt over avdeling og barn:

Tilstedet
Venter pa
Hentet
Fraveer

Barnets profil:

Helseinformasjon: Allergi, matreservasjon, medikamenter og fastlege. Helseopplysninger ma man som ansatt
legge inn under hvert barn hvor det er et behov i VFB. Nar det er lagt inn vil det veere synlig i appen.
Samtykker fra foresatte

Fraveer

Inn og utsjekk

Foresatte

Andre kontaktpersoner

Meldinger

Samtaler - meldinger som SMS til et barns foresatte. Disse kan foresatte besvare
Beskjeder - felles beskjeder til en gruppe foresatte for eksempel en avdeling eller en turgruppe, evt alle. Disse kan
foresatte ikke besvare.

Dagbok - her sender dere bilder og tekst fra dagene til foresatte. Man kan selv velge hvor mange som skal motta
dagboken.

MER

: Under ikonet mer finner man flere funksjoner:

Telleliste - her kan man telle avdeling, eller en aktivitetsgruppe man har opprettet pa tvers av avdeling. (Type
turgruppe)

Kalender - her ser du samlet oversikt over fravaer

Soveliste - her kan dere registere og se barn sovetid samt legge inn informasjon i barnets soveprofil.
Dagsnotater- korte beskjeder knyttet til enkeltbarn, kun tilgjengelig for ansatte, ikke foresatte.

Ofte stilte spgrsmal

Tjenestestatus

Her ligger en link til siste oppdaterte (10.mai 2022) temahefte for ansatt app Temahefte
Her ligger en link til siste oppdaterte (10.mai 2022) temahefte for foresatt app Temahefte
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Vennesla kommune

Compilo _compilo

torsdag 31. mars 2022 12:30

Digitalt kvalitetssystem hvor ansatte melder avvik i forhold til HMS ansatte og barn. Her kan ogsa ansatte varsle.
Varsling i arbeidslivet er at en arbeidstaker sier ifra om et kritikkverdig forhold pa egen arbeidsplass (i arbeidsgiveren
sin virksomhet) Alle ansatte bgr se film: Varsling Se egen rutine for dette:

Rutine for saksbehandling i varslingssaker.pdf (sharepoint.com)

Her finner du ogsa alle kommunens planer og rutiner. Mange skjema er na erstattet av HR portalen, se pkt over HR-
portalen.

Kort introduksjon til navigering pa Compilo:

Letteste vei er a ga via programmer pa skrivebordet pad PC du er logget inn pa. Trykk pa Compilo, og siden du kommer
inn pa ser da slik ut:

Velg om du vil melde avvik, varsle eller sgke pa lagrede dokumenter vi disse "knappene" gverst til venstre.
For dokumenter, rutiner, mm. trykk forstgrrelsesglasset.

or awvik:

Meld avvik

Du kommer nd inn pa denne siden:
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Nytt avvik

Emne

Opprett

Skrivinn hva avviket gjelder, og trykk opprett. Du vil da komme videre til denne siden:

Avvik

Personvern

Husk! Ikke angi personsensitive data.

Meldingsflyt
Du melder som Du melder til:
Haland, Kristin Vasvik v Oppvekst (Oppvekst, Kom v
Sok

Alvorlighetsgrad *

O Lav O Middels O Hey

Alvorsgrader

Hendelsestidspunkt *

Dato for hendelsen: Klokkeslett for hendelsen:

4/5/2022 14 v 00 v

Du begynner ovenfra og jobber deg nedover pa siden, nar du har fylt inn alle ngdvendige punkter, trykke du send
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inn.

For varsel:

Trykk pa varsel

Varsling

Du kommer da videre inn pa denne siden:

Varsle om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen

A

Til varsling

A varsle er & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Arbeidsmiljoloven §§ 2 A-1 til A-7 regulerer arbeidstakers rett til 4 varsle

Trykk pa knapp, til varsling, og du kommer da videre inn pa denne siden:

Avbryt Send varsel

SEND VARSLING

Se informasjon om varsling

Tittel pa varsel

Du melder som
Haland, Kristin Vasvik

Konfidensielt:
[CJ Jeg onsker at navnet mitt kun er kjent for mottaker av varselet og ingen andre.

Jeg ensker & varsle om felgende kritikkverdige forhold:

Jeg har felgende forslag til lesning (fylles ut d du ensker & komme med forslag):

Varslingsinstans:
O Kommunalsjef, Engestol Heidi

Om du vil varsle Arbeidstilsynet har de et eget skjiema

Begynn gverst, og jobb deg nedover, nar du er ferdig trykk send varsel.
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Vennesla kommune

Samarbeidspartnere

torsdag 24. mars 2022 13:52

Universitetet i Agder

Alle de kommunale barnehagene i Vennesla er partnerbarnehager og har avtale med UiA om a ta imot studenter. Sammen med
universitetet er vi med pa a utdanne barnehagelaerere i form av a ta imot studenter for praksis i barnehagen. Samarbeidet gar ut pa at vi
stiller praksislaerere til disposisjon som kan veilede studentene under praksis.

Ressurser: Praksisinformasjon
Kontaktperson: Nina Borgy Olsen, praksisleder, nina.b.olsen@uia.no

Ungdomsskoler, videregaende skoler, voksenopplaeringa og NAV

Vi samarbeider med disse instansene i ulike sammenhenger. Det kan vaere elevpraksis, sprakpraksis, arbeidspraksis eller laerlinger som er
i barnehagen for korte eller lengre opphold. Samarbeidet bygger pa at vi stiller veiledere til disposisjon. Vi forholder oss til
kontaktpersonene vi far tildelt for hvert samarbeid.

Enhet for Barn og familie

Stor enhet som inneholder mange samarbeidspartnere for barnehagen. Vi samarbeider med dem i mange aspekter av
barnehagehverdagen. En viktig ressurs i samarbeidet er muligheten for & kalle inn til kjernegruppemegte som er et lavterskel og
individrettet tilbud til barn og unge fra 0 — 25 ar som det er knyttet en bekymring rundt. Et samarbeid mellom barnehage, Familiesenter,
helsestasjon og andre samarbeidspartnere ved behov. En kjernegruppe er positiv, Igsningsfokusert og opptatt av at en gjiennom dialog
kommer frem til gode og konkrete Igsninger til beste for barnet.

Midt-Agder PP-tjeneste
Knyttet til henvisninger og vurdering av behov for ekstra oppfglging.
Kontaktperson: Gunhild Eik EPOST Siri Rgilid Birgit Eikeland

Midt-Agder barnevernstjeneste

Barnevernstjenesten har som formal a sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse eller utvikling, far rett
hjelp til rett tid, og bidra til at barn og unge far en trygg oppvekst. Barnehagen har meldeplikt til barnevernet dersom vi er bekymret for
omsorgssvikt, rusproblematikk, vold og overgrep.

Ressurser:

OBS: Ikke oppgi eget navn ved anonym drgfting.
Kontakt for drgfting: 38152323 (8:00-15:00)
Barnevernsvakta: 38075400 (etter kl. 15:00)
Digital bekymringsmelding

Meldeskjema til barnevernstjenesten

Spesialpedagogisk team

Knyttet til bruk og samarbeid med spesialpedagoger. Fglger opp vedtak som er blitt fattet av oppvekst. Alle barnehagene i Vennesla har
en kontaktperson og far jevnlig veiledning av spesialpedagog. Spesialpedagogisk hjelp fas etter PPT har utarbeidet en sakkyndig
vurdering om behov for spesialpedagogisk hjelp.

Kontaktperson: Anita Stapnes (fagleder) anita.stapnes@vennesla.kommune.no

Helsestasjonen
Skal bidra til 3 fremme god fysisk og psykisk helse og forebyggende sykdom hos barn, ungdom og deres familier fra 0 - 20 ar.
Kontaktperson: Heidi Vestbakken Nilsen (Helsesykepleier) heidi.vestbakken.nilsen@vennesla.kommune.no

Familiesenteret

Lavterskel-tilbud for & videresende foresatte for veiledning knyttet til foreldrerollen eller psykologtjenester til barn. Kan fungere som et
godt supplement til veiledningen som fgres i barnehagen av oss. De gir foreldre- og familie-stgttende radgivning og veiledning til familier
med barn og unge fra 0-20 ar. Tjenesten er et lavterskeltilbud for familier i kommunen. Brukere kan selv ta kontakt med familiesenteret,
barnehagen vil ogsa kunne formidle denne kontakten. Familiesenteret skal bidra til & fremme barn og unges psykiske helse og bygge
relasjoner innad i familien. Familiesenteret arrangerer COS-kurs for foreldre.

Kontaktperson: Hilde Voreland (fagleder) hilde.voreland@vennesla.kommune.no

Fysioterapi
Barnefysioterapeutenes oppgaver er a kartlegge og sette i verk tiltak for barn og unge med forsinket eller avvikende motorisk utvikling.
Malet er a bevare eller bedre barn og unges funksjonsevne.
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Kontaktperson: Eli Christine Jgrlo (fysioterapeut) eli.christine.jorlo@vennesla.kommune.no

Tannhelsestasjonen

Hensikten er & etablere kontakt. Arlig far barnehagen besgk av tannpleiere eller selv kan besgke tannpleier med 3-arsgruppen sin. Dette
er for a gjgre barn trygge i forhold til tannpleie og deres besgk hos tannpleier fra de er 3 ar. Dette arbeidet har veert nede under
pandemi, vi undersgker om dette kan komme i gang igjen.

Kontaktperson: UKJENT ??
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Vennesla kommune

Rutiner og skjema

torsdag 24. mars 2022 10:57
Under finner du en oversikt over relevante skjemaer. Det er ment som tidsbesparende, og er flere av ressursene er valgfrie abruke. Nar du trykker pa lenken vil dokumentet dpne seg i nettleseren. Her ma du velge a laste ned en kopi av dokumentet fgrdu begynner a skrive inn i det.

MALER:

Pedagogisk ledernettverk | Til innkalling av pedledermgter.

Plan for formingsaktivitet | Stgtte ved planlegging av formingsaktiviteter.
Praksisfortelling | Skjema til bruk nar man skal skrive praksisfortellinger.
Innkalling til foreldresamtale | Sendes ut til foreldre i appen.

Foreldresamtale | Til bruk ved ordineer foreldresamtale.

Oppstartssamtale - Flerspraklige familier | Skjema for oppstartssamtale med flerspréklige familier.
Oppstartssamtale | Skjema for ordineer oppstartssamtale.

Veileder til oppstartssamtale | Brukes ved behov for & forsta tanken bak oppstartssamtale-skjemaet.
Barnesamtale | Til bruk ved barnesamtale 3-6 ar.

Veileder til barnesamtale | Brukes ved behov.

Aktivitetsskjema | Stgtte ved planlegging av aktiviteter.

Prosjektplan | Stgtte ved planlegging av prosjekter.

Prosjektmodell | Stgtte ved planlegging av prosjekter.

Observasjonsskijema | Stgtte ved gjennomfgring av observasjoner.
Rammeplan for barnehagens innhold | Rammeverk som vi skal arbeide etter.
Henvisningsskjema PPT | Skal brukes ved henvisning av enkeltbarn til PPT.
Overgangsskjema mellom barnehager | Brukes nar barn bytter barnehage.
Overgangsskjema barnehage-skole | Brukes nar barnet skal begynne pa skole.
Mgteinnkalling | Forslag til mal for mgteinnkallinger (Valgfritt).
Mgtereferater | Forslag til mal for mgtereferater (Valgfritt)

LERLINGER/STUDENTER

Leerling - Velkomstbrev | Velkomstbrev til nye laerlinger som gir en kort innfgring til praksisstedet.

Leerling - Leerlingkontrakt | Laerlingkontrakt som beskriver forventningene mellom veileder og lzrling for laerlingtiden.
Student - Velkomstbrev | Velkomstbrev til nye studenter som gir en kort innfgring til praksisstedet.

Student - Praksiskontrakt | Praksiskontrakt som beskriver forventningene mellom praksislarer og student for praksisperioden.

PERIODEPLANER

Januar-Februar | Mal for periodeplan januar-februar.

Mars-April | Mal for periodeplan mars-april.

Mai-Juni | Mal for periodeplan mai-juni

September-Oktober | Mal for periodeplan september-oktober.
November-Desember | Mal for periodeplan november-desember.

VERKT@Y

Lotusdiagram | Til bruk ved brainstorming/grupperefleksjon.

Kvalitetskrysset | Til bruk ved evalueringer.

Gijort - Leert - Lurt | Til bruk ved evalueringer.

TRAS-skiema | Til bruk ved sprak-kartlegging.

Kontaktbarometer | Til bruk ved lek-kartlegging.

Engstrgms leeringssirkel | Modell for utviklingsarbeid/refleksjon for personalet.

SMTTE | Modell for kartlegging av utvalgte situasjoner/enkeltbarn.

Tilknytningsskjema | Kartlegging av relasjon mellom enkeltansatt og enkeltbarn pa avdeling.
Tilknytningsskjema - Evaluering | Oversikt etter kartlegging av barnegruppe pa avdeling.
Dialogkonferansemodellen | Til bruk i laerendenettverk.

RUTINE
Bestilling av tolk | Fremgangsmate for bestilling av tolk.
Bekymringsmelding til barnevernet | Fr nate for bekymringsmelding.

WACO - barneskade | Skjema sendes inn ved skade pa barn som kan utlgse umiddelbar eller fremtidig forsikringskrav.
Vernerunde | Skjema brukes pé vernerunde med leder og verneombud

ARBEID MED 1-2 ARINGENE

Et valgfritt rammeverk (brukes i Smaasane barnehage) for & arbeide malrettet med 1-2-aringene.

Informasjonsbrev | Sendes ut til foreldre i begynnelsen av barnehagearet.

Overordnet plan | Intern plan som utarbeider for giennomfgring av opplegg. Eksempler kan f&s fra Smaasane barnehage.

ARBEID MED 2-3 ARINGENE

Et valgfritt rammeverk (brukes i Smaasane barnehage) for & arbeide malrettet med 2-3-aringene.

Informasjonsbrev | Sendes ut til foreldre i begynnelsen av barnehagearet.

Overordnet plan | Intern plan som utarbeides for giennomfgring av opplegg. Eksempler kan fas fra Smaasane barnehage.
Natur, milig og teknologi | Dokumentasjon/Evaluering mot fokusomrade ut mot foreldre.

Barns medvirkning | Dokumentasjon/Evaluering mot fokusomréade ut mot foreldre.

Livsmestring og helse | Dokumentasjon/Evaluering mot fokusomréade ut mot foreldre.
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Vennesla kommune

Beredskapsplaner

torsdag 24. mars 2022 15:42

ROS - Risiko og sarbarhetsanalyse:
Lenk

Tiltakskort - link til hver enkelt barnehages mappe i teams:
Beredskapsplan Klokkerstua barnehage
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Vennesla kommune

Informasjon til foresatte

tirsdag 1. mars 2022 19:32
VIKTIGE DATOER GJENNOM BARNEHAGEARET

= August:
= Planleggingsdag for noen av bhg. Solsletta 12. august
= Foreldremgte i barnehagen

= September:
= 14.september: felles foreldremgte med RVTS for alle kommunale bhg
= Uke 38: Brannvernuke

= QOktober:
= Uke 40: Skolen har hgstferie
= 21. oktober: Felles planleggingsdag RVTS
= Uke 42/43 Forut Aksjon
= 24, oktober FN dagen

= November:
= 5. Frist for & legge inn fravaer for romjul via appen.

= Desember:
= 24, Julaften, stengt
= 31. Nyttarsaften, stengt

= Januar:
= 2. Felles planleggingsdag RVTS

= Februar:
= 6.Samenes nasjonaldag
= Karneval
= Uke 8: Skolen har vinterferie

= Mars:
= 1. Frist for nye barn til 3 sgke barnehageplass.
= 11. Frist for & registrere paskefri

= April:

= 5. Barnehagen stenger klokken 12:00
= 21.Barn ma registrere sommerferie

= 17.Grunnlovsdagen — stengt

= 18. Kristi Himmelfartsdag - stengt
= 19. Felles planleggingsdag - stengt
= 29.2. pinsedag - stengt

= Avslutning for skolestarterne
= Planleggingsdag

= Juli:
= Barnehagen har sommerstengt i 3 uker — uke 28, 29 og 30. (10.- 28. juli).

Det vil i Ippet av barnehagearet komme flere arrangementer, disse vil bli informert om underveis — sa fglg med!

Kontaktinformasjon:
Enhetsleder:

Avdelingstelefoner:

Vi gnsker alle hjertelig velkommen til barnehagen var.

Beskrivelse av de ulike avdelinger - ansatte og alder pa barn:
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Velkommen til barnehagen var:
Dette hefte inneholder praktisk informasjon som er nyttig for dere foresatte, samt link til vedtektene. | tillegg har vi en arsplan som beskriver vart
pedagogiske innhold. Den vil dere fa tilsendt via appen var.

Var visjon er barnet i fokus — alle skal bli sett og tatt pd alvor. Vi gnsker & vaere et inkluderende miljg der leken har en fremtredende plass. Du kan lese
mer om barnehagen i arsplanen.

Til dere som er nye i barnehagen

Nar barnet starter i barnehagen, er vart hovedfokus at det skal bli en trygg og god oppstart. For de yngste barna bruker vi lang tid pa
tilknytningsperioden, og en foresatt er til stede i barnehagen sammen med barnet sitt opptil en hel uke.

Nar dere skal forlate barnet i barnehagen, ma dere alltid si “hade” til barna. Det er viktig med et tydelig farvel sa barnet vet at dere ikke er i rommet
mer. Det er fint om dere melder i appen, eller ringer for & hgre hvordan det gar, dersom dere gnsker/trenger det. Ellers vil vi kontakte dere dersom det
er behov.

Alle barn far en kontaktperson nar de starter i barnehagen eller pa en ny avdeling. Det betyr at en voksen har et spesielt fokus pa ditt barn, for a skape
ekstra trygghet i starten. Likevel er det veldig viktig at barnet ditt blir kjent med alle voksne pa avdelingen etter hvert, for a unnga utrygghet nar den

ene voksne ikke er der. Dere foreldre kan ta kontakt med samtlige av de voksne pa avdelingen, nar det gjelder spgrsmal og informasjon.

Vi gleder oss til & bli kjient med dere og barna deres. Er det noe dere lurer pa —spgr i veil!

Maltider
Vi har egen kokk som lager sunne, nzeringsrike og varierende matretter, og barna far smake pa mye forskjellig giennom barnehagearet.

= Frokost: Ta med niste til eventuelt frokost, (vi foretrekker brgdmat). Barna kan spise frokost frem til klokken 08.00. Vi serverer drikke (melk og
vann).

= Lunsj: ca. kl 11. Bestar av bregd/rundstykker eller varm mat. Vi baker vart eget brgd. Barna far drikke (melk og vann) i barnehagen.
= 14,00 maltid: Et lite maltid med knekkebrgd, evt rester, samt at det serverer frukt og drikke.
= Kostpenger: Hvert barn betaler kr 400,- pr maned, og legges til pa den manedlige fakturaen.
Barnehagens apningstider
Barnehagens dpningstid er 07.00-16.30. Barnehagens kjernetid er 09.30-14.30. Det vil si at barna ma vaere i barnehagen innen kl. 09.30. Dersom dere

er forsinket, barnet har fri eller ma vaere borte pga. sykdom, ma barnehagen ha beskjed innen kl. 09.30. Da registrere dere fraveer direkte i appen. Pa
behovsprgvde dager kan apningstiden reduseres noe.

Informasjonsrutiner:
Hvordan sikrer du deg god nok informasjon?
1. Besgk var side pd kommunens hjemmeside (Kommunale barnehager - VENNESLA KOMMUNE) Her finner dere noe av informasjonen dere trenger.

2. Fglg med i appen min barnehage — foresatt.
3. Veer oppdatert om vare vedtekter.

4. Les det som star i arsplanen og dette informasjonshefte.

Min Barnehage
% - foresatt
Svimk @D M

* & &

P -

& Q

5. Delta pa foreldremgter og samtaler

Folg med pa det som skjer i barnehagen! Ikke veer redd for & sp@rre om du lurer pa noe.
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Hvordan gi oss informasjon?

Vi gnsker a gi ditt barn en best mulig hverdag i barnehagen. Dere foresatte er vare viktigste samarbeidspartnere i dette arbeidet, fordi dere kjenner
deres barn best. Hente- og bringesituasjon er viktige arenaer for denne informasjonen. Ellers er det gnskelig at dere melder oss via appen. Dere kan
ogsa ringe avdeling eller enhetsleder, eller be om noen minutter til en prat dersom det er ting dere gnsker a snakke med oss om. NB! Viktig 3@ huske pa
at ikke alt skal sies over barnas hoder.

Visma: Min barnehage — foresatt app:
Vi bruker «Min barnehage» via visma som digital kommunikasjonsplattform mellom hjem og barnehage. Vi ber alle laste den ned gratis i
appstore/google play. Sgk pa «min barnehage — foresatt». Du ma logge inn fgrste gang med bank- id. Nar du er inne vil du fa se et bilde av ditt/dine
barn. Forelgpig er det disse funksjonene som er i drift fra foresatte sin app:

¢ Meldinger: Her sender dere ikke sensitiv informasjon til oss. For eksempel: Bestefar henter. Vi kan svarer dere. (tilsvarer sms)

e Fraveer: Her kan dere se barnets fraveer, bade det vi registrere og det du/dere matte registrere. Dere kan selv registrere: Syk, ferie, fri og

karantene.

¢ Beskjeder: Her sender vi ut felles informasjon som skal na alle foresatte, eller en avdeling. Her kan ikke dere svare.

¢ Dagboksnotat: Her sender vi ut bilder og beskrivelser av dagen/uken.

¢ Samtykker: Her ma dere gd inn og ta stilling til de ulike samtykkene som ligger der.

- Soveliste: Her kan dere se tidspunkt for nar ditt barn sov den enkelte dagen.

Ansvar og sikkerhet ved levering og henting

Ved ankomst og henting i barnehagen er det foresatte sitt ansvar at ingen barn Igper ut til parkeringsplassen uten tilsyn. Vi regner barna for deres
ansvar, nar vi ser at det er tatt kontakt mellom foresatte og barn ved henting. Vi forventer ogsa at barna er forskriftmessig sikret ved bruk av bil til og
fra barnehagen, som ogsa er en forutsetning for at forsikringen skal gjelde.

Dagsrytmen:
Beskriv barnehagens dagsrytme her:

Denne dagsrytmen er veiledende. Det kan forekomme endringer ut ifra barns innspill og bestemte opplegg. De ulike avdelingene legger opp til hver
sine turdager. Apningstider og maltider er imidlertid faste elementer.

Ferie:
Barnehagen er sommerstengt 3 uker, ukene 28, 29 og 30 i juli. | Igpet av et barnehagear bgr barn ha 4 uker ferie.

Beskjed om sommerferie meldes via visma innen 22. april. Pamelding ifm jul og paske skjer ogsa pa visma. Det vil komme ut paminnelser. Apningstid i
romjul og paskeuken vil vaere behovsprgvd.

Erfaringsmessig tar mange fri i forbindelse med skolens hgst- og vinterferie. Det vil ogsa i disse feriene komme paminnelse om a gi beskjed dersom
dere skal ha fri. P4 den maten vil personalet kunne avspasere og ta ut ferie nar det er feerre barn i barnehagen. Dette sikrer at det er flest mulig voksne
til stede nar det er flest barn i barnehagen.

Julimaned er betalingsfri i barnehagen.

Toyanbefalinger:
Vi er aktive i barnehagen, vi leker, klatrer, maler, spiser etc. Det er bra med klaer som taler en flekk eller to. Barnehagen er ikke erstatningsansvarlig for
klaer og sko/stgvler.

uten navn, som blir liggende igjen i barnehagen, sendes bort 2 ganger pr. ar.

= "LAG PA LAG” fungerer svaert godt for sma og store. | vinterhalvaret er det gnskelig med tynn ull innerst, den absorberer fuktighet og holder
svaert godt pa varmen. Utenpa der kan det veere et lag med enten fleece eller ull, og ytterst noe vindtett.

= PAKALDE DAGER, er ikke gummistgvler et alternativ. Barna ma ha gode vanntette vintersko. Er noe for lite/ for stort eller gdelagt, sender vi det
med hjem. Ellers er det deres ansvar a sgrge for at barna har klzer til inne- og utebruk i all slags veer.

= UTET@Y HENGER | YTTERGARDEROBEN/ GROVGARDEROBEN. Nar det gjelder stgvler kan stgvlestativ i grovgarderoben benyttes, s& det ikke blir s&
fult i barnets skohylle.. Ekstra skift skal ligge i fingarderoben. Luer, votter, etc. ligger i hylle i fingarderoben.

Prosedyrer ved sykdom:

Pandemiutbrudd: Ved utbrudd av pandemier, vi dette kunne pavirke hvordan barnehagen driftes. Barnehagen forholder seg til rad og palegg som gis av
Regjering og Folkehelseinstituttet, som for eksempel veileder om smittevern under covid-19 utbrudd 2020/21. Vi samarbeider ogsa tett med
kommunelegen i Vennesla som godkjenner og kvalitets-sikrer tiltak.

Nar bgr barnet ditt veere hjemme fra barnehagen? Nar ringer vi til foresatte? Nar er barnet for sykt til 8 komme i barnehagen? Dette er spgrsmal som
til tider er aktuelle, bade for ansatte og for dere foresatte.

Barn som ikke kan fglge dagsrytmen eller vaere ute bgr holdes hjemme. Vi gnsker at foresatte melder fravaeret i visma appen innen klokken 9.30.
Dersom dere opplever a ha smittefarlige sykdommer, skal dette meldes til enhetsleder umiddelbart.

Nar ma barnet holdes hjemme:
Vi forholder oss til hva kommunelegen og folkehelseinstituttet sier.
= Feber
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= Oppkast, barnet ma vaere hjemme minst 1 dggn etter siste oppkastepisode.
= Diare, barnet ma holdes hjemme 48 timer etter kraftig diare, ellers holdes alltid barnet hjemme 1 dag etter diare.

= Ved mye og vedvarende diare/oppkast problematikk i barnehagen ma alle ta ekstra hensyn og vaere hjemme 48 timer for & prgve a forhindre
smittespredning. Husk a vask hender nar du kommer og gar.

= Nedsatt allmenntilstand ved f.eks forkjglelse og urinveisinfeksjon.

= Ved kraftig allergi og astma ma dere avtale og snakke med personalet. Har barnet nedsatt allmenntilstand og er slapp, er det best & veere
hjemme.

= Vihar lite muligheter til 3 fglge opp enkeltbarn som er syke. Nar det gar en voksen bort for a vaere hos et barn som trenger et fang og en voksen
fordi de er syke, gar det utover de andre barna og de ansatte.

Nar ringer vi til foresatte for a be dere komme og hente barnet?
= Ved oppkast.

= Ved diare, hos barn med bleier, ser vi an den fgrste bleia — dersom det innen kort tid kommer ei til, ringer vi.
= Feber.

= Nedsatt allmenntilstand, barnet oppleves som trgtt og slapp.

= Kutt og fallskader. Om ngdvendig tar dere turen til legevakta.

Viringer heller en gang for mye, enn en gang for lite. Vi gnsker en apen dialog med dere, og at dere som foresatte holdes informert om deres barn. Vi
opplever dessverre av og til at barn som har kastet opp i Igpet av natten leveres i barnehagen. Oppkast/omgangssyke er veldig smittsomt, og av respekt
for de andre familiene og av hensyn til barnet ber vi om at vare retningslinjer fglges.

Hva gjgr vi dersom et barn skader seg eller blir alvorlig syk i barnehagen?
= Dersom barnets tilstand er av en slik karakter at vi vurderer at barnet trenger legehjelp, tar vi dem med pa legevakta.
= Foresatte kontaktes umiddelbart og fglger i utgangspunktet barnet til legevakt. Vi drar til legevakt og mgter foresatte dersom en foreldre ikke
kommer raskt nok til barnehagen.
= En fra personalet er sammen med barnet helt til foresatte kommer.
= Det skrives skademelding etterpd som gjennomgas pa gruppemgte for personalet.

Dersom det oppleves dramatisk for de andre barna har vi rutine for @ samtale mye med dem om det som har skjedd.

Nar barnet trenger medisin i barnehagen

Hvis barnet trenger medisin etter at almenntilstanden er sapass god at det kan ga i barnehagen, ma foresatte gi en skriftlig fullmakt for dette. Denne
skal ogsa inneholde forklaring pa hvorfor barnet trenger medisiner og forklaring pa hvordan medisineringen skal forega. Skjema for dette far dere i
barnehagen.

Pandemier

Ved utbrudd av pandemier, vil dette kunne pavirke hvordan barnehagen driftes. Koronapandemien ble utfordrende for mange og vi matte i en periode
stenge barnehagen for sa & apne gradvis opp igjen. Barnehagen forholder seg til rad og palegg som gis av Regjering og folkehelseinstituttet, som
veileder om smittevern under covid-19 utbruddet. Det er utarbeidet en trafikklysmodell som deles inn i rgdt, gult og grgnt fareniva. Til hvert niva er det
beskrevet tiltak som ma gjennomfgres for a ivareta smittevern. | Vennesla kommune vil vi i slike situasjoner ha tett samarbeid med
kommuneoverlegen, som godkjenner og kvalitet sikrer tiltak.

Handvask nar du kommer og nar du gar

Som et tiltak for a forebygge smitte ber vi alle foresatte og barn vaske hendene nar de kommer og nar de gar fra barnehagen. Det er vasker i
garderobene og her er det dispensere med bade sape og antibac. Det er ikke tilstrekkelig kun a bruke antibac, man ma fgrst bruke sape og varmt vann.
Fint om foresatte ogsa hjelper barna sine med handvasken pa morgen og ettermiddag.

VEDTEKTER FOR BARNEHAGEN
Vennesla kommunestyre vedtar vedtektene for de kommunale barnehagene. De er a finne pa kommunens hjemmeside. Alle foreldre/foresatte skal
gjore seg kjent med disse.

Vedtektene kan du lese Her

SATSER

For barnehagearet 2022 - 2023 gjelder fglgende satser:

Kostpenger pr maned:

kr 400,-

Tur- og festpenger:

En gang pr barnehagear blir alle fakturer for dette, dette gar til turer som teater, bibliotek, gardsbesgk. Det meste gar til transport og billettpriser.

Engangsbelgp pr barnehagear: kr 200,-
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@vrige priser:

Fra 01.08.22 er prisen for barnehageplass kr 3050,-. Vi tilbyr sgskenmoderasjon, samt gode ordninger for sgpknad om redusert foreldrebetaling og gratis
kjernetid. Mer om dette finnes her: Sgk redusert foreldrebetaling - VENNESLA KOMMUNE

Fakturering ved for sent henting:
Dersom dere henter etter 16.30 blir dere fakturert kr 500,-. Dette skyldes utgifter til overtidsbetaling for ansatte som ma jobbe overtid.

«MED BARNET | FOKUS»

Om tilknytning — og det a begynne i barnehage

Hva trenger sma barn?

Research and acquired knowledge tell us something about what young children need. We know that the smallest children need to have close
connections and that they need time to develop a safe and good relationship with new people. The family are the main caregivers in the life of a small
child. The family represents a safe base for the child when they are going to experience, explore and experience new things. Starting kindergarten
represents a major change in the child's life — they will then need the parents as their safe base when getting to know the kindergarten and staff.

TRYGGHETSSIRKELEN - circle of security (COS):
Med bakgrunn i denne kunnskapen gnsker vi a tilrettelegge for at tilknytningen tar hgyde for barnas behov sa langt det lar seg gjgre.

= Enav de foresatte er til stede i barnehagen som en trygg base for barnet de fgrste 5 dagene.

= Barnet far en kontaktperson som skal ha et spesielt ansvar for a bygge en god og naer relasjon til barnet og foresatte, og bli en trygg base for
barnet i barnehagen.

Nar et barn begynner i barnehagen kan det veere fgrste gang du overlater en del av omsorgen og ansvaret til andre. Det er viktig a kjenne seg trygg pa
at den avgjgrelsen som er tatt er riktig og til beste for barnet. Om dere vil trives vil i stor grad vaere avhengig av om barnehagen Igser dette pa en god
mate.

Viktig & tenke pa nar barnet begynner i barnehagen:

Hvor lang tid barnet trenger for a bli trygg avhenger av barnets personlighet, alder og tidligere erfaringer, samt hvordan de blir mgtt av de ansatte i
barnehagen. Hvert barn trenger i denne perioden mye voksenkontakt, og vil fa en kontaktperson som har spesielt ansvar for barnet og kontakten med
foresatte. Det er mange barn som er nye i august og nar foreldrene er til stede i barnehagen sikrer man barnets behov for mye voksenkontakt.

Ingen barn og familier er like, derfor er det umulig a gi rad som passer for alle, men vi gnsker at dere skal bli mgtt ut fra deres behov. Det er lurt a ha
med noe som er kjent nar barnet begynner i barnehagen, det kan vaere kosedyr, sutt, kosefille. Det er fint at &én foresatt er i barnehagen sammen med
barnet i tilvenninga, dersom noen gnsker a vaere flere ma det avtales med barnehagen.

Hva skjer de ulike dagene? Tidspunkt for nar dere kommer pa tilvenning de fgrste 5 dagene avtales neermere med avdelinga.
Den fgrste dagen:

Dere blir mgtt av deres kontaktperson i barnehagen. Kontaktpersonens oppgave er a ta seg godt av, vise interesse for og bli godt kjent med barnet.
Malet er at barnet skal utvikle en trygg tilknytning til kontaktpersonen. Dette er spesielt viktig den fgrste tiden, men ogsa senere. Nar behovet for
tilknytning er dekket kan barnet ga videre i utforskning og lek. Pa sikt er det veldig viktig at barnet ogsa utvikler en tilknytning til de andre voksne pa
avdelingen slik at de ikke blir sdrbare dersom kontaktpersonen er borte fra arbeid/jobber deltid. Vi har derfor en sekundaer kontaktperson for alle barn.
Det er fint @ bli kjent med 1 voksen og noen fa barn fgrst for sa a utvide etter hvert. Barnet trenger ikke & sove i barnehagen den fgrste dagen.

Dag1-3:

Foresatte:
= Har hovedansvar for barnet

= Ertilgjengelig og i nerheten av barnet hele tiden

= Deltar aktivt i barnehagedagen

= Steller og legger barnet, er sammen under maltider, aktiviteter og lek
= Far informasjon/blir kjent med hverdagen i barnehagen

= Blir kient med personalet og de andre foresatte

= Har med en kjent ting barnet er glad i (eks sutt/kos, bamse)

= Deltar i oppstartsamtale med pedagogisk leder
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Kontaktpersonen:
= Erinarheten for a bli kjent med barnet og far mulighet til 4 observere det

= Ser barnet sammen med sine foresatte

= Blir kient med barnets behov og informerer om barnehagens rutiner og innhold. Det vil ogsa veere en oppstartsamtale med foresatte og
pedagogisk leder, i Igpet av disse fgrste 5 dagene

Dag 4-5:
= Foresatte forlater barnet en liten stund, slik at barnet kan veere litt aleine i barnehagen (ikke ga langt unna)

= Hvor lenge en skal vaere borte avtales pa forhand, veer tilgjengelig slik at barnehagen lett kan komme i kontakt med dere.

Det er viktig at du alltid sier ifra til barnet om at du gar. Ikke bruk for lang tid pa selve avskjeden. Barnet ma vite at du gar, men ogsa at du kommer
tilbake. Nar foresatte viser at de er trygge pa personalet i barnehagen vil det hjelpe barnet til & fgle seg vel og bli trygg.

= Vitrgster barnet og bekrefter deres fglelser og forteller at dere kommer tilbake. Vi sender ofte melding for a si hvordan det gar. Dersom vi
vurderer at barnet ikke har det bra tar vi kontakt med dere.

= Mange inntrykk skal bearbeides hos barnet den fgrste tiden. De vil kanskje sove urolig, endre spisevaner eller fa litt vondt i magen. Dette er
barnets mate a fortelle at de ikke er helt trygge i situasjonen. Dette vil vanligvis ga fort over, men noen barn trenger lengre tid. Da er det fint for
barnet dersom lengden pa dagen blir justert etter barnets behov. Det kan veaere lurt & legge opp til litt rolige ettermiddager hjemme uten for
mange aktiviteter i oppstartsfasen.

= Oppstarten pa nytt barnehagear kan virke litt hektisk. Vi skal bli kjent med mange barn og foresatte pa kort tid. Vi gnsker 8 mgte hver enkelt, men
ber om forstaelse for at vi ma vie oppmerksomhet til de andre barna/familiene ogsa.

Forventninger til foresatte:

Vi har god erfaring med at foresatte er positive til & bruke tid pa oppstarten i barnehagen. En positiv innstilling med utgangspunkt i barnas behov bidrar
til et bedre barnehageopphold for barna. For at det skal ga sa bra som mulig gnsker vi at dere husker fglgende:

= Nar vi er pa avdelingen er det barna som er i fokus.

= For mye «skravling» mellom foresatte eller ansatte og foresatte bidrar til stgy, samt at fokuset tas bort fra barna.

= Husk ikke a snakke om «sensitive» tema pa avdelingen foran barna og andre foresatte. Det kan vi snakke om alene eller i oppstartsamtalen.

= Alle familier er ulike og barn er ulike. Vis respekt for at vi er forskjellige.

= Nar dere skal veere borte fra avdelingen har vi rom hvor dere kan oppholde dere, prate sammen, lese, jobbe eller gjgre noen praktiske oppgaver.

= Ta med 4-5 bilder av den naermeste familien og eventuelle husdyr som barnet er glad i. Disse blir brukt til & lage et familiehus som barnet kan ha
pa avdelingen i oppstarten. Dette bidrar til trygghet og gode samtaler.

= Snakk med kontaktpersonen dersom dere synes avskjeden er vanskelig. Personalet har mange erfaringer og kan gi gode rad! Kontaktpersonen vil
0gsa veere tydelig med dere om hva som er lurt.

Lalala
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Vennesla kommune

IHpOpMaLLia onikyHa

tirsdag 1. mars 2022 19:32
BAXINBI JATU NMPOTATOM YCbOIO POKY ANTAYOIO CAOKA

= CepneHb:
= [naHyBaHHA AHA ANA AeAkux 3 bxr. Concnetra 12 cepnHa
= BaTbKiBCbKi 300pKM B AUTAYOMY cady
-
= BepeceHsb:
= 14 BepecHs: cninbHi 6aTbKiBCbKi 360pK 3 PBTC a1 BCix MyHiumnanbHux BXI
= TukaeHb 38: TXKAEHDb NOXKEXHOT OXOPOHU

= XosTeHb:
= TuaeHb 40: Y WKOAI OCIHHI KaHikyan
= 21 0BTHA: JeHb cninbHOro naaHyBaHHA PBTC
= TukaeHs 42/43 Monepeay aii
= 24 0BTHA [JeHb OOH
= Jluctonag:
= 25, KiHUeBWiA TepMiH PO3MilLLleHHA Nporyis Ha Pi3aso Yepes foAaToOK.
n
= [pyneHsb:
= 24, CBATBeYip, 3aKPUTUN
= 31. HoBOpiYHa Hiy, 3aKpuTa
n
= CiveHs:
= 2. [leHb cninbHOro naaHysaHHA PBTC
n
= JlioTunit:
= 6. HaujoHanbHWI AeHb CaamiB
= KapHasan
= TuaeHb 8: Y WKONi 3MMOBI KaHiKyn
= BbepeseHb:
= 1. KiHUueBW TepMiH NOAaYi 3asBOK Ha MicLLe B AUTAYOMY CaaKy A/1A HOBUX LiTEN.
= 11. KiHueBwuit TepMiH peecTpaliii Ha BeankaeHb 6€3KOWTOBHO

= KBiTeHb:
= 5. AnTAYn cadoK 3aKpmBaeTbes 0 12:00
= 21. [iTv NOBMHHI 3apEECTPYBATUCA HA NIITHI KaHIKyn
L]
= TpaseHb:
= 17. leHb KOHCTUTYLi — 3aKpUTUiA
= 18. [leHb Bo3HeciHHA XpUCTOBOTO - 3aKpUTKI
= 19. leHb CNiNbHOrO NAaHYBaHHA - 3aKPUTO
= 29.2-i aeHb N'ATUAECATHUL - BUXiAHWI

= YepseHb:
= BUMNYCKHWI 414 NOYATKIBLIB B LUKOI
= [171aHyO4YNIN AeHb

= JluneHs:
= [INTAYUI CafloK 3aKPUTMIA Ha 3 TWKHI — 28, 29 Ta 30 TWxKHI (10-28 annHs).

MpOTArom POKY B AMTAYOMY caaKy byae Kinbka 3axoaje, Npo HUX ByayTb iHGOPMyBaTU NO 40PO3i — TOX CAiAKYITe 38 OHOBAEHHAMM!

KoHTaKT:
KepisHUK niaposainy:

Bizomui Tenedonm:

Mu cepaeyHo BITAEMO BCIX B HaLLOMy AUTAYOMY CaaKy.

Onuc pi3HKX Bigajnie - cniBpobiTHUKIB i BiK AjTeil:
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J1lackaBo NPOCUMO 10 HALIOTO AUTAYOTO CaiKa:
Llel Byknet micTUTb NpakTUYHY iIHGOPMALLitO, KA CTaHe B HaroAi Bam onikyHam, a TaKOX NOCKMAAHHA Ha cTaTyT. Kpim TOro, y Hac € PiYHUM NAaH, AKUN
OMMWCYE Halll OCBITHIM KOHTEHT. BM OTp1MaeTe Moro Yepes Hall 40AaTOK.

Hawe 6aueHHs € hokycom BUMUHU — KOXHO20 mpeba 6a4yumu i cnpulimamu cepliosHo.Mu xouemo 6yTH iIHKNO3UBHUM CepeaoBULLEM, Ae rpa 3aiMae
YinbHe micue. JeTanbHilwe Npo AUTAYMI caf, BU MOXKETE NPOYMTATM B PIYHOMY NAAHI.

[nA TMX 3 Bac, XTO HOBAYOK Y LMUTAYOMY CaZiKy
Koan AMTUHA NOYMHAE AUTAYMIA CafoK, Hala OCHOBHA yBara NpUAiNAeTbca TOMy, Wob ue by 6e3neyHnit i xopowmii ctapTan. [aa cammx ManeHbKux
AiTe M1 [0Bro BUTPAYaEMO Ha nepiod NPUXMAbHOCTI, @ 6aTbKO NPUCYTHIN B ANTAYOMY Caay 3i CBOEIO AUTUHOIO A0 LLNOTO TUMKHSA.

Konu BU 3annWAETEe AUTUHY B AUTAYOMY Cady, 3aBXAM KaxiTb AiTAM «A0 nobayeHHsa». BaanBo YiTKO nonpouwatuca, wob AMTMHA 3Hana, Wo Bac
Hinblue Hemae B KimHaTi. [IPUEMHO, AKLLO BM NOBiAOMAAETE B 0AATKY ab0 A3BOHUTE, W06 NO6aunTH, AK y BaC CNpasK, AKLLO BM LbOro xoyeTe /
notpebyete. B iHWOMY BMNagKy MU 3B'AKEMOCA 3 BaMM, AKLLO Lie HeobXiaHO.

Bci ity oTpMMYOTb KOHTaKTHY 0CcOoby Npu BCTyNi B AUTAYMI cad abo B HOBOMY BiAZiNeHHi. Lie 03Hauag, Wwo Aopocanii Mae 0cobIMBY CNPAMOBAHICTb Ha
BaLly AUTUHY, WOH CTBOPUTM AOLATKOBUIA CMOKIM Ha NepLumx nopax. [1poTe Aye Bax/MBO, Wob Balla AUTHHA 3 YaCOM NO3HAMOMMAACA 3 ycima
[0POCMMM B Nanari, Wob YHUKHYTU HeBNeBHEHOCTI, KoK O4HOro A0POCAOro HeMaEe. Bu, 6aTbku, MmoxeTe 3B'A3aTUCA 3 yCiMa 4OPOCAMMM B NanaTi 3a
NUTaHHAMM Ta iHpOpMaLLieto.

Mwu 3 HeTepI‘IiHHﬂM YeKaEMO 3HAMOMCTBa 3 BaMM Ta BaLLMMM OiTbMW. AKWO Yy Bac BUHMKAW NUTaHHA — 3ap,aBa171Te retp!!

XapuyBaHH#A

Y Hac € cBilt lWed-Kyxap, AKMIN rOTYE KOPUCHI, MOXKMBHI Ta PI3BHOMAHITHI CTPaBM, a A4iTM MOXKYTb CKYLLITYBaTV HaraTo pisHUX pedei NPoTAroM yCbOro PoKy
[OWTAYOro cadKa.

= CHifaHOoK:Bi3bMiTb 3 0600 MOPCHKY CBMHIO Ha ByAb-AKMUI CHiAAHOK, (MM BiLAaeEMO nepesary x1ibHy ixKy). it moxyTb nocHiaati go 08:00.
Moaaemo Hanoi (MoNIoKo i Bo4y).

= 06ia:6n13bKo 11 paHKy. Cknagaetbes 3 xn1iba/6ynoyok abo rapayoi ixi. Bunikaemo saacHuit xnib6. [itam A03BOAAETLCA NUTH (MOAOKO i BOAY) B
OUTAYOMY CaZKY.

= 14.00 xapuyBaHHA:HeBeNMKa CTpaBa 3 XpyCTKUMM XNibuamn, Byab-AKi 3a1UWKK, | 40 Hel NofatoTb GPYKTU Ta Hano.

¢ [lnaTa 3a nocaaky: KoxHa antuHa cnaavye 400 HOPBE3bKMX KPOH Ha MICALb | AOAAETHCA A0 LLLOMICAYHOTO PaxyHKy.

Mpadik poboTH AUTAYOrO CaaKa

Yac poboTtn anTadoro cagka - 07.00-16.30. OcHOBHMI Yac poboTu auTadoro cagka - 30.09-14.30. Lie o3Havag, Wo AiTM NOBMHHI BYTW B AUTAYOMY CaZKy
00 09:30. AKLWo Bac 3aTpUMyOTb, ANTUHA BiZlbHa abo NosunHHa ByTn y BiA'i34j Yepes xBopoby, cafoK NoBUHEH OyTK nosigomaeHunit 4o 09:30. MoTim
peecTpyWTe nporynu 6esnocepeHbo B 404aTKY. Y AHI, nepesipeHi NONUTOM, rogMHN pOBOTH MOXKYTb BYTU AELLO CKOPOYEHI.

IHpopmaLiitHi npoueaypu:

AIK BM 3axuILL@ETe JOCTaTHIO iHpopmaLito?

1. BiggigalTe Haluy CTOpiHKY Ha Beb-canTi myHiumnanitety (MyHiumnanbHiamtadi caakm - VENNESLA MUNICIPALITY) TyT 81 3HallaeTe Aeaky HeobxiaHy
iHpopmaLijto.

2. CnigKynTe 3a MOIM A04ATKOM ANTAYUIA CaZ0K — OMiKYH.
3. byabTe B KypcCi HaWoro cTaTyTy.

4. MpoynTainTe, WO 3a3HaYeHo B piYHOMY MaaHi Ta LboMmy iHbopmaLiinHoMy ByKaeTi.

Min Barnehage
- foresatt
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5. BiagiayvTte 6aTbKiBCbKi 360pK Ta becian
CniakyinTe 3a TUM, WO BiAOYBAETLCA B AMTAYOMY cadKry! He 6iliTeca 3anuTaTh, AKLLO y BaC € NUTaHHA.

AK HaaaTV Ham iHdopmaLito?

Mu xo4emo AaTwv Ballil AUTWUHI AKHaMKpaLLle NOBCAKAEHHE KUTTA B AUTAYOMY CaZiKy. By, ONiKyHM, € HAWWMMM HAWBAXNUBILLMMM NAapTHEPAMK B Lk
poboTi, agyKe BU HalKpalle 3HaeTe CBOiX AiTel. MoluyK i NpuBeAeHH:A CUTYaLi € BaXKAMBMMM apeHamm ana Liei iHpopmali. B iHwomy Bunaaky 6askaHo,
W06 BM 3apeecTpyBanu Hac Yepes L0AATOK. Bu TakoXK MoxeTe 3aTenedoHyBaTV MeHeKepy Biaainy abo niapo3ainy abo NoNpocuTH KinbKa XBUAWH ANa
4aTy, AKLLO € peyi, NPo fAKi BU XOUeTe NOroBOPUTU 3 Hamu. Baxinso! BaxanMso maTu Ha yBasi, LLO He BCe MOBUHHO BYTU CKa3aHO Hag, AUTAYUMM FOOBaMM.

Visma: Miin auTAumMi cafoK — ,OAATOK ONiKyHa:
Mu BUKOPUCTOBYEMO «Milt ANTAUMIA CafOK» Yepes visma AK Lmudposy KOMyHIKaLiiHY NaaTdopmy MiX LOMOM i AUTAYMM cagKoM. MU NPOCUMO BCiX
3aBaHTaXMUTH oro 6e3KkolToBHO B apptore / google play. MoaaTh 3aaBy Ha «MilA AUTAYMIA CaA0K — ONiKYH». BU NOBMHHI BNepLue yBiliTM 3a 40NOMOrot
csoro bank ID. OnuHKMBWMCL BcepeaunHi, B nobaunTe doTorpadito cBoix / Bawmx AjTeit. B aaHWit Yac came Taki GyHKLIT AiloTb 3 6aTbKiBCbKOro AoAaTKa:
o [loBigOMNEHHA:TYT BU He HaACMNaETe Ham KOHIAeHUiMHY iHpopmaLito. Hanpuknaa: disyce nindupae. Mu moxkemo Bam BiZNOBICTU.
(ekBiBaneHTHO cMmC)
e BiacyTHicTb: TyT BM MoXeTe NobaynTy BiACYTHICTb BalWOT AUTUHM, AK Te, LLLO MW PEECTPYEMO, TaK i Te, LLLO BaM [LOBENOCA 3apeecTpyBaTh. Bu
MOKETE 3aPEECTPYBATUCS CAMOCTIHO: XBOPWW, BiAMyCTKa, OE3KOWTOBHWMIA | KAPAHTUHHU.
¢ ToBigomneHHa: TyT MM pO3CMAAEMO 3aranbHy iHbopMalLito, AKa Ailae A0 BCix onikyHiB abo Biaainy. Bu He moxkeTe BignoBicTV Ha Le TyT.
o UloaeHHWKOBa 3anucka: TyT Mun poscunaemo doTorpadii Ta onucK AHA/TUKHA.
e 3roaeH:TyT BX NOBMHHI 3alTK | BUSHAUUTUCA 3 PI3BHUMM 3roAamMu, Aki Tam NexKaTb.
= CnUCOK 4NA CHY: TyT BU MOKeTe nobaumnTu vac, Koiu Balla AUTUHA CNana B iHAWBIAYaNbHUIA AeHb.

0608'A3KM Ta 6e3neKa [OCTaBKM Ta CAMOBMBO3Y

Mo npubyTTio | 3abMpaHHIo B CafoK B 060B'A3KM ONiKyHa BXOAMUTH Te, o6 MoaHa AUTHHA He BMbBIrna Ha CTOAHKY 6e3 Harnaay. Mu BBaXaemo faitei
CBOEIO BiANOBIAANbHICTIO, KO 6AYMMO, LLO MiXK 6AaTbKamM i AiTbMKU NPU OTPMMaHHI ByB BCTaHOBAEHMI KOHTAKT. MU TaKOXK OYiKYEMO, WO AiTW ByayTb
HaNeXHUM YMHOM 3abe3nedeHi NpM KOPUCTyBaHHI aBTOMOBINEM [0 Ta 3 AUTAYOTO CadKa, WO TaKoXK € 060B'A3KOBOIO YMOBOIO ANA 0DOPMIEHHA
CTPaXOBKM.

LoboBuit putm:
ONWLWITb WOAEHHWI PUTM AUTAYOTO CadKa TyT:

Llei pT™ AHA NoKa30Buit. MoKyTb OYTW 3MiHM Ha OCHOBI BHECKY AliTel Ta KOHKPETHUX AOMOBEHOCTEN. Pi3Hi BiAAIAM NAaHYIOTb BAACHI AHI €KCKYPCIl.
OfiHaK rognHmn poboTu Ta XapyyBaHHA € GiKCOBaHMMM MNYHKTAMMU.

Bianyctky:
ONTAYNIA CaZloK 3aKPUTUIM Ha NiTHI 3 TWKHI, TUXKHI 28, 29 i 30 nnHA. MPOTAroM POKYy AMTAYOro caaKa y Aitert Ma€e 6yTu 4 TUXKHI KaHiKy.

MoBIiAOMNEHHA NPO AITHI KaHIKyAM HeobXxiagHO NOBIAOMMUTY Yepes visma A0 22 KBiTHA. PeecTpauin Ha Pi3aBo Ta BennkaeHb TakKoXK NPOXo4uUTb NEBHUM
YMHOM. BuiiayTh HaraaysaHHsA. loamHm poboTu nig yac PisasaHoro Ta BesMKoaHbOIo TUKHSA By ayTb Ha BUMOTY.

[ocBif nokasye, o 6arato 6epyTb BiAryM B 3B'A3KY 3 OCIHHIMK Ta 3MMOBMMM KaHiKy/lamu B LWKOAI. Mig Yac umx CBAT TaKoK byae HaradyBaHHS, Lo6b
NoBiAOMWTH BaMm, Yn 36MpaeTeca BK BiANOYUTU. TaKUM YMHOM, NEPCOHAN 3MOXKE 3HIMATU | BUHOCUTU KaHiKyAK, KOAW B AUTAYOMY caZiKy Byae meHwe
ajiten. Lle rapaHTye, Lo AKomora bifiblie A0POCAUX MPUCYTHI, KOW B AUTAYOMY CaZlKy HalbinbLie AiTei.

JineHb MicALb B AUTAYOMY caay HE3KOLITOBHUA.

PekomeHpauji no ogary:
MW aKTWBHI B AUTAYIM KIMHATI, FPAaEMO, 1a3UMO, MAJIKOEMO, IMO i T.A. XOPOLUNK 04AT, AKa BUTPUMYE Nasmy abo Agi. AUTaumin cafok He Hece
BiANOBIAaNbHOCTI 33 OAAT Ta B3yTTA/YepeBuKu.

abo 3ani3Hi imeHHi 6UpKK! Becb 6e3iMeHHNIM 0AAT, AKUIA 3a/IMWA0Tb B AUTAYOMY Cady, BiAnpasasatoTb 2 pa3n Ha PikK.

o «LUAP HA LLUAP» ay:xe nobpe npautoe Ans MONOAMX i CTapux. Y 3MMOBI MicALLi Ha camiit BHYTPILLHIM YacTMHI 6aykaHa TOHKA WepcTb, BOHa BbMpae
BOJIOTY i Ay»Ke A06pe yTpMMYE Teno. 13 30BHILHbOro BoKy Moske ByTu Wwap AK dAicy, Tak | BOBHW, MPUYOMY abCOMOTHO KiflbKa BITPO3aXUCHUIA.

e Y XOMOAH! AHI rymosi 4o60TK - He Buxia. [iTv NOBUHHI MaTu XOpoLle BOAOHENPOHMKHE 3MMOBe B3YyTTA. FKLLO WOCh 3amano/3asenmke abo
3/1amaHe, M1 BiANpaBnmo Moro foaomy. B iHWomy BUNaakry ix 060B'A3KoM € 3abe3neyeHHs AiTel 0AATOM AA BHYTPILIHbOMO Ta 30BHIWHbOTO
BMKOPUCTaHHA 3a ByAp-aKoi noroau.

o BY/IUYHWA LUYM BUCUTb Y 30BHILLIHIV LUA®I/TPYEIN LUA®I- KYNE. AKiio mosa iae npo 4o60TAX, TO MOXHa BMKOPUCTOBYBATM GaraxHMK1 B
rpybomy rapaepobi, wob BiH He Tak HaNOBHIOBABCA B AMTAYIM B3YTTEBINM CTiNMUj. [loAaTKOBI 3MiHWM NOBUHHI ByTK B NpeKkpacHomy rapaepobi.
LLlanku, pyKaBuLi i T.4. pO3TALLOBYOTHCA HA MOMLL B MPEKPACHOMY rapAepobi.

Mpoueaypm B pasi xgopobu:

Cnanaxu naHaemii: Y pasi cnanaxy naHgemii Mm Moram 6 BNAMHYTU Ha Te, AK NPaLoTb AUTAYI cagku. AUTAYMM CafloK 4OTPUMYETHLCA Nopas Ta
po3nopsaaKeHb ypaay Ta HopBesbKoro iHCTUTYTY FPOMaZCbKOro 340P0B'A, AKWI, HaNpUKAaa, KOHTPOIOE iHEKLIHWI KOHTPOb Mig, Yac cnanaxy
COVID-19 2020/21. My TaKOX TiCHO CMiBMPALIOEMO 3 MyHILMNAAbHUM NiKapem y BeHHEeCN, AKMA CxBasloe Ta 3abe3nedye AKICTb 3ax0/iB.

Konu Bawa ANTMHA NOBUHHA 6yTl/I BAOMa 3 ANTAYOro cagka? Koan mun BUKNMKAEMO OI'IiK\/HiB? Konun gnTuHa 3aHaato XBOpa, U.LO6 noTpannTn B AMTHHMI;I
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caa? Lle nuTaHHA, akTyanbHi 4acom, sk Ana CniBPOBITHUKIB, TaK i 419 BaWMX ONiKYHIB.

LiTel, AKi He MOXKYTb CTEXMTH 32 060BUM pUTMOM abo nepebyBaTn Ha BYANL,, CNid TPMMATK BAOMA. MK xouemo, wob 6aTbKu NOBIAOMMAN NPO CBOO
BiICYTHICTb y A,0AaTKy visma A0 9.30 paHKy. AKLW0 BU 3iTKHYANCA 3 iIHOEKLINHMMM 3aXBOPIOBAHHAMM, NMPO Lie HEOOXiAHO HEramHo NOBILOMUTH KEPiBHUKA
niaposainy.

Konu cnig yTpymyBaTtu AUTUHY BAOMA:
MM MaeMO BiAHOWEHHA A0 TOTO, L0 KaXKyTb MYHILMNAaAbHWI NiKap i HOPBE3bKMIA [HCTUTYT FPOMaACbKOro 30P0B'A.
e JluxomaHKa

e bBnoBOTa, ANTMHA NOBMHHA NepebyBaTu BAOMA He MeHLwe 1 fo6u nicna ocTaHHbOro enizosy 6110BOTH.

e [liapes, AUTUHY HEODXiIHO TPMMATK BAOMa Yepes 48 roAnH nicna BaxKKoI Aiapel, iHaKle AMTUHY 3aBXKAM TPMMAOTb BAOMaA Yepe3 1 aoby nicaa
Ajapei.

® Y pasi BENMKOI KiNIbKOCTi NOCTiiMHMX Npobaem 3 aiapeeto/6Nt0BOTO B AUTAYOMY CaKy KOXKEH NOBMHEH NPOABAATH A0AATKOBY OBEpPEeHICTb i
nepebysaTv BAoMa 48 roamH, Wob cnpobysaTn 3anobirt nowmnpeHHto iHdeKLii. He 3abyBainTe MUTU PyKKM, KOAK BM NpuxoauTe i haete.

® 3HUKEHHA 3arasbHOro CTaHy NPW NPOCTYAHWX 3aXBOPIOBAHHAX | IHPEKLLiAX CEHOBMBIAHWX LUAAXIB, HAMPWUKNAL.

o [lpu cWUAbHIM aneprii i acTmi NOTPIBHO AOMOBWUTUCA | NOTOBOPUTM 3 NEPCOHANIOM. AKLLO Y BALLOT AUTUHU 3HUKEHWIA 3araNbHUIA CTaH | BOHA Ky/brae,
Kpalue 3auWnTHCA BAOMA.

® Y Hac Masio MOXK/IMBOCTEN CNOCTEPIraTh 3a OKPEMUMU AiTbMU, K XBOPitOTb. Koiv gopocanii nommpae, Wwob 6yt 3 AUTUHO, SKil NOTPiOHI
KOiHa, | AOPOCAMM, TOMY L0 BOHM XBOPI, Lie BUXOAMTb 32 PaMKM iHLIKUX AiTel Ta NepcoHany.

Ko/ M1 A3BOHUMO BaLLKM OMiKyHaM, W06 NONPOCKTM BaC NPUIATU | 3abpaTn AUTUHY?
* VY pasi 61t0BOTH.
e [lpwu gjapei, y AiTei 3 nentowKamm, AMBMMOCA Ha NepLly NeMtoWKy — AKLLO BOHa CKOPO npuiae, 3aTenedoHyeMO.
® JlnxomaHkKa.
® 3HWKYETbCA 3arasibHUM CTaH, ANTUHA CMPUMMAETLCA AK BTOMAEHWI | KybraBuit.
o [lopi3un i TpaBMM NpM NagiHHi. Mpu HEOOXiAHOCTI NPAMYIATE B TPABMMYHKT.

Mu Kpalle Ha3BemMo oAMH pa3 3aHaTo 6arato, HiK OAMH pa3 3aHaATo Mano. MU Xouemo BiAKPUTOro Ajanory 3 Bamu, i wob Bu, Ak onikyHK, 6yan B Kypci
BalWX AiTen. Ha xanb, My iHOAj BUABAAEMO, WO AiTEN, AKMX BUPBAAO NPOTArOM HOYi, 4OCTABAAIOTL B ANTAYMM caflok. BatoBoTa/xBopoba Ayske 3apasHa,
i 3 noBaru Ao iHWMX cimeit Ta 3apaan AUTUHM MU NTPOCUMO AOTPUMYBATUCA HALLIMX BKA3iBOK.

Lo pobuTy, AKWO AMTUHA TpasMye cebe abo cepito3HO 3aXBOPIE B AUTAYOMY CaAKY?
" AKLLO CTaH AUTUHM HOCUTb TaKMI XapaKTep, WO MW BBAYKAEMO, LLLO AUTMHA NOTPebye MeANYHOT LONOMOTH, BiABO3MMO ii B TPaBMMYHKT.
= 3 onikyHamM 3B'A3yt0TbCA HEraHO i B OCHOBHOMY BiZBO3ATb AMTUHY B TPaBMMNYHKT. MU MAEMO B TPAaBMMYHKT i 3ycTpidaemocs 3 6aTbKamu, AKLLO
0aTbKO He NPUIKAMKAE AOCUTb WBUAKO B AUTAYMMN CAZOK.
= OauH i3 cniBpobiTHMKIB 3HaX0AMTbCA 3 AUTUHOO A0 NPUI3AY OniKkyHa.
= [licns ubOro NULWETLCA 3BIT MPO NOLWKOAMKEHHS, AKMIK PO3rNAAa€ETbCA Ha 360pax rpynu Ans NepcoHany.

AKLO Le ApamMaTUYHO NEPEKMBAETLCA ANA IHLIMX AJTel, Y Hac € PYTUHA, o6 6araTo roBOPUTH 3 HUMK MPO Te, LLLO CTaNOoCs.

Konu guTuHi noTpibHi nikv 8 AMTAYOMY capy

AKLLO AWUTMHI NOTPIBHI NiKM NicAs TOro, AK 3arasibHUIM CTaH HACTINbKX XOPOLUWIA, LLLO BOHA MOXKEe MIiTU B AUTAYNIA cafl, ONiKyH NOBUHEH AaTW Ha e
NMcbMoBMI 1,03BiA. Cloay X CAifd BiAHECTU NOACHEHHA TOro, YOMY ANTWHI NOTPIOHI NiKM | MOACHEHHS TOrO, AK NOBMHHI NPOXOoAUTU Nlikn. Popmy Ana
LLbOr0 BM OTPUMYETE B AUTAYOMY Caay.

Nanpemii

Y pasi cnanaxis naHAeMin Le Moxe BNAUHYTK Ha Te, AK GYHKLIOHYE ANTAYNIK cafoK. MMaHaemis KopoHaBipycy cTana cknaaHo ana 6aratbox, i Ham
[L0BE0CA 3aKPUTU AUTAYNI CAZOK Ha NEeBHMI Nepiog, a NOTIM NOCTYNOBO 3HOBY BIAKPUTUCA. IUTAYMIA CaZlOK AOTPUMYETLCA NOPAL, Ta PO3NOPALKEHD
ypAay Ta HopBe3bKOoro iHCTUTYTY TPOMAZCbKOro 30P0B'A, AKMIM KOHTPOIHOE iHDEKLiMHMI KOHTPOAL Nig Yac cnanaxy COVID-19. Po3pobaeHa moaenb
CBITNI0OPA, fKA AiIMTLCA Ha YEPBOHWIA, KOBTUW i 3€1€HUI PiBHI HEOE3NeKW. Ha KOXKHOMY piBHI MOBMHHI ByTW peanizoBaHi 3axoam LoAo 3abe3neveHHs
iHOEKLiMHOro KOHTPO0. Y MyHiUMnaniTeTi BeHHecna mu ByAemMo B TaKMX CUTyaLisX MaTW TiCHY CiBNPALLO 3 MyHiLMNaAbHUM FO/IOBHUM NliKapem, SKuit
CXBa/toOE i 3abe3nevye AKICTb 3ax0LiB.

MWTTA pyK Npu Npuxoaj i npy Buxoaj

AK 3axia NpodiNAKTUKM 3apaskeHHA MW NPOCMMO BCiX 6aTbKIB i AiTe MUTU PYKK, KONW BOHM NPUIAYTH | KONW BUMAYTb 3 AMTAYOrO cafka. Y Wwadax €
PaKOBUHM | TYT € 103aTOPM AK 3 MWIOM, TaK i 3 aHTMOaKkom. He,oCTaTHbO NPOCTO BUKOPUCTOBYBATH aHTibaK, MOTPIOHO CnoYaTKy BUKOPWUCTOBYBATU MU0
i Tenny Boay. [lobpe, AKLLO BaTbKM TaKOXK A0NOMaratoTb CBOIM AiTAM 3 MUTTAM PYK BPaHL i BAEHb.

CTATYT ANUTAYHOIO CAOKA
MyHiupsnanbHa paga BeHHecAr NpuiimMae cTaTyT MyHILMNaAbHUX AUTAYMX CafKiB. IX MOKHa 3HaAMTM Ha caliTi MyHiLuMnaniTeTy. Yci 6aTbKu/onikyHu
NMOBWHHI 03HANOMMUTUCA 3 HUMMU.

CTaTyT MOXKHa NpoYmnTaTh TyT

CTABKK
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Ha pik amutadoro cagka 2022 - 2023 3aCTOCOBYIOTbCA TaKi CTaBKM:
KowTyioTb rpowi Ha micsilb:

€40,-

['powi Ha Typ i BeYipKy:

Pas Ha piK y AUTAYOMY CaIKy KOXKEH CTAE pPaxyHKOM 3a Ue, Lie Mae Ha eKcKypcii, Taki Ak TeaTp, b6ibnioTeka, BiagiAysaHHA depmu. BemMKa Moro 4actuHa
nae Ha TPAHCNOPT i LiHW Ha KBUTKW.

OaHOpa3o0Bo 3a pik gutadoro cagka: NOK 200,-

IHWI YiHwW:

301.08.22 uiHa 3a micue B AMTAYOMY caakry ctaHoBuTb NOK 3050,-. My nponoHyemo moaepallito 6paTiB i cectep, a TaKoK XOPOLLi 4OMOBAEHOCTI LWoA0
33ABOK Ha CKOpoYeHy HaTbKiBCbKy onnaTy Ta 6€3KOLWTOBHMIA OCHOBHMI Yac. JeTanbHille Npo Le MOXKHa NpoYnuTaTh TyT: [1oLYK 3MeHLIeHOT 6aTbKiBCbKOI
Bunaaty - VENNESLA MUNICIPALITY

TapudikaLisa nisHbOro 3abupaHHa:
AKLWO BM 3abupaeTe nicns 16.30, Bam byae BucTaBaeHo paxyHok nok 500,-. Lie nos's3aHo 3 NOHagHOPMOBUMM BUTPATaMM Ha onnaTy npaw,
CNiBPOBITHUKIB, AKMM HEODXiAHO NpaLoBaTV MOHAAHOPMOBO.

"3 AUTUHOIO Y ®OKYCI"

Mpo npue'A3aHicTb — i 3aNo4aTKyBaHHA AUTAYOrO CadKa

LLlo noTpibHO ManeHbKUM AiTAM?

[JocnigkeHHs i HabyTi 3HaHHA rOBOPATb HaM AELLO MPO Te, WO NOTPIOHO MaNEHbKUM AiTAM. MU 3HAEMO, L0 HAMMEHLUI AiTM NOBUHHI MaTW TiCHi 3B'A3KM i
o iMm noTpibeH yac, wob possuneaTn HesneyHi Ta 406Pi CTOCYHKM 3 HOBUMM NtoAbMu. CiM'A € TONOBHUMM BUXOBATENAMM B KUTTI MaNeHbKOT ANTUHW.
Cim's € 6e3neyHoto 6a3oto 419 AUTUHM, KOIM BOHA 30MPAETLCA NEPEXRMBATH, AOCIAKYBATU Ta NEPEKMBATY HOBE. BiAKPUTTA AUTAYOrO cafika €
CepMo3HOI 3MIHO B KUTTI AUTUHM — TOAj BOHM NOTpebyBaTUMYTb 6ATbKIB AK CBOET Oe3neyHoi 6a3n Npun 3HAMOMCTBI 3 CaAKOM Ta MePCOHANOM.

KOJ10 BE3IMEKM - koo 6e3neku (COS):
BMX0AA4M 3 LIMX 3HAHb, MM XOUEMO NEPEKOHATUCA, LLLO 3B'A30K BPaxOBYE NOTPEOU AjiTel, HACKINbKM Lie MOXINBO 3p0bUTH.
= O[MH 3 ONiKyHiB NPUCYTHI B AUTAYOMY CaZKy B AKOCTI Be3neyHoi 6a3un ana AUTUHK nepuwi 5 aHiB.

= Y AUTUHM 3'ABUTbCA KOHTAKTHa 0coba, Aka Bye HecTM 0cobaMBY BiANOBIAANbHICTL 32 NOGYA0BY XOPOLWMX i HM3bKUX BIAHOCKH 3 AUTUHOIO i
onikyHamu, i cTaHe 6e3neyHoto 633010 ANA AUTUHK B AUTAYOMY CAZKY.

Konu AMTUHa NOYMHAE AUTAYMI caf, Lie MOXe ByTW NepLunii pas, KoNu BM 3aiMWAETe YacTUHY TypbOoTw i BiZNOBIAANbHOCTI Nepes, 0TOUY YU MU,
BaknnBO BigYyBaTV BNEBHEHICTb B TOMY, LLLO NPUIAHATE PillEHHA € NPaBUAbHMM i BiANOBIAAE HAKPaLLMM iHTEpecam AUTUHU. Y1 Xo4eTe BM NpoLBiTaTh,
H6arato B YoMy Byze 3anexaTy Big, TOro, Yn BUPIWNTb AUTAYMI Ca, Lie B XOPOLLOMY CEHCI.

BakaMBO BpaxoByBaTW, KOM AUTUHE NOYUHAE ANTAYMIA CaA:

AK 0Bro AUTUHI NOTPIBHO ByTH B He3neLi, 3aneXnTb Big, 0COBUCTOCTI AUTUHM, BIKY i noNepeaHboro A40CBiAy, a TAaKOX Big, TOro, AK ix 3ycTpiyatoTb
CNiBPOBITHUKM AUTAYOrO caZKka. Y Liel nepiod KOoXKHa AUTMHA NOTPebye BENMKOrO LOPOCIOr0 KOHTAKTY, | Byie MaTh KOHTaKTHy ocoby, Aka ocobanso
BiANoBIAaNbHO CTAaBUTHCA 0 AUTUHM | KOHTAKTYE 3 onikyHamu. € barato AiTen, Aki € HOBUMM B CEPMHI, | KONM BATbKM NPUCYTHI B AUTAYOMY CaAKy, BU
3abe3neuyete NoTpeby AUTUHU Y BE/IVKIW KiZIbKOCTI 4OPOC/INX KOHTAKTIB.

Hisiki aitn i cim'i He oiHaKOBI, TOMY He MOKHa AaBaTX Nopaau, AKi NiAXoAATb BCIM, ane MM Xo4emMo, o6 Bac 3340BO/bHAMM BUXOAAYM 3 BalLUX NOTped.
lapHoto iaeeto byae NPUHECTM Te, LLO BiAOMO, KOMW AUTUHA NOYMHAE AUTAYUI cafl, Le MOXKYTb BT onyaana TBapuWH, caxkKka, NPUTUCHYTUI dine.
MPUEMHO, LLO OAMH BATbKO 3HAXOAWTLCA B AUTAYOMY CaZy 3 AUTUMHO B aZanTaLlii, AKLLO XTOCh Xoue ByTH KinbKa, Le NoTPpibHO y3roanTn 3 CaZLKOM.

Lo BiabYyBaETbCA B PisHi AHI? Yac, KoM BY 3BUKHETE 40 NepLInX 5 AHiB, Hinbll AeTaNbHO Y3roAKYETLCA 3 Bio4INEHHAM.
Mepwuit aeHb:

Bac 3ycTpiHe Balla KOHTaKTHa ocoba B AUTAYOMY CaAKy. 3aBAaHHA KOHTaKTHOI 0cobu - fobpe AornaaaTH, NPOABAATHK iHTepec i Aobpe ni3HaBaTV AUTUHY.
MeTa nonsrae 8 Tomy, Wob y ANTUHKN PO3BUHYBCA He3neyHuMI 3B'A30K 3 KOHTAKTHOW ocoboto. OcobaMBO Lie BasKAMBO B NeplUi AHI, ane i nisHiwe. Koan
notpeba B NPUXMALHOCTI NOKPUTA, AUTMHA MOXKE PyXaTUCA Bnepes, B AOCAIAXKEHHAX i rpi. Y I0BrOCTPOKOBI NepcneKkTMBI Ay»Ke BaXKANBO, LWOO Y ANTUHM
TaKOX PO3BMBABCA 3B'A30K 3 iHWMMM AOPOCAUMU B NanaTi, Wob BOHM He CTaAn BPa3MBUMM, AKLLO KOHTaKTHa 0coba 3HaXoAWUTbCA a/1EKO Bif,
po60TH/PO6OTHN HENOBHUI POBOUMIA AeHb. TOMY Y HAc € BTOPMHHA KOHTaKTHa ocoba Ana BCix AiTel. [IPMEMHO CnoYaTKy No3HanomMmuT1CA 3 1 40POCAUM i
KifIbKOMa AiTbMM, @ NOTIM 3 4YaCOM PO3LWMpPLOBATUCA. UTWHI He NoTpiBHO cnaTn B AMTAYIM B neplly A06Y.

Oenb 1-3:

OniKyHiB:
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Hece ocHOBHY BiANOBIAANbHICTb 32 ANTUHY

LocTynHWit | 6AM3bKUIA AUTUHI NOCTIMHO

bepe akTUBHY y4acTb y AHI ANTAYOrO CafKa

[ornaa 3a AUTUHOK Ta YKNaAaHHA AUTUHM, NepebyBaHHA pa3om Nig Yac ixKi, 3aHATb Ta irop
OTpMMaHHA iHPOPMaLLii/3HANOMCTBO 3 MOBCAKAEHHUM KUTTAM B AUTAYOMY Caay

3HaMOMCTBO 3 NEPCOHA/IOM Ta iHLLIMMM OMiKYHaMM

MpUHECITb 3HaMoMy pid, AKY N0BUTL Balla AMTUHA (HanpuKaaa, cyTT/obiimu, NAOWeBMIA BeaMeamnK)

Bepe yyacTb y cTapToBilt Beciaji 3 neaaroriyHUM KepiBHUKOM

KOHTaKT:

3Hax04ATbCA NOPYY, LWO6 NO3HAMOMMUTUCA 3 AUTUHOD | OTPUMATM MOXKMBICTb CNOCTEPIraTN 3a Heto
MobayeHHA AUTUHM 3 BaTbKaMm

3HanomuTbCA 3 NoTpebamm ANTUHM Ta iHPOPMYE NPO PO3NOPALOK AHA Ta 3MICT AUTAYOTO CafKa. Takox BiAOyAETbCA CTapTOBa PO3MOBa 3
OMIKYHOM Ta KepPiBHMKOM OCBITW, MPOTArOM LMX NepLmx 5 AHiB

[eHb 4-5:

OniKyHW 3a11WA0Tb ANTUHY Ha AeAKuniA Yac, Wwob AnTUHa MOoria TPOXM NoByTM Ha CamoTi B AUTAYOMY cady (He MAiTb Aaneko)

Mpo Te, AK A0OBro cnig nepebysaTy y BiA'i34), AOMOBAAOTLCA 3a34an€riap, byabTe AOCTYNHI, W06 CafoK Mir Nerko 38'13aTmca 3 BamMu.

BaxvBo, o6 BK 3aBMAM FOBOPUAN AUTUHI, WO iaeTe. He BapTo 3aHaTO A0OBro YeKaTu Ha came NpoLLaHHA. AUTWHa NOBMHHA 3HATK, LLO BU AeTe, ane
TaKOX i Te, WO BM noBepTaeTeca. Konm BaTbKu NOKaXKyTb, L0 BOHM B HesneL 3 NepCcoHanoM B CaAKy, Lie LOMOMOKe AUTHHI BiavyBaTu cebe B CBOIN
Tapinuii 6ytv B 6esnew,.

Mu BTiLLAEMO AWNTUHY, NIATBEPAKYEMO BaLLi NOYYTTA | FOBOPMMO i, WO BX NOBEPTAETECA. MM 4aCTO HAACUNAEMO NOBIAOMAEHHS, LWOH PO3NOBICTM
BaM, AK y BaC Cnpasu. AKLLO BpaxyBaTw, LLO AUTWHI NOraHoO, MM 3 BaMu 3B'AKemocCs.

baraTo BpaxeHb NoBUHHI ByTn 06p0bAeHi y AUTUHM B MePLIN Yac. MOKANBO, BOHM 3aX04yTb CNATW HECMOKIMHO, 3MIHUTU Xap4oBi 3BUYKK abo
OTPUMaTK HEBEIMKMI Binb y WAYHKY. Lle cnocib AMTMHM cKa3aTH ii4, Lo BOHa He 30BcCim be3neyHa B cUTyallii. 3a3BM4ali Lie Npoiae WBKnaKo, ane
OeAKUM AiTAM NoTpibHO AoBLue. Lle pobuTb ANTUHI MPUEMHO, AKLLO TPMBANICTb AHA PEryNETHCA BiANOBIAHO A0 NOTPe6 ANTMHU. MOXKANBO, BU
3axoyeTe HafaWTyBaTU TUXMUI AeHb BAOMA He3 3alMBUX 3axX0/4iB Ha eTani 3amnycKy.

[MoYaTOK HOBOTO AUTAYOrO POKY MOKE 34aTUCA TPOXM HECMOKIMHMM. 33 KOPOTKMIA Yac MU NO3HaNOMMUMOCsA 3 BaraTbma AiTbMM Ta OniKyHamu. Mu
XOYEMO 3YCTPITUCA 3 KOXKHUM 3 HUX, ane NPOCKMO 3PO3YMITH, LLLO MW MOBUHHI 3BEPHYTM yBary i Ha iHWKMX aiter / cim'i.

OuiKyBaHHS ONiKyHa:

Y Hac € xopolwuit A0CBIA, WO 6aTbKK MO3UTUBHO CTaBAATLCA A0 TOTO, LWOO BUTPAYaTH Yac Ha 3anycK B AMTAYMIA Ca0K. [103UTUBHUIA HAcTPil, 3aCHOBaHMIA
Ha noTpebax fiTel, cnpuae Kpallomy nepebyBaHHIO AiTeil y AuTAYoMy caaKy. [nsa Toro, 1wob Le NponLio AKHaMKpalle, M1 X04emo, Wwob Bu
3anam'ATanu HacTynHe:

Ko/v M1 3HaxoAMMOCA B NPUXOZ4j, Came AiTU B LieHTPi yBaru.
3aHaaTo BesMKa «banakaHMHa» mMix 6aTbKamm abo cniBpobIiTHMKAMM i ONiKyHamKM CpUAE Wymy, a GOKYC BiAHIMAETbLCA Y AiTeN.

He 3abyBaiTe roBOPUTM Ha «YYTAUBI» TEMM B NanaTi Nepes CBOIMM AiTbMM Ta IHWMMM OMiKyHaMU. My MOXKEMO rOBOPUTM NPO Lie NOOAMHL abo B
CTapTOBI PO3MOBI.

KoxHa cim'a pi3Ha, a 4iT1 pi3Hi. BussaaiTe nosary 4o TOro, WO MU Pi3Hi.

Konw Bu 36upaeteca 6yTv faneko Big BiAainy, y Hac € KIMHATK, A€ BU MOMKETE 3yNUHUTUCA, MOCNIAKYBATMUCA, NOYMTATK, NonpaLtosaT abo
BMKOHATW AKICb NPAKTWUYHI 3aBAaHHSA.

Bi3bMiTb 3 0600 4-5 KaPTUHOK HAMBAMKUNX POANYIB | OyAb-AKMX AOMALLHIX TBAPUH, AKUX NIOOUTL AUTUHA. BOHM BUKOPUCTOBYIOTLCSA A/1A
CTBOPEHHA CIMEHOro ByaAMHKY, AKUIA AMTUHA MOXKe MaTW Ha NigoniYyHoMy Ha cTapTi. Lle cnpuae 6e3neui i xopowmnm po3moBam.

[oroBopiTb 3 KOHTAKTHOI 0COHOIO, AKLLO BaM BaXKKO 3HAWTM BiAcCTaBKy. [lepcoHan mae 6arato 40CBiAy | MOXKe AaTu CayLwHy nopady! KoHTakTHil
0cobi TaKOX Bye 3p03yMiso 3 BamMM, LLLO € XOPOLWOHD iAEEt0.

Nanana
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Vennesla kommune

Oversatte dokumenter

tirsdag 29. mars 2022 09:23
Husk a oversette informasjonsheftet og hefte om tilknytning til aktuelle sprak. Dersom du gnsker a oversette en tekst til et

annet sprak ma du merke teksten du gnsker oversatt. Nar denne er merket, gar du pa "visning" og trykker pd "oversett".
Du vil da fa opp ulike alternativer til sprak. Velg sprak du gnsker a oversette til, sa oversettes hele teksten.
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Pedagogikken var

Barns medvirkning

Rammeplanen sier at: | barnehagen skal alle barn kunne erfare og veere betydningsfulle for
fellesskapet og veere i positivt samspill med barn og voksne. Inkludering handler om forholdet
mellom mennesket og fellesskapet, mellom barnet og fellesskapet.

Vi jobber etter 3 felles mal for a8 fremme et inkluderende laeringsmiljg:

Barnehagen har et inkluderende lzeringsmiljg som fremmer opplevd tilhgrighet, trygghet, trivsel og
lzering.

Leeringsmiljg i barnehage er under kontinuerlig utvikling til fordel for barn og unges sosiale og faglige
leeringsutbytte.

Redusere omfang av krenkende atferd, mobbing og segregerende tiltak.

Vi arbeider med inkludering i og gjennom lek og med a skape gode relasjoner og samspillsmgnstre.
Barnehagene har barnet i fokus, og det skal vaere et godt sted a vaere for alle barn.

For a vaere gode voksne i mgte med barna arbeider personalet kontinuerlig med kompetanseheving
(REKOMP) og refleksjon i forhold til kommunikasjon og relasjon (MMA). | alt arbeid som handler om
kommunikasjon og samspill, er alltid relasjonen den voksnes ansvar.

Barna skal mgte autoritative voksne, et begrep som kan omsettes til 3 veere varm og grensesettende.
Barna skal mgte voksne som har det varme, interesserte blikket og som samtidig har forventinger til
barnet. Voksne som er bevisste pa sitt ansvar i relasjonen til barna og som er padrivere i og skapere
av et trygt og godt barnehagemiljg. Arbeidet med relasjonsbygging og kommunikasjon handler og
om a bevisstgjgre barnas sosiale kompetanse, om hva som ma til for a vaere en god venn.

"Jeg skal vaere meg, men gi plass til andre slik at de blir seg"
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Formal og verdigrunnlag

Formal og verdigrunnlag

Barnets beste skal alltid vaere i hovedfokus. Vart mal er at barnet skal kjenne seg som en
betydningsfullt medlem i barnegruppen. Vi skal se det unike i hvert barn, og barn skal bli sett for den
de er. | var barnehage har vi barnet i fokus ved all planlegging, og vi har en helhetlig tilneerming til
barnets utvikling.

Barnehagens innhold skal veere allsidig, variert og tilpasset det enkelte barn og barnegruppa. Vi skal
fremme demokrati, mangfold og gjensidig respekt, likestilling, baerekraftig utvikling, livsmestring og
helse. Dette stiller store krav til oss i personalet, bade i planlegging, giennomfgring og vurdering av
det pedagogiske innholdet i barnehagen.

Arsplanen skal vaere et arbeidsdokument for personalet i barnehagen, og skal brukes for 3 sikre
kontinuitet og progresjon. En viktig del av arbeidet vart er a vurdere og reflektere. Hver maned i
arshjulet vil derfor inneholde refleksjonsspgrsmal som personalet skal bruke i sitt vurderingsarbeid.
Pa denne maten gnsker vi a sikre at alle barna far et tilbud i trad med barnehageloven og
rammeplanen.
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Pedagogisk virksomhet

Innhold

Barnehagen som pedagogisk virksomhet handler om hvordan barnehagen synliggjgr, tilrettelegger
og gjennomfgrer barnehagens formal og innhold: Omsorg, lek, danning, lzering, vennskap og
felleskap og kommunikasjon og sprdk.

Dagens barn vokser opp i en tid som preges av mer uvisshet enn tidligere om hva fremtiden vil kreve
av kunnskaper og ferdigheter. For 3 veilede og hjelpe barn til 3 bli den beste utgaven av seg selvinn i
fremtiden gnsker vi at barnehagens pedagogiske virke tar utgangspunkt i et danningsperspektiv, og
Wolfgang Klafki sin definisjon av danning som er beskrivende for var didaktikk, planlegging og
giennomfgring av planer:

"Danning er en prosess hvor individet — ved hjelp av egen og andres innsats og pavirkninger —
kontinuerlig utvikler evnen til G tenke kritisk, I#se problemer, reflektere, kjienne alternativer, til G
bidra med deltakelse og skape relasjoner til andre, til G bidra med respekt, ydmykhet og likeverd, til G
agere med forpliktelse, ansvar og autoritet, til G forholde seqg medvirkende, medskapende og
demokratisk og til G veere seg bevisst sitt forhold til natur og kultur" (Wolfgang Klafki).

Laeringssyn

Vi jobber for at personalet i barnehagen samles pa en felles pedagogisk plattform hvor holdninger,
verdier, menneskesyn og syn pa barn og barndom defineres og skal gjenspeiles i var pedagogiske
praksis. For oss er lyttende pedagogikk en arbeidsmate som tar barnet som subjekt pa alvor. Det
viktig at vi som profesjonsutgvere tar utgangspunkt i barna selv. Var holdning til barn, barndom og
leering skal komme tydelig til syne gjennom vare arbeidsmetoder. Lek, glede og humor skal vaere en
viktig del av var barnehagehverdag.

Barnesyn

Alle barn er kompetente, med nysgjerrighet, evne og vilje og lyst til og utforske og lzere. Barnet
konstruerer sin forstdelse av verden i samspill med omgivelsene. Barn laerer gjennom kroppen, alle
sanser og ved a delta. Utforskning og lek er en sentral vei til lzering.

Barns medvirkning
Barn har rett til medvirkning i egne leere—og vaereprosesser. Dette ivaretar vi ved a bruke prosjekt
som metode. Barnas intensjoner skal fortolkes slik at de far betydning for de valg personalet tar.

Progresjon

Personalet ma tilrettelegge for fordypning og forstaelse slik at barnet oppdager nye sammenhenger
og skaper teorier om verden rundt seg. Vart mal er at barna skal bli glad i 3 erobre nye ferdigheter,
tanker og teorier.

Danning

Personalet skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og bidra til 3
legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap. | barnehagen
skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna skal st@ttes i 8 uttrykke
synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom samspill, dialog, lek og
utforsking skal personalet bidra til at barna utvikler kritisk tenkning, etisk vurderingsevne, evne til a
yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til endringer.

Personalet skal:

o tilrettelegge for meningsfulle opplevelser og stgtte barnas identitets-
utvikling og positive selvforstaelse

¢ stgtte barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet

¢ synliggjgre og verdsette ulike behov, meninger og perspektiver i
fellesskapet

* legge merke til, anerkjenne og fglge opp barnas perspektiver og
handlinger

¢ utfordre barnas tenkning og invitere dem inn i utforskende samtaler
 synliggjgre og fremheve mangfold og ulikhet som grunnlag for
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opplevelser, utforsking og laering.

Lek
Leken har en egenverdi for barn som vi skal anerkjenne. Leken stimulerer spraklig, sosial, motorisk
og kulturell utvikling.

Den som leker som liten, far en rikdom inni seg som man kan g@se av hele livet (Astrid Lindgren).

| barnehagen har vi et helhetlig laeringssyn der hverdagsliv, lek, omsorg og laering gar hand i hand.
Forutsetningen for at barn skal kunne leke og lzere er at de er trygge og har gode relasjoner til andre
barn og til personalet pa sin avdeling. Derfor skal de fgrste to manedene pa hgsten ha et hovedfokus
pa dette. Barna skal bli kjent med bade voksne og barn pa sin avdeling. De skal bli kjient med
barnehagen, rommene, menneskene, rutinene. Personalet skal ogsa bli kjent med barna. Hvem er
de? Hvilke interesser og forutsetninger har de? Aktivitetene som gjennomfgres i denne perioden
skal ha som malsetning a skape trygghet og bygge gode relasjoner. Lykkes vi med det, har vi et godt
grunnlag for videre utforskning, lek og lzering.
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Prosjektarbeid

Prosjektarbeid:

Den voksne skal mgte barna der de er, i deres uttrykk. Derfor mé pedagogen «ta et skritt tilbake» og
ga pd oppdagelsesferd i barnas kultur og livsverden (Kjeer A. 2016).

Den voksnes blikk for barna blir viktig for a fange opp og oppdage hva som opptar og interesserer
barna. Fremdriften i prosjektene blir til i en veksling mellom barnets spor og den voksnes blikk for
barnet. Barn lzerer best ved selv vaere aktive, nysgjerrige og forskende i et stimulerende miljg. Barn
leerer av og blir inspirert av hverandre gjennom lek og ulike aktiviteter. Prosessen underveis er
viktigst. Klarer vi skape gode prosjekter og lekemiljger for barn, hever vi kvaliteten og mulighetene
for alle barn. Det er en arbeidsmetode som krever voksne som respekterer og

anerkjenner barns mater 8 mgte og erfare verden pa.

Den voksne er rettleder og inspirator, igangsetter og ansvarlig. Et prosjektarbeid har aldri til hensikt
a reprodusere kunnskap, men skal gi rom for barnas egne fremgangsmater, erfaringer,
teoridannelser og erkjennelser. | var barnehage skal magi og fantasi prege hverdagen. Leken
kommer fgrst. Uten fantasi, lek og fabulering vil det ikke bli funnet opp noe nytt eller tenkt ut nye
Igsninger pa problemer. Derfor er kreativitet og prosjekter innenfor lek og skapende arbeid sa viktig
i barnehagen. Vi har tro pa at barna kan og vil. Ved a bli sett og Iyttet til, utvikler de selvstendighet,
kreativitet og gode relasjoner til andre. Malet er at prosjektene og leken barna er med pa skal gi gkt
kunnskap og erfaring i det de gjgr, samtidig som de lzerer mer om seg selv og samarbeid med
andre.

Dokumentasjon av prosessen, evaluering og blikket for barna underveis, blir sa veien til videre
arbeid. Utforske sammen. Barna skal utvikle en tro pa seg selv og mot til 8 mgte det ukjente.
Samtidig ma man utvise respekt og ta hensyn til andre i arbeidet og utforskingen. Fantasien skal fa
fritt utlgp og vi kan dremme om det uoppnaelige. Vi fordyper oss i det som opptar barna mest.

Det barna/personalet jobber med skal veere synlig, tilgjengelig og ligge fremme. Prosjektarbeid er en
metode som skaper naerveer og fordypning med barna, aktiv deltagelse i fellesskapet samt at det
ivaretar barnas rett til medvirkning. Prosjektet kan starte direkte ut fra barna selv, eller fra den
voksnes blikk pa hva barnegruppa er opptatt av eller har behov for. Det er hentet fra barnas
naermeste virkelighet og det som setter svingninger i barnas sinn. Et prosjekt kan handle om alt fra
insekter, sko, omradet man bor i, et materiale, ei bok, et bilde, musikk, en kunstner, et eventyr,
troll, datamaskin, venner, verdensrommet, familien og mye mer.
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Dokumentasjon, vurdering og progresjon

B B B

Dokumentasjon, vurdering og progresjon:

Alle barna i barnehagen skal utvikle seg, lzere og oppleve fremgang. Vi sikrer progresjon gjennom at
barna far utfordringer tilpasset sine erfaringer, interesser, kunnskaper og ferdigheter. Vi bruker
prosjektarbeid for 3 sikre dette. En sentral del er & sikre barnas medvirkning og at vi faktisk klarer &
mgte barna der de er og gi dem akkurat passe utfordringer. Dette er en arbeidsmate som skal gi
barn en mulighet til 3 delta i barnehagens planleggings og vurderingsarbeid. Fokuset skal vaere pa
barnets egne strategier for laering og hensikten er a la barna komme til med sin stemme. Vi
observerer lek, samspill, samtaler, kroppssprak og dokumenterer gjennom for eksempel film, bilder,
praksisfortellinger, ulike observasjonsverktgy referater fra barnesamtaler/mgter og samtaler med
foreldre. Dette gir oss et felles grunnlag a reflektere og vurdere pa. Dette gj@r vi i personalet, men
ogsa sammen med barna. Pa bakgrunn av disse refleksjonene tar vi valg for videre arbeid. Barnas
trivsel og utvikling i barnehagen er malet for alt kvalitetsarbeid i barnehagen.

Hvordan sikrer du dokumentasjon for foresatte:

- Avdelingene legger ut dagboksnotater med bilder og beskjeder pa appen, det kan handle om
prosjekt, turer, aktiviteter og hverdagslivet hos oss.

- Planer for kommende maned/er og evaluering av maneden/e som har vaert legges ut pa appen
under beskjeder. Det vil her informeres om hva som har vaert fokus og hva som vil bli fokus videre.

- Hver avdeling foretar jevnlige evalueringer. De vurderer da om praksis pa avdelingen har veert i trad
med rammeplan, arsplanen og satsingsomrader. Foreldresamtaler og foreldrenes vurderinger
(foreldresamtaler og foreldreundersgkelsen) skal ogsa veere et viktig grunnlag for evalueringen.

- Kunstverk, bilder og annet som barna skaper blir ogsa dokumentert pa avdelingen og i egne
utstillinger.
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Stammesprak

Med stammesprak menes typiske ord og utrykk, begreper og formuleringer som er fagspesifikke.
Stammespraket er bade et kjennetegn og en kilde til 3 identifisere og forsta en yrkesgruppe.

Verktgyene vi bruker, ma sitte i ryggmargen til alle ansatte. Det skaper et unikt felleskap i

personalgruppa, et felles stammesprak der alle har den samme kompetansen. Men det ma trenes p3,
hele tiden.
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Forventinger til ansatte

Fagarbeidere/ Assistenter

o Du gar bort til barn som grater og prgver a ordne opp. Blir du usikker, sa spgr en annen voksen
om hjelp.

o Du leker med barna og viser interesse for dem gjennom a snakke med dem, finne pa leker,
veilede barna | leken, med mer.

o Hvis det ikke passer a delta | en lek, sa forventes det at du er tilstedevaerende ved 3 sitte i
nzerheten og observerer.

o At oppmerksomheten din er mot barn og ikke voksne. Dette gjelder spesielt under maltid, da det
kan veere ekstra fristende a snakke med andre voksne, spar det til pausen Snakk med barna
rundt bordet ditt!

o Du spgr om hjelp hvis det er noe du er usikker pa. Det finnes ikke dumme sp@grsmal.

o Du tar initiativ og holder deg selv i aktivitet. Har du ingen oppgave eller er usikker pa hva du skal
gjgre, spgr en annen voksen.

o Du fglger opp de beskjedene du blir gitt, og bistar i rutiner/overganger (vaske hender, sette ved
bordet osv.).

Du spgr hvis du lurer pa noe.

o Du henvender deg til den pedagogiske lederen hvis du gnsker a ta med en gruppe eller gjgre en
aktivitet med ett barn. Hvis ikke den pedagogiske lederen er til stede, sa hgr med
fagarbeideren/assistenten som har hovedansvaret.

o Du selv tarinitiative til & holde deg oppdatert pa det som rgrer seg pa avdeling, og etterspgr
informasjon som er ngdvendig.

o Tar hovedansvaret pa avdeling nar pedagogiske ledere ikke er til stede. Dette ut fra rulleringen
som er bestemt pa avdelingsmgte.

o Gjennomfgrer aktiviteter / samlinger / grupper ut fra det som er bestemt pa avdeling.

Ansvarsoppgaver pedagoger
o | hovedsak det meste av kontakten med foresatte/hjemmet; foreldresamtaler,
oppstartssamtaler, tar telefoner dersom det ma gis beskjeder, etc.

o Produserer all form for skriftlig dokumentasjon som skal gis til hjemmet.

o Ansvar for egen ledelse og lzering.

o Skriver planer, rapporter etc.

o Ansvar for at det jobbes etter rammeplan, lokale planer, progresjonsplan og far dette inn i
periodeplaner og det pedagogiske arbeidet.

o Planlegger og gjennomfgrer aktiviteter knyttet til 6-arsklubb, i samsvar med planer.
Planleggger og gjennomfgrer avdelingsmgtene (i trad med pedagogisk ledermgter).

o Videreformidler informasjon fra pedledermgter, til den andre pedagogen og resterende
personale pa avdelingen.

o Planlegger og gjennomfgrer “gkter” pa personalmgter.

o Planlegger og gjennomfgrer foreldremgter.

o Skriver eventuelle henvisninger til “eksterne aktgrer”.

o Forbereder og deltar pa ansvarsgruppemegter og andre eksterne samarbeidspartnere.

o Samarbeider med spesialpedagogene, og bidrar i planlegging, IOP og rapportskriving ved behov.

o Veileder fagarbeidere og assistenter.

o Bidrar | fagarbeidernes planleggingsprosesser, i forkant av aktiviteter/oppgaver de skal
gjennomfgre.

o Hovedansvaret for samtlige arrangementer | barnehagen.

Har det totale ansvaret for a planlegge og gjennomfgre den pedagogiske driften | hverdagen,
samt organisering av hverdagen!
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Forventinger til vikarer

Vikar/ Arbeids- og sprakpraksis/ Studenter/ Elever

Du gar bort til barn som grater og prgver a ordne opp. Blir du usikker, sa spgr en annen voksen om
hjelp.

Du leker med barna og viser interesse for dem gjennom a snakke med dem, finne pa leker, veilede
barna | leken, med mer.

Hvis det ikke passer a delta | en lek, sa forventes det at du er tilstedevaerende ved 3 sitte i naerheten
og observerer.

At oppmerksomheten din er mot barn og ikke voksne. Dette gjelder spesielt under maltid, da det kan
veere ekstra fristende a snakke med andre voksne, spar det til pausen Snakk med barna rundt bordet
ditt!

Du sp@r om hjelp hvis det er noe du er usikker pa. Det finnes ikke dumme sp@grsmal.

Du tar initiativ og holder deg selv i aktivitet. Har du ingen oppgave eller er usikker pa hva du skal
gjgre, spgr en annen voksen.

Du fglger opp de beskjedene du blir gitt, og bistar i rutiner/overganger (vaske hender, sette ved
bordet osv.).

Du spgr hvis du lurer pa noe.

Ansatte som jobber under 50%/ Erfarne vikarer

Det forventes det samme som hos vikarer/praksiselever/skole-elever, | tillegg til:

Du henvender deg til den pedagogiske lederen hvis du gnsker a ta med en gruppe eller gjgre en
aktivitet med ett barn. Hvis ikke den pedagogiske lederen er til stede, s hgr med
fagarbeideren/assistenten som har hovedansvaret.

Du selv tar initiativ til & holde deg oppdatert pa det som rgrer seg pa avdeling, og etterspgr
informasjon som er ngdvendig.

DU har ikke hovedansvaret pa avdelingen, selv om pedagogiske ledere ikke er til stede. DU har ikke

ansvar for 3 ta telefon eller 3 mgte foreldre | henting/levering, dette skal gjgres av de faste ansatte
pa avdeling, hvis du ikke har fatt beskjed om noe annet.
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Informasjon ved ansettelser

Denne informasjonen tas opp med alle nye av styrer eller delegeres til andre ved styreres fravzer.
Ved ansettelser av faste stillinger, vikariater/tilkalling og studenter.

Taushetsplikt undertegnes —i henhold til § 13 i forvaltningsloven.

Opplysningsplikt blir giennomgatt - § 22 — opplysningsplikt til barnevernet

§ 42 (Aktivitetsplikt)Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

Brannrutiner gjennomgas — hvor naermeste hjertestarter er plassert.

Tobakksfri skole og barnehage — | henhold til tobakkskadeloven § 26 (lovdata.no). Mer informasjon:
https://helsedirektoratet.no/lover/tobakksskadeloven

Mobilbruk — private mobiler brukes ikke utenom pausen. Sett den pa lydlgs og legg den vekk. Ma du av enkelte grunner
ha den tilgjengelig, avtales det den aktuelle dagen med ped.leder/avdelingen der du er.

Kleskode — ikke bruk kleer du er redd for. Bruk klaer du kan bevege deg i og som passer arstidene. Vi har ikke uniform,
men vi gnsker at foreldre og barn skal se pa oss som serigse og anstendig antrukket. Du vil fa klesgodtgjgrelse utbetalt pa
Ignna.

Parfyme — bruk lite eller ingenting parfyme (deodorant er ngdvendig og lov ©) Dette pa grunn av allergier blant barn,
foreldre og ansatte. Det kan bli mye lukter som blant annet forarsaker hodeverk.

Arbeidstiden: 7, 5 timer inklusiv betalt pause. Det betyr at vi legger til rette for at du skal fa tatt en pause. MEN
uforutsette hendelser kan skje, som sykdom, turer, ugnskede hendelser som gjgr at man ma veere tilgjengelig i pausen.
Mat: barnehagen servere mat ca 11.00. da er du velkommen til 3 spise (det er gnskelig at ansatte spiser sammen med
barna). Dette maltidet blir faste ansatte trukket for direkte av Ignna. Du som vikar kan gi beskjed til styrer at du vil spise
barnehagens mat, da blir du trukket et lite belgp de dagene du jobber. Ca kl 14.00 serveres frukt og drikke.

Hils pa foreldrene. Presentere deg og si du er vikar nar du treffer noen.

o Veer den beste utgaven av deg selv — du er et forbilde for foreldre, barn og kollegaer. Veer en voksen du selv kunne tenke

deg 3 levere dine egne barn til. Tenkt at alt du gjgr og sier kan du star inne for overfor kollegaer og foreldre.
Jobbmail: Alle ansatte far en jobbmail og tilgang til ulike microsoft apper, blant annet Teams.

Annet:

Var visjon: Barnet i fokus — Dette sikrer vi blant annet ved god tilknytning til barna, lar barna ha medvirkning, vi legger
opp til allsidig lek og arbeidet med inkludering

Beredskap og brann: Vi har utarbeidet tiltakskort pa uforutsette/ugnskede hendelser som kan skje, disse ligger
elektronisk i teams og i personalganga/pa hver avdeling.
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Lekeressurs

Vil du bli lekeressurs i barnehage?

Hva er lekeressurs?

En lekeressurs kommer til barnehagen og er sammen med barna

Oppgaven er a leke! Enten det barna vil eller en aktivitet du som lekeressurs har satt i gang.
Som lekeressurs far du en mannlig ansatt som veileder.

Sammen med veileder skal du fa et innblikk i hva det innebaerer a jobbe i barnehage.

Hvem kan bli lekeressurs?

Bare gutter kan bli lekeressurs!

Du ma vaere nysgjerrig pa barnehage
Du ma like & veere sammen med barn
Dumagdio.klasse

Hvordan bli lekeressurs?
Du ma sgke pa eget sgknadsskjema og levere pa skolen/barnehagen innen sgknadsfrist.
I sgknaden ma du fortelle om deg selv og hvorfor vi skal velge deg!

Far lekeressursen lgnn?
Du JA! Du far tarifflgnn - for tiden kr 123,- pr time.

Far du fri fra skolen som lekeressurs?

Nei!

Du er lekeressurs etter skoletid

Du arbeider 2 ettermiddager i uken - det avtales og er avhengig av skoletiden deres.

Kan veere: 13.00-15.00 eller fra kl. 14.30 til kl.16.30

Lekeressursperioden er: 8 uker - fra ukene 17 til 24. Eller deles i to bolker 4 uker hgst og 4 uker var.

Hvilke barnehager kan du velge?
Barnestua barnehage

Eikeland oppvekstsenter
Klokkerstua barnehage
Smaasane barnehage

Solsletta barnehage
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Lenk til sgknadskjema som sgkerne ma fylle ut og sende inn: Skjema- husk a redigere fgr det sendes
ut
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Rutiner ved avspasering og sykdom

Retningslinjer for avspasering i de kommunale barnehagene:

Opptjening av avspasering:

- Ved personalmgter er det valgfritt om man vil skrive avspasering eller ta ut timene i betaling.
Overtidstillegget skal alltid utbetales. Personalet er selv ansvarlig for a fgre overtid i HR portalen. Dette skal
gjores i etterkant av opptjent overtid.

- Denne regelen gjelder ogsa for andre avtalte mgter pa kveldstid.

- Dersom man gnsker a tjene inn mer avspasering enn det man far ved mgter pa kveldstid, kan dette kun
gjores etter avtale med styrer.

- Deltidsansatte bgr ikke samle for mye avspasering, da dette blir vanskelig a fa tatt ut. De bgr heller fa timene
utilgnn.

Rutiner for nar man kan ta ut avspaseringen:

- Avspaseringstimer er timer man i hovedregelen ikke setter inn vikar.

- Dersom man gnsker a ta ut avspasering en dag, ma dette avtales i god tid med styrer som tar avgjgrelsen
etter & ha snakket med pedagogisk leder pa gruppa. Avspaseringen skal planlegges med utgangspunkt i at
resten av personalgruppa skal kunne greie seg uten vikar.

- Nar man planlegger avspasering ma den totale bemanningen og planlagte aktiviteter tas med i vurderingen.

- Styrer kan ikke palegge noen a ta avspasering med mindre enn 3 ukers varsel.

- | perioder der det er fa barn til stede i barnehagen, kan personalet bli palagt a ta ut deler av sin
avspasering — likevel ikke med mindre enn tre ukers varsel.

- | arstider/skoleferier hvor mange gnsker avspasering ma man legge til rette for en rullering av hvem som far
avspasering. Styrer skal ha et system pa dette.

- Personalet kan, etter oppfordring fra styrer, ta ut avspasering med kortere varsel dersom de gnsker dette
selv.

- Enhver er ansvarlig for a holde orden i avspaseringsregnskapet, fgre inn og ut timer raskt og ikke samle seg
opp for mange timer.

Oppgjor av avspaseringsregnskapet:

- Avspaseringsregnskapet skal oppdateres manedlig.

- Dersom noen ikke far brukt opp avspaseringen innen 1.august og 2. januar ma det gjgres avtale med styrer
om overfgring av timene i god tid fgr dette.

- Enhver ansatt har ansvar for a ikke samle opp all avspasering til jul/sommer. Den enkelte har ansvar for a
bruke avspaseringen gjennom aret.

- Overfgring av timer skjer kun unntaksvis. Dersom den enkelte ikke har fgrt opp timer, eller gjort avtale
med styrer om 3 overfgre timene innen 15.juni og 15.des., mister den ansatte disse timene.

Avspasering og sykdom:

- Dersom avspaseringen er avtalt pa forhand og du blir syk den dagen du skulle avspasert, er dette tapte
avspaseringstimer. Dersom dette skjer over flere dager enn 2 skal det gjgres en vurdering av det enkelte
tilfellet i samrad med styrer.

- Dersom man blir syk og ikke mgter pa personalmgter, far man ikke betaling eller avspasering for det
personalmgtet man skulle vaert pa.

Avspaseringstimer som tas ut registres i HR portalen. Da far du en egen oversikt over din bruk av timene
dine. Det er kun synlig for deg og leder. Timer du har tilgjengelig til avspasering, skal registreres i eget

skjema som ligger i fanen personalpolitikk.

Det er lokale tilpasninger pa den enkelte enhet knyttet til avspasering, hgr med styrer for mer informasjon.
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Rutiner ved legebespk

Rutiner rundt legetimer, tannlegetimer, fysioterapitimer o.l

Utgangspunktet for disse rutinene er:

Vi trenger hverandre pa jobb. Det blir sarbart nar en er borte fra avdelingen. Behovet pa avdeling
hos barna ma komme fgrst!

Vi gnsker a gjgre det greit for hverandre, men ser at det ma veaere visse rammer.

Dersom du blir borte mer enn 30 minutter fra arbeidet i forbindelse med legetime, tannlege o.l.,, ma
du sgke om velferdspermisjon. Dette gj@r du i HR - portalen, og sgknaden ma sendes i god tid fgr du
blir borte fra jobb.

Hvis du skal til lege, tannlege eller fysioterapi:

Bestill time utenom din arbeidstid, nar du har enten fridag, seinvakt eller tidligvakt.

Dersom dette ikke er mulig, kan du bytte vakt med en kollega slik at legebesgket skjer sa mye som
mulig utenom arbeidstid. Dersom dette er en tidligvakt bytter man denne tilbake igjen en annen
dag. Etslikt vaktbytte skal ikke resultere i forskjgvet arbeidstid.

Planlegg sa tidlig som mulig.

Det er den som skal til legen som har ansvar for a finne gode Igsninger pa sin avdeling, slik at dette i
minst mulig grad gar utover jobb.

Styrer skal ALLTID ha beskjed dersom du ma ga til legen i arbeidstiden.

Dette fgres inn i VISMA Flyt barnehage appen

Nar det gjelder spesialisttimer pa sykehus o.l. er man litt mer fleksible. Likevel er det den som skal til
lege sitt ansvar a organisere fravaeret slik at det blir minst mulig ulempe for avdelingen. Man ma
snakke med resten av avdelingen og tenke gjennom Igsninger. Man ma ogsa bytte vakt dersom det
gjgr at man ma ha mindre fravaer fra jobb.

Hvis du kommer for sent

Det er ikke greit 8 komme for sent. (Det kan unntaksvis skje uhell, men det er unntaksvis.) Man far
lgnn for 7,5t. pr. dag og denne tiden skal man vaere tilgjengelig pa jobb.

Arbeidstiden gjelder ikke fra man kommer inn dgra, men fra man er pa avdeling/i jobb. Dersom man
bruker lang tid pa a kle av seg, finne seg en kaffekopp osv. ma man beregne tid til det utenom
arbeidstiden.

Dersom man kommer for sent, jobber man tilsvarende lenger den dagen, eller man trekker dette fra
pa avspaseringsregnskapet.
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HMS-moter

| forkant av HMS mgtene, henges saksliste pa dgra til pauserommet. Her kan personalet melde
inn eventuelt saker.

HMS-gruppa bestar av:

Tillitsvalgt for Utdanningsforbundet;
Tillitsvalgt for Fagforbundet/Delta:
Verneombud:

Enhetsleder:

Malsetning med medbestemmelsesmgter:

Sikre at alle ansatte i barnehagen far medbestemmelse i alle saker som har/far betydning for deres
arbeidsdag.

Finne GODE Igsninger

Forebygge konflikter

Bidra til 3 skape et godt arbeidsmiljg

Skape forutsigbarhet

Tema som tas opp i hvert mgte:
Ting som r@rer seg i personalgruppen
Gladsaker og nyheter
Stabilitet/bemanning/vikarer

Info fra styrertreff/enhetsledermgter
Info fra organisasjonene

| linken her finner dere et skriv med malsetting og rolleavklaring for deltagerne i
HMS/meldbestemmelsesmgtene: Rolleavklaring
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Etiske retningslinjer og varslingsrutiner

Sammendrag av kommunens etiske retningslinjer
Etiske retningslinjer er viktig for a sikre at vi arbeider «innenfor» det som er riktig og forventet av oss som kommunalt
ansatte.

Som representant for Vennesla kommune forventes det at du:

Opptrer redelig i alle forhold.

Opptrer upartisk og profesjonelt.

Bidrar til apenhet og innsyn i kommunens virksomhet der lovverket apner for det.
Sier fra hvis du oppdager kritikkverdige forhold.

Viser respekt for enkeltindivider.

Ivaretar taushetsplikten.

Overholder lover, forskrifter og reglementer som gjelder for kommunens virksomhet.

Er du usikker, still deg fglgende spgrsmal:

Er det tillat ifglge gjeldende lover og regler?

Er det brudd pa internkulturen var?

Ville jeg gjort det samme hvis foreldre var til stede?

Ville du sagt/gjort det samme hvis styrer var til stede?

Taler handlingene/utsagnene dine medienes sgkelys?

Er adferden min, og handlingene mine, overens med personalpolitikken var?

Brudd pa etiske retningslinjer kan ha konsekvenser dersom handlingen i seg selv er straffbar, har betydning for gyldigheten
av forvaltningsvedtak eller er i strid med kommunens arbeidsreglement. Eventuelle konsekvenser vil i tilfelle veere hjemlet i
straffeloven eller annen szrlov, for eksempel arbeidsmiljgloven og forvaltningsloven.

Hvis du opplever brudd pa de etiske retningslinjene:

Ansatte forholder seg til rutine for varsling av kritikkverdige forhold i Vennesla kommune. Det er lav terskel for 3 melde fra
om kritikkverdige forhold. Arbeidsgiver har ansvaret for a skape en god ytringskultur, og legge forholdet til rette for intern
varsling, og sikre gode rutiner for avvikshandtering. Se rutine for varsling i Compilo.

Oppfelging
Ledere pa alle niva har et saerlig ansvar for a tydeliggjgre og skape etisk forsvarlig atferd, og legge til rette for dette. Disse
etiske retningslinjene skal gjennomgas en gang hvert ar pa personalmgter i den enkelte enhet og skal giennomgas av

nyansatte i Igpet av prgvetiden.

Deres kontaktperson er styrer , mens styrers kontakt er kommunalsjef. Hvis bruddet gjelder styrer, kan kommunalsjef
kontaktes direkte.

Hva er varsling etter arbeidsmiljgloven?
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5 ting du ma vite om ytringsfrihet

* Dette er en kortversjon. Den fulle versjonen finnes blant annet her: Etiske retningslinjer og Varslingsrutiner
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Samarbeid med foresatte

Samarbeid mellom hjem og barnehage

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og
fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Samarbeidet skal alltid ha barnets
beste som mal (Rammeplan for barnehage, 2017).

Foreldre er vare viktigste samarbeidspartnere, vi forventer dpenhet og tillit i var kommunikasjon.
Foreldre er ekspert pa egne barn - vi er eksperter pa barn. Vi gnsker a gi alle barn en rik og
mangfoldig barndom.

| ressursbank finnes mal for oppstartssamtale og mal for foreldresamtale.

Forventinger
Det er viktig a avklare forventninger ved oppstart, og vis til forventinger som star naermere
beskrevet i informasjonsheftet til foresatte.

Foreldresamarbeidet i bhg innebaerer blant annet:
Tilboud om foreldremgter og to foreldresamtaler i Ippet av aret.

* Foreldremgtene: Her blir det gitt viktig informasjon og foresatte kan komme med innspill i
ulike saker. I tillegg til foreldremgte i egen barnehage, arrangerer de kommunale barnehagene
av og til felles temakveld/foreldremgte. | juni inviteres familier som begynner i barnehage for
fgrste gang til eget foreldremgte.

e Foreldresamtaler: Vi tilbyr to foreldresamtaleri aret. Ved behov kan vi ha flere samtaler i
Igpet av aret. Da gir vi informasjon om barnets trivsel og utvikling. Foresatte oppfordres til 4 ta
opp saker de gnsker a drgfte med oss. Foreldresamtaler og foresattes vurderinger vil ogsa
vaere grunnlag for var vurdering og evaluering.

Informasjon dersom noe spesielt har hendt i Igpet av dagen.
At vi tar kontakt ved tegn pa at ditt barn blir mobbet eller mobber.
At alle barn blir mgtt med respekt og blir tatt pa alvor.

Viringer og ber foresatte hente barnet ved feber, oppkast, diare eller darlig almenntilstand.
Veiledning av foresatte der det er behov for det

Personalet kan forvente at foresatte:
Laster ned min barnehage -foresatt app, og fglger med pa beskjeder, planer og meldinger som
sendes ut.

Med tanke pa barnets beste gnsker vi informasjon fra foreldre om lite og stort som skjer i barnets
liv, som kan pavirke barnet. Det kan dreie seg om sykdom i familien, endring i livssituasjon,
endringer i vaner, osv. Vi gnsker a ivareta barnet pa best mulig mate, forsta og stgtte barnet i sine
erfaringer.

Mgter opp pa foreldremgter, foreldresamtaler, fester og lignende.
Tar kontakt dersom de er urolige for om barn har et trygt og godt barnehagemiljg

Oppdaterer og rydder i garderobehyllene jevnlig, og passer pa at barnet alltid har tgy og sko som
passer til arstiden.

Sikrer barna i bil i henhold til lover og regler, og er gode rollemodeller for egne og andres barn til
enhver tid.

Tar hensyn pa parkeringsplassen, slar av motoren.

Ikke offentliggjgr bilder og video tatt i barnehagesammenheng pa nett/sosiale medier.
La hente og bringe situasjonen vaere en mobilfri sone.

Side 95 for Personalpolitikk - Hvem er vi



Foreldrerepresentanter: Pa fgrste foreldremgte om hgsten velges 2 foreldrerepresentanter og 2
vararepresentanter. Disse er barnehagens kontaktpersoner inn mot foreldregruppa.
Vararepresentantene kan ogsa mgte i samarbeidsutvalget — men uten stemmerett. De som har disse
vervene skal pa vegne av foresatte, ha muligheter for innflytelse pa det som skjer i barnehagen.
Kontaktinformasjon til foreldrerepresentantene finnes pa barnehagens hjemmeside.
Foreldrerepresentantene har ansvar for a holde foreldrerad. Det blir lagt opp til at de kan ha dette
etter hvert foreldremgte ved behov.

Samarbeidsutvalg: Her sitter representanter for foresatte, ansatte og eier. Det er et radgivende,
kontaktskapende og samordnet organ. Alle saker av betydning for barnehagen drgftes her.

Daglig mgtepunkt: Ved levering og henting gnsker vi a ivareta god kommunikasjonen mellom barn,
foreldre og personal. Det trenger ikke vaere en stor sak for 8 be om samtale, bade ansatte og
foreldre kan be om det.

Ikke prat om ting barna ikke trenger @ hgre over hodet pa barna.

Side 96 for Personalpolitikk - Hvem er vi



AKAN

Informasjon om arbeid med rus og avhengighetsproblematikk Vennesla Kommune
- KONTAKTINFORMASJON: AKAN-kontakt: Kate L. Joreid 38137253/98293704
- HMS-ansvarlig: Kristin Eldor 91368911
- Bedriftshelsetjenesten: 38021700
- Naermeste leder Hovedverneombud Tillitsvalgte

Nyttige hjemmesider og telefonnumre:

- Akan.no tIf. 22 40 28 00

- Arbeidslivstelefonen tIf. 81 54 45 44

- Rustelefonen.no tIf. 08588

- Spillbehandling.no

- Ansatte med rusproblemer i familien: veiledningssenter.no

- Pulsmaler: Rus og avhengighetsproblematikk pa dagsorden

- Balance: Internettbasert tilbud for a sjekke evt. justere alkoholvaner

- AKAN = Arbeidslivets kompetansesenter for rus— og avhengighetsproblematikk.
Naermere info finnes pa akan.no

Bekymret for en ansatt?
Som kollega er det viktig og riktig a si fra. Det naturlige er & kontakte enhetsleder. Pa neste side har vi oppgitt flere per soner som kan kontaktes ved behov.

Ruspolicy i Vennesla Kommune:

1. Kommunens arbeids-lokaler skal som hovedregel veere rusfrie. Lokaler med bevilling unntas.

2. Det aksepteres ikke at du er pavirket av alkohol eller andre rusmidler i arbeidstida.

3. Det forventes at du melder i fra til leder/verneombud dersom du ser eller hgrer at noen av dine kollegaer er eller har vaert pavirket av alkohol eller rusmidler ved
utgvelsen av sitt arbeid.

4. Ved spesielle anledninger kan det serveres inntil 2 enheter alkohol pa arbeidsgives regning. Det forutsettes at inntaket i kke kombineres med arbeids-aktiviteter.
Som eksempel kan det nevnes at en fellesmiddag etter et seminar kan defineres som en spesiell anledning.

5. Sosiale arrangement ved arbeidsplassene skal oppleves positive for alle. Ingen skal oppleve drikkepress. Dersom det server es alkohol skal det vaere gode
alternativer tilgjengelig slik at det blir naturlig og ikke nyte alkohol.

6. Det anbefales at det brukes ngytralt begrep om sosial mgteplasser etter jobb, f.eks. Ignningstreff.

7. Det gis ikke vin i gave fra Vennesla kommune.

8. Av hensyn til kollegaer som eventuelt sliter/har slitt med rusproblemer, anbefales det at enhetene/seksjonene ikke arrange rer vinlotteri.

9. Ansatte som deltar pa tjenestereiser representerer Vennesla kommune og skal vaere forsiktig med bruk av alkohol etter at dagens program er avsluttet.

10. Ledere, tillitsvalgte og verneombud er forbilder mht holdning til rus.

11. «Hangover» dagen derpa aksepteres ikke.

12. Det skal vaere fokus pa at ansatte/ledere/tillitsvalgt/verneombud aksepterer at kollegaer er avholdende i forhold til rus.

AKAN's formal:
Opprette et rusfritt og godt arbeidsmiljg, forhindre ulykker, sikre kvalitet i arbeidet og bistd ansatte som far et avhengigh etsproblem pa et tidligst mulig tidspunkt.
Det legges vekt pa tillit og dialog mellom partene. AKAN-arbeid i Vennesla Kommune.

For utfordringen oppstar:
Forebygge rus— og avhengighetsproblematikk. Ledertrening/opplaering (eks. Den ngdvendige samtalen) Leder informerer om rusproblematikk 1 gang i aret. Dette
folges opp pa vernerunden.

Nar utfordringen oppstar:
Ivareta ansatte. Gi tiloud om AKAN-kontrakt, evt. opprette 2-arig AKAN-kontrakt. Tett oppfglging av ansatt med involvering av bedriftshelsetjenesten. Den ansatte
fglges opp som beskrevet i HMS-prosedyre nr. 15.

Akanutvalget:
Akanutvalget er kommunens samarbeidsorgan der hovedtillitsvalgte, hovedverneombudet, bedriftshelse tjenesten og organisasjons sjef deltar.

Faresignaler:

Fraveer i etterkant av fridager og Ignnings dager

Ofte sent oppmgte

Hyppige egenmeldinger/sykemeldinger

Humgrsyk og manglende samarbeidsvilje

Endring i atferd og arbeidsprestasjoner

Den ansatte trekker seg bort fra fellesskapet, for eksempel luns;j.

| PDFen under finner dere all overstaende informasjon i utskiftsbar versjon.

ANSATT -
Rus og av...
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