Sak 35-21 Tilsettingsprosess ny dagleg leiar

Tilrading til vedtak
Styret drofta saka, og vart samde om vidare prosess.

Saksutgreiing
Dagleg leiar fyller 65 ér i haust, og ser det slik at vi no ber diskutere opent om bytte av dagleg leiar.

Tilsettingsprosessar av dagleg leiar tek tid. Mitt inntrykk er at det er vanleg med 8-10 manader rekna
bakover i tid fra nér ein ny skal vere pa plass, til at ein seinast kan starte prosessen.

Byte av dagleg leiar ber planleggast av begge partar s& langt som rad for & unnga leiarvakum, og slik
eg ser det ber ein unnga konstituering dersom ein kan.

Det mest vanlege i dag er & nytte firma som hjelper til & plukke personar til slike stillingar i alle fall i
grovsilinga. Fordelen med bruk av firma er at dette er fag, dei har ulike fagverktoy og dei har ofte ei
viss oversikt over aktuelle kandidatar. Bruk av radgjevar mé ut pa konkurranse.

Dersom styret sjalve vil kayre prosessen, géar det og bra, men ein ma vere budd pa ein god del arbeid.
Dette ma styret ta stilling til og avgjere utan at eg skal gi noko sarskilt rdd om det.

A gé av for vi er ferdig med bygginga pa Melsgjerdet 3, ser eg som uaktuelt. Bygget skal takast i bruk
medio -ultimo juni 2022, og sé vil der vere ei tid med innkeyring av det tekniske som ventilasjon,
luktreinsing, portar, styringar og kommunikasjon med hovedkontoret i Torvmyrane 29. Opphavleg
overlevering var sett til medio september, men den er no skuva ut i tid grunna det endra Loyvet til
statsforvaltar. Truleg vert overlevering medio / ultimo oktober. Den hos VR som har ferstehands
kjennskap til konkurransegrunnlag og kontrakten, er dagleg leiar.

Underteikna meiner at den dagleg leiar som skal styre, og ma legge fram for styret og std ansvarleg
for det budsjettet som skal styrast etter enten det er i 2023 eller 2024. Budsjettprosessen i VOR géar
vanlegvis i perioden juni til august, men kan dragast til september /oktober. Kommunane ma f&
budsjettsaka fra representantskapet seinast tidleg i november som er siste frist for at gebyrforskrifta
kan vedtakast med verknad fra 01 januar i det pafolgjande aret.

Ulempa med budsjetthandsaming i representantskapet forste veka i november og styret ein méanad for,
er at det politiske nivaet med styre og representantskapet, far mindre tid til paverknad pé strategi-
ekonomiplan og arsbudsjett. Budsjettet er tross alt styrets budsjett.

Ein mé og ta med at den som legg fram budsjettet med fordel kjenner litt til drifta i forkant. Eg starta
sjelv 1 juni og det synes eg er eit godt tidspunkt & starte pa. RIR bytta sjef 1 august i fjor, og det er og
eit godt tidspunkt. A starte 1 september og sa g4 rett pa budsjettarbeidet gar nok ogsd, men dd ma
avtroppande gjere klart det aller meste pa forehand.

Niér det s kjem til tidspunkt for overgangen og overgangsperioden, sa ber styret og dagleg leiar vere
samde om det pa forehand, slik eg ser det. Bade RIR, SSR og Nomil som har skifta leiar siste ara, har
bytta med overlapping. Hos RIR 3 manader. Hos SSR er avtroppande dagleg leiar frd no av i
ridgjevarstilling , men der er situasjonen litt helsemessig spesiell. Hos Nomil var overlappinga 5
manader. Med andre ord, der finst ingen fasit.



I saka har eg nemnt nokre aktuelle tema, og der er sikkert fleire. Eg har i denne saka fokusert pa
avgang seinhausten 2022. Neste milepale slik eg ser det er etter at arsmelding og rekneskap er levert
representantskapet ultimo april 2023. Da med overlapping etter det.

Det er uansett viktig at styret startar prosessen med & diskutere ei sak som uansett ma avgjerast i lopet
av dei neste to ara. Og sa skal eg vere pa tilbodssida for & fa overgangen sa optimal for VOR som rad.
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