Sak 10-21  Styret sin eigenevaluering

Tilrading til vedtak

Styret vedtek eigenevaluering 2020 slik det kjem fram av eigenevalueringsskjema.
Saksutgreiing

Styret gjennomforer sin eigen evaluering ein gang pr ar. Styret sin samla vurdering, skal
leggast skriftleg fram for representantskapet. Dette er i trdd med kravet i KS vegleiar nr. 12 og
forvaltningsrevisjon av VOR i 2019. KS sin vegleiar nr. 12 er lagt ved saka.

I samréd med styreleiar er det planlagt slik, at kvar enkelt styremedlem gar igjennom vedlagte
evalueringsskjema for motet. S& lagar styret som kollegium ei konsensus evaluering i samla
mote Det vert sa lagt fram for representantskapet.

Dagleg leiar vil ikkje delta under evalueringa

Eg har vidare lagt ved eit oversyn av saker som de har handsama i 2020. Totalt 54 saker mot
45 saker12019.

Dagleg leiar

Vedlegg 1: Sperjeskjema styreevaluering VOR
Vedlegg 2: KS sin «anbefaling 12»:

Vedlegg 3: Oversyn av saker handsama i styret og representantskapet 1 2020.



SejuuniSepiey pijos ed Jaseq 249A B J2¥NJq YRIPIA 2 SIS1L11S BUBA

€¢

Je3ulIpJojin sepliwedy J91@p IA Jeu JuawafseSua 8o 9ssa4a1ul J03S JBSIA 134A1S

[44

BWI] 9)SI331e41S aJ4eA Ae 3ull@lp Sipuni3 paw a1ew pos uld ed sny o4 pay IA

T¢

Je1393eJ1s 30 |ew BUPJOJIDAO 3YBIP B ed pI1 839X 2415]13 IA 43X NIQ RIBWIAIS |

0¢

p1agJe 11s 194A1s J4a[3aepy| Wos SHNJIsuIaIAIS Ul Jey IA

6T

BPWISHJIDA SUUDP J0j 24A1S 3p0S 119 243A B |1} pplaigasueiadwoy] SajayaJis|il Jey 194415

8T

91ew po3 uld ed ye1pan auls 194A1S oA | 135 Jeld| 89|8eq

LT

eplawel) | 1e3nsaJ aJ41aq adeys 30 eylp sAuloy e 13 Jealped Alnisod uia 49 124418

9T

BPUWIBSHIDA | BIUIP|IAIN 9)SILUIOUOY @ U3p ed [j0J3u0y pos Jey 124A1S

ST

wia|qo4d a3ISsawsYlIp paA a1ew Jissawspiisuay uld ed aiauolsye e Jayniq 124418

14’

e1gwalAls | seuofsnysip apos |13 9494 e 4oy niq eSulialioddelsyug

€1

epwasyJan | pjisuul ey e 39 uonsjddo e3uiapoddedsiyup wouualo

4"

e1PWaJALS | 9119p ed pi1 o9y a41s|11 IA Jaynuq eylip Ae SuiS|gjddo p|afs 1ap JeN

1T

194415 J10) WY 231P| S0 3B1yIA 43 usepuasSe ed Jels wos 1ap JahPAL 83

o
—

124A1s @119p | 1184 UIS |13 Wa asueiadwoy ujw JabAl 83

e1gwalAls | sels| 89|3ep 30 104A1s wojdw Sojelp pos 43 19p JabpAl 83

Jauaysajadow sepnwely 3o epje) ys03siy Ae SuiS|igiddo wojsw asuejeq pos 49 18Q

a1ew Sissawspyisuay o pos uie ed ddo 13|84 149N 918WaJALS 24e83|pI3 | 9YBIPAA J)ES

ye1pan a31ynuloy 30 0P JeA 19p 1e ed 33411 sinSajuen Saw 83 4a|@) JopIalSae auls epue| Jey 13JA1s Je

e18WaJAIS |11 ppNnga.d) 1po3 49)|1as 3. 1e 39 Janajddo aJAlS JenA |

Sujuiowi Is 19s e 139 33p J43[8 wos eygwalAls | suol uado uis Ja 19Q

91ewW apue|(11sspaJ|i} uls ed sudyes awespuey e |1} P13 3ou IA Jey eI@WalAls |

Jeguingaag) apos |11 9A@Y 413 e1PWaJALS U@} IpUBS|I} Je) 194A3s uduo[seyuswnyog

Al NN || Nn]O|IN]|]OO| D

biuia
1aH

sinjag

biuian
sinjaag

biuian
HI9H

buinLysagsuolsonis / punispd

AN




BPWSSHIBA SUUDP 40} 24A3S apuesasuny|an 1o 4o IA 1e 38 JaDjAl 138s }ero]

9¢

win1S3]|0Y 1p0S 13 2JaA € |1} Sujulasuewes JaleA 3] a41s|11 19 Jey 184415

apueJaAilow 12JA1S paw 1apiagJewes uuly Jeid| 39|3ep 1e J4a yjAsuul A

Jeseulsedspiagiewes S0 Jepuny soy Aoyaq asipiawedy |13 uAswo paw SupjusiAu |13 Saipiq 124415

paysaxyis 8o gljiw ‘asjay pjal8 wos [ewsigds Ae SuiS|gyddo po3 Jey 184418

{110 80 |eJow ‘@jsauuswi JeSue Wos }JaJ1 IA JapJa[SAe 1I9p paw [9qe1I0jw oy Saw J3|34 83

JeASUE 2)(S119 13IS BPUWISSHIIA JeSUe WOS BWD) J0) 95SaJa1ul J3SIA 124415

1BYSpPaJ|I1IepIagIepaw WO [ewsigds 2)4@Jp B |13 Al 24pul 1S BPUISSHISA WO 30U 19A 12JA1S

Jejeupsedspiagewes o Jepuny JeSue wos Jaxes al@ip e ed pi1 39 a41s[1} JdNI] IA

8¢

pi1 1324 |13 ddo waly Joyes aS1pIA 18 Jenjis wos uejdspiagle uls Jey 13JA1S

Jeuolseniis 13||a Jayes apuelnasy 1aisads | 911@1s po3 Jeia| 3a|3ep 418 194A15

AOYaq aSipiwel) 31@Ww e Joj asueladwoy uls uauolsesiuesio spjiaIn e |11 3a1piq 124415

Jeia| 89|8ep ey 191BASUR DAIIRIISIUILIPE 32P %31 APP|I 194A1S 1B @18W MIIs Ul ed eyup ddo 4a[3|d) IN

biuia
YoH

biura
sinjag

biuian
sinjag

biuian
HIoH

buinLysagsuolspniis / punispd




Vedlegg 2: KS sin anbefaling 12:

RUTINER FOR A SIKRE RIKTIG KOMPETANSE | SELSKAPSSTYRENE Eier har ansvar for @ sikre at styret
har den ngdvendige kompetansen for & nd selskapets mal. Eier bgr ogsa anbefale styret selv jevnlig a
vurdere egen kompetanse ut fra eiernes formél med selskapet. Det er derfor anbefalt flere rutiner
for & sikre npdvendig kompetanse. For & sikre utvikling av ngdvendig kompetanse i styret anbefales
det at styret etablerer fglgende rutiner:

e Fastsetter styreinstruks og instruks for daglig leder med seerlig vekt pa en klar intern ansvars- og
oppgavefordeling.

e Foretar en egenevaluering hvert ar.

e Vurderer behovet for ekstern styreopplaering. Nye styremedlemmer skal gis opplaering om ansvar,
oppgaver og rollefordeling.

e Gjennomfgrer egne styreseminarer om roller, ansvar og oppgaver.

e Fastsetter en arlig plan, herunder mgteplan, for sitt arbeid med vekt pa mdl, strategi og
gjennomfgring.

e Gir en samlet redegjgrelse for selskapets styring og ledelse i en arsrapport.

04.11.2019

Petter Bjgrdal



Vedlegg 3.
Oversyn av saker handsama i styret og representantskapeti 2020.

Mgte 4 februar:

Dagleg leiar sin rapport

Prinsippavklaring etter forskriftene §2.
Betalingssatsar for levering av papp og papir.
Betaling for Nomil sekkar brukt hos VOR
Godkjenning av avtalar mellom V@R og RSS.
Forste utkast til &rsmelding 2019.

Forste utkast eigarskapsmelding 2019
Redusert gebyr ved lang avstand for oppsamlingseining
Samanslaing RIR, ARIM og VOR.

Deltaking i RBM 2020.

Tap pé krav.

Referatsaker

Metebok

Mpeote 24 mars:

Dagleg leiar sin rapport

Resultat aret for mot budsjett

Eigarskapsmelding 2019

Arsmelding 2019

Rekneskap 2019

Arsrapport styring og leiing

ISO 9001 — godkjenning av overordna styringsdokument
Samarbeid / samanslaing RIR-ARIM-RIR- status
Vedtak i medhald av § 2 i vedtektene. Hentefrekvens saniteert avlaupsvatn i tett tank utan
innlagt vatn.

Referatsaker.

Godkjenning av metebok

Mote 9 juni:

Dagleg leiar sin rapport

Presentasjon av RBM-19 og Norfakta sin sperjeundersgkjing
Samarbeid / samanslaing RIR-ARIM-RIR- status

Resultatet for 1 tertial.

Vedtak i medhald av § 2 i vedtektene. Framandlekamar i i slamtanken.
Bygging Melsgjerdet

Referatsaker.

Godkjenning av metebok



Meote 2 juli:

Dagleg leiar sin rapport

Innstilling til avtale om totalentreprise / tildele oppdraget
Finansiering av omlastestasjon Melsgjerdet

Referatsaker

Godkjenning av metebok

Megte 25 august:

Dagleg leiar sin rapport
Strategiplan 2021-24
Auka laneramme for VOR
Okonomiplan 2021-24
Budsjett 2021.
Referatsaker

Godkjenning av metebok

Maete 29 september

Dagleg leiar sin rapport

Resultatet mot budsjett for 2 tertial.
Referatsaker

Temamote. Retura Sgre Sunnmere sin time.
Godkjenning av metebok

Mete 24 november

Dagleg leiar sin rapport

Betalingssatsar 2021 miljostasjon / mini gjenbruksstasjon
Meoteplan 2021

Referatsaker

Lonsfastsetting dagleg leiar

Godkjenning av metebok

Representantskapen:

Mote 28 april via Teams grunna Covid 19.
Dagleg leiar sin rapport

Resultat mot budsjett 2019.

Eigarskapsmelding 2019.

Arsmelding 2019.

Arsrekneskap 2019.

Arsrapport styring og leiing.

Overordna styringsdokumentasjon ISO 9001
Samarbeid / samaslaing RIR-ARIM-VOR - status.
Val av styre med leiar og nestleiar for preioden 2020-2022.
Referatsaker:



Moete 17 september

Dagleg leiar sin rapport,

Val av styre med vara for perioden 2020-2022
Strategiplan 2021-24

@konomiplan 2021-24

Budsjett 2021

Auka laneramme for VOR

Referatsaker.

Rett oversyn 26.01.2021

.- <
Petter Bjordal ?&SQ%

Dagleg leiar




