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Dei 5 viktigaste Rekrutteringsstrategiane 1 2018

1) Teknologi for en meir effektiv rekrutteringsprosess

2) Bygg relasjonar fil interresserte kandidatatar som ikkje er pd jobbjakt
3) Byggteam

4) Ferdigheit og lceringsvilje er minst like viktig som sterk CV

5) Rekrutteringsmarknadsfaring
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No star vi ved eit vegskilje

e Vimeiner Framtidsfylket kan vere eit
viktig verktay for rekruttering i det
nye Vestland fylke

e Vieriprosess med d giennomfgre
sonderingar og greie ut framtidig
struktur og forretningsmodell




MQ sikre kontinuiteten

e Det er mange interessentar, og det vil
ta tid fer endeleg form og tenestetilbod
set seg

e Ei avklaring pd finansiering frd nye
Vestland fylkeskommune vil ogsd ta tid

e Samsftundes treng del tilsette
fgreseielege utsikter — og vi freng
kontinuitet for & gi kundane og
omrddet like stor verdi som for!
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