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Saker til behandling

45/18 Soknad om forlengelse av skogsvei Ser-Forsa

Arkivsak-dok. 17/00357-6
Arkivkode. B
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.06.2018 45/18

Forslag til vedtak/innstilling:

1

| medhold av jordlovens § 9 samt plan- og bygningsloven (PBL), godkjenner
Ibestad kommune bygging av ca. 400 meter skogsvei i tilknytning til «Sar-
Forsaveien» i Sar-Forsa utmark slik som fremkommer pa vedlagte kartutsnitt.

2. Formannskapet setter som vilkar at det legges til rette for allmenn ferdsel bade
pa eksisterende og ny planlagt vei.
Det kan opprettes en betalingsordning (vipps, vei-kasse e.l.) for dekning av
drift og vedlikehold

3. Dersom det oppdages eventuelle ngkkelbiotoper, i.h.t NML, eller kulturminner i
h.h.t. KML, eller andre miljgverdier under trasé-befaring eller veibyggingen,
ma arbeidet stanses og kommunen varsies umiddelbart.

4. Veien og skal bygges etter veg-normalens retningslinjer for veiklasse 7 - 8, lett
traktorvei

5. Er ikke tiltaket satt i gang etter 3 ar, faller tiltaket bort (jfr. PBL)

Vedlegg:

1. Sweknad

2. Kartskisser

3. Haringsbrev

4. Vedtak 2009

5. Svar fra TFK kulturavd

6. Svar fra Sametinget

7. Sjekkliste naturmangfoldloven



Kort beskrivelse av saken
Tore Mikalsen m.fl. som er organisert i Ser-Forsa grunneierlag, sgker om tillatelse til
a forlenge en eksisterende skogsvei til Skipsvatnet i Sgr-Forsa utmark

Veien vil berare eiendommene gnr. 81 bnr. 1 og 9 pa Ser-Forsa
Skogeierne har i sgknaden samtykket i veibyggingen med egne underskrifter.
Fakta i saken

Seknaden har vaert pa hering og det vedlegges hgringssvar fra Sametinget, TFK’s
kulturminneavdeling samt administrativ vurdering i.h.t. naturmangfoldioven(NML)

Vurdering
Den 16.12.2009 vedtok formannskapet byggetillatelse av skogsveien i sak 09/593.
Fer byggingen startet samtykket 22 grunneiere i veibyggingen ved underskrifter

Formannskapet satte da som vilkar i 2009 at det skulle legges til rette for allmenn
ferdsel pa veien

Samme vilkar bor ogsa gjelde ved forlengelse av veien ved at formannskapet setter
sor vilkar at det legges til rette for allmenn ferdsel av bade pa eksisterende og ny
planlagt vei.

Veilag eller grunneierlag kan da opprette en betalingsordning (vipps, vei-kasse €.l.)
for dekning av drift og vedlikehold.

Vedlegger brev fra TFK kulturavd. samt Sametinget, som gjelder forlengelsen av
veien som ble sendt pa haring den 16.10..2017

Kommunen kjenner ikke til, etter innhenting av info fra nasjonale databaser, og det er
heller ikke framkommet under heringen, nakkelbiotoper, kulturminner eller andre
miljgverdier langs den planlagte vei trasé

Kommunen krever ikke at sgker skal sende inn nabovarsel siden arbeidet med veien
ikke bergrer naboeiendommer.

Radmannens konklusjon
Radmannen tilrdr Formannskapet, ut fra en samlet vurdering, a vedta forlengelse av
Ser-Forsa-veien, slik den fremkommer p& vedlagte kart-utsnitt.
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Soknad om tillatelse til tiltak e
ohter plan- og bygningsloven § 20-3, jf, § 20-1 2% AUC. 2017 fﬁﬁﬂ‘&ﬂﬂ
g'p{ly%ningelrb’giml slaknad eller’;o;‘dlsgg ti
naden vil bli registrert i mairikkelen. i
Hov25F

]| Rammetillateise \ 3&'
(| Skal tiltaket prosj i leres 1 samsvar med TEK10, i
71} Ett-trinns seknadsbehandling i henhold til overgangsbestemmelsen | TEK17 § 17-27 ([CT)ve [Jnei

Oppfyiles vilkarene for 3 ukers . 7

sa’:tpsfgehandling, . § 21-7 annet ledd? Ja Nei Berarer tiltaket eksisterande eller fromtidige arbeidsplasser? Ja Nei
- Hvis ja, skal samiykke innhentes fra Arbeidstilsynet fer

Erklsering om ansvarsrett igangsetting av tiitaket, Byggblankett 5177 med vedlegg.

for ansvarlig soker Beraror tiltaket byggverk oppfert fer 1850, Ja Nei

A 3 . f. Kulturminneloven § 25, andre ledd?
Foreligger sentral godkjenning? | | ' Ja .|| Nei I '
Hvis ja, skal uttalelse fra fylkeskommunen foreligge fer igangsetting av tiltaket.

Seknaden glelder

Gnr. IBnr. | Festenr. | Seksjonsnr. | Bygningsnr. | Bofignr. | Kommune
Elendom/ 81 log9 Ibestad
byggested Adresse Postnr. TPosisted

Ser - Forsd 9450 Hamnvik

Planlagt 1 Beskriv Bygn.typekode (. s.2)
brukfformdl | |Bolig [ ]Fritidsbolig [ ]Garasje [ ] Annet:

fNye bygg og anlegg j Nytt bygg *) [ ]Parkeringsplass*) [ | Anlegg m Veg [ |Vesentlig terrenginngrep

Endringavbygg || Tilbyag. pabygg, underbygg *) [ ]Fasade

©g anleng ——] Konstruksjon ]_] Reparasjon I_l Ombygging ,_I Anlegg
Tiltakets art | gnaring av bruk ——_] Bruksendring m Vesentllg endring av tidligere drift
pbl § 20-1
(fere kryss mug) | AVInG | Hele bygg *) [ |peleravbygg®) [ ]Aniegg

Bygn.tekn. '“‘"“"i-")_| Nyanlegg *) | Endring [ ] Reparasjon

!npem :‘ﬁ:rm' "] Oppdeling [ ] sammentayning

Innhegning, skiit "] Innhegning mot veg ] Rekiame, skilt, innretning o).

*) 8 1 5176 fylies ut ox ) Gjelder kun nar inslaliagjonan

legges. (Vedlegg gruppe A) ikke er an dal av el s\erre tillak.
Vedlegg
Beskrivelse av vedlegg Gruppe Nr. fra — il re::v‘:nl

Opplysninger om ytre rammer og bygningsspesifikasjon for tiltaket (Byggblankett 5175) A =

Dispensasjonsseknad (begrunnelse/vedtak) (pbl kap. 19)
Nlbwlrslfng Rvillering

Situasjonsplan. avklarsellplan bygmng/elendom

Tegninger

Redegjorelser/kart

Erklaering om ansvarsrett/gjennomferingspian

Boligspesifikasjon i Matrikketen
Utlalelse/vediak fra annen offentlig myndighet )
Andre vediagg Q

Erklering og underakrift

Ansvarlig seker bekrefter at hels tiltaket belegges med ansvar, og dekker kravene i henhold av plan- og bygningsloven.
En er kjent med raglene om straff og sanksjoner | pbl kap. 32 og at det kan medfore reaksjoner dersom det gis urlktige opplysninger.
Foretaket forplikter seg til 4 stille med nedvendig kompetanse i tiltaket, ji. SAK10 kap. 10 og 11.

3 3 53 s

Ansvarllg saker for titaket Tlitakehaver
Foretak Org.nr. Navn
L. Johnsen AS 986744614 Ser-Forsa Grunneierlag v/Thore Mikalsen
Adregse Adressa
Bygdaveien 696 Gangsasveien 43
Postr. | Poststed Postnr, | Poststed
9450 Hamnvik 9408
Kontaktperson | Telefon I Mobiltaleton Eventuelt organisasjonsnummer
Lars Johnsen 91399716
E-post ost | Telefon (daglld)
1.johnsenas@gmail.com glore@rscn.no
Dato TUnderskri Dato
25082017 Cam ﬁl———& 25082017\ et d/\»\b\ alor.~
anlas med blokkbokstaver 4 Gjentas med blokkbokstaver
ARS JOHNSEN Al THORE MIKALSEN

L4
Blankett 5174 Bokmél © Utgltt av Direktoratet for byggkvalitet 01.07.2017 Side 1 av2
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Fors3, 25. aug 2017

9450 Hamnvik

Re: Spknad om tillatelse til tiltak

vedlagte sgknad gjelder forlengelse av skogs-/utmarksveie pé Sgr-Forsé — gnr. 81. Veien bygges i
standard som traktorvei/bilvei for 4 x 4. Omsegkte vei starter fra sort kryss pa enden av navaerende
vei, og gar videre til nytt kryss som ender ved Skibsvannet — ca 300 m lengde.

Tiltakshaver-/ansvarlig sgker
Ser-Fors Grunneierlag har i &rsmgtevedtak av 10.06.2017 vedtatt a forlenge eksisterende trase frem
til Skipsvannet som beskrevet i vedlagte kartskisse. Veien vil bergre to parseller tilhgrende bnr. 1 og

9.

Veitrase
Hoveddelen av ndvaerende veitrase fra bebyggelsen nede pa Forsa er av gammel dato. Den ble
opprustet i 1957, og har vaert holdt jevnlig vedlike ved dugnadsinnsats fra gardsfolket. Siste delen av

traseen ble forlenget i 2011/2012

Fylimasse
Fyllmasse til traseen hentes fra morenerygg ovenfor garden, samt lags traseen. Maskinenterprengr

rydder og ordner pent der det tas ut masser, og langs veien.

Diverse

Skibsvarinet er regulert til kraftforsyning, og er hovedvannkilden for kraftstasjon pa Forsa.
Halogaland Kraft AS har uttrykt tilfredshet med at grunneierlaget sgker & f& ndvaerende veitrase
forlenget fram til Skibsvannet, da de ogs4 vil kunne benytte seg av denne veien frem til sitt
damanlegg, noe grunneierlaget ikke har motforestillinger mot.

Grunneierlagets formal er bl.a. & forvalte fauna, jaktmuligheter og tilrettelegge for en god
flskeforvaltnlng, for allmenheten. Grunneierlagt seiger jakt- og fiskekort. Reguleringen av
Skipsvannet har medf¢rt en svekket og redusert fiskebestand, noe grunneierlaget har jobbet med
mot bl.a. Halogaland Kraft AS for 4 f4 satt i gang en prosess med tanke pa utsett av fisk i sa vel
Skipsvannet som andre mindre vann pa gnr. 81.

Med vei frem til Skipsvannet vil det bli lettere 4 tilrettelegge og a felge opp dette arbeidet. Det vil
ogsd lette tilgjengeligheten ifm elgjakten, samt vaere et fint tilbud gar gding og sykling og annen



rekreasjon langs veltraseen.

Grunneierlaget jobber nd med 4 f3 satt opp to gapahuker til bruk for alimenheten, der den ene skal
sti Tike ved der veien er avsluttet p.t. og en ved vannet.

Vi hiper ibestad Kommune ser positivt p omsgkte.

Med vennlig hilsen
Spr-Forsd Grunneieriag

Thore Mikalsen
formann

Som bergrte grunneiere har vi ingen innvendinger mot at omsgkte veiprosjekt bergrer vire

parseller.
e = ) '
'ﬁ)v"' /ZA&F = © ddhtq?m) I-%*:-m\ i “’H{W W
FinnJenssen  Oddbjorg Jenssen Qddbjern Mikalsen
Forgnr.81 bnr. 9 Forgnr.81 bnr. 1
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mmune

9450 HAMNVIK

Plan- og n®ringsseksjonen

Ser-Forsd Utmarkslag
v/ Marvid Mikalsen
Jupitervn. 1

9408 Harstad

Var ref. Arkivkode Deres ref. Dato
09/593-20/JHG G/BNR GNR 81 27.01.2009

MELDING OM VEDTAK
Formannskap behandlet i mote 16.12.2009 sak 182/09. Felgende vedtak ble fattet:

1. Klagen imgtekommes under forutsetning av at det legges til rette for allmenn ferdsel, pa
lik linje med grunneierne, av bade eksisterende og planlagt ny vei.
Det kan vere en betalingsordning for dekning av drift og vedlikehold.

2. Imedhold av jordlovens § 9 godkjenner formannskapet omdisponering av ca 4 da areal

fra landbruksformal til vegbygging.

I medhold av plan- og bygningsloven § 93 bokstav j, og § 95, godkjenner
formannskapet bygging av veg i Forsd utmark gnr 82 slik som omsgkt. Vegen bygges
som lett traktorveg (klasse 8).

3. Er ikke tiltaket satt i gang innen 3 r eller innstilles i lengre tid enn 2 &r, faller tillatelsen
bort, jfr. Plan- og bygningsloven § 96.

Avgjerelsen kan paklages innen 3-uker. Klage sendes Ibestad kommune, Plan- og
neringsseksjonen, 9450 Hamnvik.

For at vilkarene i punkt 1 skal anses som oppfylt, ma det tinglyses rettighet pa alle eiendommer
som veien gr over. Dette gjores ved at hjemmelshavere skriver under pé at betingelsen
aksepteres, pa vedlagte liste. (2 eks) Etter at samtlige hjemmelshavere har skrevet under begge
eksemplarene, sendes listene i retur til Ibestad kommune som forer pd fadselsnummer og
sender dokumentene til tinglysning. Tillatelse anses ikke for gitt for rettigheten er tinglyst pa
samtlige eiendommer. Tinglysningsgebyr betales av tiltakshaver etter regning fra kommunen.

Med vennlig hilsen
Ibestad kommune

Johan-Harald Gamnes
Ingenier

Vedlegg: Erklering om rettighet i fast eiendom, 2 eks.
Kopi: Fylkesmannen i Troms, Miljevernavdelingen

Adr: 9450 Hamnvik  Saksb.:

Tif: 77 09 90 00 Tif: 77099120 Bank: 4790.07.900! ! URL: www ibestad kommune.no
Fax: 770990 10 Fax: 7709 90 10 Org.nr: NO 959 469 792 MVA Epost:



SHC YS/3-V Y

Fra: Ole Pedersen-Dyrstad

Sendt: 16. oktober 2017 17:45

Til: samediggi@samediggi.no; postmottak@fmtr.no; postmottak@tromsfylke.no

Kopi: Ser-Forsa grunneierlag (thore@rscn.no); Ibestad bondelag
(e.j.dons@online.no); Trond Hanssen

Emne: Spknad om forlengelse av eksisterende skogsvei pa S@r-Forsa i Ibestad

Vedlegg: Sgknad om forlengelse av skogsvei - S@r-Forsa.pdf; Kartskisser - Sgr-

Forsaveien.pdf
Hei
Vedlegger sakspapirer vedrgrende sgknad om forlengelse av eksisterende skogsvei pa Ser-Forsa, gnr.

1917-81/1 og 81/9

Veien starter ved bebyggelsen pa S@r-Forsa og stopper ved sgr-enden av Skipsvatnet
Den nye veiprosjektet er beregnet a bli ca. 400 meter

Saken sendes ut pd hgring siden tiltaket krever dispensasjon fra plansituasjonen, - saken blir ogsé
behandlet etter plan og bygningsloven

Hgringsmottakere (ekstern):

NAVN ADRESSE POSTADRESSE

Sametinget Miljg-kulturvernavdelingen, 9730 Karasjok
Arvovargeaidnu 20

Troms fylkeskommune - Postboks 6600 9296 Tromsg
Kulturetaten

Fylkesmannen i Troms, Postboks 6105 9291 Troms@
Miljpvernavdelingen

Hgringsmottakere (intern):
Se@r-Forsa grunneierlag, Ibestad bondelag

Antall vedlegg: 2

Med vennlig hilsen

Ole P Dyrstad

Landbruk/Nering

Plan, naering og utvikling

Ibestad komimune

Telefon sentralbord: 77 09 S0 00
Mobil:_90 21 27 37
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SAMETINGET

Ibestad kommune
Plan- og naaringsetaten

9450 HAMNVIK

ASSEMEANNUDEADDJI /SAKSBEHANDLER ~ MIN CUJ./VAR REF. DIN CUJ./DERES REF. BEAIVI/DATO
André Nilsen, +47 76 48 42 79 17/4752 - 2 18,10.2017
andre.nlisen@samediggi.no Almmut go vélddét oktavuoda/Oppgis ved henvendelse

Angaende forlengelse av skogsvei - Gbnr 81/1 og 81/9, Ser-Forsa,

Ibestad kommune
Vi viser til deres e-post av 16.10.2017.

Sametinget har ingen merknader il seknaden. Vi kjenner ikke til at det er registrert automatisk
fredete samiske kulturminner i det aktuelle omradet.

Skulle det likevel under arbeid komme frem levninger som viser eldre aktivitet i omradet, mé
arbeidet stanses. Melding sendes Sametinget og Troms fylkeskommune omgaende, jf. Lov 8.
juni 1978 nr. 50 om kulturminner (kml.) § 8 andre ledd. Vi forutsetter at dette palegget formidles
til de som skal utfere arbeidet.

Vi gjer oppmerksom pa at denne uttalelsen bare gjelder for Sametinget, og viser til egen
uttalelse fra Troms fylkeskommune.

Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Andreas Stangberg André Nilsen
Fagajodineaddji /Fagleder raddeaddi/radgiver

Dét reive lea elektrovnnalaééat dohkiehuvvon ja séddejuvvo vuoll4icaliaga haga./
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.

Hovedmottaker:
Ibestad kommune Plan- og 9450 HAMNVIK
. n2eringsetaten

Kopiija / Kopi til:
Romssa fylikkasuohkan - Troms fylkeskommune Strandveien 13 9007 Tromso




TROMS fylkeskommune Kulturetaten
ROMSSA fylkkasuohkan

Ole P. Dyrstad
Landbruk/Nering

Plan, nzring og utvikling
Ibestad kommune
Radhuset, Kopparvika 7

9450 Hamnvik

Vir ref. Saksbehandler: Arkiv:

17/29-2 Rudi Johan A Mikalsen V83 SAKSARKIV

Lepeny. TH. dir.innvalg: Deres ref.: Dato:
69268/17 27.10.2017

SOKNAD OM FORLENGELSE AV EKSISTERENDE SKOGSVEI PA SOR-FORSA I
IBESTAD, GBNR 81/1 OG 81/9

Vi viser til henvendelse av 16.10.2017. Vi kjenner ikke til at det er registrert automatisk freda
kulturminner som tilherer vart ansvarsfelt i det omsgkte omrddet. Vi minner imidlertid om
tiltakshavers meldeplikt som etter Lov om Kulturminner av 1978 § 8 palegger tiltakshaver, eller
de som utferer arbeidet, 4 melde fra til kulturvernmyndighetene dersom det under arbeidet likevel
oppdages spor etter tidligere menneskelig aktivitet.

Utover dette har vi ikke merknader til seknaden.
For opplysninger om samiske kulturminner viser vi til Sametinget.

Med vennlig hilsen

Anne-Karine Sandmo
fylkeskonservator Rudi Johan A Mikalsen
Prosjektleder

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.

Kopi:

Sametinget

Besoksadresse Telefon Bankgiro Org.nr.
Strandveien 13 77 78 80 00 4700 04 00064 864870732
Postadresse Epost mottak Internettadresse

Postboks 6600, 9296 TROMS@ postmottak@tromsfylke.no www.tromsfylke.no



SJEKKLISTE NATURMANGFOLDLOVEN §§ 8 - 12 5% y< / s JF

] | 1
NAVN: 22 - Sor-Forsaveien
Saksnr: 17/00357

§8 KUNNSKAPSGRUNNLAGET JA | NEI
Siekket ut:

Arter (www.artsdatabanken.no) X

Verna vassdrag (www.nve.no, vann og vassdrag)

Miljgverdier oversikt - Kilden (www.skogoglandskap.no/kilden)

Verneomrader (www.naturbase.no)

Viktige kulturlandskapsomrader (www.naturbase.no)

Naturtyper (www.naturbase.no)

XX X | X X

Miljgregistreringer i skog - MIS (www.skogoglandskap.no)

Husk ogsa kulturminner (www.kulturminnesok.no eller askeladden.no) X

Er kunnskapen vurdert som god nok? Hvis NEI, bruk § 9 "Fere-var" X

§9 "FORE-VAR" JA | NEI

Fare for irreversibel skade pa naturmangfoldet

Fare for alvorlig skade pa naturmangfoldet

Viser "Fore-var" behov for handleplikt?

§ 10 SAMLET BELASTNING JA | NEl

Vil vegen og annen belastning i sum fare til for stor belastning pa gkosystemet X

§ 11 KOSTNADER VED MILJ@FORRINGELSE JA | NEI

Tiltakshaver dekker merkostnader for & unnga miljgforringelse X

§12 MILJOFORSVARLIGE TEKNIKKER OG DRIFTSMETODER JA | NEI

Er byggemetoden eller byggeteknikken miljgforsvarlig X

Finnes det alternative driftsmetoder eller teknikker for bygging av vegen X

Er valgt veglinje miligmessig forsvarlig X

Ber det stilles vilkar om alternative driftsmetoder eller teknikker eller valg av
veglinje? X

IBESTAD KOMMUNE - PNU 22.05.2018



46/18 Seknad om nydyrkning pa gnr. 87/18 - Hamnvik

Arkivsak-dok. 16/00058-7
Arkivkode. 87/18
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.06.2018 46/18

Forslag til vedtak/innstilling:

1.

Formannskapet vedtar, etter en samlet vurdering og i henhold til jordloven og
«nydyrkingsforskriften», & godkjenne vedlagte grefteplan samt innvilge
nydyrkingsomrade pa gnr. 87/18, Nyborgsmyra, med inntil 40 DA, som
skissert pa vedlagte kart

Nydyrkingsomradet skal omdisponeres og klassifiseres som «fulldyrka jord» i
landbruksregisteret.

Det ma tas hensyn til at det ved graving av apen grgft med vannfgring, skal
settes igjen en vegetasjonssone pa minst 2 meter langs vannfgringskanalen.

Stien fra St. Hanssletta til Skarveien ma opprettholdes som tarrskodd gangvei

Dersom det under arbeidet oppdages, kulturminner, ngkkelbiotoper eller andre
miljgverdier ma kommunen kontaktes umiddelbart og arbeidet stoppes

Det tas forbehold om at saken skal, etter et eventuelt positivt vedtak etter
jordloven, ogsa behandles etter Plan og bygningsloven (PBL) i eget
administrativt vedtak

Vedlegg:

Noabhwh =

Sgknad, plan og kartskisser

Hearing

Heringsbrev fra Sametinget

Heringsbrev fra Troms fylkeskommune, kulturetaten
Hegringsbrev fra Fylkesmannen

Innkommet brev

Vurdering av planteobservasjoner



Kort beskrivelse av saken
Bonde Einar Johan Dons sgker godkjenning av nybrott pa gnr. 87/18, Nyborgsmyra i
Hamnvik i.h.t vedlagte plan

Fakta i saken

Arealet av nybrottet pa gnr. 87/18 er, i.h.t. AR5-kartet, pa totalt pa ca. 40 DA med
behov for drenering av ca. 20 DA myr samt rydding av ca. 20 da skog av middels
bonitet

Saken har vaert pa hgring hos Sametinget, Troms fylkeskommune, Kulturetaten,
Fylkesmannen i Troms, Miljgvernavdeling (se vedlegg)

Det er foreslatt «kEndringer i reglene om nydyrking - Forbud mot nydyrking av myr»

Den foreslatte endringen i jordloven innebeerer at hjemmelsgrunnlaget for & kunne gi
forskrift om nydyrking utvides til ogsa & omfatte hensynet til klima, mens endringene i
nydyrkingsforskriften i hovedsak gar ut pa at det innferes et forbud mot nydyrking av
myr med utgangspunkt i klimahensyn.

Saken er ute pa hering, - se link:
https://www.regjeringen.no/no/aktuelt/horing-endring-av-reglene-om-
nydyrking/id2564602/

Vurdering
Nydyrking sgkes p.g.a. store utfordringer med mye leiejord, (sgker haster over 50

eksterne eiendommer) samt store avstander ved frakting av for.

Saken er vurdert etter jordloven samt «Nydyrkingsforskriften» og
konsekvensutredning er vurdert etter § 8 i Forskrift om konsekvensvurdering (KU).

Nydyrkings-arealet er lavere enn kravet til KU, men likevel anses det ikke a vaere
store miljgmessige konsekvenser med nydyrkingen utover det som matte vaere av
eventuelle andre utfordringer ved oppdyrking av myromrader med hensyn til klima
(se eventuelt linken til hgringen ovenfor)

Radmannen mener at nydyrkingen av 20 DA myr pa Nyborgsmyra ikke vil fa
vesentlige virkninger etter § 10 i KU og dermed trenger ikke denne saken full
konsekvensutredning

Det skal tas hensyn til naturmangfoldet ved at det i tilknytning til apen greft med
vannfering, settes igjen en vegetasjonssone pa minst 2 meter langs
vannfgringskanalen, her ma det bestrebes at de opprinnelige artene skal kunne
vokse fritt uten pavirkning av jordbruksredskaper

Etter & ha sjekket «Naturbase» samt «Kilden fra Nibio» kan vi ikke se at det finnes
«nokkelbiotoper», sjeldne skogstyper, eller andre miljgverdier i omradet.

Nar det gjelder vurdering av dette spgrsmalet er det gjort falgende undersokelser av
biologisk mangfold i Ibestad:



Navn Ar Tittel

gi, K. F. 2006 | Kartlegging og verdisetting av viktige naturtyper for biologisk mangfold i
Ibestad - Universitetet for miljg- og biovitenskap, Institutt for naturforvaltning,
masteroppgave - 30 stp.

Normann @. | 1982 | En plantegeografisk og plantesosiologisk undersgkelse. - Universitetet i
Tromsg, hovedfagsoppgave.

Nyborgsmyra er ikke tatt med i Knut Fredrik @i sin masteroppgave fra 2006, det er i
hovedsak denne kartleggingen og den ettfglgende rapporten som lagt til grunn i
«Naturbase» samt «KU og ROS» vedlegget til kommuneplanens arealdel.

| et brev til kommunen redegjer Bystein Normann for miljgverdier pa Nyborgsmyra
som biotop.

@ystein Normann er botaniker og er fadt og oppvokst i Hamnvik og har stor
kunnskap om planter og det biologiske mangfoldet ikke bare i Hamnvik-omradet men
i hele Ibestad kommune.

Knut Fredrik @i opplyser i telefonsamtale med saksbehandler at hans
masteroppgave i stor grad var basert pa de innsamlede dataene i @ystein Normanns
hovedoppgave fra 1982. Ellers husker han ikke detaljer fra denne oppgaven som han
utfgrte for Ibestad kommune i 2006

Radmannen anser det derfor viktig at brevet fra @ystein Normann vedlegges slik at
Formannskapet kan vurdere om dette skal vektlegges opp mot ngdvendigheten av

nytt nydyrkingsomrade i Hamnvik. Brevet er ogsa videresendt til miljigvernavdelinga
hos Fylkesmannen i Troms.

Det er foreslatt «<Endringer i reglene om nydyrking - Forbud mot nydyrking av myr»
Administrasjonen skal ikke vente pa at et lovendrings-forsiag fra 2010 som er blitt
utsatt flere ganger skal bli gjeldene; det vurderes at saken ma behandles snarest, og
slik den er omsgkt, etter gjeldende lovverk.

Sweker opplyser at han har ventet lenge nok pa vedtak i denne saken og mener a ha
krav pa at saken behandles snarest, slik at politisk vedtak foreligger fer ferien.

Radmannen er av den oppfatning at sa lenge det ikke er pavist at Nyborgsmyra er
oppvekstomrade for meget sjeldne radliste-arter, bar ikke landbruket vike i denne
sak.

Radmannen ser positivt pa nydyrkingsseknaden som anses & kunne styrke
landbruket i omradet ved at bonden tilegnes mer tilgjengelig egen dyrkbar jord til
gagn for lokal matproduksjon

A ta vare pa miljoet anses likevel som meget viktig i Ibestad, og p& bakgrunn av at
«forbud mot dyrking av myr» er aktuell politikk for mange, anbefales det derfor at
Formannskapet gjer en befaring av nydyrkings-omradet fer beslutning tas.

Det tas forbehold om at saken skal, etter et eventuelt positivt vedtak etter jordloven
og nydyrkingsforskriften, ogsa behandles etter Plan og bygningsloven (PBL) i eget




administrativt vedtak. | denne behandlingen kan mer relevant info innhentes fra
sgker.

Helse og milje:
Helse, ikke vurdert. Miljg vurdert ovenfor

Personell:
Ikke vurdert

@konomi:
lkke vurdert

Radmannens konklusjon

Radmannen tilrar etter en samlet vurdering og i henhold til jordioven a innvilge et
nydyrkingsomrade pa gnr. 87/18, Nyborgsmyra, med inntil 40 da, pa gnr. 87/18 i
Hamnvik

Vedlegg til sak

Sgknad om
godkjenning gnr 87-1

]

Hgringsbrev

]

Hgringssvar -
Sametinget - Vedrgre

]

Fylkesmannen -
Merknader til plan

)

Hpgring - Sgknad om
nydyrking

]

Innkommet brev -
Ngysomheten 2018 0

]

Pianter pd
Nyborgsmyra




versjon 1.1 - 15.07.2015

Landbruksdirektoratet
Esmandoallodirektoréhtte

Skjema M-0160B fastsatt FI

S Yo/ ¥~ Vi
Soknad om godkjenning
av plan for nydyrking

ndbruks-%-mtdapartem ntet den 4.2.2013,
STAD OMMhiNEtFrt den 16.07.2015

...

-1 FEB. 2016

Tom skjema

Seoknad om godkjenning av plan for nydyrking i

W‘Dék.nr.

Kommune
Ibesta

Ark kbde:

'%lens_

Vi

Dette skjemaet skal brukes ved seknad om godkjenning av plan for nydyrking, jf. forskrift om nydyrking § 7. Skjemaet skal fgr anleggsstart
sendes den kommunen der arealet som gnskes nydyrket ligger. Kommunens avgjerelse kan paklages til Fylkesmannen. Les veiledningen pa
side 2 og 3 fer ssknaden fylles ut. Fyll ogsa ut vedleggslisten pa side 2 i skjemaet, og legg ved pakrevd og relevant dokumentasjon.

Nydyrkingstiltaket kan ikke iverkeettes for planen er godkjent. Dersom nydyrkingsarealet er over 50 dekar (et vedlegg Il-tiltak) skal
kommunen behandie tiltaket etter {orskiifl om konsehvensulredninger for llak eller seklorove) & 3. Ogsa mindre tiltak (under 50 dekar) skal
behandles etter § 3 dersom det iike kan utelukkes at tittaket kan fa vesentlige virkninger for naturmangfold efler andre viktige miljighensyn.
Kommunen skal vurdere tiltaket stter bestemmelsene i kap. Il i naturmangfoldioven.

Grunnopplysninger

Bakemg; navn J( emavn, for og mellomnavn) Fodselsnr. {11 siffer)
Ons ginar jonan 25095639162

o By 5daveien 156,9450 Hamnvik

E-pogtadresse |
e._;.dsonséonlme.no

Telefonnr.

97640360

Eiendommen seknaden om plan for nydyrking gjetder

Fnr.

& 8

Opplysninger om eiendommen (oppgis i dekar) og nydyrkingstiltaket

Overflatedyrka
jord

Eiendommens
totalareal

Fulldyrka jord

Innmarksbeite

Produktiv Annet areal

skog

Uproduktiv Myr

skog

1 113 02 0

416 198 20,1 158

Seskdvelse av driftsbyggninger pa eiendommen (antall husdyrplasser, lagringskapasitet grovfor, komlager, kornterke, kjelelager etc.)

Driftsform pa siendommen (husdyrhold, planteproduksjon mv.)
0
3

Yg%huswmold oppgi antall dyr

Ved planteproduksjon, oppgi ®id areal i drift

Antati dekar:

Har elendommen tilstrekkelig spredeareal
8 | for husdyrgjedsel i forhold til husdyrhoidet?

Je

D Nei

Hvis nei, angi behov for ytterligere spredeareal (dekar)

Er det registrerte natur- og kulturiandskapsverdier
68 | pA élendommen? S veiledningens punkt E og F

DJa

] Nei

Hvis ja, oppgi navn/nummer p4 lokaliteten(e)

D Vet ikke

Myr og uproduktiv skog

Oppgi totalarealet som skal nydyrkes (dekar) 'Ic“ilafulldyrka jord (dekar) Til overflatedyrka jord (dekar)
7

40 da 40

Hva alags mark skal nydyrkes? Se eventuelt Gardskart Oppgi forventet avling
8

Skjema M-0160 B fastsatt av Landbruks- og matdepartementet den 4.2.2013
Spknad om godkjenning av plan for nydyrking
Side 1 av 4



versjon 1.1 - 16.67 2015

Ved nydyrking av skogareal, oppgi hogstkiasse og bonitet

g | Uproduktiv lav lauvvekst

Beskriv planlagt drift av nydyrkingsaresiet (utdypes eventuelt i eget vedlegg)

Grasproduksjon i tilknytning til hovedbruk 90.1

10

Oppgl hvilke skonomiske og driftsmeseige fordeler som oppnés ved nydyrkingen (legg ved kostnadsoverslag for nydyrkingen)

Hovedbruket pa Ibestad er avhengig i dag av ca 90 % leigjord. Dette vil vare et stort tilskudd til & 4 ned den andelen og
gjore bruket mer selvstendig i forhold til bruksutbygging.

11

/
81%2.16 s 2 P

Vedleggsliste

Sekniden skal inneholde: Vedlagt

Kart i farge (mAlestokk 1:5000) som viser det planlagte nydyrkingsarealet, atkomsten til ny-
dyrkingsarealel, eiendommen og omradet omkring

Plan for grefting av nydyrkingsarealet (med en beskrivelse av hvor stein { stubber skal
deponeres / dumpes)

Seknaden kan ogsa inneholde: like relevant

Konsekvensutredning

Beskrivelse av planlagt drift av nydyrkingsarealet (jf. punkt 10)

Kostnadsoverslag for nydyrkingen (jf. punkt 11)

0000 (0|0
mjmnn

Kart over registrerte natur- og kulturtandskapsverdier

Skjema M-0160 B fasisatt av Landbruks- og matdepartementet den 4.2.2013
Seknad om godkjenning av plan for nydyrking
Side 2 av4
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Plan for drenering av nybrott pa ad

Hamnvik 87/18 Nyborgsmyra [(b{mcgy. 2

FArie I sifes

Seker : Einar Johan Dons, Bygdaveien 156, 9450 Hamnvik

Arealet er egen eiendom som sgkes lagt opp som nybrott.
Driver melkeproduksjon med 90 % leiejord, derfor stort behov for eget areal som
sikkerhet for produksjon i fremtiden.

Arealet er p& 40 da med behov for drenering av grunn myrlendt omréde pé ca 30 da.
Total lengde pé grefter:

Lukka grefter, dybde 1 til 1,2 m, greftergr 52 mm: 1710 m
Apne grafter, dybde 1,3 til 1,5 m, bunnbredde 0,4m, toppbredde 3m: 630 m

Lukka grefter:

Greftene graves med et minimum fall pa 1:200. Greftebredden bgr vare ca 30 cm.
Greftebunnen ma vaere jevn. Det legges graftergr i bunnen av grofta. Over groftergret
legges det filtermatriale. Grov grus eller grov sagflis anbefales. Der grafta kommer uti
3pen kanal tres det et 6 m langt rgr utenpa groftergret for & unnga at greftergret gror
igjen.

Apne grofter:
Grgftene graves med dybde 30 cm under utlgp av sugergr. Bunnbredde 0,4 m og
toppbredde 3 m. Minimum fall skal vaere 1:200. Er det fare for erosjon, ma kanalkanter

steinsettes.

Deponi:
Fylling av steinmasser og ratter etableres i nedre del av omradet for d jamne ut dalsgkk
mot elvedal, for derp3 & planere omradet for dyrking.

Ferdselsti:

Da omradet har en gammel ferdselsti for adkomst til utmarka, vil det bli lagt til rette for
viderefgring av denne langs jordkanten, fra Skarvegen til St.hanssletta.

Einar Johan Dons



, Markslag (AF(S) 13 klasser Kartet viser en bresentas]on av valgt type
|_,_-—-_10—:_—§:| TEGNFORKLARING AREALTALL (DEKAR) gérdskart for valgt siendom. | tillegg vises
0 20 30m = Fuldyrka jord 0.2 bakgrunnskart for gjenkjennelse. Areal-
Mélestokk 1 : 1500 ved A4 utskrift 4 Qverflatedyrka jord 0.0 statistikken viser arealer | dekar for afle
Utskriftsdato: 22.03.2017 Il Innmarksbeite 0.0 02 | teiger p4 elendommen. Det kan forekomme
. :l;og av ;ars heg bonitet gg avrundingsforskjeller i areaitallene.
(o ) 2 0 og bonitet ,
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R 7 A
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Grunnelendom 191 7 87/1 8 Markslag (AR5) 13 klasser

501 l'. w&&

0 100 150m Malestokk 1:5000 ved A4 stdende utskrift Lt

Dato: 2018-02-26 11:28:16 - Side I av 1
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0 20 40 60m

Mélestokk 1 : 3000 ved A4 utskrift
Utskrittsdato: 31.01,.2016

GRUNNEIENDOM 1917-87/18

)

. skog+
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“i5 landskap

Ui

il

i
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" Markslag (AR5) 13 klasser

TEGNFORKLARING

Fulidyrka Jord
Overflatedyrka jord
Innmarksbelte
Skog av saers heg bonitet
Skog av hag bonitet
Skog av middels bonitet
Skog av lav bonitet

~ Uproduktiv skag

Apen jorddekt fastmark
Apen grunnlendt fastmark
Bebygd, samf, vann, bre
ke klassifisert

Sum:

.. 67.2

68.7

AREALTALL (DEKAR)

0.2
0.0
00 0.2

0.0
0.0
41.6
0.0
19.8 £§1.4

20.1
8.1
7.4 356

15.8
00 15.8

LB

oD £

8717 18./30

—
—

Kartet viser en presentasjon av valgt type
gArdskart for vaigt elendom. | tillegg vises
bakgrunnskart for glenkjennelse. Areal-
statistikken viser arealer i dekar for alle
teiger pa eiendommen. Det kan forekomme
avrundingsforskjeller i areaftallens.

AJourfgringsbehov meldes til karmmunen.

= Arealressursgrenser

Eiendomsgrensear



RONS BT E ]

il b

5 57:36]

G157/ SY/R0)

Markslag (AR5) 13 klasser

20 " = TEGNFORKLARING
iU Fulldyrka jord

~—Malestokk 1 : 2000 ved A4 utskrift Overflatedyrka jord
““Utsktiftsdato: 17.06.2016 - F Innmarksbeite
Skog av sars hag bonitet
Skog av hag bonitet
Skog av middels bonitet
L Skog av lav bonitet
i Uproduktiv skog
(| vy
Apen jorddekt fastmark

N I B I 0 Apen grunnlendt fastmark

Bebygd, samf, vann, bre
NORSK INSTITUTT FOR Ikke klassifisert
~_BIODKONOMI

<GRUNNEIENDOM 1917-87/18

AREALTALL (DEKAR)

0.2
0.0
—_—00 02
0.0
0.0
416
0.0
19.8 614
20.1

Kartet viser éapzée_ntasjor; av valgt type
gardskart for vaigt elendom. | tillegg vises
bakgrunnskart for gjenkjennelse. Areal-
stafistlkken viser arealer | dekar for alle
teiger pa eiendommen. Det kan forekomme
avrundingsforskjeller i arealtallene.

Ajourfaringsbehov meldes til kommunen.
Arealressursgrenser

Eiendomsgrenser
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Fra: Ole Pedersen-Dyrstad

Sendt: 26. februar 2018 14:40

Til: 'samediggi@samediggi.no'; 'postmottak@fmtr.no’;
'postmottak@tromsfylke.no'

Kopi: Trond Hanssen; 'Ibestad bondelag (e.j.dons@online.no)'’; Skog og Breivoll
Umarkslag (svalmen@hotmail.com)

Emne: Hgring - Seknad om nydyrking pa gnr. 87/18 i Ibestad

---Vedlegg: Nydyrking - Seknad om godkjenning gnr 87-18 - Ibestad.pdf

Hering - Seknad om nydyrking pa gnr. 87/18 i Ibestad

I.h.t Forskrift om nydyrking, § 9,vedlegges sakspapirer vedrgrende sgknad om nydyrking, gnr. 87/18 i
Ibestad til aktuelle hgringsinstanser

“Kommunen kjenner ikke til at det finnes kulturminner samt natur- eller kulturlandskapsverdier i omradet

Det nye nydyrkingsprosjektet er beregnet a bli ca. 40 dekar

H@ringsmottakere (ekstern):

NAVN ADRESSE POSTADRESSE

Sametinget Miljo- 9730 Karasjok
kulturvernavdelingen,
Arvovargeaidnu 20

Troms fylkeskommune - | Postboks 6600 9296 Tromsg
Kulturetaten

Fylkesmannen i Troms, Postboks 6105 9291 Tromsg
Miljgvernavdelingen

Hgringsmottakere (intern):
Ibestad bondelag
Skog og Breivoll Utmarkslag

Hgringsfrist: 28. mars 2018

Antall vedlegg: 1

Med vennlig hilsen

Ole P Dyrstad

Landbruk/Naering

Plan, naering og utvikling

Ibestad kommune

Telefon sentralbord: 77 09 90 00
Mobil:_90 21 27 37
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-I_B!_E'S i SAMEDIGGI
- TAD K . MMUNE SAMETINGET
=t ' Saksb Fa &
Ibestad kommune -
Kopparvika 7 7 MARS 20'8
9450 HAMNVIK S gl _ -'
[ b-b’\{u\—{ Dek.im b '
K ke 10s l
|
ASSEMEANNUDEADD.JI /SAKSBEHANDLER ~ MIN CUJ. VAR REF. DIN EUJ./DERES REF, BEAIVI/DATO
André Nlleen, +47 78 48 42 78 18/1349 - 2 086,03.2018
andre.nllsen@eamediggi.no Almmut go vilddét oktwvuo8a/Oppgis ved henvendelise
Vedragrende sgknad om nydyrking pa gnr. 87/18 i Ibestad
Vi viser til deres e-post av 26.02.2018.
Sametinget har ingen merknader til seknaden. Vi kjenner ikke til at det er registrert automatisk
fredete samiske kulturminner pa den aktuelle parsellen.
Skulle det likevel under arbeid komme frem levninger som viser eldre aktivitet i omradet, ma
arbeidet stanses. Melding sendes Sametinget og Troms fylkeskommune omgaende, jf. Lov 9.
juni 1878 nr. 50 om kulturminner (kml.) § 8 andre ledd. Vi forutsetter at dette palegget formidles
til de som skal utfare arbeidet.
Vi gjor oppmerksom pé at denne uttaleisen bare gjelder for Sametinget, og viser til egen
uttalelse fra Troms fylkeskommune.
Dearvvuod@aiguin/Med hilsen
Andreas Stangberg André Nilsen
Fagajodiheaddji /Fagleder raddeaddi/radgiver
Dét reive lea elektrovnnaladéat dohkkehuvvon ja séddejuvvo vuolldiéllaga haga./
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.
Hovedmottaker:
Ibestad kommune Kopparvika 7 9450 HAMNVIK
Kopiija / Kopi til:
Romssa fylkkasuohkan - Troms fylkeskommune Potboks 6600 96286 Tromss
o



Fylkesmannen i Troms SW o A? - \/ %

Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Vir dato Vir ref. Arkivkode
Bjern Einan 77 64 21 05 27.03.2018 2018/1408- 0 522.1
Deres dato Deres ref.
26.02.2018

IBESTAD KOMMUNE
Ibestad kommune -fi-—m-____h_ e _DP D

Kopparvika 7
9450 Hamnvik

Merknader til plan for nydyrking pa gnr. 87 bnr. 18 i [bestad kommune...__

Vi viser til plan videresendt fra Ibestad kommune. Det er sgkt om godkjenning av nydyrking
av 40 dekar, hvorav 30 dekar myr, resten skogsmark. Med seknaden ligger grefteplan og
beskrivelse av hvor stein og stubber skal deponeres.

Klimaendringer og nydyrking

Fylkesmannen vil pdpeke at kommunen gjennom planlegging og evrig myndighetsutovelse
skal bidra til at utslippene reduseres og at risiko og sirbarhet for klimaendringene reduseres. 1
forhold til nydyrking er det serlig grunn til ekt aktsomhet mot skredtypene jord-, flom- og
serpeskred, fordi disse skredtypene i framtiden kan bli bdde vanligere og mer skadelige. Ved
avskoging og dyrking av for eksempel myr vil disse omridene ikke nedvendigvis bli vist som
aktsomhets-omrédene pa de nasjonale aktsomhetskartene for jord- og flomskred. Sgrpeskred
har heyt vanninnhold og kan gé i svaert slakt terreng. Dette mi en ha for gye nér det tas
stilling til en nydyrkingsplan. Se ogsa Skogbruksloven §12 om vernskog, og kommunens
egne retningslinjer om forvaltnmg av vernskog. Kommunene som ansvarlig
landbruksmyndighet skal videre pase at seker har en plan for drenering av god nok kvalitet.
Dette da klimaendringer med mer nedber og kraftigere regnbyger stiller stotre krav til
drenering av jordbruksarealer.

Konsekvensutredning
Nydyrking forutsetter tillatelse etter nydyrkingsforskrifien, og godkjenning av nydyrking er et

tiltak som skal behandles etter § 8 i Forskrift om konsekvensutredning av 21. juni 2017, jf.
vedlegg II pkt 1b.

Dette vil si at kommunen som ansvarlig myndighet skal ta stilling til om aktuelle tiltak kan f3
vesentlige virkninger etter § 10 i samme forskrifter, og dermed konsekvensutredes.

Hvis kommunen kommer til at det ikke er nedvendig med konsekvensutredning ma dette
begrunne i et eventuelt positivt vedtak.

Ut over dette har vi ingen merknader til plan for nydyrking.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 8291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Plan, reindrift og www.fylkesmannen.no/troms
samfunnssikkerhet
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Med hilsen

Per Elvestad

plandirekter
Bjorn Einan
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke hdandskrevne signaturer.



TROMS fylkeskommune Kulturetaten

ROMSSA fylkkasuohkan .
SPC U6 A3 V5
IBESTAD KOMMUNE
Avd. _ l“.tksw
Ibestad kommune B
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21201/18 77 78 82 10 12.03.2018

HORING - SOKNAD OM NYDYRKING PA GBNR. 87/18 I IBESTAD, UTTALELSE
OM KULTURMINNER

Vi viser til e-post fra Ibestad kommune av 26.02.18 vedr. hering om nydyrking pa gnr. 87/18
Ibestad kommune.

Vi kjenner ikke til at det er registrert automatisk freda kulturminner som tilharer vért
ansvarsfelt i det omsgkte omridet. Vi minner imidlertid om tiltakshavers meldeplikt som etter
Lov om Kulturminner av 1978 § 8 pélegger tiltakshaver, eller de som utferer arbeidet, 4 melde
fra til kulturvernmyndighetene dersom det under arbeidet likevel oppdages spor etter tidligere
menneskelig aktivitet. Vi ber om at tiltakshaver blir gjort kjent med dette.

Utover dette har vi ikke merknader til soknaden.

For uttalelse om samiske kulturminner viser vi til eget brev fra Sametinget.

Med vennlig hilsen

Anne-Karine Sandmo

fylkeskonservator Ragnhild Myrstad
konservator/arkeolog

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.

Kopi:

Sametinget

Besskaadresse Telefon Bankgiro Org.nr.

Strandveien 13 77 78 80 00 4700 04 00064 864870732

Postadresee Epost mottak Internettadresse

Posthoks 6600, 9296 TROMS@ postmottak@tromsfylke.no www.tromsfylke.no



Qystein Normann 5% \/1\0 / ? _ \/ (0

Blaskjellveien 39
9414 Harstad

Harstad 16. mai 2018

Ibestad kommune
Teknisk avdeling
v Trond Hanssen
9450 Hamnvik

Vedrerende planer om drenering av rikmyra Ngysomheten, Ibestad.

Jeg er blitt informert om at det foreligger planer om drenering/terrlegging av rikmyra som
kalles Noysomheten p4d www.norgeskart.no.

Dette er pA mange méter en unik biotop som far sitt tilsig av vann fra den kalkrike (marmor)
asen vest for myra. Dette gir grunnlag for en spesiell flora som en i kommunen bare finner
igjen p& Nordrollnes (Lomtjennmyra). Dette omrédet er som kjent freda som naturreservat.
Ikke overraskende finner ogsa flere av de redlistede artene fra lomtjennomradet igjen pa
Ngysomheten.

I forbindelse med arbeidet med min hovedoppgave i botanikk fra 1982, registrerte jeg
karplantene som vokste pa og i randsonen av rikmyra Noysomheten. Mer en 60 arter ble
notert, og flere av disse er solide indikatorer pa rikmyr/ekstremrikmyr. Eksempler pa dette er
engmarihand, lappmarihand, fjelltettegras, gulsildre, fjellsnelle, myrtevier, stor myrfiol og
fielltistel. Det m& ogsé nevnes at Neysomheten sannsynligvis er et viktig raste- og
hekkeomrade for flere fuglearter.

Myr er generelt en svert utsatt biotop, noe som szrlig gjelder (rik)myromrader i liglandet og
nzt bebyggelse. Noysomheten er et klassisk eksempel p& dette.

I den offentlige utredningen Naturens goder — om verdier av gkosystemtjenester fra 2013,
anbefales det 4 ta serlig hensyn til myrer og annen vétmark, og i 2016 bestemte Stortinget at
det skulle bli forbudt med nydyrking av myr.

Myt er naturtypen pa landjorda som lagrer mest karbon. Professor og myrekspert ved NTNU
Vitenskapsmuseet, Asbjern Moen, kaller myra Norges svar pa regnskogen. Det er treffende
bade nar det gjelder karbonlagringskapasiten og det yrende livet pi myra.

Argumentene for 4 ta vare p& myr kan kort oppsummeres med folgende:
e Moyra er rasteplass for fugler

Myra er levested for mange planter og dyr

Myra demper flom

Myra renser vann

Myra lagrer karbon



Fa kommuner er s heldige & ha en si rik biotop bare et steinkast fra bebyggelsen. Det er
derfor 4 hape at Ibestad kommune ser verdien av & bevare et unikt naturomréde, som har béde
stor naturverdi og bidrar med viktige ekosystemtjenester.

Det formodes at det i denne saken vil foreligge solide analyser av bade konsekvens og ROS
for en eventuell beslutning blir tatt.

Kopi av brevet er sendt Forum for natur og friluftsliv, Troms.

Hilsen

@ystein Normann
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Oppserverte planter pd Nyborgsmyra i Neysomheten, Ibestad (ref. brev fra @. Normann)

Navn

Type

Merknader

Vurdering

Engmarihand

orkidé

Engmarihand er en relativt vanlig
orkidé pa kalkrike myrer, strandenger
og sanddyner i Sgr-Norge, og den gar
helt nord til Balsfjord i Troms

lappmarihand

orkidé

Vokser helt nord til Alta

fielltettegras

Urt

Har gulhvit blomst, og vokser i
grensefjellene mellom Hedmark og
Ser-Trgndelag og i Nord-Norge.
Brukt i matlaging (tette)

gulsildre

Urt

| Norge er den meget vanligi fjellet
over hele landet, og finnes ogsa
noen steder pa Svalbard og
Bjorngya. | Nord-Norge vokser den
opp til 1050 moh. Gulsildre vokser
ved pa kalkrik grunn ved kilder,
sngleier og bredden av bekker og
elver.

Fjellsnelle
Equisetum
variegatum

Urt,
karplante

Den ervanlig i fjellet i hele landet,
men gar ogsa ned i lavlandet og
langs vassdrag pa @stlandet og fra
Mgre og nordover.

Myrtevier

Vie busk

Myrtevier vokser i Europa og er i
Norden utbredt i sgr nord til og med
hele Finnmark og sgrgstover til
Bottenviken

stor myrfiol

Fiol

Planten er vanlig over heile Norge
og vokser pa fuktige steder bade i
lavlandet og til fjells

fielltistel

Korgplante

Fjelltistel er vanlig i det meste av
Norge, spesielt i fiellet

Samlet vurdering:

Ingen av plantene er truet i flg. Rgdlista. Kommunen vurderer det slik at de fleste planene vil forbli i
vegetasjonssonen som skal opprettes rundt elv-kanalene, de viktigste anses a veere orkidéene. Myra
ble ikke klassifisert som «Lokalt viktig» ved kartleggings prosjekt av biologisk mangfold i Ibestad fra
2006, den finns derfor ikke i «Naturbase»



47/18 Omdisponering bruk, A og Anstad sanitetshus - gbnr 103/37

Arkivsak-dok. 17/00277-10

Arkivkode. B

Saksbehandler Trond Hanssen

Saksgang Mgatedato Saknr
1 Formannskap 07.06.2018 47/18

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet vedtar a8 omdisponere A og Anstad sanitetshus fra samfunnshus-
grendehus til bolig/fritidsbolig under falgende forutsetninger:

1. Starre tilleggsareal for ute- og parkeringsomrade ma erverves og fradeles, ca.
500 m2, fortrinnsvis pa bygningen sarside.

2. Inngangspartiet ma flyttes i tilknytning til nytt uteomrade.

3. Ny avkjarsel ma etableres, og ma godkjennes av Statens vegvesen. Om dette
tillates av SVV skal avklares for et salg.

4. Gjerde i tomtegrensen mot fv. 132 skal etableres.

5. Fer arbeidene settes i gang skal fullstendig byggeseknad sendes til Ibestad
kommune for godkjenning.

Vedleqq:
1. Seknad

2. Kart
3. Uttalelse Statens vegvesen

Kort beskrivelse av saken
A og Anstad sanitetsforening @nsker & omdisponere sanitetshuset fra samfunnshus-
grendehus til bolig/fritidsbolig.

Fakta i saken

A og Anstad sanitetsforening har i sgknad av 26. mai 2017 sgkt om omdisponering
av sanitetshuset fra samfunnshus-grendehus til bolig/fritidsbolig. Begrunnelsen er
darlig skonomi i laget, samt henvendelser fra potensielle kjspere.

Vurdering
Administrasjonen mener at sanitetshusets beliggenhet og tomtestarrelse ikke er

forenelig med en omdisponering til bolig/fritidsbolig om ikke vesentlige endringer
foretas, bade med bygget og tomten. Tomten er i dag 222 m2.

Bygningen har i dag inngang mot fv. 132, og svaert kort avstand til denne. (ca. 6 - 6,5
meter til veimidte) | tillegg er parkeringsarealene meget begrenset i tilknytning til
tomten.

Det er krav til uteomradet for bolig/fritidsboliger, dette er ikke tilstede sann som

tomten er arrondert i dag. | tillegg ligger deler av langsiden inne pa naboeiendommen
103/81.
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Saken har veert pa hering hos Statens vegvesen som er negativ til en slik
omdisponering.

Om sanitetshuset skal kunne omdisponeres til bolig/fritidsbolig ma disse endringene
plass:
o Endring av inngangspartiet
Utvidelse av tomt, fortrinnsvis mot ser, tilleggsareal pa ca. 500 m2.
Seknad og godkjenning av ny avkjersel fra SVV
Gjerde i tomtegrensen mot fv. 132
Fullstendig byggeswgknad til kommunen fgr arbeidene kan starte opp.

Begrunnelse for utvidelse av tomteareal er at en bolig/fritidsbolig skal ha
tilfredsstillende uteomrader for lek og opphold, samt parkeringsarealer for minimum 2
kjgreteyer.

Inngangspartiet ma legges i tilkknytning til nytt uteomrade slik at trafikkfarlige
situasjoner unngas.

Gjerde i tomtegrensen mot fv. 132 ma anlegges for at trafikksikkerheten sikres for
beboerne som beveger seg inne pa tomta.

Far et salg bor planer for uteomradet og avkjering avklares mot Statens vegvesen for
a forvisse seg om at disse kan godkjennes.

Helse og milje:
Trafikksikkerheten kan ivaretas nar forutsetningene i vedtaket falges.

Personell:
Ingen konsekvenser

@konomi:
Ingen konsekvenser

Radmannens konklusjon:
Radmannen mener at om forutsetningene i vedtaket felges kan en omdisponering
vedtas.
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Vedlegg til sak

Omdisponering

]

kart

]

17_221766-2Uttalels
e - omdisponering av
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Til Ibestad kommune
Plan, n@ring og utvikling Anstad 24.mai-17
??".vf_‘-_f,%"i‘/-\D KOMM%& 2
Saksh l
26 MAl 2017
!?_ g @&}7 Dek { |

SGKNAD OM OMDISPONERING AV
GARDSNR: 103/ BRUKSNR: 37

P4 grunn av dirlig skonomi i laget, vil A og Anstad Sanitetsforening

selge sanitetshuset, 103/37
Vi har flere mulige kjspere pd hinden og ber om rask behandling,
Omdisponeringen gjelder fra foreningshus til bolig/fritidshus.

Med vennlig hilsen
A og Anstad Sanitetsforening

g < (evdde Ao = asee W
v/Janne-Torill Andreassen
Andgrjaveien 393
9454 ANSTAD
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| 103/37

Situasjonskart.
*, 23.11.2017
Milestokk 1:250
|

Ibestad kommune




Matrikkelrapport Eiendom - 23.11.2017_09:49
Eiendomsnr: 1917 - 103/37/0/0

1917 lbestad Kommune

Eiendomsdata
Grunneiendom (G) Iruksnavn HEIMEN
222.0 Areaimerinad
10.08.1925 tt area) 0.0
06.06.2008 Areakilde Tkke oppgitt (0)
Ja Bruk av grunn | Uoppgitt (U)
Ja fike Tullf. Oppm.forr. INei
Nei *rist {uilering
Nei |Mangel ved oppm.krav Nei
Under sammensiaing Nei Frist retting '
Nymatrikulert Nei Skyld 0.0
Adresser
[Type Adresse AlL navn
Vegadresse 1003 Andarjaveien 474
éygninger
[Bygningsnr Lnr |Type [Bygningssiatus Dato
191198417 Samfunnshus grendehus (662) Tatt i bruk (TB)
Forrethinger
Forrstningstype Beskrivelse Form.dato |Matrfert | Grunnlag [Tingl.status Inv.vert {areal) |Bernrte
Skylddeling (SK) Skylddeling 10.08.1925 103/27, 103/37
Zinglyste eiere
iD Navn Adresse Poststed
Andel Rolle Raregori Status
L-00002171415 ANSTAD OG A SANITETSFORN. (Adresse mangler)
n Hjemmelshaver (H)
Teiger
Koordinatsystem Nord Dst Hayde |H. teig |Ber. areal |Arealmerknad TWerknad
EUREF89 UTM Sone 33 (23) 7637145.6 588051.8 0.0]Ja 222.0 |

Side 1 av 1
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Statens vegvesen

Ibestad Kommune

9450 HAMNVIK

Behandlende enhet: Saksbehandler/telefon: var referanse: Deres referanse: var dato:
Region nord Silje Reppen / 93851782 17/221766-2 17/00277-5 05.01.2018

Uttalelse - omdisponering av samfunnshus til bolig - gnr. 103 bnr. 37 i
Ibestad kommune

Vi viser til henvendelse fra Ibestad kommune datert 11.12.17. Henvendelsen gjelder
omdisponering av samfunnshus til bolighus pa gnr. 103 bnr. 37 i Ibestad kommune.

Eiendommen ligger ved fv. 132. Strekningen har fartsgrense 50 km/t og gjennomsnittlig
arsdegntrafikk (ADT) pa 440. Eksisterende bygning er plassert ca. 6 meter fra midtlinje av
fylkesvegen.

Byggegrensen langs fv. 132 er 15 meter malt fra vegens midtlinje. Byggegrensen skal ivareta
hensynet til trafikksikkerhet, vegvedlikehold og drift av vegnettet, arealbehovet ved
utbedring av vegen, og miljget langs vegen. Endring av bygningens formal fra samfunnshus
til bolig krever at det ma sgkes Statens vegvesen om dispensasjon fra veglovens
byggegrense, jf. vegloven § 34, jf. §§ 29 og 30. Videre ma det sgkes om a anlegge ny
avkjersel fra fv. 132. Ved anlegg av ny avkjarsel skal denne tilfredsstille de tekniske krav
som stilles til avkjerselsutformingen.

Statens vegvesen gnsker ikke boliger sa nar veg som 6 meter. Videre registrerer vi at
mulighet for parkering og mangvreringsareal utenfor vegomradet er begrenset. Statens
vegvesen er derfor negativ til at samfunnshus omdisponeres til bolighus.

Postadresse Telefon: 22 07 30 00 Kontoradresse Fakturaadresse
Statens vegvesen Fjordgt. 5 Statens vegvesen
Region nord firmapost-nord@vegvesen.no 9405 HARSTAD Regnskap
Postboks 1403 Postboks 702

8002 BODZ Org.nr: 971032081 9815 Vadse



Plan og forvaltning
Med hilsen

Jan-Age Karlsen
Seksjonsleder Reppen Silje

Dokumentet er godkjent elektronisk og har derfor ingen hdndskrevne signaturer.



48/18 Utvidelse av tellende areal for gardene Vik, Dyrstad og Nord-
Rollnes

Arkivsak-dok. 14/00450-3
Arkivkode. 91 - Garden Vik
Saksbehandler Ole Eivind Pedersen-Dyrstad

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 07.06.2018 48/18

Forslag til vedtak/innstilling:

l.h.t viltloven samt hjorteviltforskriftens veileder og bestemmelser samt
Kommunestyrets interpellasjon 3. mai 2018, vedtar formannskapet at felgende vilkar
skal gjelde ved sgknader som gjelder utvidelse av elgvaldenes tellende areal

1. Hele valdets lovlige areal kan tas med i tellende areal sa lenge arealet er
sammenhengende. For tettsteder skal bebyggelse og eventuell andre
offentlige omrader fratrekkes tellende areal.

2. Areal som ikke er sammenhengende trekkes ut f.eks. skogteiger i Hallevik
som tilhgrer Rollnes.

3. Hvis valdets areal grenser mot fiell gjelder tellende areal til skoggrensen som
er satt til 500 meters hgydekote

4. Seoker ma vedlegge oversikt over alle eiendommenes gards- og bruksnummer
som valdet omfatter, og den enkelte eiendoms areal innenfor valdets grenser
samt oversikt over totalt tellende areal som spkes godkjent

5. Vedlegge underskrifter fra den eller de som lovlig representerer hver enkelt
eiendom som tilhgrer valdet

6. Vedlegge opplysninger om elgvaldets lovlig valgte valdansvarlig representant
med navn, postadresse, telefonnummer, e-postadresse og underskrift.

7. Nar punktene ovenfor er oppfylt skal administrasjonen godkjenne nytt tellende
areal som skal legges til grunn ved beregning av antall fellingstillatelser som
tildeles hvert vald hvert ar. Nytt tellende areal skal legges inn i
«Hjorteviltregisteret»

8. Tellende areal avrundes ned eller opp til naarmeste 100 Dekar.

Tellende areal for Vik avrundes til 6100 dekar, Dyrstad avrundes til 9400
dekar og Rollnes avrundes til 5700 dekar
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Vedlegg:

Seknad Dyrstad

Sgknad Vik

Seknad Nord-Rollnes

Nytt arealforslag — Rolla Ytre

E-post inn — Oppher av elgsamarbeid
E-post inn — Tildeling av elg
Sgknadskjema mal

NOOhWN =

Kort beskrivelse av saken
Grunneier- og Utmarkslag for gardene Dyrstad, Vik og Rollnes/Hallevik har sgkt
endring av tellende areal for elgjakt.

Fakta i saken
Gardene Dyrstad, Vik og Rollnes/Hallevik har de siste arene levert sgknader hvor de
sgker endring av tellende areal.

Kommunestyret har den 3. mai 2018 vedtatt alt lovlig areal kan tas med i tellende
areal for hele kommunen

Vurdering

Ibestad kommune har til na ikke hatt digitalt kartverk for «tellende areal»
Viltnemda har i sak 5 — 17 vedtatt at nytt tellende areal skulle vaere digitalisert i 2018.

Digital arealberegning av totalarealet for alle gardene pa Rolla er na utfart (se
vedlegg), mens det arbeides med Anderja som er planlagt gjennomfart i Igpet av
hasten 2018

@vrige vald bar sgke om endring av vald innen 15. januar. Dette fordi en eventuell
endring av minste areal og tellende areal for 2019 ma ses i sammenheng med
hverandre.

| seknaden om utvidelse av tellende areal skal det vedlegges kart samt et eget
seknadskjema for endring av vald (se vedlegg)

Grunneier- og Utmarkslag for gardene Dyrstad, Vik og Rollnes/Hallevik har sgkt
endring av tellende areal for elgjakt.

Rollnes/Hallevik har opphert samarbeidet med Slattadsen Storvald. Vald ma vaere
sammenhengende for & kunne godkjennes, derfor er det kun hoved-arealet pa Nord-
Rollnes som vurderes i denne omgangen.

Dyrstad sgkte i 2013. Vik sgkte i 2014, mens Rollnes/Hallevik sgkte i 2015 - 2016.
Alle har fatt svar om at det arbeides med en plan for oppdatering av tellende areal p&
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alle elgvaldene i Ibestad og at digital beregning vil gi bedre og mer rettferdige
arealtall og ngyaktige arealgrenser.

Nar det gjelder endring av valdets tellende areal som ikke har felles grunn krever
Hjorteviltforskriften underskrifter fra samtlige grunneiere, unntak er boligtomteeiere.
For eiendommer som ligger i sameie er det nok at lovlig valgt representant
underskriver.

Det er saerlig viktig dersom innmark sgkes godkjent som «tellende areal». Det er
sjelden at innmark har felles grunn og grunneierne pa innmark har ogsa et saerlig
rettsvern (jfr. Friluftsioven)

Boligtomter trenger ikke underskrifter da disse ikke inngar i jaktbart areal

Radmannens konklusjon:
Radmannen tilrar formannskapet & godkjenne sgknad om endring av tellende areal
for Dyrstad, Vik og Nord-Rollnes under forutsetning at punktene 2, 3 og 4 i vedtaket

er oppfylt
Vedlegg til sak

Segknad Dyrstad med
kart

B

Sgknad Vik med kart

]

Sgknad Nord-Rollnes
med kart

)

Rolla Ytre - nytt
arealforslag

[

E-post inn - Opphar
av samarbeid elgjakt

)

E-post inn - Tildeling
av elg

B

Sgknad om
godkjenning av vald -
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Dyrstad Utmarklag Al N N
Tove Aas v S H_
Vik 2E AP2. 2013
9450 Hamnvik o o
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Elgjakt Dyrstad Utmark, - endring av tellende areal

Etter seknad sendt Ibestad kommune i fjor, gikk Dyrstad ut av Drangen storvald og ble et
selvstendig elgvald

Seker herved om endring av tellende areal for jakt av elg pa valdet Dyrstad i Ibestad
kommune. Oppmadlingen er gjort digitalt og er derfor meget ngyaktig, dette sett i forhold til
den opprinnelige méalingen som ble gjort med planometer

Det tellende areal, som gér opp til skoggrensa, bestér i hovedsak av myr, lauv- og barskog, og
noen dyrknings-, beite- og lyngomraider

Det nye arealet er malt til 9005535 Mz, forhayd til 9005 Dekar
Dyrstad vil for jaktéret 2013 vare et selvstendig elgvald, men vil, allerede i 2014, forsoke & f&

til samarbeid med nabovaldene om et starre «bestandsplanomride»

Valdansvarlig for Dyrstad er:

Tove Aas

Vik

9450 Hamnvik
Telefon: 415 63 189

Vedlegger kart med tellende areal inntegnet

Dyrstad den 25. april 2013

Mer vennlig hilsen
Dyrstad umarkslag

—Touse | fas

Tove Aas
Formann
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Vik Grunneierlag '
Stig Age Steen —[Dekar
Vik l UD%TD l
9450 HAMNVIK den2.10.14 Ark b 3

{bestad kommune
Plan, nzring og utvikling

9450 HAMNVIK

NY AREALBEREGNING FOR GARDEN VIK, GNR. 91

Vik Grunneierlag vil med dette be om at det foretas ny arealbergning for tellende areal i
forbindelse med elgjakt for gardsnummer 91 i Ibestad kommune.

Grunnen for seknaden er den ekende gjengroing som skjer i var kommune. Tellende areal er
derfor over dr, etter var mening, blitt langt sterre. Det kan i den forbindelse nevnes at skogen har
kropet opp Drangen med et betydelig areal. I forskrift om forvaltning av hjortevilt av 10.2.12 §
10, fremgér det at alt skogklett areal under skoggrensen skal tas med som tellende areal.

Det jaktbare arealet vil i denne forbindelse ikke bli berort, da dette ogsa innbefatter innmark der
det foreligger avtale med grunneier.

Vedlagt falger kart i malestokk 1:50 000, der vi har tegnet inn det vi mener er tellende areal for
gnr. 91.

Vi vil ogsé be om at dersom det foretas ny beregning for evrige vald p& Rolla, vil vi ha tilsendt
oversikt over disse med kart som viser hva som er med som tellende areal pa det enkelte vald.

Vi hédper dette er pa plass i god tid fer fristen for fastsettelse av minsteareal utgér 1.3.15.

Med hilsen - -
For Vik Grunneierlag

%

Stig Age Steen

m{zPD
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SOKNAD OM GODKJENNING ¢ 5 /3 .
AV VALD / ENDRING AV VALD oA

MILJ@-
DIREKTORATET

Seknadsfrister for godkjenning

. av nytt vald, eller endringer i
Til villreinnemnd/administrativ kommune: 1BESM Qo ekcistaranede vald:

- elg, hjort og radyr: 1. mai
Ett skjema for hver art (kun ett kryss): Sillesing i, apol

g X Ridyr [J Fylke/-r: | T ROMYS e
HjortD villrein [ Kommune/-r: ‘E’ﬁn‘mp
Valdets navn/evt. nr: . Roth. 85 06 HWLod  UTmeuinG.

Les informasjon pa baksiden

A HALLEVIK fTemmerny] darl Bndee” Mormaaen , Styelcd:

2. RoES 9 5650 5650 Word Bnda” Woamans,, — 1 —

3. QOCL”ES/!T(LKUQMWJ c|c] i¥s ) 7'5 MAMMM\Z_:‘ i
. il /i

©l® Nl o a

1".
12,
1< -
14,
15.
16.
17. ) |
18. _

19, ‘ -

Snu arket for forklaring pa a), b) og ¢).

Sum dekar tellende areal : 7‘ 3 2 5

, Det sokes i tillegg godkjenning for 0,,, dekar «annet areal» som grunnlag for fellingtillatelse.

_ Felgende eiendommer ligger innenfor val ts grenser, men er ikke med i valdet (gnr./bnr): | . l ] N@‘EM
0 - T A/
200 casie. Tl Hhde Momany,
; Dato Underskrift av valdansvarlig representant Kommunen/villreinnemnda godkjenner at valdet er sammenhengende
og har en avgrensning og en form som gjer at det egnet til hjorteviltjakt.
Admse: nuéll“&m%"kl:‘ﬁﬂil&ic!'nu'vl!NIiHN-.-inv--ilhhll mt mkjenms tOtalt """ ASRLLLEAARAECA L AR ] dmr som grunnlag for tilde“ns'

*Posto./sted: O30, . Elinsne.s....

rtston: .. A4..1L0..F.8 6.
Epost: o ..c.t.g..::.n.czxma..@.g.m.hf.em.,.,,i.l,o.. """"" e e mimans undersirift "

Skjemaet skal sendes til kommunen/villreinnemnda.

2016



Saerutskrift av Arsmeteprotokoll for Rolines og Hallevik utmarksiag SA

Metedato: 28.05.2016 11:00
Mptested: Rolines Samfunnshus

Tilstede: Jarl-Andre Normann, Raymond Johnsen, Kjartan Rolness, Roald Arsand, Siv N. Henriksen,
Torbjgrn Olsen, Albert Bergvoll, Brynhild K. Moen, Solbjgrg Jacobsen, Valter Jacobsen, Ase Thode
Hansen, Annar Hansen, Geir Johnsen, Roe Jenset, Hilde Elvik, Stig G. Normann, Ase Hansen, Per
Hansen

Sak 7.
Arsmetets godkjenning av styrets framlagte forslag til @kt tellende areal for elgjakt g.nr 99 og 101.

Leder orienterte om nivaerende areal og avtale m/Fugleberg, og framtidens areal m/utvidelse m/de
konsekvenser/fordeler/ulemper dette vil fa for Rollnes og Fugleberg.

Vedtak: Enstemmig (Se styrets forslag i sak 7, styremgte 28.05.2016 Styrets forslag!

Korrekt avskrift 20.08.

s
R‘%nd Johnseén

Sekretaar/Nestleder




Saerutskrift av styremgteprotokoll for Rollnes og Hallevik utmarkslag SA

Megtedato: 28.05.2016 09:00
Mptested: Rolines Samfunnshus

Tilstede: Jarl-Andre Normann, Torbjern Olsen, Kjartan Rolness, Siw Normann Henriksen fra 10:00

Sak 7.
Tellende areal elgjakt
Innstilling til arsmgte:

Segknad om endring/godkjenning;

Arsmgte gir styret fullmakt til i henhold til punkt c) i info om underskriftshaver & fremstille sameiet
for innmelding/endring av vald/nytt areal

Sekretaer/Nestleder



Seerutskrift av styremgteprotokoll for Rollnes og Hallevik utmarkslag SA

Mgtedato: 20.08.2016 09:00
Mgtested: Rolines Samfunnshus

Tilstede: Jarl-Andre Normann, Raymond Johnsen, Kjartan Rolness, Gunn Tove trane jensen, Roald
Arsand.

Sak 4.

Klargjering av sgknad om gkt tellende areal for elgforvaltning.
Har na godkjent 5820 DA pri dag.

Potensiale 7325 DA {+/- avvik er medtatt)

99 5650 DA ex 175 Stilkusvann (Nede)

99 175 DA Temmervikvannet

101 1500 DA Hallevika.

Spknad om godkjenning av vald / endring av vald utferdiget. Leveres med kartvedlagg, vedtekter,
styrevedtak, drsm@teprotokoll mm. Samt fglgebrev.

Korrekt a\_fskrift 20.08

7y
Rﬁnd Johns

Sekretaer/Nestleder
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Malestokk 1 : 20000 ved A3 utskrift
Utskriftsdato: 17.08.2016

GARDSKART  1917-99/1
Tilknyttede grunneiendommer:
99/1

NIBIO

NORSK INSTITUTT FOR
BIOPKONOMI

EIE N

l—“'-
.-y
-

Markslag (AR5) 13 klasser
TEGNFORKLARING
Fulldyrka jord
Overflatedyrka jord
innmarksbeite

Skog av szers hgg bonitet
Skog av heg bonitet

Skog av middels bonitet
Skog av lav bonitet
Uproduktiv skog

Myr

Apen jorddekt fastmark
Apen grunnlendt fastmark
Bebygd, samf, vann, bre
Ikke klassifisert

Sum:

AREALTALL (DEKAR)

8.5
0.0
0.0

8.5

0.0
0.0
16.4
0.0
11.3

2.7

0.0
1.3

0.0

1.3

2.0
00

2.0

39.5

39.5

—_———— e

Kartet viser en presentasjon av valgt type
gardskart for valgt eiendom. | tillegg vises
bakgrunnskart for gjenkjenneise. Areal-
statistikken viser arealer i dekar for alle
teiger pa eiendommen. Det kan forekomme
avrundingsforskjeller i arealtallene.

Ajourferingsbehov meldes til kommunen.

Arealressursgrenser

Eiendomsgrenser




. e Bollavany 4

grlgvatnet

5 .

' ﬁ re 6975,575 DA

J  Breivoll 3695,108 DA

MALESTOKK: 1:40 000 AR b
_ %  Lillegkog 1823,249 DAY . -
1 cm = 400 meters Storskod 4927875 D/ }\
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Sonja Johansen

Fra: Normann, Jarl Andre <JarlAndre.Normann@forsvarsbygg.no>
Sendt: 24. januar 2018 11:38

Til: Ole Pedersen-Dyrstad; ‘reidunfugleberg@gmail.com'

Kopi: 'Raymond Johnsen'; kjartrol@online.no

Emne: OPPH@R AV SAMARBEID ELGJAKT SLATTASEN STORVAL

Hei!

Det vises til muntlig meddelelse om opphgr av samarbeid elgjakt mellom Rollnes og Hallevik Utmarkslag SA og Fugleberg
bekreftes herved og ved oversendelse av denne e-post. Det vises herved til utskrift av mgtebok fra styremgte avholdt i Ro

Styrets vedtak i Sak 3

Slattdsen Storvald.

Samarbeid:

Styret i Rolines og Hallevik Utmarkslag SA, vedtar a ikke viderefgre samarbeidet i Slattasen Storvald.

Melding sendes kommunen og Fugleberg Grunneierlag.

Samarbeidet er dermed brakt til oppher med virkning fra og med 01.01.2018. Vi ber om at leder i viltnemda orie
Dette til orientering!

Med vennlig hilsen

Jarl Andre Normann
Leder i Rollnes og Hallevik Utmarkslag SA



Si%vt\z/ﬁf U

Sonja Johansen

= E— = —————1
Fra: Gunnar Dreyer <gunnar.dre@gmail.com>
Sendt: 5. mai 2018 12:13
Til: Ole Pedersen-Dyrstad
Emne: Fwd: Tildeling av elg for Rollnes og Hallevik Utmarkslag SA 2018

God dag.

Rolines og Hallevik Utmarkslag SA er kjent med at kommunestyret i mgte 3. mai 2018 vedtok at for jaktsesongen 2018 og videre
med som tellende areal for tildeling av fellingstillatelser pa elg.

Vi vil pa bakgrunn av dette, sett elg og hjorteviltforskriftens § 7 seke om at det tildeles ett ekstra dyr pé Rolines gnr 99 for jaktseso
Vi viser ogsé til beregnet nytt totalt areal fra PNU og oversendt Rollnes og Hallevik Utmarkslag SA i november 2017.

Det totale arealet for garden 99 er der beregnet til 5826 da.

Det er ikke sammenbinding bak Stilkusvatnet slik at 175 da ma trekkes fra dette arealet. Det betyr at nytt tellende areal vil bli 5651
Rollnes og Hallevik Utmarkslag SA mener at vi med dette er godt innenfor hjorteviltforskriftens §7 som sier falgende:

«§ 7 FRAVIK FRA MINSTEAREALET

Kommunen kan ved tildeling av fellingstillatelser fravike minstearealet for elg, hjort og radyr med inntil 50 prosent. Fravik kan gjer
kommunen, bestandens stgrrelse og utvikiing, den skade viltet volder eller andre ekstraordinzere forhold.

Fravik fra minstearealet er et enkeltvedtak som gjares for saerskilte vald og for et begrenset tidsrom.»

Ut fra sett elg pa Rollnes mener styret i utmarkslaget at vi skulle vaere godt innenfor kravet for at 50% regelen kan benyttes.

Vi haper pa positivt svar i den endelige tildelingen av elg for 2018

Vennlig hilsen

Rolines og Hallevik Utmarkslag SA

Gunnar Dreyer

Leder

Forhandsvis vedlegget Rollnes-Fugleberg-Hallevik skog.jpg

E

erg-HalleVik skog.ipg
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SOKNAD OM GODKJENNING

AV VALD / ENDRING AV VALD® ¢ 917V ' L

DIREKTORATET

Seknadsfrister:
Til villreinnemnd/administrativ kommune:  IBESTAD............ (?oedll;jehr}jrmgoagvrg)é;tr.v ?ldn:nai

- vilirein: 15. mai

Ett skjema for hver art (kun ett kryss): EndiingRyigld: 1..april

Elg Radyr [] L
Hjort |:| Villrein D KOMMIMIUN T
Valdets Navn/evE. NNt ||| ittt

Les informasjon pa baksiden

Eiendommens navn Gnr./bnr. | Totalt areal *' | Tellende areal ™ Underskrift av jaktrettshaver ©!

-

Nijo|w s |wlN

2 || 2
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Snu arket for forklaring pa a), b) og c).
Sum dekar tellende areal :

Det sokes i tillegg godkjenning for ... ... dekar"annet areal" som grunnlag for fellingtillatelse.

Falgende efendommer ligger innenfor valdets grenser, men er ikke med i valdet (gnr /DN )

Dato Underskrift av valdansvarlig representant Kommunen/villreinnemnda godkjenner at valdet er sammenhengende
og har en avgrensning og en form som gjor at det egnet til hjorteviltjakt.

e [ CEEREA e B 2t T ) oS SRR T AR et S Det godkjennestotalt . dekar som grunnlag for tildeling.
POStFe/eSted s s b e

Telefon: ......o...

Iy

DSt T5 3 T3 kR e €k s 5 e Vs AN Ve ke Dato Villreinnemnd / kommunens underskrift

) Skjemaet skal sendes kommunen/villreinnemnd!



MILJ&-
DIREKTORATET

INFORMASJON

Valdet skal vaere sammenhengende og ha en avgrensning og en form som gjer det
egnet til jakt pa vedkommende viltart, og som gjer det sikkerhetsmessig forsvarlig
a uteve jakt og fangst.

Valdet kan omfatte annet areal enn tellende areal, som f.eks. dyrka mark og
trebare uproduktive omrader. Dette arealet er ikke tellende, men det kan jaktes i.
Et vald ma ha tellende areal som minst tilsvarer gjeldende minsteareal i
administrerende kommune.

Sammen med sgknaden skal det folge et kart (f.eks. N 50 (M711)) hvor valdets
yttergrenser er tegnet inn, og hvor eventuelle eiendommer som ikke er med i
valdet er tegnet inn.

Godkjenning av vald gjelder inntil en eller flere Jaktrettshavere skriftlig trekker
sitt samtykke tilbake, eller valdets grenser endres pa annen mate. Kommunen eller
villreinnemnda kan til enhver tid kreve at det fremmes en ny sgknad om
godkjenning av et vald.

a) Totalt areal er arealet innenfor valdets grenser, jf. kart.

b) Tellende areal er for:

Elg, hjort og radyr: Skogareal og myr under skoggrensa (bade produktiv og
uproduktiv lauv- og barskog). Kommunen kan ogsa godkjenne annet areal som

naturlig nyttes av vedkommende art, og trekke ut areal som ikke naturlig nyttes av
vedkommende viltart.

Villrein: Areal over skoggrensa unntatt vann og isbre over 500 daa. Villreinnemnda
kan gokoenne skogomrader som brukes regelmessig av villrein, og trekke ut areal
som villreinen ikke bruker.

c) Underskrift av jaktrettshaver: Det kreves underskrift fra samtlige
jaktrettshavere innen valdet. Alternativt kan lovlig valgt representant med
fullmakt fra styret i samele, allmenning, felles viltomrade eller organisert
utmarkslag underskrive pa vegne av alle jaktrettshaverne.

Sgknad om godkjenning av vald som bergrer flere kommuner skal sendes den
kommunen der den storste delen av det tellende arealet ligger (adm. kommune).

Se forevrig kapittel 7 «Krav til og godkjenning av valdet> i rundskriv februar 2012
om forvaltning av hjortevilt.



49/18 Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen

Arkivsak-dok. 18/00163-1

Arkivkode. 443

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Administrasjonsutvalget 11.056.2018 3/18
2 Formannskap 07.06.2018 49/18
3 Kommunestyret

Forslagq til vedtak/innstilling:
Administrasjonsutvalget anbefaler formannskapet & vedta Rutiner for varsling om
kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.

Vedlegg:
1. Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.
2. Referat fra dreftingsmate 2. mai 2018.

Kort beskrivelse av saken
Gjeldende varslingsrutiner var vedtatt i 2010. Det er derfor behov for en revidering.

Vurdering
Arbeidstaker har rett til a si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Det er

derfor viktig @ ha gode rutiner som beskriver bade fremgangsmate og oppfalging av
varslinger. Dagens varslingsrutiner er fra 2010 og har behov for en gjennomgang.

Helse og milje
Ingen konsekvenser
Personell

Ingen konsekvenser
Pkonomi

Ingen konsekvenser

Radmannens konklusjon

Réadmannen anbefaler at Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen vedtas.

16
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Rutiner for

VARSLING

om kritikkverdige forhold
pa arbeidsplassen

IBESTAD KOMMUNE

VEDTATT I KOMMUNESTYRET 23.09.2010

Under revidering



Innholdsfortegnelse
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1 Formail

A varsle er & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.

Formalet med varslingsrutinene er a klargjgre at det er gnskelig at vare ansatte varsler
om kritikkverdige forhold i Ibestad kommune. Med kritikkverdige forhold menes forhold

som er i strid med lov eller gjeldende etiske rermer retningslinjer for Ibestad kommune.

Varslingsrutinene skal bidra til at arbeidsgiver far stoppet de varslede kritikkverdige
forholdene, de skal klargjere saksgang, rettigheter og plikter overfor varsleren.

Arbeidstakeren har rett til & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Det er
viktig at arbeidstakerne bruker denne retten. Det at arbeidstakerne sier fra er ofte den
eneste maten ukultur og ulovlige forhold kan avdekkes.

Varslingsrutinene gjelder alle ansatte pa alle nivaer i kommunen.

2 Arbeidstakers rett til 4 varsle
En arbeidstaker som blir kjent med kritikkverdige forhold i Ibestad kommune har rett il &
si fra om dette til andre, i eller utenfor virksomheten.

Arbeidsmiljgloven §2-4-farste-ledd kapittel 2A hjemler retten til a varsle om kritikkverdige
forhold i virksomheten.

Eksempler pa kritikkverdige forhold kan vaere:

Forhold som kan medfare fare for liv og helse.
Mobbing og trakassering

Korrupsjon

Maktmisbruk

Underslag, tyveri og gkonomiske misligheter
Brudd pa taushetsplikt

Diskriminering

AN N N N NN

Faglig uenighet vil ikke anses a falle innenfor det varslingsbestemmelsene i
arbeidsmiljgloven tar sikte pa a verne.

3 Fremgangsmate ved varsling

Pastander om kritikkverdige forhold kan vasre en belastning bade for den det varsles om,
og for kolleger og miljget pa arbeidsplassen. Mange opplever ogsa det & varsle om
kritikkverdige forhold som en belastning for seg selv.

For Ibestad kommune vil ubegrunnede varslinger kunne fare til stor skade. For & unnga
at Ibestad kommune skades ungdig, skal arbeidstaker velge en forsvarlig
fremgangsmaéte ved varslingen. Det anbefales derfor at arbeidstaker sgker radgivning,
gjerne hos tillitsvalgt, verneombud, bedriftshelsetjenesten eller Arbeidstilsynet, far en
eventuelt gar til det skritt & varsle om kritikkverdige forhold i Ibestad kommune.

Arbeidsmiljgloven §-2-4-andre-ledd § 2 A-1 (2) krever at arbeidstakerens fremgangsmate
ved varslingen er forsvarlig. Dette betyr at arbeidstakeren ma tenke seg godt om for
opplysninger om kritikkverdige forhold bringes videre. Varselet ber ha en saklig form, et
tydelig budskap med faktiske opplysninger, samt egne vurderinger av opplysningene. |
tillegg kreves det at opplysningene er korrekte. Varsling i henhold til disse rutinene er a
anse som forsvarlig.



3.1 Intern varsling

Som hovedregel bar man ta opp kritikkverdige forhold med naermeste overordnede,
eventuelt overordnet over denne eller ridmannen. Dette fordi disse som oftest er de
naermeste til & igangsette nadvendige tiltak. Arbeidstaker kan ogsa si fra til tillitsvalgt,
verneombud eller arbeidsmiljgutvalg. Det er utarbeidet "skjema for varsling — Ibestad
kommune” som skal-kan benyttes.

3.2 Varsling til tilsynsmyndigheter
Arbeidstaker har alltid rett til & varsle til tiisynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter, eks. Arbeidstilsynet, Helsetilsynet, @kokrim m.fl.

3.3 Varsling til media

Arbeidstaker har ogsa muligheter for 8 varsle media, eller pa andre mater gjore
opplysninger tilgjengelig for offentligheten. Varsling til media kan vaere forsvarllg dersom
intern varsling eller varsling til tllsynsmyndlgheter ikke farer fram. Forholdet ma ha
almen interesse, og framgangsmaten ma vaere egnet for & f& gjort noe med forholdet.

Arbeidstaker som varsler direkte til media ma imidlertid ta hgyde for at det normait vil
vaere starre risiko for at opplysningene kan skade Ibestad kommune.

3.4 Anonymitet

Sa fa som mulig skal kjenne til hvem varsleren er. Varslerens identitet er en fortrolig
opplysning, og det skal vaere apenhet om hvem varslerens identitet blir oppgitt til. Det
kan likevel bli ngdvendig & oppgi identiteten til de personer som blir involvert i en
naermere unders;akelse av saken

Dersom det varsles anonymt bar Ibestad kommune underszke saken Det vil |m|dlert|d
alltid vaere en fordel om den som mottar varslingen vet hvem som har sagt fra, ved for
eksempel & kunne stille oppfalgende/avklarende spgrsmal nar det skal ryddes opp i de
kritikkverdige forholdene.

4 Intern oppfelging av varsling —Filbakemelding
Alle mottatte henvendelser skal falges opp i henhold til utarbeidet skjema "Intern
oppfolging — Varsel om kritikkverdige forhold'.

Henvendelser om status for oppfalging rettes til varslingsmottaker.

Ved mottak av varsel trer radmannen, seksjonsleder og hovedverneombudet sammen
for & avgjere videre oppfelging av varsel.

Alle ansatte som varsler om kritikkverdige forhold skal fa tilbakemelding innen 3 uker om
hva som gjgres med det varslede forholdet.

4.1 Avslutning av varslingssaker
Nar saken er ferdig behandlet skal varsler, og evt. den det er varslet om ha
tilbakemelding; uansett utfallet av behandlingen.

Dersom saken ikke er en varslingssak skal dette begrunnes. Varsler far tilbakemelding
pa sakens utfall.

Dersom saken ikke er en varslingssak, men skal felges opp videre avsluttes saken som
varslingssak. Det opprettes ny sak for videre oppfalging.



5 - Vern mot gjengjeldelse

Ibestad kommune kan ikke reagere pa forsvarlig varsling med oppsigelse, avskjed,
suspensjon, ordensstraff, trakassering, utstgtning, fratakelse av arbeidsoppgaver eller
andre negative reaksjoner som innebaerer straff eller sanksjon, jfr. Arbeidsmiljglovens §
2-5-fersteledd: § 2 A-2. Arbeidstaker ma likevel tale saklige motargumenter eller
motbevis knyttet til de kritikkverdige forholdene.

Vernet mot gjengjeldelser gjelder sa langt arbeidstakers fremgangsmate ved varslingen
var forsvarlig.



Skjema for varsling — Ibestad kommune

Jeg onsker 4 varsle om folgende kritikkverdige forhold (det vil hjelpe om du er s& konkret
som mulig bade om kva du har sett/opplevd, hvor og nir du har registrert det, om det er
andre “vitner” til saken/forholdet)

Har du forslag til hva som ber gjeres, kan du skrive det her:

Varslet av: Dato:

Tjenestested:

(Arbeidsgiver ansker at varselet underskrives med navn, men det er ikke palagt)

Jeg onsker & veere anonym [

OBS: Konfidensiell behandling av alle opplysninger



Intern oppfelging — Varsel om kritikkverdige forhold

Trinn | Oppfelging av varsel Dato | Sign.
1 Varsel mottatt av

2 Undersgking gjennomfort

3 Konklusjon

4 Tilbakemelding gitt til varsler

5 Nedvendig informasjon gitt den eller de det er varsla om

6 Tiltak

i) Videre oppfelging planlagt

8 Videre oppfolging gjennomfort

OBS: Konfidensiell behandling av alle opplysninger
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Referat fra dreftingsmete

Dato: 02.05.2018 kl. 13:00 — 14:45
Sted: Ibestad kommune — Kommunestyresalen

Til stede:

Fra administrasjonen: Ass. rddmann/personalsjef Roald Pedersen.
Fra Fagforbundet: Ikke mott

Fra Delta: Ellinor Vang

Fra Utdanningsforbundet: = Susann Myrvang
Fra Sykepleierforbundet: Ikke mott
Hovedverneombud Ikke mott

Moeteleder og referent: Roald Pedersen
Saker til drefting:

1. Drefting av lederstrukturen i Ibestad kommune
Det er enighet om at lederstrukturen i nivaet enhetsledere flyttes fra kapittel 4 til kapittel 3, og at
stillingskoder endres tilsvarende (jfr. vedlagte oversikt).
Det er videre enighet om at Lennspolitisk plan dreftes arlig, fortrinnsvis tidlig hest.

2. Droefting av Ibestad kommunes rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen
Forslag til endring i reglementet var sent ut pa forhénd.
Hovedtillitsvalgte ga sin tilslutning om endringene som er foreslatt i reglementet..

Vedlegg til referatet:
1. Oversikt over administrativ organisasjon og endringer i stillingskoder for enhetsledere.
2. Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen, forslag til endringer etter
drofting.

Roald Pedersen
referent



50/18 Reglement for eldreradet i Ibestad kommune

Arkivsak-dok. 15/00210-102

Arkivkode. 033

Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.06.2018 50/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte felgende vedtak:
Kommunestyret vedtar reglement for eldreradet i Ibestad kommune.

Vedlegg:
Oversendelsesskriv fra eldreradet vedlagt forslag til reglement.

Vurdering
Eldreradet har utarbeidet Reglement for eldreradet i Ibestad kommune og behandiet

dette i megte 29 mai 2015.

Eldreradet har i sak 22/15 vedtatt falgende innstilling:
Ibestad eldrerad tilrar at kommunestyret slutter seg til eldreradets forslag til
Reglement for eldreradet i Ibestad kommune.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljespersmal (eks. forurensning))
Ingen

Personell

Ingen

Pkonomi

Ingen

Radmannens konklusjon
Rédmannen anbefaler at vedtar Reglement for eldreradet i Ibestad kommune

Vedlegg til sak

Reglement. pdf
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Ibestad eldrerad

v/leder Harry H. Jensen

Ngysomheten 74

9450 HAMNVIK 03.12.2015

Ibestad kommumestyre | 0+ - R}

v/rddmann Roe Jenset r___
9450 HAMNVIK IAm./ O02i0 <

REGLEMENT FOR ELDRERADET | IBESTAD KOMMUNE

Vedlagt oversendes saerutskrift av sak 22/15 vedr. Reglement for eldreradet i Ibestad kommune samt
leders forslag til reglement, behandlet i eldrerddets mgte 29. mai 2015.

Eldreradet ber Ibestad kommunestyre slutte seg til eldreradets forslag til Reglement for eldrerddet i
Ibestad kommune.

leder

Kopi til
ordfgrer Dag Sigurd Brustind
Heyre v/Raymond Johnsen
Arbeiderpartiet v/Hugo Salomonsen
Andgrija Fellesliste v/Jim Kristiansen
Senterpartiet v/Roy Helge Andreassen
Venstre v/Willy Arntzen



Ibestad eldrerdd

SAERUTSKRIFT

fra mete i eldrerddet fredag 29. mai 2015.

Til stede pd metet: Harry H. Jensen, Svanhild Johansen, Harry Johansen og Marthe Stensen.

SAK 22/15 REGLEMENT FOR ELDRERADET

Det framkom ingen argumenter mot leders forslag. Forslaget oversendes til politisk behandling.

Under henvisning til vedlagte reglementsforslag, anbefaler leder at eldrerddet legger saken
fram for kommunestyret med slik innstilling:

Ibestad eldrerdd tilrdr at kommunestyret siutter seg til eldrerddets forslag til Reglement
for eldrerddet i Ibestad kommune.

Innstillingen enstemmig vedtatt.




Eldrerddet er et serlovsorgan og en lovbestemt del av det kommunale systemet og er
opprettet for @ ivareta eldre sine interesser. Eldrerddet reguleres av Lov om
kommunale og fylkeskommunale eldrerdd av 08.11.1991 og utfyllende bestemmelser gitt i
egen forskrift fra Sosialdepartementet av 13.11.1991.

Der eldrerddet ikke er regulert av ovennevnte lov gjelder kommunelovens
bestemmelser.

FORSLAG til

REGLEMENT FOR ELDRERADET 1 18esTab KOMMUNE

§ 1 VALG 06 SAMMENSETNING

Eldrerddet skal ha 5 medlemmer med personlige varamedlemmer. Alle
medlemmene med varamedlemmer oppnevnes av kommunestyret, derav 4 etter
forslag fra pensjonistforeningene - Rollaya pensjonistforening og Anderja
pens jonistforening.

Flertallet av radsmedlemmene skal vaere alderspensjonister. Det er
tilstrekkelig at de har alderspensjon, de trenger nadvendigvis ikke @ veere fylt
67 dr. Det kan ogsé dreie seg om andre pensjonsordninger enn Folketrygden.
Deft politiske styrkeforholdet i kommunen skal ikke vaere avgjerende for
sammensetningen.

I henhold til kommunelovens § 38 bokstav a nr. 3 forutsettes det at begge
kjonn er representert i en offentlig nemnd.

Eldrerddet velger selv leder og nestleder. Begge skal veere alderspensjonister.
Valget gjelder for hele valgperioden.

§ 2 OPPGAVER FOR ELDRERADET

Eldrerddet skal sikre de eldres syn pa sakene som behandles i kommunale
organer.

Eldrerddet er et rddgivende organ for kommunen og skal ha til behandling alle
saker som angdr levekdrene til de eldre.

Eldrerddet kan selv ta opp saker som gjelder eldre i kommunen,



Eldrerddet skal ha felgende saker til uttalelse:

1. Arsbudsjett

2. @konomiplan

3. Kommuneplan

4. Boligutbygging og reguleringstiltak

5. Samferdselssaker og kommunikasjonsplaner
- transporttilbudet i kommunen

6. Idretts- og kulturtiltak

7. Tiltaksplaner og tiltak i helse- og sosialsektoren
- behov for trygdeboliger
- behov for institusjonsplasser
- niva og omfang av hjemmetjenesten

8. Sektorplaner med interesse for eldre
- starrelse pd renovasjons- og kloakkavgifter
- rddgivingstjeneste for eldre

Eldrer&det ber i sitt arbeid legge hovedvekten pd kommunestyrets overordnede
planer og budsjetter.

Eldrerddet skal hvert dr legge fram en melding om virksomheten sin. Meldingen
skal legges fram for kommunestyret.

§ 3 REGLER FOR SAKSBEHANDLING

Alle saksdokumentene i henhold til § 2 skal legges fram for eldrerddet for
kommunestyret fatter avgjerelse i sakene. Det samme gjelder ndr
formannskapet og kommunale nemnder avgjer saker etter myndighet delegert
fra kommunestyret eller annet forvaltningsorgan.

Sakene skal oversendes fra de ulike kommunale sektorene i s& god tid pd
forhdnd at sekretariatet kan forberede sakene for de legges fram for
eldrerddet.

Det skal skrives protokoll for eldrerddet. Utskrift av protokollen skal folge
saksdokumentene til de kommunale organene som tar avgjerelse i sakene.

Kommunelovens § 31 c (lukking av mater) gjelder tilsvarende for eldrerddet.

Forvaltningslovens regler om taushetsplikt gjelder tilsvarende for eldrerddet,
jfr. Forvaltningslovens § 13. Det samme gjelder habilitetsreglene.



§ 4 SEKRETARIAT
Eldrerddets sekretariat er lagt til sentraladministrasjonen.

Sekretaren ferer protokollen og har ansvar for at sakene er forberedt for de
legges fram for eldrerddet. Sekretaeren har talerett i motene. Leder for
eldrerddet skal signere protokollen ved motets slutt. Protokollen skal
godkjennes i det neste motet.

Det pdligger sekretariatet i samrdd med lederen d serge for at saker som
gjelder levekdrene for eldre legges fram for eldrerddet.

§ 5 INFORMASJON

Kommuneloven pélegger kommunen en alminnelig plikt til & drive informasjon.
Omfanget avgjeres av kommunen selv. Eldrerddet skal ogsd engasjere seg i slikt
arbeid og ha en mening om hva som er viktig d formidle.

§ 6 MOTE- 06 TALERETT

Eldrer&det har mate- og talerett i alle kommunale organer som behandler saker
i henhold til § 2. Det vil si alle saker som bergrer eldre.

Forslaget enstemmig vedtatt i eldrerddets mote 29. mai 2015 under sak 22/15.



51/18 Beredskapsplan for Ibestad kommune

Arkivsak-dok. 15/00071-7
Arkivkode. B
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr

1 Formannskap 26.04.2018 31/18

2 Formannskap 07.06.2018 51/18

3 Kommunestyret

Formannskap har behandlet saken i mote 26.04.2018 sak 31/18

Metebehandling
Omforent v/Jim Kristiansen ble det fremmet felgende forslag:

Saken sendes tilbake til administrasjonen.

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet fglgende vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen.

Formannskap har behandlet saken i mote 26.04.2018 sak 31/18

Metebehandling
Omforent v/Jim Kristiansen ble det fremmet falgende forslag:

Saken sendes tilbake til administrasjonen.

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet falgende vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen.
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Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:
Formannskapet tilrar kommunestyret & vedta lbestad kommunes beredskapsplan
med vedlegg.

Vedlegg:

Overordnet beredskapsplan for Ibestad kommune
Helseberedskapsplan m/beredskapsliste helsepersonell
Beredskapsplan for oppvekst

Plan for evakuering og handtering av pargrende
Informasjonsplan

Varslingsliste kommunalt beredskap

OO hWN =

Kort beskrivelse av saken
Ibestad kommunes beredskapsplan er sist oppdatert i 2010. Den har ikke vaert til
politisk behandling.

Fakta i saken

Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(sivilbeskyttelsesloven) gir i §§ 14 og 15 kommunen en generell beredskapsplikt.
Lovens krav er at kommunen utarbeider en helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse
(ROS) for kommunen, og med utgangspunkt i denne lager en beredskapsplan.

Vurdering
Det er utarbeidet en helt ny overordnet beredskapsplan for Ibestad kommune.

Seksjonene Helse Sosial og Omsorg (HSO) og Oppvekst har utarbeidet
beredskapsplan for respektive seksjoner. Disse er vedlegg til overordnet
beredskapsplanen. | tillegg er det utarbeidet plan for evakuering og handtering av
pargrende samt informasjonsplan, og varslingsliste som ogsa er vedlegg til
overordnet beredskapsplan.

Lovens krav er at beredskapsplanen tar utgangspunkt i helhetlig ROS, noe som
forutsetter at ROS-analysene er gjennomfgrt. Beredskapsplanen er utarbeidet med
utgangspunkt i helhetlig ROS, men disse dokumentene er ikke ferdigstilt, og vil bl
framlagt til politisk behandling pa et senere tidspunkt.

Helse og milje: Ingen konsekvenser
Personell: Ingen konsekvenser
@konomi: Ingen konsekvenser

Radmannens konklusjon
Radmannen anbefaler at beredskapsplanen med vedlegg vedtas.

Vedlegg til sak

Beredskapsplan
Ibestad kommune 20:
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 ‘Beredskapsplan
Helse Sosial og Omsot

B

Beredskapsplan HSO
- Beredskapsliste hels

)

Ibestad kommune
Beredskapsplan oppv

=

Plan for evakuering

[ D

Informasfonsplan

[ B

Varslingsliste
konmunal beredskap
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IBESTAD KOMMUNE

Beredskapsplan

Vedtatt i kommunestyret 3. mai 2018



Innholdsfortegnelse
Radmannens forord

Kommunens oppgaver og ansvar i en krisesituasjon
Lov og forskrift
Kommunalt krisehdndteringsapparat
Kommunal kriseledelse (krisestab)
Varsling av kriseledelsen
Sted for etablering av kriseledelsen
Kriseledelsens ansvar
Instanser kriseledelsen etablerer kontakt med
Andre opplysninger
Kriseledelsens fullmakt
Vkonomisk ansvar
Beredskapskostnader ellers
- Hovedoppgaver for den kommunale kriseledelsen
Ordforer:
Radmannen:
Ass. Rddmann/personalsjef
Teknisk sjef:
Oppvekstleder
HSO-leder:
Enhetsledere
Informasjonstjeneste
Evakueringsmannskap
Psykososialt stetteteam
Liaison (kommunikasjonsutsending)
Ekstra personalresurser til oppskalering og utskifting
Tiltakskort
Varslingsmenster
Vakthavende i brannvesenet
Innkalling av den kommunale kriseledelsen
Organisasjonskart
Ansvarsdeling mot politi/lensmann og fylkesmann
Andre ressurser
Helsemessig og sosial beredskap
Mal for plan om helsemessig og sosial beredskap
Prinsipper i helsemessig og sosial beredskap
Varsling
ROS-analyse

Tiltak ved hendelser som medfarer redusert bemanning eller gkt tjenestebehov
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Omlegging av drift
. Ressursdisponering
Andre tiltak
Registrering av personell
Krav om operativ ledelse
Informasjonsberedskap
Krav om kompetanse, opplaering og ovelser
Forsyningssikkerhet
Psykososial stette
Evakuering
Tiltakskort i DSB-CIM
Folgende tiltakskort i CIM skal utarbeides: (Ligger i helhetlig ROS)
Folgende hendelsestyper er vurdert i ROS-analysen:

Det skal utarbeides tiltakskort for folgende roller i beredskapsarbeidet (i DSB-CIM):

Prioriterte bygninger
Ved strembrudd
Ved brudd pa vannforsyningen
Hvis kommunen selv rammes
Opprettholdelse av kritiske samfunnsfunksjoner
Etablering av kriseledelsen dersom radhuset ikke er tilgjengelig
Beredskapsarbeid uten tilgang til strem/telefon/datanettverk
Hvis nabokommuner rammes
Langvarige hendelser, normalisering, oppfelging
Langvarige hendelser
Forlegning
Utskifting av personell
Nedtrapping, normalisering
Rapportering
Evaluering
Andre relevante planer
Kommunale planer
Ressurser, kontaktlister og skjemaer
Ressurslister
Kontaktlister
Operative skjemaer
Revisjon av planen

Vedlegg til beredskapsplanen
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Radmannens forord

Kommunene har de siste &ra fatt okt ansvar og oppmerksomhet omkring forebygging og handtering
av kriser. Det kommer ikke bare av at lovverket er blitt styrket pa beredskapsfeltet, men ogsa en
rekke store ugnskede hendelser. Det er nzrliggende & trekke fram 22.-juli-hendelsene i Oslo og pa
Uteya (2011), storbrannen i Leerdal (januar 2014) og tankbilulykken i Skatestraumtunnelen i Sogn
og Fjordane (juli 2015) som eksempler pa store, uenskede — og fullstendig uventede — hendelser de
siste ara som har stilt beredskapsorganisasjonene overfor varierende utfordringer.

Tkke minst ser det ut til at vi mé innstille oss pa at klimabaserte hendelser kommer hyppigere og er
mer intense enn vi tidligere har regnet med. Flomaktiviteten de siste ara er en pAminning om det,
og ekstremver i form av sterk vind og store nedbersmengder er en annen.

Ibestad kommune yter gjennomgéende gode tjenester som blir verdsatt av innbyggerne. Det er
naturlig nok det som har hovedfokus til daglig. Men det er forst nér de uenskede (usannsynlige)
hendelsene oppstar at en virkelig kan skille de gode kommunene fra de ikke fullt s gode. Ved &
vaere godt forberedt kan kommunen og andre samfunnsakterer redusere konsekvensene av slike
hendelser. Og ved hoy bevissthet og god tilrettelegging kan en i noen grad redusere risikoen for at
uenskede ting skjer.

Denne bevisstheten skaper kommunen gjennom risiko- og sarbarhetsanalysen (ROS). Det er en
oversikt over hvilke typer hendelser en m4 ta hgyde for. ROS-analysen peker bade pé tiltak som
kan bidra til & redusere forekomsten av slike hendelser og konsekvensene av dem.

P grunnlag av ROS-analysen er denne beredskapsplanen utviklet. Her peker kommunen pé hva
som er tenkt i forkant for & ivareta kommunens ansvar og oppgaver dersom «krisa» rammer 0ss.

Det er ikke mulig & ha fokus pa alt samtidig. Denne planen er ment & vaere overordnet. Det betyr at
den tar for seg hendelser som ma héndteres «pd kommunalt nivd». Erfaringene tilsier at vi har en
kompetent og sterk organisasjon der de aller fleste uenskede hendelsene handteres greit pa
virksomhetsniva, i samarbeid med nedetatene og psykososialt stetteteam. Det er hendelser som gar
utover det den daglige beredskapen kan mete som dekkes av kommunens overordnede ROS-
analyse og denne beredskapsplanen. Det sier seg selv at det derfor ogsd mé foreligge ROS-analyser
og beredskapsplaner i virksomhetene for det som kan oppsta i forbindelse med daglig
tjenesteleveranser.

Beredskapsplanen er bygget opp omkring mulighetene som kommunens beredskapsrom gir. Den er
ogsa lagt opp for & utnytte mulighetene i det digitale krisehdndteringsverktayet DSB-CIM som
kommunen disponerer og moderne geografisk informasjonsverktay (GIS).

Hamnvik, april 2018
Roe Jenset
Réadmann



Kommunens oppgaver og ansvar i en krisesituasjon
Kommunen har et bredt ansvar i hdndtering av en stor ugnsket hendelse. Denne
beredskapsplanen omfatter i utgangspunktet hendelser av en art eller et omfang som gar
utenfor det som Igses av virksomhetene selv og den stdende beredskapen som brann- og
redningsvesenet, politiet, og helsetjenesten. Disse tjenestene utlgses automatisk uten noen
beslutning i kriseledelsen. Det gjgr ogsa psykososialt stgtteteam, som utlgses av legevakta.

Her er noen av de oppgavene som kan métte ivaretas/iverksettes pa overordnet niva

Befolkningsvarsling og informasjon

Samordning, prioritering av ressurser

Evakuering og hdndtering av pargrende

Dokumentasjon (blant annet loggfaring), rapportering (sarlig til fylkesmannen),
evaluering

o Normalisering, oppfglging

Lov og forskrift
Ifglge lov om Lov om kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(sivilbeskyttelsesloven) (§15) skal kommunen utarbeide en beredskapsplan pa grunnlag av
overordnet ROS-analyse. Planen skal inneholde en oversikt over tiltak kommunen har
forberedt for 4 handtere ugnskede hendelser. Planen skal minst omfatte plan for kommunens
kriseledelse, varslingslister, ressursoversikt, evakueringsplan og plan for informasjon til
befolkningen og mediene. Planen skal oppdateres minst arlig, men trenger ikke veere politisk
forankret. Den skal ogsa gves jevnlig.

I tilhgrende forskrift (§4) er dette palegget utdypet og konkretisert med at planen skal
samordne og integrere gvrige beredskapsplaner i kommunen og veere samordnet med andre
relevante offentlige og private krise- og beredskapsplaner.

Planen skal gi opplysninger om hvem som utgjgr kommunens kriseledelse og deres ansvar,
roller og fullmakter, herunder hvem som har fullmakt til 3 bestemme at kriseledelsen skal
samles. Det skal finnes varslingsliste over aktgrer som har en rolle i kommunens
krisehandtering, og oversikt over hvilke ressurser kommunen selv har til rddighet og hvilke
ressurser som er tilgjengelige hos andre aktgrer. Kommunen bgr pé forhdnd innga avtaler
med relevante aktgrer om bistand under kriser. Dessuten skal planen omfatte
evakueringsplaner og plan for befolkningsvarsling og plan for krisekommunikasjon med
befolkningen, mediene og egne ansatte.



Kommunalt krisehdandteringsapparat

Kommunal kriseledelse (krisestab)
Ved en omfattende ulykke eller katastrofe kan ordfgrer/radmann beslutte at en kriseledelse
etableres i kommunen (krisestab). Kriseledelsen skal i utgangspunktet kun besta av personer
ansatt i kommunen. Den kommunale kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen
skal som sddan ikke delta pa skadestedet.

Det er etablering av krisestab som utlgser iverksettelse av beredskapsplanen.

Radmannen er leder for kriseledelsen.

Inntil krisestab er satt ivaretas kriseledelsen normalt av overbefal i brann- og
redningstjenesten.
I en stgrre hendelse vil normalt kommunens kriseledelse bli innkalt. Den bestar av:

e Ordfgrer/Varaordfgrer
¢ Rdadmann/
e Ass. Radmann/personalsjef
e Teknisk sjef
Oppvekstleder
HSO-leder

e Kriseledelsen kompletteres med fglgende stgttefunksjoner («stabsfunksjoner»):
o GIS-operatgr
o Loggfgrer(e)

De fleste i kriseledelsen skal p& forhdnd ha utpekte stedfortredere.

A sette krisestab (iverksettelse av beredskapsplanen) er en formell handling som forutsetter
loggfering, rapport til Fylkesmannen og evaluering.

Det kan veere av stor gjensidig nytte at den kommunale kriseledelsen styrkes med liaison fra
politiet ved Ibestad lensmannskontor.

Varsling av kriseledelsen

Kriseledelsen varsles normalt av overbefal i brann- og redningsvesenet ved direkte kontakt
med ridmannen (se varslingsmgnster nedenfor). Radmannen vurderer, pa grunnlag av rad
fra brannvesen, politi eller andre myndigheter, hendelsens omfang og innkaller etter behov
gvrig kriseledelse og ngdvendige stgttefunksjoner. Varsel fra andre formidles snarest mulig
til rddmannen.

Sted for etablering av kriseledelsen
Kriseledelsen vil normalt samles i kommunens beredskapsrom pa radhuset.



Kriseledelsens ansvar
e Etablere kontakt med politiet, telefon 02800 (omtales ogsd som Lokal
redningssentral (LRS))
e Iverksette relevante stgttefunksjoner (som psykososialt stgtteteam,
evakueringsmannskap, informasjonstjeneste)
Etablere kontakt med «hendelseseier»
Innhente opplysninger og vurdere situasjonen i kommunen
Ta avgjgrelser om & sette i verk tiltak for & hindre skader pa personer og materielle
verdier
Prioritere kommunens egne ressurser
e Sprge for bistand til evakuering og bemanne mottakssenter for evakuerte og
pargrende.
e Bidra til innkvartering og forpleining av forulykkede og redningsmannskaper via
stgttegruppen for evakuering
¢ Sgrge for at personer som har vaert utsatt for store pakjenninger far hjelp fra
kommunens psyKkososiale stgtteteam
Sikre vann- og strgmforsyning
Rette opp skader p4 kommunikasjoner og andre anlegg
Gjennomfgre rasjonerings- og reguleringstiltak
Rydde et skadested og yte innsats for & beskytte miljget
Gjennomfgre forebyggende tiltak mot egen virksomhet
Avgi periodiske rapporter om situasjonen til Fylkesmannen
Alle aktiviteter skal loggfgres, fortrinnsvis i DSB-CIM.

Instanser kriseledelsen etablerer kontakt med
e Lokal redningssentral (politiets operasjonssentral) (telefon 02800)
¢ Fylkesmannens beredskapskontor

Andre opplysninger
Ved strembrudd lgses kraftbehovet i kriseledelsens lokaler med eget aggregat. Tilgang til
kommunale kart finnes i kommunens kartsystem. Kontakt GIS-operatgr

Kriseledelsens fullmakt
Det er ngdvendig med delegert myndighet og forholdsvis vide fullmakter for at kriseledelsen
skal kunne utfgre sitt arbeid. Kommunestyret har i mgte den xx.xx.xx, sak xx/xx, gitt
ordfgreren fullmakt til & foreta de pkonomiske disposisjoner han finner ngdvendig ved
eventuelle krise/-katastrofe. Hastebeslutninger kan dermed vedtas av kriseledelsen, uten at
saken ma ga gjennom kommunestyret eller formannskap.

@konomisk ansvar

Kommunen vil normalt st gkonomisk ansvarlig for de utgifter som pélgper i forbindelse
med katastrofeinnsats. Det vil si utgifter til tiltak den selv har tatt initiativet til. Dersom disse
er betydelige, er det mulig i ettertid & sgke staten om delvis dekning av disse.

Kommunen er pliktig til, vederlagsfritt, 4 stille ressurser til disposisjon for den offentlige
redningstjenesten hvis det anmodes om dette. Normalt vil en pa anmodning kunne fa
ngdvendig stgtte fra andre offentlige organer vederlagsfritt i en krisesituasjon.



De bestillinger, rekvisisjoner som skjer giennom politiet og sivilforsvaret star de selv
ansvarlig for. Det kan veere hensiktsmessig 4 vurdere om ansvaret for oppgaven som skal
lgses ligger hos politiet og avklare det gkonomiske med disse for en gjennomfgrer
enkeltaksjoner.

Beredskapskostnader ellers
For at kommunen skal kunne ta rasjonelle beslutninger til rett tid i en krisesituasjon, méa en
del forhdndstiltak vaere utfart, slik som:
e reservestrgmforsyning (jfr. ngdstrgmsaggregat)
e situasjonsbetingede utgifter (leie av maskintjenester og annet utstyr)

Hovedoppgaver for den kommunale kriseledelsen

Ordferer:
e Ha ansvar for innhold i kommunens informasjonsbudskap og veere kommunens
«ansikt utad».

e Uttale seg pa vegne av kommunen, med vekt pd "empati” - betydninger for liv og
helse.

e Veere ansvarlig for intern og ekstern informasjon

e Utarbeide pressemeldinger

e Handtere mediene

e Opprette informasjonskanaler ut til publikum (Servicetorget)

e Vare kriseledelsens kontaktperson overfor info-gruppa.

Radmannen:
e Vurdere behov for, innkalle og lede kriseledelsen
e Ta beslutninger i samarbeid med kriseledelsen
e Ivareta de ansatte

e Sprge for at kriseledelsen har kontakt med LRS (politiet), Fylkesmannen og andre
eksterne samarbeidspartnere

Ass. Radmann/personalsjef
e Vzere radmannens stedfortreder
e Holde oversikt over og disponere ressurser i staben/sektorene
e Vare kriseledelsens kontaktperson overfor servicetorget.

Teknisk sjef:
¢ Fglge opp beredskapsplan vann
e Fglge opp brannplan
e Ha ansvar for oljevernberedskap
e Holde oversikt over ROS-analyser
¢ Holde oversikt over brannressurser
Vare kriseledelsens kontaktperson over for evakueringsmannskapet.
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Oppvekstleder
e Holde oversikt over skoler og barnehager i kommunen



e Holde oversikt over beredskaps-/evakueringsplaner
e Iverksette informasjonsopplegg overfor pargrende

¢ Holde oversikt over kulturbygg i kommunen

e Fplge opp beredskapsplaner for byggene

HSO-leder:
o Fglge opp plan for helsemessig og sosial beredskap
o Holde oversikt over alle sykehjem/omsorgsboliger
e Sgrge for medisinsk faglig kompetanse, herunder psykososialt stgtteteam

Utover det ovennevnte ma Kkriseledelsen utgjgre et team som i fellesskap skal foreta
ngdvendige vurderinger og beslutninger i en krisesituasjon. Det er derfor viktig at teamet er
bredt sammensatt med forskjellig kompetanse og ansvarsforhold.

Det skal utarbeides tiltakskort for de enkelte roller, funksjonene og hendelsestypene
i DSB-CIM.

NB! Kommunal kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen skal ikke delta pa
skadestedet.

Enhetsledere
Ved en ugnsket hendelse som krever at det settes krisestab (samling av kriseledelse,
iverksettelse beredskapsplanen), vil enhetslederne normalt bli samlet av sine respektive
seksjonsledere. Ved & fglge hendelsens logg i DSB-CIM, vil de vaere oppdatert og ha mulighet
til 4 handle proaktivt.

Informasjonstjeneste
Kommunens informasjonstjeneste i en krisesituasjon bestar av
¢ Ordfgrer (informasjonsansvarlig og kommunens «ansikt utad»)
e Servicetorget
e @vrige ressurser (liaison-ordning hos politiet?)

Servicetorget er kommunens fgrstelinje for kommunikasjon med mennesker via telefon og
frammete pa radhuset. Servicetorget har ansvar for opprettelse og drift av pérgrendesenter
dersom dette etableres pa radhuset.

Info-gruppa bestér av representanter for etatene, personalavdelingen mv. som har god
erfaring med & hindtere kommunens nettsider og sosiale medier. Gruppa har ansvar for a

effektuere informasjonsbudskap til medier og allmennheten etter avtale med ordfgrer.

Kulturavdelingen i oppvekst fungerer som ekstra personalressurs ved behov for
oppskalering av kapasiteten p& informasjon, i fgrste rekke pé sentralbordet.

Se informasjonsplanen.



Evakueringsmannskap

Uteseksjonen i teknisk etat sammen med pleie- og omsorgstjenesten utgjgr stammen i
kommunens evakueringsmannskap. Ressursen er fgrst og fremst avsatt til 3 bemanne et
evakueringsmottak som normalt vil bli etablert i Ibestad kulturhus eller Ibestadhallen.
Evakueringsmottaket har som hovedoppgave a registrere inn og ut evakuerte, ta vare pa dem
under oppholdet og bidra til at de blir koplet pa sine pargrende eller andre.
Evakueringsmottak kan i noen situasjoner ogsa fungere som mottak av pargrende.

Evakueringsmannskapet ledes av enhetsleder ved Ibestad sykehjem.

Ut over forvaltningsavdelingen kan evakueringsmottak/pargrendemottak bemannes av
psykososialt stgtteteam, politiet, gkonomiavdelingen eller servicetorget. Dersom
pargrendesenter etableres pa radhuset, vil kulturavdelingen ogsa kunne bli trukket inn i drift
av dette

Se Plan for evakuering og handtering av pargrende

Psykososialt stgtteteam

Psykososialt stgtteteam sgrger for ngdvendig psykososial bistand bade ved
evakueringsmottak, i servicetorg/annet mottakssted for pargrende og andre steder
(skadested, hjemme). Ibestad kommune har ikke en tradisjonell modell med "kriseteam”. [
stedet har vi en fleksibel og tilgjengelig ordning som utlgses av legevakta. Ordningen baserer
seg pa psykiatriske sykepleiere som har avtale om a bista det ordinzere hjelpeapparatet. Ut
fra hendelsens art og omfang kan andre ressurser trekkes inn (eksempelvis psykolog,
sosionom, helsesgster, lege, healer og/eller prest).

Liaison (kommunikasjonsutsending)

For 3 lette kommunikasjonen mellom kriseledelsen og samarbeidende instanser, kan det
veere aktuelt & sende eller motta en liaison. Sa lenge det finnes operasjonssentral for politiet i
Ibestad, kan det vaere aktuelt 3 sende en liaison dit ved stgrre hendelser.

Kriseledelsen mottar gjerne liaison fra politiet ved Ibestad lensmannskontor.

Ekstra personalresurser til oppskalering og utskifting

De fleste funksjonene i kommunens beredskapsorganisasjon er bemannet for a utfgre sine
oppgaver i «fredstid». I en Krisesituasjon vil presset pa en del funksjoner gke, bade psykisk og
fysisk. Dessuten vil en langvarig situasjon kreve at folk kan byttes ut for a sikre
grunnleggende behov (mat, sgvn og sa videre). Derfor er det avsatt ekstra personellressurser
til noen av funksjonene. Disse kan brukes for  skalere opp virksomheten eller til erstatning
av personale som m3 hvile.

@konomi-, lgnn- og personalavdelingen er avsatt som ekstra personalressurs ved behov for
oppskalering av evakueringsmannskap og/eller pargrendemottak, eller til 3 skifte ut
personale der under langvarige hendelser.

Kulturenheten i oppvekst fungerer som ekstra personalressurs ved behov for oppskalering
av kapasiteten pa informasjon, eller til a skifte ut personale under langvarige hendelser. Det
gjelder i farste rekke dersom en hendelse «sprenger» sentralbordet, i noen grad ogsa dersom
det er behov for gkt kapasitet til & informere via nettsider, sosiale medier og sa videre.



Dersom pérgrendesenter etableres pa radhuset, vil kulturavdelingen ogsd kunne bli trukket
inn i drift av dette.

Tiltakskort
Det skal utarbeides tiltakskort for fglgende roller i beredskapsarbeidet (i DSB-CIM):

Ordfgrer

Rddmann

Ass. Rddmann/personalsjef
Teknisk sjef

HSO-leder

Oppvekstleder

Loggfarer
Informasjonsansvarlig
Servicetorg
Evakueringsledelse
Liaison
Informasjonsmedarbeider
Psykososialt stgtteteam

I DSB-CIM finnes det ogsa tiltakskort for en rekke aktuelle hendelsestyper.

Varslingsmgnster

Det er ridmannen som skal vurdere om situasjonen som har oppstatt har eller vil kunne f en
art eller et omfang som tilsier at den overordnede beredskapsplanen skal iverksettes
(etablere krisestab). Derfor er det viktig at melding om slike hendelser sd snart som mulig
nér fram til rddmannen.

Dersom ikke ridmannen er tilgjengelig, gar melding til rddmannens stedfortreder (ass.
radmann), ordfgrer, varaordfgrer eller teknisk sjef (i denne rekkefplgen).

Som regel vil brann- og redningsvesenet bli varslet (for eksempel 110-sentralen, politiet eller
andre).

Dersom varselet kommer fgrst til sentralbordet/servicetorget, er det viktig at det formidles
til ridmannen umiddelbart. Det samme gjelder dersom varselet kommer til andre
kommunale virksomheter.

Vakthavende i brannvesenet
Arbeidsoppgaver for vakthavende i startfasen av en akuttkrise:
e Npgdvendig strakstiltak for & begrense skaden utfgres fgrst
e Eventuell akutt meddelelse (info) gis til personer i alvorlig fare
e Varsling av kommunale kriseledelse snarest mulig

Innkalling av den kommunale kriseledelsen
Dersom rddmannen (eventuelt sammen med brannvesenet, politiet, ordfgreren eller andre)
vurderer det som hensiktsmessig, innkalles den faste kriseledelsen.

Samtidig innkalles normalt stedfortredere for de enkelte funksjonene i kriseledelsen.
Frammgtte som det ikke er behov for eller som kan gjgre bedre nytte for seg andre steder,

dimitteres.
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Kriseledelsens stgttefunksjoner (GIS-operatgr, loggfgrer(e)) innkalles automatisk.

Samtidig med etablering av krisestab, innkalles aktuelle enhetsledere til samling pa
respektive mgterom for & kunne fglge utviklingen av hendelsen og sdledes operere proaktivt.

Organisasjonskart

Fylkesmannen i Troms

L-- Politiet
|
]
______________ .
1
i
;
: KOMMUNAL
! KRISELEDELSE IBESTAD
Stetteapparat Stetteapparat Statteapparat for Servicetorget
for informasjon for mennesker i evakuering
krise
Helse og sosial Kultur og oppvekst Plan og n&ring
(teknisk)

Ansvarsdeling mot politi/lensmann og fylkesmann
Politiet har generelt ansvar for & lede krisehdndteringen (ledelse betyr ogsa
informasjonsansvar)
e Ved redningsaksjoner hvor det er fare for tap av menneskeliv, fare for skade pa
mennesker eller tap av store verdier.
e Isaker der det er begatt straffbare handlinger eller det er mistanke om dette.

Kommunal ledelse mé vaere forsiktig med & kommentere hendelser som vil bli etterforsket
for straffbare handlinger, ogsé om forhold som ikke direkte bergrer etterforskningen.

Dersom i tvil kontakt politiet.

Politiet kan i samrad med kommunen overta deler av ansvaret for krisehdndteringen til den
kommunale kriseledelsen.

Kommunen vil normalt ha ansvaret for kriseledelse for hendelser som strekker seg over
lengre tid og hvor fare for menneskeliv er lav, eksempelvis ekstreme vaerforhold.
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Ifglge kongelig resolusjon av 12.12.97 gis fylkesmannen anledning til, ved stgrre regionale
kriser, & overfgre ansvaret for kriseledelsen fra politimestrene til egen krisestab.

Andre ressurser

Beredskapsrommet - formannskapssalen

Ibestad kommune har avsatt formannskapssalen som rom for ledelse av kriser mv. Rommet
ligger i 2. etg i radhuset. Rommet er pr. d.d. ikke godt nok utstyrt, men ved en eventuell
flytting av radhuset vil dette bli prioritet.

Beredskapsrommet bgr inneholder felgende utstyr:
Projektorer som kan vise innhold fra samtlige PC-er samt to tilkoplede bearbare PC etter
gnske
2 tilhgrende lerret
Whiteboard-tavler, hvorav fire mindre, skyvbare
Flippover
Stasjonzer PC med internett-tilgang
3 arbeidsstasjoner reservert
e Loggfgring
e GIS (geografisk informasjon)
e Medieovervaking
Aktuelle papirkart
Papirversjon av div. kriseplaner, ressurslister, skjemaer mv.
2 TV-skjermer som kan vise TV-program eller innhold fra gnskede PC-er i rommet.

Telefoner i beredskapsrommet:
(ikke etablert)

Satellitt-telefon

Ibestad kommune har tilgjengelig satellitt-telefon pa radhuset. Telefonen er anskaffet med
tanke pa4 kommunikasjon ved bortfall av vanlig telefon.

Nummer til satelittelefonene er:

+881621425981

+881641401032

Last skap i beredskapsrommet
I 1ast skap i beredskapsrommet lagres satellitt-telefonen og to baerbare pc-er. Disse skal veere

klare til bruk, men det kan vaere behov for 4 lade batterier under/fgr bruk.

Revisjon av utstyr
Fasiliteter og utstyr i beredskapsrommet gjennomgas jevnlig av beredskapsansvarlige.
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Helsemessig og sosial beredskap

Kommunen plikter 4 utarbeide en beredskapsplan for de helse- og omsorgstjenester
eller sosialtjenester den skal sgrge for et tilbud av eller er ansvarlig for. Denne delen av
beredskapsplanen dekker det lovpélagte kravet om en plan for helsemessig og sosial
beredskap, jfr Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. (helse- og
omsorgstjenesteloven) (lov-2011-06-24-30).

Mail for plan om helsemessig og sosial beredskap

Ibestad kommune skal verne befolkningens liv og helse og bidra til at ngdvendig
helsehjelp og sosiale tjenester tilbys dem som til en hver tid bor eller oppholder seg her.
Mal for planen er 4 ha forberedt og planlagt tiltak for & kunne yte ngdvendige helse- og
omorgstjenester ved kriser og i ekstraordinare situasjoner der normalressurser ikke er
tilstrekkelig.

Prinsipper i helsemessig og sosial beredskap

1. Ansvar. Den som har det daglige ansvaret, har ansvaret ogsa i en krise.

2. Likhet. Organiseringen i en krise skal veere mest mulig lik den daglige organiseringen.
3. Neerhet. En krise skal hdndteres pé lavest mulig niva.

Varsling
Alle krisesituasjoner og situasjoner der virksomheten ikke pa egenhdnd kan handtere
situasjonen (eventuelt i samarbeid med ngdetatene), varsles rddmannen.

ROS-analyse
Felgende hendelser i ROS-analysen kan kreve omstilling av den ordinzere drift for a gke
kapasiteten:
e Svikt i data/telesamband
e Langvarig strembrudd
Hindring av transport (pa vei, i sj og luft)
Smitte med resistente bakterier
Smitte via naeringsmidler/drikkevann
Smitte via luft /drape (pandemi)
Brann i omsorgsbolig/institusjon

Behov for ressursdisponering og omlegging av drift kan gjelde hendelser som rammer egen
avdeling. Det kan ogsd vaere behov for ressursdisponering og omlegging av drift dersom en
avdeling ma bista en annen avdeling i en krise, for eksempel ved brann i institusjon og
evakuering av pasienter til annen institusjon.
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Tiltak ved hendelser som medfgrer redusert bemanning eller gkt
tjenestebehov

Omlegging av drift
Alle avdelinger har oversikt i sine beredskapsplaner over prioriterte oppgaver og
kritiske funksjoner som ma opprettholdes, slik som akutt beredskap for & avverge fare
for liv og helse, ernzering og medisinsk behandling. Det er ogsa oversikt over oppgaver
som ikke vil bli utfgrt eller redusert, som for eksempel begrenset trening, sosialt
samvaer, aktivitet og mgtevirksomhet. Ved legevakten nedprioriteres pasienter med
sykdomstilstander som kan vente med behandling til neste dag.

Ressursdisponering

Seksjonen skal i sin beredskapsplan disponere ressursene ved gkt tjenestebehov
og/eller redusert bemanning, i tillegg & ha definert hva som er minimumsbemanning for
& dekke sin arbeidsplan. Lister over helsepersonell er vedlagt seksjonens egen
beredskapsplan. Det er ogsé definert hvilken kompetanse som kreves (sykepleier, lege
mm) for 3 kunne gi ngdvendig helse- og sosialhjelp til pasientene/brukerne. Det er ogsa
oversikt over tiltak som m3 iverksettes for & kunne utfgre ngdvendig tjenesteyting.
Dette kan vaere optimal utnyttelse av sykepleierressurser pa tvers av avdelinger,
innkalle personell som har fri, utsette ferieavvikling og kontakte frivillige
organisasjoner.

Ved en stgrre krise kan dette fgre til vansker med & opprettholde normal og/eller faglig
forsvarlig drift. Dette kan ogsa gjelde bemanningsreduksjoner pga. svert hgyt
sykdomsfraveer som ved pandemi. Seksjonens personalgrunnlag for en arbeidsplan
faller da bort og det vil veere ngdvendig med en stgrre omlegging og reduksjon av drift.
Det kan vaere ngdvendig & iverksette mobilisering av personell fra andre tjenestesteder.
Personalenheten kan bista ved behov for & rekruttere ekstra bemanning via NAV eller
vikarbyra.

Andre tiltak

Ved bortfall av strgm og IT i legekontorer vil akutt og ngdvendig helsehjelp kunne ytes
fra den interkommunale legevakten i en Kortere periode. Det kan ogsé vaere ngdvendig
at legekontorer i nabokommune som ikke er bergrt av den aktuelle hendelsen kan bista.

Registrering av personell
Hver virksomhet ma ha oppdatert oversikt over ansatte som inneholder
kontaktinformasjon samt en varslingsplan i sin beredskapsplan.

Seksjonsleder eller stedfortreder har myndighet til & beordre alle egne ansatte i en
krisesituasjon. Ved hendelser som krever virksomhetsovergripende tiltak har
etatssjef/avdelingssjef myndighet til beordring.

‘Krav om operativ ledelse

En ugnsket hendelse som er stgrre enn det seksjonen sammen med ngdetatene kan lgse
pa egenhand, utlgser etablering av kriseledelse pd overordnet/strategisk niva.
Seksjonsleder inngar i denne Kriseledelsen.
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Ngdvendige beslutninger om endring av drift/bemanning foretas av kriseledelsen.
Seksjonsleder har ogsa fullmakter til 4 beordre mannskaper i en krisesituasjon.

Enhetsleder/vakthavende i seksjonen vil i startfasen av en akuttkrise ha fglgende
oppgaver:

e Ngdvendige strakstiltak for a begrense skaden utfgres fgrst

¢ Eventuell akutt meddelelse (info) gis til personer i alvorlig fare

e Varsling av kommunens kriseledelse snarest mulig.

Informasjonsberedskap
Beredskapsplanens informasjonsplan gjelder ogsa for helse- og omsorgssektoren.

Krav om kompetanse, opplaering og gvelser
Seksjonen skal sgrge for at personell som er tiltenkt oppgaver i beredskapsplanen er
gvet og har ngdvendig beskyttelsesutstyr og kompetanse.

Seksjonen utfgrer branngvelser ut fra en risikovurdering av brannobjekt, brukere og
bemanning.

Forsyningssikkerhet
Virksomheten skal sgrge for 3 ha tilfredsstillende sikkerhet for forsyning av viktig
materiell, utstyr og legemidler.

Av overordnet ROS-analyse, framgar det at det i dag er sma lagre av sa vel legemidler
som av medisinsk materiell, sammenliknet med hvordan det var tidligere.

Vedrgrende legemidler mé leverandgr og lege i de aktuelle situasjoner matte finne fram
til legemidler som kan erstatte problemfylte leveranser. Kommunelegen bgr veere med i
drgfting av eventuelle lgsninger.

Vedrgrende medisinsk forbruksmateriell vil en koordinering av utstyr mellom de ulike
enhetene bli ngdvendig.

Psykososial stgtte
Stgtteapparat for psykososial stgtte til mennesker i krise er beskrevet under Kommunalt
krisehandteringsapparat.

Stgtteapparat for psykososial stgtte kan ikke regnes inn i den ordineere bemanning ved
en Kkrise.

Er ulykken stgrre enn det teamet kan hdndtere og/eller dersom teamet trenger a
supplere med kompetanse fra for eksempel PPT eller helsestasjons- og
skolehelsetjenesten, varsles kommunens kriseledelse.

Evakuering
Plan for evakuering og hindtering av pargrende er beskrevet i eget vedlegg.
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Tiltakskort i DSB-CIM

For & operasjonalisere beredskapsplanen, vil det bli utarbeidet tiltakskort i DSB-CIM. Disse vil ta
utgangspunkt i hendelser som er avdekket i den kommunale risiko- og sarbarhetsanalysen, men det
skal ogsa vurderes 4 utvikle tiltakskort for andre hendelser. Utarbeiding av tiltakskort er en dynamisk
prosess. Det vil stadig komme nye tiltakskort til, og de som er, vil métte oppdateres i trad med
erfaringer fra gvelser, virkelige hendelser og ny kunnskap.

Fglgende tiltakskort i CIM skal utarbeides: (Ligger i helhetlig ROS)
Svikt i data-/telesamband
Strgmbrudd

Brudd pa vannforsyning
Pandemi

Ekstremvaer

Storbrann

Storulykke

Omfattende akutt forurensning
. Ulykke med radioaktiv straling
10. Sabotasje/terror

11. Dambrudd

12. PLIVO-hendelser

©®NO U W

Fglgende hendelsestyper er vurdert i ROS-analysen:
1. Brudd pé infrastruktur

2. Helse

3. Natur og klima

4. Brann

5. Ulykker

6. Akutt forurensning
7. Sabotasje og terror

Det skal utarbeides tiltakskort for fglgende roller i

beredskapsarbeidet (i DSB-CIM):
e Ordfgrer

Radmann

Ass. Rddmann/personalsjef

Teknisk sjef

HSO-leder

Oppvekstleder

Loggfgrer

Informasjonsansvarlig

Servicetorg

Evakueringsledelse

Liaison

Informasjonsmedarbeider

Psykososialt stgtteteam
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Prioriterte bygninger

Ved strembrudd

Dersom strgmtilfarselen blir redusert, ma det avtales med Halogaland kraft om at

folgende bygninger skal prioriteres:

Pri Bygning

Merknader

1 Legekontor/helsesenter

2 Vannbehandlingsanlegg

3 Ibestad sykehjem

4 Mottakssentraler ved evakuering

5 Réadhuset

6 Dyr/dyrehold (gardsbruk)

7 Bedrifter som handterer fersk mat

Ved brudd pa vannforsyningen

Dersom vanntilfgrselen blir redusert eller forsvinner helt, er vannverkene i kommunen

palagt 4 prioritere folgende bygg/installasjoner/hensyn:

Pri Bygning

Merknader

1 Legekontor/helsesenter

2 Ibestad sykehjem

3 Mottakssentraler ved evakuering

4 Radhuset

5 Dyr/dyrehold (gérdsbruk)

6 Bedrifter som handterer fersk mat

Dersom vannforsyningen faller ut kan vannforsyning i noen grad dekkes med tilkjgrt
drikkevann eller offentlige vannposter. I verste fall vil en matte ga over til «<ngdvann»

(urenset).
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Hvis kommunen selv rammes

I de fleste hendelsene som er vurdert i ROS-analysen, er kommunen en samfunnsaktgr
p4 siden av selve hendelsen. «<Kommunen» er da brukt om det overordnede niviet og
tjenesteapparatet, ikke fgrstelinjetjenester som brannvesen og legevakt som vil bli faglig
bergrt at et stort antall hendelser.

I et antall aktuelle hendelser, kan bide det overordnede nivaet og tjenesteapparatet
rammes kraftig og fa problemer med 4 utfgre sine funksjoner. Det gjelder hvis radhuset
skulle bli utilgjengelig (mindre sannsynlig), strgmforsyning og telefon/datanettverk
faller ut (sannsynlig, men ikke over veldig lang tid) eller at en pandemi slar ut en
betydelig del av samfunnet (blant de mest sannsynlige scenarioene).

Opprettholdelse av kritiske samfunnsfunksjoner

] ROS-analysen er det utarbeidet en matrise for & vise i hvilken grad ulike hendelser
skaper problemer med & opprettholde kritiske samfunnsfunksjoner. Der er de enkelte
samfunnsfunksjonene drgftet noe naermere. Tallene i matrisen henviser til
hendelsestyper og hendelser som er vurdert i ROS-analysen

Kommunen er en mangfoldig samfunnsaktgr som skal i vareta blant annet
tjenesteproduksjon, myndighetsutgvelse og overordnet samfunnsplanlegging, i tillegg til
at en har et betydelig ansvar for samordning, kommunikasjon og praktisk bistand hvis
«det smeller».

En kan eksempelvis tenke seg at en skole, en barnehage eller et sykehjem brenner. Da
rammes brukerne, selv om ikke ngdvendigvis noen blir skadd i hendelsen. Enten méa
virksomheten da innstilles for en periode eller den ma flyttes til midlertidige lokaler.
Ibestad kommunes vurdering er at en vil kunne takle de aller fleste slike hendelser uten
vesentlige belastninger for brukerne. I ROS-analysen er det pekt pa at kommunen
besitter hgy faglig kompetanse.

Etablering av kriseledelsen dersom radhuset ikke er tilgjengelig

Det er ikke utenkelig i en tilstrekkelig stor hendelse at rddhuset enten blir skadd eller
utilgjengelig utenfra. Det vil sette mange funksjoner pé prgve. I denne omgang avgrenses
problemstillingen til kriseledelsesfunksjonen. I et slikt tilfelle m& kriseledelsen flyttes til
et lokale, som fortrinnsvis har strgm, telefonforbindelse og datanettverk tilgjengelig. Det
er flere slike lokasjoner i kommunen, men i utgangspunktet skal mgterom «Andgrja» i
Ibestad skole tas i bruk som reservekriserom.

Beredskapsarbeid uten tilgang til strgm/telefon/datanettverk

Bortfall av sentral infrastruktur som strgm, telefonforbindelse og datanettverk vil i seg
selv vaere en stor utfordring. Denne blir ikke mindre av at beredskapsarbeidet ogsa
baserer seg pa tilgang til slik infrastruktur.
Som pépekt ellers i denne planen, er mye av krisehdndteringen basert pa bruken av det
digitale verktgyet DSB-CIM. Der ligger planverket, ressurslistene, kontaktlistene,
tiltakskorta og andre hjelpemidler, og der fgres loggen for hendelsen.
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Krisehdndtering vil utmerket kunne la seg gjgre uten tilgang til DSB-CIM. I
beredskapsrommet skal det til en hver tid ligge papir-backup av den informasjonen som
finnes i CIM og papirversjoner av de mest aktuelle hjelpemidlene (blant annet logg-
skjema).

For & sikre en viss telefonkontakt i en akuttfase, er det innkjgpt en satellitt-telefon til
radhuset samt en til sykehjemmet. Ibestad brann- og redning er ogsa oppsatt med det
nye ngdnettet. Flere eksterne aktgrer vil ogsa kunne bidra med
kommunikasjonslgsninger i en krisesituasjon (radioamatgrer, sivilforsvar, Rgde Kors
mv).

I en gitt situasjon vil kriseledelsen métte avveie ulempene med a greie seg uten slik
infrastruktur mot ulempene og tidsbruken som vil veere forbundet med a flytte
kriseh&ndteringen til et lokale der det finnes strgm, telefon og datanettverk.

Hvis nabokommuner rammes
Ibestad kommune har ogs3 plikt til § stille opp dersom en hendelse rammer andre
kommuner. I henhold til helse- og omsorgstjenesteloven skal kommuner (dersom
forholdene tilsier det) ogsa yte bistand til andre kommuner ved ulykker og andre akutte
situasjoner. Tilsvarende har selvsagt ogsa Ibestad rett til slik bistand nar det er
ngdvendig.

Ibestad kommune inngér i mange interkommunale sammenhenger hvor det er naturlig
bade & tilby hjelp og & stille opp nr en blir anmodet om det, ogsa ut over det som fglger
direkte av loven.

Det er naturlig at behov for eller tilbud om bistand rettes tjenestevei via rddmannen.
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Langvarige hendelser, normalisering, oppfelging

Langvarige hendelser

Det er lett & tenke pa store ugnskede hendelser som akutte og kortvarige. Ofte er det da
ogsa & komme i gang med krisehdndteringen som byr pé de stgrste utfordringene.
Eksempelvis kan det vaere avgjgrende & komme ut med befolkningsvarsling eller korrekt
og relevant informasjon i lgpet av den fgrste halvtimen.

Men ikke sjelden vil hendelser strekke seg over flere dggn og ha ettervirkninger som
sitter i mye lengre. Da er det ngdvendig & ha tenkt gjennom hvordan systemer skal
holdes gaende, blant annet hvordan personell skal skiftes ut.

I denne planen er hendelser som strekker seg over flere dager & betrakte som
langvarige.

Forlegning
En gvelse som strekker seg over mer enn én dag, innebarer blant annet at det kan veere
behov for & skaffe overnattingsmuligheter til evakuert og andre bergrte.

Ibestad kommune har ikke noen egen avtale med overnattingssteder.

Det er viktig i en krisesituasjon & mobilisere «sivilsamfunnet». Det offentlige skal veaere
forsiktig med & overta ansvar for den enkelte og lokalsamfunnet har for & prgve & finne
lgsninger. Svaert ofte vil det gi gode resultater. Dersom det ikke er finnes
overnattingsmuligheter i bergrtes familie, omgangskrets eller lokalsamfunn, ma
kommunen bidra til & finne hensiktsmessige lgsninger.

Utskifting av personell

En hendelse som varer ut over en dag, vil ogsé utlgse behov for erstatning av personell.
Det gjelder bade operative mannskaper, stgttepersonell og medarbeidere pé strategisk
niva (kriseledelsen).

Nedtrapping, normalisering
o Kriseledelsen vedtar at krisen er over og at kommunen gar tilbake til vanlig drift
e Ngdvendig etterbehandling av innsatspersonell og eventuelt pargrende i en
kortnedtrappingsfase. Senere behandling bgr overtas av primaerhelsetjenesten.

e Debriefing

Rapportering
Alle hendelser som innebzerer at krisestab settes (at kriseledelsen samles, at
beredskapsplanen iverksettes) krever rapport til Fylkesmannen. Det er ngdvendig &
rapportere snarest mulig etter at krisestab er satt og minimum ogsa nar hendelsen
anses som over. I tillegg kan det veere aktuelt a rapportere under veis.
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Evaluering

Alle hendelser som innebaerer at krisestab settes (at kriseledelsen samles, at
beredskapsplanen iverksettes) krever evaluering i ettertid. Evalueringen skal
dokumentere hendelsen og gi informasjon om hvordan den ble handtert av kriseledelse
og andre involverte. Det er spesielt viktig & fi med leeringspunkter og tiltakspunkter
med tanke pé oppfelging i seinere planverk.

Andre relevante planer

Planer - egne og andres - med relevans for kommunens overordnede beredskap/krisehdntering

Kommunale planer

Plan

Ansvarlig for planen

Oppdatert

Kommentarer

Kommuneplanen

Kommuneplanlegger
Planene finnes pa kommunens
nettside:

http://www.ibestad. kommune.no

2015

Kommuneplanen omfatter en
arealdel (kart) og en samfunnsdel
(tekst) og er neert knyttet til en
overordnet kommunal planstrategi.
Arealdelen ble vedtatt i juni 2015,
mens samfunnsdelen er under
utarbeidelse. Planstrategien blir
rullert arlig.

Smittevernplan

HSO

Inkluderer pandemi.
Vedlegg til helseberedskapsplanen
(HSO)

Sikkerhets- og
beredskapsplan for
vannverket

PNU

2015

Planen omhandler beskrivelse av
vannverkene, tilsynsprogram,
rutiner ved unormale situasjoner og
ulykke, varslingslister m.v.

Beredskapsplan mot
vassdragsulykker

PNU

Planen har som hovedinnhold en
beskrivelse av magasin og
damanlegg i Karmey kommune,
tilsynsprogram, vurdering av
mulige forlop ved dambrudd, tiltak
for & redusere/avverge skade,
rutiner ved ekstrem vannstand.

Beredskap mot akutt
forurensning

Ser-Troms IUA

IUA’s leder (Brannsjef Harstad).
Teknisk sjef PNU

Planen finnes pa

2015

Planen gjelder geografisk for Nord-
Rogaland og Sunnhordland
beredskapsomrade, inkludert Odda,
Ullensvang og Jondal
beredskapsomrade. Planen
omhandler beredskapsorganisasjon
for interkommunale utvalg mot
akutt forurensning (IUA),
aksjonsnivaer, vaktordning og
mobilisering, aksjonsplanlegging og
utstyrsoversikt.

Dokumentasjon av
brannvernet

Brannsjefen, teknisk etat.

2008

Dokumenter omhandler brann- og
redningsvesenets organisering,
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bemanning og utstyrssituasjon.

Objektplaner til bruk | Politiet i samarbeid med Oppvekst. 2015 Objektplaner finnes for de aller
ved PLIVO-hendelser fleste skolene og barnehagene. Det
jobbes ogsa med a fa til planer for
hva som skal gjeres ved en slik
hendelse.

Hovedplan for avlep | PNU 2015
2016-2023

Ressurser, kontaktlister og skjemaer

Det meste av oversikter, skjemaer med videre skal legges inn i DSB-CIM. Alle
dokumenter vil ligge som papir-backup i beredskapsrommet.

Ressurslister
I DSB-CIM er det i gyeblikket ressurser fordelt pa fglgende kategorier:
e Tekniske redningsressurser
e Sarskilt SAR-ressurser (sgk og redning)
e Spesialkompetanse
e Samband og kommunikasjonutstyr
e Oljevern
e Innsatsmannskaper
e Helseressurser
e Forpleining
o Forlegning

e Dykking
e Battyper
Kontaktlister

I DSB-CIM finnes en rekke forskjellige lister over kontaktpersoner (ut over
ressurslistene) bade internt i kommunen og eksternt. Ansatte i kommunen er organisert
ut fra hvor de hgrer til i organisasjonen, slik at det er mulig a sgke fram de som hgrer til
f eks. samme etat eller avdeling. Ellers omfatter listene kontaktpersoner til eksterne
aktgrer som Fylkesmannen, kirken, medier, andre kommuner i Troms, Sivilforsvaret og
Harstad Havn.

Operative skjemaer
Fglgende skjemaer finnes. De ligger som maler under «rapporter» og kan blant annet
brukes som rapporter til Fylkesmannen:

Fgrstemgte for kommunens kriseledelse
Kommunikasjonsplan i hendelsen
Statusmgte i kriseledelsen

e Situasjonsrapport

Loggskjema for kriseledelsen og logg for mottak ved evakuering finnes i papirversjon,
men de skal bare brukes dersom DSB-CIM ikke er tilgjengelig.
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Revisjon av planen
Kommunestyret evaluerer beredskapsplanen m/vedlegg og godkjenner endringer
Redaksjonelle endringer kan ufgres administrativt.

Vedlegg til beredskapsplanen

. Helhetlig ROS (ikke ferdigstilt dokument)
Helseberedskapsplan

Beredskapsplan for oppvekst

Plan for evakuering og handtering av pargrende
Informasjonsplan

Varslingsliste kommunalt beredskap

SRR RS
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Helseberedskapsplan

Planen er bygget opp etter gjeldende mal med tilhgrende veileder fra
Helsedirektoratets beredskapsavdeling:
Rettleiar om helse- og sosialberedskap i kommunane

Ibestad kommune har gijennomfert risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-analyser) pa
Helseberedskapsomrédet og laget tiltakskort pa grunnlag av disse.

ROS-analysene kommer i tillegg til kommunens helhetlige ROS-analyser. Ved noen hendelser
vil analysene vaere tilgrensende og til dels overlappende med kommunens helhetlige
analyser.

Plan for psykososial oppfelging ved kriser og katastrofer er en delplan under
Helseberedskapsplanen

ADMINSTRATIV DEL

[y

. Lovgrunnlag

e Lovom helsemessig og sosial beredskap (helseberedskapsloven).

e Lovom kommunal beredskapsplikt, sivile beskyttelsestiltak og Sivilforsvaret
(sivilbeskyttelsesloven).

e  Forskrift om krav til beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv etter lovom
helsemessig og sosial beredskap.

e  Forskrift om kommunal beredskapsplikt.

e Lovom kommunale helse- og omsorgstjenester m.m (helse- og
omsorgstjenesteloven)

2. Formal

Verne befolkningens liv og helse og bidra til at ngdvendig helsehjelp, helse- og
omsorgstjenester og sosiale tjenester kan tilbys befolkningen i Ibestad kommune under
krig og ved kriser og katastrofer i fredstid, jf. helseberedskapsloven § 1-1.

3. Begrepsbruk!

3.1 Kriser

Kriser eller krisesituasjoner forstas som dramatiske og potensielt traumatiserende
hendelser som kan true eller svekke viktige funksjoner og verdier hos enkeltpersoner,
familier eller lokalsamfunn.

3.2 Ulykker
Ulykker defineres som uventede og potensielt traumatiserende hendelser som kan
ramme menneskers liv og helse.

! Helsedirektoratets veileder Mestring, samhgrighet og hdp, 1S-2428



4.

3.3 Katastrofer
Med en katastrofe menes en uventet og potensielt traumatiserende hendelse av

stgrre omfang der mange personer rammes samtidig, og der antall rammede
personer med hjelpebehov i en periode overskrider de tilgjengelige ressursene som
finnes i naeromradet av katastrofen.

3.4 Tiltakskort

Et tiltakskort er laget for hendelser med hgy hastegrad. Kortet oppbevares lett
tilgjengelig pa en kjent plass for alle ansatte. Formuleringene er korte og konsise og
beskriver ngdvendige tiltak ndr hendelsen oppstar. Til grunn for tiltakskortet ligger en
risiko- og sarbarhetsanalyse og i noen tilfeller en prosedyre.

3.5Prosedyrer
En prosedyre er bygget opp etter en vedtatt mal og inneholder en beskrivelse av

hvordan en arbeidsoppgave skal utfgres. Prosedyren er mer omfattende enn et
tiltakskort. Til en prosedyre fglger linker til andre relevante dokumenter, som f. eks.
et tiltakskort.

Ibestad kommunes ansvar for helse- og omsorgstjenester?

Helse- og omsorgstjenestene skal ogsé i ekstraordinaere situasjoner kunne:

Fremme helse og forebygge sykdom, skade og lyte

Forebygge og behandle sosiale problemer

Diagnostisere og behandle sykdom og skade

Gi pleie og omsorg i sykehjem eller bolig med heldggns pleie og omsorg i eget hjem
Gi hjelp ved ulykker og i andre akutte situasjoner

Serge for psykososial oppfelging etter ulykker, kriser og katastrofer

(psykososialt kriseteam)

Opprette etterlatte- og pargrendekontakt.

Organisering og ledelse3

5.1 Ansvar

Den virksomheten som har ansvar for et fagomrade eller tjenestetilbud i en
normalsituasjon, har ansvaret for ngdvendige beredskapsforberedelser og handtering
av ekstraordinaere hendelser. Ansvaret gjelder ogsa informasjon

innenfor eget fagomrade

5.2 Narhet
Kriser hdndteres pa lavest mulige niva

5.3. Likhet
Den organisasjonen man etablerer under kriser skal vaere mest mulig lik den

2 Helsedirektoratets rettleiar om helse- og sosialberedskap i kommunane — IS-1700 ~ pkt. 3.2
3 Helse- og omsorgsdepartementet: Nasjonal helseberedskapsplan versjon 2.0 5.9: Hovedprinsippene for helseberedskapen



man opererer med til daglig, jf. ansvarsprinsippet.

5.4. Samvirke

Alle enheter har et selvstendig ansvar for a sikre et best mulig samvirke
med relevante aktgrer i arbeid med forebygging, beredskap og krisehandtering.

5.5. Kriseledelse
Organisasjonskart med kommunens organisering ved kriser — se kommunens
overordnete beredskapsplan.

R&dmannen avgjgr om kommunens kriseledelse skal etableres.
6. Samordning av planer

6.1. Internt

Planer, prosedyrer og tiltakskort som angar helseberedskapen i kommunen

ma ses i sammenheng med pvrig beredskapsplanverk og gjgres kjent blant

ansatte. De méa ha kunnskap om plassering av ansvaret ved ordinaer og ekstraordinaer
drift i egen og tilgrensende virksomhet.

| kommunens planhierarki er helseberedskapsplanen og smittevernplanen delplaner
under beredskapsplanen. Ansvaret for a gjgre planen kjent for de ansatte er lagt til
enhetsleder.

6.2. Eksternt

| henhold til Nasjonal helseberedskapsplan skal kommunen samordne
helseberedskapsplanen med eksterne samarbeidspartnere som helseforetak,
fylkeskommune, fylkesmann, Mattilsyn, forsvar, politi, Sivilforsvar, Lokal
redningssentral, Hovedredningssentral, Redningstjeneste, tros- og
livssynssamfunn (Den norske kirke sgrger for kontakt med andre trossamfunn).

| samarbeidsavtalen mellom Ibestad kommune og regionalt helseforetak UNN, jf
Nasjonal rammeavtale om samhandling pa helse- og omsorgsomradet mellom
Helse- og omsorgsdepartementet og KS, er helseberedskap tema i

Tjenesteavtale nr. 11: Beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjede.

7. Utarbeidelse, godkjenning og revisjon

Planen for helseberedskap i Ibestad kommune, er utarbeidet av ledelsen i HSO. Av
planen fremgér det under kapittel C, operativt planverk, en oversikt over tiltakskort som
er laget pa grunnlag av gjennomfgrte ROS-analyser. ROS-analyser omtales i pkt. 10.

Det er enhetsleders ansvar 3 sikre at planen med prosedyrer og tiltakskort gjgres kjent
for ansatte. Ledelsen i HSO s@rger for at planen gjgres kjent for eksterne samhandler pa
helseberedskapsomradet, jf. pkt. 7.

Varslingslista méa oppdateres fortlgpende. | Ibestad kommune er dette

ansvaret lagt til HSO-leder, noe som fremgar av varslingslista. Den ligger som vedlegg
under kommunens beredskapsplan.



8. Forsyningssikkerhet og infrastruktur

8.1. Forsyningssikkerhet

Kommunen skal sgrge for & ha tilfredsstillende sikkerhet for forsyning av viktig
materiell, utstyr og legemidler. Samhandling med apotek, sykehus og forhandler av
medisinsk forbruksvare for 3 sikre slik forsyning i en ekstra ordinzer situasjon er
ngdvendig. Beredskapslager kan vurderes. En utfordring knyttet til beredskapslager
er begrensningen i holdbarhet.

Sykehjem er en viktig ressurs i forhold til medikamentlager. Ansatte har
medisinkompetanse, og det er laget prosedyrer for oppbevaring og
administrasjon. Medisinrommene har klimaanlegg, og det er tilgangsbegrensning.

| tillegg har sykehjemmet et begrenset lager av medisinske

forbruksvarer.

| Helsedirektoratets hefte: Nasjonal legemiddelberedskap — strategi og plan
05/2012 (1S-1993), star fglgende om kommunens ansvar:

Kommunen er ansvarlig for G sikre beredskap av legemidler brukt i kommunale
institusjoner, men kommunen er ikke ansvarlig for & beredskapssikre legemidler som
forskrives av fastlegen og distribueres fra apotek. Apotekene

har ingen lovbestemt plikt til beredskapssikring av legemidler (endret, se neste
avsnitt). Apotekene har derimot en leveringsplikt.

Beredskapssikring av legemidler forskrevet av fastlege er derfor ivaretatt pd
nasjonalt nivé via Helsedirektoratets beredskapslager.

Forsyning og forsyningssikkerhet for legemidler, materiell og medisinsk utstyr
er tema (pkt.5. 1 d) i malen for de arlige samordningsmgtene for
beredskapsplanene mellom UNN og kommunene.

8.2 Infrastruktur

Bortfall av viktige samfunnsfunksjoner som strgm, telefoni, vann og avigp har
konsekvenser for helse- og omsorgstjenestene. | tillegg til kommunens

overordnete beredskapsplan med ROS-analyser, er det gjennomfgrt ROS analyser

for bortfall av infrastruktur i helse- og omsorgstjenesten inkludert

sykehjem, legekontor, helsestasjon, NAV-kontor m. fl.. ROS-analysene er lagt til grunn
for utarbeidelse av tiltakskort pa enhetsniva.

9, Risiko- og siarbarhetsanalyse

Risiko- og sarbarhetsanalysen bidrar til en lokal forankring av helseberedskapen i
kommunen og skal legges til grunn for denne. ROS analysen skal veere systematisk og
kritisk og avdekke omrader som er saerlig utsatt for risiko. Forutsetningene ROS-analysen
bygger pa skal dokumenteres.

Avdekket risiko og sarbarhet reduseres gjennom forebyggende og skadebegrensende
tiltak. ROS analyser pa helse- og omsorgsomradet ma ses

i sammenheng med kommunens overordnete beredskapsplan med helhetlige
ROS-analyser.

ROS-analysene skal gjgres i henhold til veileder fra DSB (Direktoratet for



samfunnssikkerhet og beredskap). ”Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse i kommunen” —
2014.

10. @konomiske konsekvenser

Det er et politisk ansvar & ta stilling til hvilke tiltak som skal iverksettes for og redusere
faren for at ugnskete hendelser skjer og redusere konsekvensene nar slike hendelser
likevel har skjedd.

11. Kompetanse, opplaering og gvelser

Kommunen skal sgrge for at personell som er tiltenkt oppgaver i
helseberedskapsplanen er gvet og har ngdvendig beskyttelsesutstyr og
kompetanse.

Scenario for gvelsen bgr hentes fra kommunens helhetlige risiko- og
sarbarhetsanalyser. Nesten et hvert scenario vil bergre helse- og omsorgsomradet
slik at ogsa helseberedskapsplanen blir gvd.

Planlegging og samarbeid om gvelser er tema i tjenesteavtale 11 jf. pkt. 5

mellom UNN og kommunene.

12. - Varslingsliste - se vedlegg

| tillegg til varslingsliste knyttet til beredskaps- og helseberedskapsplan, har

hver enhet egen varslingsliste som oppdateres fortlgpende av

enhetsleder. Lista omfatter ogsa personer oppover i linje. Dette er relevant i situasjoner
der varsling ut av virksomheten er padkrevet. Nummer til ngdetater er oppfert.

13. Kommunikasjon

Ved ulykker kommuniserer ngdetatene (politi, brann/redning, ambulanse (bil, bét, fly),
legevakt, lege og sykehus pé opprettet kanal i NODNETT (BAPS kanal:
Brann-Akuttmedisin-Politi i Samhandling). Meldingene fra og til

fagsentralene er strukturerte etter prinsippet HENSPE:

H = HENDELSE

E = EKSAKT POSISON

N =NIVA

S = SIKKERHET

P = PASIENT(ER)

E = EVAKUERING

Nednett er avhengig av strgm pa batteriet i handholdt terminal. Ved langvarig
strembrudd vil basestasjonen falle ut av drift. Operativt tidsrom etter strgembrudd
varierer fra basestasjon til basestasjon. | Ibestad faller stasjonen ut etter 28 timer.

13.1. Utfall av telefoni

Kommunen har 2 satellitt-telefoner og kan kommunisere med andre

kommuner, fylkesmann, ngdetater m.fl.. Nummer til satellitt-telefoner fremgar av
varslingsliste.



14. Dokumentasjon - loggfering i CIM

CIM er et styringssystem for sikkerhet og beredskap som er tatt i bruk i Ibestad
kommune. Gjennom CIM kan kommunen kommunisere bade internt og

eksternt. CIM er ikke gradert. Det betyr at sensitiv informasjon ikke skal loggfgres i CIM.

15. Oversikt over personell

Hver enhet bruker eksisterende oversikter over ansatte. Det fremgar av oversikten hvilke
personer som kan beordres.

Kommunen skal sgrge for & ha npdvendig personell til disposisjon i tilfelle

krise, katastrofe og krig, jf forskrift om krav til beredskapsplanlegging og
beredskapsarbeid mv. etter lov om helsemessig og sosial beredskap, § 9.

16. Ressursdisponering og omlegging av drift

Kommunen har prosedyrer for ressursdisponering og omlegging av drift som

sikrer npdvendig tjenesteytelse ved:

a) Interne hendelser som vesentlig reduserer virksomhetens evne til & yte varer og
tienester, eksempelvis hgyt sykefravaer som fglge av pandemisk influensa, norovirus
(magesjau) og liknende.

b) Eksterne hendelser som vil innebaere en ekstraordinaer belastning pa virksomheten
og som kan kreve en generell omstilling av den ordinzere driften for & kunne gke
kapasiteten, eksempelvis store ulykker i egen kommune eller region.

Det kan oppsta situasjoner som krever at kommunen i en periode ma legge

ned, legge om eller utvide ulike aktiviteter, alt etter hva som til en hver tid er mest

ngdvendig. Slike situasjoner kan vaere:

e Evakuering av personer som bor i institusjon eller har heldagns helse- og
omsorgstilbud. Evakueringsplan for brann iverksettes.

Ibestad kommune sikrer at personene mottar lovpalagte tjenester fram til ordinaer
drift ved samarbeid mellom egne institusjoner, pargrende, og nabokommuner.

e Evakuering av legekontor, NAV-kontor
Evakueringsplan for brann iverksettes. Ved langvarig opphgr av driften i gjeldende
lokaler sgrges det for forsvarlige tjenester fram til ordinzer drift gjennom samarbeid
med fastleger og NAV-kontor.

e Langvarig svikt i kommunikasjon, strem, vann, avigp og IKT
til institusjoner, legekontor, NAV-kontor, heldggns helse- og omsorgstilbud,
hjemmeboende som mottar helse- og omsorgstjenester. Tjenestetilbudet
opprettholdes i henhold til prosedyrer og tiltakskort.

e Ved store ulykker med behov for & omstille driften for & handtere et stgrre antall
pasienter ut over vanlig akuttmedisinsk beredskap.

e Samarbeid med fastlegekontoret for & gke kapasiteten, for eksempel ved a avlyse
planlagte konsultasjoner som kan vente, forienge apningstida, innhente ekstra
ressurser.

o Interkommunal legevakt: Sette inn ekstra ressurser, fokus pa prioritering
(triagering), hvem kan vente?

e Andre: frivillige organisasjoner



¢ En situasjon i nabokommune eller helseforetak som tilsier at Ibestad kommune ma
yte hjelp, for eksempel ved mottak av pasienter eller ved a hjelpe til med personell
og utstyr. Ibestad har interkommunal avtale om legevakt.

17. Ressursoversikt - materiell

Ressurser fra Sivilforsvar

18. Informasjon

Se kommunens overordnede beredskapsplan.

19. Normalisering - se tiltakskort
Tiltakskortet beskriver rutiner for hvordan en krise avsluttes formelt. Det inneholder

ogsa:

a) Gjennomfgring av evaluering

b) Oppfelging av egne ansatte

c) Oppfelgingsbehov overfor innbyggere, herunder psykososialt kriseteam

OPERATIVT PLANVERK

20. Tiltakskort og innsatsplaner

Tiltakskortene er basert pa ROS-analyser.
Mange tiltakskort er laget i forbindelse med kommunens overordnete

beredskapsplan. De fleste beredskapssituasjoner har helsemessige og sosiale

konsekvenser. Tiltakskort pa helseberedskapsomradet er laget pa

enhetsniva.

Oversikt over hendelser der tiltakskort er utarbeidet i virksomhetene:

Hendelse Arsak Ansvar for Dato utfort
utarbeidelse og | eller
vedlikehold revidert

Evakuering av initiasjon eller hjem, Brann/terror/annen | Ansvarshavende

bruk evakueringsplan ved brann ulykke ADS

Uvanlig hgyt fravaer* Epidemi, f.eks. Ansvarshavende

influensa- eller ADS
norovirus. Streik,
annet

Uvanlig stor pagang av pasienter Epidemi, ulykker Legevakt

Langvarig stremutfali

Aggressive og utagerende personer Psykiatri/rus/annet | Psykiatrisk
sykepleier:

Siv N. Henriksen

Varsling av psykososialt kriseteam Psyko-sosial krise Psykiatrisk

sykepleier:

Siv N. Henriksen




Varslingsliste intern og ekstern (dvs. i | Kan lages som et Ansvarshavende

linje og ut til samhandlede) tiltakskort ADS
Oversikt over personell Kan lages som et Ansvarshavende
tiltakskort ADS
Normalisering Ansvarshavende
a) Evaluering ADS

b) Oppfelging av egne ansatte
c) Oppfolging av innbyggere,
f.eks. kommunalt kriseteam

Tiltak ved smittsomme sykdommer inkludert pandemi er beskrevet i kommunens smittevern

og pandemiplan.

21. Avtaler
e Nabokommuner
I noen situasjoner kan det vaere hensiktsmessig @ ha avtale med kommuner utenfor var
_region.

¢ Interkommunal legevakt.
Interkommunal legevakt dekker Ibestad, Salangen, Lavangen, Bardu og Setermoen. |
helseberedskapssammenheng er legevakta & oppfattes som en virksomhet med plikt
til 4 lage beredskapsplan og tiltakskort basert pa ROS-analyser. Revisjonshyppighet
skal vaere identisk med regional helseberedskapsplan, det vil si hvert 4. ar.

e UNN - Tjenesteavtale 11

e Fastlegekontoret

¢ Fylkeskommunen — disponering av egnete lokaler

e NAV sosial er i helseberedskapssammenheng & oppfatte som en virksomhet i
kommunen. De har gjort selvstendige ROS-analyser med tilhgrende tiltakskort.

e Apotek

o Tilbydere av kost og losji

22. Vedlegg

® Varslingsliste

® Tiltakskort (ikke ferdigstilt)
Oversikt over tiltakskortene fremgar av punkt 21




5 W\/ 6%? - VS
BEREDSKAPSLISTE - HELSEPERSONELL

2018 IBESTADKOMMUNE
Brann 110
Politi 112

Ambulanse 113

Ibestad legekontor: dagtid tif. 77 09 91 50, 77099151 og 46863547
Apningstider: kl. 08-15 i perioden 15.05 — 15.09. hvert ar.
Apningstider: kl. 08-15.45 i perioden 16.09 — 14.05. hvert ar.

Interkommunal legevakt i Bardu:  tlf. 116 117

LISTE OVER HELSEPERSONELL - IBESTAD KOMMUNE

ETAT Navn Tif. Privat
[obb tf.
Legekon tor Sentralbord 1: | 77099150
2: | 46863547
3:
Legevakt 116117
Legesekretaer/DIA spl. | Kirstin Fjell-Skardal 77099150 | 90992081
Legesekretaer Hege-Anita Heufne 77099151 | 41768968
77099151 | 90695074
NAV/sosial Eli Skog 55553333 | 97168326
Helsesester Siv N. Henriksen 90154376 | 99012824
/psyk.sykepleier
Fysioterapeut Arne Widding 97519565 | 91313585
Ergoterapeut Vegard Horne 47758109
95786061 | 41806907
Tif. | Privat
HSO-tjenesten jobb tf.




HSO-leder Anita Dahl Solbakken 90966923
47017902
Konsulent Ellinor Vang 48129962
Hjemmesykepleien
Enhetsleder/ Anne Nordhaug 48210721 | 47330291
stedsfortreder HSO '
Hjemmesykepl. Kontor 48187907
Hjemmesykepleien Omsorgsbolig | 95405876
Hjemmesykepl. Rolla nord 97082842
Rolla ser 41567748
Hjemmesykepl. Andprija 1 97072619
Anderja 2 90679679
Miljoarbeidertjeneste
Enhetsleder PU-omsorg | Mona Skog. 90912988 | 48150636
Vaktrom 48025214
Heldegnsbemmannet Personal pa 24 t./degn 48012812
bolig.
Ibestad sykehjem
HELDGGNSBEMANNET
Vaktrom 95829731
Sykehjemskantine 48208236
Lille msterom, sykehjem 48209312
Enhetsleder Hilde Danielsen 46860357 | 41425695
Ass.avdelingssykepleier | Magnus Grydeland 46825838 | 48191341
Sykehjemmet Dementavdeling 90407506
Vaktmester Oddvar Danielsen 95223317 | 45662467
sykehjem
Sykehjems-kjokken Kokk 48228758 | 91602323
Dagfinn Edvardsen
48232526
Personalrom, kjekken 48209649
Kjokken
Ansatte-telefoner | Fagpersoner Jobb- | Privat




tf. tf.
Mona Watne Sykepleier 99751215
Hilde Stenhaug Sykepleier/geriatri 95839389
Laila Refsnes Sykepleier/sivilforsv. 91720759
Enow Orock Sykepleier 97080726
| Inger Arnesen Sykepleier/anestesi 95105874
Karin Karlsen Sykepleier/kreft/Opr. 91587801
Tove Rech Sykepleier 48206924
Lisbeth Salomonsen Sykepleier 99308775
Kirstin Wiik Johansen | Vernepleier 95104425
Liv-Berit Johnsen Vernepleier 90225233
Magnus Grydeland Sykepleier 48191341
Torunn Trane Hjelpepleier 91661194
Gry Isaksen Hjelpepleier 97645956
Ann-R. Kristoffersen Hjelpepleier 48052637
Ashild Normann Assistent/sivilforsv. 97409548
Ann-Berit Meyer Hjelpepleier 90522939
Anette Skog Omsorgsarbeider 48095905
Maria Samuelsen Hjelpepleier 91539432
June Borch Hjelpepleier 90637888
Heidi Paulsen Hjelpepleier 48052591
Elbjerg Dragland Hjelpepleier 99420058
Elias Oroch Hjelpepleier 91629234
Mette Lind Hjelpepleier 91397441
og
95027408
Aidah Mwamba Hjelpepleier 99306305
Greta Kristiansen Hjelpepleier 97698789
May -Elin Helgesen Hjelpepleier 47417655
Lali Bekauri Hjelpepleier 97685702
Beate Ssrflaten Hjelpepleier 97969050
Kirsti Eliseussen Hjelpepleier 91357119
Agnes Normann Omsorgsarbeider 41806907
MAT
Anna Pettersen Omsorgsarbeider 41619320
Dagrunn Arsandvik Omsorgsarbeider 41622081
Kristine Andreassen Miljoeter./hj.pleier 97644302
Lisbeth Heggelund Assistent 91667009
Oddrun Segrensen Hjelpepleier 97178497
Britt Arntsen Hjelpepleier/vikar 47659826
Ann-Elin Kristiansen Hjelpepleier 91688488
Stefanie S. Johansen Hjelpepleier 97593986
Cecilie Andreassen Hjelpepleier 94810259
Vivian Fagerheim Miljearbeider 90898380
Lill-G. E. Fosshaug Vernepleier 98423206
Monika Simonsen Assistent 95781095
May-Britt Arsandvik Hjelpepleier 41587340 |




Liss Mariann Jensen Assistent/vikar

90660603

Turid Eliseussen Hjemmehjelp 97182113

Inger Bertheussen Hjemmehjelp 91308015

Ann-Kristin Helgesen Vikar/assistent 90975619
Sara Andreassen Helsefagarbeider 90867229
-Merethe Meland Hjelpepleier/vikar 48304898
Lone Johansen Hjelpepleier 95404687

Hilde Holte Assistent 40036738

Sylvi Vang Assistent 41519590

Nyttig informasjon ved storre ulykker:

e KOMMUNENS KRISELEDELSE
Ordferer Dag S. Brustind (TIf. 953 32 500)
Varaordferer Jim Kristiansen (TIf. 915 54 350 )
Kommunelege Crister Hedenberg
Oppvekstleder Willy As (tlf. 916 96 556 )
Radmann Roe Jenset (TIf. 900 41 470 )

Ass. radmann Roald Pedersen (tlf. 906 26 272 )
PNU-leder Trond Hansen (TIf. 917 36 167 )
HSO-leder Anita Dahl Solbakken (909 66 923)

e KOMMUNENS KRISETEAM
Kommunelége Crister Hedenberg
NAYV-leder Eli Skog
HSO-leder Anita Dahl Solbakken
Psyk.sykepleier/helsesester Siv N. Henriksen
Sykepleier Lisbeth Salomonsen

e Psykososialt team

Psykiatrisk sykepleier/helsesoster: Siv N. Henriksen

Sykepleier: Magnus Grydeland
Sykepleier: Mona Watne
Vernepleier: Kirsti W. Johansen
Helsefagarbeider: Agnes Normann
Helsefagarbeider: Anette Skog




VED AKUTT-SITUASJONER SOM KREVER OMFATTENDE
BEREDSKAP I IBESTAD KOMMUNE,
FINNES OGSA HELSEPERSONELL I BOFELLESSKAPET :

Aina Mathisen: vernepleier
Magne Hallesen:  vernepleier
Ellen Skog: vernepleier

Viktoria Hansen:  sykepleier

2018

Anita Dahl Solbakken
HSO-leder

tlf. 940 59 960 (jobb)
tif. 909 42 881

tlf. ikke off.

tlf. 900 40 344 (jobb)
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1. Plan for sikkerhet og beredskap

Beredskapsplanen skal veere med pé 4 sikre at enhetene i oppvekst er forberedt dersom en
alvorlig hendelse skulle skje. Planen skal veere et verktgy i sikkerhetsarbeidet, slik at
virksomheten er i stand til & hdndtere ulykker og alvorlige hendelser pa en god og effektiv mate.

Det er viktig at enhetene gar gjennom behovet for egen beredskap, da det mé tas hensyn til
lokale forhold og egne forutsetninger ved utvikling av et godt planverk. Planene skal utarbeides i
nzert samarbeid med kommuneledelsen og lokalt politi, og veere koordinert med
beredskapsplanene og de helhetlige Ros-analysene som gjgres i kommunen.

Enhetene skal gjgre risikoanalyser (for fysiske og psykososiale forhold) der ansatte og brukere
kan eksponeres for fare. Dette gjgres ved jevnlig & gd igjennom risikosituasjonene, planlegge og
gjennomfgre tiltak for & hindre at ugnskede alvorlige hendelser skal skje.

Hensikten med en plan

Beredskapsplanen er et verktgy til stgtte i hndtering av ulike hendelser der det er aktueltatai
bruk krisehandteringstiltak. Slike hendelser kan eksempelvis vaere:

- Alvorlige ulykker (virksomheten tenker igjennom hvilke risikosituasjoner som finnes pa
arbeidsplassen)

- @deleggelse av arbeidssted, f.eks. ved brann

- Skyteepisoder

- Gisselsituasjoner

- Bombetrussel/bombeangrep

- Alvorlige voldsepisoder

2. Lov

I rundskriv 1-6/2015 vises det til at virksomhetene i henhold til forskrift om miljgrettet
helsevern i barnehager og skoler mv. skal kartlegge egne risikosituasjoner ved en helhetlig
risiko- og sarbarhetsanalyse. Det er videre krav til at barnehagene og utdanningsinstitusjonene,
ved leder av virksomheten, skal vurdere risiko for alvorlige tilsiktede hendelser, og planlegge
beredskap ved virksomheten i henhold til risikobildet. @velser i barnehagene og i grunnskolen
ma3 gjennomfgres pd en méte som ivaretar institusjonens behov for & vaere forberedt pé en
alvorlig hendelse, men uten 4 virke skremmende pé barna og elevene. Det ma generelt veere en
alderstilpasset tilnseerming til hvordan barnehagebarn, elever og studenter blir gjort kjent med
beredskapen for alvorlige hendelser.



3. Retningslinjer for  nedsette beredskapsgruppe

Ved en omfattende ulykke eller katastrofe kan ordfgrer/rddmann beslutte at en kriseledelse
etableres i kommunen (krisestab). Kriseledelsen skal i utgangspunktet kun besta av personer
ansatt i kommunen. Den kommunale kriseledelse er en overordnet funksjon og kriseledelsen
skal som sddan ikke delta pé skadestedet.

Det er etablering av krisestab som utlgser iverksettelse av beredskapsplanen. Viser til side 4 i
overordnet beredskapsplan.

Ved hendelser av mindre alvorlig karakter nedsettes beredskapsgruppe pa enhetsniva.
Denne gruppa skal besta av:

Enhetsleder (rektor/styrer/enhetsleder)

Vara, en person fra ledergruppa (stedfortreder)

PNU/vaktmester

Loggboksansvarlig

Ev. andre (radgiver, representant fra leererne, representant fra helsetjenesten)

Ved behov bistar:

e Representant for eier: Bindeledd til administrativ og politisk ledelse, h&ndterer spgrsmdl
som bergrer virksomhetseierens overordnede ansvar i krisen.

o Informasjonsmedarbeider fra virksomhetseieren. Radgiving og praktisk bistand i forhold
til kriseskommunikasjon generelt og mediehdndtering spesielt. Viser til informasjonsplan.

Lokale forhold og krisens starrelse avgjer om beredskapsgruppa skal forsterkes med flere
fagkyndige.

Oppgaver for beredskapsgruppas medlemmer ved krisesituasjoner

Rektor/styrer/enhetsleder - beredskapsleder
skal koordinere krisehdndteringen i virksomheten i nart samarbeid med kommunens kriseledelse
og ngdetatene.

Kontakte politiet

Ha ansvaret for krisen i en akuttfase inntil politiet kommer til stedet

Innkalle og lede beredskapsgruppas arbeid (ndr akuttfasen er over)

Ansvar for kriseinformasjon (mé koordineres med politiet)

Ansvar for informasjon til de bergrte (barn, elever, studenter, ansatte, pargrende)

Tett kontakt med barnehage/utdanningsinstitusjonens eier (kommune, fylkeskommune,
privat eier)

e Avgjere, i samarbeid med kommunens kriseledelse og politiet, behov for
pargrendetelefon og pargrendesenter

Nestleder i beredskapsgruppa (enhetsleders stedfortreder)

Lede beredskapsgruppa nar beredskapsleder er fravaerende
Vurdere, i samrid med virksomhetseier og politi, om etablering av stgttetjeneste for
pargrende og sgrge for at informasjon blir kunngjort

e Ved behov: Etablere, bemanne og drifte et pa forhdnd definert pargrendesenter



¢ Skaffe oversikt over hvem som er bergrt
e Opprette kontakt med faginstanser som for eksempel PP-tjeneste.

PNU/vaktmester

e Ivareta de bygningsmessige utfordringene
Serge for skadebegrensning ved skade pé bygninger, materiell m.m.

e Sprge for videre sikkerhet p4 tjenestestedet de fgrste akutte timene hvis krisen er av
bygningsmessig eller materiellmessig art

e Fplge opp pa skadestedet og organisere eventuelt etterarbeid av teknisk karakter



4.

Tiltaksliste for ansatte ved alvorlige hendelser

Enheten skal utarbeide tiltaksliste (konkrete tiltak) for ansatte ved alvorlige hendelser. Denne

skal vaere basert pa lokale forhold.

Tiltaksliste i akuttfasen

| [riltak |Ansvarlig  [TIf. |Gjgremal Mer informasjon
1 ||Ring politi Forste til 112 Sikre astedet Hva vil politiet vite?
stedet/ Kap.
ev. leder ap-
2 |Ring Fgrste til 113 Gi fgrstehjelp Fgrstehjelp
lege/ambulanse stedet Hold kontakt med |Kap. 6
113
3 |Ring kommunens |Leder Réddmann
kriseledelse en
13 [Ytterligere Leder Informere etter .jl henhold til
varsling politiets anvisningi{varslingsrutiner og
i varslingsliste.
Sjekkliste for
beredskapsgruppen
Kap.7
4 |Fgre loggiDSB-cim |Leder / Fgre Logg
loggbok- informasjonslogg
. Kap. 8
ansvarlig og
lbeslutningslogg
5 |Samle hver gruppe |Leder Samle/informere/ |Framgangsmate for
barn/elever/ roe ned samlinger
studenter
Kap.9
|Informere
6 [[Kontakte den Leder Lister Varsle om ulykke (Framgangsmadte for
\Iskaddes foresatte over Sted for frammgte |varsling av
brukere foreldre/foresatte
Kap. 10
7 [Tilkalle intern og |Leder Krise- Krisehjelp, PPT,
helsetjenesten,




ekstern krisehjelp

team

gvrige personer
innkalles i samarbeid
med eier

Kap. 111
Informasjons- Leder/ Informere i Malgrupper for
handtering og politi/ |samrad med informasjon
mediekontakt kommune politi/ rammedes
f Kap. 12
oresatte/

virksomhetseier




5. Rutiner for 4 kontakte politiet.

Politi: Ring 112 (ev. lokalt politi 02800)

Ved ulykke med personskade skal politiet varsles umiddelbart.

Ved behov oppgis virksomhetens interne varslingsliste til politiet.

Ansvar:

Enhetsleder/stedfortreder eller fgrste person til stedet skal varsle politiet.

Fglg politiets rid for & sikre ansatte og barn/elever/studenter inntil politiet er pa stedet.

Hva vil politiet vite?

Hvem ringer?

Hva har skjedd?

Hvor har det skjedd?

Har vedkommende kontroll pa gjerningsmannen/-mennene/vet hvor han/de er?

Hvem er gjerningsperson? Beskrivelse?

Hva slags vdpen er sett?

Hvor mange er skadet/dgde?

Kan noen mgte politiet og pavise hvor eventuell gjerningsperson befinner seg/ kjentmann?
Hvem er varslet?

Er det iverksatt tiltak fra virksomhetens side?



6. Farstehjelp

Ring lege/ambulanse. Telefon 113

Hold kontakt med AMK- sentralen til ngdvendig hjelp er kommet. Der vil du fa veiledning om hva du

skal gjgre til lege kan overta.

7. Varsling

Beskrivelse av virksomhetens varslingsrutiner

Varslingslister og rutiner

Virksomheten m4 selv vurdere hvilke varslingsrutiner som er mest hensiktsmessig. Det anbefales at
dette gjgres i samarbeid med Politiet.

Varslingsliste:

Kontaktperson Stilling Telefon
Willy Aas Oppvekstleder 91696556
Sandra Bertinussen Styrer Hamnvik og Anstad barnehage/nestleder oppvekst 90026839
Lisbeth Barbala Rektor Ibestad skole (slutter 31.7.18.) 41613428
Hilde Mo Ass, rektor Ibestad skole 46948376
Aina Brox Mathisen Enhetsleder Ibestad bofelleskap for enslige mindrearige 94059960

flyktninger

Sylvi Sande Barnevernsleder 99556421
Ingvild Johansen Enhetsleder kultur 94834413
Roe Jenset Ridmann 90041470
Roald Pedersen Ass. Rddmann/personalsjef 90626272
Anita Dahl Solbakken Leder HSO 90966923
Siv Henriksen Helsesgster 90154376




8. Logg i DSB-Cim

Viser til side 16 i overordner beredskapsplan
Den enkelte kriseleder har ansvar for at det blir fgrt logg i DSBCIM med dato og klokkeslett for:

e skriftlig og muntlig informasjon
e alle avgjgrelser som tas mens kriseleder er operativ (beslutningslogg), samt utfgrte oppgaver.

Dato og Tiltak Utfart Informasjon/avgjerelser/utfgrte oppgaver
Klokkeslett

Meldinger og beskjeder som blir gitt, ber i sterst mulig grad nedtegnes og oppbevares i DSB-Cim..



9.

Evakuering/samle hver gruppe

Fremgangsmate

Samling i klasserom/grupperom om disse ikke ma evakueres, eventuelt fplge rutine for
evakuering. Enkelte hendelser kan kreve et utpekt samlingsomrade for evakuerte/skadde.

o Ansvarlig for gruppen i den aktuelle timen tar seg av gruppen.
e Personell ma vere gjort kjent med hva de kan gjgre i et rom for 4 maksimere overlevelse - legge

seg ned, holde seg vekk fra vinduer og dgrer, sgke mot sikre plasser, ikke tiltrekke seg
oppmerksomhet.

Vente pa signal til faren er over.

Rolig opptreden fra leders side for 4 roe ned bergrte.

Fglge politiets anvisning,

Hensikt

e Oppna best mulig beskyttelse.

Unnga at noen Igper rundt pa omradet eller forlater omradet alene. Fa kontroll over hvor de
enkelte befinner seg.

Sikre at det ikke skjer flere ulykker.

Skjerme for synsinntrykk.

Roe ned og gi rett informasjon.

Gi rom for reaksjoner og gi hjelp til 4 bearbeide disse.

Momentliste for samlingen

Roe ned og trgste

Gjor det legitimt 4 vise fglelser.
Oppfordring til 3 trgste hverandre.
Vis selv naerhet; forsiktig bergring og trgst til de som trenger det mest.

Informer om hva som har skjedd

NAr situasjonen begynner & roe seg, gi ngktern og saklig informasjon som er frigitt.

Ikke gi mer detaljer og vonde opplysninger enn ngdvendig.

Forsikre om at de skal fi vite mer s snart nye opplysninger er tilgjengelig.

Oppfordre til ikke & spre informasjon, for & skjerme den rammede og familien, til situasjonen er
mer avklart.

Fortell hva som skal skje

Om mulig vil arbeidsdagen/skoledagen fortsette, og det blir anledning til & prate.

Avklar om det er noen som gnsker & bli hentet av foresatte for & dra hjem.

Avklar om det er noen som trenger & bli igjen for 4 snakke.

Neste dag vil det bli orientert om situasjonen.

Virksomheten vil ha kontakt med familien til den skadde for & avklare mulighetene for besgk og
annen oppmerksombhet.
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10. Varsle foresatte

Prioritet og fremgangsmate

Den skaddes foresatte skal umiddelbart varsles. Fglg politiets anvisning.

Varsling av andre barn/elevers/studenters foreldre avhenger av alder, opplevelser, alvor og tilknytning

til den skadde.

Varsling av den skaddes foresatte

1. Forsikre deg om at du snakker med rette vedkommende.
Er det (NavVN): ...cvvvereerieieinricrnesaensenesses sesaesensens Mor/ far til .....ocvcvreiririnenrcrens

2. Presentasjon av deg.

Dette er ......coccvvvviincrensennene Ved (virksomhetsnavn) ......cvevveinnnne.

3. Hva har skjedd?
Barnet ditt er blitt skadet. Lege er kontaktet.

Tilstand:....... cisemammaimm s o S e e

Eventuelt: Vi kan ikke si noe om tilstanden.

4. Oppmgte.

Vivil be deg komme til.......cccocverieiormvnnnnienieseeserinnns

5. Varsling av andre.
Vil du at vi skal varsle den andre foresatte?
Er det andre du vil at vi skal varsle?

Navn siuiimanimia mimimmmimni Relasjon........cccoviene

NaviLsssisnisimanmrmrmsssissses Relasjon.......cc.ccuu..e.

........................

wereerenne T€lefon

vereeenene T€lefon

11



11.  Tilkalle intern og ekstern krisehjelp

Praktisk-pedagogisk tjeneste

PPT ber varsles ved kontaktperson i regionen.

Skolehelsetjenesten/helsetjeneste

Helsetjenesten bgr varsles for & vurdere oppfglging av barn/medelever/medstudenter.

Kommunale psykososiale kriseteam
Viser til side 9 i kommunens overordnede beredskapsplan.

Psykososialt kriseteam skal vaere en ressursgruppe som bistar ndr en Krisesituasjon oppstar. (jfr.
forskrifter til Lov om helsemessig og sosial beredskap)

Innkalling: Det er virksomhetsleders ansvar 8 eventuelt kalle inn kriseteamet. Dette kan delegeres til
virksomhetens eier, for a frigjere leder.

Vanlig sammensetning

Lege
Helsesgster
PPT

Politi
Prest/diakon

Forslag til mandat
Kriseteamet er faglig rddgiver i spgrsmal om psykiske reaksjoner og helse.

Oppgaver

e Teamet gir virksomhetens ledelse, tilsatte og foreldre rdd i hindtering av psykiske reaksjoner.

o Teamet er tilgjengelig for samtaler med barn/elever/studenter, foreldre og tilsatte.

e Teamet vurderer barn/elever/studenter, tilsatte og foreldres psykiske reaksjoner og helse, med
tanke pa videre oppfelging og eventuell behandling.

e Teamet gir rad for videre handtering i virksomhetens regi. Teamet kan ta del i den videre
oppfalgingen.

12



12.  Informasjonshdndtering og mediekontakt

M3let med god informasjonsh&ndtering og mediekontakt er a sikre at informasjon formidles til alle
aktuelle malgrupper s raskt og presist som mulig. For 3 unnga rykter og spekulasjoner ma all
informasjon vere troverdig og tillitvekkende. Virksomheten skal legge sd godt som mulig til rette for en
forsvarlig mediedekning, samtidig som en skal beskytte barn/elever/studenter, foreldre og ansatte mot

det store medietrykket som oppstar. Dette gjores i samrdd og naert samarbeid med politiet og
kommunens kriseledelse.

Noen generelle rad:

e Sgrg for 4 holde &pne kanaler og god nok bemanning til informasjonsoppgavene (samarbeid tett
med politiet og kriseledelsen i kommunen).

Oppdater nettsidene fortlgpende.

Veer troverdig og vis empati/medfglelse. Bidra med faktainformasjon og unngé spekulasjoner.
Velg talsperson utad (vanligvis gverste leder).

Mediene vil raskt stille spgrsmal til krisehandteringen. Veer forberedt pa dette for  unngd & fa
en krise i krisen.

Viser for gvrig til kommunens informasjonsplan.
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Malgrupper for informasjon

Virksomheten ma p3 forhand ha tenkt gjennom hvilke mélgrupper de trenger 4 kommunisere med i en
krise, og hvilke kanaler som bgr brukes for & nd disse.

Eksempel:

Malgruppe

Foretrukne kanaler

e Sentrale samarbeidspartnere

(politi, brannvesen,
helsepersonell)

Telefon og personlig kontakt

e Barn/elever/studenter

Muntlig kontakt, nettsider,
info-tv, fronter, gruppe-e-post

e Ansatte
o Ledergruppe
o Kontaktleerere
o Andre ansatte

Muntlig og pr telefon etter
linjeansvar, nettsider, fronter,
gruppe-e-post

e Eier

Telefon, mgter, personlig
kontakt, e-post

e Pargrende

Nettsider, pargrendetelefon +
evt. personlig kontakt
gjennom pargrendesenter

e Medier Nettsider, pressemeldinger,
pressekonferanser, intervjuer,
telefon

e Naboer Nettsider, (gvrig
nabovarsling/orientering
tilfaller politiet)

Mediekontakt

NAr politiet har beredskapsansvaret, skal de ha den overordnede mediekontakten. Virksomhetsleder er
ansvarlig for mediekontakt i forstielse med politiet og virksomhetseier.

Mediene skal henvises til virksomhetens eier dersom krisens omfang tilsier det.

Viser for gvrig til informasjonsplan.
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13. Videre kontakt med skaddes foresatte

Virksomheten bgr fglge opp den/de skaddes foresatte for & f vite hvordan det gdr bdde med den/de
skadde og foreldrene.

Malsetning med kontakten

s Vise omsorg
o Begrense usikkerhet og bekymring ved a kunne opplyse de andre involverte (barn, elever,
studenter, foresatte) om tilstanden.

e Hindre at det oppstar usanne rykter som kan bli belastende, ved a informere raskest mulig, med

rett og tilstrekkelig innhold.

Ansvar

e Virksomhetsleder er ansvarlig for innholdet i informasjonen.
o Virksomhetsleder har ansvar for at informasjonen ivaretar personvernet.

14. Informasjon til barn/elever/studenter

Virksomheten bgr holde andre bergrte oppdatert pa situasjonen til den/de skadde.

Virksomhetsleder har ansvar for at all informasjon som skal ut til barn/elever/studenter og ansatte
ivaretar personvernet. Informasjonen skal veere klarert med foresatte.

Ved forverring

Gi barn/elevene/studentene tid til mental forberedelse.

Informasjonen ma inneholde mest mulig fakta. Gi mulighet til & spgrre, men gi kun helt sikre svar.
Ved ded

Politiet har ansvar for & gi dedsbudskap.
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15. Informere foreldre/foresatte

Virksomheten bgr ha informasjonsrutiner til andre barn/elever/studenters foreldre ved alvorlige
hendelser.

Forslag til innhold
For foreldrene er det viktig 8 vite:

e Hva som har skjedd, for oppfalging av egne barn.
e Hva virksomheten kommer til 4 gjgre i forbindelse med ulykken.
¢ Hva foreldrene bgr gjgre.

e Virksomheten vil kunne gi informasjon om hva som er normale reaksjoner hos barn/unge.

Forslag til informasjonsrutiner
Informasjonen kan gis pa ulike mater:

¢ Informere foreldrene gjennom telefon for at de skal komme til barnehagen/skolen for a fa
informasjon, og hente barna sine hjem. Dette er saerlig aktuelt ndr ulykken skjer pa en
barnehage/skole, og det har veert en traumatisk opplevelse for barn/unge.

e Sende informasjonsbrev med barn/elever hjem.

o Foreldrene kan eventuelt bli kalt inn til foreldremgte.
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16. Statte, omsorgstiltak og etterarbeid

Ved stgrre ulykker eller annen alvorlig hendelse vil man fa pdgang fra pargrende og andre som vil ha
behov for informasjon og ulike former for ivaretakelse.

Psykososialt kriseteam (kap.11) skal, sammen med politiet, vurdere behov for og eventuelt sgrge for at
det opprettes omsorgssenter og/eller pargrendesenter.

Parerende svartelefon

Ved krisesituasjoner/alvorlige hendelser der politiet er involvert, vil i farste rekke politiet bestemme
om det skal opprettes pargrendetelefon. I samrdd men politiet kan kriseteamet bestemme at
barnehagen/utdanningsinstitusjonen skal opprette egen pargrendetelefon.

Viser til kommunens informasjonsplan.

Omsorgssenter:

Omsorgssenteret skal veare et sted hvor innsatspersonell, bergrte ansatte og elever/studenter blir
ivaretatt, fir ngdvendig informasjon og eventuell oppfalging i forbindelser med krisesituasjoner.

Parerendesenter:

Pargrendesenter skal vaere et sted hvor pargrende mgtes uforstyrret og far informasjon. Med
pargrende menes familie og neert relaterte ansatte/elever/studenter som har vaert involvert i alvorlige
hendelser.

De ansatte:

Nar et barn eller en elev/student blir alvorlig skadet, vil de ansatte bli utsatt for pdkjenninger pad mange
omréader:

Handtering av en akuttsituasjon
Elevenes reaksjoner

A forholde seg til pargrende

A forholde seg til elevenes foreldre
A planlegge handtering videre
Egne reaksjoner

Egne reaksjoner mé gjerne settes til side for 4 ta hdnd om alle de andre forholdene. Derfor er det viktig
a gi rom for reaksjon og bearbeiding far de ansatte gar hjem etter en traumatisk hendelse. Denne
samlingen kan ha felgende innhold:

1. Kollegastgtte

En fullstendig psykologisk debriefing krever litt stgrre avstand til hendelsen, og bgr eventuelt
gjennomfgres dagen etter.
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Samme dag handler det om:

o A gi stgtte til hverandre og vise omsorg for hvordan den enkelte har det.

o Fange opp om det er noen som trenger ekstra hjelp.

o Snakke kort gjennom det som har skjedd, for & gi den enkelte et helhetsbilde som kan minske
eventuell skyldfalelse.

2. Planlegging av neste dag

Oppfelging av den skadde og foreldrene

Oppfoelging av andre bergrte

Oppfelging av eventuell utgver av skade
Kontakt med barns/medelevers foreldre
Hjelpeapparat til & stgtte seg pa

Etterarbeid

Debrifing

Kriseteamet har ansvar for 3 vurdere den totale belastningen som personell utsettes for under en
pagiende kriseaksjon. P4 bakgrunn av dette har kriseteamet ansvar for at det settes i verk malrettede
tiltak for & unnga senskader hos personer som har deltatt.

Oppfelging av involverte

Det kan vaere behov for videre oppfslging av involverte - barn, elever, studenter, ansatte og pargrende
ved alvorlige hendelser.

Rapportering

Virksomheten bgr rapportere til sin eier etter en stgrre krisesituasjon. Rapporten kan inneholde
falgende:

Kortfattet beskrivelse av beredskapsgruppens oppgaver og innsats under aksjonen.
Positive og negative erfaringer med samarbeidet med interne og eksterne aktgrer.
Erfaringer med virksomhetens varslingsrutiner og eventuelle forslag til forbedring.
Eventuelle forslag til endringer i kriseberedskapsplanen.
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Plan for evakuering og
handtering av parerende

Ibestad kommune Vedtatt i kommunestyremote 3. mai 2018
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Plan for evakuering og handtering av pargrende

I en krisesituasjon kan kommunen f4 et ansvar for & bista politiet med evakuering av personer
som ma flyttes fra et farlig til et trygt omrade. Samtidig er det et ansvar & ta seg av mennesker
med en nar relasjon til bererte personer — skadde/omkomne og evakuerte — som vi vanligvis
omtaler som pérgrende.

I mange sammenhenger omtales paragrende og evakuerte som en enhet. Ibestad kommune legger i
utgangspunktet opp til & héndtere de to gruppene hver for seg. Dersom situasjonens art,
lokalisering og omfang tilsier det, kan imidlertid de to funksjonene behandles felles.

Kommunens oppgaver i forbindelse med evakuering og handtering av pargrende dreier seg i
hovedsak om registrering, innkvartering, helse- og/eller psykososial statte og ellers & bista politiet
i evakueringsarbeidet.

Dersom det ikke er gitt utirykkelig beskjed om det, vil telefonnummer til kommunens servicetorg
tjene som pérgrendetelefon. Dersom det opprettes andre parerendetelefoner (for eksempel i regi
av bedrifter eller politiet), ma kriseledelsen vurdere om det er behov for en egen pérerendetelefon
for kommunen.

Dersom andre akterer (politiet, bedrifter mv.) iverksetter evakuering og/eller hdndtering av
pargrende, vil det veere naturlig at kommunens ressurser stilles til disposisjon for dem.
Kommunens ansvar for 4 ta vare pé s vel evakuerte som parerende er uendret selv om andre
péatar seg konkrete oppgaver.

Definisjoner

I denne planen er evakuering definert som pélagt forflytning (ikke pa eget initiativ) av personer
fra et utsatt omrade til et sikkert.

Parerende er definert som personer med en nar relasjon til noen som er berert av en storre
uensket hendelse.

Evakueringsmottak er definert som et oppmetested for personer som er evakuert, der de
registreres og eventuelt mottar relevant bistand (videre forflytning, forlegning, forpleining,
psykisk/fysisk helsehjelp mv.)

Parerendemottak er brukt som en fellesbetegnelse pa oppmetested for parerende der de
registreres og eventuelt mottar relevant bistand (informasjon, gjenforening med sine respektive,
psykososial stette mv.)



Evakuering

Personer i eller i nerheten av et kriseomrade kan matte flyttes fordi det ikke er mulig & forsyne
dem med nedvendige tjenester (strgm, vann, helsetjenester mv.), fordi det medforer fare &
oppholde seg pa stedet (brann, eksplosjon, lekkasje av farlige stoffer mv.) eller at deres
tilstedevarelse forstyrrer redningsarbeidet for ovrig.

Ansvar i forbindelse med evakuering og handtering av
pargrende

Det er politiet som formelt beslutter evakuering og eventuelt anmoder kommunen om bistand,
dels til selve forflytningen av personer og dels til etablering av mottak, viderebefordring,
nedvendig forpleining og forlegning mv.

Kriseledelsen har ansvar for 4 utlose folgende ressurser i den utstrekning det er nedvendig:

e Evakueringsmannskap (uteseksjonen i teknisk etat) er dedikert til & bemanne et
evakueringsmottak som — normalt — vil bli etablert i Ibestad kulturhus eller Idrettshallen.
En representant for kriseledelsen utpekes som fast kontakt til leder for evakuering.

o Eksterne akterer som for eksempel busselskap for praktisk forflytning av evakuerte og
eventuelle innkvarteringssteder for forlegning av evakuerte.

e Servicetorget vil ta imot henvendelse pa telefon og personer som oppseker rddhuset.
Rédhuset er, dersom ikke annet besluttes, mottakssted for parerende.

o Kulturavdelingen tjener som ekstra personalressurs ved behov for oppskalering av
kapasiteten pa servicetorget.

e Okonomiavdelingen tjener som ekstra personalressurs ved behov for oppskalering av
kapasiteten ved evakuerings- og/eller parerendemottak.

e Psykososialt stetteteam serger for nodvendig psykososial bistand bade ved
evakueringsmottak og i servicetorg/annet mottakssted for parerende.

¢ Sivilforsvaret vil kunne bistd i en krisehendelse med blant annet personell til
evakueringen og til stette ved drift av evakueringsmottak og/eller parerendesenter.

Organisering
Nir kriseledelsen i samrad med politiet har iverksatt evakuering og/eller handtering av parerende,
vil folgende organisering tre i kraft:

Evakueringsmottak

Enhetsleder plan, nering og utvikling (PNU) leder stotteapparat for evakuering. PNU (eventuelt
med stotte fra okonomiavdelingen) serger for bemanning av mottaksstedet eller trekker inn andre
ressurser for 4 besgrge mottak av evakuerte.

Enhetsleder inngdr i eventuell kommandoledelse (ko) sammen med f.eks. politi, helse og
forpleining.



Praktisk gjennomfgring av evakuering

Den praktiske forflyttingen av evakuerte forestas av kriseledelsen i samrad med politiet. Det er
ogsa kriseledelsen som tar beslutninger om eventuell innkvartering og gjer nedvendige avtaler
med innkvarteringssteder.

Handtering av pargrende

Servicetorget gjor klart for mottak av henvendelser bade pr. telefon og personlig oppmaete.
Spiserommet pa rddhuset vil vaere oppholdssted for parerende dersom ikke annet er besluttet.
Dersom kommunestyresalen benyttes som pressesenter, er det nedvendig & skilte og legge til rette
for at medierepresentanter og parerende holdes avskilt, blant annet ved at det &pnes egen
inngangsder til kommunestyresalen og at der mellom servicetorg og kommunestyresal 18ses av.

Dersom politiet eller andre oppretter parerendesenter, kan funksjonen tilbys flyttet dit for mest
mulig rasjonell utnyttelse av ressursene. Dersom det viser seg mer hensiktsmessig, samlokaliseres
mottak av parerende med mottak av evakuerte.

Bergrte som ressurs

Det er viktig 4 huske pé at det blant bade evakuerte og pérarende vil vere personer som kan vare
godt i stand til & bidra med praktiske oppgaver, for eksempel inn- og utregistrering, matlaging,
aktivisering av barn, ivaretakelse av eldre/funksjonshemmede og keordning.

DSB-CIM

Ibestad kommune bruker det digitale krisestetteverktayet DSB-CIM. Der finnes en egen modul
beregnet pa registrering av evakuerte og parerende, POC. For situasjoner der datautstyr, internett
og/eller elektrisitet ikke er tilgjengelig pa evakueringsmottak, skal det finnes utstyr for
journalfering, inn- og utregistrering pa papir.

Oppgaver i forbindelse med evakuering

Bisté politiet/kriseledelsen med organisering av transport av evakuerte
e Taimot evakuerte som kommer
e Dirigere trafikken, slik at mottak av evakuerte gér sa smidig som mulig
e Kanalisere de evakuerte til innregistrering
e Registrere personene inn i DSB-CIM, med
o Fornavn, etternavn
o Fadselsdato
o Mobilnummer
o Lepenummer
o Parerende
® Avklare om noen av de evakuerte har udekkede behov for medisinsk og/eller psykososial
stotte og innkalle nedvendige fagressurser
Sorge for forpleining under oppholdet i mottaket
Bista kriseledelsen med mer langsiktige tiltak (innkvartering mv.)
e Bidra til kopling mellom evakuerte og parerende



e Registrere personene ut i DSB-CIM, med
o oppfelging (hva som skjer etter opphold i mottak)

Konkrete arbeidsoppgaver og rollefordeling pa evakueringsmottak

Ansvarlig: Enhetsleder i teknisk etat

Veilede evakuerte og styre dem til rett sted
Serge for ro og orden ute.

Serge for at uvedkommende ikke kommer
inn i lokalene.

Ordensvakter utenfor
mottakssenter
— 1-2 personer

Medier henvises til ordfereren eller
politiet.

Ordne registreringsplass.

Kople opp pe eller annet utstyr som kan
brukes til registrering i CIM.

Registrere alle i DSB-CIM.

Lose de registrerte til avsatte rom.

Inn-registrering
- 2-4 personer

Det er av stor betydning at evakuerte blir
noye kategorisert og henvist til riktig sted.
Sammenblanding av evakuerte skaper uro.
Som et minimum registreres navn,
mobiltelefonnr., lepenummer og
péarerende.

Ordne registreringsplass. Utregistrering Ved utregistrering finner en fram til

- 1-2 person vedkommende person og skriver inn
Registrere alle som forlater ”oppfelging”, dvs. hva som videre skjer
mottakssentralen seerskilt. med vedkommende (“er blitt hentet av

paorende”, “reiser til ... pd egenhand”).

Kople opp pc eller annet utstyr som kan
brukes til registrering i CIM.
Myndighet til & bestemme om noen kan
forlate evakueringsmottaket.
Loggfare alle formelle henvendelser og Loggfarer Viktig dokumentasjon pa alle hendelser,
beslutninger. All loggforing skjer i DSB- - 1 person Loggen er ogsa viktig for evaluering av
CIM. Siden alle personer vil vare registrert | - 1 reserve katastrofe/ovelse.
individuelt, holder det at loggferer
registrerer andre hendelser.
Tilrettelegge lokalene som skal brukes. Tilrettelegger av lokaler | Viktig at den digitale infrastrukturen

Klarlegge behovet for ressurser utenfra:
Mat, helsehjelp/psykososial statte transport,

og ressurser for gvrig
- 2 personer

fungerer.
Evakueringsledelsen m3 disponere et

utstyr for ovrig. kontor som er avskjermet, men sentralt
Delegasjon for rekvisisjonsmyndighet for beliggende i mottakssentralen.
slike oppgaver.

Ivareta evakuerte som har behov for
bistand og omsorg knyttet til hendelser de
ulike evakuerte har vert igjennom.

Ved behov gis leder bistand og omsorg
delegasjon for 4 rekvirere ekstern bistand.

Samarbeide med ”statteapparat for
mennesker i krise”.

Bistand og omsorg
- 3-6 personer

Fortlopende gi evakueringsledelsen status
for evakuerte. Sarge for 4 veere tidlig ute
med behov for ytterlige ressurser. Raskt
orientere og informere innregistrering om
det viser seg at feil innregistrering har
skjedd.




Holde oppsyn med at det er ro og orden Ordensvakt inne Viktig at ordensgruppa holder god kontakt

inne i mottakssentralen. - 1-4 personer med innregistrering og utregistrering slik
at kategorier evakuerte blir plassert riktig
Ved behov gis leder orden delegasjon til & pa mottaket.
rekvirere politi.
Serge for kommunikasjon mellom Kommunikasjon mellom | Ha oppmerksombhet rettet mot alle
evakuerte og for eksempel pargrende. evakuerte og utenverden: | kategorier evakuerte. Gi fortlopende
- 1 person informasjon begge veier.

Holde kontakt med kriseledelse og
pérerendesenter.

Bista evakuerte med a fa kontakt med sine
pérerende.

Observere under hele evakueringen. Observater Gi evakueringsledelsen rad under

- 1 person evakueringen.

Lage rapport om evakueringen som
overleveres ledelsen.

Oppgaver i forbindelse med hiandtering av pargrende

e Taimot telefonhenvendelser
e Taimot personer som kommer til rddhuset eller til annet mottak
e Sorge for somatisk/psykososial helsehjelp til de som har behov for det
e Registrere henvendelsene i DSB-CIM, med
o Fornavn, etternavn
o Mobilnummer
o Lepenummer
o Resepektive *) (de de er parerende til)
e Bidra til kopling av pararende og respektive (spesielt med tanke pé evakuerte)

Konkrete arbeidsoppgaver og rollefordeling ved mottak av pargrende

Ansvarlig: Dersom parerendesenter plasseres pa raddhuset, er leder av servicetorget ansvarlig.
Dersom pérgrendesenter samlokaliseres med evakueringsmottak, ledes det av enhetsleder PNU.

Serge for at personer som oppseker Ordensvakter i ogrundt | Medier henvises til ordfereren eller
mottakssted (normalt ridhuset) kommer pad | parerendesenter politiet dersom det ikke er lagt opp til
rett sted. pressekonferanse.

Sarge for at parerende blir holdt atskilt fra
andre grupper, serlig mediene.

Ordne registreringsplass. Registrering Som et minimum registreres navn,

mobiltelefonnr., lopenummer og
Kople opp pc eller annet utstyr som kan respektive, samt “oppfelging” (kopling
brukes til registrering i CIM. med respektive etc.).

Registrere alle i DSB-CIM.




Tilrettelegge lokalene som skal brukes. Tilrettelegger av lokaler
0g ressurser

Klarlegge behovet for ressurser utenfra:
Mat, helsehjelp/psykososial stette mv.

Delegasjon for rekvisisjonsmyndighet for
slike oppgaver.

Ivareta pargrende som har behov for Bistand og omsorg
bistand og omsorg knyttet til aktuell
hendelse.

Samarbeide med “stetteapparat for
mennesker i krise”.

Serge for kommunikasjon mellom de Kommunikasjon
pargrende og bista parerende med 4 {2
kontakt med sine respektive.

Holde kontakt med kriseledelsen og
evakueringsmottak.

Fleksibilitet

Det er viktig at planlegging av evakuering og handtering av pargrende ikke skjer med tanke pa €n
spesiell form for krise, men at en er rustet for ulike hendelser som skaper ulike behov. Det er stor
forskjell pa & «redde folk unna» et omréde truet av ekstremver der ingen er skadd og
eksempelvis en ulykke med skadde eller omkomne. Det vil ogsa veere stor forskjell pa parerende
som bare har behov for 4 bli gjenforent med sine respektive og parerende som er uvisse pa om
deres respektive er evakuert i god behold, skadde eller omkomne. Dette ma en ta hensyn til i
vurderingen av om det skal opprettes eget mottak for parerende eller om det skal samlokaliseres
med evakueringsmottak. Dette er nermere dreftet i kommunens veileder for evakuering og
handtering av parerende.

For & unnga forvirring og for 4 slippe & operere med “pargrendes parerende”, er “pérgrende”
brukt som begrep for de som har tilknytning til bererte i en krisesituasjon, mens de berorte som
de er parerende til er omtalt som “respektive”.

Endringer

Evalueringer og endringer i evakueringsplanen godkjennes/vedtas av kommunestyret.




SAIC 51[1g-V(

Informasjonsplan

Informasjonsarbeid i krisesituasjoner

Ibestad kommune Vedtatt i kommunestyremote 3. mai 2018



Innhold

Mal

Overordnede prinsipper

Fare for informasjonskrise
Organisering av informasjonsberedskapen
Rollefordeling - informasjonstjenesten
Nar kommunal kriseledelse ikke settes
Informasjon ut

Medier, kanaler, virkemidler

Internett i krisesituasjoner

Varsling via radio

Informasjonssenter

Medieovervaking

Opptreden overfor medier mv.

Endringer

N N NN &N bR WL



Informasjonsplan

Mal
Malet med informasjonsarbeidet i krisesituasjoner er 4
e bidra til & skape trygghet og sikkerhet, redusere unedig frykt/angst
e redusere, avgrense skade, konsekvenser, psykisk/fysisk
e forhindre myter, rykter og feilinformasjon
e rettlede og radgi bererte parter
e styrke tilliten til kommunen og ivareta dens omdemme

En avgjerende faktor for at kriseinformasjonsarbeidet skal fungere, er tid. Det er nedvendig &
veere raskt ute for blant annet 4 unngd en informasjonskrise i tillegg til den egentlige krisa.

Denne planen dekker forst og fremst hendelser av et slikt omfang at de utleser kommunal
kriseledelse. For hendelser av mindre omfang, vil imidlertid det sentrale
kommunikasjonsapparatet bista etater, avdelinger, virksomheter eller enheter etter behov.

Denne planen begrenser seg i hovedsak til informasjon overfor bererte parter, publikum og
medier.

Overordnede prinsipper
En omfattende krisesituasjon kan deles i to faser: Akuttfase (normalt det farste degnet) og
driftsfase. Denne planen omfatter i hovedsak akuttfasen, der folgende prinsipper gjelder:

e Det er politiet/lokal redningssentral (LRS) som gir konkret informasjon om hendelsens
arsaker, omfang og konsekvenser
e Kommunens oppgave bestér forst og fremsti &
o Varsle de som er utsatt for fare og evt. deres parorende
o Koordinere innsats pa systemnivd — og orientere om tiltak
o Forhindre ungdvendig frykt

I driftsfasen tar kommunen over mer av ledelsen og koordineringen ogsa pa skadestedet.

Fare for informasjonskrise

Alle slags uheldige hendelser forer med seg et informasjonsbehov som, inntil det er dekket,
framkaller et informasjonsvakuum. Mangel pa informasjon kombinert med stor interesse
(nysgjerrighet, informasjonsbehov...) fra s& vel berorte parter og allmenheten som mediene,
er si & si et av kjennetegna pé en krise. Dette fylles av saklig eller usaklig, korrekt eller
mindre korrekt informasjon ut fra hva som er tilgjengelig. Dersom det ikke er god nok
tilgang til saklig og korrekt informasjon, skapes det rykter, myter, informasjon basert pa
petsonlige opplevelser eller folelser og sé videre.

Veien er sveert kort til at det i tillegg til den egentlige/faktiske krisa ogsa oppstér en
informasjonskrise. En informasjonskrise har mange negative konsekvenser. Forst og fremst at



mennesker blir ungdig skremt og/eller at mennesker som har behov for & verne seg/komme
seg bort, ikke blir varslet i tide. Mangel pa informasjon kan fere til sterre skadeomfang enn
nedvendig og i verste fall til panikk eller kaos. Ei slik informasjonskrise vil ogsa svekke
tilliten til kommunen og kommunens omdemme.

Det er viktig & vaere bevisst pa det mangfoldet av informasjonskanaler og hastigheten som
informasjon (kan) spres med i dag, p4 godt og vondt. Det handler ikke lenger bare om
papiraviser, radio og TV, men i tillegg om sosial medier, blogger, nettaviser/nett-radio/nett-
TV og ulike former for mobiltelefonbaserte kanaler (SMS, MMS mv.). Tempo og krav til
tilgjengelighet har gkt. Det samme har mulighetene, bade for & spre korrekt informasjon og
rykter. Utfordringen med de nye mediene er at de ikke alltid er underlagt like tydelig
redakteransvar som ivaretar en korrekt og balansert formidling.

Organisering av informasjonsberedskapen
Ved hendelser som ikke krever innkalling av den sentrale kriseledelsen, har den enkelte
seksjonsleder ansvar for nedvendig informasjon til publikum og mediene.

Ved alvorlige hendelser som krever at kriseledelsen innkaller, leder og organiserer ordferer
informasjonsarbeidet.

Tillagte oppgaver er:
e informere de av kommunens ansatte som har behov for oppdatert kunnskap, serlig
. med tanke pé 4 informere andre
informere bererte og parerende, varsle ved for eksempel behov for evakuering
informere mediene ut fra en vurdering av gjensidig behov
besvare telefonhenvendelser fra allmennheten
informere kommunens politikere

Rollefordeling - informasjonstjenesten

Ordferer
e Inngér i kriseledelsen og deltar i dennes mater
e Serger for informasjonsflyt til evrige operative informasjonsressurser.
e Avklare hva som til en hver tid kan/skal kommuniseres ut
o Etablere pressesenter og lede evt. pressekonferanser

Servicetorget
e Hovedansvar for telefonsvarertjeneste overfor publikum, berorte, parerende mv.
e Organisere og informere ansatte pa servicetorget, herunder sgrge for at
telefonsvarerkapasiteten er tilstrekkelig og kvalitetssikret
Serge for at kommunens nettsider er oppdatert
Lede informasjonsarbeidet ved mindre hendelser, sammen med berert seksjon.



@vrige ressurser

Ved fraveer eller ved kriser av spesielt stort omfang, kan servicetorget matte forsterkes.
Kulturavdelingen i oppvekst tjener som slik ekstra personellressurser ved behov for
oppskalering eller utskifting av mannskap.

Liaison-ordning hos politiet

For 4 sikre god informasjonsstrem mellom LRS (lokal redningssentral) og kommunens
kriseledelse, ensker kommunen 4 fa til en liaison-ordning med en representant som far tilhold
fysisk ner LRS i situasjoner som har et slikt omfang at LRS og kommunal kriseledelse settes.

Nar kommunal kriseledelse ikke settes
Ogs4 ved uonskede hendelser som med et omfang eller alvorlighetsgrad som ikke gjor det
naturlig at kommunal kriseledelse settes, oppstér det informasjonsutfordringer. Normalt er
det da leder p4 det nivaet som “eier” krisen som ogsa er ansvarlig for informasjonsarbeidet.

Det forventes at det i andre beredskapsplaner i organisasjonen inngér et punkt om hvordan
informasjonsbehov ved kriser skal dekkes.

Informasjon ut

Alt informasjonsarbeid skjer i samrdd med rddmann og ordferer og evt. LRS. Informasjon
som gar ut fra kommunen skal kvalitetssikres for 4 unng feilinformasjon eller misforstéelser.

I hovedsak er det LRS som i akuttfasen uttaler seg om situasjonen pé skadestedet,
skadeomfang og personskader/omkomne. Kommunen bringer da dette videre kun i den
utstrekning informasjonen er kvalitetssikret/avklart med LRS. Kommunen vil normalt ikke
informere om arsaksforhold.

Det er ogsd LRS som evt. gir mediene tilgang til skadestedet. Kommunen bor ikke kunne
gjore dette, men ber kunne sette grenser for hva som skal kunne avbildes mv. Denne
informasjonen ma i s fall formidles til skadestedet via formelle kanaler.

Kommunens informasjonsansvar bestér forst og fremst i & ivareta publikum slik at ikke
skadene blir sterre enn nedvendig og slik at det ikke oppstar unedig frykt, panikk eller kaos.

Det vil normalt vaere ordferer som er kommunens ansikt utad ogsa i krisesituasjoner.

Informasjon i kriser falger folgende prioritering:
e Livog helse
¢ Miljo
e Materielle verdier



Medier, kanaler, virkemidler
Ved kriser er kommunens hovedkanaler ut mot publikum de samme som ellers:
e Telefon — svartjeneste ved servicetorget
e Internett — kommunens ordinere hjemmeside og Facebook.

I hovedsak skjer informasjonsformidlingen ved at meldinger legges ut pa internett. Der oppgis
ogsa telefonnumre for kontakt.

Alle telefonhenvendelser styres til/via kommunens servicetorg, som eventuelt forsterkes med
personell fra etatene.

Det er viktig & serge for at
e publikum, berorte, pérerende mv. i storst mulig grad kan betjene seg selv via
nettlgsningene
e at flest mulig kan f enkle svar pa sine spersmadl i servicetorget

Dette vil frigjere ressurser i organisasjonen som er nedvendig for 4 ivareta koordinering,
beslutningstaking og fagbaserte oppgaver (avhengig av type krise).

For ovrig brukes etter behov
e SMS-varsling, telefonvarsling
e E-post
e Massemedier (aviser, radio, TV)

I helt spesielle situasjoner kan ogsé falgende kanaler tas i bruk:
® sivilforsvarets tyfoner (signalet ”Viktig melding — lytt pé radio!”)

e hoyttalerbiler

o dor til der-aksjon, husbesok

e informasjonsmeater

e brosjyrer, lopesedler... delt ut av kommunens personale eller posten, for eksempel pa

skolene via elevene
e plakatoppslag

Internett i krisesituasjoner
I kriser av typen ubetydelig, en viss fare og alvorlig, brukes kommunens hjemmeside
(nyhetsfeltet) og kommunens Facebookside

[ kriser av typen kritisk og katastrofalt, legges omtalen inn slik at den alltid ligger pé toppen
av nyhetsfeltet og kommunens Facebookside.



Varsling via radio

Ved kriser av en viss sterrelse kan NRK og narradioene palegges 4 samarbeide med
myndighetene. De nedvendige avtaler for slikt samarbeid foreligger.

For Ibestad gjelder dette NRK Troms. Det er fylkesmann/politimester som anmoder
medieorgana om 4 formidle kriseinformasjon.

Informasjonssenter

Ved hendelser der det er nadvendig, opprettes et pressesenter i kommunestyresalen.

Det som ma4 vere tilgjengelig for at et pressesenter skal kunne fungere, er:
e Paloggingsmulighet for internett (Tradlost tilkoplingspunkt)

Tilgang til TV

Tilgang telefon.

Stremforsyning til teknisk utstyr, lading mv.

Pressekonferanser holdes pa ordferers kontor eller i ledig meterom.

Mediene har i en krisesituasjon ikke tilgang til andre deler av radhuset. Intervjuer, samtaler
med fagpersonell mv. skal skje i pressesenteret og koordineres av informasjonsleder eller
den/de vedkommende utpeker til dette.

Medieovervaking

En sentral oppgave for informasjonstjenesten i kriser er & overvike omtalen i mediene (i vid
forstand). Avhengig av omfanget ma det settes av egne medarbeidere til dette. Det legges til
rette for en arbeidsstasjon som er dedikert til medicovervékning i beredskapsrommet. Det vil
veere naturlig 4 ha hovedfokus pa digitale medier, forst og fremst nettaviser/-radio/-tv, men
ogsa blogger og sosiale medier.

Medieovervikningen har til hensikt & kartlegge hva som meldes som grunnlag for videre
handling, evt. retting av feilinformasjon/misforstaelser, dementier og s videre.

Opptreden overfor medier mv.
Noen generelle tips/retningslinjer for kontakt med medier. De fleste rddene kan med fordel
brukes i kontakt med bererte, parerende mv.
e Tenk gjennom budskapet i forkant. En fornuftig rekkefolge er ofte:
o Menneske/empati
o Milje
o Materielle verdier
o Handling — hva kommunen (evt. andre instanser) gjor
o Publikum — hvordan andre bgr/skal forholde seg til situasjonen
e Var si apen som mulig, men var bevisst og marker tydelig at det er klare grenser for
hva det er riktig at kommunen informerer om!
e Mediene kan lett oppfattes som en trussel eller “klamp om foten” i en krisesituasjon,
men m4 forst og fremst betraktes som en viktig ressurs for 4 fi ut informasjon.
e Var rask! Kampen om sannheten bestar i stor drag i & veere forst pd banen.



Mediene behandles med penhet og respekt, alle aktorer behandles likeverdig.
Tkke la deg presse av medienes tidspress eller deadline!
For logg for kontakt med medier — navn, medienavn, mobiltelefonnummer/e-
postadresse, tidspunkt for kontakt!

e Avtaler med og lofter til mediene skal holdes.

e Uoverensstemmelser med mediene avklares i ettertid, fortrinnsvis med
redaksjonsledelsen
Ikke informer mediene for parerende mv. er informert.
Tkke bruk sperrefrist! Det som ikke kan publiseres fér vente.
Ver @rlig! Unnga spekulasjoner og vurderinger, hold deg i sterst mulig grad til fakta.
Forsek en balansert framstilling — ikke overdriv eller bagatelliser!

e TForklar hvorfor det er informasjon vi ikke kan ga ut med —unnga “Ingen kommentar
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Endringer

Evalueringer og endringer i informasjonsplanen godkjennes/vedtas av kommunestyret.



Seic S1/ig-V

Kommunal beredskap Ibestad kommune - varslingsliste

Telefon TIf. privat
Kommunens kriseledelse
Roe Jenset Rédmann 900 41 470
Dag S. Brustind Ordferer 953 32 500
Jim Kristiansen Varaordferer 915 54 350
Anita Dahl Solbakken HSO-leder 909 66 923
Roald Pedersen Ass. radmann 906 26 272
Trond Hansen Teknisk sjef 917 36 167
Willy Aas Oppvekstleder 916 96 556
Kommunens kriseteam
Siv N. Henriksen Psyk.sykepl/helsespster 901 54 376 990 12 824
Anita Dahl Solbakken HSO-leder 909 66 923
Lisbeth Salomonsen  Sykepleier 993 08 775
Christer Hedenberg Kommunelege 901 87 974
Eli Skog NAV-leder 772 83 251 91694521
Psykososialt team
Siv N. Henriksen Psyk.sykepl/helsesaster 901 54 376 990 12 824
Magnus Grydeland Sykepleier 468 25 838 481 91 341
Agnes Normann Helsefagarbeider 418 06 907
Anette Skog Helsefagarbeider 480 95 905
Kirstin W Johansen  Vernepleier 951 04 425

Oppdatert 18.04-2018



52/18 Fullmakter hvor kriseledelse er satt

Arkivsak-dok. 15/00071-9
Arkivkode. B
Saksbehandler Roald Pedersen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.06.2018 52/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret a fatte falgende vedtak:

| krisesituasjoner hvor kriseledelse er satt har ordfarer falgende fullmakter:

1. Disponere inntil x mill. kroner til n@dvendige tiitak. Dette kan vaere
skadebegrensning og ngdvendige sikringstiltak for & verne liv, verdier og miljg,
hjelp ved akutt behov for opprydding og utbedring av materielle skader, innleie
av npdvendig ekstramannskap og evt. forpleining av disse, mm.

2. Midlertidig stanse enkelte av kommunens virksomheter hvor dette er
nedvendig, herunder omdisponere personell, maskiner/biler/redskaper il
patrengende hjelpetiltak og utfering av andre n@dvendige oppgaver som
situasjonen krever.

3. Palegge overtids- og ekstraarbeid.

Rammebelopet i pkt. 1 kan overskrides om situasjonen krever det, dersom
bevilgende folkevalgt organ ikke kan sammenkalles. Slike overskridelser skal
snarest forelegges formannskapet til godkjenning.

Det skal fares regnskap over bruk av midler iht. fullmaktene.

I ordferers fravaer delegeres fullmaktene videre i slik rekkefglge:

1. Varaordfarer
2. Radmann
3. Assisterende radmann

Vedlegg:
Ingen
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Vurdering
Ibestad kommune har en malsetning om a redusere sarbarheten for mennesker,

milje og samfunnsviktige funksjoner for a trygge innbyggernes og naeringslivets
levekar. Kommunen skal kunne handtere krisesituasjoner slik at skadevirkningene
blir minst mulig. For & fa til en effektiv handtering av situasjonen kreves resurser.

Ibestad kommune budsjetterer ikke med alvorlige hendelser. En gitt situasjon kan ha
betydelige skonomiske konsekvenser. Det er derfor ngdvendig at fullmakter ut over
budsijett blir gitt dersom en krise oppstar. For en mest mulig effektiv krisehandtering
er det ngdvendig at kriseledelsen v/ordfgrer har denne fullmakten. Dette bl.a for &
hindre at spgrsmal om ressursbruk vanskeliggjer, eller forsinker handteringen av en
krisesituasjon.

| situasjoner hvor kriseledelse er satt er det aktuelt & gi fullmakt til kriseledelsen
v/ordfgrer & disponere over en gitt sum som skal kunne benyttes til nedvendige tiltak
som skadebegrensning, akutt behov for opprydding og utbedring av materielle
skader blant annet. Det kan ogsa bli nedvendig & stanse deler av kommunens
virksomhet for & omdisponere resurser for & utfgre patrengende hjelpetiltak og andre
nedvendige tiltak som situasjonen krever. Det kan ogsa veere aktuelt & palegge
overtid og ekstraarbeid for kommunens personell. En gkonomisk fullmakt ma kunne
strekke seg over et gitt rammebelap dersom hendelsen far store gkonomiske
konsekvenser.

Dersom ordferer er fravaerende skal fullmakten delegeres videre til andre i
kriseledelsen.

Folgende forhold skal alitid vurderes:
Helse og milje

Ingen konsekvenser

Personell

Ikke vurdert

@konomi

Ikke vurdert

Radmannens konklusjon
Radmannen mener at fullmakter beskrevet i innstillinga vedtas.
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53/18 Regnskap/arsberetning 2017

Arkivsak-dok. 18/00102-1
Arkivkode. 210
Saksbehandler Helge Have

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 24.05.2018 41/18
2 Formannskap 07.06.2018 53/18
3 Kommunestyret

Formannskap har behandlet saken i mete 24.05.2018 sak 41/18

Metebehandling
Omforent ble det fremmet felgende forslag:
Saken sendes tilbake til administrasjonen da kontrollutvalgets innstilling ikke

foreligger.

Votering
Omforent forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak
Formannskapet fattet folgende vedtak:

Saken sendes tilbake til administrasjonen da kontrollutvalgets innstilling ikke
foreligger.

Saksfremlegg

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret & fatte falgende vedtak:

1. Kommunestyret vedtar driftsregnskap for 2017 med et regnskapsmessig
mindreforbruk pa 7.763.148 kroner.

2. Mindreforbruket pa 7.763.148 kroner avsettes til disposisjonsfond.

3. Kommunestyret vedtar investeringsregnskapet for 2017 i balanse.

5. Kommunestyret tar arsberetning 2017 til etterretning.

6. Premieavvik 2017 pa 3.805.000 kroner dekkes av disposisjonsfondet.
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Vedlegg:

1. Arsregnskap 2017 - eget dokument

(Vedlegg til arsregnskapet (blant annet detaljregnskapet) er ikke vedlagt, men kan
fas ved henvendelse til servicetorget)

2. Arsberetning 2017 — eget dokument

3. Revisors beretning — uttalelse om arsregnskapet

Kort beskrivelse av saken
Regnskapet ble ferdig innen fristen 15.02. Arsberetninga er datert 06.04. som er
noen dager etter fristen.

Fakta i saken
Om regnskapsresultat star det falgende i arsberetninga:

Driftsregnskapet viser et overskudd pa knapt 7,8 mill kr. Som vanlig er det noen
ekstraordineere arsoppgjersposteringer som ma hensyntas i vurdering av resultatet.
For 2017 er de viktigste:

e Netto premieavvik - merinntekt 1,5 mill. kr
e Havbruksfond — merinntekt 0,7 « «

Seksjonens drift viste et mindreforbruk pa 3,8 mill. kr. Av dette utgjorde mindreutgift
pensjonspremie 2,4 mill. kr.

Det er imidlertid viktig & merke seg at det regnskapsfarte resultat for asylmottak 0g
bosetting av flyktninger viser en netto inntekt pa vel 8,1 mill. kroner.

Skatt/rammeoverfaring/eiendomsskatt ga en merinntekt pa 1,3 mill. kroner.
Renter/avdrag viste et mindreforbruk pa vel 0,6 mill. kroner.

Vurdering
Kommunen skyver ikke, som de aller fleste kommuner, et akkumulert premieavvik

foran seg som ma dekkes over framtidige regnskap. Kommunen dekker
premieavviket neste budsjettar. Det betyr at premieavviket som ble inntektsfart i 2017
pa 3,8 mill. kroner ma dekkes i 2018. Det er ikke mulig & dekke dette av ordinaer drift
i &r. Selv om det i henhold til prognoser fra KLP ligger at til et nytt positivt premieavvik
i 2018, sa vil riddmannen tilra at premieavviket dekkes av disposisjonsfondet. Etter
regnskapsavslutninga 2017 utgjer disposisjonsfondet 2,190 mill. kroner.

Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse..

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljespersmal (eks. forurensning))
Ingen konsekvenser.

Personell
Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon

Radmannen foreslar at driftsoverskuddet for 2017 avsettes til disposisjonsfond.
Formelt sett avsettes belgpet til disposisjonsfond ved regnskapsavslutninga for 2018.
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En forutsetning for a avsette belgpet til disposisjonsfond fullt ut er at regnskapet for
2018 ikke viser merforbruk. Dersom regnskapet viser merforbruk, trer

regnskapsforskriftens strykningsbestemmelser automatisk inn slik at merforbruket
reduserer avsetning til disposisjonsfond

Vedlegg til sak

Arsregnskap 2017

E

Samiet drsberetning

[ B

Revisjonshereatning
2017
N

Kontrollutvalgets
utallelse
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Arsregnskap

2017

Ibestad kommune




Ibestad kommune

INNHOLDSFORTEGNELSE ARSRAPPORT

Arsregnskapet

Driftsregnskap
Regnskapsskjema 1A - Drifisregnskapet
Regnskapsskjema 1B - Driftsregnskapet - Til fordelig drift

Investeringsregnskap
Regnskapsskjema 2A - Investeringsreguskapet
Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet - Til investering i anleggsmidler

Balanseregnskap
Balanseregnskapet

Okonomiske oversikter
@konomisk oversikt - Drift
Qkonomisk oversikt - Investering

Noteopplsyninger

Forskriftsbestemte noter

Note 1.1 Endring arbeidskapital

Note 1.2 Pensjonsforpliktelser: Netto pensjonskostnad - Pensjonsmidler, pensjonsforpliktelser og premieavvik - Estimatavvik
Note 1.3 Garantiansvar

Note 1.4 Fordringer/ gjeld til kommunale foretak

Note 1.5 Aksjer og andeler

Note 1.6 Bruk og avsetning fond

Note 1.7 Kapitalkonto

Ovrige noter i henhold til god kommunal regnskapsskikk
Note 2.1 Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Note 2.2 Organisering av kommunenes virksomhet

Note 2.3 Varige driftsmidler

Note 2.4 Investeringsoversikter

Note 2.5 Langsiktig gjeld

Note 2.6 Gebyrfinansierte selvkosttjenester

Note 2.7 Arsverk, ytelser til ledende personer og revisor
Note 2.8 Vesentlige forpliktelser



Ibestad kommune

Driftsregnskap
Regnskapsskjema 1A - Driftsregnskapet
Regnskapsskjema 1B - Driftsregnskapet - Til fordelig drift



Ibestad Kommune

Regnskapsskjema 1A

Rapport: GL 69 A4 NO, Enhet: Belep, Budsjettvariant: 2017 - Regulert budsjet, Budsjetivariant 2: 2017 - Opprinnollg budsjett, Periode fra:
Jan/2017, Perlods til: Des/2017, Rapport: Regnskapsskjema 1A

Skatt pa inntekt og formue
Ordingert rammetilskudd
Skatt pa elendom
Andre direkte eller indirekte skatter
Andre generelle statstilskudd

Sum frle disponible Inntekter
Renteinntekter og utbytte

Renteutgifter, provisjoner og andre finansutgifter

Netto finansinntekter/-utgifter
Til ubundne avsetninger
Til bundne avsetninger
" Bruk av tidligere ars regnskapsmessige
mindreforbruk
" "Bruk av ubundne avsetninger
“ Bruk av bundne avsetninger

_Avdrag pé 1An

Netto avsetninger
Overfert tll investeringsregnskapet
Tll fordeling drift
Sum fordelt drift
Regnskapsmessig merforbruk/mindreforbruk

mn
12.02.2018 09:44

Powered by Xledger
Forelaplge tall

Belep er avrundet

2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
-34 561 860 -29 036 000 -29 036 000 -31 656 186
-72 720 065 -76 927 000 -76 927 000 -73 409 500
-1918 128 -2 120 000 -2 120 000 -1 840 587
-17 632 -17 000 -17 000 -17 632
-9 880 151 -9 012 500 9412500 -10380319
-119 097 836 -117 112 500 =117 512 500 -117 304 223
-2 860 877 -2 725 000 -2 425 000 -2 507 923
3226 593 3615629 3615629 1747 732
8 579 000 8 579 000 5579000 3 667 499
8 944 716 9 469 629 6 769 629 2907 308
2695 640 2 695 639 200 000 1477 000
2 655 288 1 968 084
-5 116 639 -5 116 639 -1 407 372
-933 000 -833 000 -100 000 -150 000
-3 421 917 -269 000 -268 000 -2292 178
4120 628 -3 623 000 -169 000 -404 466
701 000 701 000 701 000 701 000
-113 572749 =110 564 871 -110 210 871 =114 100 381
105 809 600 110 564 871 110 210 871 108 983 742
-7763 148 <5116 639



RegusknplBudsjeﬂskjcm l-l 2017 w

1. Sentraladm., fellesutg.

Utgifter 18 617 17 985 18 677 17 614
| Inntekter -2 652

2. Oppvekst og kultur

Utgifter 61454 56 075 55719 59 053
Inntel:ter -34 282 =26 945
S. Plen, relubllitermg og omsorg

Utgifter 59202 61 897
Inntekter -9 147 -12 383
Newowtglh____ o700 s00ss|  49sid
6 Plll‘l og nering

Utgifter 21 025 17 516 16 984 20 480
lnnteklor -9 184 -6 535 -6 175 -9 209
Netoutgt | jisa1] wom| ioswy| iian
Rﬂemrte t||hggsbewlgn|nger

Avsk (990) -140 0 0 -140
Lan D 0
Momskompensasjon fra investeringer 0 0 0 0
Premiefond

Premienwik 2016-2017/ 1apsavs. -1 456 0 2533
[Sum | 00000 | 2 wosm09] 110564) 1102 lu-u 983




Ibestad kommune

Investeringsregnskap
Regnskapsskjema 2A - Investeringsregnskapet
Regnskapsskjema 2B - Investeringsregnskapet - Til investering i anleggsmidler



n
Ibestad Kommune 12,02,2018 10:49

Regnskapsskjema 2A

Rapport: GL 69 A4 NO, Enhal: Bolep, Budsjettvariani: 2017 - Regulert inv.budsjett, Budsjettvarient 2: 2017 - Opprinnelig Inv.budsjeft, Perfode
fra: Jan/2017, Periode til: Des/2017, Rapport: Regnskapssijema 2A

Powered by Xiedger
Forelapipe tall

Belep er avrundet

2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringer i anleggsmidier 31 655 970 33217 000 25 900 000 87 833 033
Utlan og forskutteringer 1657 712 1591 800
Kjop av aksjer og andeler 1320 499 1322 400 701 000 1280 747
Avdrag pa lan 4 891 497 4 200 000 630 569
Dekning av lidligere &rs udekket o 556 258 556 258 299 166
Arets finansleringsbshov 39 861 936 39 295658 26 601 000 91 645 314
Bruk av lanemidler -20 399 737 -25 341 000 -20 200 000 -67 826 501
Inntekter fra salg av anleggsmidier -4 345 000 -4 200 000
Tiiskudd til investeringer -2 626 000
Kompensasjon for merverdiavgift -5 254 601 -14 716 345
. Mottatte avdrag pd utlén og refusjoner ] B -5 252 648 -7 876 000 -6 700 000 -7 508 937
Sum ekstern finansiering -37 877 985 -37 417 000 -25 900 000 -90 051 782
Overfort fra driftsregnskapet -701 000 -701 000 -701 000 -701 000
Bruk av avsetninger ) -1302 951 -1 177 658 -336 275
Sum finanslering -39 881 936 -39 295 658 -26 601 000 -91 089 057

UDEKKET/UDISPONERT 536 258



12
12.02,2018 10:52

lbestad Kommune

Regnskapsskjema 2B
Powarad by Xiedyer

R_npx_zon: GL 69 A4 7VO, Ansvar,_EnfE Esllp. Budsjettvariant: 2017 - Regulert inv. budsjet, Budsjalt_ jant 2: 2017 - Opprfnnalkq inmb?/ds}?sff, Foralapigo tall
Perlode fra: Jan/2017, Periode tl: Des/2017, Rappon: Regnskapsskjema 28

Ansvar 0120 - Tif/ Ikt lesninger

Investeringsutgifter
Netto utgift

Ansvar 0156 - Bredbéndsutbygging - Fase 2

Investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 0180 - Bredbandsutbygging

Investeringsutgifter
Netto utgift ) o ]
Ansvar 0211 - ibestad skole 1-10

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0214 - Rivning av gamle skoler

Investgringsutgiﬁer
Nefto utgit
Ansvar 0220 - Planlegging barnehage

#e e maan

Invesleringsuigifier
Netto utgift

Ansvar 0222 - Planlegging ny/ ombygging barnehage

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0255 - Basseng

ML e

Investeringsulgifier _
Netto utgift
Ansvar 0510 - Framtidig sykehjem

Investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 0610 - PNU - traktor/ bll (brukt)

.

.. Investeringsutgifter
Netto utgift

Belep sr avrunde!

2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
909 655 750 000 300 000 58 568
909 655 750 000 300 000 58 568
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
156 614 4 000 000
156 614 4 000 000
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
3 644 000 7 799 000 11 096 286
3644 000 7 799 000 11 096 286
2017 2018
Faktisk Revidert buds|ett Orlginait budsjett Faktisk
1832379 1 626 000 66 809 988
18322379 1626 000 66 809 966
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
652 489 3 000 000 3 000 000
652 489 3000 000 3 000 000
2017 2016
Faktisk Revidart budsjett Originalt budsjett Faktisk
482 781
482 781
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktlsk
67 532 55 000 500 000
67 532 55 000 500 000
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
7 206 660 5880 000 5 500 000 672 528
7 206 660 5 880 000 5500 000 672 528
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
1231978 800 000 3 000 000 1113 192
1231978 800 000 3 000 000 1113192
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
490 750
490 750



Ibestad Kommune g2

12.02.2018 10:52

Regnskapsskjema 2B
. I __ Powaered by Xiedger
Rapport: GL 69 A4 NO, Ansvar, Enhet: Belsp, Budsjattvariant: 2017 - Regulert inv.budsjett, Budsjettvariant 2: 2017 - Opprinnelig inv.buds/eft, Forelsplge tall

Periode fra: Jan/2017, Periode til: Des/2017, Rapport: Regnskapssijema 28

i\niv_an 0620 - vann

Investeringsutglfter
Nitto utgift
Ansvar 0640 - Vel- og gatenavn

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0641 - Stedsutvikling Hamnvik

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0661 - Oppgradering gatelys

R

Investeringsutgifter
Not!g 'utglf_t o
Ansvar 0662 - Kommunale veier

Lh%as o e

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0671 - Kommunale bygg

Investeringsulgifter

Netto utgift
Ansvar 0672 - Utredning flytting rddhus

Invasteringsutgifter
Noetto utgift

Ansvar 0689 - Opparbeldelse naringsareal

Investeringsutgifter

Netto utgift
Ansvar 0790 - Ringeanlegg kirkene

Investeringsutgifter
Netto utgift
Ansvar 292 - Bofellesskap

. Invesleringsulgifter
Netto utgift

Belep er avrundet

2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
161 936 325000 1950 118
161 936 325 000 1850 118
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
410854
410 854
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
606 013 900 000 500 000 793 549
608 013 900 000 500 000 793 549
2017 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
749 345 600 000 1 000 000 1410 345
749 345 600 000 1 000 000 1410 345
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
1501 133 1312 000 1 500 000 1470174
1501 133 1312000 1 500 000 1470174
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
1531 343 1 000 000 1000 000 260175
1531343 1 000 000 4 000 000 260175
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
287 088 170 000 100 000
287 088 170 000 100 000
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
11 017 806 9 000 000 5 500 000 255782
11017 806 9 000 000 5 500 000 255 782
2017 2016
Faktiak Revidert budsjett Originait budsjett Faktlsk
557 942
557 942
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk




ibestad Kommune

Rapport: GL 69 A4 NO, Enhet: Belap, Budsjaltvariant: 2017 - Regulert inv.budsfal, Budsfettvariant 2: 2017 - Opprinnellg Inv.budsjett, Perfods

fra: Jan/2017, Periode-th: Dee/2017, Rapport: Regnskapsskjema 28

Investeringsutglfter
Netto utgift

[ L VRN

n

12.02,2018 10:51
Regnskapsskjema 2B
e ——— e Powared by Xiodgor
Foroloplge tall
Belpp er avrundet
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett ~ Faktisk
318555970 33 217 000 25 900 000 87833033
31 555 970 33 217 000 25 900 000 87 833 033



Ibestad kommune

Balanseregnskap
Balanseregnskapet



Ibestad Kommune

Anleggsmidier
Faste eiendommer og aniegg (2.27)

Utstyr, maskiner og transportmidier (2.24)

Utlan (2.22)

Aksler og andeler (2.21)

Pensjonsmidler (2.20)

Omispemidier
Kortsiktige fordringer (2,13)

Premieavvik (2.19)

Kasse, postgiro, bankinnskudd (2.10)

SUM EIENDELER

Egonbapital

Dispasisjonsfond (2.56)

Bundne driftsfond (2.51)

Ubundne Investeringsfond (2.53)

Bundne Investeringsfond (2.55)
Regnskapsmesslg mindreforbruk (2.5950)
Udekket | investeringsregnskapet (2.5970)
Kapitalkonto (2.5990)

Endring i regnskapsprinsipp som pavirker AK (drift)
Endring | regnskapsprinsipp som pavirker AK (investering)
Langstitig gleld

Pensjonsforpliktelse (2.40)

Andre lan (2.45)

Kortslitig gjeld

Annen kortsiktig gjeld (2.32)

SUM EGENKAPITAL QG GJELD
Memorialkonto

Ubrukte lanemidier (2.91)

Andre memorlakonti (2.92)

MOTKONTO MEMORIA N

Motkonto for memoriakontiens (2.99)

@konomisk oversikt balanse

Rapport: GL 76 A4 NO, Enhet: Bolep, Periode fra: OB/2017, Periods Ui: Dow/2017, R aport: @k

"
12,02.2018 11:17

Powsred by Xledger
Forelsplge tall

Belep er avrundet

Regnskap Regnskap
{&r 2017) {&r 2016)
510438 612 484 723 646
240 820 577 225432 870

11 278 590 11 188 395
16 203 954 15219 826
5635870 4215371
245 499 620 228 667 184
57 617 279 50 450 382
12 292 907 20 560 902
3804 010 2347 987
41 520 363 27 541 493
577 055 891 535 174 028
-89 355 786 <42 450 989
-2 190 484 ~1 603 946
-4 992 798 -5 759 427
-164 534 -164 534
-773 175 -900 024

-7 763 148 -6 116 639
556 258

-57 860 503 -33 851 533
1016 986 1016 986
3371869 3371869
<474 113 369 =460 755 109
-282 543 320 -278 766 563
-191 570 049 -181 988 546
-33 586 736 -31 867 930
-33 586 736 -31 967 930
-577 055 891 -535 174 028
13 420 399 10437 698
12 535 260 9 882 996
885139 554 701

=13 420 399 -10 437 698
-13 420 399 -10 437 698
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Ibestad Kommune

Pkonomisk oversikt drift
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Powared by Xledyor

-"?sppnrr: GL 76 A4 NO, Enhel: Belsp, Periode fra: Jan/2017, Poriode Ui: Dos/2017, Rapport: @konomisk oversiki drift

Brukerbastallnger

Andre salgs- ag leieinntekter

Overfaringer med krav il motytelse

Rammetilskudd

Andre statlige overfaringer

Andre overferinger

Inntekts- og formueskatt

Eiendomsskatt*

Andre direkte og indirekte skatter

Sum driftsinntekter

Lennsutgifter

Sosiale utgifter

Kjop av varer og tjenester som inngdr i kommunens
tienesteproduksjon

Kiep av.fenester som erstatter kommunal tienesteproduksjon
Overferinger

Avskrivninger

Fordelte utgifter

Sum driftsutgifter

BRUTTO DRIFTSRESULTAT ,
Renteinntekter og utbytte
Mottatte avdrag pa utian

Sum oksteme finansinntekter
Renteutgifter og l&neomkostninger

Avdrag pé 1an

Utlan

Sum eksterne finansutgifter ;

Resultat eksterne finanstransaksjoner

Motpost avskrivninger

NETTO DRIFTSRESULTAT )
Bruk av tidligere ars regnskapsmessige mindreforbruk
Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne driftsfond

Sum bruk av avsetninger )

Overfart til investeringsregnskapet

Avatt il disposisjonsfond
Avsatt til bundne driftsfond

Sum avsetninger SEE= -
Arets regnskapsmessige mindreforbruk
SUM TOTAL

Farelapige all
Belap er avrundat

Regnskap Regnskap

{&r 2017) (dr 2016)
-6 378 820 -6 790 460
-6 748 797 -6 663 545
-42 044 069 -37 234 536
-72 720 065 =73 409 500
-9 880 151 -10 380 319
-1 081 000 -345 000
-34 561 860 -31 656 186
-1918 128 -1840 587
-17 632 -17 632
-175 350 522 ~168 337 764
93 171 895 88 475 208
16 924 201 19 479 406
27 748 752 27771553
13 739 306 14 667 536
11 306 468 11 009 179
77957713 4 840 349
-819 400 -1387 500
169 866 995 164 855 732
-5 483 527 ~ ~3482 032
-2 860 877 -2 507 923
-65 681 -33 500
2926558 2541423
3226 593 1747 732
8 579 000 3 667 499
56 745 35 400
11 862 338 5450 631
8935780 _2908 208
-71795773 -4 840 349
4 343 520 5413173
-5 116 639 -1407 372
-933 000 -150 000
-3421 917 -2292 178
=9 471 556 -3 849 550
701 000 701 000
2695640 1477 000
2655 288 1968 084
6 051 927 . 4148084
7763 148 5116 639
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Pkonomisk oversikt Investerlng

Py d it
Rapport: GL 76 A4 NO, Enhel: Bolop, Poriode fra: Jan/2017, Parlode tii: Des’2017, Rapport: Ok Ik investaring T e B me‘u
Belep er avrundet
Regnekap Regnskap
(4r 2017) {&r 2016)
Salg av driftsmidler og fast eiendom -4 345 000
Overferinger med krav til motytelse -4 688 000 -6 844 878
Kompensasjon for merverdiavglft -5 254 601 -14716 345
Andre overfaringer -2 626 000
Sum Inntekter _ B i ) _ «16 913 601 -21 561 223
. Lennsutgifter 2830 6907
. Sosiale utgifter 4 352
Klep av varer og tjenester som Inngdr i kommunens 26 277 053 72 303 182
tienesteproduksjon
Overforinger 5 254 601 14 716 345
Renteutgifter og omkostninger 21481 806 247
Sum utgifter ) e 31555 87 833 033
Avdrag pé lan 4 891497 630 569
Utlan -- 1557 712 1591 800
Kjep av aksjer og andeler 1320 499 1290 747
Dekning av tidiigere &rs udekket 556 258 299 166
Sum finansleringstransaksjoner 8 325966 3812282
FINANSIERINGSBEHOV 22988 335 70 084 091
Bruk av l4n -20 399 737 -67 826 501
Mottatte avdrag pa utlan -564 648 -664 059
Overfert fra driftsregnskapet -701 000 -701 000
Bruk-av disposisjorisfond -1 176 102 -299 166
BHiK aV bindnie Investeringsfond -126 849 -37 109
SuM FINANSIERING | -22 968 335 -69.527 634
UdakkeﬁUdlsponart -556 258

SUM TOTAL

LU ey e
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-Noteopplsyninger
Forskriftsbestemte noter
Note 1.1 Endring arbeidskapital

Note 1.2 Pensjonsforpliktelser

Note 1.3 Garantiansvar

Note 1 4 Fordringer/ gjeld til kommunale foretak
Note 1.5 Aksjer og andeler

Note 1. 6  Bruk og avsetning fond

Note 1.7 Oppstilling av kapitalkontoen

Gvrige noter i henhold til god kommunal regnskapsskikk

‘NQtC 2.1 Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Note 2 2 Organisering av kommunenes virksomhet utenfor kommuneregnskapet
Note 2 .3 Varige driftsmidler

Note 2.4 vesteringsoversikter

Note 2.5 Langsiktig gield

Note 2.6  Gebyrfinansierte selvkosttjenester

Note 2.7  Arsverk, ytelser til ledende personer og revisor

Note 2. 8  Vesentlige forpliktelser



[Note 1.1 Endring i arbeidskapital 31.12.2016 Belgp  31.12.2017|
Inntekter driftsdel -175350522 -175350522
Inntekter investeringsdel -16 913 601 -16 913 601
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner -23 890 943 -23 890 943

{Sum anskaffelse av midler -216 155066  -216 155 066]
Utgifter driftsdel 162071222 162071222
Utgifter investeringsdel 31534 488 31534488
Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 19 653 528 19 653 528

{Sum anvendelse av midler 213259238 213 259 238]
Netto anskaffelse/anvendelse av midler -2 895 827 -2 895 827
Ubrukte l&nemidler -9 882 996 -2 652 263 -12 535 260
Arbeidskapital bevilgningsregnskapet -5 548 091
Kortsiktige fordringer (2.13-2.17) 20 560 902 -8 267 996 12 292 907
Premieavvik (2.19) 2 347 987 1456 023 3 804 010
Bétalingsmidler (2.10) 27 541 493 13978 870 41 520 363

{Sum-omlgpsmidler 50 450 382 7166897 57617 279]
Annen kortsiktig gjeld (2.32-2.38) -31967 930 -1618 806 -33 586 736
Sum kortsiktig gjeld -31 967 930 -1 618 806 -33 586 736

|Arbeidskapital balanse 18482 452 5548091 24030 543|




Note 1.2 Pensjon rssnr2)
Generelt om pensjonsordningsene i kommunen

Kommunen har kollektive pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og
Statens pensjonskasse (SPK).

Ansatte som er i kommunens tieneste ved fylte 62 &r har ogs4 rett til avtalefestet pensjon (AFP) etter bestemte
regler, AFP for 62-64 &r er ikke fullt forsikringsmessig dekket, og det er heller ikke p4 annen mé4te samilet opp
fond til dekning av framtidige AFP-pensjoner.

Regnskapsfering av pensjon

Etter § 13 i &rsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut
fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lennsvekst og G-regulering. Forskjellen mellom betalt
pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsferes i
driftsregnskapet med tilbakefering igjen neste ar.

Bestemmelsene innbasrer ogs4 at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppfart i balansen
som hhv anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Alle péigpte pensjonsforpliktelser er ikke med i regnskapet

Etter gjeldende lov og forskrift for kommunalt regnskap skal alle palapte betalingsforpliktelser (utgifter)
utgiftsferes nar forpliktelsen paiaper, dvs i dette tilfelle nr den ansatte arbeider, og ikke p& det tidspunkt den
ansatte har gatt av med pensjon. Palept pensjonsforpliktelse som vedrarer kommunens egenandel for
medarbeidere som tar ut AFP fra fylte 62 og fram it fylte 65 &r, skulle ha blitt kiassifisert som langsiktig
gjeldsforpliktelse. Dette er imidlertid ikke kommunal regnskapspraksis, slik at regnskapet kun er belastet med
den egenandelen som faktisk er innkrevd i regnskapséret.

Nasrmere om regnskapstaliene._ alle tall I hele 1000

Inntekts- og gjeldsposter vist med -

Regnskapsmappe for kommuner og fylkeskommuner ©

PENSJONSORDNING KLP SPK DNB SUM Arb.avg.
PENSJONSKOSTNAD
Netto pensj.kostn (inkl.adm.) iht.aktuar 97131 1443 - 11174
- Arets pensjonspremie (jf aktuarberegn.) 13 401 1393 - 14 794
=Arets premisavvik -3 670 50 - -3 620 -185
Arets betalte pensjonspremie iht.regnsk. 13218 674
Arets premieavvik (se spes.nedenfor) -3 670 50 -3620 -185
Resultatfert 1/1 av tidl.4rs premieavvik 2234 114
= Pensjonskostnad i regnskapet -3 670 50 16 168 11 833 603
PENSJONSORDNING KLP SPK DNB SUM Arb.avg.
AKKUMULERT PREMIEAVVIK

Akkumulert 01.01.
#+/- Premieavvik for ret -3 670 50 -3620 -185
-/+_Resultatfart 1/1 av tidl.4rs premieavvik .
= Akkumulert premieavvik 31.12.17 -3 670 50 - -3 620 -185
Herav oppfert under omispsmidier: 3620 185

Side 1 av 2
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FORUTSETNINGER

Okonomiske foruteetninger basert pa rundskriv fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD)

Diskonteringsrente
Forventet avkastning
Forveatet lonnsvekst
Forventet G-regulering

Demografiske parametere (SPK)

Frivillig avgang

2017

4,00 %
420 %
297 %
2,97 %

Kommuner

4,5% for aldersgruppen 18-39 4r

2% for aldersgrappen 40-54 4r

1% for aldessgruppen 55 ag oppover

2018-2021
4,00 %
4,20 %
2,97 %
2,97 %

Fylkeskommuner

4,5% for aldersgruppen 18-39 4r

2% for aldersgruppen 40-54 4r

1% for aldersgruppen 55 og oppover

Framiidig uttak av AFP (ved fylte 62 4r) 50 % 40 %
Dodelighet K2013 K2013
Uferhet K1963 (200 %) K1963 (200 %)



Note 1.3 Kommunens garantiansvar  §snr3)

Belap pr Belep pr

Gltt overfor - navn Adresse 31.12.17 31.12.16 Utloper dato
ASVO IBESTAD AS (KK) HAMNVIK kr 700000 kr 800 000 01.07.2024
IBESTAD EIENDOM AS (HB) HAMNVIK kr 870959 kr 1021818 01.04.2023
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 18608878 kr 190238656 23.05.2041
IBESTAD EIENDOM AS (KK) HAMNVIK kr 482300 kr 615700 15.05.2032
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 1440000 kr 1520000 26.07.2035
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 6211731 kr 6385313 28.04.2045
IBESTAD EIENDOM AS (KB) HAMNVIK kr 4144740 kr - 19.01.2055
IBESTAD EIENDOM AS (KK) HAMNVIK kr 1742796 kr 1901232 15.11.2028
A og ANSTAD VANNVERK ANSTAD «r 960000 kr 1008000 15.10.2037
HALOGALAND RESSURSSELSKAP kr 76 711 kr 107 396 15.02.2020
HALOGALAND RESSURSSELSKAP kr 189 160 kr 223 553 25.02.2023
Sum garantiansvar kr 35427275 kr 32721668

Innbefatter alle garantier kommunen har gitt, ink/. garantier gitt for evrige regnskapsenheter i kommunen
som kommunale foretak og interkommunale samarbeid. Garantier gitt overfor ansatte, sosialklienter efc.

skal ogsa opplyses.

Note 1.4 Fordringer og gjeld til kommunale foretak, bedrifter og
samarbeid jf kommuneloven §§ 11 og 27 F§snrg

31.12.2017 31.12.2016

Kommunal virksomhet - navn: Fordringer Gjeld Fordringer Gjeld
Kortsiktige poster
IBESTAD EIENDOM A/S kr 188514 kr 199163 kr 226986 kr “
Sum kortsiktige poster kr 186514 kr 199163 kr 226 986 kr -
Langsiktige poster
IBESTAD EIENDOM A/S kr - kr 10 000
Sum langsiktige poster kr - kr - kr 10 000 kr -
Note 1.5 Aksjer og andeler i varig eie (F5snrs)

Eierandel i Eventuell Balansefort Balansefert
Selskapets navn selskapet markeds-verdi | verdi 31.12.17 | verdi 31.12.16
Hélogaland kraft AS 3 STK./8,57% UKJENT kr 60 000 | kr 60 000
Bjarkeyforbindelsen AS UKJENT UKJENT kr 15 000 | kr 15 000
Engenesbruket AS UKJENT UKJENT kr - | kr -
Destination Harstad AS UKJENT UKJENT kr 11933 | kr 11 933
Kvegyforbindelsen AS UKJENT UKJENT kr 1000 | kr 1 000
Falkhammer-lbestad magnetitt AS |UKJENT UKJENT kr - | kr -
Kommununal Landspensjonsk UKJENT UKJENT kr 4775287 | kr 3454788
Ibestad Eiendom AS UKJENT UKJENT kr 300 000 | kr 300 000
Inko industri- og kompetanses. AS |UKJENT UKJENT kr 1500 | kr 1500
Bjarkay utviklingsselskap AS UKJENT UKJENT kr 1000 | kr 1 000
Nord-Norske Student og Elevhjem AS |UKJENT UKJENT kr - | kr -
Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus  |UKJENT UKJENT kr 8000 | kr 8 000
Sagat - Samisk Avis UKJENT UKJENT kr 100 | kr 100
Forsvarsleveransen Nord UKJENT UKJENT kr -| kr -
Asvo lbestad AS 100 %| UKJENT kr 300000 | kr 300 000
Biblioteksentralen SA UKJENT UKJENT kr 600 | kr 600
KomRev Nord IKS 1/34 kr 40 000 | kr 40 000
K-Sekretariatet IKS 0,64 %| UKJENT kr 5450 | kr 5450
Bredbandsfylke Troms AS UKJENT UKJENT kr 16 000 | kr 16 000
Héalogaland Ressursselskap AS UKJENT UKJENT kr 100 000
Sum kr <l kr 5635870 | kr 4215 371

Regnskapsmappe for kommuner og fylkeskommuner ©

Side 1av 3



Note 1.6 2017 2018
Avsetninger SUM(530:560)+580 13 870 332,83 8 860 889,26
Bruk av avsetninger SUM(930:960) -10 774 606,05 -4 185 823,96
Til aveetning senere 4r 980 0,00 -556 257,00
Netto avsetninger L1-L2-13 2 895 820,78 4118 303,20
Beholdning 01.01 fond og resultat -12 988 312,28 -8 969 504,00

-15 884 139,08

12988 312,28

Beholdning 31.12 fond og resultat
——"l—m_ T

_ 256

Behoidning 01.01 -1 603 945,53 -676 111,37
Avset dispos.fond 1.540 -200 000,00 -2 695 639,00 -2 685 639,77 -1 477 000,00
Bruk dispos.fond 1.940 100 000,00 933 000,00 933 000,00 160 000,00
Bruk dispos.fond 0.940 1177 658,00 1176 101,50 299 165,84
Behoidning 31.12 -2 190 483,80 -1 603 945,53

! 5 S T &E}
Beholdning 01.01 -5 759 426,68 -6 083 520,63
Avset bundne fond 1.550 -2 655 287,62 -1 968 084,49
Bruk bundne fond 1.950 269 000,00 269 000,00 3421 916,78 2292 178,44
Bruk bundne fond 0,950 0,00 0,00
Beholdning 31,12 -4 992 797,52 <5 769 426,68

. Investeringsfor 258
Beholdning 01.01 -164 533,71 -164 533,71
Avset ubu inv fond 0.548 0,00 0,00
Bruk ubu inv fond 0.948 0,00 0,00
Behoeldning 31.12 ~164 533,71 -164 533,71

——e B
Beholdning 01.01 -900 023,68 -937 132,38
Avset bundne fond 0.550 0,00 0,00
Bruk av bundne inv.fond 0.958 126 849,00 37 108,70
Bruk bundne fond 0.950 0,00 0,00
Beholdning 31.12 <773 174,68 -900 023,68
Beholdning 01.01 3 371 869,26 3 371 869,26
Foring direkte K Pos tail Investering 0,00 0,00
Fering direkte D Neg tall Investering 0,00 0,00
Beholdning 31.12 3 371 860,28 3371 869,26

Endring | regasi som 10
Beholdning 01.01 1016 966,00 1 016 986,00
Foring direkte K Pos tail Drift 0,00 0,00
Faring direkte D Neg tall Drift 0,00 0,00
Beholdning 31.12 1 016 986,00 1016 986,00
Beholdning 01.01 0,00 0,00
Dek-lid.4rs reg.mer 1.530 0,00 0,00
Reg.mes.mer.for 1.980 0,00 0,00
Beholdning 31.12 0,00 0,00
‘Regnek )ig mindreforbrul 2.5980

Beholdning 01.01 -5116 638,77 -1 407 371,00
Reg.mes.min.for 1.580 -7 763 148,44 -5 116 638,77
Bru.tid.4rs.reg.min 1.930 5116 638,77 1 407 371,00
Beholdning 31.12 -7 763 148,44 -5 116 638,77
Beholdning 01.04 0,00 0,00
Udlsponert 0.580 0,00 0,00
Bru.tid.ars.udispon 0.930 0,00 0,00
Beholdning 31.12 0,00 0,00
Beholdning 01.01 556 237,00 289 166,00
Dek.tid. 4rs udekket 0.530 -566 257,00 -299 166,00
Udekket 0980 0,00 566 257,00
Fering direkte D Investering 0,00 0,00
0,00 856 257,00

Beholdning 31.12



{Note 1.6 forts. Bundne driftsfond og kapitalfond 2016 2017 |
2510001 - Naeringsfond -37 724 -37 724
2510002 - Kommunalt Naeringsfond -1945 254 -931 228
2510003 - Kirkefond Ibestad -7 925 -7 925
2510004 - Kirkefond Andgrja -1487 -1487
2510005 - Fond, musikkskolen og Anstad B -7 200 -7 200
2510008 - Utbedringstilskudd -62 254 -62 254
2510009 - Boligtilskudd (Husbanken 1410) -5254 -5 254
2510010 - Fond Mob. prosjekt -404 -404
2510013 - Fysak -31332 -14 708
2510016 - Sjumilsteget (skole) -55 000 -55 000
2510018 - Fond DKS. -37 807 -48 807
2510019 - Fond {skilt) -25 315 -4 778
2510020 - Bundne driftsfond-dkss -37 136 -27 636
2510021 - kompetanseh. tiltak for barnevernleder -10 000 -10 000
2510022 - Vurdering for laaring. -57 985 -57 985
2510023 - Tilskudd til utstyr barnehager. -32 000 -32 000
2510024 Realfagkommune -224 290 -330 559
2510025 - Modellutvikling -1 000 000
2510026 - Etterutd. laerere -561 751
2510124 - Oppvekst (helsedir. tilskudd) -95 294 -95 294
2510126 - Hamnvik barnehage (TiLS.FM-T) -79 151 -54 850
2510127 - Nav-kvalif.tilskudd -6 133 -6 133
2510129 - Kloakk og avigp -1032 912 -567 672
2510131 - Fond slam -328 578 -87 424
2510132 - Feiing - fond -80 664 -167 162
2510133 - Naturforv.fond -130 654 -69 339
2510134 - Fond sykehjem -8918 -8918
2510135 - Fond (ou midler) -60 000 -60 000
2510151 - Fond Lederutvikling. -92 495 -92 495
2510179 - Boligtilskudd husbanken -208 750 0
2510210 - Frikjgp av ressurslaerer -47 513 -47 513
2510550 - Helsedirektoratet -1 010 000 -539 300
Sum bundne driftsfond -5 759 429 -4 992 800
2550001 - Fond 1700 Tallsbygning -152 116 -152 116
2550005 - Fond husbanken -747 907 -621 058
Sum bundne kapitalfond -900 023 -773 174




Note 1.7 Kapitalkonto

Saldo 01.01.

kr 33 851 833

@kning av kapitalkonto (kreditposteringer)
Aktivering av fast eiendom og anlegg

kr 29 480 135

Reversert nedskrivhing av fast eiendom og anlegg kr -
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler kr 2075834
Kjep av aksjer og andeler

Reversert nedskrivning av aksjer og andeler kr 100 000
Utlan kr 1614 457
Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr 1320 499
Avdrag pa eksterne lan kr 13470 497
@kning pensjonsmidler kr 16 832 436
Reduksjon pensjonsforpliktelser kr -
Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)

Avgang fast eiendom og anlegg kr 4200 000
Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg kr 9892430
Avgang utstyr, maskiner og transportmidier kr 145 000
Av- 0g-nedskrivning av utstyr, maskiner og transportmidler kr 1840637
Avgang aksjer og andeler

Nedskrivning av aksjer og andeler

Avdrag pa utlan kr 630 329
Avskrivhing utian kr -
Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse kr -
Bruk av midler fra eksterne 1an kr 20399 736
Reduksjon pensjonsmidier

@kning pensjonsforpliktelser kr 3776757
Urealisert kurstap utenlandslan kr -
Saldo 31.12. kr 57 860 502
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Note 2.1 Regnskapsprinsipper, vurderingsregler og organisering gt ka8 «)

Kommunereg

anvendelsen av disse. Innlekter og utg
anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alls kjente utgifter,
lspet av dref som vedrarer kommunens Vicksomhet skal fremgé av drifts- eller

anten de er betalt eller lkke.

lige | dret, o9
t or finansielt orientert, og skal vise alle skcnomiske midier som er tilgjenge

D e i (fter skal tidemessig plasseres | del dret som faiger av
utbetalinger, Inntekter og innbetalinger |
investeringsregnskapet | dret

; kommunaie regnskapsstandarder
Regnskapst er aviagt | henhold til god kommunral regnekapsskikk, herunder
(KRS) mgp;w Foreningen for god kommunal regnskapsakikk {GKRS).

forelep.
m kommunen har valgt 8 fravike noen av de regnskepsmessige l@sningene [en
m?n her, med begrunneise. Videre bér det omtales hvordan kommunen har forholdt seg tll

KRS.

Dersom kommunen har markedsbaserte verdipapirer som Inngar i en handelsportefalje, ber praksis for &

klassifisere et verdipapir som en del av handelsportefsjen omiales.

g KRS, ber dette
haringsutkast til

Ved linefinanalering av Investeringer er ikke rentsutgiftene lagt ti anskaffeiseskost | samsvar med anbefalt

isening | KRS nr. 2.

2.2 Organisering av kommunens virksomhet utenfor kommuneregnskapet

Enhet og type enhet (Kommunal AS, KF, IKS)

Ibestad Eiendom AS
Halogaland ressursselskap IKS
ASVO Ibestad AS

Utleie av lokaler

Avfall

Servicebedrift med tilrettelagte arb.plasser.

Summerav Summerav  Summerav

Summer av Summer av Avskriving  Aktlvering nedskriving,
Note 2.3 Varige driftsmidier 2017 Ansk.kost Akk.avsk. SummeraviB 2017 2017 salg og flytting  Summer av UB
10 4r (2.24) - Anleggsmaskiner, maskiner, inventar 5 464 947 -1925211 3539736 -461 219 1166179 -425 500 381919
20 &r (2.24) - Brannbller 3606379 -355 829 3 250 550 -173 902 0 3076 64
20 3r.(2.27) - Parkeringsplasser, trafikklys, tekniske 16 323 988 5527195 10796 793 -526 081 1355358 11626 07
40 8r (2.27) - Boliger, skoler, barnehager, idrettshe 76 866 684 -17 645310 59221374 -4287924 25074 370 94 296 487 174 304 30
S 8r (2.24) - EDB-utstyr, kontormaskiner og lignenc 5741870 -1343762 4398 108 -925 016 909 655 438274
50 &r (2.27) - Forretningsbygg, lagerbygg, administ 170427948 -15694233 154733715 -1421631 3050408 -102 153 281 54 209 21
Ingen avskriving {2.27) - Tomter 680 990 0 680 990 0 0 680 99
Totalsum 279 112 806 42491540 236621266 -7795773 31 555970 -8 282 294 252099 16



® _ Ibestad Kommune 18.02.2018 11t
: Oversikt investerin
i NOTE &L’ — 9 . P i by Xlodget

~Rapport: GL 69 A4 NO, Ansvar, Enhet: Belap, Budsfettvarianl: 2017 - Regulert inv.budsjotf, Budsjalivariant 2: 2017 - Opprinnollg Inv.budsjelf, Forelapige tail
Periode fra: Jan/2017, Periode til: Des/2017, Rapport: Ovarstkt investering
Belpp er avrundet
Ansvar 0120 - Tif/ Ikt lesninger
2017 2016
Faktlek Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -181 931 -11714
Investeringsutgifter 909 655 750 000 300 000 58 568
FINANSERINGSBEHOV T2T 724 750 000 300 000 46 854
SUM TOTAL 72T 724 750 000 300 000 46 854
Ansvar 0156 - BredbAndsutbygging - Fase 2
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter
_ Investeringsutgifter i B 156 614 4 000 000
FINANSIERINGSBEHOV 156 614 4000 000
SUM TOTAL 156 614 4 000 000
Ansvar 0180 - Bredbandsutbygging
e 2017 2016
Faktisk Raevidert buds)jett Originait budsjett Faktisk
~ investaringsinntekier -2 163 000 -2 281 000 -6 844 878
Investeringsutgifter 3644 000 7 799 000 11 096 286
FINANSIERINGSBEHOV 1481 000 5518 000 4251 408
SUM TOTAL 1481 000 5518 000 4251 408
Ansvar 0211 - ibestad skole 1-10
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Fakdtisk
~ Investeringsinntekter -361 701 -13 124 162
_Investeringsutgifter - - 1832379 1626 000 66 809 988
FINANSIERINGSBEHOV 1470678 1626 000 53 635 836
SUM TOTAL 1470678 1626 000 53 685 836
Ansvar 0214 - Rivning av gamle skoler
2017 2016
. Faktisi Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
- Investeringsinntekter -130 498
investeringsutgifier 652 489 3 000 000 3000 000
FINANSIERINGSBEHOV 521991 3 000 DOO 3 000 000
SUMTOTAL 521 991 3 000 000 3000 000
Ansvar 0220 - Planlegging barnehage
2017 2016
. Faktisk Revidert budsjett Origlnait budsjett Faktisk
- Investeringsinntekter -103 556
Investeringsutgifter 482781
FINANSIERINGSBEHOV 379 225
FINANSIERT . . «10 300
SUM TOTAL 368 925
Ansvar 0222 - Planlegging ny/ ombygging barnehage
2017 2016
BEjrs s v Ko . Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -13 506
img@aringug!ﬁgr 67 532 55 000 500 000
FINANSIERINGSBEHOV 54 026 55 000 500 000
SUM TOTAL 54 026 55 000 500 000
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Powored by Xloug

Rapport: GL 69 Ad NO, Ansvar, Enhat: Belep, Budsjottvriant: 2017 - Regulert inv.budsjets, Budsjettvariant 2: 2017 - Ogprinnalig inv.budsjott,

Periode fra: Jan/2017, Pariode tF: Des/2017, Rapport: Oversikt investering

Ansvar 0255 - Basseng

Forelspige tall

Belep er avrundet

2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -4 066 754 -2 670 000 -3 200 000 -134 408
- _Investeringsutgifier B 7 206 660 5 880 000 5 500 000 672 528
”FINANSIERINGSBEHOV 3139 906 3210 000 2 300 000 538 120
—SUM TOTAL 3 139 906 3210 000 2 300 000 538 120
-Ansvar 0510 - Framtidig sykehjem
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originailt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -231 503 -212 908
Investeringsutgifter 1231978 800 000 3 000 000 1113192
FINANSIERINGSBEHOV 1000475 800 D00 3 000 000 900 284
SUM TOTAL 1000 475 800 000 3 000 000 900 284
Ansvar 0610 - PNU - traktor/ bil (brukt)
D L L 2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
- Investeringsinntekter -98 150
Investeringsutgifter 490 750
FINANSIERINGSBEHOV 392 600
SUM TOTAL 392 600
Ansvar 0620 - vann
S (S 2017 2016
iy Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
. _Investeringsutgifter 161 936 325 000 1950 118
FINANSIERINGSBEHOV 161 936 325 000 1950 118
SUM TOTAL 161 936 325 000 1950 118
Ansyar 0640 - Vei- og gatenavn
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -82 171
- Investeringsulgifter 410 854
FINANSIERINGSBEHOV 328 683
SUM TOTAL 328 683
Ansvar 0641 - Stedsutvikling Hamnvik
2017 2016
Faktiek Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -121 203 -400 000 -158 545
*-Investeringsutgifter - 606 013 900 000 500 000 793 549
FINANSIERINGSBEHOV 484 811 500 000 500 000 635 005
SQM TOTAL 484 811 500 000 500 000 635 005
Anisvar 0661 - Oppgradering gatelys
o 2017 2018
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -149 869 -282 069
I<[1»\i_'e_'st§r|‘r'1‘g§9tglfggr_»_” i 749 345 600 000 1000 000 1410 345
FINANSIERINGSBEHOV 599 476 600 000 1 000 000 1128 276
S‘UM TOTAL 599 476 600 000 1000 000 1128 276
Ansvar 0662 - Kommunale veler
=~ 2017 2016
: Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
Investeringsinntekter -300 227 -294 035
__ Investeringsutglfter 1501133 1312000 1500 000 1470 174
FINANSIERINGSBEHOV 1200 906 1312 000 1 500 000 1176139
SUM TOTAL 1200 908 1312 000 1500 000 1176139
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Rappod GL 69 A4 NO, Ansvar, Enhat: Belsp, Bud#nr!var!m 2017 - Regu-'art inv.budsjatt, if

Peﬂadafn Jan/2017, Periode til: Des/2017, Rapport: Oversikt it

Ansgvar 0671 - Kommunale bygg

- Investeringsinntekter
) Investerlngsutglﬂer
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0872 - Utredning flytting rAdhus

Investeringsinntekter
__Investeringsutgifier
FINANSIERINGSBEHOV
SUM TOTAL
Ansvar 0689 - Opparbeidelse naringsareal

~..Investeringsinntekter
Investeringsutgifier

FINANSIERINGSBEHOV

SUM TOTAL

Ansvai 0790 - Ringeanlegg kirkene

Investeringsinntekter
Investeringsutgifter

FINANSIERINGSBEHOV
FINANSIERT

SUM TOTAL

Ansvar 0910 - Bruk av {an

Investeringsinntekter
Finanstranser
FINANSIERNGSBEHOV
FINANSIERT
SUM TOTAL ;s
Ansvar 0920 - Utidn avdrag

Finanstranser
FINANSIERINGSBEHOV

FINANSIERT
SUM TOTAL
Ansvar 0921 - Aksjer

Finanstranser
FINANSIERINGSBEHOV

FINANSIERT
Udekket/udisponert
SUM TOTAL

3/4
13.02.2018 11:11

e ==4 Powered by Xiedger
Budsjettvariant 2: 2017 - Opprinnelig inv.budsjett, " Forelopige fail
Belsp er avrundet
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Orliginalt budsjett Faktisk
-266 399 -52 035
1531 343 1 000 000 1 000 000 260 175
1 264 944 1000 000 1 000 000 208 140
1264 944 1000 000 1 000 000 208 140
2017 2016
Faktigk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-57 418
287 088 170 000 100 000
229 670 170 000 100 000
229 670 170 000 100 000
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Orlginalt budsjett Faktisk
-4 669 593 -2 525 000 -2 500 000 -51 014
11 017 806 9 000 000 5 500 000 255 782
6 248 213 6 475 000 3 000 000 204 768
6 348 213 6 475 000 3000 000 204 768
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
-111 588
557 942
4486 354
-26 809
419 545
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originait budsjett Faktisk
-4 200 000 -4 200 000
4 200 000 4 200 000
-18 842 024 -25 341 000 -20 200 000 -66 234 701
-18 842 024 -25 341 000 -20 200 000 -66 234 701
2017 2018
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
2249 209 2222 369
2 249 209 2222 369
-2 249 209 -2 255 859
-33 490
2017 2016
Faktisk Revidert budsjett Originalt budsjett Faktisk
1876 757 1 878 658 701 000 15689 913
1876 157 1878 658 701 000 1589913
-1 877 102 -1 878 658 -701 000 -1 000 166
-556 258
-345 33490



NOTE nr. 2.5 Avdrag pi gjeld

Beregnel
"Difteran

Kommunen befaler mer en Tovens krav il

minste avdrag.
Formel for beregning av minste l&neavdrag er:
Sum &rets avsk * Ianegjeld minus 1&n til utian pr1.1irsk.aret/
Bokferte anl.midler minus ikke avskrivbare eiendeler kap. 224-227 pr 1.1 rsk.éret

flytende/ fast |flytende/
rente fast
Komm 184 390 174 374
banken
Husbank 7180 7613
en

Kommunalbanken 50% flytende.
*  Innldn for utldn

o Mottatte avdrag p4 utldn formidiingslan -564 648
o Avdragsutgifter formidlingslan 691 497
o Bruk midler pd bundne investeringsfond -126 849



Note 2.6 Selvkostomrader (hele tusen)

Resultat 2017 Balansen 2017
Inntekter Kostnader Over(+)/ Arets Avsetn(+)/ Deknings-
underskudd deknings- | bruk av (-) gradsfond pr
(<) grad i % |dekn.grads- 31.12.

1) fond 2)
Vann 289 287 2 100,70 % 2 -54
Avigp 585 1 066 -481 54,88 % -466 567
Feiing 320 233 87 137,34 % 87 167
Slam 637 882 -245 72,22 % -241 88
Oppmaling 249 271 -22 91,88 % 0 0
Renovasjon 2780 3112 -332 89,33 % -332 -830

1) Arets denkningsgrad fer eventuelt avsetninger / bruk av dekningsgradsfond.

2) Dekningsgradsfondene er bundne driftsfond. Disse kan benyttes til dekninging av framtidige
driftsutgifter pa tilherende selvkostomrader. Dekningsgradsfond ma benyttes innen en 3-5 ars
‘periode.

Note 2.7 Antall arsverk og ytelser til ledende personer og revisor

Antall arsverk i kommunen var i 2017/ 2016/2015/ - 144/144/149

2017 /2016 /2015
Ytelser til radmann 915.740/835.397/798.515

Ytelser til ordforer 783.233/ 764.767 /818.507

Kommunens revisor er Komm.Rev.Nord IKS. Samlede godtgjerelser il revisor utgjer for 2017
kr.463.000.- Revisjon omfatter bade regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon.

Note 2.8 Vesentlige forpliktelser

Santander Consumer Bank AS leasingavtale - 3 biler Bofellesskapet og 4 biler Hiemmetjenesten.
Ibestad Eiendom AS leieavtale -  lokaler for Bofelleskapet og Miljgarbeidertienesten
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1. RAdmannens kommentarer

Selv i en mindre kommune som Ibestad er det relativt stor aktivitet, og det skjer mye i lopet av et
&r. Ra&dmannen vil ikke klare & kommentere all aktivitet i dette kapittel, men tar med de viktigste
utviklingstrekk i organisasjonen og lokalsamfunn. Det er samtidig viktig & presisere at
kommunen har mange ulike funksjoner og roller som det kan vaere nedvendig & minne om — ikke
minst ndr et driftsér skal oppsummeres.

Kommunens hovedoppgaver er:
o Lokaldemokrati

o Tjenesteproduksjon

o Forvaltning

o Samfunnsutvikling

Lokaldemokrati

Vanligvis rapporterer ridmannen ikke i forhold til kommunens rolle som utvikler av
lokaldemokratiet, men all kommunal virksomhet skal stimulere til et aktivt lokaldemokrati. Det a
f4 il et representativt demokrati er ikke enkelt spesielt dersom en tar i betrakining at det kun er 8
% av befolkningen som tilherer et politisk parti og av disse er omtrent 3 % aktiv. Dette er
nasjonale tall, men liten grunn til 4 tro at situasjonen er svaert ulikt her hos oss. Raédmannen
registrerer at interessegrupper finner andre méater & utgve press pa enn via direkte politisk
involvering. Derfor er informasjon viktig for & stimulere til debatt i lokalsamfunnet og for at alle
skal ha mulighet til 4 bli hert. Kommunen har i lopet av 2017 gjennomfert ulike folkemeter i
forbindelse med forestaende prosjekt. Her kan nevnes Engenes havn, Mineralprosjektet pa
Breivoll og Arctic Race of Norway. Kommunen har ogsa blitt betydelig flinkere til
kommunisere via kommunens hjemmeside og egen Facebook-side til innbyggerne.

Tjenesteproduksjon

Som folge av kommunens ulike roller og oppgaver — i s&rdeleshet omradet tjenesteproduksjon -
har kommunen et betydelig ansvar som arbeidsgiver for over 200 medarbeidere. Her er det viktig
at kommunen prioriterer gode helse-, milje- og sikkerhetsforhold som tilfredsstiller kravene i
lover og forskrifter samt at brukerne far gode tjenester. Det er utvilsomt en utfordring & klare a
overholde alle lover og forskrifter som regulerer den kommunale tjenesteproduksjon. Ibestad
kommune har gjennomfart systematisk opplering av alle ansatte. Kurs i medarbeiderskap for alle
ansatte og kurs i ledelse for alle mellomlederne. Det er utfort et godt stykke arbeid, i de ulike
enhetene. Dette viser ogsé tallene for sykefravaer. Det totale sykefraveeret i Ibestad kommune var
P& 6,65 % 12017, en reduksjon pé over 5 % i lopet av 3 ar.

Forvaltning
Kommunens forvalterrolle defineres gjerne innenfor ulike lovomrader, delegert til kommunen

som lokal myndighetsutgver. Slike lovomréder ivaretas som del av det totale ansvarsomrédet til
de enkelte kommunale tjenester, som for eksempel lokal bygningsmyndighet, lokal
skjenkemyndighet og lokalt helsetilsyn innen miljorettet helsevern. Rédmannen vil ikke unnlate &
nevne at for en liten kommune vil det alltid vare en utfordring & folge opp alle lover, forskrifter
og pélegg fra overordnet myndighet. I tillegg til de rent formelle forhold pélegges kommunene
mye merarbeid i form av rapportering, oppgradering som falge av nytt lovverk, ettersyn,



deltakelse i prosjekter (ofte mer eller mindre frivillig). Disse forhold kan ga utover kommunens
primaroppgaver. Det kan virke som de ulike overordnede sektor-myndigheters palegg ikke er
dimensjonert ut fra sma kommuners mulighet til oppfolging.

Samfunnsutvikling

A) Motivasjonskonferanse
12017 gjennomfarte Ibestad kommune en motivasjonskonferanse. Der vi i all hovedsak dro
veksler p4 ambassaderene i Arctic Race of Norway. Et vellykket arrangement, der mélsetningen
er 4 inspirere til egen utvikling og & bidra til arbeidsglede.

B) Kommuneplanens arealdel
Den delen av arealplanen som omhandler innmark er vedtatt og godkjent. Arbeidet med
utmarksdelen er igangsatt og forventes vedtatt i 2018.

C) Kommuneplanens samfunnsdel
Arbeidet ble startet i 2012, men av forskjellige arsaker ble det ikke fulgt opp. Arbeidet ble
gjenopptatt i 2015 med ny ansvarlig saksbehandler. A utarbeide kommuneplanens samfunnsdel
vil vzere en krevende oppgave der spesielt medvirkning vil vaere en prioritert del. Planarbeidet vil
derfor antas & strekke seg over 3 ar.

D) Stedsutvikling Hamnvik
Stedsanalysen er ferdig og politiske behandlet. Kommunestyret har bevilget 2 mill. kroner til
implementering av prosjektet, fordelt over 4 ar. Fase en i prosjektet er gjennomfort og
implementering gjeres i henhold til plan.

E) Planstrategi
Planstrategi har hjemmel i plan- og bygningsloven. Planstrategien er betegnet som en plan for
planene, dvs. en oversikt over de planer kommunen skal utarbeide de neste 4 ar. Kommunestyret
har vedtatt planstrategien og den ble som planlagt revidert ved budsjettbehandlinga i desember i
2017.

F) Strategisk naringsutvikling
For pyeblikket er det folgende hovedfokusomrader:

Marin sektor: Aquakultur, havbruk, med mere

Maritim sektor: Fiskeri, servicenaringer, med mere

Reiseliv:

Mineraler: Ibestad kommune arbeider med & fremskaffe grunndata for en eventuell
fremtidig mineralproduksjon pé Breivoll.

Regionen har utarbeidet en regional naringsplan som Ibestad kommune vil bruke som stette, nér
kommunens naringsplan utarbeides.

G) Samferdsel
Arbeidet med oppgradering av fv. 848 mellom Hamnvik og Serrollnes startet i 2014 og ble ikke
viderefort i 2017, grunnet utfordrende planleggingsarbeid. Arbeidet blir gjenopptatt i 2018.



H) Bredbandsdekning

Kommunestyret fattet et prinsippvedtak om at Ibestad kommune skal bygge bredband i egen regi.
Dette arbeid ble igangsatt i 2015. I fase 1 ble strekningene Nordrollnes — Kalvegarden og Servik
— Straumen bygget ut. Bredbandfylket Troms, Nordix Data AS og Eltel Sennico AS er
samarbeidspartnere i prosjektet. Fase 1 ble sluttfort i 2017. Utbygging av fase 2; Serrollnes, er
vedtatt og vil bli gjennomfert i 2018. Planlegging av fase 3 er ogsa igangsatt, med formél 4 finne
gode lagsninger for omrédene:

Straumen — Arbostad

Straumen — Vasskaret

Servik - Mjgsundbrua

I) Arbeidsplasser
Det private neringslivet gar godt i Ibestad kommune. Det er spesielt sjgmatneringa og
entreprengrvirksomhet som utmerker seg. Av nyetableringer kan nevnes Uni Forsikring som har
etablert et senter med 10 ansatte.

Mineralressursene pa Rolla ble kartlagt gjennom kjerneboringer i 2013, analysene og sluttrapport
ble avlevert i 2015. Det er pavist store og rene forekomster av kalk. Arbeidet med 4 fremskaffe
finansiering til en mulighetsstudie ble gjennomfort i 2016. Mulighetsstudien skal fremlegges i
lgpet av 2018. Sammen med mineralressursene pa Krékro kan dette pa sikt gi mange direkte og
enda flere indirekte arbeidsplasser i kommunen.

Ibestad kommune har grovplanert et industriomrade péa 40 da pé Breivoll.

Befolkningsutvikling

Etter flere ar med stabilt folketall ble det nedgang pa 26 innbyggere i 2014 slik at ved arsskiftet
2014/2015 var folketallet 1410. 12015 fikk vi ytterligere en nedgang pa 7 innbyggere, s& ved
arsskiftet var folketallet 1403. Den negative trenden fortsetter i 2016, folketallet per arsskifte
2016/2017 var 1396. Ved arsskiftet 2017/2018 var folketallet 1380. Det er svert bekymringsfullt
at antall innbyggere i kommunen reduseres. Men ytterligere bekymringsfullt er det at
aldersgruppen 0-40 &r reduseres raskere enn aldersgruppen 40 — 90+. Det betyr at
gjennomsnittsalderen p& befolkningen i Ibestad kommune blir hayere for hvert ar som gar.

Oppsummering

Det er viktig & papeke at en arsrapport forst og fremst er et historisk dokument, og mé oppfattes
som en sammenfatning av kommunens utvikling i 2017. Samtidig kan det vare nyttig & dvele
ved- viktige utviklingstrekk i vart lokalsamfunn. Er det mulig & spore, at man - gjennom de
beslutninger som er gjort - har fort kommunen og samfunnet videre i en riktig retning? Har
kommunestyret greid 4 bidra til en modernisering av samfunn og organisasjon?

Det er svart positivt at kommunen nd har ekonomisk balanse mellom inntekter og utgifter. Alle
enheter greier na 4 drifte innenfor budsjett.

Regnskapet for Ibestad kommune viser et solid overskudd i 2017. Men det sier ikke noe om de
tjenester som er levert. Derfor er det de siste arene gradvis utviklet et malstyringssystem med
resultatmél, som er mal som gjentas hvert &r og som konkret kan males. S er det tiltaksmaél, som
er mal som vil variere fra r til ar da de fleste av disse er konkrete tiltak som nér de er oppnadd




utgar og kan erstattes av nye tiltak. For at leserne lettere skal kunne se om mélene er nidd eller
ikke, er det satt pa fargekoder der grent viser at et mal er nadd, gul er delvis nidd og redt er et
mal som ikke er nddd. Det kan veere vanskelig & fargekode enkelte mal der administrasjonen har
gjort det vi kan, men méloppnéelse avhenger av andre, eks. politiske beslutninger.

Hamnvik, 06.04.2018

Roe Jenset
rddmann



2 @konomisk resultat - vurderinger/kommentarer

2.1. Innledning

Drift

Driftsregnskapet viser et overskudd pd 7,8 mill kr. Som vanlig er det noen ekstraordinare
arsoppgjersposteringer som ma hensyntas i vurdering av resultatet. For 2017 er de viktigste:

e Netto premieavvik - merinntekt 1,5 mill. kr
e Havbruksfond — merinntekt 0,7 « «

Seksjonens drift viste et mindreforbruk pa 3,8 mill. kr. Av dette utgjorde mindreutgift
pensjonspremie 2,4 mill. kr.

Det er imidlertid viktig & merke seg at det regnskapsferte resultat for asylmottak og bosetting av
flyktninger viser en netto inntekt pa vel 8,1 mill. kroner.

Skatt/rammeoverforing/eiendomsskatt ga en merinntekt pé 1,3 mill. kroner. Renter/avdrag viste
et mindreforbruk pé vel 0,6 mill. kroner.

Det er viktig & veere oppmerksom pa at budsjettet er vedtatt uten merverdiavgift pd bade inntekts
og utgiftssiden. I regnskapet er det i henhold til regnskapsforskriften tatt med merverdiavgift
bade pa inntekts- og utgiftssiden. Dette medferer at samlet blir driftsinntektene og driftsutgiftene
i regnskapet hayere enn i budsjettet. Resultat pr. ansvar blir imidlertid sammenlignbar da
merverdiavgift pr ansvar gér i 0.

Kommunen skyver ikke, som de aller fleste kommuner, et akkumulert premieavvik foran oss som
ma dekkes over framtidige regnskap da kommunen dekker premieavviket neste budsjettr. Det
betyr at premieavviket som ble inntektsfert i 2017 pé 3,8 mill. kroner ma dekkes i 2018. For &
dekke dette kan kommunen bruke overskudd fra 2017.

Rédmannen vil pipeke at netto inntekter fra asylmottak og bosetting utgjorde mer enn
overskuddet. Asylmottaket er nedlagt, og tilstremming av flyktninger er sterkt redusert noe
som pa kort sikt vil redusere behovet for bosetting. Dette vil bety reduserte inntekter. Det
ma4 derfor fortsatt vaere sterk fokus pa budsjettkontroll og budsjettdisiplin. Det ligger inne
endringer i inntektssystemet og som gradvis vil fi negative konsekvenser for Ibestad
kommune, samt med de investeringsbeslutningene som er fattet, vil det fortsatt vaere
nodvendig med ytterligere tilpassing til de ekonomiske realiteter.

Investering
Investeringsregnskapet er gjort opp i balanse.



2.2. Driftsresultat

Her folger en forenklet tabell som viser driftsresultatet (tall i hele 1.000):

2014 2015 2016 2017
Skatter 26 022 26 855 31656 36 480
Rammetilskudd 75120 76 265 73 410 72720
@vrige driftsinntekter 54 038 59 050 63272 66 150
Sum inntekter 155 180 162 170 168 338 175 350
-drifisutgifter (161 338)] {185 191) (164 856)] (169 886)
Brutto driftsresultat {6 158) (3 021) 3482 5 464
-netto renter/aksjeutbytie 788 (535) 760 (3686),
-netto avdrag (2677) (3 188) (3 668) (8 570)
-avskriving 4276 4514 4 840 7795
Netto driftsresultat (3771) (2 230) 5414 4323
Netto driftsres. i % av driftsinnt. (2,4) (1,4) 3,2 2,5

Netto driftsresultat er et mél pd kommunens handlefrihet. Kommunal- og
moderniseringsdepartementet har uttalt at prosenttallet ber vaere minst 1,7 %. Som det framgér er

netto driftsresultat hoyere enn departementets mal.

2.3. Avviksoversikt - driftsregnskapet

Regnskap-/budsjettskjema 1B i regnskapet viser avvik mellom budsjett og regnskap.

Under hver seksjons arsrapport vil de sterste budsjettavvik (avvik over 100.000 kr pr. ansvar)

framga.

2.4. Skatteinngang og rammeoverfgring
Skatteinntektene har utviklet seg slik de siste ar (belop i mill.kr):

. 2014 2015 2016 2017
Inntekt/forumeskatt 26 022 26 855 31656 34 562
Reammeoverfaring 75120 76 266 73410 72720
Til sammen 101 142 103 121 105 066 107 282

2.5. Fonds/beholdning
Oversikt over kommunens fond framgar av regnskapet note 1.6. Selvkostfondene framgar av

note 2.6.

Vannfond
Driften gikk omtrent i balansen og fondet viser en liten underdekning pé 54.000 kr.

Avlepsfond
Regnskapet viser at inntektene bare dekker 55 % av utgiftene. Arsaken var at det ble utfort

kontroll av nettet ved videofilming, spyling og GPS-registrering. Merforbruket ble dekket av



fondet som ved utgangen av 2017 var pa 567.000 kr. Det er planlagt en del oppgradering pa
nettet de nermeste ar. Fondet taler enda et &r med reduksjon, men ikke s&rlig mer.

Feiing

Driften viste en merinntekt slik at fondet utgjer 167.000 kroner.

Slam
Driften viste et merforbruk slik at fondet ble redusert til 88.000 kroner.

Renovasjon
Driften av renovasjon viste et merforbruk pa 332.000 kroner slik at akkumulert driftsunderskudd

er 830.000 kroner. Renovasjonsavgiftene ble ket med 10 % i 2018, men det er neppe
tilstrekkelig til & oppnd balanse i driften.

2.6. Gjeld
Samlet lanegjeld utgjor 192 mill. kroner — av dette utgjor etableringslén/startln 7,2 mill. kroner.
Lénegjelden ble gket med ca 10 mill. kroner i 2017. Lanegjelden har gkt med 137 % de siste 4 ar.

Gjelden har utviklet seg slik:

2014 2015 2016 2017
Ordingere ian 80 712 116 311 174 374 184 390
Etabl./startlan 6 536 5976 7 613 7 180
Til sammen 87 248 122 287 181 987 191 570

Lanegjelden har gkt mye siste ar, men det ma tas med at det er ubrukte lanemidler pa ca 12,5
mill. kroner ved &rsskiftet. Et mél pd kommunens gjeldsbelastning er netto 14negjeld i prosent av
brutto driftsinntekter. For Ibestad kommune utgjor netto lanegjeld 93 % av brutto driftsinntekter
—en ekning fra 41 % i 2014. Til sammenligning er tilsvarende tall for landet 76 % og for Troms
fylke 95 %.

Kommunens brutto utgifter til renter og avdrag har utviklet seg slik i hele tusen kroner:

2014 2015 2016 2017
Renter 1783 1421 1574 3226
| Avdrag 2 741 3 150 3667 8 679
Til sammen 4 624 4671 6241 11 805

2.7. Premieavvik

Fra 2003 tradte det i kraft en forskrift om regnskapsfering av pensjoner. Hensikten var at
regnskapet skulle vise beregnet pensjonskostnad og ikke som tidligere innbetalt premie da disse
to storrelser ikke er like. Beregnet pensjonskostnad skulle gi en mer forutsigbar og mindre
variabel kostnad i regnskapet. Differansen mellom beregnet pensjonskostnad og innbetalt premie
er betegnet som premieavvik. Resultatet av forskriften er for Ibestad kommune, og de fleste andre
kommuner, at beregnet premiekostnad er langt lavere enn innbetalt premie.



Ibestad kommune har vedtatt & dekke premieavviket over 1 ar noe som har vist seg & vere veldig
gunstig da kommunen dermed ikke har akkumulert store premieavvik og skyver utgifter foran
oss. Ulempen er at dette har medfoert uforutsigbare regnskapsresultat.

2.8. Fordringer
Balanseregnskapet gir opplysninger om fordringer (restanser). Disse fordringer har utviklet seg
slik (hele 1.000 kr):

2014 2016 2016 2017
Fordringer 1495 924 921 778

Det vil alltid vere en viss restanse pa kommunale fordringer som vil variere i takt med
faktureringstidspunkt. Restansen er pa et rimelig nivéa og innfordringa gér rimelig greit — det
viser blant annet at det er lite tap pa fordringer.

2.9. Befolkningsendring

Ibestad kommune har hatt en kraftig befolkningsnedgang siden 1964. Befolkningsnedgangen er
den storste trussel mot at kommunen kan levere god forvaltnings- og tjenesteproduksjon til
kommunens innbyggere. De siste &rs befolkningsutvikling viser folgende:

Ar  Fedte Dede Innflytting Utflyting Innb. Pr. 31.12.
2009 8 38 48 51 1 408
201D 7 25 96 67 1419
2011 10 27 7 69 1410
2012 8 18 71 46 1 421
2013 14 24 81 56 1436
2014 7 32 65 66 1410
2018 5 23 73 62 1403
2016 10 17 72 74 1394
2017 9 20 81 84 1 380

[ 1964 var det 3.294 innbyggere i kommunen. Det er vanskelig & trekke andre klare konklusjoner
av utviklinga enn at folketallet gér sakte ned selv om det bare er 28 fzerre innbyggere i 2017 enn i
2009. Fodselstallene svinger fra ar til &r, mens antall dede har gatt ned. Innflytting/utflytting har
endret seg — for noen ar siden var det flere som flyttet inn enn ut. De siste to ar har de flyttet flere
ut enn inn, og det er en sveert uheldig utvikling.

Den demografiske utvikling i Ibestad viser folgende endring i alderssammensetningen fra 1987 til
2017 (folketallet er gétt ned med ca 1.000 innbyggere i perioden):

Ar 0-9 4r |10-19 4r|20-29 3r|30-39 4r|40-49 &r|50-59 4r|60-69 &r| 70-79 dr|80-89 dr}| 90 ar +
2017| 6,74 %| 12,63 %| 10,40%| 7,17 %| 9,47 %| 14,92 %| 16,28 %| 12,98 %| 7,60%| 1,79 %
1987| 10,36 %| 15,39 %| 12,75 %| 10,82 %| 9,94 %| 11,49 %| 13,47 %| 10,34 %| 4,99 %| 0,55 %

Diff. -3,62 %| -2,76 %| -2,35%| -3,65%| -0,47%| 3,43%| 2,81%| 2,64%| 2,61%| 124%




Det er innbyggere i reproduktiv alder (20 til 49 r) som reduseres prosentvis mest. Det er grunn
til 4 anta at dette skyldes at det er innbyggere i denne aldersgruppe der kommunen har et
flytteunderskudd. Som en naturlig konsekvens reduseres ogsi den prosentvise andel barn.

Vi har ikke noe data pa at vi har flytteoverskudd i de eldste aldersgruppene, men andelsgkninga i
de eldste aldersgrupper kan komme som et resultat av at de yngre gruppene reduseres sterkere.

Under kap 5. KOSTRA er det tabeller over utviklingen innen forskjellige arsgrupper. Utviklingen
gar ikke i positiv retning. Andelen barn under 16 ar gér tilbake og er langt lavere enn alle
sammenligningsgruppene. Andelen 16 til 66 ar er stabil, men lavere enn
sammenligningsgruppene. Det samme er aldersgruppen over 80 &r. Eneste aldersgruppe som gker
er gruppen 67-79 ar. Dette er svert bekymringsfullt med hensyn til at det kommer en gkende
gruppe som vil ha behov for omsorgstjenester. For gvrig gker denne aldersgruppen for alle
sammenligningsgrupper, men mindre enn Ibestad.

2.10. Vesentlige budsjettavvik i regnskapsskjema

Radmannen skal rapportere vesentlige budsjettavvik i henhold til forskriftenes regnskapsskjema
1A og 1B (drift) og 2A og 2B (investering) p4 rammenivi. Pensjonspremien har blitt lavere enn
budsjettert dette har medfert en driftsbesparelse pa vel 2,5 mill. kr fordelt pé ansvar.
Regnskapsskjema 1B vil vise avvik i utgift og inntekt mellom budsjett og regnskap som folge av
at kommunen ikke har budsjettert med merverdiavgift. Netto resultatet vil imidlertid ikke vise et
slikt avvik.

Under kap. 2.1. har ridmannen tatt med avvik pa Felles finanser. Videre er det under kap
3 rapportert avvik i investeringsbudsjettet. Seksjonene har under kap 4 rapportert avvik
over 100.000 kr pr ansvar.

@konomitabellene under hver seksjon inneholder et sammendrag av tabell 1A og 1B.

Radmannen har under hver seksjon rapportert vesentlige budsjettavvik i henhold til forskriftenes
regnskapsskjema 1A og 1B. I kap 3 er det rapporter om avvik pd investeringsregnskapet.



3 Investeringer

Nedenfor felger en oversikt over vedtatte investeringsprosjekt med budsjett, regnskap og en
beskrivelse av hva som er blitt gjennomfert i 2017. I denne oversikten framkommer
investeringene fratrukket moms. I regnskap-/budsjettskjema 2B framkommer investeringene inkl.
moms, men der er momsen brukt som finansiering. Dette framgéar naermere av tabell 2.4 i
regnskapet.

Til sammen ble det investert for 31,5 mill. kr inkl. mva. Béde budsjett- og regnskapstallene under
er netto ekskl. mva og inkl. tilskudd.

IKT
Budsjett 750.000
Regnskap 728.000

Det er anskaffet ny/oppgradert programvare for sak/arkivsystemet Public 360.
Det er videre opprettet tradlest nett i Ibestad sykehjem inkl. hjemmetjenesten, helse og NAV.
Hamnvik og Anstad barnehage har fitt tradlest nett, det samme gjelder kulturhuset.

Bredbéandsutbygging
Budsjett  5.518.000
Regnskap 1.481.000

Sluttregnskapet vil foreligge i mai maned 2018 for fase 1. Faktura for etableringskostnadene i
HLK sine stolper samt faktura for skiftning av ca. 20 stolper kom i 2018.

Bredbandsutbygging fase 2
Budsjett 0

Regnskap 157.000

Det var bevilget penger i 2016, men ikke i 2017. Penger er budsjettert for 2018. Midlene har gatt
til Bredbandfylket Troms i forbindelse med planlegging av fase 2.

Ibestad skole
Budsjett 1.626.000
Regnskap 1.471.000

Los innredning (mgbler, div service, gardiner etc.), IKT, anleggsgartner, byggeleder Norconsult
star for mesteparten av investeringen her.

Rivning gamle skoler
Budsjett  3.000.000

Regnskap  522.000

Prosjektering, miljokartlegging og anbudsgrunnlag for rivningen er utfert i 2017. Selve rivningen
blir utfort i 2018.



Planlegging barnehage
Budsjett 55.000

Regnskap 54.000

Det er foretatt en ekstern tilstandsanalyse av eksisterende barnehager.

Ibestad kulturhus — rehabilitering av maskinrom svemmehall
Budsjett 3.140.000
Regnskap 3.210.000

Bassenget er ferdig rehabilitert inkl. maskinrom.
Nytt sykehjem/omsorgsboliger

Budsjett 800.000
Regnskap 1.000.000

Utredning energiform og prosjektering.

Stedsutvikling Hamnvik
Budsjett  500.000

Regnskap 485.000

Det er bygd gjerder, satt opp diverse lekestativer/basketkurv, beplanting hekk, sding av plen,
oppsatt stromuttak og fundament panoramaskilt ved Gammelbanken.

Oppgradering gatelys
Budsjett 600.000

Regnskap  600.000

Det ble kjopt inn malerskap til prosjektet i 2016, for 2017 er de fleste montert. HLK setter de i
drift etter som de har «tid».

Kommunale veier
Budsjett 1.312.000
Regnskap 1.201.000

Rehabilitering rekkverk pa to broer, etablering av rekkverk pa en bro. Asfaltering av ca 900 m pa
Straumbotnveien. Utvidelse av Skarveien fra krysset fv. 848 til Autoservice.

Rehabilitering kommunale bygg
Budsjett  1.000.000
Regnskap 1.265.000

Oppgradering lokaler ved tidligere videregaende skole for UNI-forsikring. Utvendig
rehabilitering av Anstad Herredshus. Overskridelsen skyldes at kommunen ikke fikk mva-
kompensasjon for herredshuset, samt at oppgradering av lokaler for UNI-forsikring ikke var
medtatt opprinnelig. Denne ble likevel prioritert pga. bedriftsetableringen i kommunen.



Utredning flytting radhus
Budsjett 170.000
Regnskap  230.000

Etter onske fra politisk side ble det utredet flere alternativer pa den gamle ungdomsskolen i
Hamnvik, med pafelgende gkte kostnader.

Opparbeidelse av nzringsareal
Budsjett  6.475.000
Regnskap 6.348.000

Neringsarealet ble ferdigstilt som det stér nd, dette etter de gkonomiske midler som var
tilgjengelige. Prosjektet ble dyrere enn antatt pga. adskillig storre mengder losmasser enn
beregnet. Det ble vedtatt en ny ramme for en helhetlig ferdigstillelse som opprinnelig planlagt pa
hesten. Dette under forutsetning om kommunen fikk midler fra Troms fylkeskommune
tilsvarende egenkapitalen.

Ytre Anderja vannverk - Vannbehandlingsanlegg
Budsjett 325.000
Regnskap  162.000

Det er innestiende belap etter at prosjektet var ferdigstilt som er utbetalt i 2017, resten av det
innestaende belopet vil utbetales etter at kommunen har mottatt FDV-dokumentasjonen. Dette er
mottatt og utbetalt i 2018.



4 Seksjonenes arsberetning
4.1. Rddmann/stab

Seksjonsleder stab: Roald Pedersen

4.1.1 Organisering

_ - 2015 2015 2016 2016 2017 2017
Seksjon/avdeling __ Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte

[Radmann 1.0 1,0 1.0 1,0 10 1,0
Neering 1,0 1,0
Personal 1,8 2,0 1.5 20 1,6 2,0
Kommunekasse 3,0 3,0 3.0 3.0 25 3,0
Servicetorg 2.5 3.0 25 3.0 2,0 3,0

4.1.2. @konomi

Belgpende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
rddmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgéar av
regnskapet.

Regnskap 14 |Budsjett 15 [Regnskap 16 [Budsjett 17 [Regnskap 17
Utgifter 20 081 17 786 17 614 17 885 18 617
Inntekter 6217) (2 814) (3917) {1 662) (2 669),
Netto driftsutg. 13 874 14 973 13 697 16 323 15 948

Budsjettavvik — storre enn 100.000 kroner pr ansvar:

v Ansvar 121 - Kommunekassen:
Mindreforbruk lgnn 450.000,- kr skyldes at skatteinnkrever skiftet jobb og
nyrekruttering lyktes ikke.
v Ansvar 122 ~ Servicetorget:
Mindreforbruk Ignn 120.000,- kr skyldes sykefraveer/annet.
v Mindreforbruk 450.000,- kr skyldes besparelse pa kontormateriell, post/telefon og
forsikringer.
v Ansvar 199 - Reserverte tilleggesbevilgninger
o Ubrukt avsetning til Ignnspott 473.000 kr.

4.1.3. Aktivitet

4.1.3.1. Brukere

Radmannen har det overordnede ansvar for alle ansatte i kommunen og all kommunal drift.
Ass. rddmann leder stabsavdelingen som bestar av ekonomi, lenn og personal, og servicetorg.
Radmann/stab skal yte service til alle ansatte, alle innbyggere og andre som har kontakt med
kommunen.



4.1.3.2. Mal

Resultatmal for hele kommunen

v Sykefraveer for hele kommunen pa 7,1 % eller bedre
o Totalt sykefraveer 7,8 %

v Netto positivt driftsresultat
o Positivt driftsresultat 2,5%

A. Resultatmal for stab

v Pkonomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre

v Sykefraveer pd 4,2 % eller bedre

v Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet {fylkesmannen)

v Nettside/servicetorg - minst 70 poeng eller mer pa Forbrukerradets kommunetest
o Ingen malingi 2047.

B. Tiltaksmal (prioriterte med uthevet skrift
v Arlige planer/utredninger

o Budsiettf’rakonomiilan

o Regnskap/arsrapport

o Qkonomimeldini
o Buds'iettkontroll

v Lederutvikling

o Videreferini av 10-faktorundersokelsen i den enkelte enhet.

v Utarbeide og iverksette en informasjonsstrategi
o Arbeidet er i startfasen.

v" Ferdigstilling av bredbandutbygging fase 2
o Arbeidet er i rute.




v Oppstart kommuneplanens samfunnsdel
o Planarbeidet er ikke startet opp.

v" En brukerundersokelse gjennomferes i 2017
o Arbeidet er i startfasen.

v’ Arbeidsreglement (2009)
o Arbeidet startet.

v’ Telefonreglement (internt)

I

v Arbeidsgiverstrategi (2016)
o Arbeidet er i sluttfasen.
= Milet ikke nadd.
v Arkivplan
o Nedprioritert grunnet ressursmangel. Planlagt ferdig i 2019.

|

v" Kommunal beredskap
o Utarbeide overordnet ROS-analyser
Arbeid iverksatt
o Oppdatere beredskapsplaner
Planlagt ferdig mai 2018
= Malet ikke nadd
v' Delta i Byr2 prosjektet

o Irute.

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett

v TDA - tilrettelegge for alternative stotteordninger for arrangement
o Kan sgke kulturmidler/naringsfond

v Tilrettelegg et system for jobbformidling for ungdom via kommunens hjemmeside

o Et ﬁodt tiltak som er vanskelig 4 praktisere fra kommunens side.

4.1.4. Utfordringer
v' Fortsette omdemmearbeid

v Tilpasse administrasjon til de ekonomiske realiteter og innbyggernes forventninger
v’ Effektivisere administrasjonen gjennom bruk av IKT

v' Legg til rette for & opprettholde/oke folketallet i kommunen

v' Bedre informasjon og service til innbyggerne og medarbeidere i kommunen.



4.2 Oppvekst

Seksjonsleder: Willy Aas

4.2.1. Organisering

Oppvekstseksjonen omfatter:

v' Seksjonsleder

v' Ibestad skole:

v' Grunnskole kombinert 1.-10.trinn. Barnetrinn. 4-delt barnetrinn og fulldelt ungdomstrinn.

v' SFO.

v Voksenopplzring og mottaksskole for enslige mindrearige asylsokere ut skoleéret 16/17.

v Kulturskole, desentralisert oppleringstilbud.

v' Anstad barnehage 1 avdeling

v" Hamnvik barnehage, 3 avdelinger

v’ Barnevernet.

v" Kultur, herunder fritidsklubber, bibliotek og kulturhus

v" Bofellesskap for enslige mindrearige flyktninger

2015 2015 2016 2016 2017 2017

Seksjon/avdeling Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte Arsverk Ansatte
Seksjonsieder 1,00 1 1,00 1 1,00 1
Hamnvik barnehage 10,40 13 10,40 13 10,40 13
Anstad barnehage 3,00 5 3,00 4 3,00 4
Ibestad skole utrinn 10,44 12
Ibestad skole btrinn/SFO 10,87 12
Ibestad skole 18,66 22 20,05 22
Ibestad skole SFO 2,00 3 1,60 3
VO/EMA 1,50 2 2,70 2 270 2
Musikk og kult. 1,24 2 1,24 2 1,24 5
Bamevern 2,00 2 2,50 2 2,20 3
Kultur 212 4 212 3 2,12 3
Bosetting EM 18,27 21 21,08 23 21,08 23
Til sammen 60,84 74 64,70 75 65,39 79
4.2.2 Gkonomi

Belopende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
radmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgar av

regnskapet.

Regnskap 14 ﬁegnskap 16 B_e_gnskap ) 16 Budsjett 17 Regnskap 17 |
Utgifter 54 798 56 597 59 555 56 354 61454
Inntekter (25 151) (29 641) (33 882) (30 520) (41 831)
Netto driftsutg. 29 647 26 956 25 673 25 834 19 623

Budsjettavvik — storre enn 100.000 kroner pr ansvar (alle tall i hele tusen):

1.210- Grunnskolens fellesbudsijett.




v' Mindreforbruk 366.000 grunnet redusert kjop fra privatskolen og ekte tilskudd fra staten.

1.211- Tbestad skole.
v Mindreforbruk 212.000 grunnet gkt sykelonn og ekte tilskudd fra staten.

1.223- Hamnvik barnehage.
v Merforbruk 162.000 mat og lenn. Redusert brukerbetaling.

1.223- Anstad barnehage.
v Merforbruk 281.000 lenn og strem.

1.230- Barnevernet.
v Merforbruk 757.000 grunnet barnevernstiltak.

1.231-SFO .
v" Mindreforbruk 201.000 grunnet fzrre barn i SFO og personalressurser overfert til skole.

1.240- Musikk og kulturskole.
v/ Mindreforbruk 527.000 grunnet ubesatt stilling.

1.250-Kulturhuskontor
v' Mindreforbruk 175.000 grunnet vakant stilling og kulturmidler budsjettert pd ansvar 250
som skulle vaert budsjettert pa ansvar 256.

1.254-Fritidsklubber
v Mindreforbruk 159.000 grunnet vakant stilling.

1.291-Voksenopplaring/opplering enslige mindredrige asylsokere
v’ Mindreinntekt — 156.000 bade redusert lonnsutgifter og redusert statlig tilskudd

1.292-Bofellesskap
v' Mindreforbruk 4082 grunnet gkte statlige tilskudd pa grunn av flere bosatte og nytt

tilskuddssystem.
4.2.3. Aktivitet

Ibestad skole

Alle trinn: Solidaritetsjogg.

8. klasse: Prosjekt First Lego League.

9. klasse: Prosjektet Ut pa havet

10. klasse: Prosjekt Aktive fredsreiser, tur til Polen og Tyskland med forarbeid og
etterarbeid. Besok pa Stortinget.

Skolen deltar i nasjonalt utviklingsarbeid i realfagsatsningen sammen med barnehagene
og Anderja Montessori.

Skolen deltar i nasjonalt utviklingsarbeid i Vurdering for lering.

Skolen deltar i nasjonalt utviklingsarbeid i inkluderende barnehage- og skolemiljs med
barnehagene og Anderja Montessori.
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Brukerunderspkelser: Elevundersekelsen gjennomfort i for ferste gang 5. til 10.trinn.
Foreldreundersokelsen gjennomfort for ferste gang.
Arbeidsmiljoundersokelse gjennomfaort.

Anstad barnehage og Hamnvik barnehage.

v

v
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Kultur
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Kompetansearbeid med sosial kompetanse, fysisk fostring, sprakutvikling, inkludering og
forebygging av mobbing og krenkelser

Deltar i nasjonalt utviklingsarbeid sammen med Ibestad skole og Anderja Montessori i
realfag med fokus pa Antall, rom, form og Inkluderende barnehage og skole - IBS
Pedagogene deltar i interkommunalt nettverk med implementering av ny rammeplan
Barnehagene jobber med implementering av ny rammeplan

Utviklingsprosess i personalet med tidlig innsats, barns medvirkning, samarbeid
barnehage — foresatte, begrepsutvikling og felles pedagogisk plattform.
Kompetanseutvikling for hele personalet i sosial kompetanse og realfag

Mangler pedagoger i 1arsverk.

Samarbeid med Gratangen kommune om kommunalt tilsyn.

Brukerundersokelser: Foreldreundersokelsen gjennomfort for forste gang, og vil bli utfort
hvert ar fremover

Arbeidsmiljgundersegkelse utfort.

Kulturkomiteen har hatt 3 meter og behandla 11 saker.

Kultur bidro til Motivasjonskonferansen i Ibestad som ble arrangert for forste gang
5.april.

UKM: lokal menstring avholdt i mars.

Rusfritt 16.mai-arrangement for ungdom pa kulturhuset i regi av Ibestad rede kors.

17. mai-arrangementet i Hamnvik: IIL v/fotballgruppa stod for kafédriften.
Bygdekinoen: lerdag som visningsdag, 9 visninger. Publikumsrekord pa filmen «Den
tolvte mann» med 171 i publikum, over 12 % av befolkningen.

Kulturminner: Registrering av kler i Ibestad 12.september 2017 i regi av Troms
husflidslag og Institutt for bunad og folkedrakt.

Mglla pa Dyrstad og korn i nord, et arrangement 23.september i samarbeid med NIBIO
Holt i Tromsg og Ser-Troms Museum. Demonstrasjon av mella og foredrag.

Samarbeid mellom kultur og kulturskolen, undervisning i 5 nye fag i 2017 i tillegg til
musikk.

Kulturprisen ble utdelt til Anderja Husflidslag

Ibestad folkebibliotek. Lan totalt 2017: 3203. Aktive lanere totalti 2017: 181. Bestand pr.
31.12.2017: 12 996. Tilvekst i samlingen 2017: 1121.

Samisk méned pa biblioteket i forbindelse med 100-arsmarkeringen av Tréante. Feiring
av Samefolkets dag, formidling av samisk kultur og historie, strikkekafé.

Bruk av kulturhuset 2017: Kurs/workshops/meter/oving: 100. Arrangement: 36. Utleie til

private arrangement: 11

Kulturskolen.

v

Elever fra rockeverksted og rockebingen deltakere pd UKM.



v

Skolen hadde 47 elever grunnskolealder og 45 elever under grunnskolealder.

v Det er tilbudt fag som musikk, foto, drama, kunst, design og treskjeering i 2017.
Barnevernet.

v Kommunal rekruttering av fosterhjem (tidligere BUF-etat).

v' Ekstra saksbehandler i 50 % stilling i 3 maneder pga. stor saksmengde. 29 nye meldinger

AN

og 19 nye undersekelser i 2017.

Barnevernleder fullfort nasjonal videreutdanning,

Kjopt bamevernstiltak utenfor kommunen

Store arbeidsmengder i perioder medferte etterslep og har fert til fristbrudd hesten 2017.
Ibestad kommunes mangler egne barnevernstiltak.

Mindreéarige flyktninger/Ibestad bofellesskap

v

v
v

Flere av ungdommene gir pa videregdende skole i Harstad, Lenvik, Tromsg og i
Kvafjord. Dette medforer oppfolging av personell utenfor kommunen.

Beboerne har aktiviteter som er tilpasset deres behov og interesser.

Det har vert gjennomfert kurs og veiledning for alle ansatte i samarbeid med BUP, senter
for psykisk helse Salangen

Det er gjennomfort opplaering/sertifisering i forhold til Adapted Agression Replacement
Training (AART). 9 ansatte er ferdig sertifisert i februar 2017

Vi har gjort interne endringer i forhold til boplass for en del av ungdommene. Vi leier né

tre leiligheter i Ngysomheten.

Det har vart meget godt samarbeid mellom bofellesskapet og barneverntjenesten og
likedan mellom bofellesskapet og Ibestad skole

4.2.3.1. Brukere

Elevtallsutvikling Ibestad skole:

Skoleér 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 2017/2018
Antall elever Tbestad 08 99 134 98
skole

Ibestad skole, 61 39 55 61
barnetrinnet

Thestad skole, 37 40 79* 37
ungdomstrinnet

*Mottaksskole for 34 enslige mindredrige asylsokere.

Barnetallsutvikling barnehage:

Barnehagedr 2014 2015 2016 2017
Antall barn Hamnvik 36 36 36 29
Antall barn Anstad 10 14 14 12

Beboere Ibestad bofellesskap:

Pr 31.12.17 hadde Ibestad bofellesskap ansvaret for 23 enslige mindrearige, av disse er det 21
bosatt i kommunen, 2 bor i fosterhjem i andre kommuner.



4.2.3.2 Mal

Felles for seksi
v Pkonomis|

£1=1
resultat | henhold til budsjettet eller bedre.
v Sykefravaer pd 6,1 % eller bedre

© Sykefraveer 7,8

v Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet {fylkesmannen)

runnskole

v Andel timer spesialundervisning av antall laerertimer totalt under 25 %

i

v Prosentandel lzerere med pedagogisk utdanning skal vaere minst 95 %

v Gjennomsnitt de siste 4 &r bedre enn gjennomsnitt for landet pé alle nasjonale prover.

Barnehage
v/ Prosentandel assistenter med fagbrev skal veere minst 80 %

v Prosentandel styrer og pedagogiske ledere med godkjent pedagogisk
utdanning skal vaere 100 %

VO
v'  Antall voksne deltakere i voksenoppleering skal vaere over 4

Kulturskolen

v" Pke andet elever (brukere) av barn | grunnskolealder

Barnevern
¥ Ingen fristbrudd

v Alle kiienter med vedtak om hjelpetiltak skal ha tiltaksplan

Ibestad bofellesska

v Alle bosatte skal ha gyldig tiltaksplan

|

v Alle bosatte skal giennomfare videregaende opplaering

|

v Bkning i bruk av kulturhuset med 10 %




B. Ti al (priorit vet skrift
v' Innfere system for bedre tverrfaglig og tidlig innsats(BTY) i Ibestad kommune.

v Tre brukerundersekelser gjennomferes i 2017

v Alle barnehagelarere og lzrere i skole skal delta i relevant etterutdanning i minimum en
dag i lapet av 2016.

v' Fremtidig barnehagestruktur og fysisk tilstand i bygg skal utredes i lgpet av 2017.

v' TIbestad skole skal ii ennomfore Utdanningsdirektoratets elevundersokelse, foreldre hvert ar.

v' Bofelleskapet skal gke bosetting av enslige mindrearige.

v" Kultur skal gke samarbeidet med andre enheter i kommunen.

v Permanent lokalisering og struktur av ungdomsklubb skal utredes.

v' Kultur skal skape et tettere samarbeid mellom bibliotek og skole, bibliotek og barnehage.

v' Arbeidet med kulturminner skal gkes og kultur skal fungere som koordinator.

v" Skape et levende kulturhus med ekt aktivitet. Kulturhuset kan fungere som en arena for
integrering og inkludering av et bredt spekter av brukere.

C. Andretiltakiv tte b
v" Skole - innsiarini ved redusert kostnad lenn ca. 0,95 arsverk (effekt i kr. 600.000)

v Barnehage - innsiarini ved redusert kostnad lenn ca. 0,6 arsverk (effekt i kr. 285.000).

D. Politiske /admini i ki jettaret

4.2 4 Utfordringer
v’ Oppvekst: Tverrfaglig samarbeid og samhandling, tidlig innsats og medvirkning.

v' Barnehagen: Tidlig nok innsats med konkrete tiltak i barnehagene. IKT i barnehagen Fa
pa plass My kid. Vedlikehold og renovering av bygning. Spesielt kjokkenet pa Anstad.
Relevant kompetanse til barn med spesielle behov.

v" Skolen: Oke andel tilpassa opplering. Fortsette utviklingsarbeid selv om det er press pa
ressurser.

v Bofellesskapet: Tilpasse driften til enhver tids forutsetninger.



v" Kultur: Utbedring av salen i kulturhuset er nedvendig og er tid- og kostnadskrevende.
Arbeidet med kulturminner er omfattende med sma ressurser. Arbeidet med
kulturminneplan, kulturplan og kommunedelplan for idrett, idrettsanlegg, fysisk aktivitet
og friluftsliv er omfattende.



4.3. HSO

Seksjonsleder: Anita Dahl Solbakken

4.3.1. Organisering

Avdeling Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatt
2015 2015 2016 2016 2017 2017 | 2016 2016
Ibestad sykehjem 26 31 27,79 31 25,10 41 | 27,79 31
Hjemmetjenesten 14,2 16 14,89 18 16,45 19 | 14,89 18
Miljgarbeidertjenesten | 9,6 14 9,12 14 9,60 14 { 9,12 14
Omsorgslennsordning | 15 avtaler 15 18 avtaler 18 14 avtaler 15 | 18 avtaler 18

Stattekontaktordning 18 avtaler 17 24 avialer 22 22 avtaler 20 | 24 avtaler 22

Personlig assistentordn. | 1 1 0,75 1 1,55 3 10,75 1
Aktiviter/aktivitetsleder | 0,9 2 0,9 2 0 0,9 2
| Ergoterapeut 0,5 1 0,5 1 1 110,5 1
Kjskkenpersonell 3.8 6 2,67 6 2,20 3 (2,67 6
Administrasjonen 2,1 3 2,3 3 2,80 3123 3
NAV (komm. arsverk) | 1,25 1,25 | 1,0 1 1,00 1 | 1,0 1
Legekontoret 3.4 45 |34 4 3,40 5|34 4
Helsesoster I 1 1 1 0,90 2 |1 1
Fysiot. (komm.andel) | 0,2 02 |02 1 0,20 110,22 1
Psyk. sykepleier 1 1 0,75 1 0,50 110,75 1

4.3.2. @konomi

Belopende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
radmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgar av
regnskapet.

Regnskap14 [Regnskap15 Regnskap 16 [Budsjett 17_[Regnskap 17
Utgifter 65 992 65 345 61 871 59 847 63 390
Inntekter (12 669) (14 188) (15 181) 10 777 12 259
Netto driftsutg 53 323 51 157 46 690 49 070 51131

Budsjettavvik — storre enn 100.000 kr pr ansvar:

v' 511 Sykehjem
Merforbruk 440 000 kr - overskridelser pa lgnn, noe forhgyet pasient belegg som

fgrer til ekstra innleie.

v/ 512 Hjemmetjenesten
Mindreforbruk 280.000 kr - besparelse Ignn.

v’ 513 Miljgarbeidertjenesten
390.000 kr - overskridelse p& lgnn pga ny bruker med ekstra behov, har tatt tid og
kartlegge.

v 530 Sosialkontoret
Merforbruk 141 000 kr - lovpalagt tjeneste som er vanskelig & beregne.



v 532 Sosialhjelpetiltak
Merforbruk 240.000 - lovpalagt tjieneste som er vanskelig a beregne.

v 540 Legekontor
Merforbruk 284 000 kr - utstyr som matte fornyes og lgnn.

v 550 Asylmottak
Mindreinntekt 200. 000 - nedleggelse av asylmottak.

4.3.3. Aktivitet
NAV:
v’ Arbeid forst
— gi alle mulighet til & komme i arbeid
— spesielt fokus pé unge under 30 ar
Sosialtjenestenesteloven
Gjeldsradgiving
Flyktningetjeneste
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Legekontor har ansatt 3 leger fra 1 mars 2017

HSO-leder har det administrativt, personal og gkonomi-ansvar for helse.
Kommuneoverlege ivaretar medisinsk internkontroll.

HMS-arbeid er satt pa dagsplanen med vernerunde/HMS-plan og medarbeidersamtaler.
Helsestasjonen har utfert lovpalagte oppgaver rettet mot
gravide/nyfodte/barn/unge/skolehelsetjeneste/vaksinasjoner/smittevern/provetaking.
Psykiatrisk sykepleier har i samarbeid med HSO-tjenesten/ leger/ politi ivaretatt sitt
omréde.

Smittevernplan foreligger, men er ikke oppgradert i 2017. Planen er en del av kommunens
totale beredskapsplan.

Alle ansatte ved legekontor har gjennomfert nednettkurs som er lovpalagt.

De fleste ansatte i HSO har gjennomfort basal HLR kurs med hjertestarter.

o
E
=

Koordineringsteamet har avholdt 36 meter og fattet 332 enkeltvedtak.

Ingen klagesaker til Ibestad formannskap (klageinstans for boligtildeling).

To faglige klagesaker hos Fylkesmannen, begge med medhold.

Gjennomfort heiskontroller, kontroll av skylleroms-utstyr og elektromedisinsk utstyr som
er pafulgt med utbedringer av feil/mangler.

Sykehjemmet har politisk vedtak pa 28 pasientplasser.

AN N N Y

4.3.3.1. Brukere
NAV
v" NAV-kontoret har i 2017 hatt 39 brukere som har mottatt skonomisk stenad gjennom
aret. Det er 15 flere brukere enn i 2016. I hovedsak dreier det seg om gkonomisk stenad
til livsopphold som supplering, herunder til boutgifter og som lan til andre nedvendige
formal.
v' Av disse er det 10 brukere under 30 ar, som har mottatt supplering eller skonomisk stenad
til livsopphold for korte perioder.



Helse:
v

v
v
v
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Legekontoret er &pent fra 0800-1530

Legevakt gjennom interkommunalt samarbeid.

Redusert ventetid pé rekvisisjoner/blodprevetaking/timebestillinger/avtaler.
Innfert fullelektronisk pasientrekvisisjon.

Politisk vedtak pa 28 sykehjemsplasser.

Ca. 65 brukere av hjemmesykepleien.

3 mottaker av brukerstyrt personlig assistent-ordning med 1,55 arsverk.

2 oppsigelser av omsorgsboliger i 2017, dermed 26 omsorgsboliger i 2017.
13 mottakere av miljoarbeidertjeneste.

Ca. 70 mottakere av ergoterapitjenester.

Ca. 20 stattekontaktmottakere.

Ca. 14 omsorgslennsmottakere.

Ca. 10 brukere av psykiatritjenester med tettere oppfelging.

Ca. 40 mottakere av kommunale trygghetsalarmer.

Behandlet 5 saker / seknader vedrerende bostette-ordningen.

Behandlet 13 saker / sgknader vedrerende transportkort-ordningen.
Behandlet 6 saker / seknader vedrerende handicapparkering.

Ingen soknader vedrorende ledsagerbevis.

1 regelmessig avlastning i hjem

Ansvarsgrupper med brukere med sammensatte hjelpebehov. Regelmessige meter.
Opprettet koordinator, 20 %

4.3.3.2. Mal

A. Resultatmal

v

v

Pkonomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre

Sykefraveer pa 9,0 % eller bedre

Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)

Alle utskrivninﬁklare Easienter fra sykehus skal tas i mot innen gitt tidsfrist

Legetime ved lokalt Ieie'kontor innen 14 dager
Titbud om fastleie til alle kommunens innbyggere

Tilbud om legetiisyn til alle pasienter i sykehjemmet

Tilby et ukentlig individuelt aktivitetstilbud til de som bor i miljgbolig
= Mal delvis nddd, utfordringer men gkt tjenester i Miljgarbeidertjenesten




B. Tiltaksmail (prioriterte med uthevet skrift)

Kompetanse/opplaeringsplan
o Utsatt til var 2018

Gjennomfere prosjektet Framtidig omsorg i Ibestad
o Under arbeid
= Malene delvis nddd
En brukerundersekelse gjennomferes i 2017
o Planlagt var 2018

|

HMS-plan
o Ikke iébewt iia hﬂit arbeidspress
Bemanningsplan

o Bemanningsplan er i turnus, ikke skrevet egen bemanningsplan
= Milet ikke nddd
Nye vaktturnuser utarbeides etter gjennomfort nedbemanning i HSO 12017

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett

Réforhandle iris for Vaskerit'lenester

Politis inistrati tak i budsjettire

4.3.4.
NAV

Prosjektering nytt sykehjem/omsorgsboliger
o Under arbeid

Legesamarbeid — iverksetting fase 2 (detaljplanlegging, organisasjonsmodeller,
gkonomiske beregninger og klargjere for rekruttering) fer ny politiske behandling
o Folger plan

|

Ibestad sykehjem som et livsgledesykehjem
o Folger plan, mal for sertifisering 20.11.18

|

Utfordringer

Overgang til arbeid skal prege NAV Ibestad sitt arbeid ogsd i 2017. Dette gjennom
sykefravaersoppfolging, oppfelging av ungdom og evrige arbeidssekere. Det at flest mulig
av innbyggerne mellom 16 og 67 &r er i arbeid, bidrar positivt til kommunens gkonomi og
belaster i mindre grad kommunens sosialbudsjett.

NAV-kontoret har behov for tiltaksplasser, bl.a. arbeidspraksis i ordinzr virksomhet, noe
som er utfordrende i et begrenset lokalt arbeidsmarked. Samtidig viser demografiske
prognoser at det i framtiden, om ca. 10 4, vil vare stor mangel pa arbeidskraft i
omsorgssektoren.
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Gkonomisk radgiving og gjeldsradgiving er ressurskrevende oppgaver i NAV kontoret.
Samtidig ser vi at livssituasjon med darlig ekonomi og gjeldsproblematikk er til hinder for
& skaffe arbeid og for 4 skaffe bolig, da ogsé leid bolig/leilighet/hybel.

Etterkomme stadig flere lovkrav og oppgaver innen et gkende presset tjenestetilbud
innenfor gitte budsjettrammer, og en presset kommunegkonomi.

Ivareta fagutfordringene til de fast tilsatte kommunale lege og helsesekreteerer som skal
dekke alle kommunens felter: Barn/unge (gravide/nyfedte/skolehelsetjeneste),
eldreomsorg/sykehjemmet, krevende pasienter i hjemmetjenesten, akutthjelp,
samfunnsmedisinske oppgaver, psykiatri, beredskapsarbeid, ulike lovpalagte planarbeider
inklusiv vurderinger/seknader pa ulike tilskuddsordninger.

Klare 4 ivareta den medisinske internkontroll og kvalitetssikringsarbeid og gjennom dette
ivareta pasientsikkerheten og et forsvarlig tjenestetilbud.

Ivareta arbeidsmiljeet og holde sykefravaeret nede.

Unngé kostnadskrevende klagesaker/pasientskadeerstatningskrav.

Veere padriver for & kunne finne de optimale losninger rettet mot samhandlingsreformen
som medforer et stort press pa alle de kommunale tjenestetilbud innen helse/HSO.

Kunne meote dagens krav om & drive forebyggende arbeid i hele Ibestad kommune mot
alle aldersgrupper og dagens livsstilsykdommer som bl.a. passivitet/overvekt/
hjertesykdom/diabetes/KOLS/ rus/ psykiatri.

Omsorg:
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Etterkomme stadig nye lovkrav — eks. fra Samhandlingsreformens feringer: medisinsk,
faglig, praktisk og ekonomisk innenfor stramme budsjettrammer, der alle oppfordres til
sparetiltak i en presset kommunegkonomi.

Ivareta internkontroll av daglig drift ut fra forsvarlighetskrav og krav om kvalitetssikring.
Store utfordringer vedrerende drift av kjokken.

Ivareta god omdemmebygging av tjenesten for a klare & rekruttere nye medarbeidere og
for 4 mestre & beholde dyktige medarbeidere.

Stor utfordring 4 rekruttere sykepleiere.

Mange vakante sma stillinger i sykehjemmet.

Stor utfordring 4 skaffe faglaerte og ufaglaerte vikarer/assistenter ogsa i ar 2018.
Opprettholde til enhver tid riktig, lovfestet og tilfredsstillende kompetanse i
personalstaben.

Unng3 klagesaker som ikke gir medhold og unnga pasientskade-erstatningssaker.
Unnga degnbeter fra UNN for ikke & motta pasienter som er utskrivningsklare.



4.4. Plan og naering
Seksjonsleder: Trond Hanssen

4.4.1. Organisering
Plan og naring omfatter det administrative arbeidet for teknisk, landbruk og neringsutvikling.

Seksjonen har ogsé ansvaret for vaktmesterkorpset og renholdstjenesten.

2015 2015 2016 2016 2017 2017
Seksjon/avdeling Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte | Arsverk Ansatte
Administragjon 4 4 4 4 4 4
Teknisk drift 3.8 5 3.9 ] 4 3
Renhold 5.8 7 5,8 7 58 7
Til sammen 13,7 16 13,7 16 13,8 14

4.4.2. gkonomi
Belopende i tabellene under er en sammenstilling av regnskapsskjema 1A og 1B. Dette gir etter
radmannens mening en bedre informasjon enn bare regnskapsskjema 1B som framgar av

regnskapet.

Regnskapi4 [Regnskap15 |Regnskap16]Budsjett 17 Regnskap1
Utgifter 20222 19 534 20480 17 516 21025
Inntekter (9 368) (8 943) (9 209) (6 535) (9177)
Netto driftsutg. 10 854 10 591 11 271 10 981 11 848

Budsjettavvik — sterre enn 100.000 kroner pr ansvar:

1.600. Seksjonsleders kontor. Mindreforbruk 540 000 kr. Dette kommer av mindreforbruk lenn
fordi vikar ikke hadde samme &rslonn som ordingr saksbehandler, fordelte utgifter og
sykelennsrefusjon.

1.602. Oppmaling. Mindreinntekt tomteméalinger 293 000 kr. Dette kommer av farre
oppmalinger enn forutsatt.

1.605. Prosjektleder. Merforbruk lenn 360 000 kr. Dette kommer av at prosjektleder har
jobbet med driftsoppgaver (sarlig reguleringsplaner).

1.610 FDV-enheten. Dette kommer av merforbruk vikarlenn pga. flere langtidssykemeldinger
der kommunen betaler de forste 16 dagene for den sykemeldte,
samt mindreforbruk forbruksmateriell, sykelennsrefusjon og fordelte utgifter

1.622-Renovasjon. Merforbruk 322 000 kr pga. avgiftspliktige gebyrer, drift miljostasjon og
usotrtert avfall.




1.630 Brannvesenet. Mindreforbruk 180 000,-. Dette kommer av merforbruk abonnement radioer
som folge av for lavt budsjett i forhold til abonnement radioer, mens vi har brukt mindre pé
service brannbiler og mindre pé forbruksmateriell pga. at vi har stort sett nytt utstyr.

1.661 Gatelys. Merforbruk 543 000,-. Dette kommer av merforbruk strom og vedlikehold.

1.671 Kommunale bygninger. Merforbruk 233 000,-. Arsak er prekezre og nodvendige elektriske
arbeider pa sykehjemmet som ikke kunne ventes med.

4.4.3. Aktivitet 2017

Bemanning
v" Saksbehandler ute i permisjon i 2017. Vikar tilsatt i stillingen for perioden.

Byggesaksbehandling
v' Saksbehandling ajour.
v' Matrikkelfering ajour.

Oppmaéling
v" Det er utfert 10 kart og oppmalingsforretninger i 2017.

Teknisk drift
v" En stilling utlyst i 2017, tilsetting foretatt og ny ansatt starter i jobben i januar 2018.
v" Kun de viktigste oppgaver gjennomfert i vaktmesterkorpset gjennom éret pga.
bemanningssituasjonen.

Brannvesenet
v' Avholdt 6 gvelser.
v" Brannkorpset mangler 1 person.
v 4 utrykninger som gjaldt 1 trafikkuhell samt brann i Fabelparken, 2 unedige alarmer fra
automatisk alarmtilkoblet.

Feietjenesten
v" Feiing m/ tilsyn satt bort til Harstad feievesen

Park- og grentanlegg
v" ASVO Ibestad har tatt seg av nedvendig klipping og seppeltemming i sentrum. Dette har
vert gkonomisk gunstig for kommunen.

Havner
v" Harstad Havn har hatt ansvar for havnene i kommunen ca. halve aret. Dette har fungert
godt. Ordningen er evaluert i 2017.

Kommunale veger




v" Det ble asfaltert og gruset rundt om i kommunen etter prioritering av formannskapet. Nytt
rekkverk pé 1 bro samt 2 vedlikehold rekkverk pa 2 broer.

v Vintervedlikehold var normal mht. snemengder mm. Noe stiming av stikkrenner som det
ikke var dekning for i budsjettet.

v Vedlikehold av veilys sterre enn budsjettert. Problemer med 4 fa HLK til 4 gjennomfore
vedlikeholdet da de har sagt opp vedlikeholdsavtalen. PNU fér tilbud péa dette hos andre
tidlig i 2018.

4.4.3.1 Brukere

v" Reguleringsplaner egengodkjent: 2 stk.

v" Fortlepende byggesaksbehandling av nybygg / tilbygg av:
o Boligformél
o Fritidsformal

v" Seknad om deling av eiendommer som krever behandling etter:
o Jordloven
o Konsesjonsloven
o Plan og bygningsloven.

v Eiendomskart
o Oppfelging av tilbakemeldinger og registrering av feil og mangler er startet opp.

Mye arbeid gjenstar.

v" Eiendomsskatt ble innfert i 2012. I 2017 har det veert gjort folgende:

o Befaring/taksering alle nybygg/tilbygg/fritidsbygg ferdig i 2017.
o Oppfelging av klagesaker.

4432 Mal

A. Resultatmil

v Pkonomisk resultat i henhold til budsjett eller bedre

v’ Sykefravaer pd 5,3 % eller bedre
= Mal ikke nadd — sykefraveer pa 15,9 %.
v Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet

v’ Alle saker der det beregnes gebyr skal saksbehandles innen fristen slik at gebyr kan beregnes

v Matrikkelen skal oppdateres innen 1 uke etter at et fgringspliktig vedtak

v Skriftlige spknader/henvendelser skal besvares i rett tid etter Forvaltningslovens § 11 a
= Mal delvis nddd

B. Tiltaksmal (prioriterte med uthevet skrift)
v Arealplan utmark (2010)

o Oppstartsmete med Fylkesmannen avholdt i oktober 2016



o Arbeider med planen vil foregé i egenregi.

o Planlagt vedtak i 2019. (endret mél i 2017)

o Kart over foreslatte fritidsboligomréader i utmarka er utarbeidet av
administrasjonen. Skal sendes ut til grunneier- og utmarkslag samt legges ut pa
kommunens hjemmeside for innspill.

o Arbeidene med selve planen vil komme etter at innspill er mottatt, senvinter 2018.
(endret mal i 2017)

v Renoveriilg av svemmehall/renseanlegg
o Rehabiliterinisarbeidene ferdig, ca. 1 mnd. forsinket i forhold til planlagt.

v Mineraler Breivoll

o Muliihetsstudie skal F']ennomfares av naringsutvikler.

v" En brukerundersokelse gjennomferes i 2018
o Ikke utfort i 2017. Skal gjeres i 2018 og omhandle havnesamarbeidet med Harstad
Havn.

v Sentrumsplan for Hamnvik (stedsutvikling)
o Prosjektet “Stedsutvikling Hamnvik” er igangsatt. Trinn 1 er oppgradering av
Hamnvik sentrum, prosjektet skal ga over 4 ar.
o Fysiske arbeider i sentrum ble igangsatt i 2016, og det er i 2017 montert

lekeaiiarater, tilsadd plen, bygging av gjerder, beplantning.

v Gérdskartlegging (2009)
o Landbruksansvarlig har jobbet med kartlegging og nytaksering av bruk i drift.
Dette har vaert noe mindre jobbet med enn planlagt, og vil fortsettes med i 2018.
o Oppretting av markslagsgrensene er justert i landbruksregisteret. Fremdeles
gjenstér det mye oppmaling ute i marka.

v’ Vedlikeholdsplan kommunale bygg
o Ved]ikeholdsilan er laget, bar oppdateres i lopet av 2018.

v" Hovedplan for avlep
o Vi eri sluttfasen av registrering av kummer og videofotografering av
avlgpsledningene. Alle opplysninger legges fortlopende inn i det kommunale
kartverket. Dette skal sluttfares og ende opp i en avlgpsplan. Denne skal vare

ferdii i lzﬁt av 2018,

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett
D. Politiske/administrative vedtak i budsjettiret

4.4.4. Utfordringer



Landbruksavdelingen i kommunen er palagt & ha oversikt over

leieavtaler for jord, ajourhold av dette.

kartlegge leiejord

Vedlikehold av kommunale veger — fortsette iht statusrapporten

Nedklassifisering av vegstrekninger hvor det bare er fritidsbebyggelse.

Vedlikehold av kommunale bygg.

Kommunale bygninger skal falges opp videre med gkonomioversikt for det enkelte bygg.
Etablere SD-anlegg for drift av tekniske anlegg kommunale bygg. Dette er en naturlig
oppgave 4 gjore i forbindelse med bygging av ny skole og renoveringen av bassenget i
tillegg til framtidig nytt sykehjem.

Ajourfering og ajourhold kommunalt bygningsarkiv.

Arealplan for utmark er igangsatt.

ANANANA NN
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5 Personal

5.5.1. Sykefravaer



Ibestad kommune har ca 151 érsverk som fordeler seg pa 181 ansatte der 143 er kvinner og 38 er
menn.

Sykefravaret for Ibestad kommune i 2017 er totalt pa 7,8 % noe som er en klar nedgang fra
fjoraret og er det laveste Ibestad kommune har hatt siden 2009. Spesielt bar man merke seg
nedgangen i sykefravaer ved Helse- sosial og omsorgsseksjonen (HSO).

Den enkelte leder har hatt oppfolging av de sykemeldte etter de rutiner som er beskrevet, bide fra
NAYV og internt.

Sykefravaret for Ibestad kommune er fordelt med 8 % fraveer for kvinner og 6,8 % for menn.
Den kjonnsmessige fordelingen av sykefraveeret viser at det har veert en markant nedgang i
sykefraveeret for kvinner, mens det har veert en liten gkning for menn.

Egenmeldt sykefraver er pd 1,11 %, mens legemeldt sykefraveer er pd 6,65 % noe som viser
reduksjon i legemeldt fraveer, mens egenmeldt fraveer har hatt en ubetydelig ekning.

Sykefravaer Ibestad kommune 2017

Hele 2017 Hele 2016 Hele 2015 Hele 2014

Egenmeldt  Total  Egenmeldt Total | Egenmeldt Total Egenmeldt Total
Stab 04 % 2,2% 0,7% 7,3% 0,7 % 5,2% 0,9% 7,6%
Oppvekst 1,5% 7.8% 0,6% 8,5% 1,1% 7,1% 0,8% 9,7%
Helse 12% 123%
HSO 0,9% 7,1% 11% 9,8% 11% 10,0% 1,5% 14,6 %
PNU 0,4 % 159%| 07% 9,2 % 1,0% 6,3 % 0,7% 13,9%
Hele kommunen| 1,1% 78% 0,9% 9,1%| 11% 8,1% 1,1% 11,9%

5.5.2. HMS

Bade Ibestad kommune som arbeidsgiver, og de ansatte har ansvar og plikter i forhold til det
systematiske arbeidet med helse, miljo og sikkerhet (HMS). Kommunen har fortsatt satsingen

innenfor HMS-omréadet, bla med at vi i 2015 gjennomfere kurset Medarbeiderskap for alle
anhsatte i kommunen og fulgte dette opp i 2016 med medarbeiderundersokelsen 10-faktor

lederutviklingskurs. 10-faktor er fulgt opp og arbeidet med i den enkelte enhet i 2017.

Ibestad kommune har et generelt godt arbeidsmilje. Det har ikke veert innrapportert skader eller
ulykker ved virksomheten i 2017.

Ibestad kommune skal fortsatt holde fokus pa satsingen innenfor HMS arbeidet i 2018.
Sykefravaret er nd pa et rimelig lavt nivd og det er viktig 4 ha en fortsatt satsing innenfor dette
feltet framover. Ibestad kommune er en IA-bedrift, og gjennom dette arbeidet vil spesielt en

fortsatt god oppfolging av langtidssykemeldte kunne gi en god effekt.

Ved fortsatt & ivareta og forbedre et godt arbeidsmilje for kommunens ansatte vil dette kunne gi




seg utslag i gkt serviceniva og samtidig bidra til at Ibestad kommune fremdeles framstir som en
god arbeidsgiver

5.5.3. Likestilling
Ibestad kommune har ikke hatt noen systematisk satsing pa & fremme likestilling innenfor de

ulike tjenesteomradene i 2017.

5.5.4 Internkontroll

Det er radmann og seksjonslederne som har ansvaret for kommunens internkontrollsystem.
Internkontrollsystemet er forelopig ikke systematisert i eget dokument, men spredt pa flere
dokument i seksjonene. Tilsyn har vist at vi pd enkelte omrader har gode internkontrollrutiner,
men det p& andre omréader kan vare mangler. Slike mangler er alltid blitt rettet opp som folge av
tilsynsrapport. Det er behov for & systematisere internkontrollen bedre. Dette er imidlertid en
svert ressurskrevende oppgave. [bestad kommune har gétt til innkjop av KF kvalitetsstyring som
er en komplett lgsning for kvalitetsstyring og internkontroll. Dette verktoyet er i ferd med &
implementeres, ved at den enkelte seksjon legger inn de dokumenter som er aktuelle for dem. Vi
antar at dette arbeidet blir ferdigstilt i 2018.

6 KOSTRA-analyse

Som et viktig grunnlag for politisk prioritering har rddmannen plukket ut noen viktige KOSTRA-
tall (det er langt flere KOSTRA-tall tilgjengelig). KOSTRA stér for



KOmmuneSTatR Apportering, og er et felles rapporteringssystem for kommunesektoren. Alle
kommuner er forpliktet til 4 rapportere bade regnskapsdata og tjenestedata som settes sammen i
tabeller av Statistisk Sentralbyra. Det er to frister for KOSTRA-rapportering — en tidlig p &ret og
s& har kommunene mulighet til 4 korrigere feil for vi far den endelig KOSTRA-rapporten
foreligger 15. juni. Tallene i denne analyse er basert pé de forelopige KOSTRA-tall. Disse kan bli
endret, men ikke vesentlig. Ved 4 g inn p& Statistisk Sentralbyrd http://www.ssb.no/kostra/, er
det mulig 4 fa langt flere KOSTRA-tall for Ibestad og andre kommuner

Det er mulig & sammenligne egen kommune historisk — i rapporten har ridmann valgt & ta med 4
&r. Dette vil si noe om utvikling over &r. R&dmann har ogsa tatt med en sammenligning med
andre kommuner. Forst er det KOSTRA-gruppe 6 som bestér av 59 kommuner som er statistisk
sammenlignbar med Ibestad kommune. Det er kommuner fra hele landet. Svakheten i
sammenligning er at kommunene kan ha ulik arbeidsgiveravgift — fra kommuner i Finnmark og
Nord-Troms som har 0 til de kommuner som har 14,1 %. S& har jeg laget en egen
sammenligningsgruppe bestiende av Gratangen, Lavangen, Salangen og Dyray. Videre er det er
fylkessnitt for Troms. Siste sammenligning er landsgjennomsnittet.

Tallene er presentert enten i hele 1.000 kroner eller i %.

Radmann gjer imidlertid oppmerksom pé at det kan vare feil i tallene. Sterst mulighet er det for
statistisk feil i tallene for Ibestad da det bare omfatter en kommune, mens en feil i en kommune i
de andre gruppene utlignes da gruppen inneholder flere kommuner. Fer tallene brukes kan det
vere hensiktsmessig & sjekke tallene med rddmann eller seksjonsleder.

Det kan ogsi framkomme andre feilkilder ut fra organisering. Nar kommunene organiserer seg
med foretak eller enheter utenfor kommunen kan dette medfore at sammenligninger ikke blir
korrekte. Jeg kan nevne kommunale boliger/omsorgsboliger som i mange kommuner er lagt i et
kommunalt foretak eller stiftelse, mens de i andre kommuner er en del den kommunale driften.
Det betyr at gjeldsbelastninga blir hoyere i de kommuner som har det med i kommunal drift, som
pa den annen side fir hoyere utgifter til vedlikehold av kommunale boliger og hayere
leieinntekter. Et annet eksempel er renovasjon som i noen kommuner helt er utenfor det
kommunale regnskap da det fullt ut forvaltes av et selskap utenfor kommunen. Interkommunale
ordninger kan ogsa skape feilkilder.

Fra i ar er KOSTRA-kapittelet endret slik at kommentarene stér foran hver gruppe eller
tabell/graf.

Det er mest relevant 4 sammenligne med KOSTRA-gruppe 06 og
sammenligningskommunene og kommentarene er relatert til dette.

Finansielle ngkkeltall
e Utviklingen viser at Ibestad kommune har lavere driftsinntekter og driftsutgifter enn gruppe 6

Brutto driftsinntekter per innbygger
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Bl rbastad ® Kostreagruppa O6 N sarmmanligninaskormmunaer Bl EviFassmite
ar 2014 2015 2016 2017
Ibestad 110 116 121 127
Kostragruppe 06 118 121 127 132
Sammenligningskommuner 118 123 132 140
Fylkessnitt 80 83 88 92
L.andssnitt 72 74 78 82
Brutto driftsutgifter per innbygger
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Bl b astad ® Kostragrupp® 06 SE sarmmanligrninaskormmuner Bl Fvikassnite

ar
Ibestad
Kostragruppe 06
Sammenligningskommuner
Fylkessnitt

Landssnitt

2014 2015 2016 2017
114 118 118 123
17 120 124 130
116 119 127 136
80 81 85 89
71 72 76 79

Netto renter og avdrag i prosent av brutto driftsinntekter
¢ Renteutgiftene har gkt kraftig som fgige av skolebygging.
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Bl rbastad ® Kostragruppea O6 BN Sarmmaenligningskommuner Bl Fvikessnite

ar | _ 2014 2015 2016 2017

Ibestad 1,22 2,26 1,7 5,06
Kostragruppe 06 2,88 1,81 2,75 2,81
Sammenligningskommuner 4,64 4,94 4,92 4,60
Fylkessnitt 5,37 5,43 5,29 5,24
Landssnitt 3,39 3,56 3,60 3,50
Netto driftsresultat
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- Landssnite
Bl tbastad ® Kostragruppe O B Sarmmmanligninaskormmunac Bl Frik assnltt

o 2014 2015 2016 2017
Ibestad -2,42 -1,38 3,22 2,48
Kostragruppe 06 2,10 3,33 3,53 3,26
Sammenligningskommuner 1,66 3,42 3,18 2,84
Fylkessnitt -0,04 1,28 3,08 2,43
Landssnitt 0,94 2,70 3,93 3,50
Netto gjeldsgrad

e Gjelden gkt kraftig fra 2016 som falge av skolebygging
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Bl rvastead * Kostragruppeae 06 S sammanligningskommuaner
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vl assnite

2014 2015 2016 2017
Ibestad 41,46 58,11 93,20 92,86
Kostragruppe 06 57,93 61,16 65,97 69,51
Sammenligningskommuner 81,55 82,98 77,81 75,57
Fylkessnitt 88,46 91,24 90,81 95,10
Landssnitt 70,52 72,99 74,05 76,02
Netto lanegjeld i kroner per innbygger
o Lanegjelden er blitt heyere enn alle sammenligningsgruppene.
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Hl rpastad = Kostraaoroppa OF ™S sarmmaniigninaskermnmon e Bl i aws e
ar 2014 2015 2016 2017
Ibestad 45 636 67 167 112 544 117 993
Kostragruppe 06 68 328 73971 83 466 91630
Sammenligningskommuner 96 637 102 440 102 798 105 628
Fylkessnitt 71 050 75703 79 868 87 372
Landssnitt 50 476 54 064 58 091 62 161

Eiendomsskatt per innbygger
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Bl ibastad * Kostragruppe O6 B sammanligninaskemmuounaer Bl Frikessnite

Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fykessnlft

Landssnltt

Ao

2014 2015 2016 2017
1293 1318 1321 1390
6973 7 386 7444 6 876
914 1449 1492 1613
2329 2412 2939 2979
2064 2383 2560 2665




Behovsprofil

e Befolkningsutviklingen er kommentert foran under kap 2.9.

Andel folkemengde 0 til § ar
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- Landesnite
Bl rbaeastad ® Kosrragruppe ©6 ™S sarmmenligningskormrmuner Bl evicassnite

AN iy et 2014 2015 2016 2017
Ibestad 4,26 3,92 4,02 3N
Kostragruppe 06 5,34 5,30 5,26 5,19
Sammenligningskommuner 5,29 5,22 5,20 5,12
Fylkessnitt 6,73 6,62 6,49 6,35
Landssnitt 712 6,99 6,87 6,76
Andel folkemengde 6 til 15 ar
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Bl i bestnd ® Kostragruppe 06 SR sarmrmanligningskormrouner Bl Felbassnlce
At R 2014 2015 2016 2017

Ibestad 9,86 9,62 8,90 8,91

Kostragruppe 06 11,18 10,92 10,83 10,72

Sammenligningskommuner 11,31 11,73 11,70 11,13

Fylkessnitt 11,74 11,69 11,63 11,57

Landssnitt 12,36 12,34 12,32 12,30




Andel folkemengde 16 til 66 ar
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Bl ibactad ® Kostragiruppa O BN sSammaeanligrningskormmuouner Bl Frikbeassnitt

ar : | 2014 2015 2016 2017
Ibestad 59,86 59,73 59,54 59,20
Kostragruppe 06 63,45 63,18 62,90 62,53
Sammenligningskommuner 62,90 62,14 62,05 62,26
Fylkessnitt 67,30 67,07 66,88 66,69
Landssnitt 66,03 65,86 65,69 65,53

Andel folkemengde 67 til 79 ar
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* Landssnitt
Bl rtbastad ® Kostragruppa 06 B s armmaenligningskomrmaunar Bl Frikassnite

e R T 2014 2015 2016 2017
fbestad 16,67 17,61 18,15 18,62
Kostragruppe 06 13,67 14,20 14,63 15,15
Sammenligningskommuner 14,48 14,71 14,85 15,51
Fylkessnitt 10,19 10,59 10,95 11,31
Landssnitt 10,08 10,44 10,76 11,05




Andel folkemengde 80 ar og over
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Bl tbestad ® Kostragruppe 06 "l sappmenligningskommunes Bl Follcassnite

ar
Ibestad
Kostragruppe 06
Sammenlighingskommuner
Fylkessnitt

Landssnitt

2014 2015 2016 2017
9,36 9,12 9,40 9,35
6,35 6,39 6,38 6,40
6,02 6,21 6,19 5,98
4,03 4,04 4,04 4,09
4,40 4,36 4,35 4,36




Hovedprioriteringer

Administrasjonsutgifter gar ned

Barnehage oker.

Grunnskole har lavere andel som skyldes fzrre andel elever, men viser en kraftig skning fra 2016.
Lave driftsutgifter i 2016 skyldes store refusjoner til elever fra asylmottaket.

Kultur gér ned.

Helse oker.

Pleie og omsorg har gkt siste 8r og er hoyere enn alle sammenligningsgrupper — som felge av
heyere andel eldre i Ibestad

Sosialtjenesten er pkende, men fortsatt lavere enn sammenligningsgruppene

Andel netto driftsutgifter adm, styring og fellesutg av netto driftsutgifter
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® Landssnitt
B ibeastad ® Kostragruppe 06 Ml gSamMmanligningskeammuner M ril-anssnitt

Aar L 2014 2015 2016 2017
Ibestad 13,82 13,59 13,64 13,03
Kostragruppe 06 14,49 13,78 13,02 13,33
Sammenligningskommuner 12,37 11,93 11,24 11,96
Fylkessnitt 8,56 8,27 8,27 7,79
Landssnitt 8,05 7,93 7,84 7,59




Andel netto driftsutgifter barnehage av netto driftsutgifter
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Bl ivestad ® Kostragruppe O ™= sammaenligningskormmuner Bl Fyikassnite

A

ar L= 2014 2015 2016 2017
Ibestad 6,03 6,29 6,33 6,47
Kostragruppe 06 8,00 7,61 7,61 7,60
Sammenligningskommuner 9,78 8,69 8,85 8,28
Fylkessnitt i 13,68 13,28 13,21 12,96
Landssnitt 14,88 14,69 14,60 14,38

Andel netto driftsutgifter grunnskoleopplaring av netto driftsutgifter
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* Landssnitt

Blivaestad ® Kostragruppe 06 ™S Sarmmanligningskeommunar Bl Fyikassnite

ar ; 2014 2015 2016 2017
Ibestad 17,14 16,72 156,63 17,64
Kostragruppe 06 22,07 21,60 21,37 21,43
S$ammenlighingskommuner 20,18 20,06 18,96 19,10
Fylkessnitt 23,38 23,22 22,95 22,25
Landssnitt 24,40 24,54 24,11 23,65




Andel netto driftsutgifter kultur av netto driftsutgifter

4,z
-
\ / — -
- = -—k
3,8 - - ——
— - -
— - E
\ e e . — -—\
[, s
3.4 \
— Zoaa Zoas Zoae =zo%7
Ba-

* Landssnitt

Bl ibastad ® Kostragruppe O "B Sammaniigningskommunaer Bl FvicFassnitt

ar 2014 2015 2018 2017
Ibestad 3,68 3,84 3,97 3,26
Kostragruppe 06 3,86 3,71 3,64 3,78
Sammenligningskommuner 4,11 3,55 3,53 3,52
Fylkessnitt 3,68 3,54 3,58 3,61
Landssnitt 3,80 3,79 3,86 3,90
Andel netto driftsutgifter helse av netto driftsutgifter
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DTS kessracruppe 08 == sammanioninaskemmunar Bl Fyikassnie
ar - 2014 2015 2016 2017
Ibestad 4,78 4,79 6,02 6,47
Kostragruppe 06 6,19 6,24 6,37 6,42
Sammenligningskommuner 6,87 6,81 7,02 6,46
Fylkessnitt 4,60 4,85 5,01 4,91
Landssnitt 4,44 4,53 4,66 4,62




Andel netto driftsutgifter pleie og omsorg av netto driftsutgifter

=w.s \\________' //1
=6
-
-~
b T — et i T
z4.3 . —
B —
L \
a— ‘\
1. —_—— -
________ S i
=0 =ZOo1a ZoOLS =201%s =047

 Landssnite

Bl rbestad ® Kostragruppe 06 S sammanligningskomruner Bl Fylkassnite

ar 2014 2015 2016 2017
Ibestad 38,05 37,18 36,39 37,90
Kostragruppe 06 35,90 34,17 35,02 34,60
Sammenligningskommuner 33,38 31,84 32,19 30,80
Fylkessnitt 32,28 32,03 33,06 32,71
Landssnitt 31,45 30,86 31,09 30,69
Netto driftsutgifter sosialtjenesten i % av netto driftsutgifter
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B thbastad ™ Kostragruppes O MBS nrmenligningskormmunar B Felkessnice
ar 2014 2015 2016 2017

Ibestad 1,78 2,50 2,33 3,01
Kostragruppe 06 2,80 3,45 4,07 4,56
Sammenligningskommuner 4,16 4,92 5,60 5,67
Fylkessnitt 4,70 5,35 5,71 5,82
Landssnitt 5,07 5,34 5,79 6,04




Grunnskole
e Enhetskostnader var svert lave i 2016 pga mange elever fra asylmottaket som gav store refusjoner.

Korr brutto driftsutgifter grunnskoleundervisning per elev (tusen kr)
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Bl rbartad ® cKostragruppe O6 BN sarmmaniligningskormmunarr Bl Fvril- e = ite
ar 2014 2015 2016 2017
Ibestad 140 139 103 167
Kostragruppe 06 127 132 135 142
Sammenligningskommuner 110 107 113 123
Fykkessnitt 91 95 99 102
Landssnitt 86 88 91 94
Korr brutto driftsutgifter SFO per elev (tusen kr)
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Bl rbastacd ® Koestragruppe O6 S spmmmenligningskommuanar Bl Fvi-assmitt
& 2014 2015 2016 2017
Ibestad 19 22 57 37
Kostragruppe 06 29 29 29 30
Sammenligningskommuner 44 30 28 35
Fylkessnitt 30 30 30 33
Landssnitt 26 26 27 28




Andel 6 til 9 ar med plass i SFO
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Bl iibestad ® Kostragruppe 06 BB garmmmanligningskommunesr Bl vl essnitt

ar

Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

Landssnitt

2014 2015 2016 2017
63,64 66,67 36,84 41,86
46,54 45,83 47,13 47,41
37,28 45,08 53,10 651,48
56,88 56,37 58,45 58,18
59,34 58,49 57,82 57,08




Barnehager
e  Drifisutgifter pr barn har gétt opp som falge av faerre barn i barnehagen — 50 i 2016 og 411 2017.

e  Antall bam pr drsverk gér ned.

Netto driftsutgifter barnehage per barn med plass (tusen kr)
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Bl thestad ® Hostragruppea 06 S sammenilgningskommuner Bl Frikessnite

ar ' 2014 2018 2016 2017
Ibestad 156 146 160 179
Kostragruppe 06 155 150 160 168
Sammenligningskommuner 170 158 169 176
Fylkessnitt 142 143 151 156
Landssnitt 138 140 147 153




Andel 0 til 5 ar med barnehageplass
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> Landssnitt

Bl ibastad ™ Kostragruppa O "E sarmmaniigningskormmunar Bl FPvikassnite

ar 2014 2015 2016 2017
Ibestad 75,00 90,91 80,36 75,93
Kostragruppe 06 75,97 76,26 75,71 75,63
Sammenligningskommuner 79,45 79,04 78,20 79,65
Fylkessnitt 79,45 79,13 79,19 80,81
Landssnitt 77,49 77,42 77,79 78,37
Barnehage - antall barn korrigert for alder per arsverk
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Bl tbastad ® Kostragruppe 06 SN sammanligninaskormmunar Bl Fvikaessnite
&r 2014 2015 2016 2017
Ibestad 4,57 5,36 4,71 4,29
Kostragruppe 06 4,75 4,81 4,67 4,56
Sammenlighingskommuner 4,65 5,07 4,55 4,46
Fylkessnitt 4,99 5,12 5,09 5,04
Landssnitt 537 5,37 5,34 5,28




Pleie og omsorg

e Netto driftsutgifter pr beboer i sykehjem er pi samme niva som sammenligningsgruppene.
e Hoy andel brukere av hjemmetjenester og lave netto driftsutgifter betyr at mange far
hjemmetjenester, men i mindre omfang enn sammenligningsgruppene.

Netto driftsutgifter per beboer i komm institusjon (tusen kr)

— - ——
-
->-
-
1 s -
E - /
~ - N
-
1 coo -
/ o
250 = ——_ —
~N | ——F
200
.
830 \ =
e
et 2014 ZOLS =1=F9N -3 Z0o17
A

T Landssnite

Bl tbastad ® Kostragruppe 06 R sammanligninagskormmunar Bl Fvikazsnite

% | aeNa AR

2014 2015 2016 2017
Ibestad 904 926 916
Kostragruppe 06 1034 1002 1084 1091
Sammenligningskommuner 958 816 907 976
Fylkessnitt 953 933 989 1041
Landssnitt 873 871 920 962




Andel beboere i institusjon av mottakere av komm pleie og omsorgstjenester

21

za

i

i

16

= Landssnitte

=201+

z2o18

Ar

=017

Ml ibestad ® Kostragruppe 06 S sammanligningskemmuner Bl Fyikassnite

ar
Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

Landssniit

Netto driftsutgifter per mottakere av kjernetjenester til hjemmeboende (tusen kr)

2014 2015 2016 2017
20,98 20,27 18,49 20,44
18,41 18,07 17,82 18,08
18,80 21,59 20,47 21,56
17,59 17,83 18,13 17,47
17,98 17,69 17,38 16,88
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Bl tbastad ® Kostragruppae 06 SN sarmrmanligningskemmunaer Bl Fylkassnite

dr
Ibestad
Kostragruppe 06
Sammenligningskommuner
Fylkessnitt

Landssnitt

2014 2015 2016 2017
113 143 136 185
192 192 197 207
200 200 229 240
223 230 252 255
211 209 217 223




Andel av befolkning som moftar kjernetjenester til hjemmeboende
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Bl ibastad ® Kostragruppe 06 ™S sammanligningskommunaer Bl Fyvikassnitt

ar ; 2014 2015 2016 2017
Ibestad 7,87 8,05 8,46 7,90
Kostragruppe 06 6,40 6,45 6,53 6,54
Sammenligningskommuner 5,58 5,49 5,26 5,06
Fylkessnitt 4,07 4,05 3,99 4,11
Landssnitt 3,88 3,90 3,94 4,00

Netto driftsutgifter per mottakere av komm pleie- og omsorgstjenester (tusen kr)
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Bl tbastad ™ Kostragruppe 06 B sarmrmanligningskormmunar Bl Fvikcassnite

ar 2014 2015 2016 2017

Ibestad 31 292 283 314
Kostragruppe 06 352 344 361 377
Sammenligningskommuner 336 330 364 398
Fylkessnitt 363 367 399 405
Landssnitt 346 343 357 366




Kommunehelse
e  Sterk ekning i utgifter til helse
e  kende kostnader til diagnose, rehabilitering og behandling.
e  Lave utgifter til skolehelsetjeneste

Netto driftsutgifter kommunehelse per innbygger
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Bl rrastad ® Kostragruppa O6 SN sarmaniigninaskommunar Bl ryikessnitt

ar 2014 2018 2016 2017
Ibestad 3952 3962 4906 5325
Kostragruppe 08 4872 5 057 53585 5631
Sammenlighingskommuner 5013 5109 5438 5568
Fylkessnitt 2578 2766 2970 3 061
Landssnitt 2310 2375 2 540 2639




Netto driftsutgifter diagnose, rehabilitering, behandling per innbyger
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Ellibastad ® Kostragruppe 06 ™Esammanligningskormmunar Bl Fylkassnitt

ar
Ibestad
Kostragruppe 06
Sammenligningskommuner
Fylkessnitt

Landssnitt
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2016

2017

2014 2015 2016 2017
3709 3672 4515 5027
3928 4108 4355 4 651
3909 4131 4426 4482
1954 2103 2236 231
1614 1653 1765 1825

Netto driftsutgifter skolehelse og helsestasjon per innbyger
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Bl rastad ® Kostragruppe 06 S saramanligningskormmunar Bl Eell assnitt

ar
Ibestad
Kostragruppe 06
Sammenligningskommuner
Fylkessnitt

Landssnitt
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2014 2015 2016 2017
243 289 619 450
675 684 746 733
893 684 891 867
525 544 629 644
535 551 593 617




Sosial og barnevern
e  Sosial - reduksjon i gkning av utgifter pr mottaker
e  Barnevern - fordobling av kostnader pr barn med undersgkelse eller tiltak
e Barnevern — andel barn med tiltak langt heyere enn sammenligningsgruppene

Netto driftsutgifter per sosialhjelpsmottaker (tusen kr)
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Bl rbastad ® Komstragruppe 06 S sammaenligninaskermmuner Bl FyiIkeassnite

ar ) 2014 2015 2016 2017
Ibestad 42 52 73 67
Kostragruppe 06 54 60 73 82
Sammenligningskommuner 61 75 81 93
Fylkossnitt 67 74 75 80
Landssnitt 76 78 84 88




Andel sosialhjelpsmottakere av alle innbyggere i kommunene
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Bl ibestad ® Kostragruppea 06 SN sarmmanligningskommunar Bl Frlkassnite

A R __ 2014 2015 2016 2017
Ibestad 2,20 2,85 1,79 2,83
Kostragruppe 06 3,10 3,16 3,10 3,16
Sammenligningskommuner 3,33 3,39 3,02 3,32
Fylkessnitt 2,42 2,47 2,49 2,50
Landssnitt 2,52 2,52 2,55 2,55

Brutto driftsutgifter bammevern per barn med undersokelse eller tiltak (tusen kr)

TS
= — - - — —— -
ea —
R
as e
20 —
=
L
[ ———
15 —
(=]
=031 . =035 o1& =201
Ar

* Landssnlte
Bl ibastad ® Kostragruppe 05 "8 Sarmmenligningskommunar Bl Fylkassnitt

o 201 2015 2016 2017
Ibestad 1 1 15 32
Kostragruppe 06 63 61 64 56
Sammenligningskommuner 18 12 15 24
Fylkessnitt 47 46 49 48
Landsshitt 44 43 45 46




Andel barn med undersokelse eller tiltak av innbyggere 0 til 17 ar
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Bl b estad ® Kostragruppe 06 EE sammaenligningskomrmunar Bl F/ikessnite
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Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

Landssnitt
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ar
Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

2014 2015 2016 2017

18,41 20,61 26,50 24,22
10,65 10,52 11,33 11,12
15,53 16,58 17,33 15,43

8,48 8,32 8,43 9,04

7,42 7,58 7,86 8,11

Andel undersekelser av barn som forte til tiltak
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Ml ibastad ® Kostragruppe 06 S sarmmenligningskormmunar Bl Fyikassnitt
2014 2015 2016 2017

56,25 56,52 43,75 44,00
41,08 36,88 38,1 41,49
37,88 36,36 41,67 45,83
33,48 36,41 36,47 29,95
34,69 34,36 3412 33,75

Landsshnitt




Brann- og ulykkesvern

Netto driftsutgifter brann-ulykke pr.innb.
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Bl bastad * Kostragruppae 06 ™ME sSarnmenligninaskormmunar Bl Fvikcassnite

ar . 2014 2015 2016 2017
Ibestad 942 991 1095 1199
Kostragruppe 06 1244 1322 1468 1533
Sammenligningskommuner 980 973 1156 1323
Fylkessnitt 780 761 820 844
Landssnitt 692 704 744 71

Netto driftsutgifter brann ulykke per innbygger
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Bl tbastad ® Kostragruppe 06 BN Sarmmanlligninaskormmuanae: Bl rci-eassnite

ar vt 2014 2015 2016 2017
Ibestad 903 920 1067 1115
Kostragruppe 06 1302 1362 1489 1585
Sammenlighingskommuner 923 1057 1211 1321
Fylkessnitt 828 811 885 915
Landssnitt 746 764 802 829




Kirke

Netto driftsutgifter kirke per innbygger
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Bl ibestad ™ Kostragruppe OS BN Sarmmenligningskormmunar Bl Fyikessnite

ar 1 2014 2015 2016 2017

Ibestad 1569 1428 1406 1321
Kostragruppe 06 1290 1335 1369 1369
Sammenligningskommuner 1086 1070 1129 1131
Fylkessnitt 549 552 572 599
Landssnitt 570 584 597 610




Kultur

Netto driftsutgifter til kultur per innbygger
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HE rbasrad * wostragruppe 06 SN sarmmanligninaskormmunar Bl Folkcassmits

2014 2015 2016 2017
Ibestad 3044 3173 3237 2683
Kostragruppe 06 3037 3010 3 062 3313
Sammenligningskommuner 2997 2 660 2733 3034
Fylkessnitt 2063 2015 2123 2 251
Landssnitt 1979 1989 2107 2230
Netto driftsutgifter folkebibliotek per innbygger
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Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

Landssnitt
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2014 2015 2016 2017
402 347 334 409
506 499 522 519
381 348 346 390
290 278 286 297
274 267 274 277




Netto driftsutgifter idrett per innbygger
®  (kning i 2016 skyldes forskuttering golfbane som er tilbakefert i 2017.
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Ibestad

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

Landssnitt

2014 2015 2018 2017
31 2 344 -276
228 172 169 151
399 187 289 406
250 211 225 228
180 187 193 223




Samferdsel

Netto driftsutgifter per km kommunal vei ekskl avskrivninger (tusen kr)

1L07.=

a8

TS

59,

(-3

T Landssnike

Bl ibastad ® kKostragruppe O6 SN sammanligningskormmunaer Bl Fslkassniet

=

Ibestad

e i

_,_‘E A

Kostragruppe 06

Sammenligningskommuner

Fylkessnitt

Landssnitt

'-:/'—l-—‘?"_— -~
-
~
/______—-—:_—ﬂ"‘
- -
___,’1"'——-—-__..‘
F—_——
Z031H ZOAS 201 =217
Ar
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Til kommunestyret i Ibestad kommune Kopi:
Kontrollutvalget

Formannskapet
Administrasjonssjefen

UAVHENGIG REVISORS BERETNING

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Ibestad kommunes arsregnskap som viser kr 113 572 749 til fordeling drift og et
regnskapsmessig mindreforbruk p3 kr 7 763 148. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember
2017, driftsregnskap, investeringsregnskap og skonomiske oversikter for regnskapsaret avsluttet per
denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfgigende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir i det alt
vesentlige en dekkende fremstilling av den finansielle stillingen til Ibestad kommune per 31. desember
2017, og av resultatet for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med lov, forskrift
0g god kommunal regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfert revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vare oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av drsregnskapet. Vi er uavhengige
av kommunen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vire gvrige etiske forpliktelser i samsvar
med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbeuvis tilstrekkelig og hensiktsmessig som
grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Administrasjonssjefen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av informasjon i
kommunens arsrapport, men inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
pvrige informasjonen.

I forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom @vrig informasjon og

arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting 3 rapportere i s3

henseende.

Besoks- og postadresse: Avdelingskontor: Telefon: Organisasjonsnummer:
Sjegt. 3 Tromsg, Finnsnes, Narvik, Sortland og Sjsvegan 7704 14 00 986 574 689
9405 HARSTAD wwy.kKomrevnord.ng

post@@komrevnord.ne



Administrasjonssjefens ansvar for Grsregnskapet

Administrasjonssjefen er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og forskrifter,
herunder for at det gir en dekkende fremstilling i samsvar med lov, forskrift og god kommunal
regnskapsskikk i Norge. Administrasjonssjefen er ogsa ansvarlig for slik intern kontroll han finner
nedvendig for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken
som falge av misligheter eller utilsiktede feil.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en
revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet,
men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god kommunal revisjonsskikk i
Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan
oppsta som fgige av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom
den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver vises det til:
ww.nkrf.no/revisjon inger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

konklusjdn om budsjett

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at de disposisjoner som ligger
til grunn for arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med budsjettvedtak, og at budsjettbelgpene i
aréregnskapet stemmer med regulert budsjett.

Konklusjon om arsberetningen

Basert p& vér revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet er konsistente med arsregnskapet og er i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 3 sgrge for ordentlig og oversiktlig registrering
og dokumentasjon av kommunens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokfgringsskikk i
Norge.

Troms@, 3. mai 2018

?OY\S 9!‘07.‘)1\/\/‘7

Doris Gressmyr ..
Oppdragsansvarlig revisor
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28 MAl 2018
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Ak kode:
Ibestad kommune - .
ordfereren
Deres ref.: Saksbeh.: Tage Karlsen Telefon: Dato:
Vhrref.: 436.5.5/22/18/TK E-postadr.: tage.karlsen@k-sekretariatet.no 770 26166 28.5.2018
48038383

SAK TIL BEHANDLING [ FORMANNSKAPET OG KOMMUNESTYRET
KONTROLLUTVALGETS SAK 12/18: KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM
IBESTAD KOMMUNES ARSREGNSKAP FOR 2017
Kontrollutvalget protokollerte folgende i mete 28.5.2018 under behandlingen av sak 12/18:
«Innstilling:

‘1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse til arsregnskapet som kontrollutvalgets

uttalelse til Ibestad kommunes arsregnskap for 2017.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet.

Behandling:
Det ble fattet enstemmig vedtak i henhold til innstillingen.

Vedtak:
B Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse til &rsregnskapet som kontrollutvalgets
uttalelse til Ibestad kommunes arsregnskap for 2017.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet.»

Saken oversendes herved for behandling i formannskapet og kommunestyret.

Vedlagt felger kopi av saksframlegget til kontrollutvalget, samt kontrollutvalgets uttalelse.

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Organisasjonsnr:
K-Sekretariatet IKS Fylkeshuset Postmottak Postboks 88 c/o Lenvik kommune 988 064 920
Postboks 6600 Strandvn. 13, TROMS@ 9479 HARSTAD 9148 OLDERDALEN 9306 FINNSNES

9296 TROMS@O TIf. 77 78 80 43 TIf. 77 02 61 66 TIf. 77 71 61 14 TIf. 77 87 10 65



Med vennlig hilsen

) %ﬁ

Tage Karlsen
Seniorradgiver
K-Sekretariatet IKS

Kopi: rddmannen



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Meotedato; | Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Ibestad 12/2018 23.5.2018 | Bjern-Harald Christensen

kommune

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM IBESTAD KOMMUNES
ARSREGNSKAP FOR 2017

Innstilling tilved t a k:

1. Kontrollutvalget vedtar forslag til uttalelse til arsregnskapet som kontrollutvalgets
uttalelse til Ibestad kommunes arsregnskap for 2017.

2. Kontrollutvalgets uttalelse sendes kommunestyret, med kopi til formannskapet, for
fremleggelse i forbindelse med behandlingen av arsregnskapet.

Saken gjelder:
Ibestad kommunes regnskap for 2017.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  Kopi av revisjonsberetning 2017, datert 3. mai 2018.
Utkast til kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet for 2017.

B: Utrykte vedlegg: Ibestad kommunes arsregnskap for 2017 (utsendt fra
kommunen)
Ibestad kommunes arsberetning for 2017 (utsendt fra
kommunen

Saksutredning:

Av Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 7, fremgir at
kontrollutvalget skal avgi witalelse om _drsregnskapet Bestemmelsen fastsetter
kontrollutvalgets rett til & knytte kommentarer til arsregnskapet med revisjonsberetning for
arsregnskapet behandles i kommunestyret. Uttalelsen fra kontrollutvalget skal stiles i original




form til kommunestyret, og med kopi til formannskapet. Det er sentralt at kontrollutvalgets
uttalelse skal vaere forannevnte organ i hende for dette avgir innstilling om &rsregnskapet til
kommunestyret.

I henhold til Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner samt Forskrift om
drsregnskap og drsberetning skal:

a. Arsregnskapet skal veere avlagt av administrasjonssjefen innen 15. februar.

b. Arsberetningen skal vare avgitt av administrasjonssjefen innen 31. mars.

c. Revisjonsberetningen skal avlegges senest innen 15. april. Dette gjelder ogsd der
regnskap ikke foreligger.

d. Arsregnskap og arsberetning skal vedtas av kommunestyret senest 30. juni.

Arsregnskapet skal presenteres og avlegges etter de krav som fremkommer i Forskrifi om
drsregnskap og drsberetning, samt tilherende regnskapsstandarder utarbeidet av Foreningen
for God kommunal regnskapsskikk.

Arsberetningen skal utarbeides i trdd med kravene i kommunelovens § 48 nr. 5 og god
kommunal regnskapsskikk. I felge kommunelovens § 48 nr. 5 skal det gis opplysninger om
folgende:

e Forhold som er viktige for & bedemme om gkonomisk stilling og resultat av
virksomheten, og som ikke fremgér av arsregnskapet.

e Andre forhold av vesentlig betydning.

o Redegjores for den faktiske tilstanden nér det gjelder likestilling. Det skal ogsd
redegjores for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt for 4 fremme
likestilling og for & forhindre forskjellsbehandling i strid med lov om likestilling
mellom kjennene.

e Det skal ogsi redegjores for tiltak som er iverksatt og tiltak som planlegges iverksatt
for 4 sikre betryggende kontroll og en hoy etisk standard i virksomheten.

I tillegg skal administrasjonssjefen redegjore for vesentlige avvik mellom budsjett og
regnskap. Ut over dette er det gitt en forelopig regnskapsstandard om innholdet i
arsberetningen, KRS (F) nr 6 Noter og drsberetning. Den gir folgende anbefaling:

Arsberetningen er administrasjonssjefens redegjorelse for kommunens virksomhet
gjennom dret. I denne beretningen skal det tas inn opplysninger om forhold som er
viktige for & bedomme kommunens okonomiske resultat og stilling, samt andre forhold
av vesentlig betydning for kommunen.

Revisjonsberetningen skal avlegges senest 15. april, jf. revisjonsforskriftens § 5.

Ved utarbeidelsen av revisjonsberetningen gjelder revisjonsstandardene (ISA’ene): ISA 700 —
Konklusjon og rapportering om regnskaper, ISA 701 — Omtale av sentrale forhold ved
revisjonen i den uavhengige revisors beretning, ISA 705 — Modifikasjoner i konklusjonen i
den uavhengige beretning og ISA 706 — Presiseringavsnitt og avsnitt om «andre forholdy i
den uavhengige revisors beretning.



Innledningsvis i revisjonsberetningen er revisors konklusjon om &rsregnskapet. Etter
konklusjonen kommer eventuell omtale av sentrale forhold i revisjonen. Revisor gir ogsi en
uttalelse om sin uavhengighet.

Videre inneholder revisjonsberetningen eget punkt som identifiserer «eovrig informasjon» og
beskriver ledelsens ansvar og revisors arbeid, jf. ISA 720 — Revisor oppgaver og plikter
vedrorende avrig informasjon. Dette vil ofte vaere en mer detaljert omtale pa enkeltomrader i
kommunen som gis i en arsrapport, utover de kravene som folger av regnskapsreglene og
bestemmelsene om arsberetning. Revisor skal lese slik gvrig informasjon og vurdere om det er
vesentlig uoverensstemmelse med érsregnskapet. Videre skal det omtales revisors oppgaver
og plikter knyttet til gkonomisk informasjon i revisjonsberetningen.

Revisjonsberetningen presenteres todelt: - I forste del uttaler revisor seg om &arsregnskapet,
mens del to omhandler andre forhold enn arsregnskapet og som revisor er palagt & uttale seg
om etter norsk lovgivning.

Arsregnskap og &rsberetning er avlagt henholdsvis 19. februar og 6. april 2018,
Revisjonsberetningen er avlagt 3. mai 2018.

Revisjonsberetningen for Ibestad kommunes arsregnskap for 2017 er en normal beretning,
dvs. en beretning uten forbehold (modifikasjoner) og presiseringer. I avsnittet «Uttalelse om
ovrige lovmessige krav» har revisor gitt opplysninger om budsjett, arsberetningen samt
registrering og dokumentasjon. Revisor konkluderer positivt pa alle forholdene.

Ibestad kommunes arsregnskap for 2017 viser et regnskapsmessig mindreforbruk/overskudd
pd kr 7.763.148. Tilsvarende tall for de to foregdende &r var hhv. kr 5.116.639 og
kr 1.407.372.

Kommunens gkonomi beskrives i drsberetningen, og det vises til denne.

Vedlagt folger forslag til uttalelse fra kontrollutvalget om arsregnskapet.

Tromse, den 7. mai 2018

Bjern-Harald Christensen
daglig leder



IBESTAD KOMMUNE
KONTROLLUTVALGET

Til
Kommunestyret i Ibestad kommune

KONTROLLUTVALGETS UTTALELSE OM IBESTAD KOMMUNES
ARSREGNSKAP FOR 2017

Kontrollutvalget har i mete 28.5.2018 behandlet Ibestad kommunes Arsregnskap for 2017.
Grunnlaget for behandlingen har veert det avlagte arsregnskapet, revisjonsberetningen datert
3.5.2018 og rddmannens Arsberetning. I tillegg har revisor supplert kontrollutvalget med
muntlig informasjon om aktuelle problemstillinger.

Kontrollutvalget har merket seg at Ibestad kommunes regnskap for 2017 viser et
overskudd/mindreforbruk p4 kr 7.763.148.

Kontrollutvalget har ogsA metket seg at chddmannen har avlagt arsregnskapet og Arsberetningen
uten vesentlige feil, og det foreligger en revisjonsberetming uten merknader.

Kontrollutvalget har for avrig ingen merknader til Ibestad kommunes arsregnskap for 2017.
Ibestad, den 28. mai 2018

«0”'@ %ﬂ—&i NG ~_

Mona Kristiansen
Leder av kontrollutvalget

Gjenpart: Formannskapet
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Arkivsak-dok. 18/00179-1

Arkivkode. 145

Saksbehandler Roe Jenset

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.06.2018 54/18
2 Kommunestyret

Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrdr kommunestyret 3 fatte folgende vedtak:

1. Kommunestyret har fglgende merknader/kommentarer til budsjettkontroll pr
mai: ....

2. Kommunestyret har falgende merknader/kommentarer til statusrapport pr
mai: ....

3. Kommunestyret har faigende merknader/mal/styringssignaler til budsjett
- 2019/gkonomiplan 2020 - 2022: ...

4. Kommunestyret vedtar fglgende budsjettregulering:
4.1. Budsjettregulering drift

Ramme Stab gker med 120.000
Bruk av disposisjonsfondet 120.000

4.2. Budsjettregulering investeirng
a) Budsjettskiema 2A
Investering i anleggsmidler gker med 15.650.000 kr

Finansiering:

Kompensasjon for moms 15.650.000 «
b) Opptak av startlan 1.500.000 kr
Utlan startlan 1.500.000 «
Avdrag startlan til Husbanken 650.000 «
Mottatte avdrag 650.000 «

c) Budsjettskjema 2B — Investering
Investeringspostene gker med 15.650.000. kr
Radmannen far fullmakt til 4 fordele belgpet pa investeringspostene.
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Vedlegg:
1. @konomimelding 2018

Kort beskrivelse av saken

Som vedlegg falger skonomimelding 2018. Dette er et viktig dokument som bade er
radmannens halvarsrapport til kommunestyret og viser utsikter for resten av 2018 og
2019. Hensikten med meldinga er & rapportere om status og gi kommunestyret
mulighet til & vedta politiske prioriteringer bade for innevaerende ar og for
budsjett/okonomiplan 2019 - 2022.

Fakta i saken
@konomimeldinga har noen faste kapitler, men er ellers fleksibel slik at den kan
endres som fglgen av endrede rammeforutsetninger.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljesparsmal (eks. forurensning))
lkke relevant.

Personell
Ikke relevant.

Bkonomi
Fremgar av gkonomimeldinga.

Vedlegg til sak

Samiet dokument
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@konomimelding 2018

” Ibestad kommune



Forsidebilder: Trond-Arvid Isaksen (motiv fra sverst: Dvergspett, Brunnakke, Fiskemase ("albino)

Innledning

@konomimeldinga er en del av plan- og rapporteringshjulet i Ibestad kommune. Innholdet vil
hovedsakelig vaere fast, men kunne variere litt avhengig av kommunens ekonomiske
situasjon. @konomimeldinga vil ogsé vere fleksibel slik at den kan endres og forbedres ut fra
politiske gnsker. @konomimeldinga har flere formal:
a) Det er riddmannens informasjon til politisk ledelse
b) Informasjon om regjeringas forslag i Kommuneproposisjonen (2019) og Revidert
nasjonalbudsjett (2018)
¢) Det er politisk ledelses mulighet til 4 gi tilbakemelding pa framdrift og retning.
d) Det er politisk ledelses mulighet til 4 vedta prioriteringer for kommende budsjett
og gkonomiplan

Arets gkonomimelding har folgende innhold:

1. Budsjettkontroll

Alle budsjettkontroller vil vise anslatt resultat pr 31.12. med de til dels usikre forutsetninger
som er til stede pa rapporteringstidspunktet. Jeg vil understreke at et kommunebudsjett er
ganske kompleks og med mange usikre komponenter der kommunen ikke har styring med de
sterste eks. skatte/rammeoverforing (som hovedsakelige avhenger av skatteinngang pa
landsbasis og vedtak pa regjerings-/stortingsniva), lennsoppgjor (der kommunen ikke er
direkte part i de sentrale forhandlinger), renteutviklinga (der kommunen ikke har noen
innflytelse utenom & velge flytende/binding)) og enkelte tjenesteomrader der kommunen ikke
kan styre brukertilgangen (lov- og rettighetsbaserte tjenester).

Radmannen har tatt med et eget avsnitt om inntekter fra havbruksfondet/gronne
oppdrettskonsesjoner.

2. Statusrapport
I statusrapporten rapporterer ridmannen status og framdrift pa
e Resultatmal
e Tiltaksmal
b) Andre tiltak i vedtatt budsjett
c) Politiske/administrative vedtak i budsjettaret.

Dette gir en langt bredere rapportering enn kun budsjettrapporteringen.

3. Budsjettregulering
Det er gjennomfort en budsjettregulering for investering og radmannen foreslar noen mindre
budsjettreguleringer blant annet 4 ta med moms pa investeringer etter merknad fra revisjonen.

4. Planer - status og framdrift
Radmannens forslag til planstrategi ble ikke vedtatt av kommunestyret. I mangel av vedtatt
planstrategi har seksjonene arbeidet med de planer som var i ridmannens budsjettforslag.

5. Kommuneproposisjonen/Rev. Nasjonalbudsijett




Her vil rddmannen redegjore for de forslag til endringer som er fremmet, og hvilke
konsekvenser de fér for Ibestad kommune.

6. Fylkesmannen i Troms — kommunebilde Ibestad

Fylkesmannen har nylig gjennomfort et kommunebesgk i Ibestad og i den forbindelse hadde
hun utarbeidet et dokument Kommunebilde Ibestad der kommunens mange aktiviteter ble
vurdert. R&dmannen har tatt med en redigert utgave om dokumentet.

7. Budsjett 2019/gkonomiplan 2020-2022
Her gjennomgar rddmannen vedtatte gkonomiplan som vil vere grunnlaget for neste &rs
budsjett og ekonomiplan fram til 2022.

Her er seksjonenes forsalg til nye tiltak bade p4 drift og investering.
Radmannen ber om kommunestyrets prioriteringer foran budsjettbehandlinga til
hasten.

Ibestad, 26. mai 2016

Roe Jenset
Radmann



1. Budsjettkontroll — mai

Merforbruk/mindreinntekt +
Mindreforbruk/merinntekt (-)

Anslatt resultat pr 31.12.
Drift

Radmann/Stab
Oppvekst

HSO

PNU

Eelles finanser
Lennsoppgjeret
Skatt/rammeoverfering
Renter (utgift/inntekt)
Avdrag

Sum

Udekket premieavvik fra 2017

Arsoppgjsrsposter som medfarer endring:

Februar Mars April

Balanse Balanse Balanse
(50) Balanse 350
120 120 120

Balanse Balanse Balanse

Uavklart Uavklart Uavklart
Balanse Balanse Balanse
Balanse Balanse Balanse
Balanse Balanse Balanse

Mail

Balanse
700
120
Balanse

Uavklart
Balanse
Balanse
Balanse

70 120 470

3 800 3 800 3 800

820

3 800

Premieavvik 2018

Anslatt resultat pr 31.12.2018

Uavklart Uavklart Uavklart

Budsjettkontroll - kommentarer

Generelt

Uavklart

-

I rapporten fra seksjonene tar jeg punktvis med de sterste avvik. Det kan bety at seksjonens

tallrapport viser et annet samlet avvik.

Stab/radmann

Seksjonen rapporterer om balanse, men det kan bli besparelse pé lenn avhengig av tidspunkt

for rekruttering av ny medarbeider.

Oppvekst

Seksjonen rapporterer om gkende merforbruk som na utgjer 700.000:

Ibestad skole — merforbruk lonn ekstraordinere tiltak 500.000
Hamnvik/Anstad barnehage — merforbruk lonn ny bemanningsnorm 150.000
Barnevern — ekstra tiltak 400.000

SFO — mindreforbruk lenn 150.000

Musikk og kulturskole — mindreforbruk lenn 200.000
Ibestad kulturhus — mindreinntekt billettsalg 100.000
VO - mindreinntekt statlige refusjoner 500.000
Bofellesskapet — merinntekt 600.000



HSO
Seksjonen rapporterer om et merforbruk pa sykehjemmet (120.000) som felge av overbelegg

og derav merforbruk av vikarer.

PNU
Seksjonen rapporterer balanse.

Felles finanser

Lennsoppgjeret

Det er satt av en lennspott pa 1,8 mill. kr. Arets oppgjer er et hovedoppgjer og dermed skal
det forhandles om mer enn lenn. Det er oppnadd forhandlingsenighet. Kostnadene for Ibestad
kommune er ikke beregnet enda.

Kommunestyret har avsatt en pott til vikarer HSO og oppvekst pa 0,8 mill. kr.

Renter og avdrag
Vi far det budsjetterte utbytte fra bdde Halogaland Kraft (1,8 mill) og Hélogaland
Ressursselskap (0,2 mill).

Skatt og rammetilskudd

Ingen endring hittil, men det kommer sikkert endringer i lopet av aret nér vi far tall for
skatteinngangen. I beregning av ramme tilskudd er det forutsatt et folketall pa 1.401 pr
01.01.2018. Folketallet var 1.380 noe som betyr lavere rammetilskudd enn forutsatt i
budsjettet. Basert pd KS sin regnemodell betyr dette en inntektsreduksjon pa knapt 600.000.
Selv om dette er en reell nedgang er det for tidlig & legge dette inn som en inntektsreduksjon
da det vil komme endringer i lopet av aret.

Skatteinngangen etter tre maneder er 3,9 % hoyere enn forutsatt i statsbudsjettet. Dersom vi
forholder oss til statsbudsjettets prognose sé vil Ibestad f& en mindreinntekt pa skatt og
rammeoverforing. Bruker vi faktiske skattetall for februar vil Ibestad fa en merinntekt. Det er
fortidlig & bruke andre prognoser enn statsbudsjettet etter bare tre maneder.

Udekket premieavvik 2017
Regnskapet viser at inntektsfort premieavvik utgjor 3,8 mill kr — dette ma dekkes i 2018. Det
kan dekkes av overskudd 2017 eller et nytt positivt premieavvik for 2018,

Det-foreligger en prognose fra KLP pa premieavvik 2018 p& 7,468 mill. kr fra 2. kvartal 2018.
Erfaring fra tidligere &r viser at viser at pensjonsselskapenes prognose endrer seg betydelig i
lopet. Det er derfor all grunn til & bruke dette tall med stor forsiktighet.

Havbruksfondet/gronne oppdrettskonsesjoner

Havbruksfondet

Stortinget besluttet 1 2015 at det skal opprettes et Havbruksfond. Fra og med 2016 skal

80 % av inntektene fra framtidig vekst i oppdrettsneringen fordeles gjennom Havbruksfondet
til kommunal sektor (kommuner og fylkeskommuner). Fiskeridirektoratet er ansvarlig for
utbetalingene.

Pengene skal fores i driftsregnskapet, og kommunene kan bruke de fritt til bade drift,
investering eller avsetning til fond.



Alle kommuner og fylkeskommuner som det framgér av Akvakulturregisteret at har klarerte
lokaliteter for oppdrett av laks, erret og regnbueerret i sjgvann far en respektiv andel av
inntektene som skal fordeles arlig. Jo hayere andel av lokalitetskapasiteten den enkelte
kommune/fylkeskommune stér registrert med i Akvakulturregisteret, jo sterre andel av
midlene som skal fordeles vil tilfalle dem.

Lokalitets-MTB (maksimal tillatt biomasse) for alminnelige matfisktillatelser og tillatelser til
sarlige formal benyttes som fordelingsnekkel.

Kun lokaliteter for laks, erret og regnbueerret i sjgvann vil inng i fordelingsnekkelen.
Fordelingsnokkelen i Havbruksfondet er:

e kommunene 87,5 %
o fylkeskommunene 12,5 %.

12017 ble forste utbetaling fra Havbruksfondet foretatt. Totalt ble det fordelt 75,5 mill.
kroner. Av dette fikk 164 kommuner 46,25 mill. kr. Ibestad kommune fikk 687.000 kroner.
Det var 17 kommuner som fikk hgyere utbetaling enn Ibestad.

I revidert nasjonalbudsjett skriver Regjeringa at det skal fordeles knapt 2,4 milliarder kroner
til kommuner og fylkeskommuner. Belapet er imidlertid da det er usikkert hvor mye
auksjonene vil innbringe. Det blir ikke klart for i oktober hvor mye som skal fordeles og
hvordan belgpet blir fordelt. Nar Ibestad fikk naermere 700.000 kroner av en pott pa 75 mill.
kroner vil ha belopet som tilfaller Ibestad kommune av en pott pa 2,4 mrd. kroner antas & bli
ganske stort.

Etter 2018 er det uklart hvor mye som tildeles kommunene. Det er antatt at det ikke blir en ny
tildelingsrunde for 2020.

Det er pa hoy tid at kommunene far inntekter fra oppdrettsnaringa for 4 avgi naturressurser til
oppdrettsneringa pA samme méte som mange kommuner har fatt store inntekter for & avgi
naturressurser til vannkraftutbygging. Navaerende ordning har en ulempe ved at det er kun
gjennom vekst i nye eller utvidede konsesjoner som gir inntekter. P4 grunn av at
oppdrettsnaringa krever store arealer og avstand mellom anleggene, sa vil det for eller senere
bli redusert eller ingen vekst. Dette betyr selvsagt ingen inntekter til fordeling fra
Havbruksfondet. Fra kommunenes side ville en inntekt gjennom en arlig avgift enten i form
av en produksjonsavgift, eksportavgift eller en arealavgift ha gitt en &rlig og lagt mere
forutsigbar inntekt.

Rédmannen vil sterkt tilrdde at midler fra Havbruksfondet ikke disponeres til lopende drift,
men avsettes til disposisjonsfond. Dersom driftsregnskapet viser merforbruk, skal
merforbruket dekkes for inntekter fra havbruksfondet avsettes til fond.

Grenne oppdrettskonsesjoner

Grenne tillatelser har som formal & redusere miljoutfordringene med romming av
oppdrettsfisk og spredning av lakselus. Seknadene om disse tillatelsene ble vurdert av en egen
faggruppe utnevnt av Neerings- og fiskeridepartementet.

I juni 2013 vedtok Nerings- og fiskeridepartementet en forskrift med formal & medvirke til &
legge til rette for en baerekraftig og konkurransedyktig havbruksnzring, som kan bidra til
aktivitet og verdiskaping langs kysten. Forskriften har ogsé som formal & stimulere til &



realisere nye teknologiske lasninger eller driftsmater som legger til rette for & redusere
miljoutfordringene med remming av oppdrettsfisk og spredning av lakselus.

Penger fra gronne konsesjoner kan ikke benyttes til drift, men kun til investeringsformél enten
ved finansiering eller avsetting til bundne investeringsfond. Dersom investeringsregnskapet
viser merforbruk, skal merforbruket dekkes for inntekter fra Grenne konsesjoner avsettes til
fond.

Etter hva rddmannen forstar si er status som falger med hensyn til utbetaling fra gronne
konsesjoner:

Mjesundet
I utgangspunktet ble alle midlene tildelt Karlsoy kommune. Ordferemne har laget en felles

avtale, som gjor at midlene skal fordeles mellom kommunene som er involvert.
Ibestad kommune far utbetalt ca 4,8 mill. kroner.
Fiskeridirektoratet sier de mangler fullmakt fra departementet for 4 kunne utbetale midlene.

Jekteberget
Denne saken ligger ogsé i byrakratiet. Manglende saksbehandling hos Mattilsynet gjorde at

saken ble forsinket.
Ibestad kommune far utbetalt i overkant av 10 mill. kroner.

Konklusjon
En budsijettrapport tidlig i 4ret vil nedvendigvis medfare en betydelig grad av usikkerhet da vi
bare har regnskap for 4 maneder og 8 maneder som vi ikke har regnskapsfort enda.

De storste utfordringer er pa seksjon oppvekst:
e Kommunen har i mange 4r hatt store inntekter fra bosetting av flyktninger og
asylmottak. Nér det ankommer faerre flyktninger, sa kan det medfore reduserte
 inntekter for Ibestad kommune. Vi ser allerede at det ligger an til langt lavere inntekt
~ pa VO enn budsjettert.
e Det er stort press pa barnevernet noe som har medfort merforbruk over flere ar.
Det er grunn til 4 frykte at merforbruket kan bli sterre pa disse omréder i lopet av aret.



2. Statusrapport

2.1 Stab/radmann

Resultatmal for hele kommunen

v’ Sykefravaer pa 7,1 % eller bedre
o 1. kvartal 2017 10,0 %
o 1. kvartal 2018 10,2 %

A. Resultatmal for Stab

v" Pkonomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre
o Malet nidd - Balanse

v Sykefraveer pa 4,2 % eller bedre
o Tkke malt

v Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o Mailet nadd

B. Til al (prioriterte me rift
e Arlige planer/utredninger
o Budsjett/okonomiplan
»  Arbeidet ikke startet
o Regnskap/édrsrapport
= Regnskap innen fristen, drsberetning ferdig 6 dager etter fristen
o Okonomimelding
=  Maélet nadd
o Budsjettkontroll
»  Malet nadd
¢ Lederutvikling
o Ny 10-faktorundersgkelse gjennomfores i 2018
Malet vil bli nadd pr. 31.12.
¢ Ferdigstilling av bredbandutbygging fase 2
o Arbeidet er i rute
Malet nadd
¢ Oppstart kommuneplanens samfunnsdel
o Oppstart 1. halvar 2018
Malet nadd
¢ En brukerundersekelse gjennomferes i 2018
o 10-faktor undersgkelse
Malet vil bli nadd pr. 31.12.
e Arbeidsreglement (2009)
o Vedtatt januar 2018
Maélet nadd




Etiske retningslinjer for Ibestad kommune
o Vedtatt mai 2018
Malet nadd
Rutiner for varsling om kritikkverdige forhold pé arbeidsplassen
o Arbeid iverksatt
Malet vil bli naddd pr. 31.12.
Telefonreglement (internt)
o Ikke ferdigstilt
Malet ikke n&dd
Kommunal beredskap
o Utarbeide overordnet ROS-analyser
Arbeid iverksatt
o Utarbeide/oppdatere beredskapsplaner
Arbeidet er ferdig, klar for politisk behandling
Malet vil bli nadd pr. 31.12.
Arkivplan (2016)
o Nedprioritert grunnet ressursmangel
Malet ikke nadd
Delta i Byr2 prosjektet
o Irute
Malet nadd

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett

TDA er et meget viktig arrangement for naringslivet i Ibestad. Arrangeren har en
mulighet til 4 soke naringsfondet om stette. Kommunestyret ber ridmannen gjennom
neringsutvikler 4 tilrettelegge for alternative stetteordninger for arrangementet.

o Alternativ stetteordning for TDA er ikke enkelt & fa til. Vi anbefaler TDA forst

4 hente ut det skonomiske potensialet som ligger i1 arrangementet.

Kommunestyret ber ridmannen forberede en sak om ladestasjon for elbiler. Statlige-
og andre tilskuddsordninger skal utnyttes. Neeringsaktorer skal utfordres p& mulige
samarbeidslesninger.

o Arbeidet med ladestasjoner er i rute. Seknad om ekstern ekonomisk stette er
sendt.

Kommunen leaser, eier, drifter og vedlikeholder kjeretoy innenfor seksjonene HSO,
Oppvekst og PNU. Kommunestyret ber rdidmannen vurdere tiltak for bedre
effektivitet, bedre avtaler og pafelgende reduksjon av kostnader. Formannskapet skal
holdes orientert om tiltak og fremdrift.

o Med hensyn til kommunens bilhold s4 tar ridmannen de politiske signalene til
etterretning. Situasjonen per dato er at vi ikke er i en situasjon der vi skal kjope
inn, eller bytte ut, noen av vére eksisterende biler. En samordning og/eller
andre alternative losninger vil bli ngye vurdert nar tiden er moden for 4 skifte
ut biler.

D. Politisk/administrative vedtak i budsjettiret



2.2. Oppvekst

. Resultatmal

Felles for seksjonen
v" Okonomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre

o Budsjettkontroll mai 2018. Malet nés ikke. Ekstraordinzre tiltak i skole medforer
merforbruk *)

v’ Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
© Madlet nds ikke. 1 klagesak til fylkesmannen tatt til folge.

Grunnskole
v"  Andel timer spesialundervisning av antall lerertimer totalt under 25 %
o Malet nas

v' Prosentandel larere med pedagogisk utdanning skal veere minst 95 %
o Malet nas ikke. For 2018 vil andelen vare ca. 90%.

' Gjennomsnitt de siste 4 ar bedre enn gjennomsnitt for landet pa alle nasjonale prover
o Malet ns sannsynligvis ikke. Resultat i 2014 og 2015 over snitt. Resultat i 2016 og 2017
under snitt. 2018 praver giennomfoeres hast 2018.

Barnehage
v" Prosentandel assistenter med fagbrev skal vzere minst 80 %

o Malet nas ikke. Andel assistenter med fagbrev er pkende og vil ligge pa ca. 60% i 2018.

v’ Prosentandel styrer og pedagogiske ledere med godkjent pedagogisk utdanning skal vaere 100 %
© Malet nas ikke. Andelen pedagogiske ledere med godkjent utdanning er gkende og vil
ligge pa ca. 80% i 2018.

vo
v Antall voksne deltakere i voksenopplzring skal vare over 4
o Mailet nas

Kulturskolen
v" Oke andel elever (brukere) av barn i grunnskolealder
o Mailet nas

Barnevern
v' Ingen fristbrudd
o Malet nas ikke. Fristbrudd i 2018 pa grunn av etterslep som folge gkning i meldinger i
2017.

v' Alle klienter med vedtak om hjelpetiltak skal ha tiltaksplan
o Malet nés

Ibestad bofellesskap
v' Alle bosatte skal ha gyldig tiltaksplan
o Malet nas

v' Alle bosatte skal giennomfore videregiende opplering
o Malet nas ikke.
Kultur
v Okning i bruk av kulturhuset med 10 %
o Milet nas ikke. Kultur har mange oppgaver og for liten kapasitet.




*) Kommentar til mal om gkonomisk resultat i henhold til budsjett eller bedre:

Ekstraordinzre tiltak i flere store og kompliserte saker har medfert merforbruk hittil i ar pa Ibestad
skole. Dette vil vedvare kanskje ut dret. Klage til fylkesmannen pé oppleringstilbud er tatt til folge.
Dette alene har medfort et okt ressursbehov pé ca. 1 arsverk. Dette behovet vil sannsynligvis bli
viderefort for neste skolear og er ikke mulig & handtere innenfor rammen.

Det er fire personer som gar av eller slutter pa Ibestad skole fra 1.8.18, derav 3 lzrere. Tiltak for &
redusere merforbruk for 2018 totalt kan vare 4 sette disse stillingene vakant. Dette kan loses ved & oke
graden av fadeling. I dag er det to trinn som er slatt sammen. Til neste 4r er det mulig & sl sammen 1.
og 2. trinn som blir 13 elever til sammen, 3. og 4. trinn som blir 15 elever til sammen og 5. og 6. trinn
som blir 17 elever til sammen. Ibestad skole oppfyller fremdeles den nye lerernormen som gjelder fra
1.8.18 med gruppestorrelser pa 16 elever og 21 elever i 5.-10. trinn pr. lrer i ordinar undervisning.
Ca. 3,5 arsverk kan da settes vakant og bidra til redusert merforbruk.

Dette kan medfore storre press pa de ansatte og i verste fall fore til okt sykefraveer. Det vil fore til
mindre lerertetthet og mindre tid til hver elev. Dette kan fore til darligere kvalitet p& oppleringen.
Elevtallet i neste érs forste trinn ser ut til & bli 3 elever. For disse elevene kan det virke positivt & vare
i en storre gruppe. Deler av begynneropplaeringen vil skje i egen gruppe. Ingen av gruppene kan
karakteriseres som szrlig store og for mange elever kan det & vare i en storre gruppe fore til bedre
trivsel og det igjen kan fore til okt lering.

B. Tiltaksmal (prioriterte med uthevet skrift

¢ Innfere system for bedre tverrfaglig og tidlig innsats (BTI) i Ibestad kommune.
o Malet nas delvis. Ny prosjektleder er startet 22.2.18.

o Tre brukerundersokelser gjennomfores
o Malet nas
e  Alle barnehagelerere og lerere i skole skal delta i relevant etterutdanning i minimum en dag
o Malet nas
¢ Fremtidig barnehagestruktur og fysisk tilstand i bygg skal utredes
o Malet nas
e Ibestad skole skal giennomfere Utdanningsdirektoratets elevundersekelse hvert ér.
o Malet nas
o Bofelleskapet skal gke bosetting av enslige mindredrige.
o Malet nés ikke
e  Kultur skal gke samarbeidet med andre enheter i kommunen.
o Malet nas
e Kultur skal skape et tettere samarbeid mellom bibliotek og skole, bibliotek og barnehage.
o Malet nas
o  Arbeidet med kulturminner skal gkes og kultur skal fungere som koordinator.
o Malet nas
e Skape et levende kulturhus med ekt aktivitet. Kulturhuset kan fungere som en arena for
integrering og inkludering av et bredt spekter av brukere.
o Malet nés

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett

D. Politisk/administrative vedtak i budsjettdret



2.3. Helse, sosial og omsorg

A. Resultatmil

v' Qkonomisk resultat i henhold til budsjettet eller bedre
o Budsjettkontroll mai 2018: Balanse

v Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet (fylkesmannen)
o 1 klagesak hos fylkesmann, er under behandling

v" Alle utskrivningsklare pasienter fra sykehus skal tas i mot innen gitt tidsfrist
o Mal nadd

v" Legetime ved lokalt legekontor innen 14 dager
o Mal nadd

v' Tilbud om fastlege til alle kommunens innbyggere
o Mal nadd

v' Tilbud om legetilsyn til alle pasienter i sykehjemmet
o Mal nadd

v" Tilby et ukentlig individuelt aktivitetstilbud til de som bor i miljebolig
o Under arbeid

B. Tiltaksmal (prioriterte med uthevet skrift)

e  Kompetanseplan ferdigstilles var 2018,
o Mal nadd
Viderefore prosjektet Framtidig omsorg i Ibestad
o Under arbeid
e En brukerundersekelse gjennomfores i 2018
o Under arbeid
¢ Bemanningsplan er utarbeidet ved hver enhet.
o Under arbeid
e Nye vaktturnuser utarbeides etter gjennomfert nedbemanning i HSO i 2018.
o Mal nadd
HMS-plan
o Ikke pabegynt, andre planer ma ferdigstilles forst.
Rus og psykiatriplan ferdigstilles hast 2018
o Under arbeid

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett

¢ Omsorgslenn er et viktig bidrag innenfor omsorgstjenesten. Kommunestyret ber
rddmannen forberede en sak om omsorgslenn. Rad for funksjonshemmede og
administrasjonsutvalget skal heres for saken behandles i formannskap og
kommunestyre.

o MaAl nadd

e Ungdata og andre sperreundersekelser inneholder urovekkende informasjon om
rusproblematikk i kommunen. Kommunestyret ber réidmannen forberede en sak om
rusforebygging innen april 2018. Det forutsettes at forebyggende tiltak er tverrfaglig

diskutert og koordinert.




o Under arbeid

D. Politisk/administrative vedtak i budsjettiret

¢ Prosjektering nytt sykehjem/omsorgsboliger
o Under arbeid
o Anbud sendes ut i slutten av juli

e Legesamarbeid — iverksetting fase 2 (detaljplanlegging, organisasjonsmodeller,

okonomiske beregninger og klargjere for rekruttering) for ny politiske behandling

o Folger plan

e Ibestad sykehjem som et livsgledesykehjem
o Folger plan, mal for sertifisering 20.11.18



2.4. Plan, naering og utvikling (PNU)

v Resultatmal

e (konomisk resultat i henhold til budsjett eller bedre
o Mail delvis nidd s langt i ar, ligger an til en liten overskridelse pé strom
kompetansesenter.
e Ingen klagesaker blir omgjort av overordnet myndighet
o Mialet niddd (ingen klagesaker er sendt til overordnet myndighet)
o Alle saker der det beregnes gebyr skal saksbehandles innen fristen slik at gebyr kan
beregnes
o Malet naddd
» Matrikkelen skal oppdateres innen 1 uke etter et foringspliktig vedtak
o Mailet nadd
o Skriftlige seknader/henvendelser skal besvares i rett tid etter Forvaltningslovens §
11a

Til rioriterte med uthevet skrift
Arealplan utmark (2016)
o Moter med grunneierlag/utmarkslag avholdt, fatt inn noen nye forslag. Stort sett i

+ 11 £ drifr
rute ctter fremdriftsplan.

v" En brukerundersokelse gjennomferes i 2017
o Skal gjennomfore en brukerundersekelse i forhold til havnesamarbeidet 1 2018.

v" Hovedplan for avlep
o Registrering av kummer og videofotografering av avlepsledningene er utfort. Alle
opplysninger er fortlepende lagt inn i det kommunale kartverket. Arbeidene er i
ferd med & sluttfores, og skal ende opp i en avlgpsplan som planlegges ferdig i
lopet av 2018.

<]

v Stedsutvikling Hamnvik.
o Planlegging for arets arbeider er gjort, det er utfordrende & fa oppstart pd disse for
pa ettersommeren/hgsten. Dette grunnet oppdragsmengde for entreprenorer.
o Offisiell 4pning av Hamnvik Torg blir 16. juni.

v Géardskartlegging (2009)
o Kartlegging og nytaksering av bruk i drift er delvis gjennomfert. Skog og landskap
er oppdatert. Arbeidene fortsetter 1 2018.
o EnKkartlegging av alle teiger i kommunen er en formidabel oppgave, og vil méitte
kreve innleide ressurser.

v' Vedlikeholdsplan kommunale bygg
o Vedlikeholdsplan er laget, skal oppdateres 1 lopet av 2018.

C. Andre tiltak i vedtatte budsjett

. Politisk ini tive vedtak i jettdret
o Ferdigstillelse av Breivoll industriomrade



Anbudsforespersel har vart ute pa Doffin, konkurransen ble trukket tilbake da
tilbudene var hoyere enn vedtatt ramme.

Det er utfordrende med 4 utarbeide nytt anbudsdokument pga. reglene i lov om
offentlige anskaffelser. Men vi jobber med saken.



3. Budsjettregulering

Generelt

Som det framgar av budsjettkontrollen er alle seksjoner, med unntak av oppvekst, i god
balanse pr april. Dette er meget positivt. Det kan vare behov for budsjettreguleringer
mellom ansvar innen en seksjon. Slike budsjettreguleringer kan vedtas av formannskapet. For
a fa bedre oversikt over reguleringsbehovet vil ridmannen vente til etter ferie med 4 legge
fram en egen sak om budsjettreguleringer til formannskapet. I denne sak legges kun fram
forslag til rammeendringer som skal vedtas av kommunestyret.

Drift

Utredning Astafjordlegene fase 2

Dette er en utredning som er vedtatt av formannskapet, og er et samarbeidsprosjekt mellom
Dyray, Ibestad, Salangen og Lavangen

Kostnadsramme er 480.000 kroner som deles likt pa de 4 kommunene.

Det er ikke dekning i budsjettet for Ibestad kommunes andel pa 120.000 kroner. R&dmannen
foreslér at belopet dekkes av disposisjonsfondet.

Investering
Revisjon har bemerket at Ibestad kommune budsjetter med netto uten moms pa

investeringspostene. Det er heller ikke budsjettert med opptak, bruk, betalte og innbetale
avdrag pa startldn. Dette ma korrigeres, men fér ingen reell budsjettvirkning. R4dmannen har
foreslatt et investeringsbudsjett uten moms fordi kommunene fir momsen refundert. Dette har
veert en praktisk ordning og budsjettbelopene har blitt lettere & lese. N ma vi budsjettere med
moms, men vi trenger fortsatt bare 4 finansiere netto eks. moms. Rddmannen forslar derfor
folgende budsjettregulering som ikke far noen reell virkning eller omfordeling:

1. Budsjettskjema 2A — Investering
Investering i anleggsmidler gker med 15.650.000 kr

Finansiering:

Kompensasjon for moms 15.650.000 «
Opptak av startlan 1.500.000 kr
Utlan startlan 1.500.000 «
Avdrag startlén til Husbanken 650.000 «
Mottatte avdrag 650.000 «

2. Budsjettskjema 2B — Investering
Investeringspostene egker med 15.650.000. kr
Rédmannen fér fullmakt til & fordele belapet pa investeringspostene.



4. Planer - status og framdrift

Radmann/stab

@Ykonomiplan
e Arbeidet starter til hosten

Planstrategi — rullering handlingsdelen
e Utfores til hosten som egen sak.

Arkivplan
e Har vart nedprioritert grunnet ressursmangel

Personalpolitisk plan
e Arbeidet startet, beregnet noe forsinket.
Planlagt ferdig i lapet av 2018.

Kompetanseplan
e Vedtatt i kommunestyret 15.12.2016.
Utfort.

Boligpolitisk plan
e Arbeidet ikke startet.

Beredskapsplan
e Oppdatering av navarende plan.

e Planlagt ferdig vinteren 2017/2018.

Oppvekst

Oppvekststrategi for Ibestad kommune
o Til behandling i lgpet av 2018

Kompetanseplan for oppvekst
o Til behandling i lgpet av var 2019.

Kulturplan
o Rulleres innen utgangen av 2018.

o Kulturminneplan
o Ibestad er med i prosjektet Kulturminner i kommunene - KIK der mélet
er at kommunen skal ende opp med en kulturminneplan. Dette er i
samarbeid med PNU. Planen er tenkt ordnet under kulturplanen og
ferdig innen 2018.

Anleggsplan for idrett og friluftsliv
o Rulleres innen utgangen av 2018




Plan for bosetting av enslige mindreirige flyktninger

HSO

o Til behandling innen utgangen av 2018

Smittevernplan

o Gjennomgang hvert ar, hesten 2018 ny gjennomgang

Folkehelseplan

o Ikke pabegynt, oppstart hast 2018

Plan for rus og psykiatri

o Under arbeid forventet avsluttet i host 2018

Demensplan

PNU

o Under arbeid, forventet ferdig var 2019

Kommuneplan — arealdelen (utmark)

Oppstartsmete med Fylkesmannen avholdt i oktober 2016

Arbeider med planen vil forega i egenregi.

Planlagt vedtak i lepet av 2018. Usikkert om dette er mulig.

Kart over foreslatte fritidsboligomrader i utmarka er utarbeidet av administrasjonen.
Skal sendes ut til grunneier- og utmarkslag samt legges ut pa4 kommunens hjemmeside
for innspill.

Arbeidene med selve planen vil komme etter at innspill er mottatt, hest 2018.

Trafikksikkerhetsplan
v' IKkke startet pa denne, planen skal rulleres érlig.



5. Revidert nasjonalbudsjett og Kommuneproposisjonen

I mai hvert &r legger Regjeringa fram Revidert Nasjonalbudsjett som sier noe om utviklinga
innvaerende &r og Kommuneproposisjonen som sier noe om neste ars budsjettforutsetninger.
Radmannen vil kort oppsummere hva som ligger i de to dokumentene.

Revidert Nasjonalbudsjett 2017
Generelt
Anslaget for lonnsveksten 1 2018 er nedjustert fra 3 til 2,8 prosent. Som folge av dette er

anslaget for kommunesektorens skatteinntekter nedjustert med knapt 0,5 mrd. kr. Etter dette
anslas realveksten i kommunesektorens samlede inntekter i 2018 til 1,9 mrd. kroner. Det
anslés en reell nedgang i de frie inntektene pé 2,6 mrd. kroner. Nedgangen i frie inntekter ma
ses i sammenheng med at de ekstra skatteinntektene i 2017 ikke viderefores, samt
nedjusteringen av skatteanslaget for 2018 med knapt 0,5 mrd. kroner.

Som folge av gkte skatteinntekter i 2017 gér kommunesektoren inn 1 2018 med et hayt
inntektsnivé.

Investeringstilskudd til heldogns omsorgsplasser

Bevilgningen gkt med 59,3 mill. kroner i 2018 tilsvarende om lag 700 heldogns
omsorgsplasser. Dette er som folge av stor sgknadsinngang til investeringstilskuddet i 2018.
Total tilsagnsramme for 2018 blir etter dette pa 4 235,5 mill. kroner, svarende til om lag 2 500
heldogns omsorgsplasser. 40 prosent av rammen er forbeholdt netto tilvekst i 2018.
Regjeringen kommer tilbake til oppfelgingen av anmodningsvedtak nr. 462 av 13. februar
2018 om likebehandling av nybygg og oppgradering og modernisering i statsbudsjettet for
2019. Den utvidede ramme er gode nyheter for Ibestad kommune som snart skal sgke om
tilskudd til sykehjem og omsorgsboliger.

Havbruksfondet
Dette er omtalt under budsjettkontrollen, jfr. kap. 1.

Norm for lerertetthet (Kunnskapsdepartementet)

Fra og med hosten 2018 innferes det en nasjonal norm for laerertetthet pa skoleniva for 1. —
10. trinn. Skoleéret 20182019 skal gruppesterrelse 2 (dvs. i ordinar undervisning) vaere
maksimalt 16 p& 1.-4. trinn og maksimalt 21 pa 5.—10. trinn. Fra og med hesten 2019 er
maélet at gruppesterrelse 2 skal veere 15 pa 1.—4. trinn og 20 pa 5.-10. trinn. Normen
gjelder pa hvert hovedtrinn, pa skoleniva. Normen regulerer ikke skolens klassestorrelse
eller starrelsen p& undervisningsgrupper.

Hosten 2018 er det bevilget 200 mill. kroner utover det eksisterende tilskuddet til okt
leerertetthet pa 1.—4. trinn for innferingen av laerernormen.

Kommuneproposisjonen 2019

Ramme

Det legges opp til en vekst i frie inntekter pa mellom 2,6 og 3,2 mrd. kroner 1
kommunesektoren. Dette tilsvarer en realvekst i frie inntekter pé mellom 0,7 — 0,9 prosent.

Regjeringen legger opp til at kommunene far hele den foreslétte veksten pa mellom 2,6 og 3,2
mrd. kroner i frie inntekter i 2019 i kommunesektoren. Null-veksten i fylkeskommunenes frie



inntekter ma sees i sammenheng med at fylkeskommunene antas & f4 lavere demografiutgifter
som folge av at det blir feerre i alderen 16-18 ar.

Av veksten i kommunenes frie inntekter pa mellom 2,6 og 3,2 milliarder kroner er:

4. 200 mill. kr. begrunnet med opptrappingsplanen pé rusfeltet
5. 100 mill. kr. er begrunnet med opptrappingsplanen for habilitering og rehabilitering.
Mélet er at brukerne skal kunne motta habiliterings- og rehabiliteringstjenester der de bor.

Realveksten i kommunesektorens samlede inntekter er anslatt til mellom 1 og 2 mrd. kroner.

Pensjonskostnader

Kommunesektorens gkonomiske handlingsrom m4 ogsa ses i ssmmenheng med
pensjonskostnadene. Departementet anslér at veksten i kommunesektorens samlede
pensjonskostnader vil veere i storrelsesorden 650 mill. kroner i 2019, utover det som dekkes
av den kommunale deflatoren.

Skatteinntekter

Pa vanlig méte legges det opp til at de kommunale og fylkeskommunale skatterene for 2019
fastsettes ved behandlingen av statsbudsjettet for 2019. Det legges opp til at skatteren
fastsettes pa grunnlag av malsettingen om at skatteinntektene skal utgjare 40 prosent av
kommunenes samlede inntekter.

Regjeringen viser forgvrig til at det rom for en mer effektiv ressursbruk i kommunesektoren.
Det vises til at en effektivisering pa 0,5 prosent tilsvarer 1,2 mrd. kroner i frigjorte midler som
kan brukes til & styrke tjenestene i 2019.

Skjonnstilskudd
Den samlede skjennsrammen er justert ned med 250 mill. kroner fra 2018.

Basisrammen til kommunene pa 1,0 mrd. kroner reduseres med 100 mill. kroner fra 2018 som
overfores til innbyggertilskuddet. En overfering til innbyggertilskuddet sikrer en fordeling
etter faste kriterier fremfor skjonn, og er en del av en gradvis utjevning av forskjellene i
basisrammen mellom fylkene.

Det er grunn til 4 tro at fylkesrammen til Troms vil reduseres ytterligere i drene framover.
Troms har i 2018 en basisramme i pr. innbygger pa kr. 608, dette er godt over
landsgjennomsnittet pé kr. 209. Fylkesmannen vil {4 den fylkesvise fordelingen av
basisskjonnsmidler for 2019 etter behandlingen av kommuneproposisjonen i Stortinget.
Troms og Finnmark vil tildeles en felles skjennsmiddelramme for 2019.

Kommunereform
Stortinget fattet anmodningsvedtak nr. 93, 7. desember 2017:

«Stortinget ber regjeringen legge til grunn at gode og frivillige prosesser skal veere
utgangspunkt for endringer av kommunestrukturen. Eventuelle kommunesammensliinger i
perioden 2017-2021 skal utelukkende bygge pa frivillighet».



Ettersom Ibestad kommune har vedtatt & ikke sla kommunen sammen med andre kommuner
ser ridmannen ingen grunn til & omtale regjeringas forslag til ekonomiske virkemidler for
kommunesammensliing.

Inntektssystemet
12019 foreslas det ikke storre endringer i inntektssystemet. De regionalpolitiske tilskuddene,
inkludert veksttilskuddet, videreferes med samme kriterier og forutsetninger som i 2018.

Inntektssystemet for kommunene ble endret fra og med 2017. Ved behandlingen av
kommuneproposisjonen for 2017 ble det varslet at departementet skulle arbeide videre med
enkelte problemstillinger, ref. orientering i punktene under.

Distriktsindeksen og regionalpolitiske tilskudd i inntektssystemet

Departementet legger opp til at dagens distriktsindeks (oppdatert med tall for 2017)
viderefares ved fordeling av distriktstilskudd Ser-Norge og distriktstilskudd Nord-Norge ogsa
12019.

Departementet vil videre vurdere innretningen pa de regionalpolitiske tilskuddene i
inntektssystemet nermere. Vurderingen vil primzert ha fokus pa bruken av distriktsindeksen
ved fordeling av distriktstilskuddene i inntektssystemet. Departementet vil komme tilbake til
dette i kommuneproposisjonen for 2020.

Rus og psykisk helse i kostnadsnokkelen i inntektssystemet

I kommuneproposisjonen for 2017 ble det varslet at departementet skulle arbeide videre med
a utvikle et kriterium som kan fange opp utfordringer knyttet til rus og psykiske
helseproblemer. Spesielt innenfor sektorene barnevern og sosialhjelp antas det at omfanget av
rus- og psykiske lidelser kan pavirke kommunenes utgifter. Malet er 4 etablere et eget
kriterium som fanger opp denne sammenhengen. Departementet vil komme tilbake til saken
pa et egnet tidspunkt.

Vurdering av kriteriet antall psykisk utviklingshemmede i delkostnadsnokkelen for pleie og
omsorg

De senere arene er det utfort en rekke analyser som alle indikerer at kriteriet antall psykisk
utviklingshemmede er vektet for hayt i dagens delkostnadsnekkel for pleie og omsorg. Dette
kan tilsi at kriteriet pa sikt skal ha en lavere vekting enn i dagens delkostnadsnekkel.
Departementet vil arbeide videre med denne problemstillingen fram mot neste helhetlige
revisjon av kostnadsngkkelen.

Beregning av samlet utgifisbehov for kommunene

Departementet foreslér at samlet utgiftsbehov for kommunene fra og med 2019 beregnes pa
bakgrunn av konsernregnskapstall og ikke p& grunnlag av kommunekassetall, da dette gir et
riktigere bilde av virksomheten. Det er uklart hvordan dette vil sli ut for Ibestad kommune.



6. Fylkesmannen i Troms — kommunebilde Ibestad

Innledning
Det er nyttig 4 se hvordan Ibestad kommune blir vurdert fra fylkesmannens side. Rddmannen

tar derfor med et redigert utdrag av Fylkesmannens kommunebilde.

Kommunebildet gir pé et overordnet niva Fylkesmannens inntrykk av den enkelte kommunes
planarbeid, virksomhetsstyring og tjenesteproduksjon. Dokumentet utformes i forbindelse
med kommunemetet i den aktuelle kommunen.

Det er viktig & understreke at kommunebildet ikke uttemmende gjengir Fylkesmannens bilde
av kommunen. Dokumentet har fokus pé forhold hvor kommunen har et handlingsrom eller
utviklingspotensial som det er viktig 4 ha dialog om.

Befolkningsutvikling/prognose Ibestad
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Vi ser av figuren at det har veert negativ befolkningsutvikling i Ibestad over tid. I folge SSBs
fremskrivninger vil folketallet i Ibestad reduseres med 2,1 % fra i dag og fram mot 2020 og
med 19,7 % mot 2040. Befolkningsreduksjonen mot 2040 er storst i fylket. Til
sammenlikning anslds det for landet som helhet en vekst pa 2,6 % mot 2020 og 19,6 % mot
2040.

Planstrategi, kommuneplan og ekonomiplan
e Kommunal planstrategi 2018-2021 for Ibestad kommune ble vedtatt i 2017.

e [bestad har ikke utarbeidet kommuneplanens samfunnsdel. Kommuneplanens arealdel ble
vedtatt i 2016. Ifelge kommunal planstrategi for innevarende periode skal samfunnsdelen
utarbeides i 2018.

¢ Kommuneplanens samfunnsdel skal gi grunnlaget for prioriteringer i arealdelen, f.eks.
knyttet til arealbehov for ulike funksjoner, valg av infrastruktur, boligpolitikk og
n&ringspolitikk, kommunal service mv. Kommuneplanens arealdel skal derfor vise
sammenhengen mellom samfunnsutviklingen som behandles i samfunnsdelen og hvilke
utslag og behov dette gir for arealbruken, og hvordan arealene samlet sett ber disponeres
for 4 lase oppgaver og behov som avklares i samfunnsdelen. Ettersom det ikke er



utarbeidet en samfunnsdel for Ibestad kommune er det vanskelig & si noe om hvordan
kommunen ivaretar denne koblingen.

e Dispensasjonssaker: Fra Ibestad kommune fikk Fylkesmannen i 2017 og sé langt 1 2018 7
dispensasjonssaker pa hering. Ingen av sakene ble paklaget av Fylkesmannen.

e Jamfor rapporten Fylkesmannens tilrddning om kommunestruktur i Troms fra september
2016 mangler kommunen kapasitet og kompetanse pa planlegging til & lose framtidige
planoppgaver.

Helse
e Kommunen har ikke helse- og omsorgsplan eller andre relevante planer innen helse- og
omsorgssektoren.

e Kommunen har ikke laget oversikt over helsetilstanden i befolkningen jfr.
folkehelseloven.

¢ Andelen eldre i kommunen, spesielt over 80 ar gker betraktelig fram mot 2040. Mangelfull
planlegging rammer i stor grad omrédene helse, omsorg og folkehelse. Behovene innen
helse og omsorg vil gke i en aldrende befolkning, og tilgangen pa kompetent arbeidskraft
vil bli mindre.

e Samdata viser at Ibestad har et hoyt antall mottakere av tjenester i hjemmet, og et samtidig
hayt antall mottakere av tjenester i form av langtidsopphold i institusjon. Det er ogsé et
veldig heyt forbruk av legevaktstjenester i kommunen.

e Nir det gjelder utnyttelse av sine ressurser innen pleie- og omsorgstjenester, er Ibestad
78 % effektiv, sammenlignet med beste kommunen i sin kategori: « 06 Smé kommuner
med haye bundne kostnader per innbygger, hoye frie disponible inntekter»

Samfunnssikkerhet

e Helhetlig risiko- og sarbarhetsanalyse: Kommunen har utarbeidet en helhetlig risiko- og
sarbarhetsanalyse. Analysen har imidlertid noen mangler/svakheter. Analysen er ikke
vedtatt i kommunestyret per 16. april 2018.

e Overordnet beredskapsplan er ikke revidert etter § 14 (HROS) og har svakheter etter § 15.
Her mangler det en god veileder fra sentralt hold, men minimumskrav til innhold er
nedfelt i sivilbeskyttelsesloven med titherende forskrift.

e Det ble gjennomfort tilsyn i 2015 med avvik og merknader.

Det ble sist gjennomfort gvelse hosten 2017.

Barn og unge, universell utforming og likestilling

- Sjumilssteget
Kommunen har egen Sjumilsstegskoordinator som har ansvar for det lokale arbeidet med
barns rettigheter basert pa barnekonvensjonen.

Koordinatoren har, p4 vegne av kommunen sendt inn to rapporter knyttet til Fylkesmannens
undersegkelse av hvordan kommunen i Troms har satt opp sitt tverretatlige samarbeid for barn,
unge og deres familier.



Foarste rapport var en quest-back-besvarelse basert pa et sperreskjema fra 2015. Kommunens
svar Kan kort oppsummeres slik:

Kommunen opplyser 4 ha et systematisk og organisert samarbeid pa dette feltet
Systemet er igangsatt bade ut fra politiske vedtak og ut fra faglige behov

Det er faste moter ved overganger fra barnehage til skole

Case diskuteres anonymt i slike moter

Systemene er ikke basert pd oppmeteplikt, noen meter har definerte formél, andre ikke
Formal som nevnes er tidlig innsats, kompetansebygging og spredning

Det aktuelle teamet som nevnes har ikke hatt meter i 2015

Det arbeides med en ny oppvekststrategi

BTI-modellen (Bedre Tverrfaglig innsats) vurderes innfort

Deltakere pa meter er helsestasjon, barnevern, barnehage, skole og annet helsepersonell.
Det er ogsa dialogmeater for enhetsledere

Det er ikke i kommunens svar oppgitt hvordan evt. klientsaker behandles i tverretatlige
fora.

I september 2017 kom kommunenes andre svar. Dette var foranlediget av Fylkesmannens
rapport om tverretatlig samarbeid i kommune-Troms der kommunene ble bedt om &
igangsette et kvalitetsforbedringsarbeid, basert pa 6 forbedringsomrader som var skissert 1
rapporten.

Kommunen har ikke gitt svar med henvisning til de enkelte forbedringsomrader, men vist til
at tverrfaglig innsats er forankret i kommunens planverk gjennom «Forebyggende tiltaksplan
for barn og unge i Ibestad kommune (2011)» og «rusmiddelpolitisk handlingsplan 2014-
2016)». Kommunestyret har vedtatt at det skal utarbeides en oppvekststrategi, der intensjonen
er at den skal vere helhetlig og tverrfaglig. Tidlig innsats skal veere et sentralt fundament i
denne strategien. Oppvekstetaten inviterte alle fagseksjoner i kommunen, politikere,
ungdomsrid, eldrerdd, politi, PPT, BUP og andre til dialogmete 19.10 om det forebyggende
arbeidet i kommunen. Kommunen gjennomferte ungdataundersekelse i 2016 og skal ogsa
gjore dette varen 2018.

Det arbeides videre med internkontrollsystem i kommunen.

Kommunen viser til at man har fatt stette fra Helsedirektoratet til & innfere BTI som gjeldende
modell i kommunen og at man i den sammenheng har lyst ut en prosjektlederstilling for & fa
fortgang i innferingen av denne modellen som er ment & strukturere tverrfaglig samhandling.
Det vises i kommunens redegjorelse til oppbygningen av denne modellen — med de elementer
som folger av modellens verktoykasse. Det vises til at innforing av BTI er krevende og at mye
ressurser vil medga til arbeidet, men man mener at dette vil svare seg pé sikt.

- Barn og unges interesser i arealplanlegging

Kommunen har etablert ordninger for 4 sikre barn og unges interesser gjennom blant annet
barnerepresentant i arealplanlegging.

- Universell utforming og likestilling

Ibestad kommune har rdd for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Kommuneplanens
arealdel har bestemmelser som ivaretar hensynet til universell utforming.

Miljo



Kommunens myndighet etter forurensningsloven

Kommunen er delegert myndighet for en rekke felt innen forurensningsomradet slik som
avlapsutslipp, landbruksforurensning, forsgpling, 4pen brenning, nedgravde oljetanker,
forurenset grunn ved bygge- og gravearbeider, avfallsplaner ved bygge- og rivearbeider
mv. Nar det gjelder kommunens ansvar for avfallsplaner i havner, har vi fatt oversikt over
kommunens havner. Kommunen har videre en felles avfallsplan for 11 av 12 registrerte

~ havner, men mangler avfallsplan for Serrollnes (statlig fiskerihavn).

Det fremgar av Delegeringsreglementet 2013 at myndigheten etter
forurensningsregelverket pa de fleste omrader er delegert fra kommunestyret til
Formannskapet. Saker som ikke er av prinsipiell karakter, er delegert videre til
Rédmannen. Derfra videre delegering til leder for Plan, neering og utvikling pa de fleste
omrider. Rddmannen har ogsa delegert myndigheten pa noen omrader til
Kommuneoverlegen, som f. eks. lokal luftkvalitet.

Fylkesmannen har ikke gjennomfort tilsyn i Ibestad p4 kommunens ansvarsomrader etter
forurensningsloven (fl), jf. fl § 48 a. Vi er derfor usikker pa hvordan kommunen ivaretar
sitt myndighetsansvar og organiserer forvaltningsoppgavene etter forurensningsloven f.
ceks. gi tillatelser, fore tilsyn, lage egne forskrifter og ha en systematisk oppfelging av
klager pé forurensning. Kommunen har benyttet seg av muligheten til & vedta lokal
forskrift om &pen brenning og brenning av avfall i smaovner (jf. Lovdata.no). Det er
videre positivt at kommunen har vedtatt forskrift om gebyr for tilsyn med besitter av
neringsavfall. Samlet vil dette lette tilsynsarbeidet.

Naturmangfold og vannforvaltning

Fylkesmannen oppfordrer kommunen til 4 utarbeide en kommunedelplan for
naturmangfold, for & bli bevisst pa hvilke naturtyper, arter og landskap som det er mest
viktig 4 ta vare pé for 4 unnga tap av naturmangfold i fremtiden.

Vannmilje og sikring av god miljetilstand i vannforekomstene i kommunen er en viktig
oppgave for kommunene. Oppfolging av vannforvaltningsplanen for vannregion

Troms (2016-2021) med tilherende tiltaksprogram er séledes viktig & implementere i
kommunes planer i planperioden.

I Ibestad kommune er det, i henhold til godkjent vannforvaltningsplan for vannregion
Troms, 10 vannforekomster som er satt i risiko. Av disse er 6 vannforekomster klassifisert
som SMVF som folge av reguleringer. 2 elvevannforekomster (Rollneselv og Vikelva) og
2 sjovannsforekomster (Hamnvik havn og Salangen (flere kommuner)) er satt i risiko for
ikke 4 nd miljemalet i planperioden dersom det ikke iverksettes tiltak.

Motorferdsel

Fylkesmannen ser et behov for veiledning i motorferdselregelverket. Kommunen har
potensiale for & regulere motorferdsel i utmark mer. Vi har fokus pa veiledning og
lovlighetskontroll, og inviterer til arlige samlinger for veiledning i
motorferdselregelverket.

Kommunen ber ha et blikk pa mulighetene for 4 regulere bruk av vannskuter for & unngé
negative konsekvenser for lokalt viktig friluftsliv og naturmangfold, spesielt vannfug].

Annet

Presset pa arealene i1 kystsonen blir stadig sterkere og arealbrukskonfliktene kommer mer
fram i dagen. Det er derfor viktig 4 ha gode og oppdaterte kystsoneplaner for & kunne



forvalte de kystnare arealene pa en god méte. Ibestad er en av 12 kommuner som na
samarbeider om & utarbeide en interkommunal plan for sjgomradene. Denne nye
kystplanen vil ha en tidshorisont fra 2018-2028.

Landbruk

Det er meldt inn at det brukes om lag 0,8 arsverk pé landbruksforvaltning i kommunen.
Det oppfattes som at det ikke brukes ressurser pa arbeid med skogoppgaver.

Ibestad er en liten jordbrukskommune med 24 aktive landbruksforetak (2017), deriblant 2
kumelkbruk, 5 geitbruk og 14 sauebruk. Arlig verdiskaping i jordbruket ligger pa droyt kr.
7 mill. og neringa stér for ei direkte sysselsetting pa ca. 25 arsverk (NILF 2013).
Landbrukskompetansen i kommunen er i dag god. Med det antall sekere om
produksjonstilskudd som né er i Ibestad, antar Fylkesmannen likevel at en vil f4 mer ut av
de samlede ressursene hvis kommunen inngér et organisert samarbeid med en eller flere
kommuner om landbruksforvaltningen. Samarbeid vil kunne gi sterre produksjon og mer
kvalitet med de samme ressursene, i tillegg til sterre robusthet ved sykdom og vakanse.

Landbrukets ressursgrunnlag

Driveplikt og leiekontrakter

Overholdelse av driveplikten er et problem i de fleste kommunene i Troms. Driveplikten
kan oppfylles ved at eier som selv ikke driver landbruk, inngar leiekontrakt pa innmark pa
minst 10 ars varighet. Dette er nedfelt i jordloven § 8. Jordbruk er ei langsiktig naering.
Kommunen ber vurdere & utarbeide en strategi slik at bender sikres bedre forutsigbarhet
gjennom skriftlige leiekontrakter med minst 10 ars varighet.

Beitearealplan — kan bidra til redusert konfliktniv4 i utmark

Som ellers i Troms utgjer grovforbasert husdyrproduksjon hovedtyngden av landbruket i
Ibestad. Vi opplever stadig at gardbrukere blir presset pa bruken av utmarksbeite fra
hytteeiere, turister, turgéere og andre. Avklaring i forhold til reindrifta er ogsé viktig i
denne sammenhengen. Det kan vare nyttig & 4 utarbeidet en beitearealplan for
kommunen for & dokumentere beiteressursene i kommunen, beitebruken slik den drives,
bidra til & synliggjere verdiskapingen denne virksomheten star for og skape grunnlag for
en god forstéelse for beitenzringa hos politikere, forvaltning og samfunnet omkring. Det
er mulig & seke Fylkesmannen om midler til utarbeidelse av en slik plan.

Jordvern og kartfesting av landbrukets kjerneomrader

Regjeringen videreforer et strengt jordvern hvor kommunene har et forstelinjeansvar for &
sikre og forvalte landbrukets ressursgrunnlag. Kommunen skal derfor ta et ansvar for &
ivareta vern av dyrket og dyrkbar mark for & sikre fremtidig jordbruk og skogbruk. Ibestad
kommune har i kommuneplanens arealdel kartfestet de viktigste omrédene for jordbruk og
skogbruk.

Kulturlandskap

Ibestad kommune har flere svert verdifulle kulturlandskap. Ett av disse, Serrollnes, er
karakterisert som «stjerneomrade» og utmerker seg blant topp 6 i fylket, som serlig
representativt med store biologisk mangfold-verdier. Omradet er imidlertid under sterk
gjengroing, og det er behov for skjetsel. P4 samme tid mangler kommunen lokale
strategier for SMIL (Spesielle miljetiltak i jordbrukets kulturlandskap). Kommunen har de
siste par &rene derfor ikke blitt tildelt midler som gardbrukerne med flere kan benytte, for
4 skjette kulturlandskap eller iverksette andre miljetiltak i jordbrukets kulturlandskap.




Tilskuddsforvaltning

Det utbetales arlig om lag 9 500 000 kr i direkte tilskudd til gardbrukerne i Ibestad samt
ytterligere noe mer gjennom andre typer tilskudd. Dette forvaltes med kommunen som
forsteinstans. Kommunen héndterer tilskuddsforvaltningen pa en god méte.

Oppdaterte gardskart og jordregister er et viktig grunnlag for en god forvaltning i
kommunen, béde i planarbeid og tilskuddsforvaltning. Kommunene skal arlig
gjennomfore ajourhold av gardskart (ARS) og produsere nytt jordregister basert pa
oppdaterte kart. Ibestad har bestilt nytt jordregister fra NIBIO og serget for at arealtallene
fra jordregisteret er overfort til Landbruksregisteret i 2017. Kommunen har ogsa gjort
kontinuerlig ajourhold av gardskart i 2017. Det er planlagt 2.gangs periodisk ajourhold i
2018. Kommunen ma4 prioritere & folge opp dette arbeidet.

Utviklingsretta arbeid

Kommunen har en viktig jobb som padriver og motivator for landbruksnaringa. Ibestad
har nzrings- og utviklingsmuligheter pa flere omréder innen primarnaringene. Det
gjelder okt neringsaktivitet i skogbruket og innen lokal mat og grent reiseliv. A se mat fra
sje og land i sammenheng ber ogsa utgjere et potensiale. For at en skal fa utnyttet
potensialet i kommunen, ber det legges mer vekt pa utviklingsarbeidet i kommunen. Det
er ogsa viktig & ha et storre fokus pa rekruttering og kompetanseutvikling i landbruket.

Skogbruk

Det er ikke rapportert om skogbruksaktivitet i Ibestad de siste ara. Fylkesmannen har
mottatt to seknader om tilskott til bygging av traktorveger i 2017. Den ene er innvilga.

I den grad det foregér avvirkning i Ibestad er det sannsynligvis ved til heimeforbruk og
kanskje for salg. Alt omsatt virke for salg skal innrapporteres, men det er ikke rapportert
noe.

Kommunen har ikke skogfaglig kompetanse. Det er ikke kjent for Fylkesmannen om
kommunen har noe samarbeid med andre kommuner pa dette omrédet.

Gjennom et prosjekt ble arbeidet med hovedplan for skogsvegbygging pabegynt for noen
ar siden. Kartfesting av eksisterende skogsveger, og omrader med behov for
skogsvegbygging, er kartfesta. Tekstdelen til hovedplanen ber utarbeides og ferdigstilles.

Ibestad har forholdsvis gode skogressurser. Det er etablert mange plantefelt i kommunen
som ber skjettes for & gi kvalitetsvirke i framtida.

Det er vedprodusenter i kommunen som har behov for virke. Andre leveringsmuligheter
kan vere flis til fjernvarmeanlegg.

Ibestad har potensiale til gkt neringsaktivitet i skogbruket, men da mé kommunen
tilrettelegge for det.

Bygden&ringer

Ogsa innen gront reiseliv og lokalmat er det utviklingsmuligheter. God utvikling pa disse
omradene omfatter gjerne samarbeid innen et storre geografisk omrade og det er
nedvendig at kommunene viser interesse og bidrar i utviklingsprosessene.



Samarbeid mellom kommunen (skole/oppvekst, helse/omsorg, NAV og

ﬂyktningtj enesten) som ansvarlig for velferdstjenester, og landbruket som leverandor av
Inn pé tunet-tjenester, vil kunne gi gode synergieffekter og bidra til mangfold i
tjenestetilbudene pé en svart regningssvarende mate. Ibestad har ingen godkjente Inn pa
tunet-gérder, men en gérd som leverer velferdstjenester, og ikke har fornyet godkjenninga,
bl.a. fordi de har mistet avtale med kommunen.

Med langsiktige og stabile avtaler vil forholdene ligge til rette for & utvikle Inn pa tunet i
Ibestad. Dette forutsetter samarbeid pa tvers av etater, nivier og budsjetter.

Klima

Kommunene skal i sin kommuneplan eller i egen kommunedelplan innarbeide tiltak og
virkemidler for & redusere utslipp av klimagasser og sikre mer effektiv energibruk og
miljevennlig energiomlegging, jfr. statlig planretningslinje for klima- og
energiplanlegging i kommunene (p.t. under revisjon).

Fylkesmannen er ikke kjent med at Ibestad kommune har utarbeidet en klima- og
energiplan. Dersom kommunen ikke har, eller har planer om & utarbeide en slik plan, er
det viktig at mal og tiltak for reduksjon av klimagasser og effektiv energibruk innarbeides
i kommuneplanens samfunnsdel.

Kommunene skal ta hensyn til klimaendringer og risiko og sérbarhet i sin samfunns- og
arealplanlegging og byggesaksbehandling. Klimatilpasning handler om & begrense eller
unnga ulemper grunnet klimaendringer, og dra nytte av eventuelle fordeler.
Klimaendringer kan endre forutsetningene og rammene for mange av kommunens
oppgaver, som hvor det kan bygges, hvilke helsetjenester befolkningen vil behove, hvilke
bedrifter og naringsliv kommunen ber legge til rette for og forvaltning av naturen.
Kommunene skal derfor i sin planlegging ha en helhetlig tilneerming til temaet.

Okonomi og gkonomistyring

Netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter
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Ibestad kommune hadde negative netto driftsresultater (i prosent av brutto driftsinntekter)
1.2014 og 2015. Dette bedret seg i 2016 og netto driftsresultat ble da 3,7 %. Ureviderte




KOSTRA-tall for 2017 viser et netto driftsresultat pa 2,8 %. Kommunen har i
okonomiplanperioden 2018-2021 planlagt med netto driftsresultater pa henholdsvis 0,7 %,
0,8 %, -0,2 % og 1,9 %. Vi minner om at Teknisk beregningsutvalg anbefaler at netto
driftsresultat over tid ber ligge pa 1,75 % av brutto driftsinntekter for at kommunen skal
ha en sunn og robust kommunegkonomi. En vil da lettere kunne opparbeide buffere for &
héndtere uforutsette utgifter eller svikt i inntektene, og vil ogsé kunne gke
egenfinansieringsgraden pa investeringer. P4 sikt ber dette vaere et klart mal for Ibestad
kommune.
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e Kommunen har hatt sveert lite midler pa disposisjonsfond de siste arene. Etter at fondet
var oppe 1 3,2 % av brutto driftsinntekter i 2014, er fondet pr. 2017 (ureviderte tall) nede i
1,4 % av brutto driftsinntekter. Dette utgjer ca. 2,4 mill. kr.

e | kommende ekonomiplanperiode 2018-2021 planlegger kommunen & holde nivaet pa
disposisjonsfondet uendret.

o Netto linegjeld i prosent av brutto driftsinntekter
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e Kommunes netto lanegjeld har ekt kraftig de seinere é&ra, fra 42,6 % 1 2014 til 94,9 1 2016.
Ureviderte tall for 2017 viser netto lanegjeld pa 94,4 %. Gjeldsnivaet i Ibestad er godt
over gjennomsnittet for landet pa 83,6 % og pa linje med nivéet i Troms pa 94,8 %.



Kommunestyret har planlagt med investeringer pa 69 mill. kr. i 2018 og 94,8 mill. kr. i
2019, hvorav de sterste postene er knyttet til sykehjem og omsorgsboliger, barnehage og
radhus. Som falge av gkte investeringer vil rente og avdragsutgifter oke kraftig fra 2017.
Med det foreslatte investeringsprogrammet vil arlige renter og avdrag eke fra 9,1 mill. kr.
12017 til 13,3 mill. kr. i 2021. Kommunen betaler minimumsavdrag.

I budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-2021 peker kommunen selv p at den gkonomiske
situasjonen er utfordrende, og de sier folgende: «Arbeidet med d fremlegge et budsjett i
balanse, blir vanskeligere dr for dr. Ibestad kommune har hatt en jevn realnedgang i
inntektene de siste 8 drene og de siste 5 drene er budsjettet balansert ved a foreta kutt i
driften. De siste store bemanningsreduksjonene ble gjennomfort i 2015 og 2017, pa til
sammen 14,7 darsverk. 1 tillegg til realnedgangen i inntekter, oker kommunens ldnegjeld
betydelig. I 2014 var den pa 80 millioner, i 2017 er den pa 190 millioner. Kombinasjonen
av disse to faktorene, koblet sammen med det faktum at kommunen blir palagt flere og
flere oppgaver, gjor budsjettarbeidet utfordrende. ».

Kommunen har et ubenyttet potensiale i eiendomsskatt, men har vedtatt en uendret sats
for eiendomsskatt pa 2 promille i hele gkonomiplanperioden (bolig og verker og bruk).

Det har over tid vaert en negativ utvikling i folketallet i Ibestad. Folketallet har sunket med
2,9 % i siste 5- ars periode og ved utgangen av 4. kvartal 2017 hadde kommunen 1 380
innbyggere. I folge SSBs fremskrivninger vil folketallet i [bestad reduseres med 2,1 % fra
i dag og fram mot 2020 og med 19,7 % mot 2040. Reduksjonen mot 2040 er storst i
fylket. Til sammenlikning anslés det for landet som helhet en vekst pa 2,6 % mot 2020 og
19,6 % mot 2040.

I perioden 2018-2040 vil antall eldre over 80 ar i Ibestad ske med 33,3 % (+43 personer).
Det er reduksjon i alle andre aldersgrupper med unntak av gruppen mellom 0-5 ar som
holder s eg konstant. I falge prognosene vil det i 2040 vaere 1,5 i yrkesaktiv alder pr.
pensjonist (67+) i Ibestad kommune.

Etter Fylkesmannens syn er det bekymringsfullt at kommunen ikke planlegger med
tilstrekkelige gode netto driftsresultater til at kommunen pé sikt kan bygge opp
disposisjonsfond. Manglende gkonomiske reserver gjer kommunen sarbar for uforutsette
utgifter eller svikt i inntektene, og gjer det vanskelig & bidra med egenkapital i
investeringer.

Den negative befolkningsutviklingen i kommunen vil vere en stor utfordring framover, og
vi minner i denne forbindelse p4 at utviklingen i folketall og aldersammensetning er
avgjerende for fremtidig uttelling i inntektssytemet. Det kan bli krevende for Ibestad &
omstille tjenestetilbudet samtidig som kommunen ma styre ned driften som felge av
redusert folketall.

Tienesteyting og velferdsproduksjon

Denne delen omhandler Fylkesmannens inntrykk av kommunens status og utfordringer
knyttet til brukernes behov og den kommunale tjenesteyting og velferdsproduksjon.

Helse- og omsorgstjenester

Kommunen har interkommunal avtale om legevakt, og har rekruttert en
kommunelege/fastlege samt to fastleger. Dette er en stor bedring etter en mangearig



situasjon med ustabilitet og stor vikarbruk i legestillingene. Det blir na viktig a stabilisere
legedekningen, slik at den gunstige situasjonen vedvarer. Kommunen vurderes som sarbar
med hensyn til samfunnsmedisinsk kompetanse.

Ibestad kommune har ikke gjennomfert Brukerplan kartlegging, og har dermed neppe

- skaffet seg skikkelig oversikt over utfordringene i kommunen innen rus og psykisk helse.

Ibestad kommune har gjennom rapporteringen 1S-24/8 en registrert kapasitetsvekst i ant.
arsverk innen rus- og psykisk helsetjenester til voksne og barn/unge fra 2015. Dette er i
trdd med opptrappingsplanens intensjoner. Ibestad har over flere ar fatt overfort tilskudd
til & ansette egen psykolog, men har ikke fatt ansatt noen enda. Fagomrader hvor det er
hensiktsmessig med utstrakt tverrfaglig innsats, som innen psykisk helse/rus ber fortsatt
styrkes og fokus pé kartlegging og forebygging ber prioriteres.

Kommunen har ikke kartlagt ungdoms helse og trivsel med Ungdata, og har dermed et
mangelfullt utgangspunkt for 4 drive malrettet forebyggende helsearbeid. Det er lavt
utdanningsniva blant de som er i alder for & vaere foreldre (30-39 4r) i Ibestad, det er et
hoyt antall av kvinnene som rgyker, og det er signifikant flere barn som vokser opp med
enslig forserger enn i landet ellers.

Ibestad kommune har ikke utviklet et tilbud innen rammen av en Frisklivssentral. En slik
innretning vil kunne veere et gunstig satsningsomréde, spesielt om det ogsa kombineres
med aktiviteter innen leering og mestring, og lavterskel psykisk helsehjelp.

Ibestad har fatt folgende summer til disposisjon fra Helse- og omsorgs avdelingens
tilskuddsordninger:

Rus/psykisk helse | Omsorgstjenester/Rehabilitering | Folkehelse Totalt
kompetanseheving
2015 0 100 000 0 100 000
2016 510 000 (overfert) | 190 000 0 700 000
2017 510 000 (overfert) | 100 000 0 100 000
Totalt | 510 000 (overfert) | 390 000 0 900 000

Ibestad har i liten grad benyttet seg av muligheten til & seke de midler som Fylkesmannen
disponerer pa vegne av Helsedirektoratet. Ut over tilskuddet til psykolog, er det ikke sakt
midler til bruk for utvikling av tjenestene innen rus- og psykisk helse.

Ibestad fikk i 2017 midler via Kompetanse og innovasjonstilskuddet til & starte opp med
«Livsgledesykehjem». Tatt i betraktning kommunens utfordringsbilde med lange
avstander og problemer med & skaffe kompetent arbeidskraft, ber kommunen innrette seg
mot & ta i bruk velferdsteknologiske losninger, samt arbeide mer med tjenesteinnovasjon.

Ibestad har etter eget sigende fulgt opp Stortingets palegg om & utforme en lokal forskrift
som gir pasienter og brukere rett til vedtak nér det gjelder plass i sykehjem eller tildeling
av heldegns omsorg. Ibestads lokale forskrift er imidlertid ikke publisert i Lovdata, slik
kravet er.

Ibestad oppnadde ikke malene for Demensplan 2015. En meningsfull hverdag for
demensrammede, samt avlastning og stette for parerende er sentrale mal i Demensplan.



Kommunen har nd 1 dagaktivitetsplass for personer med demens, som benyttes av 4
brukere. Kommunen har ikke etablert parerendeskole.

o NOIS-registerforskrift om helsetjenesteassosierte infeksjoner og antibiotikabruk i sykehus
og sykehjem palegger kommunene & delta i prevalensundersekelse 2 ganger per ar.
Sykehjemmet i Ibestad har fulgt opp dette regelmessig gjennom flere Ar.

e Kommunen vurderes til & vare sdrbar med henblikk pa helse- og omsorgsfaglig
kompetanse. Det er registrert en reduksjon i avtalte &rsverk i den brukerrettede pleie- og
omsorgstjenesten pd hele 21 % fra 2015 til 2016, sannsynligvis som folge av nedstyring i
kommunen. Det var en reduksjon av sykepleierarsverk pa 10 % i samme tidsrom. Andel
arsverk med sykepleierutdanning i 2016 var 25 %, mot snitt for Troms som er 33. Det er
ikke registrert at kommunen har ansatt personell med annen relevant utdanning fra
hayskole/universitet. Kommunen har en stor jobb & gjere for & heve kompetansenivaet
innen helse- og omsorgstjenesten, samt & sikre sterre grad av tverrfaglighet og
kompletterende kompetanse.

e Samhandlingsreformen medferer at et storre antall personer med behov for omfattende og
avansert helsehjelp skal ha et tilbud fra kommunen. Kompleksiteten i oppgavelgsningen
vil fortsette & gke, og mer rehabilitering innen helse- og omsorgstjenesten skal ytes enn
hva som er tilfellet i dag. Det forventes at kommunen etablerer robuste fagmilje, for
eksempel primarhelseteam, eller andre typer hgyt kompetente team som har den
tverrfaglige sammensetningen som er nedvendig for & lese komplekse utfordringsbilder.
Kommunen vil pa grunn av sin sterrelse fi utfordringer med & etablere fagmiljo som
moter dette behovet.

¢ Etter fylkesmannens vurdering vil Ibestad kommune veere avhengig av omfattende
interkommunalt samarbeid for & kunne vare i stand til & tilby sine innbyggere nodvendige
helse- og omsorgstjenester i full bredde.

Barnehage
Kommunen som barnehagemyndighet
e Barnehagemyndigheten i Ibestad kommune deltar som oftest med bade oppvekstleder
og styrer pa vare samlinger om regelverk og kompetanseutvikling pa
barnehagesektoren.

e Vi gjennomforte tilsyn med Ibestad kommune i 2017 og fant falgende lovbrudd:
o om barnehagemyndighetens ansvar for & pase regelverketterlevelse i barnehagene
generelt, herunder om opplysningsplikten til barnevernet.
o oppfyllelse av forvaltningslovens krav til saksbehandling.
Regelverksbruddene er rettet innen fristen.

B Kommuneh deltar i nettverk med de gvrige kommunene i Ser-Troms (Harstad, Kvaefjord,
Skanland og Gratangen) om kompetanseheving i barnehagesektoren.

e Antall barn i aldersgruppen 0-5 ar ventes & veare stabilt fram mot 2040. Kommunen
oppfyller i dag retten til barnehageplass.

e Ibestad kommune har i mange ar hatt utfordringer med & rekruttere nok barnehagelarere.
Mangel pé pedagogisk bemanning kan fore til at kommunen er sérbar nar det gjelder &



opprettholde kvaliteten pa barnehagenes innhold. Det er viktig at kommunen kontinuerlig
arbeider med rekruttering av barnehagelerere og fagarbeidere. Det gar fram av
arsmeldingen per 15.12.2017 at det er gitt dispensasjoner fra utdanningskravet som
barnehagelzrere for en barnehagelarerstilling. Fra 1.8.2018 er det vedtatt ny norm for
pedagogisk bemanning som vil kreve en gkning av antall pedagoger i barnehagene.

Kommunen har 2 kommunale barnehager. Ut fra opplysningene i BASIL har
barnehagemyndigheten gjennomfert stedlig tilsyn med begge barnehagene siste arene.

Implementering av ny rammeplan.

Oppvekstleder og styrer i Ibestad kommune har deltatt p& vér etterutdanning om
implementering av ny rammeplan om barnehagens innhold og oppgaver.

Revidert kompetansestrategi er et viktig virkemiddel for & stotte arbeidet med
implementering av rammeplanen.

Ny rammeplanen gir tydeligere foringer for hvordan eier, styrer, barnehagelerere og andre
ansatte skal arbeide for at alle barn skal fa et barnehagetilbud av hey kvalitet.

Ibestad kommune deltar i satsingen «Inkluderende barnehage- og skolemiljg, pulje 2».

Grunnskole

Ibestad kommune har en offentlig skole, Ibestad skole, som har 98 elever, og en
privatskole, Anderja Montessoriskole, som har 28 elever. Bortsett fra forrige skolear da
kommunen hadde et mottak for enslige mindrearige flyktninger, har elevtallet i
kommunen vert nedadgdende de siste 10 arene. Kommunen har de siste to arene hatt en
stor nedgang 1 andel elever som har enkeltvedtak om spesialundervisning, fra 15,2 % i
2015-16til 6 % og 7,1 %. Kommunen ligger dermed under landsnitt (7,9 %) og fylkessnitt
(9.8).

Nasjonale prever — femte trinn. Stort sett har en hoy andel av elevene pa femte trinn
ligget pa laveste niva i regning, lesing og engelsk de siste fire &rene. I lesing og spesielt 1
regning har andelen pa lavt niva gétt ned det siste aret.

Nasjonale prover — attende trinn. De siste to arene har en hgy andel av elevene ligget pa
laveste niva i lesing og regning, og ingen elever har ligget pa de to hoyeste
mestringsnivdene (av fem nivaer). Nar man sammenlikner resultatene i lesing fra &ttende
til niende trinn for elevene som gér i niende dette skoledret, ser man at elevene ikke har
hatt forventet leeringsutbytte i lopet av ett &rs skolegang. Man forventer at elevene skal
ligge 4 skalapoeng heyere pa niende trinn enn pa attende trinn. I Ibestad har elevene gatt
ned ett skalapoeng. Heller ikke 1 regning har elevene forventet leringsutbytte fra attende
til niende klasse, selv om resultatene er noe bedre her.

I den nye desentraliserte ordninga for kompetanseutvikling i skolen er kommunen i
nettverk sammen med Kvefjord, Skdnland, Gratangen, Harstad og Tjeldsund. Dette
nettverket satser pa digitale ferdigheter som overordnet satsingsomréde. 1 tillegg er
Ibestad realfagskommune og er med i satsinga inkluderende barnehage- og skolemiljg.

Barnevérn

Barneverntjenesten i Ibestad kommune bestar av 2 fagstillinger, hvor av alle stillingene er
besatt.



e [ forbindelse med statlig satsing pa barnevernet i kommunene har Ibestad kommune fétt
innvilget totalt 1 ny stilling i barneverntjenesten i perioden fra 2011 til 2014. Stillingen er
blitt viderefort fra 2015 og til dags dato. Det er forventet at styrkingen skal bidra til at
lovfastsatte krav overholdes.

¢ ] henhold til barnevernloven § 6-9 skal alle barnevernundersgkelser gjennomfoares innen 3
méneder, og i serlige tilfeller kan fristen utvides til 6 méneder. Ibestad har de tre siste
arene ikke rapportert om fristbrudd i undersgkelsessaker.

e [ folge barnevernloven § 4-5 skal barneverntjenesten, nar den har vedtatt hjelpetiltak i
henhold til barnevernloven § 4-4, utarbeide en tidsavgrenset tiltaksplan. Ibestad kommune
hadde pr. 31.12.17 37 barn som hadde hjelpetiltak etter barnevernloven. 16 (43 %) av
disse barna hadde ikke tiltaksplan. Den 30.06.17 ble det rapportert at 21 av 48 (43 %) barn
manglet tiltaksplan.

e [ henhold til kommunens egen rapportering til Bufdir hadde kommunen pr. 31.12.17, 3
fosterbarn som kommunen har tilsynsansvar for. Kommunen hadde pr 31.12.17 ikke
oppfylt kravet om tilsynsbesek for ett av disse barna (33,3 %). Ved rapportering den
30.06.17 hadde kommunen tilsynsansvar for 4 barn og kun 2 (50 %) av disse hadde fatt
tilsynsbesgk i1 henhold til lovkrav.

e Fylkesmannen behandlet i 2015 en tilsynssak der det ble papekt flere lovbrudd i saken. I
2017 ble det behandlet en tilsynssak der det ikke ble papekt lovbrudd.

Sosiale tjenester i NAV
e Ibestad kommune hadde 25 sosialhjelpsmottakere i 2016. Dette var en nedgang pa 15 fra

2015. Antallet sosialhjelpsmottakere med forsergelsesplikt for barn ble redusert fra 9 til
4,

¢ Gjennomsnittlig stenadslengde 1 2015 og 2016 var henholdsvis 2,6 og 2,9 maneder.

¢ Samlet stanadssum utbetalt i 2016 var kr 804 175. Dette var en reduksjon pa
Kr 68 294 fra 2015 (kr 872 469).

e 9 personer hadde gkonomisk sosialhjelp som hovedinntektskilde i 2015 og 2016. Antall
sosialhjelpsmottakere med stonad i seks maneder eller mer var 4 bade i 2015 og 2016.

e Kvalifiseringsprogrammet er hjemlet i lov om sosiale tjenester i NAV og retter seg mot
personer med vesentlig nedsatt arbeids- og inntektsevne. Kvalifiseringsprogrammet med
titherende stenad er en rettighet for personer som fyller inngangsvilkérene i
bestemmelsen. Dette dreier seg i stor grad om personer som ellers ville veert avhengig av
okonomisk sosialhjelp. Mélet med tjenesten er & bidra til at den enkelte kommer ut i
arbeid og blir selvforserget. Kvalifiseringsprogrammet er, som en av de fem sosiale
tjenestene, et kommunalt ansvar, og kommunens ledelse ma derfor falge med p& om
kvalifiseringsprogrammet brukes pa riktig méate, herunder om den som har krav pa
tjenesten far tilbud.



12017 innvilget Ibestad kommune 0 sgknader om kvalifiseringsprogram. Ved utgangen av
aret 2017 hadde kommunen ingen personer i program. Méltallet fra NAV Troms er 2.

I lopet av 2017 behandlet Fylkesmannen 1 klagesak etter lov om sosiale tjenester i NAV
fra Ibestad kommune, og denne ble stadfestet. I 2016 og s& langt 1 2018, har vi ikke
mottatt eller behandlet klagesaker.

Ibestad kommune har i 2017 ikke sekt videreforing av tilskudd fra Arbeids- og
velferdsdirektoratet til boligsosialt arbeid eller bekjempelse av barnefattigdom, og har
heller ikke skt tilskudd til utvikling av de sosiale tjenestene i NAV-kontoret.



7. Budsjett 2019/ekonomiplan 2020-2022

e Innledning
Radmannen ensker at kommunestyret gir retninger for det kommende budsjettarbeid gjennom

konkrete vedtak nar gkonomimeldinga behandles.

e Investering
Grunnlaget for ridmannens budsjettarbeid vil veere vedtatte skonomiplan dersom det ikke

kommer andre vedtak fra kommunestyret. Gjeldende ekonomiplan legger opp til folgende
investeringer i perioden 2018-2021:

1. IKT - ny programvare 1,4 mill
2. Bredbéndsbygging 4,0 «
3. Flytting radhus 11,0 «
4. Ibestad skole — reetablering av ballbinge 0,45 »
5. Planlegge ny/ombygging barnehage 10,45 «
6. Nytt sykehjem/omsorgsboliger 1240 «
7. Kommunale veier, rehabilitering 6,0 «
8. Kommunale bygg, rehabilitering 4,0 «
9. Opparbeidelse av naringsareal 2,0 «
10. Stedsutvikling Hamnvik 1,0 «
11. Ladestasjon el-biler 0,2 «
12. Oppgradering gatelys 0,5 «
13. Avlgpsanlegg 2,0 «
14. Egenkapitalinnskudd KLP *) 1,4 «

*) Kan ikke finansieres med 14n.

Til sammen utgjor dette en investering pa 168,4 mill. kroner. Mesteparten ma finansieres med
lén. Det betyr at utgiftene til renter og avdrag vil gke fra 10,3 mill. i 2018 til 13,1 mill i 2021.
Renteforutsetningen er basert pa en rente pa 2 %. I dag er renta litt lavere, men den okte
gjelda medforer at kommunen vil vaere sveert eksponert for rentepkning. Basert pa de vedtatte
investeringer vil lanegjelden ved utgangen av 2021 vaere ca 272 mill. kroner mens den var
192 mill. kr ved utgangen av 2017. Det betyr at en renteoppgang pa 1 % vil utgjere ca 2,7
mill. kroner i gkte renteutgifter.

e Drift

I okonomiplanen er det vedtatt minimale nye tiltak. Det m3 likevel paregnes at det vil komme
nye utgifter som folge av nye behov fra innbyggerne, og palegg fra sentrale myndigheter. Det
er ikke mulig 4 ansla hva dette vil medfore i okte utgifter, men det ma uansett tas hoyde for at
en kommune er en dynamisk organisasjon der det skjer endringer.

Etter réddmannens mening vil det vare sveert krevende 4 dekke de gkte utgifter gjennom
reduksjon i driftsnivéet, da vi over ar har redusert antall &rsverk med 10 %.

e Befolkningsutvikling
Rédmannen viser til det som stir om befolkning under kap 6 Fylkesmannen i Troms —
kommunebilde Ibestad. Fra dinstatistikk.no har vi fatt folgende:




12010 var antall personer i aldersgruppen 67 &r og eldre, som en del av antall personer i
aldersgruppen 20 til 66 ar, 46,9 %.
“a. 12018 er denne andelen 52,3 %.
b. 12040 vil andelen vere 71,1 %, gitt at SSB sin framskriving stemmer.

1.januar 2018 var det 1380 personer i kommunen. Dette er en endring fra 1. januar 2008
péa -131 personer. Endringen tilsvarer -8,7 %. I samme periode var veksten i folketallet
samlet i Norge 11,8 %.

I befolkningsframskrivingen til SSB er folketallet 1. januar 2028 beregnet til 1.240
personer. Dette er en endring pé -10,1 %, mot 10,0 % i Norge i tilsvarende 10 ars periode.

Ibestad kommune har hatt en nedgang i folketallet, for gruppen 19 &r og yngre, i perioden
2000-2017. SSB forventer ikke ytterligere nedgang i perioden 2018- 2040, men her kan
SSB ta feil ettersom framskrivingen av folketallet forutsetter en gkende andel innvandring
av yngre mennesker.

1.januar 2018 var det 738 personer i aldersgruppen 20-66 &r i kommunen. Dette er en
endring fra 1. januar 2008 pé -85 personer, endringen tilsvarer -10,3 %. I
befolkningsframskrivingen til SSB er antall personer i aldersgruppen 20-66 ar per 1.
januar 2028 beregnet til 603 personer. Dette er en endring pa -18,3 % fra 2018, mot 7,4 %
i Norge i tilsvarende 10-4rs periode.

1.januar 2018 var det 386 personer i aldersgruppen 67 ar og eldre i kommunen. Dette er
en endring fra 1. januar 2008 pa 10 personer. Endringen tilsvarer 2,7 %. I
befolkningsframskrivingen til SSB er antall personer i aldersgruppen 67 ar og eldre 1.
januar 2028 beregnet til 408. Dette er en endring péa 5,7 % fra 2018, mot 25,5 % i Norge i
tilsvarende 10-ars periode. Etter 2028 vil antall personer i aldersgruppen 67 og eldre, i
Ibestad kommune, g& ned. Mens store deler av Norge na gér mot en eldrebglge, er Ibestad
kommune nadd toppen.

Seksjonenes forslag til nye tiltak (drift og investering)

Stab
Drift

Styrke servicetorget med et arsverk fast — arlig kostnad 515.000 kr

Investering

Digitalisering (innkjep av programvare) — kostnad 750.000 kr

Oppvekst
Drift

Tidlig innsats. Hjemmekonsulent i barnevernet. Dette er et lavterskeltilbud mange
kommuner har etablert for & hjelpe til med struktur og praktiske oppgaver i hjem der det
trengs. Dette er et tiltak som har vist seg effektivt ift. forebygging og tidlig innsats. Det er
mange saker i Ibestad kommune der det kan vaere hensiktsmessig med et slikt tiltak.

o Kostnad kr. 300.000 pr ar.



e Tidlig innsats. Miljeterapeut i skole. Oppsekende og tilgjengelig terapeut som skal arbeide
med 4 utvikle godt sosialt psykososialt milje i skolen, forebygging, avdekking og
héndtering av mobbing og krenkelser.

o Kostnad kr. 600.000 pr. &r.

e Utleie av kulturhuset. Det er ikke stor nok kapasitet i kultur til & folge opp utleie og
tilrettelegging for de som bruker kulturhuset godt nok. I behandling av nytt
utleiereglement opprettet en ny oppgave - klargjering for utleie. Leie av kulturhuset har i
hovedsak veert brukerstyrt til na og ei endring i vilkérene for utleie gjor arbeidsbyrden for
kultur sterre. En gkning av arsverk tilsvarende 10% kan mete dette behovet og gi et
tilfredsstillende tilbud til alle av kulturhusets brukere. Kostnadsoverslag forutsetter mer
utleie og ekning av inntekter.

o Kostnad kr. 30.000 pr. &r

Investering
e Ny struktur i barnehage/renovering av eksisterende bygg — innleie av ekstern hjelp til

skisse/forprosjekt.
o Kostnad kr. 500.000
e Renovering og oppgradering av kulturhuset.
o Kostnad kr. 500.000

HSO

Drift

e Ny betalingsterminal legekontor (Leasing, ménedlig belep som dekkes gjennom drift)
e Nye trygghetsalarmer  (budsjett 140 000 kr)

PNU
Investering
e Ny vannvogn til brannvesenet - ca. 1,8 mill. (usikkert anslag)

o Vannvogna i brannvesenet er overmoden for utskifting. (1984-modell.) Denne ble
kjept inn i et spleiselag mellom Ibestad kommune og Statens vegvesen da
Ibestadtunellen ble apnet.

o Dagens vannvogn er i darlig forfatning. Bremsene er darlige nd, og har sviktet
under utrykning i tunellen. I tillegg er motorkraften veldig svak i bilen, den
mangler selvsugende pumpe og foles ikke trygg 4 kjore med ifolge. mannskapene.

o Ved en eventuell anskaffelse vil vi forsoke a fa til et spleisclag med veieier.
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Forslag til vedtak/innstilling:

Formannskapet tilrar kommunestyret a fatte falgende vedtak:
Kommunestyret vedtar & godkjenne forslaget om nye vedtekter til Midtre Halogaland
friluftsrad.

Vedlegg:
1. Vedtekter for Midtre Halogaland friluftsrad vedtatt Arsmetet 2016
2. Forslag til nye vedtekter for Midtre Halogaland friluftsrad vedtatt Arsmatet
2017 og justert i hht styrets anbefaling
3. Brev til medlemskommunene melding og endring av vedtekter for MHF

Kort beskrivelse av saken
Midtre Halogaland friluftsrad har utarbeidet nye vedtekter og de skal behandles
politisk av medlemskommunene.

Fakta i saken

Midtre Halogaland friluftsrad er et interkommunalt samarbeidsorgan etter § 27 i
Kommuneloven mellom kommunene Ballangen, Harstad, Ibestad, Evenes,
Gratangen, Kvaefjord, Lavangen, Narvik, Salangen, Skanland, Tjeldsund, og
Tysfjord. Tilslutning fra nye deltakerkommuner ma godkjennes av friluftsradets
arsmgte og kommunestyret i hver av deltakerkommunene. Vertskommune for MHF
er Narvik.

Friluftsradets faste organer er arsmetet, styret, samarbeidsgruppa og en
administrasjon som star for den daglige driften. Friluftsradet er tilsluttet
Friluftsradenes Landsforbund.

MHF fikk vedtatt nye vedtekter i forbindelse med utvidelse av friluftsradet i 2016 il
ogsa a ivareta alle Ser-Troms kommunene. Det kom inn merknader fra kommunene
Narvik og Ibestad. De var ikke enige i at de nye vedtektene til Friluftsradet hvor styret
skal velges blant representanter fra kommunene som sitter i formannskapet til de
enkelte kommunene. Det ble fremmet forslag om at vedtektene skal endres pa dette
punktet, noe som enkelte kommuner pa matet ogsa var positive til. Vedtektene ma
tas opp pa nytt og da i arsmetet i mai 2017 og deretter i alle kommunestyrene.

Bakgrunnen til forslaget om endring av dette punktet i vedtektene var at tidligere
styre har hatt for lite forankring i den politiske organisasjonen i enkelte kommuner.
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Derfor gnsket man fra tidligere styre & sikre en mer "topptung"” politisk representasjon
fra. kommunene. Det ble ogsa argumentert for at det er primaert arbeidsgruppen med
representanter fra kommuneadministrasjonene som skal ivareta at det finnes god
nok kompetansestotte til Friluftsradet, styret skal primaert sikre god nok politisk
forankring

Vurdering
Radmannen mener det er viktig at denne saken prioriteres for politisk behandling. Et

politisk vedtak der man gér for forslaget til nye vedtekter vil sikre at Midtre
Halogaland friluftsrad blir & fungere etter mediemskommunenes snske.

Helse og milje (HMS og “tradisjonelle miljospersmal (eks. forurensning)
Personell

@konomi

Ingen konsekvenser.

Radmannens konklusjon
Radmannen mener forslaget til nye vedtekter bar vedtas i formannskap og
kommunestyre slik de er framlagt i dette saksframlegget.

Vedlegg til sak

Vedtekter for Midtre
Halogaland friluftsréd

)

Forslag til nye
vedtekter for Midtre |

B

Brev til
medienskonmmunene |
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“u®  VEDTEKTER for Midtre Halogaland friluftsrad
ORGANISERT ETTER KOMMUNELOVENS § 27

Justert i henhold arsmetets behandling 2016

§1 FORMAL
Midtre Halogaland friluftsrad skal i samarbeid med deltakerkommunene, andre offentlige
myndigheter og organisasjoner, fremme allsidig og miljovennlig friluftsliv i den regionen
deltakerkommunene omfatter, til beste for befolkningens trivsel og helse.

§2 DELTAKERKOMMUNER
Friluftsradet er et interkommunalt samarbeidsorgan etter § 27 i Kommuneloven mellom
Ballangen kommune, Harstad kommune, Ibestad kommune, Evenes kommune, Gratangen
kommune, Kvafjord kommune, Lavangen kommune, Narvik kommune, Salangen kommune,
Skanland kommune, Tjeldsund kommune, og Tysfjord kommune. Tilslutning fra nye
deltakerkommuner ma godkjennes av friluftsradets arsmete og kommunestyret i hver av
deltakerkommunene.

Opplistingen av medlemskommuner justeres/endres i samsvar med behandlingen i de nevnte kommuner.

§3 ORGANISASJON
Friluftsradets faste organer er arsmetet, styret, samarbeidsgruppa og en administrasjon som
star for den daglige driften.
Friluftsradet er tilsluttet Friluftsradenes Landsforbund.

§ 4 VERTSKOMMUNE
Vertskommune for Midtre Halogaland friluftsrad er Narvik, med forretningsadresse i Narvik.
Vertskommunen utforer folgende oppgaver for Midtre Hélogaland frilufisrdd: Kjering av lenn
og regnskapstjenester herunder revisjon og fakturering for utforte tjenester. Ansatte i
friluftsradet kan ha kontorsted i en av de andre medlemskommunene etter avtale.

§5 ARSMOTE
Arsmotet er friluftsridets overste myndighet. Ordinzrt arsmete holdes hvert ar innen
utgangen av mai maned. Arsmetet bestar av 1 representant med personlig varamedlem fra
hver medlemskommune valgt for kommunestyreperioden av kommunen. Arsmetet er
beslutningsdyktig nar minst halvparten av representantene er tilstede.

Arsmetet skal innkalles med minst 2 ukers skriftlig varsel. Saksliste og saksdokument skal
folge innkallingen.

Med unntak av vedtektsendringer, jf § 10, treffes beslutninger med simpelt flertall.

Arsmgtet skal behandle:

1. Godkjenning av innkalling, saksliste og representanter.

2. Velge ordstyrer, referent og 2 representanter til 4 undertegne protokollen.
3. Styrets arsmelding.

4. Regnskap med revisjonsberetning.

5. Arbeidsplan for pafelgende &r.



6. Budsjett, herunder fastsette tilskudd (kontingent) fra deltakerkommunene.
7. Behandle innkomne saker.
8. Valg
a) Styre inkludert varamedlemmer.
b) Styrets leder og nestleder.
¢) Valgkomite.
Det foretas skriftlig valg hvis noen krever det. Ved stemmelikhet avgjeres valg ved
loddtrekning.

§6 EKSTRAORDINART ARSMOTE
Ekstraordinert drsmate kan holdes etter innkalling fra styret eller nér drsmoterepresentanter
fra 2 eller flere av deltakerkommunene krever det. Ekstraordinaert &rsmete skal innkalles med
minst 2 ukers varsel, og det skal framg4 av innkallingen hvilke saker som skal behandles.
Ekstraordineert arsmete kan bare behandle saker som er nevnt i innkallingen. Ekstraordineert
arsmete er beslutningsdyktig med de frammette representanter. For vedtak gjelder de samme
regler som for Arsmete.

§7 STYRE
Styret bestar av fem medlemmer med personlige varamedlemmer fra medlemskommunenes
formannskap.

Det velges leder og nestleder blant styrets medlemmer.

Styremedlemmene, leder og nestleder er pa valg annet hvert ar.

I styret skal begge kjonn vaere representert i samsvar med Kommunelovens bestemmelser.
Valgkomiteen velges blant de oppnevnte representantene fra deltakerkommunene.

Styret skal behandle felgende:

1. Tilsette daglig leder og ha arbeidsgiveransvar for vedkommende, og tilsette andre ansatte
som daglig leder har arbeidsgiveransvar for.

2. Fremme Friluftsradets oppgaver i samsvar med vedtekter og arsmetevedtak.

3. Lede Friluftsradets lopende virksomhet i samsvar med vedtekter og arbeidsplan og st for
gkonomistyring i samsvar med vedtatt budsjett.

Styret kan velge et arbeidsutvalg til & forberede saker for styret og fatte vedtak etter neermere
delegering fra styret, og nedsette utvalg til 4 ivareta neermere avgrensa oppgaver som
lennsutvalg, utvalg for konkrete prosjekter m.v.

Det skal feres protokoll fra styremetene som bl.a. sendes deltakerkommunene.

Styrehonorar og maetegodtgjerelse folger tilsvarende praksis fra vertskommunen.

§8 SAMARBEIDSGRUPPE
Samarbeidsgruppa bestar av ett medlem fra hver kommuneadministrasjon, utpekt av den
enkelte kommune. Medlemmene ber representere den eller de etater/enheter som arbeider
med friluftsliv i den enkelte kommune.



Samarbeidsgruppa behandler saker av praktisk- og administrativ karakter, og er et forum for
samordning og erfaringsutveksling. Samarbeidsgruppa kan forberede saker for styret.

§9 OKONOMI
Friluftsradet er et eget rettssubjekt med eget regnskap som feres av vertskommunen.

Deltakerkommunene skal betale et arlig tilskudd til Friluftsradet (kontingent). Denne
fastsettes av arsmetet som en sum per innbygger i medlemskommunene. Kontingent gkning
ma godkjennes av medlemskommunene.

Friluftsrddet har ikke myndighet til 4 ta opp 14n og pantsette eiendom og verdier etter vedtak
pa arsmete eller ekstraordinaert arsmete.

Vedtatt i Arsmatet 2016 sak 7. Vedtekter - vedtektsendringer § 9 @konomi

1. [Itillegg til medlemskontingent per innbygger skal det beregnes et grunntilskudd fra hver
medlemskommune.

2. Bade grunntilskudd og medlemskontingent per innbygger indeksreguleres hvert dr i
forhold til pris og lonnskostnader (Deflater).

Vedtatt i Arsmoatet 2016 sak 8 medlemskontingent

1. Medlemskontingent fastsettes til kr.12 per innbygger per kommune fra 2017
2. Grunntilskudd pa kr. 7 500,- per kommune gjelder fra og med budsjettaret 2017.

§10 VEDTEKTSENDRINGER
Endring av vedtektene kan bare gjeres pa arsmeote eller ekstraordin®rt arsmete. Endring av
vedtektene krever 2/3 flertall, og vedtektsendringer skal godkjennes av medlemskommunene.
Opptak av nye medlemskommuner etter § 2 skal ogsé godkjennes av deltakerkommunene.

§ 11 UTTREDEN OG OPPLOSNING
Uttreden og opplesning skal skje i henhold til «kLOV 1992-09-25 nr. 107: Lov om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven)» § 27 nr. 3 forste ledd:
Den enkelte kommune kan i alle fall med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i det
interkommunale samarbeid og kreve seg utlest av det. Utlosningssummen fastsettes til
andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlop, men ikke til mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune eller fylkeskommune har skutt inn.

§12 VOLDGIFT
Dersom det oppstar tvist mellom deltakende kommuner om forstaelsen av disse vedtektene,
skal tvisten avgjeres ved voldgift iht. tvistemalsloven.
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‘s« VEDTEKTER for Midtre Hilogaland friluftsrid
ORGANISERT ETTER KOMMUNELOVENS § 27

Justert i henhold arsmetets behandling 9.5.2017 og styrets forslag etter behandling i meate
8.12.2017

§1 FORMAL
Midtre Halogaland friluftsréd skal i samarbeid med deltakerkommunene, andre offentlige
myndigheter og organisasjoner, fremme allsidig og miljevennlig friluftsliv i den regionen
deltakerkommunene omfatter, til beste for befolkningens trivsel og helse.

§2 DELTAKERKOMMUNER
Friluftsradet er et interkommunalt samarbeidsorgan etter § 27 i Kommuneloven mellom
Ballangen kommune, Harstad kommune, Ibestad kommune, Evenes kommune, Gratangen
kommune, Kvefjord kommune, Lavangen kommune, Narvik kommune, Salangen kommune,
Skéanland kommune, Tjeldsund kommune, og Tysfjord kommune. Tilslutning fra nye
deltakerkommuner ma godkjennes av frilufisradets arsmete og kommunestyret i hver av
deltakerkommunene.

Opplistingen av medlemskommuner justeres/endres i samsvar med behandlingen i de nevnte kommuner.

§3 ORGANISASJON
Friluftsradets faste organer er arsmeatet, styret, samarbeidsgruppa og en administrasjon som
stér for den daglige driften.
Friluftsradet er tilsluttet Friluftsrddenes Landsforbund.

§ 4 VERTSKOMMUNE
Vertskommune for Midtre Halogaland friluftsradd er Narvik, med forretningsadresse i Narvik.
Vertskommunen utforer folgende oppgaver for Midtre Halogaland friluftsrad: Kjering av lenn
og regnskapstjenester herunder revisjon og fakturering for utferte tjenester. Ansatte i
friluftsradet kan ha kontorsted i en av de andre medlemskommunene etter avtale.

§5 ARSMOTE

Arsmatet er Friluftsradets overste myndighet og er satt sammen av alle eierkommunene.
Ordforer representerer eierkommunene. Ordincert drsmaote avholdes hvert dr innen utgangen
av mai maned. Arsmotet er beslutningsdyktig ndr minst halvparten av representantene er til
stede.

Arsmetet skal innkalles med minst 2 ukers skriftlig varsel. Saksliste og saksdokument skal
folge innkallingen.

Med unntak av vedtektsendringer, jf § 10, treffes beslutninger med simpelt flertall.
Arsmetet skal behandle:

1. Godkjenning av innkalling, saksliste og representanter.
2. Velge ordstyrer, referent og 2 representanter til & undertegne protokollen.



3. Styrets arsmelding.
4. Regnskap med revisjonsberetning.
5. Arbeidsplan for pafalgende ar.
6. Budsijett, herunder fastsette tilskudd (kontingent) fra deltakerkommunene.
7. Behandle innkomne saker.
8. Valg
-a) Styre inkludert varamedlemmer.

b) Styrets leder og nestleder.

¢) Valgkomite.
Det foretas skrifilig valg hvis noen krever det. Ved stemmelikhet avgjores valg ved
loddtrekning.

§6 EKSTRAORDINART ARSMOTE
Ekstraordinart arsmete kan holdes etter innkalling fra styret eller nér drsmaterepresentanter
fra 2 eller flere av deltakerkommunene krever det. Ekstraordinaert drsmete skal innkalles med
minst 2 ukers varsel, og det skal framgé av innkallingen hvilke saker som skal behandles.
Ekstraordinart arsmete kan bare behandle saker som er nevnt i innkallingen. Ekstraordinart
arsmete er beslutningsdyktig med de frammette representanter. For vedtak gjelder de samme
regler som for Arsmate.

§7 STYRE .
Styret bestdr av seks (6) medlemmer med varamedlemmer i rekkefolge fra kommunenes valgte

kommunestyrerepresentanter.

Kommunene foreslar sine representanter til styret. Arsmotet velger styret med leder, nestleder
styrerepresentanter og vararepresentanter. De kommunene som ikke er representert i styret
utgjor varamannsrekke. I styret skal begge kjonn veere representert i samsvar med
kommunelovens bestemmelser.

Styret velges for kommunestyreperioden.

Medlemmer i administrativ samarbeidsgruppe mater som observatorer med talerett pd
Styrematene.

Det velges leder og nestleder blant styrets medlemmer.
I styret skal begge kjonn veere representert i samsvar med Kommunelovens bestemmelser.
Valgkomiteen velges blant de oppnevnte representantene fra deltakerkommunene.

Styret skal behandle felgende:

1. Tilsette daglig leder og ha arbeidsgiveransvar for vedkommende, og tilsette andre ansatte
som daglig leder har arbeidsgiveransvar for.

2. Fremme Friluftsradets oppgaver i samsvar med vedtekter og &rsmotevedtak.

3. Lede Friluftsradets lopende virksomhet i samsvar med vedtekter og arbeidsplan og sti for
gkonomistyring i samsvar med vedtatt budsjett.

Styret kan velge et arbeidsutvalg til & forberede saker for styret og fatte vedtak etter nzrmere
delegering fra styret, og nedsette utvalg til & ivareta neermere avgrensa oppgaver som
lonnsutvalg, utvalg for konkrete prosjekter m.v.



Det skal fores protokoll fra styremetene som bl.a. sendes deltakerkommunene.

Styrehonorar og metegodtgjerelse folger tilsvarende praksis fra vertskommunen.

§8 SAMARBEIDSGRUPPE
Samarbeidsgruppa bestar av ett medlem fra hver kommuneadministrasjon, utpekt av den
enkelte kommune. Medlemmene ber representere den eller de etater/enheter som arbeider
med friluftsliv i den enkelte kommune.
Samarbeidsgruppa behandler saker av praktisk- og administrativ karakter, og er et forum for
samordning og erfaringsutveksling. Samarbeidsgruppa kan forberede saker for styret.

§9 OKONOMI
Friluftsradet er et eget rettssubjekt med eget regnskap som feres av vertskommunen.

Deltakerkommunene skal betale et arlig tilskudd til Friluftsrddet (kontingent). Denne
fastsettes av arsmetet som en sum per innbygger i medlemskommunene. Kontingent gkning
ma godkjennes av medlemskommunene.

Friluftsradet har ikke myndighet til & ta opp 1an og pantsette eiendom og verdier etter vedtak
péa rsmete eller ekstraordinaert rsmete.

Vedtatt i Arsmetet 2016 sak 7. Vedtekter - vedtektsendringer § 9 @konomi

1. Itillegg til medlemskontingent per innbygger skal det beregnes et grunntilskudd fra hver
medlemskommune.

2. Bdde grunntilskudd og medlemskontingent per innbygger indeksreguleres hvert dr i
Jorhold til pris og lonnskostnader (Deflater).

Vedtatt i Arsmetet 2016 sak 8 medlemskontingent

1. Medlemskontingent fastsettes til kr.12 per innbygger per kommune fira 2017.
2. Grunmntilskudd pa kr. 7 500,- per kommune gjelder fra og med budsjettdret 2017.

§ 10 VEDTEKTSENDRINGER
Endring av vedtektene kan bare gjeres pd drsmete eller ekstraordineert rsmete. Endring av
vedtektene krever 2/3 flertall, og vedtektsendringer skal godkjennes av medlemskommunene.
Opptak av nye medlemskommuner etter § 2 skal ogsé godkjennes av deltakerkommunene.

§ 11 UTTREDEN OG OPPLOSNING
Uttreden og opplesning skal skje i henhold til «LOV 1992-09-25 nr. 107: Lov om kommuner
og fylkeskommuner (kommuneloven)» § 27 nr. 3 forste ledd:
Den enkelte kommune kan i alle fall med ett &rs skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i det
interkommunale samarbeid og kreve seg utlost av det. Utlgsningssummen fastsettes til
andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens utlep, men ikke til mer enn verdien av de midler
vedkommende kommune eller fylkeskommune har skutt inn.



§12 VOLDGIFT
Dersom det oppstér tvist mellom deltakende kommuner om forstaelsen av disse vedtektene,
skal tvisten avgjeres ved voldgift iht. tvistemalsloven.
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Til
Midtre Hélogaland friluftsrads medlemskommuner

Vér ref.: 28130 Saksb.: amr Akriv: Deres ref.: Dato: 18.11..2017

Utkast til endringer av vedtekter. Hering og politisk behandling

MHF fikk vedtatt nye vedtekter i forbindelse med utvidelse av friluftsradet i 2016 til ogsa & ivareta alle Ser-
Troms kommunene. Det kom imidlertid inn merknader fra kommunene Narvik og Ibestad. De var ikke enige i
at de nye vedtektene til Friluftsradet hvor styret skal velges blant representanter fra kommunene som sitter i
formannskapet til de enkelte kommunene. Det ble fremmet forslag om at vedtektene skal endres pa dette
punktet, noe som enkelte kommuner pa metet ogsa var positive til, men det blir i s& fall en lang prosess der
vedtektene mé tas opp pa nytt og da i drsmetet i mai 2017 og deretter i alle kommunestyrene.

Bakgrunnen til dette punktet i vedtektene var at tidligere styre har hatt for lite forankring i den politiske
organisasjonen i enkelte kommuner. Derfor ensket man fra tidligere styre & sikre en mer "topptung" politisk
representasjon fra kommunene. Det ble ogsa argumentert for at det er primert arbeidsgruppen med
representanter fra kommuneadministrasjonene som skal ivareta at det finnes god nok kompetansestatte til
Friluftsradet, styret skal primart sikre god nok politisk forankring

Arsmstesak 2017

MHEFs styre og drsmete har derfor valg 4 behandle vedtektene en ny runde for a finne en losning hvor alle
kommuner kan enes..

Det vises til vedtak i sak 8 friluftsrddets drsmate 9.5.2017 i Bierkvik:
Arsmgtet @nsket en fortsatt politisk forankring av drsmetet, men med noe justering og vedtok

1) Forslag til endringer i §§ 5 og 7, se vedlagte utskrift.
2) Forslaget til vedtektsendringeri § 5 og § 7 sendes ut til kommunene.
Det m4 vaere likelydende vedtak fra hver medlemskommune.

3) Nye vedtekter vil forst kunne vere gjeldende etter neste arsmate, kommunestyreperioden 2019-2022.

Vi foreslar at kommunene gjor folgende vedtak:
.. kommune slutter seg til arsmeotets forslag til endringer av §§ 5 og 7 i friluftsradets vedtekter

Friluftsradet administrasjon ma ha svar fra kommunene senest 15. april 2018 for & kunne fremme ny vedtekter
og valg av representanter til styret.

Vennlig hilsen

Rita Roaldsen Anne-Margrethe Roll

Styreleder daglig leder
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Midtre Halogaland friluftsrad

Vedlegg:
Utskrift fra &rsmotets sak 8. Vedtektsendringer

Vedtekter med endringer
Gjeldende Vedtekter

Hovedmottaker Medlemskommuner

Ballangen
Evenes
Gratangen
Harstad
Ibestad
Kvefjord
Lavangen
Narvik
Salangen
Skanland
Tjeldsund
Tysfjord

Gjenpart med vedlegg:
Medlemskommunenes Administrative samarbeidspart valgt av kommunestyre

Ballangen Gaute Skoglund
Evenes Unn Kristin Laberg
Gratangen Nine Grib
Harstad Eli Janette Olsen
Ibestad Ingvil Johansen
Kveafjord Tor A Markussen
Lavangen Asveig Antonsen
Narvik Randi Melgaard
Salangen Jorun Utne
Skénland Janne Johansen
Tjeldsund Rigmor Wangen
Tysfjord Stig Eriksen

Medlemskommunenes Arsmotedelegater

Medlemskommunens Styremeterepresentanter

sse Besokadresse: E-post: anne-margrethe.roll@narvik.kommune.no
rﬁk Kommune Kongens Gate 49 Mob: 90 54 96 76 TIf: 76 91 22 60 Fax: 76 91 22 51
8512 Narvik
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Midtre Halogaland friluftsrad

Ofoten regionrad og Ser-Troms regionrad

Vedlegg
Utskrift fra arsmetets sak 8 Vedtektsendringer

Vedtak:

1.

§5 ARSMOTE

Endring § 5 Arsmgte farste avsnitt.

Enstemmig vedtatt. Forgvrig er teksti § 5 uendret

Arsmatet er Friluftsridets overste myndighet og er satt sammen av alle eierkommunene. Ordforer
representerer eierkommunene. Ordincert drsmote avholdes hvert dr innen utgangen av mai mdned.
Arsmatet er beslutningsdyktig nar minst halvparten av representantene er til stede.

Arsmatet skal innkalles med minst 2 ukers skriftlig varsel. Saksliste og saksdokument skal folge
innkallingen.

Med unntak av vedtektsendringer, jf § 10, treffes beslutninger med simpelt flertall.

Arsmgtet skal behandle:
1. Godkjenning av innkalling, saksliste og representanter.
2. Velge ordstyrer, referent og 2 representanter til & undertegne protokollen.
3. Styrets arsmelding.
4. Regnskap med revisjonsberetning.
5. Arbeidsplan for pafelgende éar.
6. Budsjett, herunder fastsette tilskudd (kontingent) fra deltakerkommunene.
7. Behandle innkomne saker.
8. Valg
a) Styre inkludert varamedlemmer.
b) Styrets leder og nestleder.
¢) Valgkomite.
Det foretas skriftlig valg hvis noen krever det. Ved stemmelikhet avgjores valg ved loddtrekning.

2
§7 STYRET
Endring § 7 farste setning i f@rste avsnitt og andre avsnitt er enstemmig vedtatt

Hilo,
_s-fi' Gtgesse: Besokadresse: E-post: anne-margrethe.roll@narvik.kommune.no
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§ 7 tredje avsnitt, styret velges for kommunestyreperioden.

Styrets innstilling ble vedtatt med 5 stemmer for. Mens alternativ innstilling fikk 3 stemmer for.

Det ble bedt om protokolifgring at det var uenighet i styret.

§7 STYRE (ferste setning i forte avsnitt og andre avsnitt er endret)
Styret bestdr av seks (6) medlemmer med varamedlemmer fra kommunenes valgte
kommunestyrerepresentanter.

Kommunene foresldr sine representanter til styret. Arsmatet velger styret med leder, nestleder
styrerepresentanter og vararepresentanter. De kommunene som ikke er representert i styret utgjor
varamannsrekke. 1 styret skal begge kjonn veere representert i samsvar med kommunelovens
bestemmelser.

Styret velges for kommunestyreperioden.
Medlemmer i administrativ samarbeidsgruppe meoter som observaterer med talerett pa styremotene.

Valgkomiteen velges blant de oppnevnte representantene fra deltakerkommunene.
Styret skal behandle falgende:

1. Tilsette daglig leder og ha arbeidsgiveransvar for vedkommende, og tilsette andre
ansatte som daglig leder har arbeidsgiveransvar for.

2. Fremme Friluftsrddets oppgaver i samsvar med vedtekter og arsmetevedtak.

3. Lede Friluftsradets lapende virksomhet i samsvar med vedtekter og arbeidsplan og st
for gkonomistyring i samsvar med vedtatt budsjett.

Styret kan velge et arbeidsutvalg til 4 forberede saker for styret og fatte vedtak etter
nermere delegering fra styret, og nedsette utvalg til & ivareta neermere avgrensede
oppgaver som lgnnsutvalg, utvalg for konkrete prosjekter m.v.

Det skal feres protokoll fra styremetene som bl.a. sendes deltakerkommunene.

Styrehonorar og metegodtgjorelse folger tilsvarende praksis fra vertskommunen.

3.
Forslag til vedtektsendringer i § 5 og § 7 sendes ut til kommunene.

Det mé vere likelydende vedtak fra hver medlemskommune.

4.
Nye vedtekter vil forst kunne vaere gjeldende etter neste arsmate, kommunestyreperioden 2019-2022.

wal
,33? g sse: Besgkadresse: E-post: anne-margrethe.roll@narvik.kommune.no
= r#ik Kommune Kongens Gate 49 Mob: 90 54 96 76 TIf: 76 91 22 60 Fax: 76 91 22 51

2
“Poatbok’s 64 8512 Narvik
461 Narvik



¢

Midtre Halogaland friluftsrad

1l
,g‘ﬁ se: Besokadresse: E-post: anne-margrethe.roll@narvik. kommune.no
= ik Kommune Kongens Gate 49 Mob: 90 54 96 76 TIf. 76 91 22 60 Fax: 76 91 22 51
: s 64 8512 Narvik

561 Narvik



56/18 Styrings,- dreftings- oq orienteringssaker -
Formannskapsmete 07.06.2018

Arkivsak-dok. 18/00018-11

Arkivkode. B

Saksbehandler Sonja Johansen

Saksgang Mgtedato Saknr
1 Formannskap 07.06.2018 56/18

Forslag til vedtak/innstilling:
Styringssaker:
e TipaTopp

Dreftingssaker:
Ingen

Orienteringssaker:
Ingen

Diverse:

Ta med matpakke

Vedlegg:
ingen -
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