VENNESLA KOMMUNE — FOLKEVALGTES ARBEIDSVILKAR -
REGLEMENT

Vedtatt av kommunestyret 20.06.2007 sak 07/26 og 17.10.2007
sak 07/59

1. Hovedprinsipper

e Alle godtgjarelser relateres til stortingsrepresentanters grunnlgnn og justeres
automatisk ved regulering av denne.

e Faste arlige godtgjgrelser utbetales halvarlig pa etterskudd med unntak av
godtgjerelse til ordfgrer som utbetales manedlig i 12 i like store rater. Denne
godtgjarelsen gir ikke rett til feriepenger, men det kan avvikles 5 ukers ferie.

o Alle folkevalgte med faste arlige godtgjarelser som utbetales i manedlige rater,
far utbetalt sykepenger pa linje med tilsatte i kommunen.

e Ved flere pafglgende mgter samme dag utbetales kun en godtgjgrelse.

e Ved mer enn 25% fraveer vil det totale fraveer bli trukket av den faste arlige
godtgjerelsen. Trekket vurderes 2 ganger arlig ved arets slutt.

e Alle folkevalgte med godtgjerelse over 50 % meldes inn i kommunens
pensjonsordning

o Alle folkevalgte med godtgjgrelse mindre enn 50% far mgtegodtgjarelse etter
dette reglement.

2. Faste arlige godtgjarelser

Ordfarer

Ordfarers godtgjgrelse er 100% av stortingsrepresentants grunnlgnn. Ordfgrerens
godtgjgrelse inkluderer all kommunal virksomhet.

Ordfarer er leder av PLGK.

Varaordfgrer
Varaordfgrers godtgjgring er 15% av ordfgrers godtgjaring.
Varaordfgrer er leder av Administrasjonsutvalget

Ledere av Bygg- og miljgutvalget og Levekarsutvalget. Gruppeledere
Godtgjarelse til disse utvalgslederne er 10% av ordfgrerens godtgjerelse.
Gruppeledernes godtgjarelse er 5%.

Utvalgsmedlemmer
De folkevalgte utvalgsmedlemmenes godtgjgrelse er 1,5% av ordfgrerens
godtgjarelse.

Leder av Overformynderiet
Leder av Overformynderiets godtgjgrelse er 5% av ordfgrerens godtgjarelse.

3. Mgtegodtgjarelser

Medlemmer av Kommunestyre, Plan- og gkonomiutvalg, Bygg- og miljgutvalg,
Levekarsutvalg, Kontrollutvalg, Stemmestyrer og varamedlemmer til Kommunestyre
Medlemmene godtgjgres med kr 600,00 per mgte.



Varamedlemmer av Plan-og gkonomiutvalg, Bygg- og miljgutvag,
Levekarsutvalg og leder av Kontrollutvalg

Godtgjarelse for disse er 0,23% av ordfgrerens godtgjgrelse per mgte.

Ved innkalling av varamedlemmer (ved inhabilitet) til behandling av en sak, betales
full mgtegodtgjarelse og tapt arbeidsfortjeneste, minimum for 2 timer.

Ledere andre utvalg
Godtgjagrelse for ledervervet er kr 300,00 per mgte Dette kommer i tillegg til
mgtegodtgjgrelse etter reglement.

@vrige utvalg

Som hovedregel godtgjgres det med kr 300,00 per mgte

Nar det opprettes spesielle utvalg bar godtgjarelsen vurderes ut fra arbeidsmengde.
PLOK vedtar slike satser.

Utvalg oppnevnt av andre enn Kommunestyret

Utvalg som oppnevnes av staten eller andre godtgjares i henhold for de regler som
gjelder for vedkommende organ. Kommunale representanter i utvalg utenfor de som
er nevnt i reglementet og som ikke far godtgjerelse i utvalget godtgjgres med kr
300,00 per mgate.

Kurser og seminarer
Det utbetales ikke godtgjarelse for kurser og seminarer og reiser, men tapt
arbeidsfortjeneste og eventuelle reiseutgifter dekkes.

4. Omsorgsgodtgjarelse

Folkevalgte som har behov for lgnnet stedfortreder for omsorg av barn under 12 ar,
eldre eller funksjonshemmede for a kunne delta pad mgter, befaringer, konferanser og
lignende utbetales godtgjgring pa timebasis etter minstelgnn i lannsramme 1 i normal
arbeidsuke.

Ordningen gjelder ikke ordfarer eller de som i det aktuelle tidspunktet har
stedfortreder/fast praktikant. Godtgjgrelsen utbetales ikke til ektefelle/samboer.
Politiker som mottar slik godtgjarelse, ma levere kvittering pa utbetalt belagp for
barnepass og lignende.

5. Skyss-, kost og overnattingsutgifter ved reiser i forbindelse

med vervet
For skyss-, kost- og overnattingsutgifter ved reiser i forbindelse med vervet legges til
grunn de til en hver tid gjeldende satser i kommunens reiseregulativ, dog ikke for
distanser under 6 km en vei til mgte i kommunen. Skyssgodtgjarelse gis til alle som
er oppnevnt til offentlige utvalg.

6. Telefongodtgjgrelse

Ordfgrer far fri mobiltelefon.

Varaordfgrer, ledere for Bygg- og miljgutvalg, Levekarsutvalg, Overformynderiet og
gruppeledere far en fast arlig godtgjarelse for telefon pa kr. 1.000,-. Utbetaling skjer
arlig i juni maned.



7. Tapt arbeidsfortjeneste

Kravet sendes etter avtale utvalgets sekretaer og skal gi oversikt over aktuelle

mgater, mgtetidspunkt, antall timer og timesats, samt eventuelle sosiale utgifter.

Utvalgsmgter regnes som heldagsmagter.

1. For lgnnsmottakere godtgjgres tapt arbeidsfortjeneste etter dokumentert trekk
i lann, inklusive feriepenger, med inntil en daglgnn ( 260-del) av ordfagrerens
lgnn x 2. Alternativt gis refusjon til arbeidsgiver for Ignnsutgifter inntil en
daglenn av ordfgrerens lgnn x 2. Pensjonsinnskudd og arbeidsgiveravgift
beregnes i tillegg til daglgnnsbelgpet

2. Selvstendig neeringsdrivende godtgjares tapt arbeidsfortjeneste med inntil en
daglgnn ( 260-del) av ordfgrerens lgnn x 2. | tillegg kommer et belap
tilsvarende sosiale kostnader for arbeidstakere (arbeidsgiveravgift,
feriepenger, pensjonsinnskudd). Belgpet ma dokumenteres ved utskrift av
ligningsattest og attest fra revisor. Bare tap i arbeidsinntekt gir grunnlag for
refusjon. Det skal ikke vaere rimelig at arbeidet kan tas igjen pa et annet
tidspunkt.

3. Hjemmearbeidende, pensjonister, studenter og frilansere far dekket
ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste pa timebasis etter minstelgnn i laveste
lgnnsramme i normalarbeidsuke. Tidsrommet det kan kreves refusjon for er
fra kl. 07.30 til kl. 17.00 mandag til fredag.

8.  Frikjgp
Ordfarer
Ordfarer frikjgpes 100%.

9. Mgater

Kommunestyremagater

Kommunestyremgter avholdes normalt en gang i maneden. Fast mgtedag er
torsdag med mgatestart kl. 18.00. Det settes opp mgateplan for 1 ar av gangen.

PL@K, Bygg- og miljgutvalg, Levekarsutvalg

| PLAK avholdes 2 mgter pr. maned i april, mai, juni, oktober, november og
desember og 1 mate pr. maned i januar, februar, mars, august og september.
| Bygg- og miljgutvalget avholdes 2 mgter pr. maned (unntatt juli).

| Levekarsutvalget avholdes 1 mgte pr. maned (unntatt juli).

Det settes opp mgteplan for 1 ar av gangen.

Ad hoc-utvalg

Slike utvalg oppnevnes og mgtes etter behov. Administrasjonen stiller sekreteer til
disposisjon for utvalgene.

@vrige utvalg
Mgater i gvrige utvalg innarbeides i mgteplanen sa langt det er mulig



11. Oppleering og informasjon

Ved begynnelsen av hver valgperiode arrangeres kurs for de nyvalgte
kommunestyrerepresentantene. Kurset skal omfatte grunnleggende prinsipp for
kommunal virksomhet, og veere relatert til det praktiske politiske arbeidet.

Det arrangeres seerskilte kurs for de valgte i PLAK/ administrasjonsutvalg, Bygg-og
miljgutvalg og Levekarsutvalg.

| god tid far ny valgperiode velges ei nemnd som skal planlegge og komme med
forslag til opplaeringstiltak for den kommende perioden. Nemnda bestar av ordfarer,
radmann og en representant fra de politiske partiene.

Dersom det er behov for det, fglges grunnskoleringen opp med oppfalgingskurs.

12. Endring av reglementet
Eventuelle endringer, justeringer eller fortolkninger av dette reglementet skal
behandles av PLJK.



