vg2 yrkesfag, pa veg mot laeretid

Flora vidaregaande skule,
skulearet 2016-2017



http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.folkemusikklaget.no/&ei=WAetVNfIE4afygPguoKYDw&psig=AFQjCNGU0KAFY9IYIabLP4Mt84m6lXVHow&ust=1420712145527168

PROGRAM FOR DAGEN: 1800-1900

*Om Icerlingordninga

*Rettar og plikter til opplcering i bedrift eller skule
*Tips til rekrutteringsprosessen

*Korleis finne aktuelle Icerebedrifter

*Kort status fr& dei ulike faga v/ fagleerar.

*Kva mé/ber eleven gjere sjalv

*Kva med elevar som ikkje far tilbod om lcereplass?






y@u [uuue lo huue a a:[reum Om dremmen er eit fagbrev far du
ogsd dette pd kjgpet:

S0 fou can qe’c u'P n the * Arbeidserfaring
* Lgnn under utdanning
mornim], * Eit verdsett fagbrev i handa
* Rett til pdbygging til
studiekompetanse
* Moglegheiter til fagskule eller & bli

=(Bn[[|:| W[([@T ingenigr via Y-vegen



OM LARLINGORDNINGA

Hovudmodell for ein Icerling er 2 &r i skule + 2 &r i bedrift.
Bedrifta far stette fra fylkeskommunen for & ta inn Icerlingar.

Leerekontrakta er ein avtale mellom lcerling og bedrift (evt
opplceringskontor).

Opplcering skal fglgje ein lcereplan og avsluttast med ei fagpreve.

Lecerekandidat er aktuelt for elevar som har hatt ein IOP i vgs.



OM LARLINGORDNINGA

Elevar som har ungdomsrett gjev hegre stgtte enn elevar som ikkje
har.

Ungdom har rett til tre-fem ars utdanning for & fullfere utdanninga si,
innan dret dei fyller 24.

Fylkeskommunen pliktar & gje elevane ei utdanning, men kan ikkje
tvinge bedrifter til & ta dei inn.

Elevar som ikkje har bestdtt (maks to fag) kan framleis sgke om
lcereplass.

Bedrifter som ikkje er godkjente kan fa hjelp til & bli det av
Fylkeskommunen.



KVA KOSTER EN LARLING?

Bedriftene far tilskot fré
Fylkeskommunen for opplceringsdret.
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LARLINGLONN, PER TIME

Elektriker: 207 kr/t
Temrer: 194 kr/t
Helsefagarbeider 185 kr/t*

Lonnstabell for leerlingar m/ 2 ar (2,5 ar) i bedrift.

Tidsrom Timegrunnlag Prosentsats. Timelenn
1. halvér Kr 193,60 30 % 58,08 kr
2. halvar Kr 193,60 40 % 77,44 kr
3. halvar Kr 193,60 55 % 106,48 kr
4. halvar Kr 193,60 75 % 145,13 kr
5. halvar* Kr 193,60 80 % 154,88 kr

* Gjeld rerleggjar leerlingar(dei har 2,5 ars leeretid)




LARLINGLAONN PER MND

Eks: helsefagarbeider 2015 (180 kr 1)

Ved 2 ars laretid vil lsnna som regel fordele seg slik:
1. halvar 30% kr 8 157,50/mnd kr. 48 945,-

2. halvar 40% kr 10 877/mnd kr. 65 260,-

3. halvar 50% kr 13 596/mnd kr. 81 575,-

4. halvar 80% kr 21 753/mnd kr. 130 520,-



OKONOMI — TILLEGG FRA LANEKASSA  Lanekassen
Ldnekassa under lceretid

(utrekning — stgtte ved Hast
. o) August 8 095,90
Utdqnnlng C)/.I 8 Clr) September 3 834,90
Oktober 3 834,90
Movember 3 834,90
Desember 3 834,90

. Var
Lenn som lcerling Janar - 17545
- Februar 3 834,90
F. 1996 Mars 3 834,90
“bor vekke April 3 834,90
Mai 3 834,90

8 46,87] kr/é’lr Juni 1917,45
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FRogaland er blant fylkene som filbyr sterst andel ungdommer en la=replass.
88 FOTO: Jan Tore Glenjen

En av tre elever fikk ikke leereplass 1
2015




SA KVA MA TIL FOR A KOMME DIT?

Ingen har rett pd ein Icereplass.
Det er bedriftene som avgjer kven dei vil tilsette.

Elevane MA vere aktive i sskeprosessen.



WNYTT: Hjernesterke bamm blir ikke mer suksessrike enn andre. lllustrasjonsfoto: Colourbox

> L ]
Skolelys gjor det ikke best
Begavede barn far ikke bedre jobber enn andre, viser forskning.
Publisert . sepiambar 2011 k. 1323
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KVA KOMPETANSE SER BEDRIFTEN ETTER?

£y A2, ¥
&3-&&.@,1&

Yrkesspesifikke
ferdigheter

Teoretisk kunnskap

Personlig kompetanse

Y



KVA LEGG BEDRIFTENE VEKT PA VED
TILSETTING?

((Instruktarene mener at personlige eqgenskaper er lcerlingers viktigste kompetanse.

Teoretisk kunnskap er nedvendig, men ikke avgjesrende for & bli en dyktig
fagarbeider» (Agderforskning, 2015)

Kommer ungdommene presis pd jobb?

Har de god fysikk?

Kan de hdndtere en sag eller re opp en seng?

Er de blide og interesserte i faget?

Glir de inn i bedriftens kultur? Er de motiverte for & lcere faget?

(Agderforskning, 2015)



KOR FINN EIN JOBBANE?

Forskjell mellom privat og offentleg verksemd.
Via yrkesfaglig fordjuping.

Via nettverk. Hugs at 70 prosent av jobbane aldri vert lyst ut.
* Mange bedrifter har omsorg for ansattes barn, nabogutten osv.

* Tilsetting av kjentfolk gjev ei viss grad av opplevd kontroll.

www.Vilbli.no og www.utdanning.no har begge gode oversikter over
godkjente lcerebedrifter.

Elevane kan sgke bdde i Sogn og Fjordane og i landet elles.


http://www.vilbli.no/
http://www.utdanning.no/

KVA MA / BOR ELEVANE SJOLV GJERE?

Seke pd www.vigo.no innan 1. mars for & fd rett til opplcering.

Skrive sgknad og CV i norskfaget.

Samtale med radgjevar — fa rettleiing p& kva som er lurt & gjere.
Seke direkte til bedrifter og opplceringskontor.

Reflektere over plan A og plan B.

Lefle med tanken pd a flytte.

Vere aktiv, ringe, mgte opp for & levere sgknad, leite opp minst fem
bedrifter.


http://www.vigo.no/

KVA KAN DE SOM FORESETTE GJERE?

Bruke nettverk! Hugs at 70 prosent av jobbane aldri vert lyst ut.

Mange bedrifter har omsorg for ansattes barn, nabogutten osv.

Tilsetting av kjentfolk gjev ei viss grad av opplevd kontroll.

Prate om prosessen.
Stille sparsmal.

Tilby hjelp til & lese seknad /cv

Bruke skulen sitt hjelpeapparat
Radgijevar
OT koordinator
NAV ungdomskontakt

Faglcerar - kontaktlcerar



KVA MED DEI SOM IKKJE FAR SEG
LEREPLASS?

Vert kalla inn til nceraste vgs etter skulestart i august.

Samtale om kva som er gjort. Hjelp til & ta kontakt. Rettleiing.
Kva er igjen pd marknaden i august?

Fylket vurderer tilbod i skule p& vg3 niva i SFJ elller Noreg.

- oppstart ca okt-nov.

Har ein sgkt anna vg2 tilbod kan fylket ogsa tilby dette.

Manglar ein fag vert ein overfgrt til Mo- og @yrane vgs for oppfalging.

Alle star fritt til & gjere noko anna eit ar:
Jobbe ufaglcert

Folkehggskule
«Fri@ry, nei, nei, neil
Forkurs til ingenigr



STATUS PER FAG

KEM — bra med Icereplassar innan rer og blikk /ventilasjon
Byggfag — bra med Icereplassar i bdde Flors og kommunar rundt.

SSS — nokre plassar i Florg, betre utval om ein gnskjer flytte. Lite innan
sikkerhetsfaget.

Elektro — litt for f& plassar i have sgkjarar.

Helsefag — bra med lcereplassar i Florg ++

Barne- og ungdomsarb. — bra med Icereplassar lokalt

IKT Servicefag — F& lokalt. Bra med Icereplassar om ein er flyttbar.

Industriteknologi — bra med Icereplassar. Nokre mé pdrekne flytting.



VIDARE: INGENI@R / TEKNISK FAGSKULE

Teknisk fagskule

etter fagbrev

2 arig. Ofte i kombinasjon med jobb

Forkurs til ingenior
1 &r. Realfag ++. Opptak fré vg2 yf

Ingenior
Y vegen — etter fagbrev

Via forkurs

Fra pabygg til ingenior er omveg



VEGEN VIDARE - PABYGGING

Pdbygging og generell studiekompetanse

Kan ta fer Iceretid, m& konkurrere seg inn
Nb! Strykprosent ca 40 %

Kan ta etter Iceretid, rett til & komme inn

Privat vgs?
Privatist?

Nettstudium?

Fag og timer i Vg3 pabvgging

timer pr uke

Fellesfag:

Norsk

10

Naturfag

Matematilds

LA

Kroppseving

et

Historie

LA

Programfag for ST:

LN

(rett til padbygging for dem som har

fullfert og bestdtt fag- og
yrkesopplceringen)). Retten kommer i tillegg

til, ikke i stedet for, den eksisterende retten

i dag til & ta pabygging etter to ar i et

yrkesfaglig utdanningsprogram. Den skal

altsé veere et supplement til Vg3

pabygging»




ANDRE MOGLEGHEITER. ..

Skifte utdanning.
Ungomdsrett og sa bak i kea

NAVe.
«Snu i dgran / krav til innsats

Sosialstgnad — ndr alt anna er pregvd.

OT tenesta

Jobbe ufaglcert
@kt arbeidsinnvandring
Stadig meir rift om ufaglcerte jobbar

Sterre butikkar og kjedar = karrieremoglegheiter



TILBOD FRA RADGJEVAR

Radgjevarsamtale — samtale innan sgknadsfrist + vidare oppfelging
av dei som gnskjer lcereplass.

Vidare oppfelging etter behov.
Faglcerar er eleven sin «daglege rddgjevarn.

CV /Seknadsskriving — «Fré utdanning til jobb» i Januar. P& pensum i
norsk i januar-februar.



