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A | Arkiv:
| 4/ | MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 16/334

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
11/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra matet i Oppvekst- og omsorgsutvalget 12.04.16 godkjennes.



MARKER KOMMUNE

Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 16/334

Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
12/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.



Saksnr
Lapenr

15/280-13
1676/16

16/246-1
2079/16

13/85-22
2128/16

13/196-33
2687/16

15/51-9
2724/16

Sak 12/16

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn

Innhold

13.04.2016 RAD/STAB/RAGOLS F47

Fylkesmannen i @stfold
Avslutning av tilsyn med opplysningsplikten til barnevernstjenesten og
kommunens forsvarlige system

02.05.2016 RAD/STAB/RAGOLS 430

Fylkesmannen i @stfold

Informasjon om statlige kompetansemidler til kommuner og barnehager i
2016
04.05.2016 RAD/RAD/VID@ST U63
Securitas AS

Rapport etter utfart skjenkekontroll april og mai 2016

06.06.2016 RAD/STAB/KJEFOS
Marker bo- og servicesenter
Liggedegnstatistikk for april og mai 2016

H31 &31

08.06.2016 RAD/FH/BJOOLS 026
Helsehuset - 13 Medisinske Kompetansesenter IKS
Statistikk Helsehuset mai 2016
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A | Arkiv:
!\ "\ | MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Mona Sghyskogen

Dato: 07.06.2016
Saksmappe: 16/264

Rullering av vedtekter SFO, Marker skole

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
13/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Vedtektene for SFO Marker skole tas til etterretning, og gjeres gjeldende fra 01.08.16 med de
endringer som beskrives i saken.

Bakgrunn:

Kommunens plikt til & gi tiloud om skolefritidsordning er beskrevet i opplaringslovens

§ 13-7. Marker kommune gir sitt SFO tilbud pa Marker skole i skolens lokaler.

SFO skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter med utgangspunkt i barnas alder,
funksjonsniva og interesser. Videre skal SFO gi barna omsorg og tilsyn. Ordningen bygger pa
frivillighet og er ikke en forlengelse av skoledagen.

Vedtektene beskriver fglgende for driften:
1. Eierforhold
Formal
Opptaksmyndighet
Opptakskriterier
Opptaksperiode og oppsigelse
Betaling
Leke- og oppholdsarealet
Daglig oppholdstid og arlig apningstid
. Bemanning og ledelse
10. Forsikring
11. lverksetting og endring av vedtektene.

©CoNoORWN

Endringer fra kommunens vedtekter for SFO fra 2011 er:
5. Opptaksperiode og oppsigelse: Her er det satt inn en presisering at oppsigelser og
endringer til nytt skolear skal meldes innen 31. mai.

6. Betaling: Presisering av at det betales fra den 1. i maneden, uavhengig av nar i maneden
barnet slutter eller starter (betaler for full maned). Videre innfares det et gebyr ved for sen
henting. Dersom personalet ma jobbe utover apningstid/arbeidstid kan det kreves et gebyr.
Ved gjentatte tilfeller av henting etter stengetid, kan SFO-tilbudet opphgre. Tilsvarende
ordning praktiseres i kommunens barnehage.

7. Leke- og oppholdsarealet. Beskrivelsen ivaretar muligheten for a benytte mer av skolens
areal til SFOs aktiviteter. Arealet inkluderer planlagt utvidelse med ett rom hgsten 2016.

8. Daglig oppholdstid og arlig apningstid er justert i trad med nye skoletider for skolearet
2016/2017. Videre presiseres retningslinjer for bytting av dager etter pamelding.
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9. Bemanning og ledelse: Her foreslas det en bemanningsnorm pa 17 barn pr. voksen.
(tilsvarende praksis i nabokommuner). Det er videre tatt med at gkende elevtall medfarer
behov for a ta i bruk egen garderobe til 1.trinn (i klasserommene).

11. Iverksetting og endring av vedtektene: Det gnskes en apning for at endringer som falger
av praktiske ordninger pa skolen, kan justeres i vedtektene uten politisk behandling.

Vurdering:

Vedtektene for SFO ved Marker skole har veert uendret siden 2011. Med bakgrunn i
sammendraget over, oppdateres vedtektene for bedre & beskrive driften med dagens rammer
og elevtall. Vedtektene for SFO ved Marker skole har veert uendret siden hgsten 2011.

Konklusjon:
Vedtektene for SFO ved Marker skole vedtas, og gjeres gjeldene fra 01.08.16.

Vedlegg: Nye vedtekter.
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Saksbehandler: Bjgrg Olsson
Dato: 07.06.2016
Saksmappe: 13/80

| . MARKERKOMMUNE friav 03 &0

Selskapsavtale for Indre @stfold Krisesenter I1KS

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
14/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Arsmelding og arsregnskap 2015 for Indre @stfold krisesenter IKS tas til orientering

Sammendrag:
Arsberetning og regnskap for Indre @stfold krisesenter IKS gir eier en tilbakemelding og
orientering om arets drift.

Konklusjon:
Arsmelding 2015 for Indre @stfold krisesenter 1KS tas til orientering

Vedlegg:
Arsmelding 2015 for Indre @stfold krisesenter IKS.



[ A Arkiv: G16
| 4/ \ | MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Bjgrg Olsson

Dato: 07.06.2016
Saksmappe: 16/326

Dekningsstatistikk for barnevaksinasjonsprogrammet 2015

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
15/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Dekningsstatistikk for barnevaksinasjonsprogrammet 2015 tas til orientering.

Bakgrunn:
Det nasjonale vaksinasjonsregisteret SYSVAK publiserer arlig dekningsstatistikk for 2-,9- og
16-aringer i hver kommune, av vaksiner tatt av helsestasjonen.

Vurdering:
Folkehelseinstituttet gnsker a vise og papeke statistikken overfor den enkelte kommune for &
vise kommunens videre behov for oppfelging.Marker kommunes dekningsgrad er god.

Dekningsgrad for 2-aringer er pa 95 % som er tilsvarende hele landet og @stfold. Unntatt er
90% pa pneumokokksykdom. Det utgjar pa arstrinnet 2 barn. Mulig arsak kan vere at de har
fatt vaksinen noe senere.

For 9-aringer er dekningsgraden 100%.

For 16-aringer er dekningsgraden over 90%, som er hgyere enn landsgjennomsnittet. Antallet
som ikke er fart som vaksinert er 3 personer, ogsa disse kan ha fatt vaksinen senere.

Marker kommune har en god dekningsgrad pa alle vaksiner og ma serge for a fglge opp det
videre. Det er viktig med god nok dekning av helsesgstre, slik at de ogsa far gjennomfart
andre forebyggende og helsefremmende oppgaver.

Konklusjon:
Dekningsstatistikk for barnevaksinasjonsprogrammet 2015 tas til orientering.

Vedlegg:
Statistikk over vaksinasjonsdekning.



[ A Arkiv: F47
| 4/ \ | MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Bjgrg Olsson

Dato: 08.06.2016
Saksmappe: 16/331

Barnevernets fellestjenester i Indre @stfold

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
16/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016
/ Formannskapet

/ Kommunestyret

Radmannens forslag til innstilling:

e Marker kommune vedtar samarbeidsavtalen Barnevernets fellestjenester Indre @stfold,
av 20.05.16, med oppstart 01.01.17

e Marker kommune delegerer tilsynsmyndighet til Askim kommune etter
barnevernloven 8 4-22, 5 og 6. ledd med tilhgrende forskrift, jf. pkt. 1.5. i avtalen.

e Marker kommune skyter inn et belgp palydende kr 68.598,- som en startkapital for
samarbeidet, jf. Pkt. 2.2 i avtalen. Kostnaden belastes ansvar 3600 Barnevern, art
13500.

Sammendrag:

Det er utarbeidet forslag til avtale om fellestjenester for barnevernet i kommunene Aremark,
Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker, Remskog, Trggstad, Skiptvet og Spydeberg.

Samarbeidsavtalen omfatter felles tilsynsfgrerordning, felles vikarordning og felles
tiltaksbank.

Saksopplysninger

Pa grunnlag av prosjektrapporten «Kvalitet og kostnad i barneverntjenesten i Indre @stfold,
2014», vedtok kommunene i Indre @stfold & igangsette detaljutredninger innenfor falgende
tiltaksomrader i barneverntjenesten:

a) felles tilsynsfagrerfunksjon
b) felles vikarpoolordning
c) felles tiltaksbank

Radmennene fikk i oppdrag a utrede og konkretisere en felles samarbeidsorganisering,
gkonomi og lokalisering. Fra september har 2015 barnevernlederne arbeidet med a ferdigstille
utredningen med tilhgrende rammer.

Samarbeidsavtalen for Barnevernets Fellestjenester Indre @stfold (heretter BVFT) omfatter
kommunene Aremark, Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker, Remskog, Skiptvet, Spydeberg og
Tragstad. Askim er vertskommune i samarbeidet som er foreslatt organisert som et
administrativt vertskommunesamarbeid.

Hensikten med BVFT er & ivareta kommunens tilsynsansvar for barn plassert i fosterhjem i de
9 kommunene, iht. barnevernloven § 4-22. Tjenesten kan ifglge avtalen ogsa bista
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kommunene med annet tilsyn. Det ansettes 3 tilsynsfarere pa heltid i ordningen, hvorav en
halv stilling skal koordinere samarbeidet.

Med henvisning til kommunens lovpalagte oppgaver, skal samarbeidet skal ogsa sikre
kommunene tilgang til kompetanse og ulike tiltak, gjennom en tiltaksbank og en fast
vikarpool. Det ansattes 3 vikarer i full stilling som etter avtale kan utfare tjenester for
eierkommunene.

Tjenesten skal veere selvfinansierende, og forutsetter derfor ingen fast overfgring fra
kommunene. Kommunene skyter inn til sammen 1 000 000,- som oppstartkapital. Halvparten
av overfort belgp skal betales tilbake innen utgangen av 2019 og resten senest innen 2022.

Deltakerkommunene plikter & kjgpe tilsynsfarerbesgk fra BVFT.

Vurderinger

Foreliggende forslag til samarbeidsavtale bygger pa et utredningsprosjekt med oppstart i
2013. Vedlagte oppsummering fra barnevernlederne, med budsjett, beskriver den ferdige
lgsningen som svar pa kommunestyrets bestilling i 2015.

Forslaget gar ut pa a organisere et samarbeid med felles tilsynstjeneste og vikarpool, med en
tilgjengelig tiltaksbank. Dette er omrader hvor barnevernet ser store muligheter for a sikre
tjenesten med hensyn til bade kompetanse og kapasitet, slik at vi pa en bedre mate kan ivareta
de barna som har et seerlig beskyttelsesbehov.

Regjeringen og stortinget har gjennom endringer i loven (lov om barneverntjenester § 1-4)
vektlagt krav om forsvarlighet i tjenestetilbudet. Tilsynsordningen lgses ulikt i kommunene i
Indre @stfold i dag. En kritisk faktor for at tilsyn skal utfagres med forsvarlighet, er at
tilsynsfarerne vet hva de skal se etter for a forsta og oppfatte barnets situasjon. Ved a etablere
et fast team som gar tilsyn, med heltidsansatte i ordningen, sikres profesjonalitet i utavelsen.

Tilsynsfarerordning skal ogsa sikre ressurstilgang slik at tilsyn faktisk blir gjennomfart.
Barneverntjenesten i Indrekommunene har ogsa tidvis store utfordringer knyttet til
tilstrekkelig saksbehandlerkapasitet. Dette gar ut over det tjenestetilbudet kommunen plikter a
gi. En vikarpoolordning gir tilgang pa ressurser ved sykdom eller andre behov som f.eks.
svingninger i antall bekymringsmeldinger.

Kommunene har mange dyktige medarbeidere med kompetanse som ikke anvendes i
tilstrekkelig bredde i dag. Med en ordnet tilgang til vikarer ser man for seg muligheten for &
kunne frigjere kyndige medarbeidere til & handtere sarskilte oppgaver. En lokalt forankret
vikarpool vil bety at vikarene vil inneha den samme lokalkunnskapen som de som arbeider i
kommunen i dag, og kan effektivt ta del i oppgavelgsningen.

I tillegg til & oppna hayere stabilitet og bedre kvalitet tjenesten, vil man ved en felles
organisering ogsa kunne sikre rask iverksettelse av tiltak. Mulighet for hurtig og
hensiktsmessig oppfelging, enten det gjelder tilsyn eller annen innsats, vil veere av stor
betydning for & kunne ivareta barna som bor under det offentliges omsorg.

Det er en uttalt barnevernproblematikken i Indre @stfold. Gjennom sine erfaringer vil BVFT
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fa et overblikk over situasjonen i regionen, og ved oppbyggingen av tiltaksbanken god
kjennskap til aktuelle verktgy pa detalj- og systemniva. Dersom BVFT kan peke pa mulige
forebyggende grep, vil det veere i eiernes interesse at BVFT kommer med tilbakemeldinger til
administrativt og politisk niva i kommunene.

Opprettelsen av vertskommunesamarbeid er i samsvar med de formelle lovkrav knyttet til
hvem som kan ivareta kommunens ansvar. Administrativ vertskommunelgsning etter
kommunelovens § 28 er den eneste samarbeidsformen som hjemler myndighetsutavelse.
Tilsynsfarerordningen er strengt lovregulert. Vikartjenesten benyttes av den enkelte
barneverntjeneste for & gjennomfare sine lovpalagte oppgaver.

Eierne har innflytelse over ordningen gjennom samarbeidsutvalget, jf. avtalens pkt. 3.2: «Det
etableres et samarbeidsutvalg bestaende av radmann og barnevernleder i vertskommunen og
fire radmenn fra samarbeidskommunene. Samarbeidsutvalget mgtes min. en gang i aret, og
gar igjennom samarbeidets aktivitet, dimensjonering og gkonomi.»

Det legges til grunn at tjenesten skal veere selvfinansierende. Valgt dimensjonering er noe i
underkant av behovet som kommunene har i dag, ut ifra historiske tall og utviklingen i Indre
@stfold. Med gkt ettersparsel kan bemanningen utvides. Satser for timepris og tilsyn vil
bestemmes av samarbeidsutvalget. @konomisk vil felles vikarordning veere langt billigere for
kommunen enn eksternt kjep av tjenester.

Deltakerkommunene plikter a kjgpe tilsynsfarerbesgk fra BVFT. Plikten sees pa som en
opplagt del av eierinteressen i selskapet. Denne plikten dreier seg ikke bare om en gkonomisk
sikkerhet for samarbeidet, det er ogsa et hensyn til at felleslgsningen sikrer en faglig
forsvarlig, effektiv og profesjonell handtering av tilsynsfarerordningen.

Innbetalingsordninger for henholdsvis tilsynsfarer- og vikarordningen er innrettet etter
praktiske forhold. Fakturering skjer etter utfart oppdrag, evt. underveis ved lengre avtaler om
kjep av vikarer. For & unnga at vertskommunen belastes med store utlegg i oppstarten, skyter
kommunene inn til sammen 1 000 000,-. Belgpet skal hentes inn gjennom betalingsordningen,
hvor halvparten tilbakebetales i lgpet av de tre farste arene, og resterende etter ytterligere tre
ar.

Konklusjon:

Radmannen vurderer at samarbeidsavtalen for BVFT svarer opp bestillingen fra
kommunestyrene pa en god mate. Samlet sett vil Barnevernets fellestjenester Indre @stfold
bidra til at vi kan oppfylle lovkravet om barneverntjenester, og serge for at vi kan gi en faglig
forsvarlig oppfalgning av de mest sarbare som vi har ansvar for.

Vedlegg
1. Barnevernets fellestjenester Indre @stfold, Samarbeidsavtale, 20.05.16

2. Barnevernledernes oppsummeringer, 27.04.16

3. Budsjettrammer for barnevernets fellestjeneste, 27.04.16
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A Arkiv:
LA\ MARKER KOMMUNE Sakshehandler:  Bjarg Olsson
. Dato: 08.06.2016
Saksmappe:

Oppsummering fallprosjekt i Marker kommune 2016

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
17/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 14.06.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Oppsummering av fallprosjektet tas til orientering.

Sammendrag:

Hva er fallprosjektet?

Hgsten 2015 satt en tverrfaglig gruppe bestaende av hjemmesykepleien, ergoterapeut,
fysioterapeut, ernearingsfysiolog og kommune lege i gang et prosjekt som satt fokus pa hva
som gjer at vi faller, og hva vi kan gjgre for & forebygge det. For a fa til dette matte et utvalg
av eldre i Marker fa tiloud om a veere med i prosjektet. Aktuelle deltagere fikk et inforskriv
med beskrivelse av prosjektet, og bestemte selv om de gnsket a delta. | prosjektperioden fikk
de besgk av en ergoterapeut som sa pa hjemmesituasjon og hvordan en evt kunne tilrettelegge
hjemmet for & unnga fall. Ernzringsfysiologen var ogsa pa hjemmebesgk og stilte spgrsmal
om hva de spiste for a komme med rad vedrgrende mat, vitaminer og mineraler.
Kommunelegen gikk gjennom medisinene for & se om det kunne vare noen av medisinene
som kunne veere fallutlgsende. Fysioterapeuten satte i gang en treningsgruppe som mgttes 1
gang per uke med gvelser som styrket balansen. Hver deltager ble testet pa balanse og gange.
Prosjektet er tidsavgrenset, og har en varighet pa ca 8 mnd.

Oppsummering ernzeringsfysiolog

Alle aktuelle deltakere fikk besgk av ernaringsfysiolog far oppstart i prosjektet, i lgpet av
september 2015. De ble fulgt opp i mai. To deltakere kom til senere og ble besgkt farste gang
i januar. Tre av de som ble besgkt i september ble ikke besgkt i mai. En var ikke lenger med i
prosjektet, har sykehjemsplass og den tredje har tett oppfelging i forhold til mat og maltider
av hjemmetjenesten.

Ved farste besgk ble det gjennomfart et kostintervju; 24 timers recall (=hva spiste du i gar) og
en kartlegging av hva vedkommende vanligvis spiser. Det ble gjort en vurdering om totalt
inntak av energi, protein, kalsium og vitamin D var tilstrekkelig i forhold til behov og
anbefalinger. Erngringsjournal ble fulgt ut og det ble gjort vurdering av om brukeren hadde
risiko for & utvikle underernaring/var underernart.

Hver enkelt fikk skriftlige kostrad etter samtalen og hjemmesykepleien fikk eget notat som de
kunne legge i brukerens mappe for videre oppfalging av de som er tilknyttet denne tjenesten.
Anbefalinger som ble gitt ved hjemmebesgket:
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e Alle fikk anbefaling om tilskudd av vitamin D, minimum 20 pg/dag

e De som hadde lavt kalsiuminntak, fikk rad for a gke inntaket av kalsium via kosten

e Det ble gitt rad om inntak av fisk/kjgtt/egg daglig. Spesielt vektlagt for dem som ikke spiste
varm middag hver dag

e De som hadde lav vekt og der man sa at matinntaket var lavt, fikk rad om hvordan de kunne
spise mer, ved hjelp av mellommaltider og sammensetning av maltidet

| oppfalgingsrunden i mai ble det igjen gjort en 24 h recall og undersgkt i hvilken grad
kostradene fra forrige samtale var fulgt opp. Vekt ble ogsa etterspurt og sammenlignet med
data fra forrige besgk. Seks av 8 deltakere ble besgkt og vurdert, se over.

Funn ved oppfelgingsbesgket:

To som hadde behov for vektekning, var gatt opp i vekt, de andre fire var stabile.

Kostrad var fulgt opp av de tre som hadde fatt spesifikke rad. Alle var forngyd med at de
hadde fatt besgk av «noen som spurte dem om maten og som kunne minne dem om matvarer
som var viktig for dem, eller matvarer som har en spesiell funksjon for dem».

Konklusjon - ernaering

Eget besgk som omhandler ernaring, har bidratt til gkt fokus pa matens betydning i eldre ar
og betydningen av a opprettholde vekten for & forebygge underernzring. | samtalene med
beboerne har man hatt mulighet til & gi spesifikke rad ut fra den enkeltes matpreferanser og
ernaringsbehov. Bruk av ernzringsjournal som et verktgy har avdekket andre
ernaringsrelaterte problemer.

Oppsummering lege

| pilotprosjektet har kommuneoverlege besgkt og undersgkt de fleste av deltagerne. Dette har
veert gjennomgang av medisiner, sykehistorie og enkel undersgkelse av hjertet, lunger,
blodtrykk osv. I et tilfelle veert med til fastlege.

Konklusjon:

Dette ble tidkrevende, og ikke optimalt pga ikke tilgang pa journal og det var ikke aktuelt &
endre pa medisiner, kun gi rad. Hvis det blir mulighet til videreforing av fall-fokus
forebygging” — bgr den enkeltes fastlege involveres mer i prosjektet.

Oppsummering fysioterapeut

Alle deltagerne i prosjektet ble testet med en balanse og gangtest, SPPB far og etter
treningsperioden. Treningen var en gang per uke i 10 uker, og inneholdt gvelser for & bedre
balanse og gange. Deltagerne i gruppen hadde sveert ulikt utgangspunkt, men 6 av 8 har vist
fremgang pa bade balanse og gange, eller en av funksjonene. En av deltagerne har gjennom
perioden fatt svaert svekket allmenntilstand, og har hatt utfordringer med a delta. Utsagn fra
deltagerne er at de synes det er godt for kroppen, de har blitt tryggere pa egen balanse, fatt
bedre balanse og styrke, trener mer hjemme selv og kjenner de kan utfordre seg mer i
treningen.
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Konklusjon:

Resultatene viser at en slik treningsgruppe med spesifikt fokus pa fallforebygging, samtidig
som de gvrige faggruppene falger opp ernaring, medisiner og tilrettelegging i hjemmet har
god effekt pa deltagerne.

Oppsummering ergoterapeut

Alle deltagerne fikk hjemmebesgk hvor ergoterapeuten gikk gjennom en sjekkliste med tanke
pa fallfarer i hjemmet. Sjekklisten inneholder sparsmal om tepper, ledninger, trapper,
plassering av mabler, sikkerhet bad, terskler, belysning og fottay. Alle fikk rad om & fjerne
lgse tepper. Noen fikk rad om a kjgpe antisklimatter pa badet, og sette opp handtak/evt sgke
om dusjkrakk via nav hjelpemiddelsentral. De fleste fikk ogsa rad om a bruke gode innesko,
og noen fikk rad om mer belysning i hverdagsrommet.

Konklusjon:

Deltagerne synes det var nyttig a bli bevisst fallfarer i hjemmet. Det viser seg at det likevel er
en prosess a skulle endre noe i hjemmet. Serlig det med & ta bort lgse tepper. Tilrettelegging

pa baderommet er enklere a fa gjennomfart enn i stuen. Ved viderefaring av prosjektet er det
viktig med ytterligere oppfelging av gnsket tiltak mot fall i hjemmet. Dette kan gjares ved for
eksempel med et nytt hjemmebesgk nar treningsperioden avsluttes.

Alle som har veert med i prosjektet mener at dette er et tilbud som bgr implementeres. Det er
tverrfaglig arbeid som gir gode forebyggende resultater.
01.06.2016

Irene Teigen Paulsen
Erneeringsfysiolog

Barbro Kvaal
Kommunelege

Ashild Hamborg
Avd.leder hjemmesykepleien

Silje Hagas / Yvonne Stenberg
Fysioterapeut

Carina Vrangen / Carina Kolnes
Ergoterapeut
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Marker kommune

Barnehage- og utdanningsavdelingen

MARKER KOMMUNE Deres ref..
Postboks 114 _ Var ref.: 2015/3212 632.0 UEW
1871 ORIE ME RO [P R |Vardatr 11042016
13 APk, 2015

Ark kode P F}L{‘ 7‘

Ark kode S
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Kassasjongar Gradering

Marker kommune - Avslutning av tilsyn med opplysningsplikten til
barnevernstjenesten og kommunens forsvarlige system

Fylkesmannen har i perioden fra 4.05.15 til dags dato giennomfart tilsyn med
opplysningsplikten til barneverntjenesten i Marker kommune - Marker skole.

Fylkesmannen ga i endelig tilsynsrapport datert 3.12.15 frist for Marker kommune til a rette
forholdene som ble avdekket i tilsynet og gi tilbakemelding til Fylkesmannen, jf.
kommuneloven § 60 d. Fristen var 19.02.16. Kommunen ga tilbakemelding i brev datert
1.02.16. Fylkesmannen ba om ny redegjerelse i brev datert 19.02.16.

Kommunens tilbakemelding om retting av lovbruddene.

“Fytkesmannen har mottatt kommunens titbakemelding datert 04.03.16. - - -— -

Fylkesmannen har vurdert kommunens tilbakemelding og finner det sannsynliggjort at

lovbruddet i tilsynsrapporten er rettet.

Tilsynet er avsluttet

Fylkesmannen tar kommunens erklaering til etterretning. Tilsynet med Marker kommunes
ivaretakelse av opplysningsplikten til barneverntjenesten og kommunens forsvarlige system
for a sikre dette, jf. oppleeringsloven § 15-3 og § 13-10 andre ledd, jf. 15-3, er med dette

avsluttet.

Med hilsen

Dag Leken e.f.
utdanningsdirektar

Dokumentet er elektronisk godkjent

Besok: Vogtsgate 17, Moss | Post: Postboks 325 | 1502 Moss
Sentralbord: 69 24 70 00 | Faks: 6924 7001 | Org.nr 974 760 460
E-post: fmospostmottak@fylkesmannen.no | www.fylkesmannen.no/ostfold
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- Fylkesmannen
— 1@stfold

Kommunene i Ostfold MARKEH ROMMUNE Barnehage- og utdanningsavdelingen
_ f Deres ref.:
PolouG [ 1 Virref.  2016/2668 612 KSM
[}
Lags Var dato: 25.04.2018
- 2 HAL 2016
Ark koag P L"F:{)O
Ark kode S
Avdaling S’mcz) Saksornh. fQAéOL
Kassasionsarn ’ Gradering e

Statlige kompetansemidier til kommuner og barnehager i 2016

Utdanningsdirektoratet har, som ledd i arbeidet med iverksetting og oppfelging av
Kompetanse for framtidens barnehage - Strategi for kompetanse og rekruttering 2014-
2020, gitt Fylkesmannen fulimakt til & fordele statlige kompetansemidler til kommunene.
Midlene skai brukes til 4 felge opp og stimulere arbeidet med kompetanseutviklingstiltak for

ansatte i kommunale og ikke-kommunale barnehager.

Strategiens mal er a:

e rekruttere og beholde flere barnehagelzerere og ansatte med relevant kompetanse for

arbeid i barnehagen
s heve kompetansen for alle ansatte som jobber i barnehagen
» ke statusen for arbeid i barnehage

Mal for bruk av kompetansemidler i 2016 er a8 heve kompetansen til personalet i barnehagen -- -

i trad med barnehagens formal, og rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver.
Kompetansemidiene skal nyttes til barnehagebaserte kompetanseutviklingstiltak for ansatte
i barnehagen og bidra til & stimulere til at barnehagen utvikles som en laerende organisasjon.
Kompetansetiltakene ber seke a na alle ansatte i barnehagen, uansett tidligere erfaring og

kompetanseniva.

Sentrale faringer og satsingsomrader

Kompetansemidlene skal brukes pa tiltak som er i trad med kompetansestrategiens mal og
faringer. Kompetansestrategien omfatter fire tematiske satsingsomrader som er forankret i
formalet og rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Disse satsingsomradene

ligger fast.

De tematiske satsingsomradene er:

e Pedagogisk ledelse - barnehagen som leerende organisasjon
¢ Danning og kuiturelt mangfold.

e Et godt sprakmilje for alle barn

¢ Barn med seerskilte behov

Som en del av dette framheves tre nasjonalt prioriterte omrader som viktige faringer for bruk

av arets midler til kompetanseutviklingstiltak. Disse er:

Barnehagens sprakmiljg og barns sprakutvikling

Tiltak skal ses i sammenheng med Sprakigyper - Nasjonal strategi for sprék, lesing og
skriving (2016 - 2019). Kompetanseutviklingstiltak skal bidra til skt kompetanse hos

Bespk: Vogtsgate 17, Moss | Post: Posthoks 325 | 1502 Moss
Sentralbord: 69 24 70 00 | Faks:69 24 7001 | Org.nr 974 760 460
E-post: fmospostmottak@fyikesmannen.ne | www.fylkesmannen.no/ostfold
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barnehagepersonalet i a arbeide systematisk med barnehagens sprakmiljs for & stette
sprakutviklingen hos alle barn. Dette skal bidra til & fremme at alle barn far utviklet sitt
sprakiige potensial pa en mate som styrker barns forutsetninger for leering og utvikling. |
tiltegg skal dette bidra til & forebygge sprakvansker slik at barn som strever med sin spréklige
utvikling fanges opp tidlig, og at tiltak kan settes inn.

Spraklayper kan veere et nyttig verktay i sprakarbeidet som allerede gjsres. Vi minner ogsa
om Utdanningsdirektoratets veileder Sprak i barnehagen- mye mer enn bare prat.

Realfag i barnehagen
Tiltak skal ses i sammenheng med Tett pa realfag - Nasjonal strategi for realfag i

barnehagen og grunnopplaeringen (2015-2019). Kompetanseutviklingstiltak skal bidra til gkt
kompetanse hos barnehagepersonalet i a arbeide systematisk med rammeplanens
fagomrader «Antall, rom og form» og «Natur, miljg og teknikk». Dette skal bidra til & utfordre
barnehagebarns interesser nar det gjelder realfag, og til a tilrettelegge og utforske sammen
med barna.

Fylkesmannen informerte om det kommende fokuset p& realfagaktiviteter i
informasjonsskrivet i 2015. Na foreligger det ogsa en nasjonal strategi, som kan gi stotte til
dette arbeidet

Barnehagens laeringsmiljg
Tiltak skal ses i sammenheng med NOU2015:12 A hare til - Virkemidler for et trygt

psykososialt skolemiljo. Kompetanseutviklingstiltak ska! bidra til ekt kompetanse hos
barnehagepersonalet i a arbeide med tiltak som stetter barnehagens leeringsmiljg. Dette
innebaerer blant annet a utvikle et trygt og godt psykososialt milj@, herunder barns trivsel,
samt arbeide med a forebygge mobbing og diskriminering.

Andre hjelpemidler i dette arbeidet kan vaere Utdanningsdirektoratets veileder Barns trivsel -
voKshes ansvar.

Sentrale feringer, lokal handlefrihet og malgruppe for kompetansemidiene

Med utgangspunkt i igangsatte eller planlagte tiltak kan midlene ogsa benyttes til
kompetanseutvikling der malet er & gke kompetanse hos barnehagepersonalet i &
tilrettelegge for de yngste barna, tilrettelegge for overgangen fra barnehage til skole, fremme
likestilling og pedagogisk bruk av digitale verktay. Man bgr ogsé seke a integrere disse
kompetanseomradene i titknytning til de prioriterte omradene nevnt over.

Arbeidet med de ulike kompetanseomradene, inkludert de tre nasjonalt prioriterte omradene,
skal forega pa barnehagens premisser og ta utgangspunkt i rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver.

Kommunen som barnehagemyndighet, barnehageeiere og barnehagens styrer forventes a ta
ansvar for 3 sikre helhet og god sammenheng i arbeidet med kompetanseutviklingstiltak.
Barnehageeier har det primaere ansvaret for kompetanseutvikling for sine ansatte, inkludert
tilrettelegging for at ansatte kan delta pa kompetanseutviklingstiltak.

Samarbeid med fagmiliger skal innga som del av kompetanseutviklingstiltakene, Det skal
redegjoares for hvilket miljg, og hverdan det aktuelle miljget skal bidra. Det skal videre
redegjores for kostnader knyttet til bruk av fagmiljger. Bruk av fagmiljgene som faglig stette
vil vaere viktig for & utvikle kompetanse bygget pa ny og forskningsbasert kunnskap i
barnehagefeltet.





Barnehagebasert kompetanseutvikling. Kompetanseutviklingstiltakene skal vaere lokalt
tilpasset og ber i starst mulig grad giennomfares som barnehagebasert kompetanseutvikling.

Barnehagen utvikles som pedagogisk virksomhet og som leerende organisasjon nar den
samlede kompetansen i barnehagen utvikles individuelt og kollektivt, Den barnehagebaserte
kompetanseutviklingen ber inkludere hele barnehagens personalgruppe. A arbeide med
barnehagehasert kompetanseutvikling fordrer at barnehageeiere og barnehageledere
forankrer utviklingsarbeidet i egen virksomhet, og leder prosesser i personalgruppen.

De statlige kompetansemidlene er ment som et supplement til eiernes og kommunenes egen
gkonomiske satsing pa kompetansetiltak. Det er mulig & inngé interkommunalt samarbeid
hvor kommuner kan lage en felles kompetanseplan og felles sgknad om kompetansemidier.

Fylkesmannen oppfordrer barnehagemyndigheten om a informere alle barnehageeiere og
spesielt motivere barnehageeiere der en kjenner til at det er et szerlig behov for & utvikle
kompetanse innenfor de prioriterte satsingsomradene som nevnt over.

Vilkar for tildeling av statlige midler

Kommunen som barnehagemyndighet skal sikre et helhetlig barnehagetilbud som er av god
kvalitet og tilpasset lokale behov. Det er en forutsetning for tildeling av midler at kommunen
legger ved en plan for tiltakene som arets kompetansemidier skal dekke. De kommunene
som allerede har sendt oss en langsiktig plan, trenger ikke sende denne pa nytt. For de som
har utarbeidet denne seinere, ber vi om at den fglger sgknaden.

Pianen skal omfatte kommunale og ikke-kommunale barnehager, og barnehagenes lokale
kompetansebehov skal ligge til grunn for tiltakene. Planen bar vektlegge samarbeid og
helhetlig tenkning for kompetanseutvikling. Der forutsetningene er til stede oppfordrer vi til
samarbeid mellom barnehager, og mellom barnehager og skoler.
Tildeling av statlige kompetansemidler vil kun skje etter saknad fra kommunen. Vi oppfordrer
til at barnehageeiere og barnehager som driver egne barnehagebaserte kompetansetiltak i
henhold tit de sentrale feringene, blir gitt mulighet til & seke midler til dette som del av
kompetanseplanen.

Fylkesmannen har i 2016 3 883 000,- kr i kompetansemidler til kommuner og bamehager.
Som far har vi fordelt disse dels med et fastbelgp, dels etter antall barn i barnehage pr.
15.12.2015. Kommunene kan i 2016 spke om statlige midler innenfor de rammene tabellen
viser:

Halden 369 000 kr | Spydeberg 112 000 kr
Moss 376 000 kr | Askim 210 000 kr
Samsborg 639 000 kr | Eidsberg 163 000 kr
Fredrikstad 893 000 kr | Skiptvet 86 000 kr
Hvaler 86 000 kr | Rakkestad 128 000 kr
Aremark 52 000 kr | Rade 127 000 kr
Marker 72 000 kr | Rygge 198 000 kr
Remskog 45 000 kr | Véler (@stfold) 119 000 kr
Tregstad 99 000 kr | Hobal 108 000 kr






Seknaden om kompetansemidler for 2016 skal inneholde:
o Enkort vurdering av tiltakene som kompetansemidlene for 2015 har dekket. Vi ber
om at denne ogsa inneholder
- hvilke tiltak som er gjennomfart
- hvilke grupper ansatte som har deltatt
- om ikke-kommunale og kommunale barnehager har deltatt
o Plan for bruk av kompetansemidier for 2016, med anslag pa kostnader pr. tiltak
o Hvilke grupper ansatte som inkluderes i de ulike tiltakene
o Hvordan og hvilket fagmiljs som skal bista i kompetanseutvikiingen, samt anslag pa
kostnader til dette
o Hvordan tiltakene er i trdd med de sentrale faringene i dette brevet og med
kompetansestrategien
o Hvordan tiltakene ivaretar bade kommunaie og ikke-kommunale barnehager

Statlige kompetansemidler kan_ikke benyttes til stipender eller vikarmidler for ansatte |
barnehagen som deltar p4 kompetansehevingstiltak eller studier.

Vi ber om at sgknader sendes oss sa raskt som mulig, og senest 1. september 2015.

Utdanningsdirektoratet og de nasjonale sentrene har utarbeidet ulike stgtteressurser som
kan veere til hjelp og stette i barnehagens arbeid og utvikling som pedagogisk virksomhet og
leerende organisasjon. Vi anbefaler Utdanningsdirektoratets nettsider, der man finner ulike
nettressurser og lenker til blant annet de nasjonale sentrene.

Med hilsen
Dag Leken e.f. ari Smith-Meyer )
Utdanningsdirekter seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent
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PROFIL Side: 1av1
Liggedegnstatistikk
01.04.2016 - 30.04.2016 K.:  08:39
Dato: 03.05.2016
Institusjon:  Marker bo og servicesenter
Avdeling Sengeposter Liggedsgnskapasitet  Antall liggedegn Belegg (%) Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1260 1218 96,67% 3,33%
Bogruppe 1 10 300 294 98,00% 2,00%
Bogruppe 2 10 300 293 97,67% 2,33%
Bogruppe 3 6 180 187 103,89% -3,89%
Bogruppe 4 6 180 180 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 300 264 88,00% 12,00%
Totaler for hele utvalget: 42 1260 1218 96,67% 3,33%
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PROFIL

Liggedagnstatistikk

01.05.2016

31.05.2016

Side:

KL:
Dato:

1av1

20:21
02.06.2016

. ‘Institusjon: Marker bo og servicesenter

Y

S—

- Avdeling : Sengepqstér Liggedagnskapasitet  Antall liggedagn = Belegg (%) = Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1302 1219 93,63% 6,37%
Bogruppe 1 10 ‘310 310 100,00% 0,00%
Bogruppe 2 10 310 310 100,00% 0,00%
Bogruppe 3 6 186 174 93,55% 6,45%
Bogruppe 4 6 186 186 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 310 239 77,10% 22,90%
Totaler for hele utvalget: 42 1302 1219 93,63% 6,37%
Nata déde + penc e 4







Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spersmal Svar
Objekt: Rétt & Rococco
g Kontroliteam
Kontroller: 41717 Tjar. 1 41717
: Tj.nr. 2 12443
Starttidspunkt: 15.04.2016 22:16 b e et ot i e
. . Apen/Anonym kontroll? Anonym
Sluttidspunkt: 15.04.2016 22:52 e
Avvik avdekket: Nei Kontroll

1: Ble det skjenket til for
unge? Jfr alkohollovens § 1-5 Ikke aktuelt
og forskriftens § 2-3

Kommentar: Lavt alkoholniva. Rolig stemning. Veiledning angdende reklame.

Internkommentarer . 2:Ble det avkrevd
: legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

3: Befinner det seg personer

apenbart pavirket av rusmidler

i lokalene? Jfr forskriftens §

4-1

4: Ble personer apenbart

pavirket av rusmidler fjernet fra Ikke aktuelt
lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer dpenbart
pavirket fjernet for videre Ikke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
&penbart pavirket av Ikke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3

Ikke aktuelt

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3 overholdt? Ja
Jfr forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden

overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4

11: Er det rimelig utvalg av

alkoholfrie drikke i

sortimentet? Jfr forskriftens §

4-6

12: Er det et rimelig utvalg av

halvflasker? Jfr forskriftens § Ja

4-7





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens § Ja

9-2

Folger tilleggsrapport? Nei
Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6 fomet

Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt royket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft
mm.)Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

Ca. antall gjester 9
Aldersgrense

Inngangspenger

Karakterestikk av Voksne,
gjester/skjenkestedet Pub/Bar
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei





Salgskontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spersmél Svar
Objekt: Coop Prix Orje
: Kontroliteam
Kontroller: 12191 Tjor 1 12191
: Tj.nr 2
Starttidspunkt: 21.04.2016 15:46 U et it S S R
. Apen/a kontroll? A
Sluttidspunkt: 21.04.2016 16:11 L sl drssssance B ossios. s
Avvik avdekket: Nei Kontroll
Kt 1:Selger betjer?ing under 18
ar alkoholholdig drikk? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 2-3 og
lkoholl 1-5
Internkommentarer et

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 &r? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol til
personer dpenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens §
3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller

i umiddelbar nzrhet? Jfr Nei

forskriftens § 3-2

Ikke aktuelt

Ikke aktuelt

6:Plasseres alkohol slik at
det ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?Jfr
forskriftens § 3-3

7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7

Ikke aktuelt

8:Er alkohol tilgjengelig
utenfor salgstiden? Jfr Ikke aktuelt
alkohollovens § 3-7-3

9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens § Ja
9-2

10:Er informasjonsmateriell
for alder, legitimasjonsplikt  Ja
og salgstider godt synlig?

Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder korrekt ihht Ja
instruks?





Apningstider/Salgstider

korrekt ihht instruks? Ja
Ansvarshavende Bexart Kurtca
Er ansvarshavende over 20

Ja
ar?
Signatur

Er signatur pidkrevd? Nei





Salgskontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spsrsmal Svar
Objekt: Rema 1000 Grje
¢ Kontrollteam
Kontroller: 12191 Tjnr 1 12191
X ; Tj.nr 2
Starttidspunkt: 21.04.2016 15:20 R e TR
: ?
Sluttidspunkt: 21.04.2016 15:42 - Apen/Anonym kontroll? | Anomym
Avvik avdekket: Nei : Kontroll
Kommentar: : ;:STLge;' l;;tjlt‘;lning under;S
r alkoholholdig drikk? Jfr
forskriftens § 2-3 og ficke aktuclt
Internkommentarer it R
2:Selges/utleveres alkohol til
9
personer under 18 &r? Jfr Ikke aktuelt

forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol til
personer apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens §
3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller

i umiddelbar nzrhet? Jfr Nei

forskriftens § 3-2

6:Plasseres alkohol slik at
det ikke kan forveksles med

alk fri/svak drikk?Jfr fa
forskriftens § 3-3

. i den?
7:Overholdes salgstiden? Jfr Ikke aktuelt

alkohollovens § 3-7

8:Er alkohol tilgjengelig
utenfor salgstiden? Jfr Ikke aktuelt
alkohollovens § 3-7-3

9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens § Ja
9-2

10:Er informasjonsmateriell
for alder, legitimasjonsplikt Ja
og salgstider godt synlig?

Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder korrekt ihht Ja
instruks?





Apningstider/Salgstider

i f
korrekt ihht instruks? a
Ansvarshavende Jonas Pahle
Er ansvarshavende over 20

Ja
ar?
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei





Stengt bevillingsted

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Internkommentarer

Marker Kommune
Lund Gard
12443

21.05.2016 00:38
21.05.2016 00:40

Nei

Spersmal Svar

Bevillingsstedet
Er det opplyst om
dpningstider?

Kjennes arsaken til at det
er stengt?

Andre opplysninger om
stedet?

Er signatur pikrevd? Nei





Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune
Spersmél Svar
Objekt: Ratt & Rococco

Kontrollteam

Kontroller: 12443

Starttidspunkt: 21.05.2016 00:57

Sluttidspunkt: 21.05.2016 01:35
Avvik avdekket: Nei Kontroll

Kommentar: Lavt alkoholniva og rolig stemning ln:;: _?g;:g:;:ﬁ:‘i::; R

og forskriftens § 2-3

Internkommentarer © 2:Ble det avkrevd

legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

3: Befinner det seg personer
dpenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens §
4-1

4: Ble personer dpenbart

pavirket av rusmidler fjernet fra Ikke aktuelt
lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer apenbart
pavirket fjernet for videre Ikke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
&penbart pdvirket av Ikke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3

Ikke aktuelt

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomréddet? Jfr
forskriftens § 4-4

Nei

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3 overholdt? Ja
Jfr forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden

overholdt? Jfr alkohollovens § Tkke aktuelt
4-4

11: Er det rimelig utvalg av

alkoholfrie drikke i

sortimentet? Jfr forskriftens §

4-6

12: Er det et rimelig utvalg av

halvflasker? Jfr forskriftens § Ja

4-7





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2

Roykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6

Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt reyket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft
mm.)Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

Ca. antall gjester 5
Aldersgrense

Inngangspeng;r“ )

Karakterestikk av Voksne,
gjester/skjenkestedet Pub/Bar
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei
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Statistikk Helsehuset mai 2016

Geografi:

Antall innleggelser, Dggnenheten samlet:

Komm | JAN FEBR MARS APRIL | MAI JUNI 1.HALVAR
2016
ASK 31 27 29 31 29
EID 13 18 11 8 21
HOB 8 4 7 3 4
MAR 4 7 5 6 5
SKI 2 0 2 1 4
SPY 9 4 3 4 6
TR@ 8 15 15 13 8
ANDRE | 1 0 1 1 0
TOT 76 75 73 67 77
Antall dggn, Dggnenheten samlet:
Komm | JAN FEBR MARS | APRIL | MAI JUNI | 1.HALVAR
2016
ASK 103 83 101 96 97
EID 67 73 37 26 77
HOB 34 27 43 11 16
MAR 8 20 12 31 22
SKI 9 0 7 1 23
SPY 43 26 13 17 19
TR@ 21 62 63 40 23
ANDRE | 2 0 4 1 0
TOT 287 281 280 223 277

4 reinnleggelser i mai som teller som unike besgk i statistikken.
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KAD-pasienter:

Antall innleggelser KAD-senger

Komm | JAN FEBR MARS | APRIL | MAI JUNI | 1.HALVAR
2016

ASK 31 25 27 31 27

EID 13 14 10 8 18

HOB 8 2 5 2 3

MAR 4 6 5 6 5

SKI 2 0 2 1 4

SPY 8 3 1 3 3

TR@ 8 12 13 7 6

ANDRE | 1 0 1 1 0

TOT 75 62 64 59 66

Antall dggn KAD-senger:

Komm | JAN FEBR MARS | APRIL | MAI JUNI | 1.HALVAR
2016

ASK 103 77 94 96 84

EID 67 53 35 26 62

HOB 34 18 25 6 10

MAR 8 18 12 31 22

SKI 9 0 7 1 23

SPY 31 25 1 11 7

TR@ 21 40 49 14 15

ANDRE | 2 0 4 1 0

TOT 275 231 227 186 224

USK-pasienter:

Antall innleggelser USK-pasienter:

Komm | JAN | FEB | MARS | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | Tils

2016

ASK 0 2 2 0 2

EID 0 4 1 0 3

HOB 0 2 2 1 1

MAR 0 1 0 0 0

SKI 0 0 0 0 0

SPY 1 1 2 1 3

TR@ 0 3 2 6 2

ANDRE | 0 0 0 0 0

TOTAL |1 13 |9 8 11
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Antall dagn, USK-pasienter

Komm | JAN | FEB | MARS | APR | MAI | JUN | JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES | Tils
2016
ASK 0 5 7 0 13
EID 0 20 |2 0 15
HOB 0 9 17 5 6
MAR 0 2 0 0 0
SKI 0 0 0 0 0
SPY 12 |1 12 6 12
TR@ 0 13 |13 26 |8
ANDRE | 0 0 0 0 0
TOTAL |12 |50 |51 37 |54
Belegg for hele Dggnenheten:
JAN | FEB | MARS | APR | MAI |JUN [JUL |AUG | SEP | OKT | NOV | DES
Beleggs- | 92,6 | 96,9 90,3 |74,3|89,3
prosent
Gj.snitt 38 (3,7 |38 34 |36
liggedggn
Belegg for KAD:
JAN | FEB | MARS | APR | MAI | JUN |JUL | AUG | SEP | OKT | NOV | DES
Beleggs- | 126,7 | 113,8 | 104,6 | 88,6 | 102,8
prosent
Gj.snitt 3,7 3,7 3,5 32 |34
liggedggn
Belegg for USK:
JAN | FEB | MARS | APR | MAI |JUN [JUL |AUG | SEP | OKT | NOV | DES
Beleggs- | 129 |57,5|54,8 |41,1]|58,1
prosent
Gj.snitt 12 38 |57 46 |49
| liggedggn







VEDTEKTER FOR SKOLEFRITIDSORDNINGEN
I
MARKER KOMMUNE

1. EIERFORHOLD

Skolefritidsordningen (SFO) i Marker kommune eies og drives av Marker kommune.

SFO skal drives i henhold til nasjonale lover og forskrifter og de retningslinjer som vedtas av
oppvekst- og omsorgsutvalget.

Oppvekst- og omsorgsutvalget er ansvarlig styringsorgan. Administrativt er SFO underlagt
Marker skole.

2. FORMAL

Kommunens plikt til & gi et tiloud om SFO er berammet i opplaringslovens § 13-7.

SFO skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter med utgangspunkt i barnas alder,
funksjonsniva og interesser. Videre skal SFO gi barna omsorg og tilsyn.

Ordningen bygger pa frivillighet og er ikke en forlengelse av skoledagen.

3. OPPTAKSMYNDIGHET

Seknad om plass i SFO skijer pa fastsatt skjema etter forutgaende kunngjaring pa
kommunenes hjemmesider og i lokalavisen.

Opptaket foretas av rektor i samarbeid med daglig leder for SFO.

4. OPPTAKSKRITERIER
SFO er et tilbud for barn pa 1.- 4. trinn og for barn med sarskilte behov pa 1.- 7. trinn.
De yngste barna og barn med seerskilte behov blir prioritert ved opptak.

5. OPPTAKSPERIODE OG OPPSIGELSE

Hovedopptaket skjer pa varhalvaret innen 31.mars. Plassen beholdes inntil den sies opp.
Foresatte velger antall timer i SFO og setter opp sin egen «timeplan».

Oppsigelse av plassen er en maned regnet fra den 1. i hver maned etter at oppsigelsen er
sendt. Oppsigelsen skal veere skriftlig, fortrinnsvis pa elektronisk skjema.

Oppsigelser og endringer som skal gjelde fra 1. august, ma leveres innen 31. mai.
Manglende betaling for 2 maneder kan medfare oppsigelse av plassen med 14 dagers varsel.
Dersom oppholdsutgiftene ikke er dekket ved skolearets utgang, medfarer dette at plassen
ikke blir fornyet. Det skyldige belgpet innfordres pa vanlig mate i henhold til kommunale
bestemmelser. Etter individuell vurdering kan annen avtale inngas.

Manglende betaling for barnehageplass ma innbetales far barnet begynner i SFO.

6. BETALING

Betalingssatsene fastsettes av kommunestyret i forbindelse med budsjettbehandlingen.
Betaling for SFO-plass skjer for innevaerende maned.

Det betales for plassen og mat i 11 maneder i aret.

Det betales fra den 1. i maneden, uavhengig av nar i maneden man begynner eller slutter.
Far skolens ferier ma foresatte innga en avtale med SFO om hvilke dager som skal benyttes.
Det gis ikke sgskenmoderasjon.

Sykefraveer eller annet fraveer medfarer til vanlig ikke reduksjon i betalingen. Etter sgknad
kan reduksjon i betalingen vurderes administrativt etter dokumentert sykefraveer utover en
maned eller annen ekstraordinar fravaersgrunn pa mer enn to uker.





SFO stenger hver dag kl. 16.45 (personalets arbeidstid og automatisk lasing av lokalene). Det
kan kreves et gebyr for barn som blir hentet etter 16.45. Dersom hentetid gjentatte ganger ikke
overholdes kan dette fare til oppsigelse av plassen. Gebyrets starrelse samsvarer med
tilsvarende ordning i kommunal barnehage.

7. LEKE- OG OPPHOLSDSAREALET

Barnas leke- og oppholdsareal inne er pr. 180 m? (inkludert nytt rom som innredes hgsten
2016). Det benyttes flere rom enn bare sfo, f. eks klasserom, filmrom, gymsal, idrettshall,
kjokken osv.

Barnas leke og oppholdsarealer skal vaere tilpasset den aktiviteten som skal drives.

Inne og utearealene som brukes skal veere i samsvar med kravene i oppleringsloven $ 9a.

8. DAGLIG OPPHOLDSTID OG ARLIG APNINGSTID
| vanlige skoleuker er SFO apent:
mandag: kl. 6.45 - 8.30 0g 12.30 - 16.45

tirsdag: kl. 6.45 - 8.30 0og 12.30 - 16.45
onsdag: kl. 6.45 —8.30 0og 14.15 -16.45
torsdag: kl. 6.45 - 8.30 0og 12.30 - 16.45
fredag: kl. 6.45 - 8.30 0g 12.30 - 16.45

Dette gjelder f.o.m. skoleéret 2016-2017. Ved eventuelle endringer i skoledager og

-tider, vil det kunne bli ngdvendig a tilpasse apningstiden i SFO.

Bytting av dager utenom det som er avtalt ved pdmelding gjelder bare for de som har varslet
turnus, eller at spesielle hendelser/forhold tilsier at det er nedvendig. Bemanning legges opp
etter pameldinger.

Ver oppmerksom pa at redusert plass ikke kan gi samme aktivitestilbud som full plass.

| skolens ferier og pa fridager er SFO apent: kl. 6.45 - 16.45. Dette kan reduseres ved liten
pamelding.

SFO holder stengt:

- 3 uker pa sommeren (fastsettes ved skolearets begynnelse).

- inntil 5 planleggingsdager som fordeles utover aret (fastsettes ved skoleérets begynnelse).
- lillejulaften, julaften, mellom jul og nyttar, nyttarsaften og fra kl. 12 onsdag far
skjeertorsdag.

| skolens ferier sendes det ut foresparsel om hvilke dager/tider barnet ditt skal bruke pa sfo i
ferien. Her praktiseres bindende pdmelding med hensyn til planlegging og bemanning.

SFO er bare ansvarlig for barnet i oppholdstiden som er avtalt. Henting og levering av barna
er foreldres ansvar.

9. BEMANNING OG LEDELSE

SFO er en del av Marker skoles virksomhet. Rektor er SFO’s administrative og faglige leder.
SFO skal ha en daglig leder. Skolens samarbeidsutvalg har rett og plikt til & behandle saker
som gjelder SFO. Daglig leder har mate-, forslags- og talerett.





SFO skal ha en forsvarlig bemanning. Veiledende bemanningsnorm er 17 barn pr. voksen.
Ekstra ressurs for barn med spesielle behov vurderes i hvert enkelt tilfelle.
Praksiselever ol. skal ikke regnes i grunnbemanningen.

SFO har en daglig leder, og det tilsettes assistenter/fagarbeidere i forhold til antall
barn/plasser. Det er garderobeplass til maksimum 75 barn i SFO-basen. Elever pa 1.trinn
benytter garderoben ved 1.trinns klasserom.

Ansatte i SFO har taushetsplikt etter opplearingsloven § 15-1.
Politiattest kreves far tiltredelse.

10. FORSIKRING
Barna i SFO omfattes av skolens ulykkesforsikring.

11. IVERKSETTING OG ENDRING AV VEDTEKTENE

Vedtektene for skolefritidsordningen i Marker gjgres gjeldende fra 01.08.16. Endringer av
vedtektene kan foretas av oppvekst- og omsorgsutvalget. Skolen kan uten politisk behandling
regulere apningstider i og arealbeskrivelse i trad med endinger pa skolen.
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Krisesenteret skal oppfylle de krav som er gitt deltakerkommunene i lov om kommunalt
krisesentertilbud (Lov av 2009-06-19 nr. 44, Krisesenterlova) med de begrensninger eventuelle
retningslinjer fra kommunene gir.

Gjennom Indre Ostfold Krisesenter skal kommunene sarge for et tilbud som skal kunne benyttes av
kvinner og deres barn, som er utsatt for vold eller trusler om vold i nzre relasjoner, og som har behov
for radgiving eller et trygt og midlertidig botilbud.

Krisesenterets motto har siden starten vaert: Ekte kjerlighet, fri fra vold. Vold forstas som «enhver
handling rettet mot en annen person som gjennom denne handlingen skader, smerter, skremmer eller
krenker, far den personen til & gjore noe mot sin vilje eller 4 slutte & gjore som den vil'».
Krisesenterets arbeid skal bygge pé erkjennelsen av at vold «frargver makt og mulighet til & ivareta
seg selv og bevare sin selvaktelse og stolthet, samt frargving av mulighet til 4 ta vare pa tredje part
(barn, foreldre eller andre en er glad i)°». Et velfungerende krisesentertilbud er alts ikke bare av
individuell betydning, men ogsa av stor samfunnsekonomisk verdi®.

Opprettelsen av et interkommunalt krisesenter gir nedvendig dimensjonering for & yte et mer
kostnadseffektivt degntilbud og samle kompetanse pad fagomradet. Ved siden av & oppna

stordriftsfordeler, vurderes det som lettere 4 kunne skjerme brukerne med et regionalt tilbud, fremfor
lokalt.

Indre Ostfold Krisesenter IKS gir ikke tilbud til menn. Her kjeper eierkommunene for tiden tjenester
av Fredrikstad Krise- og incestsenter.

' Meningen med volden, Per Isdal, 2000
2 . A
Kari Martinsen
® Vista analyse, 2012, Rapport: Samfunnsgkonomiske kostnadene av vold i nzere relasjoner. Overslaget viser at
det koster samfunnet mellom 4,5 og 6 milliarder kroner arlig.





Jubileumséaret 2014 er over, og tiden etter feiring og gode ord har gitt et behov for refleksjon
og tilbakeblikk. Oppstarten til krisesenterbevegelsen, med alle frivillige engasjerte krefter,
gav kvinner og barn et helt nedvendig tilbud om beskyttelse og stette. Man hadde lite
kunnskap om vold, reaksjoner pa vold og traumer, og i seerdeleshet manglet det kunnskap om
hvordan denne volden pavirket barna i familien. Den erfaringsbaserte kunnskapen man etter
hvert tilegnet seg, har gitt uvurderlig informasjon til de undersgkelser og den forskning som
senere har vert gjennomfort. Krisesenterbevegelsen har veart en padriver i lovendringer og
forbedrede muligheter for voldsutsatte og andre sarbare grupper, og har gjort en forskjell for
mange tusen kvinner og barn. I det man fikk mere kunnskap og sterre anerkjennelse som et
viktig tiltak for voldsutsatte, skjedde det ogsé endringer innad i bevegelsen og innad i
krisesentrene. Det ble for mange en arbeidsplass, noe som krevde at man fikk flere lover og
regler & forholde seg til. Det var ikke gitt at den frivillige staben innehadde denne
kunnskapen, og dette gav grobunn for konflikter og skiller mellom ansatte og frivillige.

Det kom i 2009 en rapport fra NKVTS (Norsk Kompetansesenter mot Vold og Traumatisk
Stress) som heter «Smertefulle endringsprosesser». Studien undersgker arbeidsmiljeet ved
krisesentrene og hvilke faktorer som har betydning for trivsel og mistrivsel. Det er spesielt to
faktorer som oppleves som vanskelige: sentrenes organisasjonsform og prosessen i tilknytning
til organisasjonsendringer. Det er lett 4 kjenne seg igjen i denne studien.

Ved vart krisesenter ble det gjennomfort en omorganisering fra «flat struktur» til «spiss
struktur» 1 2001. Dette innebar at man ansatte en daglig leder, og de tidligere frivillige
vaktene fikk fast ansettelse. Man kan i dag sperre seg om dette var en klok avgjerelse, men
sett 1 lys av at de frivillige var de som hadde myndighet til 4 stemme ned forslaget om
omorganisering, var det nok ikke en annen méte 4 gjore dette pa. De frivillige hadde jo ogsa
med seg en realkompetanse man hadde behov for. Avgjerelser skulle fortsatt ha en
demokratisk prosess, men ikke nadvendigvis avgjeres ved handsopprekning pa et allmete. Det
ble lagt til rette for & ansette fagpersoner i nye stillinger, og det ble igangsatt en mer
strukturert méte & hjelpe senterets brukere. Ikke minst ble det lagt ned et betydelig arbeid med
rutiner og internkontroll.

12008 hadde vi igjen en omorganisering, denne gangen til et Inter Kommunalt Selskap (IKS).
Dette var ogsa vanskelig for mange da men fortsatt gnsket en frikobling fra myndighetene, og
det var en betenkelighet i forhold til var tradisjonelle rolle som «vaktbikkje». Nér vi ser
tilbake, var nok dette et nadvendig grep, og vi har kunnet fortsette et godt utviklingsarbeid.
Fortsatt henger nok fortiden litt ved oss, som et litt mystisk, lite gjennomsiktig og litt
egenradig tiltak. Vi héper & fa til en endring der vi blir en naturlig del av tiltakskjeden for
kvinner og barn som lever med vold i familien, men der vi allikevel klarer & beholde var
egenart.

Betydningen av vért arbeid beskrives godt i felgende sitat fra en av vare beboere:

«Jeg kom hit
uten armer og bein.
N4 vokser de ut igjen
og jeg kan





klare meg selv»

Krisesenteret har hatt en jevn pagang hele aret, og har hatt fullt hus 11 ganger. I de tilfeller
der det ikke er mulig & bo flere pa samme rom, har vi overfort beboere til andre sentre. I 2015
har vi gjort dette fire ganger. Vi har bistatt i flytting pga sikkerhet to ganger. Fra september og
ut dret har vi kunnet fylle minst to rom til, der beboere har mattet bytte rom flere ganger for &
fé til losninger. Det har ogsa bodd en beboer p4 meterommet 1 to netter.

Som en del av tilbudet til vére beboere, og som en del av tilbudet i reetableringsfasen, har vi
nettverksmeter hver tredje uke. Det serveres et enkelt méltid og gjennomferes aktiviteter for
kvinner og barn, noen ganger felles for madre og barn og noen ganger hver for seg. Det deltar
mellom 10 og 25 pa disse matene.

Nirtsvof

[§2

Vi har arlig mottatt en gave fra Gjensidigestiftelsen i kampanjen «En helt vanlig jul». Av
disse pengene ble det gjennomfort en nyttarsfest, til stor glede for store og smé. Barna laget et
«handtrykk» som ble sendt Gjensidigestiftelsen som takk.

Thkk GieNSiDiSESTIFTELSEN For En Hetr Vantie Ju,
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Ar antail antall antall antall snitt

Kvinner barn beboere degn overnattingsdegn
2011 63 51 114 4105 36
2012 58 56 114 4340 38
2013 77 39 116 4012 35
2014 47 32 79 3296 42
2015 51 43 94 3281 35

Vi har hatt en svak ekning i antall beboere i forhold til 2014. Antall kvinner med
minoritetsbakgrunn er pa 50%, ytterligere en tilbakegang fra &ret for. Vi ma tilbake til
begynnelsen av 2000-tallet for 4 finne tilsvarende lave tall. Det har vert et stort negativt fokus
i media om barnevernssaker knyttet til innvandrerfamilier bade i Norge og i utlandet, og vi
har gjort oss noen tanker om at krisesenterets kan bli oppfattet som barnevernets forlengede
arm. Vi frykter at dette kan veere en medvirkende érsak til at man ikke tar kontakt og ma ha
fokus pa dette i vér utadrettede arbeid og i kommunikasjon med kvinnene. Statistikken viser
at 80% av kvinnene kommer fra vare eierkommuner, der vertskommunen utgjer 10%.
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Vi har i 2015 hatt 235 dagsamtaler fordelt pa& 149 kvinner. Dagbrukere er kvinner som ikke
bor pa senteret, men som kommer til samtale og for annen bistand. Noen kvinner er tidligere
beboere og far bistand som et ledd i oppfelging i reetableringsfasen. Det kommer stadig
kvinner innom som ikke har avtale, men som har behov for bistand og samtaler. Disse far
hjelp som en del av det lovpéalagte akuttilbudet.





Indre Ostfold Krisesenter IKS (interkommunalt selskap) er et samarbeid mellom ni Indre
@stfold-kommuner: Remskog, Marker, Rakkestad, Trogstad, Askim, Spydeberg, Skiptvet,
Hobgl og vertskommunen Eidsberg.

Representanskapet:

Remskog: Kari Pettersen (leder) og Jeanette Myrvold Jansson
Eidsberg: Erik Unaas og Kjetil Igletjern

Trogstad: Ole Andre Myhrvold og Christian Granli
Askim: Thor Hals og Torill Bergene

Spydeberg: Knut Espeland og Morten Strande

Hobegl: Havard Wennevold Osflaten og Havard Jensen
Marker: Kjersti Nythe Nilsen

Skiptvet: Svein Olav Agnalt og Anne-Grethe Larsen
Rakkestad: Ellen Solbrekke og Karoline Fjeldstad
Styret:

Styreleder: Martha Hersleth Holsen

Nestleder: Jan Erik Fredriksen

Medlem: Monica Nordmoen

Medlem: Torunn Olafsrud

Medlem: Simen Saxebgl

Vara: Torleif Olsen

Vara: Ole Johnny Hansen

Vara: Nils Nilssen

Ansatte:

Daglig leder 80 % (20% permisjon)

Nestleder 100 %

Veileder 200%

Barn/ungdomsveileder 100%

Husekonom 50%

Merkantil 50%

3 Miljgarbeidere 133,3 %
2 Assistenter 56,33 %

Dette utgjor 7,69 arsverk. Av dette avspaseres bakvakt tilsvarende 60% stilling.

Likestilling

Indre Ostfold Krisesenter IKS oppfyller kravet om 40% representasjon av hvert kjonn 1 styret.
Krisesenteret har pa grunn av arbeidets art kun kvinner ansatt.





Indre Ostfold Krisesenter IKS har sluttet seg til Krisesentersekretariatets etiske retningslinjer
og verdidokument. Disse forplikter og skal hjelpe oss & vare bevisst vare holdninger og var
forstaelse i mote med mennesker. Malet er storre selvinnsikt og bedre kvalitet pé hjelpen vi
yter til den enkelte, samt forbedring av metodene vi bruker i dette arbeidet. Verdidokumentets
grunnprinsipper er plassert pa flere strategiske steder godt synlig for sdvel ansatte som for
brukere og samarbeidspartnere.

Regnskap og revisjon
Krisesenteret er finansiert av kommunene. Vertskommunen forer vért regnskap og regnskapet
revideres av Indre @stfold Kommunerevisjon IKS.

Netto driftsresultat viser kr 103.661 i merforbruk og med negativt regnskapsmessig resultat pa
kr 456.960

Det har i lang tid veert et stort press pé de ansatte, og vi har sett oss nadt til 4 sette inn en del
ekstra ressurser, noe som gir negativt utslag pa regnskapet. Da bemanningssituasjonen var
preker ble det leid inn bemanning fra Peopledyou, en veldig kostbar ordning. Med to ekstra
stillinger fra varen 2016 vil dette presset né reduseres. Det har ogsé vert et stort behov for
oppgradering av kontormebler og flere kontorplasser, samt fornying av mebler i beboerdelen.
Noe av utgiftene ble dekket opp av tidligere &rs mindreforbruk etter vedtak i
Representantskapet.

Arets merforbruk foreslas dekket av disposisjonsfond, og det er ikke behov for & & dekket
dette av eierne. Udekket belop i investeringsregnskapet pa kr 11.388 knyttet til innskudd i

KLP, foreslas ogsa dekket av disposisjonsfond. Gjenstdende pa disposisjonsfond er kr
351.544

Personalet:

Vi er 12 ansatte fordelt pa 7,69 stillingshjemler. Vi er medlem av KS bedrift og de ansatte
lgnnes etter kommunal tariff, er innmeldt i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) og har

gruppelivsforsikring i samme selskap. Yrkesskadeforsikring og reiseforsikring er tegnet i

Gjensidige.

Fortsatt drift
Forutsetningene for fortsatt drift er vurdert & vaere til stede.





Vi har ogsa i ar mottatt en generes gave fra Gjensidigestiftelsen til ”En helt vanlig jul” p kr
30.000,-. Dette er gremerket gaver og aktiviteter i forbindelse med julehoytiden.

Fra Lappeklubben i Mysen har vi fatt toalettmapper til alle vare
beboere. Innholdet i mappene er gitt av lappeklubben, og ogsa »
Rema 1000 i Askim sentrum har bidratt. Dette er gaver som blir  *
satt stor pris pa av kvinnene.

Lappeklubben har ogsé gitt oss flotte
slumretepper til bade kvinner og barn.
‘UK ™™

B e

Handballveteranene samlet inn kr 12.000, og dette bidro til en fin
sommertur ogsa i ar og var en kjerkommen gave.

e Lions Mysen har hatt aktiviteter for vare brukere, i forste omgang hver annen méned.
Amaliegruppen ved krisesenteret har deltatt pa nettverksmeter med aktiviteter for bade
kvinner og barn.

o Lappeklubben pa Haytorp har sydd «slumretepper» og toalettmapper til vare beboere.
Mappene er fylt opp med nedvendig innhold som sépe, sjampo, tannberste etc. Dette
er et initiativ fra «Sastre for Sgstre» og er landsomfattende. Et fantastisk tiltak som
blir satt stor pris pé av de som mottar mapper.

¢ Firmaet Smaadahl og Edwardsen har malt stue og kjokken, og arealene framstar n&
nye og fine

Den frivillige innsatsen og gavene gjer en stor forskjell for vare beboere,





Indre Qstfold Krisesenter kjopte eget hus i 2004, og etter en omfattende rehabilitering flyttet
vi inn i desember 2005. Det ble den gangen ikke lagt inn noe ekstra i budsjettet til inventar og
utstyr, og bygget ble i stor grad fylt opp med det vi hadde fra for. Noe av dette utstyret var da
allerede mer enn 10 ar gammelt. Det har vert helt nadvendig med en oppgradering av mebler
og utstyr, bade pa beboerdelen og administrasjonsdelen. Alle rommene har fatt nye, gode
senger, sofaer og bord er byttet ut, og nye gardinger frisker opp. P& administrasjonsdelen har
de ansatte fatt gode stoler og nye arbeidsstasjoner.

Eierkommunene vil i innevarende 4-arsperiode ha et sazrskilt fokus pé felgende i
krisesenterets funksjon og tjeneste:

For 4 sikre at de ansatte har nadvendig kompetanse, har de ansatte hatt faglig oppdatering og
utvikling gjennom béde interne og eksterne kurs, samt veiledning. Det har ogsi veert jobbet
strukturert for 4 sikre at alle ansatte har en felles faglig forstaelse

Som et ledd i eierkommunenes intensjon om krisesenteret som kompetansesenter, inviteres
det arlig til en fagdag. Fagdagen 2015 hadde traumer som tema. Hvordan arbeide med
stabilisering av mennesker som lever 1 fare? Hva kan jeg bidra med?

Kurset gav en enkel innfaring i viktige grep hjelpere kan gjore i mote med traumatiserte
brukere. Psykologspesialist Judith van der Weele underviser pé en praksisnr og god mate.
Det var ca 180 deltakere.

et ol o R N e =t ol = Ly oo e o iy el 9w dar FOTYETYIT 3 alrclzriac

Det er etablert en samarbeidsgruppe bestdende av representanter fra alle kommunene og
krisesenteret. Dette oppleves som et godt fora 4 drefte eventuelle utfordringer.

Det har gjennom krisesenterets arlige fagkonferanse veert tatt sikte pa 4 fa noe av en felles
faglig plattform og felles forstaelse av vér brukergruppe. Dette tror vi skal styrke vart
samarbeid med resten av hjelpeapparatet og mer naturlig gi krisesenteret en plass i den
kommunale tiltakskjeden.
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Naér det gjelder seerlig kvinner med rusproblematikk, er en eventuell avvisning basert p4 om
kvinnen har bo-evne og en atferd som egner seg til &4 bo i et kollektiv der det ogsé bor barn. Vi
opplever at disse kvinnene ikke har et reelt krisesentertilbud, og vi har gjort noe utredning pa
hvordan et slikt tilbud kan se ut og hva dette i kan komme til & koste. Vi vil fortsatt jobbe med
a finne en losning pa dette, men mé ogsa utfordre vére eiere.

Det er foretatt en vurdering av krisesenterets bemanning sett opp mot de oppgaver som skal
lpses. Styret har gjennom sitt forslag til budsjett og med positivt vedtak i representantskapet,
gkt bemanningen med to fulle stillinger.

De fleste krisesentrene i landet var fram til 2010 organisert som frivillige organisasjoner eller
stiftelser. Flere kommuner har etter at krisesentrene ble et lovpalagt, kommunalt tilbud, valgt
4 organisere disse i IKS’er og noen fa er organisert etter vertskommunemodellen. For
krisesentrene har det for mange veert viktig med en litt uavhengig rolle som samfunnsakter, og
det ser ut til at myndighetene falger opp dette og gir krisesentrene fortsatt mulighet til & seke
pa utlyste midler pé lik linje med frivillige organisasjoner. Ved Indre Ostfold Krisesenter har
vi god tradisjon for & seke midler til prosjekter som kan gi oss muligheter for utvikling og
gode tilbud til vére brukere.

Det er i samarbeid med minoritetsradgiver Lill Tollerud (IMDI — Inkludering- og
Mangfoldsdirektoratet) og voksenoppleringssenteret DELTA gjennomfert et prosjekt med
kvinnegrupper. Det er utarbeidet en manual som gjer det enkelt for andre & starte tilsvarende
grupper. Manualen sgkes presentert ved Krisesentersekretariatets arsmete og ved konferansen
Nordiske Kvinner mot Vold.

Finansieres med midler fra Justisdepartementet

YAV

Det er igangsatt en ombygging av garasjene i bygget for & gjore plass til et sanserom. For & fa
tilgang til dette rommet, blir begge garasjene implementert i bygget og det gjares plass til et
lite kjokken og samtalerom. Disse rommene er tenkt brukt som en del av vart dagtilbud.
Sanserommet skal bidra til 4 stabilisere traumeutsatte barn i ferste omgang, men det vil ogsa
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veere mulig 4 bruke dette ogsa som et tilsvarende tilbud til kvinnene. Vi gnsker at dette skal
gjere kvinner og barn bedre i stand til & mestre eget liv og de utfordringer de vil mete
framover.

Finansieres med midler fra Barne- og familiedirektoratet

g

Det er ansatt en aktivitetsleder for barn i halv stilling. Mélet er at vi skal sette barna i kontakt
med aktivitetstilbud i egen kommune slik at barna er godt i gang med dette nér de flytter fra
senteret. Det blir ogsa gjennomfert egne aktiviteter pa krisesenteret, bdde med barna alene og
sammen med mor.

Finansieres med midler fra Barne- og familiedirektoratet

Vi har sekt om og fatt midler til veiledning/lederutvikling for daglig leder og nestleder. Dette
gjennomfores ved dagsamlinger og gjennom firmaet Lederutvikling A/S.

Finansieres med OU-midler
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Krisesenteret er tilknyttet nytt fjernvarmeanlegg og den gamle oljetanken er dette ret sanert.
Vi sorterer avfall etter beste evne, og bruker tid pd opplaring av vare beboere.

Arbeidsmiljeet 6ppleves i det store og hele som godt, men det oppleves krevende 4 jobbe pa
krisesenter. God ekstern veiledning er et godt tiltak for den psykiske belastningen deter &
jobbe med kvinner og barn 1 akutt krise.

Sykefraver

2010 3,47%

2011 12%

2012 29,57%

2013 9,5%

2014 19,5%

2015 17,3%

Vi har fortsatt et svert hoyt sykefraveer, men med en S
svak tilbakegang vi ma si oss forngyd med. En e Ff
vesentlig del av sykefravaeret skyldes stort arbeidspress,

samt en langtidssykmelding som munnet ut i en ; y-" e
oppsigelse. Med flere ansatte mener vi det med all £ ‘g y 7 ‘i ,i
sannsynlighet vil bli et langt lavere langtidsfravaer for e .,'ﬂ N or |
2016. Egenmeldt fraveer er pa 1,2% og fraveeret i arbeidsgiverperioden er pa 5,2%.

e
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Det er gjennomfort en medarbeiderundersgkelse i samarbeid med Bedriftshelsetjenesten
Stamina. Denne viser at vi skarer hoyt pa engasjement for jobben, arbeidsmiljo og trivsel, og
tilsvarende hayt pé stress og arbeidsmengde.

Som en oppfelging har en arbeidsgruppe sett pé tiltak med mél om & f& ned sykefravaret.
Dette arbeidet er lagt fram pa personalmetet og for styret.
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Det ma fortsatt jobbes med & finne en god lesning for kvinner i aktiv rus.

Vi ser et behov for & pa sikt foreta en utvidelse av antall beboerrom, kontorer, samtalerom og
besgksrom. De ansatte opplever stadig & vare pa jakt etter et sted & sette seg, bade for &
skjerme seg nir man skal snakke i telefon og nar man skal ha samtale med brukere. Vi ser
ogsa at vi ma sende videre kvinner til andre sentre uten at det er begrunnet i sikkerhet, men i
mangel pa ledig kapasitet.

Martha Hersleth Holsen Jan-Erik Fredriksen
Torunn Olafsrud Monica Nordmoen
Simen Saxebgl Torleif Olsen

Kari-Mette Fjell
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Dekningsstatistikk for barnevaksinasjonsprogrammet 2015

Det nasjonale vaksinasjonsregisteret SYSVAK publiserer arlig dekningsstatistikk for tre arskull 2-, 9- og
16-aringer pa Folkehelseinstituttet sine nettsider www.fhi.no. Dekningsstatistikken for 2015 pa
nasjonalt -og fylkesniva vil bli publisert den 21. april 2016.

Tidligere ar har dekningen blitt publisert ogsa pa kommuneniva. Fra i ar vil fullstendige tall kun
publiseres pa nasjonalt og fylkesnivad pd www.fhi.no. Dette er en endring i forhold til tidligere ar som
skyldes innstramning i praksis i forhold til eksisterende regelverk for personvern. | tillegg vil
dekningstall pd kommuneniva, hvor hensyn til personvern er ivaretatt, publiseres i Kommunehelsa
statistikkbank (http://khs.fhi.no). | Kommunehelsa statistikkbank presenteres kommunens offisielle
vaksinasjonsdekning pa en slik mate at vaksineopplysninger ikke kan knyttes til enkeltpersoner.

Fordi ikke alle kommuner vil finne sine tall i kommunehelsa statistikkbank sendes dette brevet med
dekningsstatistikk pd kommuneniva til alle kommuner. Hensikten med brevet er a formidle
kommunens vaksinasjonsdekning for videre oppfgiging lokalt. Vedleggene viser vaksinasjonsdekning
med alle detaljer for 2-, 9- og 16-aringene. Rgde tall indikerer lav vaksinasjonsdekning. Kommuner
med rade tall bgr fglge opp dette videre ved a finne arsakene til de lave dekningstallene og sette i
gang tiltak for & forbedre disse.

Kontakt oss gjerne om det skulle veere spgrsmal eller annet. SYSVAK brukerstgtte telefon 2107 65
00, apen hverdager fra kl. 13.00 til 14.30, e-post: sysvak@fhi.no.

Vi vil benytte anledningen til & takke dere for et godt samarbeid.

Vedlegg, 3 ark: Vaksinasjonsdekning for 2-, 9- og 16-aringene

Vennlig hilsen

Sigrun Kongsrud
Fagleder SYSVAK
Maria Elisabeth Hagerup-Jenssen
Seniorradgiver
Brevet er elektronisk godkjent

Brevet er sendt til: - Ledende helsesgster/fagleder helsestasjons- og skolehelsetjenesten
- Smittevernansvarlig lege/kommuneoverlege

Folkehelseinstituttet Telefon 21 07 70 00 folkehelseinstituttet@fhi.no Nasjonalt vaksinasjonsregister
Postboks 4404 Nydalen www.fhi.no Maria Elisabeth Hagerup-Jenssen
0403 OSLO NO 983 744 516
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Barnevernets fellestjenester
Indre @stfold

Samarbeidsavtale

20.05.2016
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KAPITTEL I. INFORMASJCN OM SAMARBEIDET

1.1 ORGANISERING
i

Barnevernets fellestjenester Indre @stfold (heretter BVFT) er et administrativt
vertskommunesamarbeid opprettet med hjemmel i kommunelovens § 28-1 b.

[1.2‘ DELTAKERE

Folgende kommuner er deltakere i samarbeidet: Aremark, Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker,
Remskog, Skiptvet, Spydeberg og Traggstad.

1.3, VERTSKOMMUNE

Askim kommune er vertskommune.

@

|1.4. FORMAL

Samarbeidet er etablert for & sikre faglig forsvarlig, skonomisk effektiv og profesjonell

-handtering av tilsynsordningen. BVFT skal fgre tilsyn med barn i fosterhjem iht. - - -
barnevernloven § 4-22. BVFT kan utfgre annet tilsyn etter barnevernloven og ved palegg fra
Tingretten etter barnelovens § 43 tredje ledd.

Samarbeidet skal sikre kommunene tilgang til kompetanse og ulike tiltak. BVFT skal ha
tilgjengelig personell (vikarpool) slik at kommunene kan utfgre sine oppgaver iht.
barnevernloven § 2-1.

1.5. DELEGASIJON AV MYNDIGHET

Samarbeidskommunene delegerer tilsynsmyndighet til vertskommunen etter
barnevernloven § 4-22, 5 og 6. ledd med tilhgrende forskrift.

Etter barnevernlovens § 4-22, 6. skal vertskommunen sgrge for at de som skal utgve tilsynet
gis ngdvendig opplaering og veiledning.





KAPITTEL Il. FINANSIERING

2.1. KOSTNADSFORDELING

Felgende fordelingsprinsipper skal legges til grunn ved uttak av tjenester fra selskapet:

1. Tjenesten skal veere selvfinansierende.
2. Tilsynsfgrerordningen betales etter bestemte satser’. Annet tilsyn betales etter

medgatt tid. Fakturering skjer kvartalsvis.
3. Vikarordningen betales etter medgatt tid. Fakturering skjer fortlgpende etter hvert

oppdrag eller manedlig, avhengig av oppdragets omfang.

Deltakerkommunene plikter a kjgpe tilsynsfgrerbesgk fra BVFT.

2.2 INNSKUTT KAPITAL

Ved etablering skyter deltakerkommunene inn et samlet belgp palydende 1 000 000,- med

fordeling etter innbyggertall.

Innbyggertall pr. 01.01.15 med innskuddsandel.

Kommune Innbyggertall % Belgp
0118 Aremark 1406 2,67 26695
0119 Marker 3613 6,86 68598
0121 Rgmskog 672 1,28 12759
0122 Treggstad 5346 10,15 101502
0123 Spydeberg 5692 10,81 108071
0124 Askim 15513 29,45 294538
0125 Eidsberg 11353 21,56 215554
0127 Skiptvet 3731 7,08 70839
0138 Hobgl 5343 10,14 | 101445

52669 100 1000000

Halvparten av innskutt kapital skal vaere tilbakebetalt innen 3 ar etter etabiering og

resterende senest innen 2022.

! Se pkt. 3.2 i denne avtalen.






KAPITTEL Ill. STYRING OG ADMINISTRASION
‘ 3.1. VERTSKOMMUNENS ANSVAR
l

Radmannen i Askim kommune er ansvarlig for at BVFT leverer forsvarlige tjenester.
Vertskommunen skal sgrge for at BVFT utgver den myndighet og fglger de plikter som er

delegert gjennom denne samarbeidsavtaiens pkt. 1.5.

Askim kommune har ansvar for stgttefunksjoner og kontorlokaler som grunnlag for en
effektiv og formalstjenlig drift ved BVFT.

Askim kommune er arbeidsgiver for alle som er tilsatt ved BVFT, og er ansvarlig for
ansettelser. Som arbeidsgiver skal kommunen ivareta partenes rettigheter og plikter iht.
arbeidsmiljgloven og avtaleverk, herunder personal og lgnnsansvaret.

Askim kommune utarbeider budsjett og virksomhetsplan for BVFT.

Askim kommune skal gjgre tjenesten kjent for bergrte, kommuner og andre instanser med
interesse i BVFTs oppgaver og virksomhet. Det legges ut informasjon pa kommunens
hjemmesider om virksomheten.

3.2. SAMARBEID OG RAPPORTERING

Det etableres et samarbeidsutvalg bestaende av radmann og barnevernleder i
vertskommunen og fire radmenn fra samarbeidskommunene. Samarbeidsutvalget mgtes
min. en gang i aret, og gar igjennom samarbeidets aktivitet, dimensjonering og gkonomi.
Samarbeidsutvalget har myndighet til 3 fastsette satser for tilsyn og timepris for annet tilsyn
og for vikarordningen.

Fellesmgtene for barnevernvakta, hver 5. uke, utvides til 8 omfatte BVFT. Leder av
tilsynsordningen meter barnevernlederne for a drgfte utfordringer og utviklingsmuligheter
innen fag og samhandling. Aktuelle saker fra mgtet oversendes radmannen i
vertskommunen.

KAPITTEL V. OM AVTALEN

|5.1. ENDRING AV AVTALEN

Endring av denne avtalen krever vedtak i kommunestyrene.

{5.2. UTTREDEN ELLER OPPL@SNING

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold etter denne
avtalen og kreve seg lgst fra dette. Uttreden krever vedtak i kommunestyret.





|

Ved uttreden eller opplgsning vil den enkelte kommune selv overta ansvaret for de oppgaver
som omfattes av samarbeidsordningen.

De eiendeler og verdier som er opparbeidet i fellesskap under avtalen skal tilbakefgres til
kommunene med fordeling etter innbyggertall.

5.:3:

IKRAFTTREDELSE

Samarbeidsavtalen trer i kraft 01.01.17.

5.4 TVISTER

Ved tvist om tolkning av denne samarbeidsavtalen sgkes dette lgst giennom forhandlinger

mellom partene.

Verneting er i vertskommunens rettskrets.

5.5. UNDERSKRIFTER

Kommune

Vedtatt i kommunestyre

Ordfgrers underskrift

Aremark

Askim

Eidsberg

Hobgl

Marker

Remskog

Skiptvet

Spydeberg

Tregstad
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Barnevernlederne har gjennomfgrt 7 feliesmegter, flere gruppearbeid, mgter med radmannen i Hobgl
og radmannsgruppen, i tillegg til interne drgftinger i de ulike kommunene. Utredningen har endt ut i
felgende forslag:

Barnevernets fellestjenester Indre @stfold opprettes med samarbeidsavtale mellom Aremark, Askim,
Eidsberg, Hobgl, Marker, Remskog, Skiptvet, Spydeberg og Trggstad med Askim kommune som
vertskommune med virkning fra 01.01.17. Tjenesten lokaliseres i Familiens hus - Askim

Barnevernets fellestjenester Indre @stfold skal ivareta kommunens tilsynsansvar for barn plassert i
fosterhjem av barneverntjenestene og tilsynsansvaret for barn plassert av andre kommuner utenfor,
men hvor barna plasseres i Indre @stfold. Tjenesten kan bistd de ulike kommunene med annet
tilsynsoppdrag.

Det ansettes en tilsynskoordinator med en arbeidsfordeling med 50 % tilsyn og 50 % ivaretakelse av
tilsyns- og vikarpoolordningen. Det opprettes 200 % stilling som tilsynsfgrer med oppstartaveni
januar 2017 og en april 2017. Malsetting er at tjenesten er i full drift senest 01.01.18. Formalet med
tjenesten er 4 sikre faglig forsvarlige tjenester, gkonomisk effektiv og profesjonell handtering av
tilsynsfgrerordningen. Tjenesten skal fgre tilsyn med barn i fosterhjem iht. barnevernlovens & 4-22.
Tjenesten forutsetter hgy barnefaglig kompetanse og vil gi et styrket og profesjonelt tilsyn i trad med
lov og fgringer fra myndighetene.

Det etableres en vikarpool med inntil 3
saksbehandlervikarer som kan bista de involverte
kommuner gjennom avtalte perioder, som ved sykefraveer,
hgyt arbeidspress, tiltak og etter sarlig avtale. Formalet
med tjenesten er & sikre kommunene tilgang til hgy
saksbehandlerkompetanse og ulike tiltak. Ordningen skal vertskommune:
sikre og ha tilgjengelig personell (vikarpool) slik at
kommunene kan utfgre sine oppgaver iht. barnevernloven
§2-1.

garnevernleder i

Tjenesten skal kunne bidra og bistd kommune med ulike
tiltak som kan iverksettes i en barnevernssak etter
gjeldende takster. Tiltakstjenesten forutsetter tilgang fra r—— 3 % 200% fast vikar
vikarpoolen slik at vikar kan settes inn i den enkelte
kommune gjennom utlan.






Barnevernets fellestjenester skal vaere selvfinansierende, men vil i oppstartsfasen ha behov for en
startkapital pa kr. 1.000.000,- og hvor halvparten tilbakebetales innen utgangen av 2019 og det
resterende innen 2022. Dette for a sikre oppstart av tjenestene. Budsjett er satt kr. 5.750.400,- for et
driftsar.

Ferste ar vil veere en implementeringsperiode med forventet full drift fra 01.01.18. Det legges opp til
en evaluering av tjenesten sammen med de bergrte kommuner med deltagelse fra radmenn,
barnevernledere, ansatte, brukere og tillitsvalgt innen 01.01.18. Antall oppdrag innenfor tilsyn og
behov for vikartjenester vil styre en eventuell utvidelse av ansatte. Tjenesten ma sikre kompetanse
og kompetansebygging i trad med utvikling innenfor kommunene.

27.04.16

Per-Helge Rise

Prosjektleder for barnevernlederne i Indre @stfold





Budsjett og oversikt over tilsynsoppdrag

Underlag

Tilsynsansvar
Kommune Fra egne kommuner |Fra kommuner utenfor
Marker 25 11
Rpmskog 1 1
Trggstad 37 27
Aremark 10 7
Eidsberg 47 L%
Askim mangler tall 62 25
Spydeberg 14 7
Hobel 20 15
Skiptvet 19 9
Sum 235 146
Antall tilsyn 940 584
Antall aktive dager 220
Tilsyn pr. dag 2
Tilsyn pr. 100 % stilling 440
Antall tilsynsfgrer 1,74 1215454,545
Kjoring pr. tilsyn km/kostn 40 162
Tilsyn for andre komm 3850
Samveerstilsyn etc Antall timer Pr time

500 450
Tilsyn for Indre komm Antall tilsyn Pris

356 2000






Budsjett for tilsynstjenesten

Utgifter Inntekter
Tilsynsfgrer inkl sos utg 1215 454,55
Koordinator 750 000,00
Leie av 1 tjenestebil 36 000,00
Drivstoff bom etc 40 000,00
Kjgregodtgj@ring 152 280,00
Data 37 000,00
Telefon 20 000,00
Alarm 15 000,00
Kurs, servering 40 000,00
Adm. Kopi, utsending 170 000,00
Leie lokaler 80 000,00
Uforutsatte utg 400 000,00
Tilsyn for andre 2 248 400,00
Tilsyn samveer etc 225 000,00
Tilsyn for indre kommuner 712 000,00
Til egenkapital 229 665,45
Sum 3185 400,00} 3185 400,00






