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Uravstemning - tariffrevisjonen pr. 01.05.2016

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
34/16 Kommunestyret 24.05.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Marker kommune stemmer ja til det anbefalte forslaget i hovedtariffoppgjaret pr. 01.05.2016.

Bakgrunn:
Vedlagt falger hovedpunktene i det anbefalte forslaget til ny hovedtariffavtale for perioden
01.05.2016 til og med 30.04.2018.

Det framgar av vedlegget at oppgjeret samlet gir en arslgnnsvekst pa 2,4 % fra 2015 til 2016. |
beregnet arslgnnsvekst inngar overhenget til 2016 med 0,6 %. Dette er tidligere hensyntatt ved
utarbeiding av budsjettet for 2016.

Vurdering:

| budsjettet for 2016 er det tatt hgyde for arets lgnnsoppgjer ved at det avsatt et belgp pa 4.7
millioner kroner. Dette utgjer 2,88 % av totale lgnnsutgifter. Det synes derfor klart at
inndekning av arets oppgjer kan skije uten tilleggsbevilgninger.

Arslannsveksten i 2016 er pa et niva en kunne vente ut fra resultatet for frontfagene. Litt
vanskeligere er det & forholde seg til de tilleggene som allerede er avtalt for 2017, men at mye
allerede er avtalt gjer det selvfalgelig lettere & budsjettere neste ars lgnnskostnader.

Etter en samlet vurdering vil radmannen anbefale at Marker kommune stemmer ja til det
anbefalte forslaget i tariffoppgjaret pr. 01.05.2016.
Konklusjon:

Marker kommune stemmer ja til det anbefalte forslaget i hovedtariffoppgjeret pr. 01.05.2016

Vedlegg:
Rundskriv A/1-2016.
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A-rundskrivnr.:  A/1-2016

Dokument nr.: 16/00768-1
Arkivkode: 0

Dato: 10.05.2016
Saksbehandler: KS Forhandling

Til: Kommunen / fylkeskommunen / bedriften

Tariffrevisjonen per 1.5.2016 — Forslag til ny
Hovedtariffavtale sendes til medlemmene for uravstemning

Forhandlingslgsning

KS og forhandlingssammenslutningene har etter forhandlinger
kommet frem til en Igsning ved tariffrevisjonen 2016. Alle parter,
henholdsvis KS, LO Kommune, Unio, YS Kommune og Akademikerne
Kommune har anbefalt forslaget, og resultatet sendes med dette til
uravstemning. Uravstemningen vil i ar forega elektronisk.

Uravstemning

Svarene fra medlemmene ma vzere KS i hende senest mandag 30.
mai_kl. 12.00.

Alle kommuner og fylkeskommuner samt bedriftene som er
omfattet av hovedtariffavtalen, skal stemme i uravstemningen.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift skal stemme ja eller
nei til partenes anbefalte forslag. Den 19. mai 2016 far alle stemme-
berettigede tilsendt lenke til uravstemningen pa e-post. E-posten vil
bli sendt til postmottak. Den elektroniske blanketten vil vaere lik
blanketten som er brukt tidligere, men den skal na signeres
elektronisk. Neermere beskrivelse fglger i nevnte e-post.

KS anmoder alle om & svare pa uravstemningen sa snart som mulig,
og senest innen 30. mai kl. 12.00.





KS vil etter svarfristens utlgp, giennom ks.no og B-rundskriv,
informere naermere om resultatet av uravstemningen og om
iverksetting av resultatet.

Anbefaling
Hovedstyret anbefaler medlemmene G stemme JA i uravstemningen.

Avstemningsregler
Reglene for uravstemning i KS tariffomrade er fastsatt i Vedtektene
for Arbeidsgivervirksomhet i KS § 5 Avstemning, hvor det heter:

e . Hovedtariffavtale og Hovedavtale skal vaere gjenstand for
uravstemning blant medlemmer som omfattes av avtalene.

e Ved uravstemning anses en tariffavtale som vedtatt nar 1/3
av de avgitte stemmer fra medlemmene, og som
representerer minst halvparten av arbeidstakerne hos
medlemmene som avgis stemmer, svarer JA til det anbefalte
forhandlingsforslag. Antall arbeidstakere i fast stilling pr. 1.
januar i avstemningsdret legges til grunn.

Uravstemning hos medlemmene innebaerer at dersom det ngd-
vendige antall stemmer JA, vil det foreliggende forslaget vaere
gjeldende hovedtariffavtale for kommunene, fylkeskommunene og
bedriftene KS’ tariffomrade fra 1.5.2016. Dette forutsetter at den
enkelte arbeidstakerorganisasjon ogsa har akseptert resultatet.
Dersom det ikke er et ngdvendig antall KS-medlemmer som
stemmer JA, vil det foreliggende forslag som helhet vaere forkastet
fra arbeidsgiversiden, og hele Hovedtariffavtalen kan vaere
gjenstand for arbeidskamp.

Forhandlingsforlgp

Forhandlingene ble apnet med overlevering av krav og tilbud den
12. april 2016. | tidsrommet frem til avtaleutlgp ble det holdt ytter-
ligere 3 plenumsmgter mellom partene. Den 30. april 2016, kI. 04.00
anbefalte alle forhandlingssammenslutningene KS’ siste tilbud.





Enkeltelementer i forslaget

KS understreker at denne informasjonen ikke er uttgmmende om
detaljene i forhandlingslgsningen. Rundskrivet ma derfor ses i
sammenheng med det samlede resultatet som er vedlagt. Enkelt-
spersmal vil etter vedtakelsen bli beskrevet neermere i eget B-
rundskriv (iverksettingsrundskrivet). Dette vil veere klart i Igpet av
medio juni.

@konomisk ramme 2016

Lgnnsoppgj@ret er fremforhandlet innen en gkonomisk ramme pa
2,4 prosent. Dette er det samme som anslaget for arslgnnsveksten i
frontfaget. Lonnselementene bestar av sentrale Ignnstillegg, over-
heng og anslag for Ignnsglidningen.

Det er ikke avsatt midler til lokale forhandlinger i 2016.

Arslgnnsvekstramme 2015-2016, HTA kapittel 4

Virkningstidspunkt  Arslgnnsvekst

2015-2016
Overheng til 2016 0,6%
Anslag Ignnsglidning 0,2%
Diverse tillegg 1.5.2016 1,6 %
Beregnet arslgnnsvekst 2015-2016 2,4%
Anslag overheng til 2017 0,9 %

Sentrale tillegg per 1.5.2016

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ignnstillegg slik
det fremgar av tabellen pa neste side. P4 samme mate som i forrige
tariffperiode varierer Ignnstilleggenes stgrrelse avhengig av arbeids-
takernes ansiennitet og stillingsgruppe. Tilleggene legges i sin helhet
til den enkeltes &rslgnn. Leerere og adjunkter gis et tillegg pa 2,4
prosent av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2016. For lzerere med
henholdsvis 8 og 10 ars ansiennitet, og adjunkter med 10 drs
ansiennitet, gis det deretter ogsa et kronetillegg som fremkommer
av tabellen.





Stillingsgruppe Odar | 2ar | 44ar | 6dr 8ar 10ar 164r
7300 | 7300 | 7300 | 7300 7300 7300 *
Stillinger uten sarskilt krav
o | om utdanning
5 7300 | 7300 | 7300 | 7300 7300 7300 10200
B | Fagarbeiderstillinger/
= | tilsvarende
fagarbeiderstillinger
Stllinger medkrav om 6200 | 6300 | 9800 | 11100 13500 9400 13800
hoyskol ing
Stilfinger med krav om 30200 | 30800 | 35300 | 36600 32200 9400 12000
hoyskoleutdanning med
yteerligere
st 2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40%/13400** | 2,40%/19100** | 2,40%
o)
§ | Adjunkt 2,40% | 2,40% | 2,40% | 2,40% 2,40% 2,40%/16100%* | 2,40%
N | Adjunkt {(med 10800 | 11000 | 11100 | 11200 11400 11800 12700
tilleggsutdanning)
Stillinger medkrav om 43300 | 45000 | 46300 | 42700 14300 10800 40300
mastergrad
Lektor 11300 | 11500 | 11700 | 11800 11900 12500 13700
Lektor (med, 11700 | 11900 | 12000 | 12100 12300 12900 14300
tilleggsutdanning )

* Ingen pa arslgnn lavere enn kr. 384 700,- dog slik at alle bergrte arbeidstakere gis

minst kr. 7.300,-
** Det sentrale tillegget pa 2,4 % beregnes av grunnlgnn pr. 30.4.2016. Deretter gis
kronetillegget.

Lederlgnnstillegg med virkning per 1.5.2016
Til ansatte i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et

Ignnstillegg pa 2,4 prosent av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2016.

Garantiordning for stillinger uten seerskilt krav til utdanning
Ordningen med Ignnsgaranti etter 20 ars ansiennitet, som var
knyttet til reguleringen av folketrygdens grunnbelgp, utgar. En ny
garantiordning pa 16-arstrinnet er innfgrt. Denne reguleres av
partene.

@konomi 2017

Som en del av tariffoppgjgret 2016, er det ogsa avtalt sentrale
tillegg for 2017. Beregnet arslgnnsvekstramme fra 2016 til 2017 er
omlag 2,2 %.






Arslgnnsvekstramme 2016-2017, HTA kapittel 4

Virkningstidspunkt  Arslgnnsvekst

2016-2017
Overheng til 2017 0,9%
Anslag Ignnsglidning 0,2%
Diverse tillegg 1.8.2017 0,9%
Midler til lokale forhandlinger (0,9 % 1.9.2017 03%
per dato)
Beregnet arslgnnsvekst 2016-2017 2,2%

| reguleringsbestemmelsen for 2. avtalear (mellomoppgjgret 2017),
er det lagt til grunn at det skal avsettes midler til lokale
forhandlinger i HTA kapittel 4.

Sentrale tillegg per 1.8.2017

Ogsa i 2017 varierer stgrrelsen pa de sentrale tilleggene avhengig av
den enkeltes ansiennitet og stillingsgruppe. Tilleggene legges i sin
helhet til den enkeltes arslgnn. Arbeidstakere ansatt som lzerer eller
adjunkt gis et tillegg pa 2,0 prosent pa grunnlgnna per 30.4.2017.

Stillingsgruppe Oar | 2dr | 4& | 64 | 8ar | 104r | 164r
- Stillinger uten szrskilt krav om utdanning 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500 | 6500
" é Fagerbeiderstillinger/ tilsvarende 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 7000 | 9100
° fagarbeiderstillinger
Stillinger med krav om heyskoleutdanning 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 2500 | 16300
ke 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Stillinger m/krav om hoyskoleutdanning m/ 15000
yiterligere spesialutdanning
g | Adumi 206 | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
c
E Adjunkt (m/ tilleggsutd.) 9200 | 9400 | 9500 | 9500 | 9700 | 10100 | 10800
N
Stllinger medkray om mastergrad 29700 | 29800 | 30000 | 30000 | 30100 | 30700 | 51700
Lektor 9700 | 9800 | 10000 | 10000 | 10100 | 10700 | 11700
Lektor (m/tilleggsutd. ) 10000 | 10200 | 10300 | 10400 | 10500 | 11000 | 12200

*Det sentrale tillegget pa 2,0 % beregnes av grunnlgnn pr. 30.4.2017.





Lederlgnnstilegg med virkning per 1.8.2017
Til ansatte i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et
Ignnstillegg pa 2,0 prosent av den enkeltes grunnlgnn per 30.4.2017.

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet — tabell per 1.8.2017
Ved iverksetting av Ignnsreguleringene per 1.8.2017, er sam-
ordningen av stillingsgrupper (tidligere HTA kapittel 4 B og 4C) og
Ipnnsendringene i stillingsgruppene pa 16-arstrinnene innfaset i HTA
kapittel 4. Stillingsgruppen «Stillinger med krav om fagbrev og 1-arig
fagskoleutdanning» innfgres per 1.8.2017.

@vrige endringer i hovedtariffavtalen — fellesbestemmelsene

Det er foretatt noen redaksjonelle endringer i fellesbestemmelsene.
| punkt 2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger fremheves det at skal vaere
lokale retningslinjer. HTA vedlegg 2 er endret fra «ugnsket deltid» til
«heltidskultur», samt at innholdet i vedlegget for gvrig er endret.
Videre er kvelds- og nattillegget i 5.4.2 hevet fra minst kr 21 til minst
kr 26. | punkt 8.2.2 er det tilfgyd et nytt avsnitt som i noen grad
begrenser retten til Ignn under sykdom for arbeidstaker over 67 ar.

Timelgnnen for pensjonister er hevet fra kr 186 til kr 191 fra
1.5.2016.

Endringer i Hovedtariffavtalens forhandlingskapitler, kapittel 3 -5
Det er innfgrt en ny lederlgnnsbestemmelse i kapittel 3, kapittel
3.4.3. Bestemmelsen utvider adgangen til lokale forhandlinger for
ledere. Vilkarene for lokale forhandlinger i kapittel 3 og 5 er
presisert.

Hovedtariffavtalens kapitler 4A, 4B og 4C er samordnet i ett felles
forhandlingskapittel, hvor blant annet de lokale forhandlings-
bestemmelsene har fatt endret nummerering. Oversiktene over
stillingskodene finnes na kun i HTA vedlegg 1. Vedlegget gir derfor
en samlet oversikt over stillingskoder, hovedbenevnelser,
rapporteringsbenevnelser, stillingsgrupper og merknader.





Pensjon

Det er foretatt enkelte korrigeringer uten materielt innhold i
vedtektene (vedlegg 4 og 5 til HTA). Den viktigste endringen inne-
baerer at forsikringsgiver na kan lage en egen utjevningsordning for
bedriftskunder skilt ut som egne juridiske subjekter, som syssel-
setter arbeidstakere med aldersgrense 60 ar.

Partene har i fellesskap beskrevet et felles utfordringsbilde for
fremtidig pensjonsordning i kommunal sektor, og partene er enige
om hva ordningen bgr bidra til.

Per Kristian Sundnes
arbeidslivsdirektgr Hege Mygland
avdelingsdirektgr

Vedlegg:
Partenes anbefalte forhandlingslgsning





