.0 MARKER KOMMUNE

Mgateinnkalling

Utvalg: OPPVEKST OG OMSORGSUTVALGET
Metested: Marker Radhus, Mgterom 1

Moetedato: 16.02.2016

Tidspunkt: 18:30

Forfall meldes pa tif 69810500 eller epost til post@marker.kommune.no , som sgrger for
innkalling av varamenn. Varamenn mgter kun ved spesiell innkalling.

Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

PS 1/16 16/20
Godkjenning av protokoll

PS 2/16 16/20
Referater

PS 3/16 15/32
Prioritering av seknader om barnefattigdomsmidler

PS 4/16 16/52
Utviklingsplan Marker skole 16-19

Det vil bli en orientering fra virksomhet Familie og helse.

Benedikte E. L. Skaug
leder

Bjarg Olsson
virksomhetsleder


mailto:post@marker.kommune.no

ﬁ Arkiv:
MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 16/20

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Moetedato
1/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.02.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra mgtet i Oppvekst- og omsorgsutvalget 01.12.15 godkjennes.



A | Arkiv:
VeV MARKER KOMMUNE Saksbehandler:
Dato:
Saksmappe: 16/20
Referater
Saksnr.: Utvalg Moetedato
2/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.02.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.



Saksnr
Lapenr

15/591-1
4780/15

15/591-2
268/16

15/591-3
269/16

15/591-4
270/16

13/85-17-19
113/16

13/196-27
115/16

16/81-1
504/16

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn

Innhold

02.11.2015 RAD/STAB/RAGOLS 146
Oymark barnehage
Arsplan for @ymark barnehage 2015-2016

26.01.2016 RAD/STAB/RAGOLS 146
Grimsby barnehage
Arsplan for Grimsby barnehage 2016

26.01.2016 RAD/STAB/RAGOLS 146
Annen Etasje barnehage
Arsplan for Annen Etasje barnehage 2015/2016

26.01.2016 RAD/STAB/RAGOLS 146
Tussilago barnehage
Arsplan for Tussilago barnehage 2016

13.01.2016 RAD/RAD/VID@ST U63
Securitas AS
Rapport etter utfarte skjenkekontroll

13.01.2016 RAD/STAB/KJEFOS
Marker bo- og servicesenter
Liggedagnstatistikk for nov - des 2015 og jan 2016

H31 &31

09.02.2016 RAD/GB/TOVWAN
Grimsby barnehage
Reglement for SU i Grimsby barnehage

033 Al10
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A Arkiv: F40
| X MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Bjgrg Olsson

Dato: 08.02.2016
Saksmappe: 15/32

Prioritering av ssknader om barnefattigdomsmidler

Saksnr.: Utvalg Moetedato
3/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.02.2016

Radmannens forslag til vedtak:
Marker kommune prioriterer sgknader om barnefattigdomsmidler til Bufdir med
Opplevelseskortet Marker som nr. 1 og Deltakelse for alle i Speideren som nr 2.

Bakgrunn:

Staten ved Bufdir, barne- ungdoms og familiedirektoratet, har utlyst midler til
barnefattigdomstiltak. Det har veert lyst ut pa Marker kommunes hjemmeside, og Speideren
har sgkt om tiltak “Deltagelse for alle i Speideren” med kr 21.000.- og Marker kommune har
sekt om tiltak “Opplevelseskortet Marker” med kr 90.000.-. Begge seknadene vil ha som mal
at barn og unge, og deres familier kan delta i lag og foreninger og kulturaktiviteter, uavhengig
av familiens inntekt. Se vedlagte sgknader.

Marker kommune skal begrunne og prioritere sgknadene som er innkommet administrativt og
politisk, og sende de til Bufdir, som fatter vedtak og innvilger.

Vurdering:

Opplevelseskortet Marker vil kunne favne ogsa deltagelse og kontingent til Speideren, og ut
fra fjorarets erfaring, hvor Speideren ikke ble innvilget til sasmme formal, bare UKH med
ferietiltak for alle, prioriteres Marker kommune med Opplevelseskort Marker som nr 1 og
Speiderens Deltagelse for alle som nr 2.

Opplevelseskortet vil kunne na malgruppen innom barnefattigdomsbegrepet, gjennom et
tverretatlig samarbeid og vil kunne dekke de fleste behov og deltagelse i forskjellige lag,
foreninger og aktiviteter i kommunen. Aldersgruppen kan veere fra 0-19.

Konklusjon:
Marker kommune prioriterer sgknader om barnefattigdomsmidler til Bufdir med
Opplevelseskortet Marker som nr 1 og Deltagelse for alle i Speideren som nr 2.

Vedlegg:
Sgknader fra Marker kommune og Speideren.



A Arkiv:
| X MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Mona Sghyskogen

Dato: 09.02.2016
Saksmappe: 16/52

Utviklingsplan Marker skole 16-19

Saksnr.: Utvalg Moetedato
4/16 Oppvekst og omsorgsutvalget 16.02.2016

Radmannens forslag til innstilling til kommunestyret:

Skolens utkast til utviklingsplan for perioden 2016-2019 gis tilslutning og vedtas. Politisk
skoleeier stiller seg bak satsningsomradene. Utviklingsarbeidet knyttes til deltakelse i
skolebasert kompetanseheving i Udirs pulje 7 av satsningsomradet Vurdering for lzring, og
KVALIgZS-skoleeiernettverkets samarbeid med Haggskolen i Hedmark.

Sammendrag:

Pa bakgrunn av utviklingsarbeidet som ble startet i samarbeid med KS-konsulent i 2013, har
Marker skoles ledergruppe jobbet med utviklingen av en leerende organisasjon. Parallelt med
denne prosessen har skolen deltatt i ungdomsskolesatsningen, Motivasjon, Mestring og
Muligheter (2013-2015). Dette arbeidet falges na opp med en ny plan for utvikling for
perioden 2016-2019.

Overordnede verdier: Leering, trygghet og trivsel.

Disse verdiene danner grunnlaget for skolens omforente elev- og leeringssyn. Dette skal
ivaretas med satsningsomradene:

«Ledelse som sikrer lering, trygghet og trivsel»
«Pedagogisk praksis som sikrer leering, trygghet og trivsel»

Planen beskriver kort kvalitetskriterier, kjennetegn og dokumentasjon for & ivareta
satsningsomradene. Videre henviser planen til nasjonale styringsdokumenter som gir skolen
retningslinjer for pedagogisk praksis.

Bakgrunn:

Hovedomradene i utviklingsplanen er definert pa bakgrunn av resultater fra medarbeider-
undersgkelsen, elevundersgkelsen og resultater pa eksamen og nasjonale prgver 2014 og
2015. Skolen har bevisst holdt satsningsomradene sa like de det har veert arbeidet med siden
2013, for a skape kontinuitet og sammenheng i den skolebaserte kompetanseutviklingen.

Tiltakene i utviklingsplanens hovedomrader «Ledelse» og «Pedagogisk praksis» knyttes til
konkrete prosjekter. Marker kommunes v/ virksomhetsleder, skolefaglig radgiver og radmann
har sgkt om deltakelse i Udirs skolebaserte kompetansehevingslap VVurdering for leering (pulje
7). Administrativ og politisk skoleeier vil delta i Indre @stfoldsamarbeid, KVALIZS med
Hagskolen i Hedmark (se vedlagt orientering).



Sak 4/16

Vurdering:

Pedagogisk ledelse for a sikre en lerende organisasjon er en viktig malsetning for
ledergruppen pa Marker skole. Vi jobber mye med leeringsslgyfer, sammenhengen mellom det
som skjer i klasserommet og det overordnede utviklingsarbeidet.

Pedagogisk praksis skal sikre at opplaringen er systematisk og i trad med laereplanverket. Det
settes fokus pa et helhetlig arbeid med leeringsmiljg, tett koblet opp mot skolens sosiale
lzereplan. Utviklingstid skal prioriteres til refleksjon rundt og observasjon av pedagogisk
praksis. Fokus pa grunnleggende ferdigheter viderefares, og engelsk tas med pa bakgrunn av
resultatene pa nasjonale praver.

Vi har jobbet mye med & forankre satsningsomradene i personalet. Kjennetegnene og

dokumentasjonen er kommet frem gjennom arbeidet med resultater. | disse prosessene har
elevradet og FAU/SU veert involvert, og utkastet til planen er presentert i SU.

Konklusjon:
Marker skoles utviklingsplan vedtas.

Vedlegg: Marker skoles utviklingsplan 2016-2019
Marker kommunes sgknad om deltakelse i Udirs pulje 7, VVurdering for leering
Orientering om prosjekt for utvikling av kvalitet i Indre @stfoldskolen

(KVALI@S). Aremark, Askim, Eidsberg, Hobgl, Marker, Reamskog, Skiptvet,
Spydeberg, Trggstad og Rakkestad kommuner.
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PROFIL

Side:

lav1

Liggedagnstatistikk
01.11.2015 30.11.2015 Kl.: 10:03
Dato: 08.12.2015

Institusjon:  Marker bo og servicesenter

Avdeling Sengeposter  Liggedagnskapasitet  Antall liggedogn  Belegg (%)  Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1260 1242 98,57% 1,43%

Bogruppe 1 10 300 310 103,33% -3,33%

Bogruppe 2 10 300 300 100,00% 0,00%

Bogruppe 3 6 180 180 100,00% 0,00%

Bogruppe 4 180 180 100,00% 0,00%

Bogruppe 5 10 300 272 90,67% 9,33%
Totaler for hele utvaiget: 42 1260 1242 98,57% 1.43%

Aol Adede & ?aiudm A






PROFIL ' Side  1av1

Liggedegnstatistikk
01.12.2015 - 31 .12.2015 KL: 11:20
Date:  05.01.2018

Institusjon:  Marker bo 0g servicesenter

Avdeling Sengeposter Liggedegnskapasitot Antall liggedagn Belegg (%) Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1302 1320 101,38% -1,38%

Bogruppe 1 10 310 349 12,58% -12,58%

Bogruppe 2 10 310 306 98,71% 1,29%

Baogruppe 3 6 186 183 98,39% 1,61%

Bogruppe 4 6 186 186 100,00% 0,00%

Bogruppe 5 10 310 286 95,48% 4,52%
Totaler for hele utvalget: 42 1302 1320 101,38% -1,38%
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PROFIL
Liggedognstatistikk

01.01.2016 - 31.01.2016

Side: 1av1

Ki.:

08:41

Dato: 02.02.2016

institusjon:  Marker bo og servicesenter

Avdeling Sengeposter Liggedegnskapasitet  Antall liggedagn Belegy (%) Ledig {%)
Marker bo og servicesenter 42 1302 1260 96,77% 3,23%
Bogruppe 1 10 310 319 102,90% ~2,90%
Bogruppe 2 10 310 285 95,16% 4,84%
Bogruppe 3 6 186 185 99,46% 0,54%
Bogruppe 4 6 186 177 95,16% 4,84%
Bogruppe & 10 310 284 91.61% 8,39%
Totaler for hele utvalget: 42 1302 1260 96,77% 3,23%
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Salgskontroll

Kunde: Marker Kommune

Spersmil Svar
Objekt: Coop Prix Qrje
Kontrollteam
Kontroller: 12191 Tj.or 1 12191

Tj.ur 2

Starttidspunkt: 11.12.2015 16:28 e

. Apen/Anonym kontrol1? Anonym
Sluttidspunkt: 11.12.201516:46 e e eeecnmmecmmeaemmmmeemmee— e
Avvik avdekket: Nei Kontroil
Kommentar: 1:Selger betjening under 18

&r alkoholholdig drikk? Jfr
forskriftens § 2-3 og
- s alkohollovens § 1-5

Ikke aktuelt

2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 ar? Jfr
forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om ITkke aktuelt
alder? Jfr forskrifiens § 2-4

Tkke aktuelt

4:Selges/utleveres alkohol til
personer &penbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens §
3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller
i umiddelbar neerhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2

6:Plasseres alkohol slik at
det ikke kan forveksles med

Ikke aktuelt

alk fri/svak drikk?Jr fa
forskriftens § 3-3

. H ‘7
7:Overholdes salgstiden? Jfr Tkke aktuelt

alkohollovens § 3-7

8:Er alkohol tilgjengelig
utenfor salgstiden? Jfr Ikke aktuelt
alkohollovens § 3-7-3

9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens § Ja
9-2

10:Er informasjonsmateriell
for alder, legitimasjonsplikt  Ja
og salgstider godt synlig?

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer

/Stedfortreder korrekt ihht Nei (Styrer: Bexart Kurca)
instruks?





Apningstider/Salgstider

korrekt ihht instruks? T
Ansvarshavende Atle Ystrem
Er ansvarshavende over 20

Ja
&r?

Er signatur pikrevd? Nei





Salgskontroll

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Marker Kommune
Rema 1000 @rje

12191

11.12.2015 16:04
11.12.2015 16:26

Nei

Spersmal Svar
Kontrollteam

Tj.or 1 12191

Tj.or 2

Kontroll

1:Selger betjening under 18
ar alkoholholdig drikk? Jfr

forskriftens § 2-3 og Lkciaknelt
alkohollovens § 1-5
2:Selges/utleveres alkohol
i ?
til personer under 18 ar? Jfr Iike aktuelt

forskriftens § 2-4 og
alkohollovens § 1-5

3:Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol
til personer apenbart
pévirket av rusmidler? Jfr
forskriftens § 3-1

5:Nytes alkohol i butikk
eller i umiddelbar nzrhet? Jfr Nei
forskriftens § 3-2

6:Plasseres alkohol slik at
det ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?Jfr
forskriftens § 3-3

7:Overholdes salgstiden? Jir
alkohollovens § 3-7

8:Er alkohol tilgjengelig
utenfor salgstiden? Jfr Ikke aktuelt
alkohollovens § 3-7-3

9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens § Ja
9-2

10:Er informasjonsmateriell
for alder, legitimasjonsplikt Ja
og salgstider godt synlig?

Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder korrekt ihht
instruks?

Nei (Stedfortreder: Tone
Karlsen)





Apningstider/Salgstider
korrekt ihht instruks?

Er signatur pikrevd? Nei





Stengt bevillingsted

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spsrsmal Svar
Objekt: Lund Gard
Bevillingsstedet
Kontroller: 12443 Er det opplyst om Nei
apningstider? “
Starttidspunkt: 15.12.2015 14:15 Kjennes arsaken til at det er .
Sluttidspunkt: 15.12.2015 14:20 _S_tfl_lgfz _______________________________________________________
Avvik avdekket: Nei Andre opplysninger om stedet? Nei
Kommentar:

Er signatur pdkrevd? Nei





SECURITAS

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:

Sluttidspunkt:

Avvik
avdekket:

Kommentar:

Skjenkekontroll

Marker Kommune
Solstrand Terrasse

12443

15.12.2015 14:30

15.12.2015 14:45
Nei

Stedet serverte ikke alkohol i tidsrommet kontrollerene befant seg pa
stedet

Spsersmil Svar
Kontrollteam

Tj.or. 1 12443

Tj.ar. 2 24068

Kontroll

1: Ble det skjenket til for

unge? Jfr alkohollovens § 1-5 Ikke aktuelt
og forskriftens § 2-3

2: Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

3: Befinner det seg personer
apenbart pavirket av

rusmidler i lokalene? Jfr Nei
forskriftens § 4-1

4: Ble personer dpenbart

pévirket av rusmidler fjernet Ikke aktuelt

fra lokalene? Jfr forskriftens §

4-1

5: Ble personer &penbart
pévirket fjernet fer videre
servering? Jfr forskriftens §
4-2

6: Ble det skjenket til
personer apenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens §
4-2

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3

8: Nytes medbrakt eller
medtas alkoholholdig drikke
ut av skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3
overholdt? Jfr forskriftens §
4-5

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens Ikke aktuelt

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6





12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ja
4-7

13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens Ja

Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6

Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot Nei
tobakkskader § 6

Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, raykfull luft
mm.)Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Nei (ansvarshavende
kunne ikke framvise
bevilling)

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Nei (ansvarshavende
kunne ikke framvise
bevilling)

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

ar?
Ca. antall gjester 4
Aldersgrense
Inngangspenger
Vok

Karakterestikk av —"

jester/skjenkestedet Spisested,
gjester/sky Hotel

Er signatur pikrevd? Nei





Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spersmal Svar
Objekt: Bakergaarden Kafe
: Kontrollteam

Kontroller: 12443 Tjar. 1 12443

Tjaor. 2 26048
Starttidspunkt: 15.12.201514:50 e eeeeecnemesmcmmmmmmm e eemcme oo

Apen/A kontroll? A
Stuttidspunkt: 15.12.2015 15:10 L it et i A i<
Avvik Nei : Kontrell
N : 1: Ble det skjenket til for
Kommentar: Stedet serverte ikke alkohol og tidsrommet kontrollgrene befant seg unge? Jir alkohollovens § 1-5 Ikke aktuelt
pa stedet og forskriftens § 2-3

2: Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om alder? Ikke aktuelt
Jfr forskriftens § 2-4

3: Befinner det seg personer
apenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens §
4-1

Nei

4: Ble personer &penbart
pévirket av rusmidler fjernet fra Tkke aktuelt
lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer apenbart
pavirket fjernet feor videre Ikke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av Ikke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol

som skjenkes andre? Jfr Ticke aktuelt
forskriftens § 4-3

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av Nei

skjenkeomrédet? Jfr
forskriftens § 4-4

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3 overholdt? Ikke aktuelt
Jfr forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkoholiovens § Ikke aktuelt
4-4

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ja
4-7





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2

Roykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6

Raoykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt reyket i lokalet
(Askebeger, reykfull luft
mm.)Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

Ca. antall gjester 7
Aldersgrense
Inngangspenger
k:
Karakterestikk av V". sne,
jester/skjenkestedet Spisested,
o ! Annet

Er signatur pikrevd? Nei





SECURITAS

Stengt bevillingsted

Kunde:
Objekt:

Kontrollsr:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Internkommentarer

Marker Kommune
Bitkafeen
36364

16.12.2015 17:05
16.12.2015 17:07
Nei

Spersmil Svar

Bevillingsstedet
Er det opplyst om
apningstider?

Kjennes irsaken til at det
er stengt?

Andre opplysninger om
stedet?

Er signatur pidkrevd? Nei





SECURITAS

Stengt bevillingsted

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Internkommentares

Marker Kommune
Solstrand Terrasse

36364

16.12.2015 16:58
16.12.2015 17:00

Nei

Spersmal Svar

Bevillingsstedet
Er det opplyst om
apningstider?

Kjennes arsaken til at det
er stengt?

Andre opplysninger om
stedet?

Signatur

Er signatur pikrevd? Nei





Stengt bevillingsted

Kunde:
Objekt:

Kontroller:

Starttidspunkit:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Internkommentarer

Marker Kommune
Locopadre

36364

16.12.2015 16:52
16.12.2015 16:55

Nei

Spersmil Svar

Bevillingsstedet

Er det opplyst om
apningstider?

Kjennes &rsaken til at det
er stengt?

Andre opplysninger om
stedet?

Signatur

Er signatur pidkrevd? Nei





Skjenkekontroll

Kunde: Marker Kommune

Spersmil Svar
Objekt: Lund Géard
Kontrollteam
Kontroller: 36364 Tjor. 1 36364
Tj.ar. 2 12443
Starttidspunkt: 16.12.201516:25 e dddeememsmmeeemmemmemmeemeem—mm——m e
Apen/Anonym kontroll? Apen
Sluttidspunkt: 16.12.2015 16:40 e c—————————
Avvik avdekket: Nei Kontroll

1: Ble det skjenket til for
unge? Jfr alkohollovens § 1-5 Ikke aktuelt
og forskriftens § 2-3

Internkommentarer 2: Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

Kommentar: Stedet hadde ingen gjester.

3: Befinner det seg personer
apenbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens §
4-1

Ikke aktuelt

4: Ble personer apenbart
pévirket av rusmidler fjernet fra Ikke aktuelt
lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer dpenbart
pévirket fijernet for videre Ikke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av Ikke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

Ikke aktuelt

Nei

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3 overholdt? Ikke aktuelt
Jfr forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6

Ikke aktuelt

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ikke aktuelt
4-7





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2

Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6

Raoykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Ingen merking

Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, reykfull luft
mm.)Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

Karakterestikk av
gjester/skjenkestedet

w2

ignatur

Er signatur pdkrevd? Nei





Salgskontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spersmal Svar
Objekt: Taraldrud Gad
Kontrollteam
Kontroller: 12191 Tj.nr 1 12191
Tj.or 2

Starttidspunkt: 16.12.201515:05 e eemeeeemmeecmcmmeccmememeceeaeae

Sluttidspunkt: 16.12.201515:15 e mamm————ae
Avvik Nei Kontroll
L2 L 1:Selger betjening under 18
Kommentar: Ved kontroll 20-6-15,fikk vi vite at de ikke ville begynne salg av ar alkoholholdig drikk? Jfr Ikke aktuelt
@l,for de fikk tillatelse til produksjon,og at den var klar for salg.Etter forskriftens § 2-3 og
telefonsamtale med dem n# i desember,for vi beskjed om at g alkohollovens § 1-5
sgknadspapirer pd vann og utslipp tillatelse var hos kommunen,ogat = °TTTTTTTTTTTTTTTTTOTOTRT CTTTTTmTmmmTmTmnmmeTemT
de uansett ikke ville f3 klar noen produksjon for salg,i dette aret. 2:Selges/utleveres alkohol til
personer under 18 ar? Jfr
Ikke aktuelt

forskriftens § 2-4 og

Ikoholl 1-5
Internkommentarer alkohollovens § 1-5 .

3:Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

4:Selges/utleveres alkohol til
personer dpenbart pavirket av
rusmidler? Jfr forskriftens §
3-1

5:Nytes alkohol i butikk eller
i umiddelbar nerhet? Jfr Ikke aktuelt
forskriftens § 3-2

6:Plasseres alkohol slik at

det ikke kan forveksles med
alk.fri/svak drikk?Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 3-3
. 1 2
7:Overholdes salgstiden? Jfr Ikke aktuelt

alkohollovens § 3-7

8:Er alkohol tilgjengelig
utenfor salgstiden? Jfr Ikke aktuelt
alkoholiovens § 3-7-3

9:Er reklameforbudet
overholdt? Jfr forskriftens §  Ikke aktuelt
9-2

10:Er informasjonsmateriell
for alder, legitimasjonsplikt  Ikke aktuelt
og salgstider godt synlig?

Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder korrekt ihht Ja
instruks?





Apningstider/Salgstider Nei (Har ikke dpnet salg

korrekt ihht instruks? ennd)
Ansvarshavende Camilla Nordmo
Er ansvarshavende over 20 I

ar? ?

Signatur

Er signatur pidkrevd? Nei





Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spersmal Svar
Objekt: Locopadre
Kontrollteam
Kontroller: 12323 Tjnr. 1 12323
Tj.or. 2 41718
Starttidspunkt: 18.12.201522:55 e emeecmecmcmmemmeeaas
Apen/Anonym kontroll? Anonym
Sluttidspunkt: 18.12.201523:15 e mmmm e ————
Avvik avdekket: Nei Kontroll

1: Ble det skjenket til for
unge? Jfr alkohollovens § 1-5 Ikke aktuelt
og forskriftens § 2-3

Kommentar: God stemning. Lavt alkoholniva.

Internkommentarer 2: Ble det avkrevd
legitimasjon ved tvil om Tkke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

3: Befinner det seg personer
&penbart pavirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskriftens §
4-1

4: Ble personer dpenbart
pévirket av rusmidler fjernet fra Tkke aktuelt
lokalene? Jir forskriftens § 4-1

5: Ble personer dpenbart
pévirket fjernet for videre Ikke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av Ikke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

Tkke aktuelt

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3 overholdt? Ikke aktuelt
It forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i I
sortimentet? Jfr forskriftens §

4-6

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ja
4-7





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2

Raykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6

Reykes det inne i lokalet? Jir
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt rayket i lokalet
(Askebeger, reykfull luft
mm.)Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

Ca. antall gjester 7

Aldersgrense 0
Inngangspenger
Karakterestikk av Voksne,
gjester/skjenkestedet Pub/Bar

Signatux

Er signatur pikrevd? Nei





Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Spersmél Svar
Objekt: Ratt & Rococco
Kontrollteam
Kontroller: 12443 Tjor. 1 12443
Tj.or. 2 41717
Starttidspunkt: 17.01.201600:30 e eeeeeemmcceccccmmmmmmememecm—mmmmemmm—aa-
. A ?
Sluttidspunkt: 17.01.2016 01:15 Apen/Anonym kontroll? . Ao e
Avvik avdekket: Nei Kontroll

1: Ble det skjenket til for
unge? Jfr alkohollovens § 1-5 Ikke aktuelt
og forskriftens § 2-3

Internkommentarer © 2:Ble det avkrevd
' legitimasjon ved tvil om Ikke aktuelt
alder? Jfr forskriftens § 2-4

Kommentar: Middels til hoyt alkoholnivi. Hay stemning

3: Befinner det seg personer

&penbart pivirket av rusmidler

i lokalene? Ifr forskriftens §

4-1

4: Ble personer &penbart

pavirket av rusmidler fiernet fra Ikke aktuelt
lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer apenbart
pévirket fjernet for videre Tkke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
apenbart pavirket av Tkke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Pases det at for unge
personer ikke drikker alkohol

som skjenkes andre? Jfr Ticko aktuolt
forskriftens § 4-3

: 8: Nytes medbrakt eller medtas

" alkoholholdig drikke ut av Nei

skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

9: Ble volumbegrensningene
for alkholgruppe 3 overholdt? Ja
Jir forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden

overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuelt
4-4

11: Er det rimelig utvalg av

alkoholfrie drikke i

sortimentet? Jfr forskriftens § T2

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § Ja
4-7





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkohollovens § Ja
9-2

Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6

Raykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt royket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft
mm. )Jfr Lov om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer
/Stedfortreder ihht bevilling?

Apningstider/Skjenketider
ihht bevilling?

Ca. antall gjester 25
Aldersgrense 18
Inngangspenger

Karakterestikk av Voksne,
gjester/skjenkestedet Pub/Bar
Signatur

Er signatur pdkrevd? Nei





SECURITAS

Stengt bevillingsted

Kunde:
Objekt:

Kontrollar:

Starttidspunkt:
Sluttidspunkt:
Avvik avdekket:

Kommentar:

Internkommentarer

Marker Kommune
Lund Gérd
41717

17.01.2016 00:10
17.01.2016 00:13

Nei

Spersmdl Svar

Bevillingsstedet
Er det opplyst om
&pningstider?

Kjennes rsaken til at det
er stengt?

Andre opplysninger om
stedet?

Er signatur pikrevd? Nei





Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Sporsmil Svar
Objekt: Solstrand Terrasse
: Kontrollteam
Kontrolior: 12443 L Tiart 12443
. Tjar2 36364
Starttidspunkt:  29.01.2016 11:38 RS SR A .
i ApewA troll? A
Stuttidspunkt: 29.01.2016 12:05 L Apen/Anonym kool e
Avvik Nei : Kontroll
avdekhet: . 1: Ble det skjenket tl for
Kommentar; Stedet serverte ikke alkohol  tidsrommet kontrollerer befant seg pd © unge? Jit alkohollovens § 1-5 Tkke aktuelt
stedet ! og forskriftens § 2-3
2: Ble det avkrevd
- . _ legitimasjon ved tvil om alder? Ikke aktuelt
Internkommentarer {16 forskeifieas § 26

3: Befinner det seg personer
Apenbart pAvirket av rusmidler
i lokalene? Jfr forskrifteris §

4: Ble personer fipenbart
pavitket av rusmidler fiemet fra Tkke aktuelt
fokalene? Jr forskriftens § 4-1

5: Ble personer dpenbart
plvirket fjernet for videre Ikke aktuelt
servering? Jfr forskriftens § 4-2

6: Ble det skjenket til personer
ipenbart pavirket av Ikke aktuelt
rusmidler? Jfr forskriftens § 4-2

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskriftens § 4-3

ikke aktuelt

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

o e o e o e e M e b

9: Ble volumbegrensningene
! for alkholgruppe 3 overholdi? Ikke aktuelt
¢ i forskrifiens § 4-5

e 1 S 7 e o

Nei

10: Ble skjenketiden
overholdt? Jfr alkohollovens § Ikke akiuelt

11: Er det rimelig utvalg av
alkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §
4-6

Ja

12: Er det et rimelig utvaig av
halvilasker? Jfr forskriftens § Ja






13: Er reklameforbudet
overholdt? Jfr alkoholiovens § Ja

9-2
Folger tilleggsrapport? Nei
Reykekontroll
Merking jft. lov om vern mot
tobakkskader § 6 Veggfast
Roykes detinne i lokalet? Jfr

Lov om vern mot tobakkskader Nei

§6

Har det blitt royket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft Nei
mm.)Jfr Lov om vern mot

tobakkskader § 6

Skjenkestedet

Bevillingshaver/Styrer

/Stedfortreder ihht bevilling?
Apningstider/Skjenketider

ihht bevilling?

Ansvarshavende Ellen Kristine Buenes
Er ansvarshavende over 20 &r? Ja

Ca. antall g]ester 5
Aldersgrense

Inngangspenger

Karakterestikk av Vo!csne,

jester/skjenkestedet e

g J Hotel

Signatur

Er sigoatur pikrevd? Nei





Skjenkekontroll

SECURITAS

Kunde: Marker Kommune

Sporsmil Svar
Objekt: Bakergaarden Kafe
) Kontroliteam
Kontrollor: 12443 © Tjar 12443
i Tior2 36364
Starttidspunkt: 29.01.2016 12:10 A SRR SR AL
. Apen/Anonym koatroli? Anonym
Siuttidspunk:  29.01.2016 12:43 L Apen/Anonym koM e
Avvik Nei Kontroll
dekket: . .
& . 1: Ble det skjenket til for
Kommentar: Stedet serverie ikke alkohol i tidsrommet kontroligrer befant seg pA © unge? Jfr alkoholiovens § 1-5  Ikke akiuelt
stedet I og forskriftens § 2-3

. 2:Bledet avkrevd
 legitimasjon ved tvil om alder? Tkke aktuelt
Ifr forskrifiens § 2-4

Internkommentarey

3. Befinner det seg personer
#penbart pdvirket av rusmidier N
i lokalene? Jfr forskriftens §

4: Ble personer Apenbart
pavirket av rusmidler fjemet fra Ikke akiuelt
lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer &penbart
pavirket fjemet for videre kke aktuelt
servering? Jfx forskriftens § 4-2

; 6: Ble det skjenket til personer
!\ #penbart pavirket av 1kke aktuelt
rasmidier? M forskrifiens § 4-2

7: Péses det at for unge
personer ikke drikker alkohol
som skjenkes andre? Jfr
forskrifiens § 4-3

Ikke aktuelt

8: Nytes medbrakt eller medias
alkoholholdig drikke ut av
skjenkeomradet? Jfr
forskriftens § 4-4

9: Ble volumbegrensningene
for atkhotgruppe 3 overholdt? Ikke aktuelt
Ifr forskriftens § 4-5

Nei

10: Ble skjenketiden
averholdt? Jfr alkohollovens § Ikke aktuell

11: Er det rimelig utvalg av
atkoholfrie drikke i
sortimentet? Jfr forskriftens §

12: Er det et rimelig utvaig av
halvflasker? Jfr forskriftens §  Ja





13: Er reklameforbudet
overholdt? Jir alkchollovens § Ja

9-2

Folger tilleggsrapport? Nei
Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot
tobakkskader § 6 Veggfest

Roykes det inne i lokalet? Jfr
Lov om vern mot tobakkskader Nei

Har det blitt royket i lokalet
(Askebeger, reykfull luft
mm. Jfr Loy om vern mot
tobakkskader § 6

Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer

Apningstider/Skjenketider i
ihht bevilling? 3

Ansvarshavende Ellen Tveit

Er ansvarshavende over 20 &? Ja

Ca. antall gjester 20

Aldersgrense .
Inngangspenger N )
Karakterestikk av Vc;ksr;e, ----------
gjester/skjenkestedet Spisested

Signatur

Er signatur pdkrevd? Nei






MARKER KOMMUNE

Fylkesmannen i Gstfold
Postboks 325

1502 Moss 29.01.16

Soknad om deltakelse i Vurdering for laering, pulje 7, Marker skole

Marker kommune sgker herved om deltakelse i pulje 7 av skolebasert
kompetanseutvikling i Vurdering for lzering.

Marker kommune har en skole, Marker skole med 385 elever fra 1. -10.trinn. skolen
har 74 ansatte, fordelt pa 60 arsverk. For mer informasjon om skolen, vises det til
skolens hjemmeside markerskole.no.

| Marker skoles nye utviklingspian, som forankres politisk denne varen, er vurdering
ett av hovedsatsningsomradene. Vurdering er satt som satsningsomrade pa
bakgrunn av at vi i etterarbeidet med elevundersgkelsen bade 2014 og 2015 ser at
vare elever vurderer veiledning og fremovermelding fra laererne ulikt pa trinnene.
Resultatene tilsier ogsa at her kan vi bli bedre. Som eksempel kan vi nevne at vi pa
omradet «Vurdering og laering», skarer 3,9 pa spgrsmal om mal og kriterier. P4
spersmal om fremovermelding skarer vi 3,6.

Marker skole utarbeidet i 2013 kjennetegn pa god vurdering. Noe som ikke har bidratt
til en god nok samkjart praksis i arbeidet. Dette utgjer et godt utgangspunkt for a lafte
fokus ytterligere, og sette dette pa agendaen i var skolebaserte kompetanseheving.

Marker skole deltok i pulje 1 av Ungdomstrinn i utvikling. Her hadde vi klasseledelse
som hovedomrade, i kombinasjon av lesing og skriving. Parallelt med
ungdomsskolesatsningen hadde vi tett samarbeid med KS-K for & utvikle var lserende
organisasjon og etablering av ny ledermodell. Dette arbeidet gir oss et godt
utgangspunkt for & knytte arbeidet med VFL til gode modeller og strategier for a spre
laeringen i hele organisasjonen. Bade ungdomsskolesatsningen og utviklingsarbeidet
med lzerende organisasjon har veert rettet mot hele skolen, 1.- 10.trinn.





MARKER KOMMUNE

Initiativet for & soke deltakelse i VFL kommer fra skolens ledergruppe som i dialog
med politisk skoleeier sgker om deltakelse i pulje 7. Deltakelsen vil organiseres av
skolens ledelse, og forankres og spres i kollegiet i disse dager i samme lgp som
forankring av ny utviklingsplan (politisk behandling i midten av februar. VFL og
sgknaden om a delta her er omtalt som tiltak under omradet vurdering bade ovenfor
personalet og FAU, og i saksfremlegget til politisk skoleeier. Skolen har god rutine pa
refleksjon og deling av praksis i utviklingstid med personalet, enten organisert i
organisasjon, avdeling (1.-4; 5.-7; 8.-10.) eller trinn.

Skolen vil bruke avsatt utviklingstid til satsningen, midler til kompetanseheving i
budsijettet vil prioriteres til arbeid knyttet til satsningen, ref satsningsomradene i
skolens utviklingsplan. Skolens ledelse vil vurdere a8 sgke OU-midler, og benytte VFL
som ramme rundt videre utviklingsarbeid i ledergruppen, med fokus pa
lzeringsslgyfene mellom rektor/avdelingsleder og teamledere. Teamlederne vare vil fa
gkt tidsramme (frikjep) for a lede prosesser pa sine team i prosjektperioden.

Politisk skoleeier, FAU og SU orienteres denne vinteren om at skolen sgker
deltakelse i satsningen. Dette knyttes til medvirkning i arbeidet med skolens
utviklingsplan og oppfalging av resultatene i elevundersgkelsen. Elevradet har
sammen med skolens ledelse vaert med a definere vurdering som et
satsningsomrade pa bakgrunn av elevundersgkelsen.

Skoleeiers arbeid med tilstandsrapporten er ogsa knyttet til resultater, og har lagt
premissene for satsningsomradene i den nye utviklingsplanen. Malene i planen vil
igien vaere sentrale i arbeid med tilstandsrapport i arene som kommer.

Deltakelsen i VLF vil ga parallelt med et regionalt utviklingsarbeid skoleeiernettverket
i Indre Dstfold (KVALIDS) starter na i mars. Her har vi inngatt avtale med Hegskolen
i Hedmark, Senter for praksisrettet skoleutvikling (SePu). Her vil blant andre forsker
Thomas Nordahl bista oss i forskning pa egen praksis og utviklingsarbeid knyttet il
resultater og mal. De to prosjektene pa skoleeierniva og pa organisasjonsniva ma
knyttes sammen, og forsterke arbeidet pa begge niva. Vi er kjent med at flere
kommuner i Indre @stfold vurderer a sgke deltakelse i VFL pulje 7, og det vil veere
naturlig da & ga i nettverkssamarbeid med dem.





MARKER KOMMUNE

Marker kommune har PP-tjeneste sammen med nabokommunene véare, Eidsberg,
Rakkestad og Tregstad. Disse kommunene har tidligere veert med i Vurdering for
leering, sa var PP-tjeneste kan ha veert engasjert i arbeidet tidligere. Vi vil undersgke
hvilke erfaringer PPT sitter med etter tidligere runder, og utnytte disse. Vi vil sgke a
fa PPT med oss i arbeidet pa skolen, og utvikle et samarbeid om veiledning og
utvikling av god praksis i klasserommene vare.

Vi ser frem til & hare fra dere, og haper pa en positiv behandling av seknaden var.

Vedlagt felger kommunens tilstandsrapport og forelgpig versjon av skolens nye
utviklingsplan.

Vennlig hilsen

Ragnar Olsen Vidar Q@stby Mona Sgbyskogen

Skolefaglig radgiver Konst. Radmann  Virksomhetsleder/rektor





Utviklingsplan Marker skole 2016-2019

Innledning

Marker skole skal sikre alle elever Laering, Trygghet og Trivsel!

Utviklingsplanen er styrende for dette arbeidet. Planen skal gjenspeile hva skoleeier,
skolen/SFO og brukere ser som viktig for a bedre kvaliteten pa opplzeringen.

Brukerundersgkelser, faktatall om resultater og tilstandsrapporten gir kunnskap om hvor
skolen har et potensial for forbedring. Forskning i Norge og verden for gvrig produserer god
kunnskap om hva som er viktig for a gi elevene best mulig opplaering. Denne kunnskapen og
nasjonale fgringer i form av Opplaeringsloven med forskrifter, ligger til grunn for
kvalitetsarbeidet vart.

| denne planen har vi valgt 3 konsentrere innsatsen innenfor omradene ledelse og lzring.
Med klare kriterier og kiennetegn pa hva vi skal fa til og gode rutiner for skolebasert
vurdering, skal Marker skole bidra til at Markers barn og unge mestrer og laerer utfra sine
forutsetninger. Skolen skal ruste bygdas barn og unge til 8 mgte livets oppgaver og mestre
utfordringer sammen med andre.

Felles innsats og samarbeid er avgjgrende suksesskriterier. Skolen skal samarbeide med
foresatte og andre aktgrer for at Marker kommune skal veere et lokalsamfunn med MOT!

Visjon og verdier:

Lzering, trygghet og trivsel
Elevsynet skal ivareta: Mestring, Anerkjennelse, Respekt, Raushet, Tillit

Leeringssynet skal ivareta: Motivasjon for lzering gjennom forventninger/krav/mal,
elevmedvirkning og tilpasset opplaering.

Marker skole 01.02.16





Satsingsomrader:

Ledelse som sikrer lering, trygghet og trivsel

Kvalitetskriterier

Kjennetegn

Dokumentasjon

Skolebasert kompetanseheving

Lede og delta i medarbeidernes
leeringsprosesser.

Sikre et systematisk og
stgttende laeringsmiljg.

Leerende organisasjon

Observere og delta i
medarbeidernes praksis.
Uteve kunnskapsbasert
ledelse.

Gjennomfgre lzerende mgter.
Gjennomfgre samtaler med
medarbeidere og team.
Definere personlige
utviklingsmal pa bakgrunn av
egenvurderinger.

Skolebasert vurdering

Dialog ledergruppe og
skoleeier (§ 13.10)
Tilstandsrapport

Forsvarlig system
§13.10

Plan for utviklingstid
hgst og var.

Pedagogisk praksis som sikrer laering, trygghet og trivsel

Kvalitetskriterier

Kjennetegn

Dokumentasjon

Opplaeringen er systematisk og
planmessig i trad med laereplan-
verket.

Leeringsmiljg:

Alle medarbeidere utgver god
leeringsledelse som
kjennetegnes av:

- stgttende relasjoner

- struktur og regler

- motivasjon og forventninger
- eleven som ressurs

- god lzeringskultur

Refleksjon rundt praksis og
verdier (elevsyn/laeringssyn)

Fokus pa grunnleggende
ferdigheter
(lesing/skriving/regning/IKT/mu
ntlig) og engelsk

Rutiner for oppfelging av den
enkelte elev er utarbeidet og
giennomfgrt.

Standarder for planlegging og
giennomfgring av leeringspkter
er utviklet og gjennomfort.
Sosiale ferdigheter er definert.
Planlegging, gjennomfgring og
vurdering sikrer lzering av
faglige og sosiale ferdigheter.

Medarbeidere observerer og
reflekterer over hverandres
praksis etter Udirs kriterier.

Tverrfaglig/faglig samarbeid
Kompetanseteam

Dialog ledergruppe og
skoleeier (§ 13.10)
Plan for utviklingstid
Arsplaner for fag

Sosial lzereplan
«Slik gjor vi det»
- struktur
- lzeringog
vurdering
- samarbeid
- diverse temaer

Observasjonsskjemaer
(Udir)

Arsplaner for fag
Vokal/PAS/eksamen
Tilstandsrapporten
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Til hvert skolear utarbeider skolen og SFO en plan for utviklingstid og setter i gang
kvalitetsarbeid innenfor definerte omrader, basert pa skolebasert vurdering.

Lenker

Kunnskapslgftet

Generell del av lzereplanen

AT O ool o

Stortingsmeldinger

St. meld. nr 18 (2010-2011)
(Laering og fellesskap)
St. meld nr. 20 (2012-2013)

(Pa rett vei)

e bl oo B ke 1o % g 4
meld. nr. 22 (2010-2011)

CH
$1

(Motivasjon — Mestring — Muligheter — Ungdomstrinnet)
St. meld. nr. 30 (2003-2004)

(Kultur for leering)

5t. meld. nr 31 (2007-2008!

(Kvalitet i skolen)

NOU 2015:8

(Fremtidens skole)

NOU 2015:2

(A here til)

Skolefritidsordningen
Sentralt styringsdokument for SFO

(Opplaeringslova §13-7)
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Orientering om prosjekt for utvikling av kvalitet i Indre @stfoldskolen (KVALI@S).

Aremark, Askim, Fidsberg, Hobgl, Marker, Romskog, Skiptvet, Spydeberg, Trogstad og
Rakkestad kommuner.

Bakgrunn:

Radmannsutvalget i Indre @stfold initierte i 2013 et prosjekt for kommunene i Indre @stfold
der malsetningen var 4 bedre resultatene i skolene gjennom felles arbeid og utvikling. Den
forste fasen av prosjektet ble ledet av Svein Skjenberg, og ble avsluttet med rapport datert mai
2013. Konklusjonen pa rapporten var 10 punkter til videre samarbeid i regionen. Med dette
som utganspunkt har skoleeiernettverket (administrativt) samarbeidet frem til vi né har
definert mal for videre arbeid. Vi ensker faglig bistand fra andre akterer med fokus pa
kvalitetsutvikling, systemarbeid og resultatmessig fremgang i elevenes leringsutbytte, og har
etter anbudsrunde inngatt avtale med Hogskolen i Hedmark, Senter for praktiskrettet
utdanningsforskning (SePu).

Senterets styrke er kompetanse pé a presentere forskningen pé en praktisk og anvendelig
maéte, rettet mot leereren og ledelsen, og helhetsblikket for systemet i arbeidet med utvikling.
Fokus rettes mot skoleeierskap og leering pé alle nivaer i systemet (modellering). Laring
males med progresjon, gjennomfoering og helhetlig lering, og ikke ranking-lister og
enkeltresultater. Bidra med empirisk grunnlag for helhetlig kvalitetsarbeid. Resultatene pé
elevnivi ma vaere malestokk pa om vi skaper progresjon, leering og gode prosesser.

Mal: (hentet fra tilbudsforesporselen)

Malsettingene med prosjektet er at det skal bidra til:

. Styrke KVALI@S som et kompetansefellesskap, og fremsta mer samlet og enhetlig
som utdanningsregion i Indre @stfold.

. Utvikle kvalitetsarbeidet ved bruk kvalitetssystemer og ulike analyseverktoy
(eksempelvis vokal, stastedsanalysen, tilstandsrapporten etc).

Utvikle kvalitetsvurderingssystemer som ivaretar opplaringsloven § 13.10, der vi
definerer standarder for god praksis innenfor omrédene Laring, Laringsmilja,
Leererkompetanse og ledelse.

. Prosjektet skal bidra til & se p4 mulig fag- og kompetansemobilisering pa tvers i
regionen, som f. eks interkommunale sentre. Samarbeidet kan vare et grunnlag for &
se pa felles kompetansesentre/fagomréader innenfor oppvekst/tverrfaglig og pedagogisk
samarbeid for regionen (knyttet til f.eks Sjumilssteget ol.)

. Prosjektet ma ivareta helhetstenking i lokalsamfunnet for barn og unge 0-18 ér.
Serge for 4 etablere gode samarbeidsformer og arenaer mellom politikere, foreldre og
skole.

. Prosjektet skal knytte seg til en utdanningsinstitusjon som samarbeidspartner og

dermed en forskningsbasert tilnzerming til kvalitetsutvikling i grunnskolen.

Kvalitetsarbeidet i prosjektet legges opp til en tretrinnsprosess.

Fase 1 er skoleiernivd med kompetanseheving, nettverksarbeid og bruk av kvalitetssystemer i
kunnskapsutviklende og forskningsbaserte prosesser

Fase 2 blir pa skolelederniva og skoleomfattende forbedringsarbeid, endringsledelse og
hvordan skape profesjonelle lererfellesskap.






Fase 3 er lererniva og hovedomrédene vare undervisning av grunnleggende ferdigheter,
utvikling av standarder pa klasseledelse og anvendelse av pedagogisk analyse.
KVALI@S-nettverket ensker konkret et tilbud pa fase 1 i forste omgang, men det er enskelig
med en skisse pa hva som tenkes rundt fase 2 og 3.

Styringsgruppa vil sammen med tilbyderen lage en fullstendig fremdriftsplan og prosjektplan.

Lars Arild Myhr, Hilde Forfang, Thomas Nordahl og Bjern Berg vil vaere Hogskolen i
Hedmark, SePu’s kontaktpersoner i arbeidet.

Sentralt for Sepu er & koble praksis og forskning. Gjere forskningen relevant og brukbar for
folk i skolen, skoleeier/rektor/lerer og foresatte. De jobber helhetlig i kommunene for & skape
varige endringer og mobilisere kompetanse 1 organisasjonene.

Kommunenes mal for samarbeidet med HiH, presentert i mete 15.12.15:

1) Det er et omforent gnske om & kvalitetssiker arbeidet med § 13.10, kvalitetssystem for
a sikre elevens utbytte av lering. Ulikhetene mellom kommunene er sa store, at noe
felles og enhetlig arbeid ikke er realistisk. Kommunene er pa ulikt stasted, og har
utarbeidet ulike verktay. Utarbeide rutiner og sleyfer som sikrer helhetlig og
systematisk bruk av resultatene. Forsvarlig system for utvikling av kvalitet.

2) Ambisjonen om kompetansefellesskapet. Kunnskap om verktoy og analyse: Her har
alle kommunene uttrykt behov for kompetanseheving. Skolebasert vurdering,
analysekompetanse: Hvordan bruker vi resultatene? Hvordan kan vi bruke dem samlet
og samkjere tiltak og utviklingsarbeid i regionen. Vekke glad, interesse og forpliktelse
i samarbeidet i regionen.

3) Hvordan se resultater av det arbeidet som ikke sé lett lar seg male? Pa hvilke omréder
jobber vi med “ungdvendigheter”? Hvordan ha arenaer for 4 ivareta et helhetlig arbeid
med prosesser som involverer alle akterer (leerere, ledere, foresatte, politikere).
Definere kilder til informasjon som er relevant og nyttig for alle akterene (Vokal?)

4) Involvering av politisk skoleeier.

5) Sekundert: se pa kompetansemobilisering pa tvers i regionen (kompetansesentre rundt
PP-tjeneste, atferd/klasseledelse/hjem-skolesamarbeid) Mange sma kommuner med
store utfordringer som kunne samordnet spisskompetanse for regionen.

Samarbeidet med HiH er inngétt med tanke pa fase 1, og oppstartssamling med administrative
og politiske skoleeierrepresentanter fra alle kommune er berammet til 18. mars 2016.

Forelepig tidsplan:

Jan/feb: Sikre forankring i det politiske miljeet, orientering til politisk utvalg.

Mars: Oppstartsseminar med politisk og administrativ skoleeier og skoleledere .

Vi legger opp til to samlinger for og to etter sommeren (mars/mai/sept/okt). Samling fire med
avrunding av prosjektet etter hostferien. Dette vil konkretiseres mer i den endelige
prosjektplanen varen 2016.






Sgknad til Nasjonal tilskuddsordning mot barnefattigdom 2016, Marker

‘Ngkkelinformasjon

Navn pa sgker Marker speidergruppe

Navn pa tiltaket | Deltagelse for alle i speideren.

Informasjon om sgker

Kommune/bydel: Marker

Org.nr. | 993817791

“Kontonr. 110502522995

Type spker: Frivillig organisasjon

Adresseinformasjon

Postadresse: ' (e e | Speidertua

]Po’stnummerﬂ Ceddoa s e 1870

Poststed: ' ‘ ‘ | Prie

Bespksadresse:

_Postnummer besgksadresse:

Poststed bespksadresse:

Kontaktperson
' Kontaktperson for tilta‘ket: e Léne Jensen
TIf. kontaktperson: e ’ : e 95815778

E-postkontaktperson: | trengselet@live.com






Kort beskrivelse av'sgker (valgfritt)

Marker Speidergruppe er en stor og aktiv speiderforening med cé( 100 medlemmer, i en kommune
med 3500 innbyggere.

Huis tiltaket er en Type tiltak =~

viderefgring, oppgi e o B S U
tidligere stgttebelop a) K“_,‘F“,'TPE fn”cf,‘vga,lg:,tnq’,‘tetgr, ol 2
2012 e Ferjeaktivite't;er‘, o Nei
2013 ) .Alte‘rnafciyg mestrmgsarenae | Nei
2014

2015

‘Beskrivelse av mélsetting

Alle barn og unge skal kunne veere med i Speideren, uavhengig av familiens gkonomi.

Beskrivelse av aktivitet

Det er mange aktiviteter, turer og leirer gijennom aret i speideren. Det kreves en del utstyr som
speiderskjorte og turutstyr som sovepose, liggeunderlag, flytevest, kniv, utetgy osv. Arskontingent.

Alle disse utgiftene gjennom aret kan gjgre at ikke alle kan fa deltatt pa alt. For at familiens gkonomi
ikke skal veere avgjgrende for deltagelse, vil Speideren hjelpe enkeltfamilier med deler av disse
utgiftene.

Barn og ungdoms innflytelse i tiltaket

Barn og ungdom vil uavhengig av familiens inntekt bestemme om de vil veere med pa speiderens
aktiviteter.

Malgruppe

Deltagere i Speideren hvor familien har en svakere gkonomi.











Budsjett
Type kostnader

Belgp

.

Lgnnog. godtgmrelse il
ansatte

| Type inntekte

Evt. Ipnn og godtgmrelse
il deltakere

Soknadsbelgg

‘Egenfi 'n'a‘nsrermg s

2000

ﬁ‘?‘ransportutglfter

deltakere

Evt. egenandel fra :

; Utglfter til
imngangsbllletter

Andre lnntektef/tllskudd” R —
3000 ‘

Innkjgp av utstyr
é(mvestermg)

8 000

‘.Huslele/str(am/renhold ‘

Andre .
:aktlvntetskostnader

12 000

‘Andre
_ admnmstras;onskostnad
er

Annet:

Sum kostnader

23 000

Sum inntekter

23 000

Egeninnsats beskrivelse






Spknad til Nasjonal tilskuddsordning mot barnefattigdom 2016, Marker

Ngkkelinformasjon

Navn pé sgker | Marker kommune

Navn pa tiltaket | Opplevelseskortet Marker

Informasjon om sgker

Kommune/bydel: Marker

Org.nr. 964944334

Kontonr. 10500720382
lType spker: Kommunal virksomhet
Adresseinformasjon

Postadresse: Pb 114
Postnummer: 1871
Poststed: Drje
Besgksadresse: Marker Radhus
Postnummer besgksadresse: ‘ 1870
Poststed bespksadresse: Brie
Kontaktperson

Kontaktperson for tiltaket: Bjgrg Olsson
TIf. kontaktpersbn: 90978959

E-post kontaktperson:

bjorg.olsson@marker.kommune.no






fritidskontakt som dekkes gjennom disse midlene og kortet.

Bade gkonomi, kultur og praktiske forhold vil kunne sette begrensninger for barn og unges
deltagelse i fritidsaktiviteter. Faktorene henger gjerne ogsa sammen. Med et opplevelseskort vil det
ut fra individuelle behov kunne settes inn tilpassede ressurser til den enkelte, slik at de kan delta i
fritidsaktiviteter pa lik linje med de fleste andre barn og unge i kommunen.

Barn og ungdoms innflytelse i tiltaket

Det enkelte barn- og unge med foreldre vil kunne pavirke hva som er best og riktig for den enkelte.

‘Malgruppe

Barn og unge mellom 5-18 ar.

| Gutter | Jenter | Familier | Totalt
Irpalerappentl] 10 10 ' 20
Utenfor
,, malgruppen:
e 05 | ja 612 |ja 1319 | ja 2025
Plan for rekruttering

Opplysning gjennom skble, barnehage, ungdommens kulturhus og pa kommunens hjemmeside
informere om muligheten for kortet pa generelt grunnlag.

NAV, barnehage, skole/helsestasjon,barnevern, flyktningekoord orienterer og identifiserer aktuelle
familier/barn.

‘ Samarbeid

NAV, skole, helséstasjon, barnevern, flyktningekoord og kultur samarbeider om a idetifisere
malgruppen og vaere knutepunktfunksjonen som sikrer deltagelse fra malgruppen.

Evaluering

Fortlgpende evaluering og etter et ar om malet og malgruppen er nadd.






Kort beskrivelse av sgker (valgfritt)

Huvis tiltaket er en Type tiltak

viderefgring, oppgi L it

tidligere stottebelgp a) Kultur- og frutndsaktnvnteter | Ja
2012 b) Ferieaktiviteter Nei
2013 c) Alternative mestringsarenaer Nei
2014

2015

Beskrivelse av malsetting

At barn og unge og deres familier kan delta i lag og foreninger og kulturaktiviteter, uavhengig av
familiens inntekt.

Beskrivelse av aktivitet

Barn og unge i familier med lav inntekt skal f& gratis adgang til kultur -og fritidsaktiviteter i
kommunen. Kommunen har mange fritidsaktiviteter for barn og unge. Noen er gratis, men enkelte
koster en kontingent eller billett. | tillegg er det for noen vanskelig 8 komme seg til og fra aktiviteten,
da det krever foreldres transport.

For noen vil ogsa det & kunne ha med en voksen veere en utfordring, enten fordi det er en enslig
foreldre somma veere i arbeid, eller ut fra kulturelle arsaker setter grenser for deltagelse fra en
voksen.

Opplevelseskortet vil kunne gi fri tilgang til kommunens fritidstilbud som svgmmehall, kino og
ungdommens

kulturhus, | tillegg vil det gi mulighet for a fa dekket arskontingenter til f.eks. speider, idrettslag og
4H.

I tillegg vil opplevelseskortet kunne dekke transport til aktiviteten ved behov. Det skjer gjennom et
samarbeidmed den enkelte aktiviteten og kommunen gjennom ev. taxi/kommunal buss.

Hvis det er behov for voksen ledsager i stedet for en forelder, vil det kunne dekkes gjennom en






Budsjett

Typé ko_sthader Beldp | Type i_nnte_kter il Be:I¢Ap

Lgnn og godtgjgrelse til e e
ansatte Sgknadsbelgp 90 000

Evt. Ipnn og godtgjgrelse « T
til deltakere Egenfinansiering 10 000

Transportutgifter Evt. egenandel fra
30 000 | deltakere /

Utgifter til Andre inntekter/tilskudd (spesifiser]:
\inngangsbilletter . 40 000 f oo e e

Innkjgp-av utstyr
(investering)

,Husleie/stmm/rehhold

‘Andre
 aktivitetskostnader = 20 000

Andre
administrasjonskostnad
er B 10000

‘Annet:

Sum kostnader 100 000 [ Sum inntekter 100 000

Egeninnsats beskrivelse ' iy ; 'Egeninnsats_ estimen,;bglqu e

Administrering og orientering om tiltakef. | 20 000







SAMARBEIDSUTVALGET VED GRIMSBY BARNEHAGE

1.0

2.0

2.1

3.0

3.1

3.2

3.3

Utdrag fra Lov om barnehager

§ 4 (...) Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og
samordnende organ. Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i
barnehagen, slik at hver gruppe er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter
eget gnske, men ikke med flere representanter enn hver av de andre gruppene.
Barnehageeieren skal sgrge for at saker av viktighet forelegges foreldreradet og
samarbeidsutvalget.

Sammensetning av samarbeidsutvalget (SU) felger av Lov om barnehager (se
ovenfor). Dette betyr at personalet, foreldreradet og kommunen selv bestemmer hvem
som er deres representanter i SU.

Grimsby barnehage:
Det skal veere en foreldre fra hver avdeling og en ansatt fra hver avdeling. I tillegg er
det en representant fra eiere. Vara blir ogsa innkalt.

SU konstituerer seg selv/FAU leder er leder.
Barnehagens styrer er sekretaer og har talerett.

Styrer er ansvarlig for a foreberede saker og lage saksliste i samarbeid med leder.
Styrer har ogsa ansvar for det praktiske arbeidet med hensyn til mgteinnkalling,
mgtererferat og oppfelging av vedtak.

SU er barnehagens gverste samarbeidsorgan der alle viktige parter ved Grimsby
barnehage er representert. SU har rett til & uttale seg ved saker som gjelder
barnehagen.

SU fastsetter arsplan for barnehagen, jfr Lov om barnehager § 2. Dette med bakgrunn i
at aktivitetene i barnehagen skal skje i samarbeid med barnas hjem. Barnehagen skal
gi barn individuell og gruppevis omsorg og oppdragelse i nart samarbeid og forstaelse
med barnas hjem. Intensjonen med foreldrerad (alle foreldrene) og samarbeidsutvalg
er at disse organene skal ha mulighet til a ivareta foreldregruppens kontakt med
barnehagen og sikre deres medvirkning i trdd med FNs barnekonvensjon artikkel 5 om
foreldrenes ansvar for oppdragelse. Den daglige kontakten er den viktigste, men
formelle samarbeidsorganer sikrer foreldre som gruppe reell innflytelse pa
barnehagens drift.. Foreldrerad og samarbeidsutvalg er saledes viktige arenaer for
brukermedvirkning.

SU skal derfor holdes lgpende orientert om alle forhold som har vesentlig betydning
for Grimsby barnehage.

Eksempler pa saker som SU kan uttale seg om:

- barnehagens planarbeid (for eksempel kompetanseplan, utviklingsplaner)
- barnehagens mal og visjon

- driftsendringer

- arealutnyttelse

- ombygging og vedlikehold av barnehageanlegget





- endring av barnehagens vedtekter

- kommunale tilsynsaktiviteter

- brukerundersgkelser

- budsjett

- foreldrebetaling dersom den settes hgyere enn den fastsatte maksimalgrensen

3.4  SU skal papeke overfor eier og kan melde fra til tilsynsmyndigheten dersom
barnehagen ikke drives innenfor de rammene som settes av gjeldende lover, forskrifter
og barnehagens vedtekter.

4.0  Disse reglene kan endres av SU innenfor reglene i Lov om barnehager med forskrifter.

Desember 2015
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INNHOLD

Innledning, formdl, visjon og serviceerklcering

Annen Etasje som lceringsarena

e Var forstdelse og prioritering av viktige
omrdder i Rammeplanen
e Pedagogisk 3-Arsplan”Glede og lcering
giennom sansing og lek”
e Arets satsningsomrdde
e Arbeid med fagomrddene
Planlegging, dokumentasjon og vurdering

Vdre samarbeidspartnere

S 22 Andre planer

INNLEDNING

Barnehagen arbeider etter lov om bamehager med forskrifter, sammen med FN's barnekonvensjon som ble inkorporert i norsk lov i 2003.

e Barnehageloven regulerer bl.a. barnehagens formdl (§1), innhold(§2) og barns rett til medvirkning(§3)
Rammeplanen som Kunnskapsdepartementet fastsatte 10. januar 2011 endringer i forskrift om rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver. Det nye formdlet
slér fast at barnehagen skal viderefgre et helhetlig Iceringssyn der omsorg og lek, lcering og danning skal veere grunnlag for barns allsidige utvikling.

Vi har lagt ned mye arbeid pd & definere og f& en felles forstdelse av viktige begreper i Rammeplanen. Farste del viser en bevisstgjgring av barnehagens identitet og pedagogisk
plattform. Dette arbeidet har foregdtt i samarbeid med eier og foreldre. | var dokumentasjon kan du videre lese hvordan vi ncermer oss disse hovedomrddene pd ulik méte .

Det vil bli lagt vekt pd tverrfaglighet og et helhetlig Iceringssyn.

Arets plan inngdr i en langsiktig plan som sirekker seg over 3 dr.






Arsplanen inneholder ikke praktiske og detaljerte opplysninger. Disse blir ivaretatt og vedlagt i barnehagens informasjonsskriv, oppslag og periodeplaner.

Planen gjelder fra august 2015 fil oktober 2016

FORMAL

Med formalsbestemmelsen har barnehagene fatt et tydeligere samfunnsmandat hvor alle vil vcere forpliktet il & drive i samsvar med et felles verdigrunnlag.

Formalsparagrafens ferste del som sier: Barnehagen skal | samarbeid of forstselse med hjemmet ivareta barnas behoV for
% BARMEHAGELOVEN omsorg of [ek, og Fremme [&Ering og danning som £runniag For alisidig utVikling. Barnehagen skal bygge p3 grunniesgende verdjer i Kristen og humanistisk arv og

tradision, slik Som respekt For menneskeverdet og naturen, ps andsfrihet, nestekjarlishet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, Verdier som Kommer til uttrykk i ulike
religioner og [iVssyn og som er forankret i menneskerettighetene.”

Retten til utvidet kristen formdlsparagraf, er ogsd viderefart i den nye loven. Barnehagens tillegg til formdisbestemmelsen er uttrykt pd falgende mate i vére vedtekter:

«Barnehagen vil bidra til & gi barna kunnskaper, erfaringer og opplevelser av kristen tro og tradisjonn.
Som bamehage med utvidet, kristen formdisparagraf vektlegges de kristne grunnverdiene. Barna skal f& en kunnskap om den kristne fro, spesielt gjennom hegytidene . Vi har flere
brukere med ulik bakgrunn og livssyn. Vi har stor respekt for deres tro, og vi er opptatt av god dialog om hva som skal skje i lgpet av dret. Utover dette vies viktige” leveregler” som
f eks nestekjcerlighet, respekt og tilgivelse mye oppmerksomhet.






ANNEN ETASIE BARNEHAGE SOM LARINGSARENA

Fra Barnehagelovens formalsparagraf, del 3:

s Barnehagen skal mate barna med tillite 0g respefit og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i ek og i l&ring, og
h BARMEHAGELOVEN vaere et utfordrende og trygt sted For fellesskap og Vennskap. Barnehagen skal frémme demokrati og likestilling 0§ motarbeide alle fFormer
' for diskriminering”

Fra Barnckonvensjonen s 2 Alle barn har rett til Deskyttelse mot diskriminering §3. TILBARNETSBESTE : Ved alle handlinger
Som berdrer barn, enten de Foretas gV oFFentlige efler private Velrerdsorganisasioner, domstoler, aaministrative myndigheter éefler ovegivende
organer, skal barnets beste vare et grunnleggende pensyn  § 8: Alle barn lrar reft i 4 ha eden ldentitel.» § 12. Parnet har rett il & si sin

mening i alt som vedrerer det og barnets meninger skal tillegges vekt. § 32: Alle barn har rett til hvile, fritid og lek,
og til 3 delta i kunst og kulturliv

De sentrale omradene i Rammeplanhen

Barnehageloven § 1 Formdl, 1. ledd sier:






= Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og ek, og fremme lering og danhing som grunnlag for
b BARNEHAGELOVEN allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge p3 grunnleggende Verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for
menneskeverdet og haturen, pa andsfrihet, nestekjerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner

| og [ivssyn og somm er foranhkret i menneskerettighetene.

Arbeidet med barnehagens identitet og oppgaveri 2011 &pnet for nye sparsmdl. Vi var i behov for en klargjering og en synliggjering av viktige begreper og forhold. Med
utgangspunkt i formdlsparagrafen ble viktige begreper diskutert og definert i personalgruppa. Her er var forstéelse av den norske barmehagens identitet:

OmSOY'g er harhet, [Leken er svert viktig For barns D ahib .
lydh@rhet, engasjement fra utvikling , og den har hatt en sentral ; la p g deFmte;rl'es som en
i plass hos oss. T &rene 2007-2012 ble et ivslang prosess som blant anhet
<2 VONSIRS Bl elere gnkerce grundig arbeid utf@rt for 3 handler om 3 utvikle evne til
barnet, uavhengig av kvalitetsikre leken hos oss. Vi har reflektere over egne handlinger
bakgrunn, utvikling og avsatt mye tid og plass til lek og frie 0g VaEremate.
modenhet. aktiviteter pa var dagsorden.

Viktige tiltak for maloppndelse: Dette krever voksne som :
Tilrettelegging ut fra alder, kjgnn, bakgrunn og modenhet -Er trygge og omsorgsfulle
Samarbeid med hjiemmet om viktige omrdder som angdr vére planer: for -Viser ftillit og filtro fil barna
eksempel arsplandugnad -Er reflektert og anerkjennende i fht barn og deres Icering
Utnytting av alle her- og —n&- situasjoner -Deler av sin kunnskap, utviser engasjement, fleksibiltet og oppfinnsomhet for & vekke
Lage gode rutiner for relasjonsskaping interesse hos enkeltbarnet
Avsette nok tid il den frie leken -Har et aktivt forhold fil barns lceringsprosesser
-Gir barnet alternativer
-Tar barns valg og initiativ p& alvor , og lar barnet bruke tid p& valg.

h.‘." 1 \ 1 1Vd €1 Vdl 1UCHILILCLS 1 1Vd €1 VIK g/(unl o . .. . .
- i de beste B %},&,L 2 o L ]< I Falger opp barnets gnsker s& sant det ikke medferer en risiko eller annen hindring
e va er vikugst a prioritere av kunnskap g\ _ser enkeltbarnet, observerer det og gir tilbakemeldinger

Som et resultat av &rsplandugnad oktober 2012 (sammen med barnehageeier, foreldre 0g ansatie) ple 1gigende omrader Tait ur og vuraert som vikiige tor var
identitet i Annen Etasje barnehage. Slik defineres omrddene av oss, og disse skal ligge fil grunn for det arbeidet vi utfgrer i vér barnehage.

Vennskap Gitat fra
malformulering i Var plan for m er Vart redskap
god oppVvekst- 0g |eEringsmilig: Kreativitet er viktig ved styrking av fFor utvikling av tanke og
Hvert enkelt barnh skal bli Kulturell identitet og personlig utrykk. begrep. Vi uttrykker f£glelser,
ivaretatt 0g m@tt med respekt Kreativitet er avgjgrende for 3 |@se problemer meninger og Kunnskap
og anerkjennelse, og det skal 0g utfordringer innenfor alle situasjoner og gjennom spraket. Ved hjelp av
cikrec et o0d+ Celleckan! £Aacomrider Fan+aci 00 forectillinocevne er ' 2






MedvVirkning. Barn skal ha rett
il 3 uttrykke sin mening i alt som
vedrgrer det. HVor omfattende
medvirkningen Vil Vere, og hvordan
retten til medvirkning praktiseres, Vil
Veere avhengig av barnets alder og
Funksjonsniva. Det Krever bevisste ,
tydelige og aktive Vokshe. Det
handiler om 3 ta barnet p3 alvor, Vise
respekt for deres meninger. Egen
plah er utarbeidet !

Natur- og miligvern:
Barnhehagen er
miligfyrtarnsertifisert, og
jobber malrettet og aktivt med
omradet gjennom hele aret. Vi
er opptatt aVv £Ysisk aktivitet,
haturopplevelser og
milj@arbeid. Det er utarbeidet
en “grghn plan” som inkluderer
stor og liten.

Barnh har et haturlig forhold
it humor og glede

som Vi Voksnhe ma lere dem a
ta Vare pa . Vi ma stimulere
til gledesfylte og humgrfyite
aktiviteter for barha. Humo

Tid er viktig for gode
leeringsprosesser hos barnet.
Vokshe ma avsette nok tid til
refleksjon, innspill og utspill,
gripe @yeblikkene, og la leken £3
blomstre uforstyrret.





= Barnehageloven § 1 Formal sier: Barna skal £ utfolde skaperglede, undring og utforskertrang.
an ) EARNEHNSELOVEN Den skal bidra til trivsel og glede i ek 0g [a&ring, og Vare et utfordrende og trygt sted for fellesskap 0g vennskap.

Siden 2007 har vi jobbet med ulike innfallsvinkler til temaet lek. Vare erfaringer og erkjennelser om viktigheten av lek i barnehage er mange. Vi har sett at leken blir en tilstand som
barna aktivt gérinn i, hvor de far bearbeidet opplevelser og relasjoner, uttrykke felelser, skape og utvikle roller, og rett og slett har det gay og er engasjerte. Til barnets bestel

Vi jobber ut fra tanken om at "et barn har hundre sprdk”, dvs at barnet lcerer ved bruk av alle sanser som se, smake, here, fale og lukte . Refleksjon sammen med barna om
erfaringer og opplevelser, synliggjer lceringsprosesser og- utbytte. Av den grunn ble satsningsomrdde2012/16 kalt «glede og lcering giennom sansing og lek.
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O  * Kommu- O  *Kommu- o) ¢ Kunst, kultur
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-tned integrering av_fagomrader

| farste omgang utpekte tre fagomrdder seg som viktige for vér barnehage og identitet da vi planla 3 arsplanen. Disse skulle voere sentrale i arbeidet med
temaer/prosjekterunder &ret. En evaluering av situasjonen varen 2014, gjorde at vi opprettholdt oppmerksomheten mot Kommunikasjon, sprdk og tekst for
nok et ar. Satsningsomradet for 2015/16 gar som planlagt.

Evaluering av perioden 2013-2015: Kommunikasjon, sprdk og tekst

For at pedagogisk utviklingsarbeid skal bli vellykket, m& arbeidet forankres godt hos alle ansatte i barnehagen. Vi er etter hvert blitt mange
ansatte; behovet for grundig giennomgang av sprdkets betydning hos oss samt refleksjon rundt praksis har veoert viktig. Det har veert viktig at
samtlige ansatte har deltatt og involvert seg i arbeidet. Pdstand fra Veileder fra Utdannings forbundet (2013) " «Sprdk i barnehagen, mye mer
enn bare praty har ligget til grunn for satsingen:

-«sprakstimulering er en av barnhehagens Viktigste oppgaver, og barha skal mgte og Vaere del aV et rikt og Variert sprakmilig der. Spraklig kompetanse er
avgigrende for § kunne kommunisere med andre, delta i lek og ha medinnflytelse i hverdagen. Arbeidet med 3 stgtte barns spraktilegnelse er en sentral del aV
barnehagedagen. Barna lerer best nar de deltar aktive og £far bruke spraket sammen med andre. Derfor er det Viktig 3 legge il rette for barns sprakbruk i
meningsfulle sammenhenger»

Etter to &r har mye "taus kunnskap blitt laftet frem og diskutert. Vi har blitt mer bevisste pd viktigheten av var sprdkbruk, utnytting av her- og- né
situasjoner og ftilrettelegging for gode sprékakter. Det er utarbeidet progresjonsplan som skal kvalitetssikre sprékarbeidet og sarge for bevissthet
hos de voksne rundt barnets sprékutvikling og ev behov for tilrettelegging. TRAS er gjort kient som et verktay som kan brukes nédr man gnsker
kartlegging av barnets sprékferdigheter. @kt kunnskap har gitt mersmak, og det har resultert i endringer i det daglige arbeidet og samvceret
med barna. Spesielt voksenstyrte aktiviteter som for eksempel samlinger, prosjektarbeid har veert planlagt ut fra at barna skal oppleve ef rikt
sprékmilig, kunne videreutvikle sin begrepsforstdelse, bli kient med sanger, bilder, baker, media. | det daglige er vi blitt mer bevisste med & hjelpe
barna til & bruke sprdket for & kunne uttrykke falelser , gnsker, behov og erfaringer og til & Izse konflikter og skape nye relasjoner i lek og samspill.
Sprdkplanene ligger der og er blitt godt innarbeidet i personalgruppa, og gjer det lettere & mate de faringer , krav , forventninger man til
barnehage, og danner er godt grunnlag for & kunne gi seg i kast med nytt fagomr&de:






2015/16: -tmed fokus pd kunst, kultur og kreativitet

| Rammeplanen sier: Barhehagen ma gi barn mulighet til & oppleve kunst og Kultur og til selv & uttrykke seg estetisk. A vaere sammen om kulturelle
--  opplevelser og 4 gi@re eller skape noe felles, bidrar til samhgrighet. Barh skaper sin egen kultur Ut fra egne opplevelser. ziennom rike erfaringer
' . med Kunst, Kultur og estetikk Vil barh £8 et mangfold av muligheter for sansing, opplevelse, eksperimentering, skapende Virksomhet, tenkning og
T KOMMUDNIKaSjON

-
-

"Bearyn sebter spor”

Ml for &rets satsningsomrdde/fagomréde: Barnehagen skal utvikle skaperglede hos barna ved at de tar i bruk fantasi, kreativ tenkning og sine

personlige uttrykk.

"Hos oss er fantasi og skaperglede viktig...

Og ved & uttrykke seg estetisk er det ikke noe som er riktig

Barnehagen skal se til at barna far:

o Utviklet sin falsomhet fil & lytte, iaktta og uttrykke seg giennom allsidige mater med og refleksjon over kultur, kunst og
estetikk

e styrkef sin kulturelle identitet og sine personlige uttrykk

e taftibruk fantasi, kreativ tenkning og skaperglede

e utviklet sin evne til & bearbeide og kommunisere sine inntrykk og gi varierte uttrykk gjiennom skapende virksomhet

e utviklet elementcer kunnskap om virkemidler, teknikk og form, for & kunne uttrykke seg estetisk i visuelt sprdk, musikk,
sang, dans og drama
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Sangstunder
Innfaring av ulike teknikker og verktey og materialer

Dans
Estetiske og sanselige opplevelser; mat, borddekking, kunstutstillinger, arkitektur

SE PROGRESJONSPLANEN !

Vart arbeid med samtlige fagomrader:

el A
i A
-
-

| - b
o B

Barnehageloven § 2 sier: Barnehagen skal gi barnh grunnleggende kunnskap pa sentrale og aktuelle omrader. Barnehagen skal stgtte
barns nysgjerrighet, kreativitet og Vitebegjar og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kuhnskaper og ferdigheter.

Selv om barnehagen vektlegger fagomrddet "Sprdk, tekst og kommunikasjon”, skal vi gi barna rikelig med erfaring fra de andre 6 fagomrddene som beskrives i
rammeplanen. Hvert fagomrdde dekker et vidt Iceringsfelt som vi har pravd & beskrive senere . Fagomradene vil sielden opptre isolert.

Fagomr&dene blir ofte et verktgy vi benytter i arbeidet med temaer og prosjekter vi holder pd med, og de har en naturlig plass i hverdagen var. Barna skal oppleve progresjon i

barnehagen i forhold fil utviklingstrinn og
Vi kommer til & arbeide med
hverdagssituasjoner

alder. Det vil si at de minste barna gis andre utfordringer og aktiviteter enn det de eldste barna fér.
fagomrddene i samlingsstunder /voksenstyrte aktiviteter knyttet til temaarbeid. | det daglige ivaretas fagomréddene i

L N
/«:\\ som f.eks mdltid og pdkledning, og giennom lek og samspill med barn og voksne .

e

Prosjektarbeid opplever vi som en om arbeidsform som skaper en annen motivasjon og eieforhold b&de hos
voksne og barn. Prosjektarbeid har ofte sitt utspring i "spor” unger lager og interesse de har, og "tvinger” oss
voksne til & veere lyttende og observante. Dette for & oppnd intensjonen om medvirkende og aktive
barn. Samtlige prosjekter skal inngd som en del av var store satsning : Glede og Icering gjennom

sansing og lek.

En mer detaljert og konkret progresjonsplan for arbeidet med fagomrddene utfordrer. Vi har lang tradisjon
pd & tenke integrering og helhet nér vilegger planer for barnehagen vér. Vi gnsker spontanitet og engasjement






hos voksne og barn. Og tenker at dette fungerer best ved grundig giennomgang i grupper ndr endelig periodeplan skal sendes ut til foreldrene. Likevel har vi lagt ved en oversikt
over "arets fagomrdade” . Vi har delt arbeidet med fagomrddet opp i aldersgrupper med tanke p& & synliggjere en tenkt progresjon. Det betyr imidlertid IKKE at vi isolerer arbeidet
innenfor en aldersgruppe og slutter & arbeide med disse omrddene etter hvert som barnet blir eldre. Arbeidet vart vil, s& langt det er mulig, tilpasses det enkelte barn. Det vil jo ogs&
veere ngdvendig med tanke pd at barna har ulik "fartstid” i barnehagen. Progresjonen skal fglge barnet!

Vi har lagt ved vdre tanker og planer for de ulike fagomrddene , for & gi et bilde av hvordan arbeidet med fagomrddene skal foregd hos oss og hva vi prioriterer som viktig i
arbeidet vart. Derfor er planen utformet slik at den inneholder bdde tanker om noen viktige milepceler i barns utvikling og det grunnleggende tilbudet barnehagen gnsker & gi i
forhold til fagomradene. Den beskriver altsd ikke mdlet for enkeltbarnet, i trdd med Rammeplanen, men synliggjer vart arbeid innenfor ett enkelt fagordde ,tilrettelagt for de ulike
aldersgruppene.

Kolonnene under skal synliggjere vart arbeid innenfor de ulike gruppene (PS! | falge Rammeplanen skal ikke dette vaere en beskrivelse av mestringsomrder hos enkeltbamet, men
veere en beskrivelse av vare planer og prioriteringer)

Bruke alle sansene, og
vise fglelser ved hjelp av
mimikk, lyd, bevegelse i
mgte med omverden
Utforske nye ting og
frekkes mot materiale og
objekter med sterke
farger og interessant
tekstur (overflate)
Begynne & tolke det de
ser utfra hvordan de
oppfatter det de mater
(kjgrer med klossen)

Like &
rabble/tegne/male

Like & utforske nytt
materiale

Like &
rabble/tegne/male
Like & utforske nytt
materiale

Fortelle om tegningene
nAr voksne spar

Utvikle romforstdelse
Kunne primcerfargene
Delta i enkel
dramatisering (f.eks.
bordteater med figurer,
bukkene bruse)

Fortelle om tegningene
ndr voksne spar

Barnet tegner
gjenkjennelige former
som sirkler, ovaler,

Prgve & bruke grafiske symboler,
tegn og bokstaveri fillegg fil form

Presentere fglelser som glede,
fristhet visuelt

Opptatt av finmotoriske aktiviteter
som klipping og liming og detaljer
Bruke kreative uttrykk som
utgangspunkt for samspill og lek

Bli kient med kunst og kunstnere
giennom prosjektarbeid

Bli kient med ulike kulturelle uttrykk
giennom eventyr, fortellinger, bilder
og musikk

Lcere & kontrollere retning og
lengde pd& en linje

Utvikle en egen “strek”/stil p&
tegninger og andre kreative uttrykk

Tegne komplekse bilder f.eks. en sol
pd& himmelen over mennesker, hus
og blomster p& bakken

Lytte til beskjeder og utfere tildelte
oppgaver






Utvikle romforstéelse kvadrat, rektangel, Bruke ulike instrumenter til sang,
Delta i enkel triangel, kors og ulike dans og musikk
dramatisering (f.eks. kombinasjoner av disse.
bordteater med figurer, Bruke egne erfaringer
bukkene bruse) som tema for uttrykk
Delta i sang, musikk, dans Uttrykke seg estetisk

gjennom visuelt sprdk,

drama, musikk og dans

Utvikle mestringsfalelse

over eget arbeid, og

respekt for andres

I lzpet av smdabamsalder tilegner barna seg grunnleggende motoriske ferdigheter. Bam er kroppslig aktive og uttrykker seg mye gjennom kroppen.
Barns kontakt med andre barn starter ofte med kroppslige signaler. Dette har stor betydning sosialt.

Godt kosthold og veksling mellom aktivitet og hvile er viktig for & utvikle en sunn kropp. Variert fysisk aktivitet bdde ute og inne er av stor betydning
for barns utvikling. Aktiv bruk av natur og ncermilig gir mange muligheter

Gjennom arbeidet med fagomrddet skal barnehagen bidra til at bana:

Far en positiv selvoppfatning giennom kroppslig mestring

Skaffer seg gode erfaringer med varierte og allsidige bevegelser og utfordringer.
Videreutvikler seg motorisk.

Far gode erfaringer med uteliv til ulike arstider.

Utvikler gleden ved & bruke naturen og lcere & ta vare den og miljget.

Utvikler forst&else og respekt for andre - vi er forskjellige!

Far kunnskaper om sin egen kropp, og la barna & forstdelse for betydningen av sunt kosthold.

Personalet mé legge opp dagen slik at barna fér en variert hverdag med veksling mellom perioder med ro, aktivitet og mailtider, og bidra til at
barna kan filegne seg gode vaner ndr det gjelder kost, hygiene , aktivitet og hvile.
Personalet skal ta vare pd& barns helse og sikkerhet, og kunne utfere ferstehjelp.

HVA GJ@R VI | BARNEHAGEN?






Vi tilbyr barna et sundt og variert kosthold. Vi oppfordrer barna til & smake pd nye ting.
Vilegger opp til varierte aktiviteter og utfordringer for barna bdde ute og inne.
Vilcerer barna & bli glad i naturen og det & veere ute i all slags veer!

Vi oppfordrer barna til & klare selv - dette gir barna utfordringer og mestringsglede.

Vi benytter gymsalen regelmessig fil fysisk akfivitet

Naturen gir rom for et mangfold av opplevelser og aktiviteter til alle arstider og i all slags voer. Fagomrddene skal bidra til at barn blir kient med og fér
forstdelse for planter og dyr, landskap , drstider og veer. Gjennom arbeid med fagomrddet skal barnehagen bidra til at at barna:

Opplever naturen og undring over naturens mangfoldighet.
Opplever gleden ved & ferdes i naturen og f& innsikt i natur, miligvern og samspill i naturen.
Far erfaringer og kunnskap om dyr og vekster.

Erfarer hvordan teknikk kan brukes i leken og hverdagslivet.

Personalet md ta utgangspunkt i barnas nysgjerrighet, interesser, og forutsetninger og stimulere dem til & oppleve med alle sansene, iaktta og undre
seg over fenomener og teknologi.

HVA GJZR VI I BARNEHAGEN?

Bruker naturen rundt oss.
Gar pd oppdagelsesferd ute.
prater med barna om det viser og opplever.

Kildesorterer og driver gjenbruk

Barna mater tekniske hjelpemidler p& avdelingen som datamaskin, skriver, fotoapparat

Barn er tidlig opptatt av tall og telling, de utforsker rom og form, de argumenterer og er pd jakt etter sammenhenger. Gjennom lek, eksperimentering

og hverdagsaktiviteter utvikler barn sin matematiske kompetanse.
Gjennom arbeid med antall, rom og form skal barnehagen bidra til at barna:

ANTALL - ROM — FORM

. Opplever glede over & utforske og leke med tall og former.






ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Tilegner seg gode og anvendbare matematiske begreper
Erfarer, utforsker og leker med form og menster
Erfarer ulike typer sterrelser , former og mal giennom & sortere og sammenligne

Erfarer plassering og orientering og pd den mdaten utvikler sine evner til lokalisering.

For at vii barnehagen skal arbeide i retning av disse malene, md personalet veere lyttende og oppmerksommme i forhold til den matematikken
barnet uttrykker giennom lek, samtaler og hverdagsaktivieter . De voksne md ogsd resonnere  og undre seg sammen med barna over stgrrelser,
antall, former osv. de md ogsd legge til rette med ulike spill, akfiviteter, leker som kan stimulere barna til utvikiing innen dette fagomréde.

HVA GJ@R VI | BARNEHAGEN?

Vilegger inn ulike begreper og aktiviteter i hverdagen som gir rom for barnas utvikling av dette fagomradet. Dette er bla:

Teller hvor mange vi er, teller dager, teller pé fingrene
Snakker med barna om antall, former, farger ,sterrelser i hverdagen
Teller ndr vi dekker bordet

Bruker sanger , rim/regler , eventyr, bagker med antall / tall , spill m.m

Etikk ,religion og filosofi er med pd & forme mdater & oppfatte verden og mennesker pd og preger verdier og holdninger. Religion og livssyn legger
grunnlaget for etiske normer.

Barnehagen skal reflektere og respektere det mangfoldet som er representert i barnegruppa , samtidig som den skal ta med seg verdier og
tradisjoner i den kristne kulturarven.

Gjennom arbeidet med fagomrddet skal barmnehagen bidra til at barna:

Far kiennskap fil kristne haytider og tradisjoner
Erfarer at grunnleggende spersmdl er vesentlige , ved at det gis anledning og ro til undring og tenkning, samtaler og fortellinger
Tilegner seg samfunnets grunnleggende normer og verdier

Utvikler toleranse og interesse og respekt for hverandre

Personalet m& veere bevisst sine holdninger , og vaere gode forbilder for bamna. De mé megte bamas tro, spersmal og undringer med respekt. De skall
0gsd skape rom for undring, opplevelse, ettertanke og gode samtaler.

HVA GJ@R VI | BARNEHAGEN?

(] Viser alle barn respekt uavhengig av bakgrunn og religion






. Vi gjgr barna kjent med den kristne jul - og pdskehgytiden.
. .Vi bruker mye tid p& samtaler med bama. Vilegger opp til at alle skal f& komme med sitt uavhengig av alder og sprdk.

° Vilcerer barna forskjell pd& ditt og mitt, & dele med andre, vaere snille med hverandre.

Barnehagen skal bidra til at barn meter verden utenfor familien med tillit og nysgjerrrighet. Den skal legge vekt pd & styrke kunnskap om og
tilknytning til lokalsamfunnet, natur, kunst og kultur, arbeidsliv, tradisjoner og levesett. Barna skal medvirke i & utforske ncermiljget. Barns ulike
erfaringer i hverdagen vil kunne gi kunnskap om ulike samfunn.

Gjennom arbeidet med ncermiljig og samfunn skal barnehagen bidra til at barna:

. Erfarer at alle mennesker, uansett alder og forutsetninger, inngdr i og bidrar fil barnehagens fellesskap.
° Blir kient med og deltar i samfunnet gjennom opplevelser og erfaringer i ncermiljget
. Oppleve at det tas like mye hensyn til gutter og jenter.

. Utvikle forstdelse for ulike tradisjoner og levesett.

For & arbeide iretning av disse mélene md personalet arbeide for at alle barn fér erfare at de er verdifulle og viktige for fellesskapet. De mé jobbe
med likestilling mellom jenter og gutter og serge for at de far varierte utfordringer uavhengig av kjgnn. Personalet mé ogsd jobbe med at batma fér
forstGelse om kulturelle likheter og forskjeller. De mdé arbeide for et inkluderende milig som motvirker mobbing og rasisme

HVA GJOR VI | BARNEHAGEN?

° Vi sgrger for et variert tilbud til barna. Barna skal ha tilgang pd ulike leker , uavhengig av kjignn.
. Bli kient med nceromrédet til barnehagen.

®  Gapd turiskogen, pd biblioteket, besgke Marker skole m.m.





. Skaper trygghet , rettferdighet, respekt og omsorg blandt barnegruppa






KOMMUNIKASJON , SPRAK , TEKST

-fra spraksatsningen 2013-2015

Mdl/ Barna i Annen Etasje skal:

oppleve et rikt spréakmilig, b&de verbalt og kroppslig.

lytte, observere og girespons i gjensidig samhandling med barn og voksne.

videreutvikle sin begrepsforstdelse og bruke et variert ordforrdd.

bli kient med bgker, sanger, bilde, media med mer

bruke sitt sprdk for & uttrykke falelser, gnsker og erfaringer, til & I@se konflikter og & skape positive
relasjoner i lek og annet samvcer.

f& et positivt forhold til tekst og bilde som kilde til estetiske opplevelser og kunnskaper, samtaler,
og som inspirasjon fil fabulering og nyskaping.l

lytte til lyder og rytme i spréket og bli fortrolige med symbolet som tallsiffer og bokstaver

Foreldresamarbeid om sprdkstatte
Observasjoner/kartlegging av sprékmiliget
Lystbetonte , sprékstimulerende akftiviteter
Nok tid fil lek

Bruke alle hverdagssituasjoner

Vi voksne ma:

Ha kunnskap om barnets sprékutviklingstrinn

Vcere seg bevisst sin bildefunksjon for hvordan en lytter, gir konstruktiv respons og bruker
kroppssprék, talesprdk og tekst

Fremme tillit mellom barn, og mellom barn og voksne, slik at barn faler glede ved & kommunisere
og trygghet til & benytte ulike sprék- og tekstformer i hverdagen. (r.pl 5.35)

Ta utgangspunkt i barns egne uttrykksmater. Personalet maé lytte og prave & tolke deres
kroppssprék og veere observante i fornold til deres handlinger, estetiske uttrykk og etter hvert





ogsd deres verbale sprék (veileder s.7)

o Oppfatte og bekrefte barns uttrykk og samtidig sette ord pd& deres inntrykk og opplevelser. Dette
er avgjerende for videre utvikling av talespréket.(veileder s.7)

e sgrge for at alle barn fér varierte og positive erfaringer med & bruke sprdket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tfenkning og som uttrykk for egne tanker og
fglelser.(veileder s.8)






“GGlede og |&ring gjenhnhom sansing og |ek”

-grets gang, arets temaer

Arshjulet viser &rets temaer.

De er de samme som fjorérets. Fagomrddene integreres i hvert enkelt tema for helnhetliglig
fenkning.

Fokusomrddet "kunst, kultur og kreativitet” vies mest plass. Leken er sentral ; gleden det
samme: Lek og lcering gjennom sansing og lek!

Arshjulet skal sikre kontinuitet mellom gammelt og nytt &r; avslutning og tilvenning.
Ny plan /nytt &rshjul kommer oktober 2016.





(-Den stgrste glede du Kanh
ha, det er 3 gi@re andre
glad”

*Barn av regnbuen
*STIKKORD: karneval og

*STIKKORD: advent, det NOVEMBER- masker, fargesirkel,
kristne julebudskapet, Mitt DESEMBER: fargelcere, kreativite
Valg, julegaver, Fredslys, AR prosesser, ulike teknikker og
Lucia, OM— FARCGE- materiale,

SORC/ CLEDE
h JUL /
4 JUNI-OKTOBER S ™
MILJO-
VENN- VERN/

*Vil du vare vennen min, ko, SKAD A «'Bruk hodet , Vi har bare
og rekk med handen din” PASKE en klode"
¢ STIKKORD:supervenn, sosial ¢ STIKKORD: dyreliv, natur- og
kompetanse-trening, Mitt Valg, miligvern, miljigagent,
nok tid fil lek, ny i barne- kildesortering og gjenbruk,
hage tilvenningstid, skolestart, Ml:rt Valg

*PASKEBUDSKAPET
\_ J

PLANLEGGING: DOKUMENTASJION OG VURDERING





Omréde

Arsplan

Periodeplan

Pedagogisk
Dokumentasjonsarbeid

Barnegruppa

Barns medvirkning

Mal
Synliggjere barnehagens
pedagogiske mal

og metoder overfor alle samarbeidspartnere

Synliggjere periodens mal , intensjoner og filtak

Synliggjere det pedagogiske arbeidet.
Bevisste voksne

Binde sammen planleggings- og vurderingsarbeidet

A sikre at hvert enkelt barn blir sett og fulgt opp (§2i

Rammeplanen)

Sikre viktige intensjoner i Rammeplanen (§ 3)

med utgangspunkt i Barnekonvensjonen

Hvordan

Vurderes og
behandles av

foreldrene, barna,
personalet og filslutt
SU

Hver enkelt gruppe
v/ansvarlig sender ut
plan og evaluering

Regelmessig drafting
av praksis
(praksisfortellinger)

Bevissthet rundt
bildebruk

Observasjon
Refleksjon
Personalgruppa

Hyppig
foreldrekontakt

Barnesamtaler og —
mgter

Gi valg. Gi tid.

Vcere fleksibel. Gi

Nar

Hver var og hast.

periodens slutt og
begynnelse

Personalmgtene
gjennom dret.

Veiledning

Fortlgpende, ved
behov, og giennom
heledret.
Personalmgater

Daglig
| alle situasjoner

Fortlgpende





Foreldresamarbeid A sikre medbestemmelse og foreldreinnflytelse.

Hverdagssituasjoner A yte kvalitet og vcere bevisst i alle Iceringssituasjoner

Tradisjoner Markere tradisjoner.
Gi barna felles opplevelser.

Personalet Kompetente og trygge voksne i mgte med barn og foreldre

tilpasning.

Brukerundersgkelser

Foreldresamtaler og -
mgter

Utnytte den daglige
kontakten

Gi og f& informasjon

Lage
kvalitetsikringsplaner

Justere utfra
barnegruppa

Faglig pafyll ved kurs,
samarbeid med andre
barnehager. Arenaer for
faglige diskusjoner
(personalmgter), sosiale
sammenkomster,
medarbeidersmtaler

VARE SAMARBEIDSPARTNERE- til barnets beste

Se &rshjul

For samarbeidet

Ved behov

Personalmgater
Foreldresamarbeid
personalmgter,

planleggingsdag
(januar)

Medarbeidersamtaler





Hjem og barnehage

Barnehagen skal ha et foreldrerdd og et samarbeidsutvalg.

e  Foreldrerddet bestdr av samilige foreldre/foresatte, og skal fremme fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom barmehagen og foreldregruppa skaper et godt
barnehagemilja.

e Samarbeidsutvalget skal veere et rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget skal bestd av eierrepresenatnter, foreldre/foresatte og
ansatte i barnehagen. Det er styrer som innkaller til mgter, mens alle medlemmer kan ytre behov for & meates, samt & melde saker til mater. Samarbeidsutvalget godkjenner
blant annet arsplanen far denne distribueres.

Et godt samarbeid med foreldrene er avgjerende for kvaliteten p& opphold og innhold for det enkelte barn den tiden det er hiemmefra. Barnehagen er opptatt av at foreldrene
fgler seg inkludert og deltakende i barnehagens hverdag og innhold.

Fra arsplandugnad 2013 ble rutine for samarbeidet diskutert og felgende vedtatt:

[ .
qget varige gaver
Madl for samarbeidet:

. Ki n gi barn vare;
o foreldredeltakelse i barnehagens planer
o foreldredeltakelse i evalueringen av barnehagedret
foreldreinkluderende hverdag (muligheter for foreldre til &
delta i barnehagens hverdag og gjgremal)
bruke tid/f& kvalitet pd hente- og leveringssituasjonen
foreldresamtaler to ganger i éret og ved behov
to foreldremater i &ret
deltakelse p& dugnader/foreldrekaffe/fester Forventninger til personalet:

rgtter og vinger.”

Forventninger til foreldrene:

e Atungene blir gitt oppmerksomhet og respekt
«  Aten sefterseg nni og reffer seg etier barmehagens regle, * Atinformaon om ungenes hverdag bi it forelcrens tveksing v
dpningstider og vedtekter o «  Atdet brukes fid p& foreldrekontakt, og at beskjeder blir fulgt opp
e Atinformasjon om barnet blir gitt dersom det kan ha innvirkning pa «  Atnedvendig, praktisk informasjon blir gift
bamets dag i barnehagen. . o «  Atdet innbys il &penhet og fillt
*  Aten erfigiengelig under dagen hvis noe skulle skie (gir beskjed hvis e At det vises respekt for at det er foreldrene som kjenner eget barn best

det er andre kontaktpersoner)
e At syke barn blir holdt hiemme 1ehage fil
e At krifikk blir tatt opp direkte med styrer/foreldrekontakt





Det er gitt ut en veileder fra Kunnskapsdepartementet, "Fra eldst til yngst”, som har som mal & styrke sammenhengen mellom barnehage og skole og & skape en best mulig
overgang for barn som skal begynne pd skolen. Rutine for samarbeidet rundt overgangen fra barnehage il skole i Marker kommune er utarbeidet. Denne er ikke vedlagt arsplanen,

men deles ut og giennomgds pd drets farste foreldremate.

Det orienteres ogsd for aktuelle foreldre om planene for siste &ri barnehage pd hestforeldremgtet |

Andre samarbeidspartnere

| fglge kommunens oppvekstplan og barnehageplan i kommunen er viktigheten av tidlig innsats og samarbeid med ulike hjelpeinstanser uthevet. Begge planene er & finne pd
kommunens tjenestesider.

Barnehagens samarbeidspartnere utenom foreldrene er:

Pedagogisk-psykologisk-tjeneste,PPT, skal hjelpe og veilede foreldre og personale med & utvikle gode Iceringsvilkar for barn som har behov for scerlig hjelp. Barnehagen
kan be om veiledning foreksempel i forhold til sprékutvikling eller barns sosial atferd. Ved behov hjelper PPT med henvisning videre. Barnehagen avtaler alltid med foreldre

for det tas kontakt med PPT i forhold til enkelt barn.





Helsestasjonen og barnehage kan samarbeide rundt forhold som for eksempel kosthold, vaksinasjon og generelle helsesparsmal.
Psykisk helse kan bist& med hjelp og veiledning vedr psykisk helse ovenfor barmn/unge/voksne

Barnevernstijenesten og barnehagen samarbeider bade pd generelt grunnlag og i oppfelging av enkeltbarn. Mdlet er at bekymringer og utfordringer for et barn skal lgses
pd& lavest mulig nivd, i samarbeid med foreldre

Andre kompetansesentre kan kobles inn ved behov; for eksempel Huseby, Frambu osv..

Hayskolestudenter. Barnehagens eier plikter & stille barnehagen fil disposisjon for avingsopplcering for studenter som tar farskolelcererutdanning. Barnehagens styrer og
pedagogiske ledere plikter & veilede studenter i slik @vingsopploering.

MITT VALG!

ET LIONS-PROSJEKT

Lions. Barnehagen falger oppsamarbeidet med Lions ved & bruke ” Mitt Valg” ; en sosial kompetanseplan.

Andre planer som er utarbeidet , men ikke vedlagt arsplanen:

Arshjul for foreldresamrabeidet

plan for oppvekstmilig og lceringsmilig i Annen Etasje (inkl vennskapsplan)
barns rett til medvirkning i Annen Etasje

rutine for overgang barnehage fil skole i Marker kommune






ARSPLAN FOR

GRIMSBY BARNEHAGE
2016

MARKER KOMMUNE






Forord

Nytt ar og nye muligheter!

Arsplan er ment som en informasjon til foreldre, administrasjon og politikere for at de
skal vite hva barnehagen skal jobbe med dette dret. Her star det om hvilke regler og
lover vi som jobber i barnehagen har a forholde oss til. Dessuten finner du litt om
hvordan avdelingene jobber, litt om vart samarbeid med foreldre og andre,
aktivitetskalender, oversikt over planleggingsdagene og dagsrytmen. Dette er de
ansattes arbeidsverktey gjennom dret.

I Grimsby barnehage har vi en drsplan som gar fra januar til januar, og det kan skje
endringer pd hvor de ansatte og barn er utover i aret.

_— ~
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God lesing! ?
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1. Evaluering av arsplan 2015
Gjeldene drsplan blir hvert ar gjennomgatt pa ett eller flere personalmater og
pedagogiske ledermater, hvor alle kan komme med sine innspill. Pa foreldremater har vi
gruppeoppgaver med spersmal som vi videre trekker inn i vdrt arbeid med arsplan.
Videre jobber de pedagogiske lederne med det som er spesielt for sin avdeling. Dette
synliggjeres i en evaluering. Arsplan godkjennes av SU far den sendes videre som
informasjonssak til komiteen for oppvekst og omsorg. Ferst da kan vi som jobber i
Grimsby bruke denne som vart arbeidsverktay.

Etter tilbakemeldinger fra barnehagemyndighet, og etter egne evalueringer har vi valgt
d gjere folgende endringer:

- Gjore den enda mer lettlest og gi ut en kortversjon til foreldrene

- Ha overordnet satsningsomrdde «SPRAK», og la avdelingen bestemme hvordan de

skal jobbe aldersadekvat, og tilrettelegge for medvirkning fra barnegruppa.

- Bruke pedagogisk dokumentasjon enda mer aktivt

- Fa inn Barnekonvensjon og bli bevisstgjort pa bruken av den i hverdagen

- Vi skal bruke «Mitt valg» i vart arbeid med barna

- Bruke deft vi leerer av prosjektet til Lesesenteret inn i hverdagsrutiner






2. Barnehagens visjon

MED STJERNER I 3YA 0G SKRUBBSAR PA KNEA
Vi gnsker @ mote hverandre med respekt, tillit og omsorg, men vi gnsker ogsd d gi barna
opplevelser som er med pd d legge grunnlaget for en god og trygg barndom.
Med denne visjonen vil vi veere positive vokshe som lytter til barna. Vi gnsker @ veere
stettende i barns undring pa soken etter kunnskap. Da far vi kanskje fram stjernene i
gynene til barna. Nar barna har voksne rundt seg som de har tillit til, blir de trygge pa
sin egen rolle. De kan da utvikle seg til a bli ett selvstendig menneske som er i stand til
ta avgjerelser som de kan sta for.
Gjennom vdrt arbeid med barn vil vi vise de hormer og verdier. Ja, vi faller noen ganger
og far skrubbsdr pa knea, men det leerer vi som regel av, og det vil kanskje veere
avgjerende ved neste korsvei.

3. Barnehagen pr 1.1. 2016
Barneantallet og voksentettheten er det vanskelig d si noe om et ar i forveien. Dette
blir derfor en informasjon om hvordan det ser ut 1.1.16.

3.1 Barnapr.1.1.15
I januar har vi 39 barn pd huset;

Ar/antall | Ar/Antall | Ar/Antall | Ar/Antall | Ar/Antall

2014/10 | 2013/2 2012/10 | 2011/5 | 2010/13 o

3.2 Personalet pr.1.1.15

Vi har akkurat nd 9 voksne som er fast ansatt og 3 som har midlertidig ansettelse. I
tillegg har vi leerling i kommunen og vi tar i mot de som trenger
arbeidspraksis/spraktrening fra NAV og vi har hoen faste vikarer vi kan ringe ved
behov.

< P~

Virksomhetsleder og styrer: Tove Skubberud Wang

Pedagogiske ledere: Miriam Lund, May Helen Heed, Anneli Glitre, Monica Stillesby
Fagarbeidere: Gunn Vollebekk, Heidi Arneberg, Ranveig Neset, Trine
Slupstad(permisjon)

Pedagogiske medarbeidere: Marit Ysterud, Gro Anita Fog, Roy Bruncell

Leerling: Silje Desirée Jensen (fra 1.8.16)

Renholder: Rita Pommern

Vaktmester: Jan Voledegard og Jan Moen






4. Barnehagens fundament
Barnehagen bygger sin virksomhet pd to sentrale lovverk; Rammeplan og Lov om
Barnehager.

4.1 Barnehageloven
§ 1. Formal
"Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme Ieering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pd grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pd andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.”

§ 2. Innhold
“Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet."

Barnehagen skal blant annet: - gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte
opplevelser og aktiviteter.

- formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen
kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve glede
og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

- stette barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer og gi
utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser,
kunnskaper og ferdigheter.

- ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og
»bidra til d utjevne sosiale forskjeller.

§3.  Barns rett til medvirkning

Barn i barnehagen har rett til @ gi uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige
virksomhet.

Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging, og vurdering av
barnehagens virksomhet.

Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

§ 19. Politiattest
Den som skal arbeide i barnehage ma legge fram tilfredsstillende politiattest. Attesten
skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller demt for seksuelle overgrep mot barn.

§ 20. Taushetsplikt
For virksomheter etter denne lov gjelder reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven
§§ 13 til 13f tilsvarende.






§ 21. Opplysningsplikt til sosialtjenesten

Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid veere oppmerksom pa forhold som kan fere til
tiltak fra sosialtjenesten.

De er fritatt fra taushetsplikten ndr sosialkontoret innhenter opplysninger om familien.
Barnehagen kan komme med forslag som bedrer situasjonen for familien og informere
om tiltak barnehagen selv har iverksatt rundt barnet. A// informasjon skal gis i
samtykke med foreldrene.

§ 22. Opplysningsplikt til barneverntjenesten

Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid veere oppmerksom pa forhold som kan fere til
tiltak fra barneverntjenestens side.

Uten hinder av taushetsplikt skal barnehagepersonalet av eget tiltak gi opplysninger til
barneverntjenesten, ndr det er grunn til a tro at et barn blir mishandlet i hjemmet eller
det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt.

4.2 Rammeplanen for barnehagenes innhold og oppgaver

Madl med Rammeplan: "Gi styrer, pedagogiske ledere og det avrige personalet en
forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av barnehagens
virksomhet. Rammeplanen gir ogsd informasjon til foreldre og tilsynsmyndighet”.
Rammeplanen presiserer videre at barnehagen skal bygge pd et helhetlig leeringssyn, der
omsorg, lek og leering er sentrale deler. I tillegg er sosial og spraklig kompetanse, samt
sju fagomrdder viktige deler av barnehagens leeringsmiljo. Disse sju fagomradene ligger
til grunn i alt vart arbeid.

4.2.1 De syv fagomradene
Gjennom disse fagomrddene skal Grimsby barnehage blant annet bidra til at barna har
en utvikling som er i trdd med alder. Oversikten nedenfor viser de 7 fagomrddene og en
skisse pa hvordan og med hva vi vil arbeide.

Kommunikasjon, sprak
og tekst

Kropp, bevegelse og
helse

Kunst, kultur og kreativitet

1-2 aring
Rim/regler/sanger med
bevegelse

Snakkepakka/sprakkiste

Benevnelser
Pekebgker/bgker

1-2 aring
Krabbe/ga/klatre
Mestringsglede
Sanger og regler
Miniréris

Pekebgker om temaet
Hvile/sove

Benevne kroppsdeler
Prove a kle av/pa
Vaske hender
Smake ulike mat

1-2 aring
Formingsakt./bordakt.
Sang/musikk
Boker/eventyr

Male med/pa ulike ting
«late som» lek






3-5 aring
Formingsakt./bordakt.

3-5 aring
Kosthold/smake ulik mat

3-5 aring
Rim/regler/sanger/bgker

Snakkepakka Lengre turer Sang/musikk
Begreper Ga/klatre/hoppe/hinke/lope | Boker/eventyr
Jobber med hele setninger | Leerer om kroppen Utforske

Gjenfortelle
@ver pa turtaging i en

Hinderleype/balansetrening
Boker om temaet

samtale

Miniréris
Kle pa/av seg
Vaske hender

Skolestartere

Rim/regler/sanger/bgker

Lese bgker uten bilder
Snakkepakka
Overordna begreper
Lydere/stavelse

Skolestartere
Kosthold
Lange turer
Klatring
Hygiene
Miniroris

Skolestartere

Formingsakt./bordakt.
Sang/musikk
Boker/eventyr

Hente inspirasjon
Dramatisering

Tekstskaping Kle av/pd seg, holde orden i | Ringleker
Leker med spraket eghe kleer
Vaske hender

Natur, milje Etikk, religion Neermilje og Antall, rom og form
og teknikk og filosofi Samfunn
1-2 aring 1-2 dring 1-2 aring 1-2 dring
Observerer naturen pa | Vente pd tur/ta Kortere turer Hinderloype
turer(drstider) hensyn Sosialt samspill Telling/telleregler
Utforske uteomrddet Litteratur Litteratur Sammenligne stor og
Samle elementer fra De voksne er Likestilling liten
naturen forbilder Kirkebesgk Sanger med tall
Puttekasse/ Empati/respekt Marker FN-dagen | Systematisk telling i
konstruksjonslek Ulikheter/likheter aktiviteter
Lek med sng Sanger som herer Geometriske figurer
Lek med sand til ulike Romutforsking

markeringer Enkle puslespill
3-5 dringer 3-5 dring 3-5 dring 3-5 dring
Fugleliv/dyreliv i Markere hgytider | Likestilling Sortering
neermil jo Tradisjoner Se pa ulike Matematiske
Observere naturen Normer/regler nasjonaliteter begreper
(@rstider) Empati/respekt Turer i neermilje | Spill
Utelek Undring Spise mat ute Borddekking
Kildesortering Konfliktlgsning Kirkebesgk Konstruksjonslek
Div. bordaktiviteter Marker FN-dagen | Puslespill

Eksperiment med sng

Rydde/sortere






Skolestartere Skolestartere Skolestartere Skolestartere

Kildesortere Markere hgytider | Lengre tureri Klassifisering

Forskjellige eksperiment | Tradisjoner nermiljo Matlaging

Ser etter tegn/lytte Normer/regler Gamle historier En til en

etter dyr/fugler Empati/respekt Kirkebesgk Klokka

Konstruksjonslek ute/ Undring/ Marker FN-dagen | Nedtelling

inne filosofering Urbefolkning Beregning

' Konfliktlgsning Tur pd biblioteket | Orientering

Spill
Dager/uker/mdneder

/@rstider/dr
Geometriske figurer

5. Satsningsomrader for 2016
Vi har i dette barnehagedret valgt @ fordype oss i sprdk og leseaktiviteter.
Virksomheten er med pd et pilotprosjekt fra Lesesenteret, «Sprdakleyper - Nasjonal
strategi for sprdk, lesing og skriving 2016-2019». Avdelingene velger bgker ut fra
alder/interesseomrader som er i barnegruppa. Ved d ha dette temaet ma vi ogsa trekke
inn alle de sju fagomrddene.
Styrer og pedagogiske lederne har ansvar for at a/le de sju fagomradene blir tatt i
bruk. I ftillegg har vi et pedagogisk grunnsyn og vi jobber derfor kontinuerlig med barns
meavirkning, sosial kompetanse og lek.

5.1 Vartpedagogiske grunnsyn
Vi i Grimsby barnehage har som mal a gi alle barn en god og trygg hverdag. Vi
onsker a skape et trygt milje rundt barnet, slik at det far en god utvikling i
forhold til alder og stasted. De voksne skal vaere trygge og gode voksne som
ledsager, motiverer og stetter barna i denne utviklingen. Vi vet at lek er en viktig
del av barnets liv, sa all lering vil forega via lek og lekearenaer.

Vi onsker @ gi alle barn grunnleggende sprdakferdigheter, sa de kan fa en god
overgang til skole. Dette gjelder ogsd matematikk og matteglede. Vi haper pa a gi
barna en nysgjerrighet i forhold til tall og spill. Dette tror vi er forebyggende i
forhold til blant annet lese- og matematikk glede senere.

5.1.1 Mittvalg
Ved a bruke oppleeringsprogrammet MITT VALG hjelper vi barna til @ ta ansvar, ta
beslutninger, utvikle en positiv selvoppfatning og selvfalelse, bli gode til @ kommunisere
og a vise empati. http://www.determittvalg.no/holdningsbyggende-kurs/mv-og-

barnehagen/
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5.1.2 Barnekonvensjon
Barnehagen gnsker ogsd d jobbe i trdd med FNs Barnekonvensjon, som blant annet sier
at alle barn skal ha det godt og fele seg trygge, fa oppleve medvirkning og bli hert. Det
er de ansattes ansvar at dette blir overholdt.

5.2 Pedagogisk dokumentasjon og dokumentasjon
Pedagogisk dokumentasjon er @ sette barnets erfaring og leering i sentrum. For @ kunne
gjore dette ma vi med utgangspunkt i dokumentasjon, reflektere kritisk over var egen
praksis. Dette blir for oss en kompetanseutvikling, dette kommer til @ medfere at
barnehagen er i stadig endring og utvikling som den leerende organisasjonen vi er.
Barnehagen har et klima som tillater @ gi kritisk tilbakemelding til andre uten at det gar
ut over arbeidsmiljoet.

Dokumentasjon brukes for at foreldre skal fa god informasjon om barnehagehverdagen
var, men ogsa slik at vi far reflektert over det som blir gjort i hverdagen.
Vi vil ta bilder/film og sende pa skjermene som henger ved hver avdeling
Henger opp barns arbeid pa avdelingene o w
Daglige tilbakemeldinger I
Bilder pa avdelingen/gangen
Barnesamlinger
Manedsplaner .
v' Turreferat fra barna henger oppe pd Humla etter turer
Vi vil bruke avdelingsmeter, pedagogiske ledermater og personalmeter til @ se pa
dokumentasjon og reflektere over dette.

AN NN

5.3 Kompetanseplan
Kompetanseplanen har som mdl @ bevisstgjere oss pa den kompetansen og i hvilken
utvikling vi er i. Den tar for seg utdanning og kurser som blant annet fagprever og
Innertier'n. Dette er et systematisk bevis for at vi er i utvikling.
Vi har ogsa en kompetanseplan som gjelder alle barnehagene. Den er i forhold til temaer
vi skal i gjennom med barna. http://marker.kommune.no/grimsby-barnehage.4992785-
240511.html
Det finnes ogsa noe som heter «Kompetanseplan for barn i Marker etter endt
barnehagelop». Det er en oppramsing av det barna skal ha veert i gjennom i lapet av
barnehagetiden. http://marker.kommune.no/barnehage.241199.no.html (Til heyre pa
siden)

5.4 Overgang barnehage - skole
Vi har sammen med de andre barnehagene og skolen utarbeidet et drshjul som skal legge
til rette for at barnet fdr en god overgang til skolen.
Intensjon:
e Sikre best mulig helhet og sammenheng mellom barnehage og skole /
skolefritidsordning (SFO).
e Sikre en trygg og god skolestart, eventuelt SFO, til beste for barnet.
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e Overfare nedvendig informasjon til beste for barnet, i samspill med og etter
samtykke fra foreldrene.

Arshjulet er som folger:

Barnehagene har fellestreff ca. en gang i maneden fra september og fram

5.5

til juni.

Februar - foreldremete der navaerende 1.klasseleerere deltar
- innskrivning av nye elever
Mars/mai - foreldresamtaler i barnehagen og klassedeling
Mai/ juni - skolen inviterer til foreldremgte
Juni - besgksdag med barnehagen. Overlevering av HER ER JEG skjema

Handlingsplan mot mobbing

Barnehagen har en mobbeplan som vi jobber etter dersom mobbing eller utestenging
forekommer. Pedagogisk leder har dessuten ansvaret for d kartlegge miljoet pa
avdelingen en gang i dret. http://marker.kommune.no/grimsby-barnehage.4992785-

240511.html (til heyre pa siden)

5.6

Hvordan jobber vi pa avdelingene
Avdelingene jobber parallelt, men planene er tilpasset alder og modenhet pa barna. HER

MA VI HELE TIDEN HA VOKSEN TILSTEDEVARELSE OG DELTAGELSE. Her
kommer det en kort beskrivelse:

Hva gjer vi: Hvorfor og hvordan:
Lek - Ta oss tid til lek - Leken skal veere lystbetont
- Lage lekegrupper - Skape gode lekerelasjoner
- Leere lekeregler - Knytte vennskap
- Utvikle lekerepertoar - Bearbeide folelser og hendelser
- Undre oss, observere og - Utvikle barnet kognitivt og sosialt
lytte - For a skape identitet
- Skape respekt for leken og - For @ leere seg sosial kompetanse
hverandre - Voksne hjelper de som ikke
- Voksne som deltar, knekker lekekoden, sliter med @ & venner, ikke
tilrettelegger og veileder folger lekereglene
- Skape rom i rommet
Sosial - Sette ord pd folelser - Leere om hvordan man er mot
Kompetanse | - Bruke ord i stedet for @ hverandre, hva som er greit/ikke
veere fysisk greit
- Leere hva som er rett og galt | - Laere @ fungere sosialt, knytte
- Leere a si ifra til andre paen | vennskap

pen mate

- Samtaler med barna

- Veere hyggelig mot
hverandre

- Positiv grensesetting

- @ve pa d lese konflikter
- Snakke om situasjoner,

- Leere barnet @ bearbeider folelser for det blir
for mye for barnet. Barnet md kunne
vise/kjenne igjen glede, sorg, sinne, frykt
- Veilede slik at alle blir mett pa en hyggelig
mdte, at man svarer pd en ordentlig mate.
- Barna leerer gjennom a se ting som

konkreter, leke seg gjennom
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hendelser

- Dramatisering, beker, bilder,
fortellinger

- Veiledning fra de voksne

- Respekt for menneskeverd,
solidaritet og retten til
veere forskjellig

- Mitt valg

det, hore om andre som har det

likedan
- Forberedelse til skolestart, nytt

milje, nye barn og voksne
- Leere d se konsekvenser av valg de tar
- Skape identitet
- Bruke Teddy ftil @ snakke om @ dele og lytte til
andre, tenke selv og velge trygt, hva som er
best for meg, ta vare pa kroppen var og oss selv

Spraklig - Samtaler, lese boker, rim og | - Bli spraklig bevisste
Kompetanse regler, sanger, dramatisering | - Bruke sprdket som et redskap
- Leke med ord og bokstaver - Forberedelse til skolestart
- Klappe lyder - Utvikling, sprakstimulering
- Lytte til lyder - Bruke kroppssprak som
- Sette ord pd ting og kommunikasjon
hendelser
- Leere begreper,
overbegreper
- Nonverbalt - herme, gester
0g mimikk
Barns - Fange opp barnas interesser | - Observere barna, fange opp
medvirkning | °9 bygge videre pa det interesser

- Se barnas innspill, meninger
og ensker

- Bruke barnas innspill,
meninger og ensker i
planlegging og evaluering

- Skape respekt for hverandre
- Tar utgangspunkt i
barnekonvens jon

- Fole at de er med pa d gjere en

forskjell pa hverdagen

- Fole at de blir tatt pa alvor og at de er en
viktig part i planleggingen

- Lar barn fd fele at de deltar og medvirker. Tar
de med pa rdd og lytter

Foreldrene er vdr viktigste samarbeidspartner!
Det er foreldrene som har ansvaret for barnas oppdragelse. To begrep i loven,
forstdelse og samarbeid dekker ulike sider ved kontrakten mellom barnehagen og

foreldrene.

Forstdelse: Gjensidig respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og oppgaver i
forhold til barnet.
Samarbeid vil gd ut pé:

e Utveksling av informasjon i hente- og bringe- situasjoner

o Skriftlig informasjon pa tavler, pa epost og i barnas hyller

o Foreldresamtaler: Foreldrene for tilbud om to foreldresamtaler gjennom dret.
Mdélet med disse samtaler er @ ha mulighet til @ diskutere barnets utvikling.






e Foreldrekaffe

e Et foreldremete pa hesten og et pa varen der foreldrene gir ideer og tips til neste

arsplan. Noen ganger har vi ogsa temaer etter gnske fra foreldrene.

e Manedsplaner: Avdelingene planlegger innhold for en maned av gangen. Mdlet er @
synliggjere barnehagens innhold i lspet av en maned. Her er det ogsa en
tilbakemelding pa hvordan forrige maned gikk.

e Foreldre kan ogsa ta kontakt med de pedagogiske lederne eller styrer ved behov.

o Foreldreveiledning - foreldre kan sgke veiledning og barnehagen bidrar i den grad de

kan, og er behjelpelig med a soke ekstern hjelp.

e Brukerundersgkelse

6.1 Barnehagens forventninger til hjemmet
Som barnehage har vi ogsd forventinger til foreldre. Det kan vaere smd, enkle ting
som gjor hverdagen vdr, og ikke minst barnets, bedre. Her er en liste med
forventinger:

- ER DU FORN@YD MED 0SS, SI DET TIL ANDRE. ER DV
MISFORNGYD MED 0SS, SI DET TIL OSS! Det er VI som kan gjore
noe med dette.

- Navnet toy. Dette er med pa a gjere hverdagen var mye enklere. Vi
kjenner ikke igjen toy/saker som barnet ditt har. Navnet toy er ogsa med
d hindre at det blir lagt i feil hylle eller i en "gjenglemt toy" eske som fa
seri.

- Vi gnsker at dere har nok skift i barnehagen. Vi er mye ute i all slags veer.
For at barnet ditt skal oppleve glede og mestring ute er det viktig med
nok og riktig tey. Er du usikker pa hva barnet trenger av utstyr, sper
personalet. Se pd lappen som henger pd kurven til barnet.

- Hverdagskontakten. Vi gnsker & ha en daglig dialog med ALLE foreldre.
Kom gjerne inn pd avdelingen. Se pa hva vi driver med eller har laget i
lopet av dagen.

- Viognsker at dere leser det vi sender med dere hjem. Her kan det veere
nyttig informasjon om ting som skal skje, om tidsfrister @ holde, osv.

- Husk @ gi barnehagen beskjed ndr dere endrer personlige opplyshinger
som adresse, telefonnummer, hvem som kan hente barnet m.m.

- Barnehagen gnsker ogsa informasjon dersom barnet ikke kommer i
barnehagen en dag. En tekstmelding er nok.

- Syke barn:

< Barnets allmenntilstand vil ofte tilsi at barnet ber veere
hjemme. Vurdering av barnets allmenntilstand ma alltid baseres pa
foreldres skjenn. Som hovedregel bor barnet vaere friskt nok til &
kunne delta i normale aktiviteter i barnehagen, og barnet ma vaere
feberfritt






< Barn med akutte diarétilstander kan vende tilbake til
barnehagen 2 degn etter at de har blitt symptomfrie. Dette
gjelder ogsa bleiebarn.
< Ved kraftig syekatarr med rikelig pussdannelse ber barnet av
smittevernhensyn holdes hjemme inntil pussdannelsen har avtatt.
< Barn med brennkopper kan vende tilbake til barnehagen nar
hudlesjonene er under kontroll
Punktene er hentet fra folkehelseinstituttet og dere kan lese mer pa nettsiden:
http://www.fhi.no/dokumenter/93d098077c.pdf

6.2 Foreldrerad og FAU
Foreldreradet bestar av foreldrene til alle barna i barnehagen. Foreldreradet skal
fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje. Foreldrerdadet fram til 1. august er
June Authen (leder) og Trude Nilsen for Humla, Ida Foss Johansen for Sommerfuglen
og Silje Holst for Tusenbenet/Marihgna. Disse utgjer Foreldrenes Arbeidsutvalg (FAU).

6.3 Samarbeidsutvalg - SU
SU skal veere et radgivende, kontakt skapende og samordnende organ. Utvalget skal
seerlig veere med pd @ drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for @ fremme
kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet. Samarbeidsutvalget bestar av Kent
Olsson (Ap) og Tove Granli Foss (Sp) som representerer eier. Alle medlemmene av FAU
er med og for barnehagens ansatte har vi med Marit Ysterud, Roy Bruncell, Miriam Lund
og May Helen Heed. Barnehagens styrer er sekretcer for utvalget, har mete- og
talerett, men ikke stemmerett. Leder av FAU er ogsd leder av SU.

7. Samarbeidspartnere
Vi i Grimsby barnehage har flere vi samarbeider med. Dette fordi vi ensker at
barnehagen skal gi tidlig innsats og tilrettelegge for barnegruppa eller enkeltbarnet.
Her kommer en kort introduksjon av disse:

Hvem: Samarbeid:

De private barnehagene | - Noen felles kurs

- Noen felles personalmgter

- Skolestartere treffes en gang i mdneden
- Styrerne har jevnlige mater

Skolen Se punkt 5.4 side 8.

Helsestasjon Helsesgster og psykisk helse:
- Sitter i Felles barn, mgtes en gang hver sjette uke
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- Veiledning i barnehagen, en gang i halvaret

- Kontakt ved behov i samarbeid med hjemmet

- Kan hjelpe oss med @ @ veiledning av Asebrdten
Fysioterapeut:

- Observerer og kartlegger 4 aringer i barnehagen

- Tilrettelegging for enkeltbarn ved behov i samarbeid med
foreldre

PPT -
Pedagogisk
Psykologisk tjeneste

- Observerer og kartlegger enkeltbarn i samarbeid med
hjemmet (sprak, adferd, mm.)

- Veileder personalet

- Fast tid i barnehagen en gang i mdneden

Spesialpedagog - Har timer pd enkeltbarn (ISP)

- Veileder foreldre og avdeling

- Observerer og kartlegger

- Sitter i Felles barn
BVT - - Sitter i Felles barn, metes en gang hver sjette uke
Barneverntjenesten - Veiledning i barnehagen, en gang i halvaret

Barnehagen har meldeplikt (jmf. § 22 i Barnehageloven)
BUP Er inne pd enkeltbarn etter henvisning fra fastlegen. Kan

Barne- og ungdoms-
psykiatrisk polioklinikk

stille diagnoser. Veileder foreldre som er «inne». Er med pd
Felles barn.

Tverrfaglig team -
Felles barn

Deltagere i tfeamet: PPT, BUP, BVT, helsestasjon, psykisk
helse, spesial pedagog og alle fire barnehagene

- Diskuterer problemstillinger

- Faglig oppdatering

8. Aktivitetskalender

Aktivitet Dato

Kjelendag Uke 4

Karneval Mandag 29. februar
Pdaskelunsj Fredag 18. mars
Varfest Fredag 13. mai
Sommerfest (med foreldre kl. 17.15) Mandag 6. juni

Grimsby Games

Mandag 13. juni

FN-markering og salgsbod og kafé (med foreldre) | Mandag 24. oktober

Luciafest (med foreldre)

Tirsdag 13. desember

Julebord med nissebesgk

Torsdag 15. desember

Planleggingsdager - 5 i lopet av et ar
Barnehagen holder stengt disse dagene

Mandag 4. januar 2016






Fredag 6. mai 2016
August - neermere beskjed kommer
Hosten 2016 - neermere beskjed kommer
NB! ENDRINGER KAN FOREKOMME!

9. Dagsrytme
Dagsrytmen
(06.00)06.30 Barnehagen dpner. Felles fram til ca. 7.30 pa
Tusenbenet
08.00 - 08.30 Frokost
10.00 Utelek/inneaktivitet
11.00/11.30 Lunsj
Fra 12.00 Utelek/inneaktivitet. Sove/hvilestund for de smd
14.15/14.30 Frukt/lettmdltid
17.00 Barnehagen stenger

Alle tidene utenom dpnings- og stengetider er ca. tider. Foreldre som ensker at
barnehagen skal dpne for 06.30 MA 6I BESKJED SENEST DAGEN F2R.

10. Viktige telefonnumre
Styrer 98 21 17 45
Humla 40 03 42 75

Sommerfuglen | 98 22 82 96
Tusenbenet 98 22 82 97
Marihona 98 22 82 95

GRIMSBY BARNEHAGE

"Med stjerner i gya og
skrubbsar pa knea"
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RAMMER, LOVVERK OG STYRINGSVERK

Tussilago barnehages arsplan bygger pa Lov om barnehage og Rammeplan for barnehagen.
Arsplanen er

e fogrst og fremst et arbeidsredskap for personalet

e informasjon til foreldre om barnehagens pedagogiske tilbud

e grunnlag for kommunens tilsyn med barnehagen

Som en viktig del av arsplanen vil det lages manedsbrev fra hver avdeling med en
oppsummering av hva som har vart tema péa avdelingen den maneden, og hvilke grovplaner
avdelingen har for neste maned.

Vi har som vedlegg til arsplanen et informasjonshefte som beskriver barnehagens tilbud og en
del praktiske opplysninger. Dette far alle nar de begynner i barnehagen.

BARNEHAGENS KONTAKTOPPLYSNINGER, BELIGGENHET OG TILBUD

Adresse: Myraveien 13, 1870 Jrje
E-post: tussibarnehage@gmail.com

Avdelinger Telefon
Tussilago barnehage 69 81 12 12
Larven 951 23 072
Venstrevingen 954 27 645
Hayrevingen 954 30 621
Kontoret 954 52 637

Tussilago barnehage ligger i @rje sentrum med Marker radhus og Marker skole som naermeste
nabo. Barnehagen géar ofte tur i nermiljget, til Tangen, Bommen, skogen ved molla, Bruget og
til butikken.

Vi ensker at Tussilago barnehage skal vare et sted der bade barn og voksne trives.
o Vi er tilstede i hverdagen og er opptatt av at barna skal oppleve vennskap og fa gode
relasjoner til andre barn og voksne
e Vi lytter til barna og lar de fa sette sitt preg pa hverdagen
e Barna opplever mestring pa a vaere sammen og forholde seg til hverandre pa en god
mate
e Vier mye ute og beveger oss i variert terreng
e Vi gnsker & ha gode relasjoner til foreldrene for & kunne samarbeide om & gi barna
oppvekst og utvikling
Vi haper at barna senere i livet vil tenke tilbake p& barnehagen som et godt sted & vere.
Alt dette star det mer om videre i arsplanen.
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BARNEHAGENS VISJION OG VERDIGRUNNLAG

Tussilago barnehage sin visjon:

Et trygt sted & vaere,
et morsomt sted & lzre!

TRYGGHET

Barna: Tussilago barnehage skal vere et trygt og sikkert sted a vere bade inne og

ute, samtidig som det fysiske miljpet skal by pé utfordringer tilpasset barnas alder

og utvikling. Barna skal bli godt tatt i mot om morgenen og fa stgtte og utfordring i
lppet av dagen. Vi gnsker at barna skal vare trygge og utvikle god selviglelse som

gir dem mot til & ytre sine tanker og delta i et demokratisk samfunn.

Foreldrene: Foreldrene skal bli tatt i mot p& en vennlig méate. Personalet skal kunne
fortelle fra barnets hverdag slik at foreldrene kan fgle seg trygge pa at barna blir
ivaretatt pa en god og profesjonell mate. Foreldrenes meninger skal bli tatt pa
alvor. Vi gnsker at foreldrene skal fgle s& stor trygghet at de deler ngdvendig
informasjon som er viktig a kjenne til, for & gi barnet en best mulig hverdag.
Startsamtalen gir et godt grunnlag for denne kontakten. Foreldrene skal ogsa fgle
seg trygg pé at personalet p& en god mate kan formidle eventuelle bekymringer for
barnets utvikling eller har saker som er knyttet til deres foreldrerolle. Vi gnsker at vi
sammen kan finne gode lgsninger til barnets beste.

Kollegaer: Personalet skal jobbe i et fysisk godt tilrettelagt miljg der det er
tilgiengelige hjelpemidler for & unnga for mange belastninger.

Personalet skal hjelpe og stgtte hverandre og vise respekt for hverandres
meninger. Vi gnsker at alle skal fgle seg trygge nok til & be om hjelp og
tilrettelegging nar det fgles ngdvendig.






LARING Barna: Tussilago barnehage er en arena der grunnlaget for livslang lering legges.
Vi har et helhetlig leringssyn der vi ser pa barnas lering som en kontinuerlig
prosess. Barnet tilegner seg grunnleggende kunnskap og basisferdigheter gjennom
sin lek og erfaringer i hverdagen. Vi ser pa barn som selvstendige, kompetente
individer. Vi stgtter hvert enkelt barns utvikling ved observasjon, deltakelse og
stgtte i lek og tilrettelagte aktiviteter. Barnas lering dokumenteres ved kartlegging,
bilder og tekst.

Foreldrene: Foreldrene kjenner barnet sitt best, og kan bidra med verdifull
informasjon til barnehagen. Vi gnsker & ha faglige drgftinger med foreldrene som
bygger pé likeverd og gjensidighet. Vi gnsker at vi skal stgtte, lytte og utfordre
hverandre til beste for barnet.

Kollegaer: Alle i personalet skal holde seg faglig oppdatert, tilegne seg ny
kunnskap og stadig veere i utvikling. Vi skal planlegge, gjennomfgre og evaluere
det pedagogiske arbeidet systematisk, og arbeide i trdd med lov— og rammeverk.
Sa ofte vi har mulighet far personalet kompetanseheving gjennom kurs, opplaring
o0g veiledning.

BARNEHAGENS INNHOLD

OMSORG:

Hvert barn kommer til barnehagen med sin egen personlighet og sine erfaringer. Var oppgave er
a mgte barna med respekt og troen pa at hvert barn er kompetent og selv kan bidra til utvikling.
Vi skal vise barnet at vi bryr oss om det og gir det trgst og utfordringer ut ifra hvert enkelt barns

behov.
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Dette vil personalet gjgre for & yte god omsorg:

Mgte barn og foreldre om morgenen med et smil og vennlige ord, og fortelle litt om dagen
nar barnet blir hentet

Se til at alle barn far dekket sine behov for mat, drikke, hvile, aktivitet og samspill med
andre barn.

Kienne barnet sa godt at de vet nar det trenger trgst, statte eller utfordring til & klare selv
Oppfordre barn til & vise empati og omsorg for hverandre

Oppsoke hjelpeapparat ved behov for veiledning eller annen hjelp til barnet

LARING:

Laering bidrar til at barna vokser og utvikler seg som frie, opplyste, selvstendige og ansvarlige
personer. Barn lerer hele tiden. Laring skjer i samspill med andre mennesker. Barn |lerer
giennom a eksperimentere og finne ut av ting ved & bli lest for, se pa bilder, leke, hare pa
musikk og & ha teater. Barn lerer best gjiennom egne erfaringer. De voksne méa observere og
kartlegge det enkelte barns utvikling og tilrettelegge og stimulere til videre utvikling.

Dette vil personalet gjgre for & fremme laring:

samtale med barna i rutinesituasjoner som stell, garderobe og maltid

veilede og stgtte barna i overganger fra en aktivitet til en annen som for eksempel fra
maltid til garderobe

ha lekegrupper der de voksne setter sammen mindre grupper med barn og har tema for
leken som familielek, motorisk lek, spill og konstruksjon. En voksen deltar i leken
samlinger med ulike tema der barna skal vaere aktive deltakere

ikke ngdvendigvis ha et svar pa alle spgrsmal, men undre seg sammen med barna

ha alderdelte grupper: Gullvinger, Grgnnvinger, Blavinger og Lilla gruppe

observere barnas lek for & fa innspill til & planlegge aktiviteter ut fra barnas interesser og
behov

bruke punktene under fagomradene som utgangspunkt for opplevelser

DANNING:

Danning hgrer naturlig sammen med omsorg, lering og lek. “Danning er en livsiang prosess
som blant annet handler om & utvikle evne til 4 reflektere over egne handlinger og varemater.
Danning skjer i samspill med omgivelsene og med andre og er en forutsetning for
meningsdanning, kritikk og demokrati” (Rammeplanen).

Dette vil personalet gjgre for & fremme danning:

vaere gode rollemodeller og oppfordre barn til & si hei og hadet, takke for maten, sparre om
noen kan sende for eksempel palegg, sitte i ro ved bordet, vente pa tur, dele,med mer
rose barna nar de gjgr eller sier positive ting

oppfordre barna til & hjelpe hverandre

la barna f& oppgaver som & dekke bordet, rydde etter seg og andre

sette i gang lekegrupper. Vare stottespiller i leken og passe pa at alle barn far delte i
fellesskapet





e |ese bgker, ha samtaler eller ha rollespill som handler om & vere sammen
e oppfordre barna til &8 komme med sine synspunkter og innspill i lek og samlinger samtidig
som de blir oppfordret til & lytte til de andre

BARNS MEDVIRKNING:

Barna har rett pa a fa medvirke nér barnehagens hverdag og aktiviteter skal planlegges og
vurderes. De skal bli spurt om deres meninger, og deres synspunkter skal bli vektlagt i samsvar
med deres alder og modenhet. Barna har rett til & ha sine egne meninger, tanker og fglelser, og
skal respekteres for det. Personalet skal bli s& godt kjient med de minste barna at de kan tolke
deres uttrykk. Samtidig méa barna lere at deres gnsker alltid kan oppfylles eller at gnsker ma
utsettes til en annen gang. Dette er en viktig del av det & delta i et demokratisk samfunn. Barna
skal fgle seg betydningsfulle og fa styrket sin selvfglelse. Medvirkning er en viktig del av
danningsprosessen.

Dette vil personalet gjgre for & fremme barns medvirkning:

e |ytte til barnas verbale og nonverbale uttrykk og ta det de sier pa alvor

e i barna tid til & uttrykke seg

o fpglge opp avtaler vi har inngatt med barna

e ta barna med i planlegging og evaluering av felles aktiviteter, innhold i klubber og prosjekter

e oppfordre barna til & lytte til hverandre og se ting fra den andres side

e hjelpe barna til & forsta at de ikke alltid kan fa gjennomslag for sine @nsker

e ta barnas fglelser pa alvor og gi barna mulighet til & velge leker, mat og kler sa langt det er
mulig

e ta begge parters meninger pa alvor i konflikter og hjelpe de til & komme frem til en Igsning
som er til beste for begge parter

MANGFOLD, LIKESTILLING OG TILRETTELAGT TILBUD

Barnehagen gjenspeiler dagens samfunn og har et mangfold i forhold til kultur, kjgnn, alder,
trosretning og funksjonsniva. Alle barn som kommer til barnehagen skal oppleve trivsel,
livsglede, mestring og falelse av egenverd. Personalet har ansvar for at alle barn uansett
funksjonsniva, alder, kjgnn og familiebakgrunn far oppleve at de selv og gruppen er
betydningsfulle personer for fellesskapet. Barnehagen har et sarlig ansvar for & forebygge
vansker og & oppdage barn med s&rskilte behov.

Dette vil personalet gjgre for & fremme mangfold og likestilling:

e Dbelyse likheter og ulikheter mellom kulturene som er representert i barnehage for & gi barna
forstaelse og innsikt

e Dbruke sang, musikk og bevegelse, rim og regler som gode innfallsvinkler for felles
opplevelser og samhold





e observere alle barn og eventuelt i samarbeid med foreldrene henvise barn til videre
utredning. Dette kan vare vansker med sprak, motorikk, atferd og samhandling

e tilrettelegge og organisere for at barn med sarskilte behov far den hjelpen de trenger

e |ytte, stgtte og utfordre barna for & fremme positiv utvikling

e rose og fremme positive handlinger som motvirker avvisning, mobbing og vold

e la alle barn uavhengig av kjgnn bli presenter for og f& mulighet til & delta i aktiviteter

GOD FOLKEHELSE:

Vi skal legge til rette for fysisk aktivitet inne og ute, og sa langt det lar seg gjare vare ute hver
dag. Barnehagens uteomréade er stort og variert og gir barna ulike erfaringer.

Vi skal leere barna a vaske hender fgr méltider og etter dobesgk.

Vi skal tilby sunn mat med frukt og grgnnsaker.

Ved sykdom mé alltid barnets allmenntilstand tas hensyn til far barnet kan komme i
barnehagen. Barnet méa ha en feberfri dag hjemme fgr det kan komme i barnehagen, og ved
oppkast og diare ma barnet vaere hjemme i 48 timer etter at diare har opphert eller barnet har
sluttet & kaste opp. De ansatte har samme regelen som barna.

Kommuneoverlegen i Marker kommune har lagd et skriv som deles ut til alle som begynner i
barnehagen. Der star det at de ansatte ikke har lov til & gi medisin til barna. Unntaket er ved
kroniske sykdommer som for eksempel astma. Da fyller foreldrene ut et skjema som
oppbevares i barnehagen.
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FAGOMRADENE:

| Rammeplanen er det beskrevet 7 fagomréader som barna skal fa kijennskap til i lgpet av aret.
Hvert fagomrade dekker et vidt leringsfelt og vil sjelden opptre isolert. Flere omrader vil vere
representert samtidig i samlinger/prosjekter og i forbindelse med hverdagsaktiviteter og turer i

nermiljget.

Alt arbeid i barnehagen ma tilrettelegges ut fra barnas alder om modenhet. Det meste vil vaere
felles for alle aldersgrupper og noe vil komme i tillegg for barna pa Sommerfuglen. Ogséa
innenfor aldersgruppene vil det bli ulikheter. Det er barnehagens ansvar & skape progresjon i
barns lering. Manedsbrevene vil beskrive mer detaljert hva hver avdeling med sine aldersgrupper

gjor i forhold til fagomradene.

1. Kommunikasjon, sprak og tekst:

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommerfuglen

Synge sanger

Synge sanger

Ha boker tilgjengelig/lese/se i boker

Ha boker tilgjengelig/lese/se i boker

Ga pa biblioteket

Ga pa biblioteket

Rim og regler

Rim og regler

Benevne ord og begreper ved stell, maltid osv

Benevne ord og begreper ved stell, maltid osv

2. Kropp, bevegelse og helse

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommerfuglen

Dans og sangleker

Dans og sangleker

Turer i nermiljg, skog og mark

Turer i nermiljg, skog og mark, korte og lange
turer

Fysisk aktivitet i gymsalen

Fysisk aktivitet i gymsalen

Ute stort sett hver dag

Gullvingene bader en gang i maneden

Tilby sunn og n&ringsrik mat

Tilby sunn og n&ringsrik mat

Hygiene: Vaske hender for mat og etter
toalettbesok

Hygiene: Vaske hender fgr mat og etter
toalettbesgk

Utfordre pé a klare seg selv

Ute stort sett hver dag

Lere om de ulike fglelsene ved hjelp av bilder

Utfordre pa a klare selv

3. Kunst, kultur og kreativitet

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommerfuglen

Tilby barna et variert utvalg av formings— og
konstruksjonsmateriell

Tilby barna et utvalg av formings— og
konstruksjonsmateriell

Besgke Kanalmuseet

Ha tilgjengelig med utstyr s& barna kan kle seg
ut

Markere FN—dagen

Besgke Kanalmuseet

Markere FN—dagen

La barna fa kjennskap til ulike kulturer som er






representert i barnehagen

Gullvingene stgper lys for jul

4. Natur, miljg og teknikk

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommerfuglen

Turer i nermilj@

Turer i nermiljo

Forskeruke hvor vi eksperimenterer

Legge merke til det som skjer de ulike
arstidene

Lage mat ute

Forskeruke hvor vi eksperimenterer

Oppfordre til konstruksjonslek

Vi fglger prosessen fra larve til sommerfugl

La barna fa kjennskap og erfaring med PC,
fotoapparat

Lage mat ute

Oppfordre til konstruksjonslek

La barna fa kjennskap og erfaring med PC,
fotoapparat

5. Etikk, religion og filosofi

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommerfuglen

Lere & ha respekt for planter, dyr og
mennesker

Lere & ha respekt for planter, dyr og
mennesker

Hjelpe barn til & uttrykke gnsker og behov og
sette ord péa folelser

Hjelpe barn til & uttrykke gnsker og behov og
sette ord pé& folelser

Undre seg sammen med barna

Undre seg sammen med barna

Ha fokus pé& vennskap

Ha fokus pé& vennskap

Kirkebespk for jul og paske

Kirkebesok for jul og paske

6. Nermiljg og samfunn

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommmerfuglen

Barna har sin egen bok med bilde av familien

Bruke naermiljget: skolen, lekeplassen,
Tangen, Bommen

Bruke nermiljget: skolen, lekeplassen,
Tangen, Bommen

Besgke biblioteket

Besgke biblioteket

7. Antall, rom og form

Aktivitet Larven

Aktivitet Sommerfuglen

Sortere og rydde leker og spill

La barna delta ved tilberedning av mat

Bruke telleremser

Sortere og rydde leker og spill

Bevege seg i store og sma rom

Bruke telleremser

Bli kjient med plasseringsbegreper som over,
under, mellom, bak, foran, sist, fgrst, osv.

Bli kjent med ulike matematiske begreper for
tall, méal, mengde, stgrrelse og former i
hverdagen

Bevege seg i store og smé rom

Bli kient med plasseringsbegreper som over,






under, mellom, bak, foran, sist, fgrst, osv.

Spille spill

OVERGANG BARNEHAGE — SKOLE

Barnehage og skole samarbeider om en god overgang til skolen. Barnehagen forbereder barnet
til skolestart og skolen er klar til & ta i mot 6—aringene. Barnehagene i Marker kommune har
utarbeidet en kompetanseplan som beskriver hva barnehagebarna skal ha med seg av
grunnleggende kompetanse for best mulig a tilegne seg kunnskap, ferdigheter og holdninger nér
de starter i 1.klasse. Det er laget et arshjul som bade barnehager og skole skal fglge.
Intensjonen med planen er:
e 3 sikre best mulig helhet og sammenheng mellom barnehage og skole/SFO
e & sikre en trygg og god skolestart, og evnt. SFO, til beste for barnet
e 4 overfgre informasjon til beste for barnet, i samspill med og etter samtykke fra
foreldrene
Arshjulet ser i korte trekk slik ut:
e barnehagene har fellestreff en gang i maneden i september — mai
e | februar er det innskriving av nye elever
e i mars/april er det faddertreff der nye 1.trinn og 3.trinn motes
e | mai kaller skolen inn til foreldremgte
e ijuni er det besgksdag pa skolen

Foreldrene til skolegruppa vil fa et eget informasjonsskriv om innholdet i skolegruppa.
"Gullvingene” vil ha noen aktiviteter som bare er deres. De har treff med de andre barnehagene
en gang i maneden, de bader i bassenget pa skolen en gang i méaneden, de har klubb en gang
i uka, de er p& Marker bo— og servicesenter og synger pa Lucia og de overnatter i barnehagen
fgr sommeren.
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SATSNINGSOMRADER 2016

For dette barnehagearet har vi valgt & ha fokus pa 2 omrader: LEK og VOKSENROLLEN.

LEK

Leken har en sentral plass i barnehagedagen. Den er en frivillig aktivitet og har en verdi i seg
selv. Barn leker fordi det er morsomt og skaper mening. Leken er en arena for lering. | leken
bearbeider barna opplevelser og inntrykk, og det bidrar til at barna utvikler seg og le&rer mens de
leker.

Dette vil personalet gjgre for & fremme god lek:
e ha det som tema péa personalmgter og plandager gjennom hele aret
e bruke filmer fra blant annet Utdanningsdirektoratet for & reflektere over eget arbeid
e bruke praksisfortelling fra hverdagen for a reflektere pa avdelingsmater

e Store deler av dagen skal settes av til lek bade inne og ute

e Observere leken for & se hvilke roller barna har/far, om de har de lekeferdighetene som
trengs for & delta i leken og om noen blir holdt utenfor i leken

e Hijelpe barn som trenger det til @ komme inn i leken pa en god méate ved for eksempel &
tilby en rolle

e Delta i leken for & lere barn lekeferdigheter. Oppfordre/dempe barn ut fra observasjon

e Ginye impulser i leken med opplevelser som barna bearbeider pa sin méte; bgker, sanger,
turer,med mer

e Tilrettelegge det fysiske miljget for & kunne leke i smé& grupper

e Ha tilstrekkelig tilgjengelig utstyr til lek; grov— og finmotorisk, familie— og rollelek, spill,

formingsaktiviteter, bygge— og konstruksjonslek

Ha lekegrupper for & danne vennskap

VOKSENROLLEN

En av de viktigste faktorene néar det gjelder kvalitet er vi voksne som arbeider i barnehagen. Det
hjelper ikke med store og “fine” ord hvis ikke vi er "gode” voksne for barna og deres foreldre.
Rammeplanen stiller store krav til de ansatte, og det kreves stor og bred kompetanse hvis man
skal klare & mestre alt. Vi kan heller ikke klare & mestre alt til enhver tid, men vi jobber mot de
malene som vi selv og rammeplanen har fastsatt.

En annen viktig faktor er at vi voksne ma fungere godt bade hver for oss og sammen. Den
enkelte voksne méa kunne reflektere over sine sterke og svake sider bade i samvaer med barna
og de andre voksne. Og med selvinnsikt og bevisstgjgring i forhold til egen kapasitet kan man
utnytte sine sterke sider, og samtidig jobbe med sine svake sider.

Noe som igjen gir et godt grunnlag for arbeidsglede og et godt samarbeid rundt barna.

Dette vil personalet gjgre for & fremme den gode voksenrollen:
e ha voksenrollen som tema pa personalmgter og plandager gjiennom hele aret
e se pa filmer for & bli mer bevisst hvordan vi jobber
e deltailek, men ogséa holde avstand slik at barna kan leke for seg selv og sammen (vare
oppmerksomt tilstede for & observere)
e veare tilgjengelig for barna
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e legge til rette for variert lek; bevegelseslek, liksomlek/rollelek, regellek og konstruksjonslek
e prate med barna, og hjelpe med & sette ord péa leken/leker

e veileder barna til & dele pa lekene, vente pa turen sin og inkludere andre i leken

e veileder barna til & ta kontakt pa en positiv méate; vi kommenterer hvis et barn sier/gjer

noe pent

e veilede og hjelpe barna med a lgse konflikter

e legge til rette lek i smagrupper slik at barna far bedre ro til & utdype bekjentskapet seg

imellom

e fordele oss til beste for barna ute og inne

e vare forbilder for barna
e veilede og utvide leken

TRADISJONER/FELLES AKTIVITETER

Aktiviteter Dato
Tussilagolekene En dag det er sng i jan/febr/mars
Karneval Fredag 19. februar
Barnehagedagen Tirsdag 1. mars
Kirkebesgk (pasken) En dag i uke 11
Varfest Fredag 13. mai

Overnatting i barnehagen for Gullvingene

En torsdag péa varen

Sommerfest ute for barn, foreldre og
besteforeldre

Mandag 6. juni kl 17

|drettsdag for alle barnehagene pa Bommen

Fredag 10. juni

Sjoroverfest

Torsdag 16. juni

FN—-dagen. Inntektene av salget géar til FORUT

Mandag 24. oktober

Lucia. Sang,lussekatter og kaffe/saft.

Tirsdag 13. desember kl 7.45

Julesamling for barnehagene i kirken

En dag i uke 50

DOKUMENTASJON OG VURDERING

Dokumentasjon skal inngd som en naturlig del av arbeidet i barnehagen. Dokumentasjon gir
barna bekreftelse p& opplevelser og gir foreldrene innsikt i barnas hverdag.

Dokumentasjon hos oss er:
e referat fra moter og foreldresamtaler

e Dbarns tegninger og foto dokumenterer hverdagen og spesielle pedagogiske aktiviteter i

barnehagen

e manedsplan og rapport fra forrige méned dokumenterer planer og hva som har skjedd

den forrige méneden

e Dilder i gangen og p& Facebook dokumenterer hva vi har gjort den siste tiden
Barnehagen skal systematisk vurdere sitt arbeid for & sikre kvalitet og utvikling. Personalet,
barn og foreldre skal gis mulighet til & delta i vurderingsarbeidet.
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Personalet vurderer sitt arbeid:
e p& avdelingsmotene 1 gang i uka vurderer vi barnas trivsel, fysiske miljg pa
avdelingen, voksenrollen, aktiviteter pa planen bla.
e P& personalmgter 2 ganger i aret ved gjennomgang av arsplan
e Medarbeidersamtaler hver var.
Barn far komme med sine innspill/meninger:
e | daglige samtaler
e Ved planlegging og avslutning av prosjekt.
e Tolking av de yngste barnas uttrykk
Foreldre vurderer barnehagens arbeid:
e ved foreldresamtaler 1 evnt. 2 ganger i aret
e brukerundersgkelse i februar hvert ar
e pa foreldremoter
e il SU via FAU
e ved daglig kontakt

BARNEHAGENS SAMARBEIDSPARTNERE

e Foreldrene. Vi gnsker et godt samarbeid med foreldrene med gjensidig respekt for
hverandre. Den daglige kontakten mellom ansatte og foreldre ved bringing/henting er
viktig for & f& et godt samarbeid. Da barnet begynner i barnehagen har vi en
oppstartssamtale like etter at barnet har begynt. Videre har alle har én foreldresamtale,
eventuelt to i &ret.

¢ De andre barnehagene. Skolestarterne treffes en gang i mé&neden. Styrerne har jevnlige
moter. Noen felles kurs, og en plandag felles i aret.

e Marker skole. Vi bruker svgmmehallen og gymsalen, og gjor oss kjent med uteomradet.
Dette trappes opp mot skolestart. Se ellers punktet om overgang bhg—skole.

e Helsestasjonen, psykisk helse og fysioterapeut. Helses@ster og fysioterapeut kjenner
barnet fra fgdsel. Vi samarbeider om de felles barna. Fysioterapeut observerer og
kartlegger 4—aringene i barnehagen. Tilrettelegging for enkeltbarn ved behov i samarbeid
med foreldre.

e Spesialpedagog. Kathrine O. Huset er ansatt som spesialpedagog i kommunen. Ho
observerer barnegruppa, og enkeltbarn i samarbeid med foreldrene, for 8 komme med
rad til personalet nar vi trenger det. Kathrine jobber med de barna som er henvist til PPT,
og har fatt tildelt spesialpedagogiske timer.

e Barnevernet. Vi har ansvarsgruppemgter med barnevernet pa enkeltbarn. Barnehagen har
meldeplikt til barnevernet (jfr.§22 Barnehageloven).

e PPT (pedagogisk—psykologisk tjeneste). Observere og kartlegger enkeltbarn i samarbeid
med foreldrene. Veileder personalet.

e BUP (barne— og ungdomspsykiatrisk Poliklinikk). Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk,
forkortet BUP, er et tilbud i spesialisthelsetjenesten for barn og ungdom i Norge. Arbeidet er organisert som
et poliklinisk tilbud innen psykisk helsevern for barn og unge. BUPs hovedoppgaver er & hjelpe barn fra 0 til 17 ar og
deres familier i form av utredning, behandling, raddgivning og tilretteligging knyttet til psykiske

vansker, atferdsvansker og leeringsvansker. (Wikipedia) Barna henvises til BUP via fastlegen.

14



https://no.wikipedia.org/wiki/Spesialisthelsetjenesten

https://no.wikipedia.org/wiki/Barn

https://no.wikipedia.org/wiki/Ungdom

https://no.wikipedia.org/wiki/Poliklinisk

https://no.wikipedia.org/wiki/Psykisk_helsevern

https://no.wikipedia.org/w/index.php?title=Atferdsvansker&action=edit&redlink=1

https://no.wikipedia.org/w/index.php?title=L%C3%A6ringsvansker&action=edit&redlink=1



Mandag 4. januar
Fredag 6. mai
Torsdag 2. juni
Mandag 1. august
Fredag 11. november

OVERSIKT OVER PLANDAGER
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Viktig & lese dette avsnittet farst!

Denne planen er bade en virksomhetsplan og en arsplan. Virksomhetsplanen er en langsiktig plan, som
sikrer oss at vi har en plan for tiden barnet gar i barnehage. At det skjer utvikling i tilbudet, samtidig som det
hele henger sammen i en rgd trad. Arsplanen tar for seg det aktuelle vi @nsker & gjare innevaerende Ar.

| stedet for & lage forskjellige dokumenter bade dere og vi ma forholde oss til, har vi valgt & lage ett
dokument hvor vi finner all aktuell informasjon angaende barnehagens innhold og planer.
Virksomhetsplanen skal evalueres hvert ar, og ngdvendige endringer gjares.

Farst i denne planen beskriver vi rammebetingelsene vare og hvilke falger dette har for var barnehage.

Deretter beskriver vi hva vi gnsker a vektlegge innen hvert enkelt fagomrade. Fagomradene vier vi stor
plass, fordi vi synes det er viktig & synliggjere hva som er viktig for var barnehage. Vi har en overskrift som
heter «Dette skal prege oss», her star det beskrevet hva som alltid skal vektlegges hos oss, uavhengig av
temaer og prosjekter det inneveerende ar (virksomhetsplan). Under overskriften «Med fokus pa
naturen/Haldenvassdraget» forteller vi hva vi gnsker & fokusere pa innenfor vart satsningsomrade
(virksomhetsplan). Til slutt kommer det en overskrift med tittelen «Dette er hva vi gnsker a vektlegge dette
barnehagedret». Her benevner vi spesifikt hva vi gnsker a vektlegge dette aktuelle aret (arsplan). | ar er
naturen hovedfokus, neste ar blir det Haldenvassdraget, deretter naturen igjen osv.

Til slutt i planen kan dere lese om barnehagens innhold.

Hver august og september har vi ekstra fokus pa vennskap og trivsel. Dette er selvsagt omrader vi drar
med oss hele aret, men med en ekstra tyngde disse to manedene.

FAGOMRADENE

For a sikre et helhetlig tilbud i alle landets barnehager, blir det stilt flere krav til barnehagens innhold. Blant
annet er det 7 fagomrader som alle barnehager ma forholde seg til. Disse fagomradene gjenspeiler fagene
barna mgter pa skolen. Senere i planen beskriver vi hva vi kommer til & jobbe med innen hvert enkelt
fagomrade. Vi jobber sjelden med fagomradene hver for seg, de blander seg naturlig sammen, og dere vil
oppleve at vi som regel vil jobbe med flere fagomrader samtidig. Derfor vil ogsa noen av aktivitetene sta
under flere fagomrader. Dette gjar vi fordi vi liker & jobbe prosjektrettet, alle fagomrader skal synes i det vi
gjar, og det er barnas engasjement som skal styre oss og hvilken vei prosjektet tar. Vi gnsker oss heller
mange korte prosjekter enn et stort som ikke fanger barnas interesser.

Det er en bevisst tanke fra oss at vi planlegger noen aktiviteter flere ar pa rad, vi gnsker med dette & skape
gjenkjennelse og mening for barna, vi vet jo at det barn synes er morsomt far de ikke nok av!

Vi har tatt et bevisst valg i personalgruppa pa at vi ikke gnsker a ha en detaljert progresjonsoversikt over
hva vi forventer & gjare med barna, eller forventninger til barna pa de ulike alderstrinnene. Vi vil legge til
rette for aktiviteter med hensyn til barnas interesser og modning pa lik linje som vi deler i aldersgrupper.
Det er opplegget den aktuelle dagen og barnegruppas sammensetning som avgjar hvilket tiloud barna far,
og ikke nar de er fadt. Dette tilsier at vi har/viser progresjon i alt vi gjar med barna, men dette blir ikke
synliggjort f@r i manedsplanene og i dagsrapportene.

| sammenheng med det som er beskrevet ovenfor, vil dere oppleve at ikke alle barna vil gjgre/veere med pa
alt som er listet opp under avsnittet om fagomradene, men at innholdet og aktivitetene tilpasses hvert
enkelt barn og barnegruppa som helhet.





Sammen med foreldregruppa har vi for noen ar siden blitt enige om at vi bgr profilere oss innen det som
seerpreger var barnehage. Og det er nettopp var umiddelbare nzerhet til Haldenvassdraget og skogen.
Denne unike muligheten gnsker vi & utnytte i starst mulig grad. Derfor vil bAde Haldenvassdraget og
naturen veere med pa & prege innholdet i aktiviteter vi tilbyr i barnehagen var. Dere vil se i avsnittene om de
ulike fagomradene at vi knytter lek, naturen og Haldenvassdraget opp mot de fleste aktiviteter som vi
planlegger.

Denne hgsten har vi valgt og ikke ha egen arsplandugnad med dere foreldre. Det er fordi dere har veert sa
flinke tidligere og derfor fortsatt har mange gode ideer som vi tar med oss videre. Foreldrene har stor
innvirkning pa hvilke temaer vi vektlegger, det synes vi er bade riktig og viktig. Barna er ogsa gode
informanter i arbeidet med a finne interessante og aktuelle temaer!

Siden vi velger a jobbe prosjektrettet, kan dette innebzere at planene vare tar en annen vei enn hva vi
hadde planlagt. Dere vil derfor kanskje oppleve at vi ikke kommer innom alt som er beskrevet her. Men
som sagt er det viktigere for oss & fglge barns engasjement og sporene de legger ut for oss, enn & haste
videre til planlagte aktiviteter. Vi gnsker at barna skal virke med i det vi gjgr, mer om dette under avsnittet
«Barns medvirkning».

Barna er viktige samarbeidspartnere nar vi planlegger, gjennomfarer og evaluerer planene vare!

2015-2016: Naturen og skogen 1. HMS

2016-2017: Haldenvassdraget - fa pa plass oppdaterte systemer pa de viktigste
2017-2018: Naturen og skogen omradene innen HMS

2018-2019: Haldenvassdraget - vi jobber oss systematisk igjennom, malet er & f& pa

plass alle planer innen beredskapsplaner, miljgrettet
helsevern og IKT dette aret.

2. Fortsatt ha fokus pa voksenrollen og teambuilding,
bade pa og utenfor jobb






Dette skal prege oss

- vi erfarer dessverre at det er vanskelig & ha bgker tilgjengelig for alle barna i barnehagen, det er for mye som blir
gdelagt. Vi er derfor bevisste pa a tilby barna & bli lest for, vi mener det skal leses hver dag!

- i samlingene og spontant i hverdagen kommer vi til & lese for barna, vi vil gjgre barna kjent med ulike sjangre som
fortellinger, rim og regler. Barna skal bli kjient med symboler som tall og bokstaver

- vi vil oppmuntre barna til & ta roller, og til & fremfare enkle tekster eller sanger for resten av gruppa

- vi gnsker at skriftspréket skal vaere synlig i barnehagen

- vi voksne er gode spraklige rollemodeller, vi benevner det vi gjar, vi retter ikke pa barna, men gjentar ordet korrekt.
Vi gnsker & skape et miljg hvor vi kommuniserer med respekt, og hvor vi gver pa & ikke avbryte hverandre.

- i konflikter veileder og stetter vi barna til & ordne opp ved hjelp av kommunikasjon. De leerer & sette ord pa falelsene
sine, og opptre haflig ovenfor hverandre. Barna far med dette gode erfaringer i & lgse konflikter pa en fredelig mate.
- hver méaned lzerer barna enten en ny sang, et rim eller en regle

- barna skal fa gve seg i a ytre sine meninger, samtidig som vi ma vise respekt for andres meninger

- vi dikter eventyr sammen med barna, dette gir spenning og trener opp kreativiteten

- & spille spill er en daglig aktivitet i barnehagen. Bade spontant og planlagt

- i lzpet av aret vil vi bli kjent med forskijellige historier fra Bibelen

- barna vil veere med pé & skrive tekster pa PC, og skrive ut. Vi bruker ogsa Ipad i vart pedagogiske opplegg

- Vi benytter oss av faste opplegg fra «Tall- og spraksprellpermen», «Snakkepakka», pluss andre sprakleker

- dette fagomradet som alle de andre skal veere synlige bade i barnehagen, i skogen og pa Gjgngerud

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget, er det dette som preger oss

- nar vi er pa turer og ellers ute i naturen, vil vi snakke om og undre oss sammen med barna om det vi ser, harer og
finner i nauren

- vi har en plakat over alle fiskeartene i Haldenvassdraget som vi bruker de arene Haldenvassdraget er tema

- vi har samlinger bade i skogen og i barnehagen, alt etter hvor vi befinner oss

- vi vil bli kjent med sanger, rim og regler som handler om naturen. Vi lager rim pa det vi ser

- vi vil bruke oppslagsverk/faktabgker og internett for a fa svar pa det vi lurer pa

- vi vil ha natursti

- vi kommer til & plukke frem bgker som passer direkte inn i temaene vare, som bade barna kan se i og som vi
voksne benytter oss av i arbeidet

Dette er hva vi gnsker a vektlegge dette barnehagearet
- Bokprosjekt for de yngste. Mer info blir gitt.

- Et eventyr som skal fglge oss gjennom hele aret

- Lage lesekorps (NRK)

- Male/tegne til ulik musikk, blant annet Dovregubbenshall
- Bli bedre kjent med «Bravo-Leken» som metode

Gitaren er med pa tur... ...for samling ma vi ha i skogen ogsa!

Dere ser vel at barna har skrevet LOVE ©

Plansjen informerer oss bade
med bilde og tekst






Dette skal prege oss

- barna skal leere & kjenne kroppen sin og sette grenser for egen kropp. Og gjennom dette utvikle respekt for
hverandre og for andres meninger

- vi er opptatt av kostholdet i barnehagen, vi byr pa et variert kosthold og er bevisst hva slags palegg vi tilbyr barna.
Vi har varmmat ca to ganger i uka. Barna far servert hjemmebakt brad hver eneste dag, vi har brad til lunsj, vi har
ogsa planer om & begynne a bake vart eget knekkebrad. Vi serverer frukt/grennsaksmaltid hver ettermiddag. Fisk er
en naturlig del av bade varmmaten og palegget i barnehagen

- vi har fokus pa mat, og dens pavirkning pa kroppen og helsa

- barna vil bli kjent med de ulike sansene sine, og deres funksjoner

- dans og bevegelse til musikk er en naturlig del av livet i barnehagen

- vi gnsker & gjgre barna kjent med ulike idretter som kan gjares til de forskjellige arstidene

- ellers er vi opptatt av & veere ute og pa tur s& mye vi kan!

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- vi liker & gi barna kroppslige utfordringer, de to eldste aldersgruppene er som kjent pa tur flere dager hver uke.
Barna som er fgdt i 2013 eller tidligere skal veere pa tur minst en gang i uka. De aller yngste s& ofte humgar og vaer
tillater det©

- vi er pa tur uansett arstid eller veer, barna skal erfare de ulike arstidene og hvordan naturen forandrer seg og med
det gir nye utfordringer

- vi vil lage hinderlgype i skogen og i barnehagen, med ulike motoriske utfordringer

- vi kommer til & ha natursti

- vi gnsker ogsa a gjare barna kjent med ulik mat som vi kan finne i naturen og neermiljget. Ved for eksempel
bondegardbesgk

Dette er hva vi gnsker & vektlegge dette barnehagearet
- Vi vil ha vart eget sommer-OL

- Bruke skogen/sporlgype

- Toppturer i @ymark, med Linnekleppen som hovedmal

- Sykkeldag

- Farstehjelp

- Arena for utforskning

e -
-
Det finnes mye god helse i fine A balansere er god trening for Gode venner og fysisk aktivitet Sunn méat ogsé pa tur
naturopplevelser kroppen er viktig for barna ogsa






Dette skal prege oss

- vi vil at barna skal bli kjent med ulike kunstneriske uttrykksformer. Vi vil bruke ulike maleteknikker og blanding av
farger, vi modellerer og tegner. Barna vil i tillegg bli kjent med ulike materialer som blant annet treverk, gips og leire
- vi kommer til & dramatisere for barna, og vi vil oppmuntre barna til & ga inn i roller og spille for de andre

- vi spiller musikk og lar barna danse til denne

- noe av de barna produserer far de med hjem, mens noe vil farst bli brukt til utsmykning av barnehagen

- vi har blant annet Bruget pa& @rje vi kan dra til for & oppleve kunst og se pé utstillinger

- vi har utkledningstgy tilgjengelig for barna. Vi gnsker oss fortsatt mer, om noen har!

- ellers er det viktig for oss a gi barna nok tid til frilek, frilek hjelper barna til & bearbeide opplevelser og er med pa &
gke deres kreativitet!

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- Vi gar pa skattejakter i naturen, vi lager kunst av det vi finner.

- de eldste barna skal pa fisketurer i @ymarksjgen

- vi vil bli kjent med livet i Haldenvassdraget, med blant annet besgk pa Kanalmuseeet

- gjennom temaene vare skal barna fa bruke alle sansene sine, de skal bade fa se og fale, fordi det da er lettere bade
a leere, og skape noe videre selv

- barna far lane kameraet og ta bilder

- vi skal lage skulpturer i naturen

Dette er hva vi gnsker a vektlegge dette barnehageéret
- Male med hender, beina og andre materialer

- Lage egne trykk pa t-skjorter

- Lage fuglekasser/brett

- Ha ulike utstillinger av prosjekter gjennom aret

Kreativ mate a lage hjerte pa! Male pa ulike underlag er spennende! A ta roller er viktig for barna i Kunstneriske barn som lager sine egne blébzeer!
deres utvikling av egen identitet






Dette skal prege oss

- vi gnsker & gi barna gode og varierte naturopplevelser, vi variere derfor malene med turene vare. Vi gar pa turer
med selve turen som mal, og la barna leke pa egne premisser. Og vi vil g& pa turer hvor vi voksne i stagrre grad styrer
leken og innholdet.

- vi er pa gardsbesgak, vi vil gjgre barna kjent med gardenes betydning for maten vi har pa bordet. Barna skal fa
kjennskap til produksjon av matvarer

- barna er med pa & bruke det tekniske utstyret vi har i barnehagen, blant annet er de med pa & kopiere, ta bilder,
lagre dem og skrive de ut

- vi har lego og andre byggeleker som er tilgjengelig for barna

- vi kildesorterer avfallet vart, barna er med pa dette nar de rydder opp etter seg nar vi har spist eller har holdt pa
med formingsaktiviteter

- pa tur plukker vi opp sgppel vi finner, og er alltid veldig naye pa a fa med alt seppel hjem. Dette er ogsa noe barna
er veldig flinke og opptatt av!

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget
- vi vil besgke Bruget, bade for a se pa kunstutstilling, og for & besgke museet

- vi vil fglge naturen gjennom arstidene

- vi skal bli kjent med livet i @ymarksjgen, og dra p4 museet og se deres utstilling av vassdraget

- vi vil bli kjent med ulike arter vi finner i naermiljget

- Vi hgster av det naturen gir, og bruker det i matlaging

- ettersom naturen er vart satsningsomrade, vil selvsagt dette fagomradet veere en baerebjelke gjennom alle
aktivitetene vare, og de andre fagomradene blir da trukket inn i dette arbeidet

Dette er hva vi gnsker a vektlegge dette barnehageéret
- Lage var egen grgnnsakshage

- Ha fokus pa gjenbruk og miljgvern

- Leere om elgjakt

- Besgke kanalmuseet
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Viktig & bli kient med naturens elementer, Ojsann! Hva slags spor er dette Hva slags &ker gar vi
og hva som ma til fer vannet siver inn... gjennom?

ed stor konsentrasjon og riktig teknikk gar dette fint!
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Dette skal prege oss

- vi henviser til avsnittet om «Utvidet kristen formalsparagraf». Her star det beskrevet hva vi gnsker a vektlegge i vart
arbeid innen etikk og religion. Nar det gjelder filosofi, vil vi til ulike tider ta opp aktuelle sparsmal og emner med
barna, og hare deres tanker og meninger om dette. Nar slike spgrsmal dukker opp i hverdagen synes vi det er viktig
& ta barna pa alvor, og undre oss sammen med dem. Vi vil bidra til & skape selvstendige, kreative og logiske tanker
for barna.

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- vi vil ha vekt p& naturens betydning for livet pa jorda

- vi vil filosofere om betydningen av & ta vare pa naturen for kommende generasjoner
- vi vil filosofere rundt Skapelsen av naturen, og alle underverker den byr pa

Dette er hva vi gnsker & vektlegge dette barnehagearet

- | hver manedsplan blir vi kjent med en ny bibelhistorie

- Vi gnsker & fortsette samarbeidet vart med @ystein Sjglie

- Vi gnsker & dra pa kirkevandring, med et besgk til hver kirke i kommunen var

- Ta opp med barna aktuelle etiske, religigse og filosofiske spgrsmal, dilemmaer og utfordringer vi mater i hverdagen

Vi liker & gjere oppdagelser og

Vi undrer oss over naturens
sma kryp erfaringer i skaperverket

Kirka var! Denne er en viktig del
av barnehagens identitet






Dette skal prege oss

- vi gnsker & gjgre barna kjent med ulike virksomheter og kulturer i neermiljget. Vi vil dra pa gardsbesgk, besgke
andre barnehager, skolen, ulike arbeidsplasser, biblioteket og kirken for & nevne noe

- vi vil snakke om hvor liten del vi er av den store verden. Og med dette komme inn p& andre kulturer, religioner og
levesett

- barna vil bli kjent med gamle mattradisjoner

- vi kommer til & ha tema om samene, vi vil lese fortellinger og sagn, og vi vil bli kjent med samisk kultur og
hverdagsliv

- vi trener pa hvordan man skal opptre nar vi ferdes langs veien, og at man skal vente ved porten nar man skal hjem
- hver var tar vi opp sjavettreglene, hver hgst og var tar vi for oss trafikkreglene med barna

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- i vart arbeid med naturen vil vi ogsa bli kjent med ulike saerpreg pa naturen rundt i verden

- vi gar pa turer i skogen, bade for & leke og for & hgste av det den har a tilby, som sopp og baer

- vi vil fglge maten fra garden til bordet

- vi vil bli bedre kjent med livet i Haldenvassdraget

- vi vil bli kjent med hvilke dyr vi kan finne i @ymark, og ikke minst falge dyrespor bade vinter og sommer

Dette er hva vi gnsker a vektlegge dette barnehagearet

- Gardsbesgk

- Vi har et kart over kommunen som vi merker av hvor den enkelte bor (de eldste barna), pd denne méten blir barna
kjent med kartet som verktgy, og de blir bevisst pa avstandene og beliggenheter i kommunen

- Markere FN-dagen

- Bli kjent med de ulike ngdetaten

- Besgke ulike deler av kommunen, bade sentrum og bygdene

- Geocaching

Viktig & bli kjent i naermiljget, her er vi p& ... og her pa et nedlagt gardsbruk Brannvesenet er viktig bade for Lavvoen var! Er det noen som
tur til fugletarnet ved Gjelsjgen... i naerheten samfunnet vart og for naermiljget bor i lavvo? Hvorfor?






Dette skal prege oss

- barna skal bli kjent med ulike matematiske former og begreper

- barna hjelper til med a rydde, og dermed laerer de & sortere og sammenligne

- alle leker har fast plass, og barna har blant annet fast garderobeplass, pa denne maten utvikler barna sin evne til
lokalisering

- en del av barnehagens lekemateriell er spill, klosser, lego, duplo, kapla og formingsutstyr. Dette er aktiviteter som
gir barna erfaringer i & ordne, sortere og sammenligne

- gjennom blant annet matlaging blir barna kjent med ulike typer mal, maleenheter og maleredskaper. De blir kjent
med vekt, volum og tid

- barna skal f& vaere med pa & sette opp handleliste, og de far veere med pa butikken nar muligheten byr seg

Med fokus p& naturen/Haldenvassdraget

- vi vil bruke funn i naturens kunstneriske byggverk til & komme inn pa ulike matematiske begreper, antall, form, rom
0g symmetri

- vi vil telle arringer i stubber for & sla fast hvor gammelt det er, og sammenligne med andre ting som er like gamle

- vi vil lage akvarium med «arter fra Haldenvassdraget»

Dette er hva vi gnsker & vektlegge dette barnehageéret

- Ha ulike mesterskap, som for eksempel «konglesamlemesterskap» o.|
- Tegne kart

- Dekorere med tall og former bade i barnehagen og i skogen

- Barna skal delta i matlagingen

- Bruke PC og nettbrett aktivt, her finnes det mange gode tips og ideer

Hvilken form bgr en Hvor mange er vi? Hvor mange fikk plass? Hvor mange fikk ikke...? Hvor mange...?
balansestokk ha...?

Herlig eksempel pa «antall, rom og form©»






PEDAGOGISK PLATTFORM FOR YMARK BARNEHAGE

Tro, hap og kjeerlighet er begreper som skal prege @ymark barnehage, dette er ogsa «logoen» Vvar.

Farst litt om det kristne betydningen av «tro, hap og kjeerlighet».

Tro. Troen er sikkerheten for det som hapes, og visshet om ting en ikke ser. | tro forstar vi at verden er
skapt ved Guds ord, og at det vi ser har sitt opphav i det usynlige.

Hap. Er ankeret i troen pa et evig liv. Et levende hap, en arv som aldri forgar. Haper gir trygget i en urolig
verden.

Kjeerlighet. Kjeerligheten er fra Gud. Kjeerligheten viser at Gud har elsket oss farst. Hans kjeerlighet er
altomsluttende, ubetinget og fullkommen. Vi gnsker at barna i var barnehage skal fa oppleve kjeerlighet for
hverandre. At de er elsket, og gi dem forstaelsen av at de skal elske seg selv for a kunne gi kjeerlighet og
empati for andre. Du skal elske Gud av hele ditt hjerte og din neste som seg selv. Derfor er det viktig &
elske seg selv. Da kan vi i @ymark barnehage gjgre verden bedre a leve i.

Sa blir de staende disse tre. Tro, hap og kjeerlighet. Men starst av alt er kjaerligheten.

Foruten den kristne betydningen legger vi i tillegg dette i begrepet. Med tro gnsker vi a vise at vi har tro pa
livet og tro pa hvert enkelt barn. Med hap gnsker vi & bidra til en god og lys fremtid for alle barna. Med
kjeerlighet vil vi vise at vi er en barnehage som har mye kjeerlighet a gi til hverandre.

BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENTER

Barnehagene har to ytre styringsdokumenter for driften (gitt av norske myndigheter), detter er
«Barnehageloven» og «Rammeplan for barnehagers». Disse gir rammer og stiller krav til barnehagens
formal og innhold. Nedenfor vi vi gjengi de viktigste kravene som blir stilt til norske barnehager. Er dere
interessert og vil lese mer om disse dokumentene finnes disse blant annet pa sidene til regjeringen.no.

| tillegg har barnehagene indre styringsdokumenter, i var barnehage er dette i hovedsak, arsplanen og
manedsplanene.

BARNEHAGENS FORMAL

Barnehagelovens §1 sier dette om barnehagens formal (formalsparagrafen)






Videre star det: «Private barnehager og barnehager eiet eller drevet av menigheter innen Den norske kirke
kan i vedtektene fastsette szerlige bestemmelser om tros- eller livssynsformal. Denne rettigheten har
Marker Normisjon som eier benyttet seg av, slik at @ymark barnehage blir drevet med utvidet
formalsparagraf. Mer om dette i avsnittet nedenfor.

Pa henvendelser fra barna om religigse sparsmal gnsker vi ikke & gi dem konkrete svar, men vi vil undre
oss sammen med dem, og hjelpe dem til & selv komme med svarene som passer dem. Barnehageloven
sier at vi ma sikre oss at vare holdninger ikke bidrar til at barna kommer i lojalitetskonflikt med foreldrene.

Gjennom den daglige kontakten og i samspillet med barna vil vi veilede dem gjennom slike spagrsmal. Vi
kommer ogsa til & ta opp dette temaet i samlinger. Vi vil ha mye vekt pa & snakke om falelser og hvordan vi
gnsker a veere mot hverandre.

| var barnehage falger vi kirkearet, vi falger kirkens farger og vi har fokus pa de ulike merkedagene og
haytidene i lgpet av aret.

Vi er sa heldig & ha kirken som nabo, vi er hvert ar pa omvisning i kirken. Vi bruker kirkegarden til &
filosofere rundt begrepene liv og dad, og hvordan vi ter oss pa en kirkegard. Vi snakker ogsa om hvorfor
det ligger forventninger om hvordan vi skal te oss pa en slik plass sammenlignet med andre steder. | tillegg
er vare lokaler i underetasjen pa misjonshuset, vi bruker ogsa a benytte dette lokalet til ulike aktiviteter.
Enkle salmer og kristne sanger er en naturlig del av sangskatten var, bade pa CD, bgker og som
videreformidling av hva personalet har med seg. Og ikke minst hva barna selv bidrar med, de er en stor
ressurs pa dette omradet! Vi gnsker ogsa at barna blir godt kjent med symbolet og betydningen bak
begrepet «tro, hap og kjeerlighet», samt kjente fortellinger fra Bibelen.

Vi har et godt samarbeid med @ystein Sjglie, enten at han kommer til oss i barnehagen, eller vi far komme
til han i kirken!

Vi synes ogsa det er viktig & gjgre barna kjent med at det finnes flere religioner og sprak, og andre kulturer
enn den typiske norske.





Individuell tilpasning er ngdvendig i en barnehage som verdsetter barndommens egenverdi, og alle barn
skal kunne nyttiggjere seg det tilbudet vi gir. Vi synes det er viktig & ta vare pa mangfoldet og ulikhetene
barna har med seg i et stadig mer globalisert og multietnisk samfunn. Det er derfor mange mater & vaere
norsk pa, vi gnsker & gjenspeile det kulturelle mangfoldet her i barnehagen hos oss.

Barnehagen har ulike bgker med dette som tema, og vi har dukker og spill som gjenspeiler et multietnisk
samfunn.

Norge har ogsa en egen urbefolkning, samene, som vi kommer til & bli bedre kjent med i lgpet av aret.

Det konkrete opplegget rundt dette vil dere kunne lese mer om i manedsplanene. Og mer om barnehagens
innhold under avsnittet om fagomradene.

De yngste barna (vi tenker da pa barna som er 2 ar eller yngre) har andre behov enn de eldre barna, vi
ansker derfor a sette av et avsnitt her hvor vi sier noe om hva vi tenker om disse barna, og hvilket tilbud vi
ansker a gi dem.

Vi synes at May Britt Drugli sier det s godt i Barnehagen.no 3/14 at vi siterer henne:
“Sa lenge det som skjer har kvalitet, trenger det ikke skje sa mye det forste aret i barnehagen”

De yngste barna ma farst og fremst bli trygge i barnehagen. En utrygg ettaring har ikke utbytte av & ga i
barnehagen, uansett pedagogikk. For at de skal ha utbytte ma de farst ha en forutsigbar hverdag og en
trygg tilvenning. For de yngste kreves det masse energi & bli kjent med alt det nye og ikke minst de voksne,
derfor ma de skjermes i en viss grad i begynnelsen. Nar de er trygge er det klare for & ga videre og
nyttiggjere seg barnehagens tilbud som helhet.

Dere kommer sikkert til & erfare at de eldre barna har mer opplegg i barnehagen fremfor de yngste, dette er
et bevisst valg. For de yngste er ofte hverdagen stimulerende nok, opplegg far de mye av senere i
barnehagen.

Nar vi snakker om smabarnspedagogikk, snakker vi farst og fremst om pedagogikk knyttet til god kvalitet
pa opplevelser i hverdagen. Som legging, mat, pakledning, bleieskift omsorg og lek!

For god smabarnspedagogikk er samspillet rundt leken viktig, de voksne ma vaere mye pa gulvet! Vi ma
bekrefte barnet i leken, hjelpe det til & strekke seg litt lenger. Vi ma veere oppmerksomme og tilstede for
hvert enkelt barn.

Vi deler mye i grupper, da blir det lettere & gi barna tilpassede utfordringer, og hvert enkelt barn blir mer
synlig. Dette gjgr at bade leken, samlingen, lesing og ellers andre aktiviteter lettere kan tilpasses hvert
enkeltes behov og interesser.

Barna i barnehagen har rett til & uttrykke sitt syn pa barnehagen som virksomhet.

De eldste barna vil vi ha barnesamtaler og barnemgater med, hvor barna kan komme med synspunkter pa
innholdet i barnehagen, og fortelle hva de mener vi bgr endre. Vi innretter vare planer etter hva som
kommer frem pa disse samtalene. Vi vil ha slike samtaler med barna i manedsplanleggingen, slik at de
direkte kan veere med & bestemme innholdet, disse samtalene tilpasses selvsagt barnas alder.

De to-tre eldste aldersgruppene vil vi ogsa ha trivselsundersgkelser med. Hvor fokus nettopp er hvordan
det enkelte barnet trives i barnehagen. De blir spurt om mange ulike forhold om barnehagen, alt fra





personalet til lekekamerater, til frilek og turer for & nevne noe. Dere som har barn som er aktuelle vil fa
naermere beskjed. Dette synes vi er sa interessant slik at dette er noe vi gnsker a prioritere. Barna er sveert
gode informanter, og vi far flere tilbakemeldinger som det er viktig for oss & ta med i det videre arbeidet.
Dere vil bli holdt oppdatert pa resultatet av disse undersgkelsene.

Gjennom dette stimuleres barna til & tenke selv og oppmuntres til aktivt & gi uttrykk for sine tanker og
meninger, og at disse er viktige og blir hart.

Det er viktig at alle barna blir sett og hart av oss voksne hver dag, i barnegrupper er det ofte noen barn
som lett kan forsvinne i mengden. Det er de voksnes ansvar a sikre at de ser og prater med alle barna i
barnehagen hver dag! Slik at ogsa disse barnas opplevelser og meninger blir hgrt og tatt hensyn til.

Ellers er vi opptatt av & fglge barnas initiativ i det daglige. Hvor vi fglger barnas interesser og oppdagelser,
og ser hvor veien leder oss... Kanskje farer det hele til spennende prosjekter, eller kanskje interessen dar
ut pa veien, mens nye engasjement gror! Vi synes det er engasjerende og spennende & oppdage verden
sammen med barna! Hvilke prosjekter vi jobber med, og hva barna til enhver tid er opptatt av vil dere kunne
lese mer om i manedsplanene vare og i dagsrapportene. Vaer oppmerksom pa at det kan skje at planene vi
har satt for dagen endres.

Barnehagen skal ha et foreldrerdd og et samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av samtlige foreldre/foresatte, og skal fremme fellesinteresser og bidra til at
samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppa skaper et godt barnehagemilja.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget skal besta av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, hver gruppe skal veere likt
representert, ogsa representanter fra eiersiden (Marker Normisjon) vil veere representert i denne gruppa.
Hvilke foreldre som skal delta, tar foreldregruppa stilling til pa farste foreldremate hvert nytt barnehagear.
Det er styrer som innkaller til mgter, mens alle medlemmer kan ytre behov for @ mgtes, samt & melde
saker. Samarbeidsutvalget godkjenner blant annet arsplanen far denne distribueres.

Samarbeidsutvalget og barnehagen blir ogsa enige om hvor mange foreldremgter vi gnsker kommende
barnehagear, og innholdet for disse. Vanligvis bruker vi & ha to mater hvert barnehagear, ett hvert halvar.

Dere vil fa tilbud om to foreldresamtaler i lapet av aret, dette i november og i april. Om vi eller dere fgler
behov for samtaler utover dette, finner vi tid som passer.

Det er viktig for oss a papeke at det er dere foreldre/foresatte som har ansvaret for barnets oppdragelse.
Dette prinsippet er nedfelt i barnekonvensjonen og i barneloven. Barnehagen representerer et
kompletterende miljg i forhold til hjiemmet. Dette beskrevet i barnehageloven.

Foreldrekontakter dette barnehagearet er enné ikke valgt.

Kort om lek, kan vi si at leken er en grunnleggende livs og leeringsform som barn kan uttrykke seg
giennom. Gjennom lek bearbeider barna opplevelser og gker sin forstaelse av samfunnet.

Vi mener det er vart ansvar & hjelpe barn som ikke har knekket lekekoden inn i leken, ved a gjare dem
oppmerksomme pa lekens spilleregler, og veilede dem under lekens gang.

Lek pa barnas premisser og initiativ vil ha stor plass i barnehagen, vi voksne hjelper til med & berike leken
og verne om den. Vi skal veere observante og gode veiledere for a kunne gi barna fine lekeopplevelser. Vi
skal gi barna interessante og varierte opplevelser som de kan bygge leken videre pa.

Mange gode relasjoner og vennskap barn i mellom skapes gjennom god lek.

Lek er barndommens egenart. Og vi vet at barndommen blir kortere og kortere, samtidig som vi vet hvor
viktig leken er for barnas utvikling laering og trivsel. Derfor synes vi det er viktig a gi barna nok tid og rom for
god lek i barnehagen hos oss.





Barn er av natur vitebegjeerlige og @nsker a leere, et eksempel pa dette er alle spgrsmalene som ofte
kommer fra barn. Vi mener det er viktig & se og hare barnas initiativ og ta dette alvorlig, vi skal undre oss
og kanskje finne svar sammen med barna.

Barnehagen skal veere en laeringsarena, barnehagens utforming og inventar skal motivere barna til ulike
aktiviteter.

Vi har daglig samlingsstunder, bade planlagte og spontane. Dette er en god laeringsarena hvor barn og
voksne er samlet. Innholdet i samlingen kommer til & variere fra dag til dag, men en rad trad vil fa det hele
til & henge sammen aret igjennom. Dette vil veere et sted hvor vi kan samtale om ulike temaer som er
dagsaktuelle. Noe vil vaere fastsatt pa forhdnd, mens vi ogsa kommer til & ha samlinger etter hva barna er
opptatt av der og da. Hvor vi til enhver tid har fokus vil dere fa mer informasjon om i manedsplanene og
selvfglgelig i dagsrapporten.

Ellers er det de daglige hverdagssituasjonene vi mener er de beste leeringsarenaene, barn laerer best nar
de kan ta, se og fale det vi samtaler om.

Vi i personalgruppa ma vaere gode rollemodeller, og gjennom var vaeremate bidra til barnas leering av
sosiale ferdigheter. Vi ma se alle barna, veere anerkjennende og tydelige pa hva som aksepteres og ikke.

I tillegg til daglig veiledning, vil vi bruke bgker, bilder og dramatiseringer for & belyse dette temaet. Aktuelle
temaer er & leere & tolke andres ansiktsuttrykk, og hvilke falelser de skjuler, lzere a lgse konflikter, og se
hvilke situasjoner vi kan hjelpe hverandre. Malet er at barna skal utvikle selvstendighet og trygghet pa seg
selv som individ og egen personlige og kulturelle identitet.

| dette arbeidet er grensesetting et viktig aspekt, “sunne” og konsekvente grenser gir barna trygghet. Med
grenser mener vi det & veere tydelig og bestemte voksne. Og har ingenting med kjefting eller hgylytte
voksne a gjare, det skaper bare forvirring, utrygghet og ignorering tror vi.

Mer om hvordan dette arbeidet gar, og hvordan barnegruppa fungerer vil bli beskrevet i manedsplanene, i
foreldresamtaler og pa foreldremater.

Barnehagen har utarbeidet en egen handlingsplan for & fremme trivsel i barnehagen. Denne brukes ogsa
aktivt i dette arbeidet.

Vi jobber mye med sprak i barnehagen. Vi benevner det vi gjor i det daglige, som “na skal vi ta pa den bla
genseren din”. | situasjoner hvor barna kommer med feil uttalelse retter vi ikke pa barnet, men vi gjentar
ordet med riktig uttale.

Hos de som ikke har utviklet et verbalt sprak, praver vi sa godt vi kan a lese deres kroppssprak, slik at de
ogsa opplever & ha en dialog og opplever a bli forstatt.

Formingsaktiviteter er en stor del av barnehagehverdagen, bade spontane ved at barna selv velger dette
og som planlagte aktiviteter. Gjennom dette laerer barna at de ogsa kan uttrykke seg nonverbalt, altsa uten
ord. Dette er en viktig del av barnas spraklige bevissthet i tillegg til & utvikle deres fantasi og skaperglede.

Vi har som nevnt daglig samlinger, hvor vi samler hele barnegruppa. Her kommer vi blant annet til & jobbe
mye med sprak. Vi vil lese, synge, skrive, lage rim og regler, tgyse og tulle med spraket.
Mer om dette under avsnittet om fagomradene.

Barn har rett til omsorg og skal mgtes med omsorg. Omsorgsforpliktelsen stiller krav til personalet om
oppmerksomhet og apenhet overfor det unike hos hvert enkelt barn og det unike i situasjonen og i gruppa.
God omsorg styrker barns forutsetninger for & utvikle tillit til seg selv og andre, gode relasjoner og til
gradvis 4 ta stgrre ansvar for seg selv og fellesskapet. A gi barn mulighet til & gi hverandre og ta imot
omsorg er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse, og er et viktig bidrag i et livslangt
leeringsperspektiv.

De voksne ma veere gode rollemodeller pa dette omradet, far barna mye omsorg leerer de ogsa a gi det til
andre, tror vi. Samtidig som vi ser ovenfor at omsorg er viktig for en sunn og god utvikling hos barna.





Danning er en prosess hvor den voksne bade leder og veileder neste generasjon. Personalet skal veilede
barn i deres veksling mellom samfunnets normer og sosiale krav og egen veeremate. Barn ma fa hjelp til &
oppfatte hvilke rammer som er akseptable i samvaer med andre.

Barn skal bade tilpasse seg og oppmuntres til & forholde seg selvstendig og kritisk til normer og ulike
former for pavirkning.

Barna skal fa lov til & veere forskjellige, og ha ulike behov. Det er de voksnes ansvar a tilpasse seg barna,
og gi dem det de trenger slik at de kan utvikle seg og veere trygge i barnehagen.

Lykkes vi med det som tidligere er beskrevet i denne planen, lykkes vi ogsa i arbeidet med & skape et godt
psykososialt miljg for barna i barnehagen. Barnehagen har i samarbeid med foreldrene utarbeidet en
handlingsplan for hvordan vi skal sikre oss at alle trives i barnehagen. Og hvor de som ikke trives blir
fanget opp og det blir satt inn ngdvendige tiltak, dette er ogsa en plan for hvordan vi fanger opp barn som
er en utfordring for det psykososiale miljget (Hanlingsplan for trivsel).

Utover dette gnsker vi & vise til denne planen for mer utfyllende informasjon.

Videre er bade trivselsundersgkelsen, brukerundersgkelsen, personalmgter/plandager og det daglig
samarbeide med foreldrene gode settinger for & fange opp eventuelle svakheter ved det psykososiale
miljget.

Marker Skole har i samarbeid med barnehagene utarbeidet rutiner pa hvilke rammer vi gnsker for
overgangen fra barnehage til skole. Denne revideres hvert ar, og blir delt ut til de aktuelle sa snart denne
foreligger.

Alle barnehagene i kommunen vil ogsa dette aret samarbeide om grupper for de barna som skal begynne
pa skolen. De treffes en gang i maneden, og ansvaret for innhold og gjennomfaring rullerer fra barnehage
til barnehage. Formalet med denne gruppa er at barna skal fa stifte bekjentskap med de barna som de vil
mgate pa skolen. Dette vil ikke veere en skoleforberedende gruppe i pedagogisk forstand, det er interessene
til barna som vil legge faringer for innholdet i denne gruppa.

| tillegg kommer vi til & reise pa ulike besgk til skolen, hvor vi far fglge arets farsteklasse minst en dag med
undervisning. Og vi kommer til & besgke SFO (skolefritidsordningen).

Planer for innholdet dette barnehagearet er denne arsplanen og manedsplanene. Valget av innhold blir tatt
av personalet, og av barna gjennom daglige samtaler og barnesamtaler, og av dere foreldre gjennom den
daglige kontakten, foreldremgter og foreldresamtaler.

Nar det gjelder dokumentasjon av tilbudet vart, synes vi at bilder gir god dokumentasjon pa dagens innhold,
vi tar derfor daglig bilder. Vi kommer ogsa til & henge opp plakater med bilder av ulike aktiviteter med barna
som de kan se pa og hygge seg med. Vi skriver daglig dagsrapport hvor vi beskriver og vurderer dagens
innhold. Innimellom er det barna selv som setter ord pa hva de har gjort i barnehagen. Dette gjar vi for at
barna skal bli bevisst deres handlinger, og fordi det er god trening i & kalle frem minner. Og i tillegg kan det
veere underholdende a lese barnas utsagn og opplevelser av barnehagehverdagen. Vi kommer ogsa til a
bruke denne dokumentasjonen som pedagogisk dokumentasjon, bade i personalet og sammen med barna.
Malet med denne type dokumentasjon er a utvikle barnehagens praksis, og den bidrar til & gke
bevisstheten og refleksjonen hos voksne og barn.

Barnehagen har egen facebookside, dette gjar oss faktisk i stand til & dokumentere og informere om dagen
for foreldrene henter barna i barnehagen. Og at foreldrene kan komme med kommentarer og innspill pa
innholdet vart ogsa pa denne maten.

Vi er ogsa nylig blitt en E-barnehage. Mer informasjon kommer senere i eget skriv. | hovedsak innebaerer
dette at all informasjon knyttet til opphold, fri og sykdom hos barna blir registrert elektronisk pa en
Ipad/smarttelefon fremfor p& papir som i dag. Straks har dere foreldre ogsa tilgang til denne tjenesten, slik
at dere via en internettside kan ga inn pa E-barnehage og registrere fraveer, gi beskjeder eller sjekke
informasjon om deres barn elektronisk. | E-barnehage har personalet ogsa ayeblikkelig tilgang til alle HMS-
dokumenter og annen internkontroll, samt alle foreldrenes telefon og e-post adresser. Vi gleder oss til &
komme i gang med denne ordningen, og tror dette bade vil gke kvaliteten og tryggheten i arbeidet vi
utfarer. Haper dere ogsa er positive og vil bruke dette aktivt. Det har tatt litt tid & komme i gang, men det

skyldes forsinkelser hos utgiver.





| hver manedsplan vil vi vurdere den perioden som har veert. Hele personalgruppa, innspill fra dere foreldre,
og fra barna vil veere med i denne vurderingen. Her legges faringene for planlegging av neste periode.

Vi har ogsa hver vinter en brukerundersgkelse, hvor dere som brukere vurderer tilbudet var. Og som nevnt
vil vi ogsa gjennomfgre trivselsundersgkelser med barna.

Personalet gjennomfgrer ogsa arlige arbeidsmiljgundersgkelser, som blant annet vil stake ut kursen for
neste ars fokus for personalet.

Studenters behov for praksis
Alle barnehageeiere plikter a stille barnehagen til disposisjon for @vingsoppleering for studenter som tar
barnehagelzaererutdanning, dette gjelder selvsagt ogsd @ymark barnehage. | tillegg @nske vi ogsa andre
som trenger praksis i barnehagen av ulike arsaker, hjertelig velkommen! Mari og Charlotte tar i ar
videreutdanning, som gjar at dem blir kvalifisert til & ta i mot studenter.
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