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Saksnr. Arkivsaksnr.
Innhold

PS 35/15  15/642
Godkjenning av protokoll

PS 36/15 15/642
Referater

PS 37/15  14/530
Bosetting av flyktninger 2016

PS 38/15 15/635
Hgring av krav om politiattest for personell i den kommunale helse- og
omsorgstjenesten.

PS 39/15  15/637
Sammenslaing av ""Virksomhet omsorg" og "'Virksomhet psykiske
utviklingshemmede™

Virksomhetsleder Mona Sgbyskogen, Marker skole, orienterer om virksomheten og
arbeidet med ny utviklingsplan for skolen, som vil komme til politisk behandling varen
2016. Det vil ogsa bli orientert om arbeidet med nye skoletider for neste skolear.

Virksomhetsleder Tove Skubberud Wang, Grimsby barnehage, orienterer om jobben
som har blitt gjort i arbeidsgruppa for den kommunale barnehagen.

Benedikte E. L. Skaug

leder
Bjarg Olsson
virksomhetsleder
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N Arkiv:
\ / MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 15/642

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
35/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 01.12.2015

Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra mgtet i Oppvekst- og omsorgsutvalget 17.11.15 godkjennes.



MARKER KOMMUNE

Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 15/642

Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
36/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 01.12.2015

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.



Saksnr
Lapenr

15/644-1
5115/15

Sak 36/15

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget
Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn
Innhold
24.11.2015 RAD/SK/MONS@B 033 A20

Referat fra mgte i SU, Marker skole 16.11.15
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Saksbehandler: Bjgrg Olsson
Dato: 24.11.2015
Saksmappe: 14/530

| . MARKER KOMMUNE friav P&

Bosetting av flyktninger 2016

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
37/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 01.12.2015
/ Kommunestyret

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:
Marker kommune bosetter ytterligere 5 flyktninger i 2016, totalt 15.

Bakgrunn:

Marker kommune har blitt anmodet om bosetting av ytterligere 5 flyktninger, totalt 15 for
2016 av Fylkesmannen i @stfold og IMDI. Det blir anmodet om bosetting av 5 enslige
mindrearige flyktninger.

Vurdering:

Marker kommune har vedtatt bosetting av 10 flyktninger for 2016, og har bosatt 6 i 2015. Det
er i hovedsak enslige menn som venter pa bosetting i kommunene, og ikke s mange familier.
Kommunen blir anmodet om a ta i mot enslige mindrearige flyktninger. Til gruppen under 18
ar trengs et helt annet mottaksapparat enn for voksne, enten fosterhjem eller institusjon. Det
vil si at kommunen ma bygge opp et tjenesteapparat rundt hver enkelt flyktning. Det er enna
uavklart om utgiftsdekning for hver enkelt av disse. Det har i de senere ar blitt en hgyere
kommunal egenandel, slik at kommuner som har bosatt enslige mindrearige ikke har fatt
dekket reelle utgifter for bosetting av enslige mindrearige.

Med Marker kommunes anstrengte gkonomi, er det vanskelig & ta pa seg et ansvar for
bosetting som ganske sikkert vil pafgre kommunen ekstrautgifter. Derfor bar Marker
kommune ta i mot og bosette flyktninger, som i hovedsak er enslige, men over 18 ar.

Det anses som utfordring nok & finne boliger sentrumsnazert, pga offentlig kommunikasjon til
opplering og introduksjonsprogram i Askim, og videre arbeidsplasser i et vanskelig
arbeidsmarked i Indre @stfold. A veere reell arbeidssgker i Marker kommune og kun benytte
offentlig transport, er en utfordring.

Konklusjon:
Marker kommune bosetter ytterligere 5 flyktninger i 2016, og radmannen anbefaler at dette sa
langt som mulig er enslige over 18 ar.

Vedlegg:
Anmodningsbrev fra Fylkesmannen i @stfold og IMDI.



N Arkiv:
|/ MARKER KOMMUNE Saksbehandler:  Bjarg Olsson

Dato: 23.11.2015
Saksmappe: 15/635

Hgring av krav om politiattest for personell i den kommunale
helse- og omsorgstjenesten.

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
38/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 01.12.2015

Radmannens forslag til vedtak:
Hearingssvar fra Marker kommune vedtas.

Sammendrag:

Helse- og omsorgsdepartementet har sendt pa hering et forslag til endring i Helse- og
omsorgstjenesteloven og Helsepersonelloven. Forslaget gjelder krav om politiattest for
personell i den kommunale helse- og omsorgstjenesten.

Haringsfrist er 10.12.2015

Hgringssvar fra Marker kommune:

Helse -og omsorgsdepartementet foreslar i dette hagringsnotatet at kommuner skal fa adgang
til a stille krav om politiattest for alt personell som skal yte tjenester etter helse- og
omsorgstjenesteloven. Dette kan skje ved endring i Helse- og omsorgstjenesteloven og
Helsepersonelloven. Dette vil styrke rettssikkerheten for brukere av helse- og
omsorgstjenester og som kan vare ekstra sarbare.

Marker kommune statter endringsforslaget, men mener at det bar veere likt for alle
kommuner. Behov for politiattest vil vaere lik bade i liten og stor kommune.

Hgringsnotatet drafter serlig to hensyn.

e Hensyn til at pasienter og brukere av helse- og omsorgstjenester ikke skal utsettes for
handlinger som kan skade og at pasienter og brukere skal ha tillit til og kan stole pa personell
som yter tjenester

e Hensyn til den registrerte, at en politiattest ikke skal registrere flere straffbare forhold enn
ngdvendig for formalet og at politiattesten ikke skal hindre den straffedgmtes mulighet til a
resosialisere seg.

I dag er det krav om barneomsorgsattest for personell som skal yte tjenester til barn og
politiattest til personell som skal yte tjenester til personer med utviklingshemming og dette
skal viderefgres uten ending.

| forarbeidet til helse- og omsorgstjenesteloven ble det fokusert pa at alvorlig syke, eldre,
demente, psykisk syke og andre pasientgrupper ogsa kan ha problemer med a vareta egne
interesser og beskytte seg selv mot overgrep, sa vel fysiske, psykiske og gkonomiske.
Departementet har gjort vurdering opp mot bade grunnlov og menneskerettsloven for at den
enkelte skal fa den beskyttelse som er i lovverket.

Utstedelse av politiattest innebzerer behandling av sensitive personopplysninger og ved
generelt krav om politiattest for visse stillinger eller arbeidsomrader ma det vurderes hvilke
konsekvenser utstedelse av en politiattest kan ha for den enkelte opp mot samfunnets behov
for beskyttelse.



Sak 38/15

Det skilles mellom forskjellige typer politiattest; ordinaer politiattest hvor det kun anmerkes
angitte straffereaksjoner etter politiregisterloven § 40 og med tidsavgrensede anmerkninger. |
en uttammende attest skal alle straffer, andre strafferettslige reaksjoner og andre tiltak som er
registrert i reaksjonsregisteret som felge av lovbrudd anmerkes. Her gjelder det ikke
tidsavgrensning.

En barneomsorgsattest er delvis uttemmende og delvis ordingr, personell som gir tjenester til
personer med utviklingshemming skal fremlegge en begrenset, uttammende og utvidet
politiattest.

Med politiattest menes her norsk politiattest, den tar i utgangspunktet i straffbare handlinger
fra perioden en person er registrert bosatt i Norge. For en person som i perioder har hatt
bosted utenfor Norge kan det vaere forhold som ikke kommer med i norsk politiattest. Reelle
forhold i en utenlandsk politiattest kan veere vanskelig a konvertere til norske forhold. En
norsk politiattest vil vanligvis kreve 5 ars botid i Norge.

Krav om politiattest er hjemlet i flere lover bl.a Barnehageloven, Opplaringsloven,
Barnevernloven kan ogsa kreves i henhold til Legemiddelloven, Psykisk helsevernloven,
Tannhelsetjenesteloven, Spesialisthelseloven kan det kreves politiattest

Det er ogsa flere forhold hvor politiattest kan kreves uten at dette er hjemlet i lov. Serlig
frivillig arbeid blant barn og unge og oppgaver som har en szrlig sikkerhetsrisiko.
Politiattesten bestilles elektronisk og ma oppbevares pa lik linje med andre sensitive
opplysninger.

Konklusjon:
Haringssvar fra Marker kommune vedtas.
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N Arkiv:
'\ MARKER KOMMUNE Saksbehandler:  Morten Aalborg

Dato: 24.11.2015
Saksmappe: 15/637

Sammenslaing av ""Virksomhet omsorg' og ""Virksomhet psykiske
utviklingshemmede"’

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

39/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 01.12.2015
/ Kommunestyret 15.12.2015
/ Arbeidsmiljgutvalget 03.12.2015
/ Administrasjonsutvalget 03.12.2015

Radmannens forslag til innstilling til Kommunestyret:
«Virksomhet utviklingshemmede» opphgrer som egen virksomhet fra 01.01.16 og blir
«Avdeling utviklingshemmede» under «Virksomhet omsorg» - fra samme dato.

Sammendrag:

Virksomhetene «omsorg» og- «utviklingshemmede» har siden mai maned veert slatt sammen
som en prgveordning. Pragvetiden er planlagt & vare ut 2015. Virksomhet «utviklings-
hemmede» anbefales & opphgre som egen virksomhet, og fra 01.01.16 blir dette en egen
avdeling ved MBSS, og leder sidestilles med de to eksisterende avdelingslederne. Ny tittel for
lederen blir «avdelingsleder utviklingshemmede». Hun beholder sin lann som
virksomhetsleder, men blir flyttet fra kapittel 5 til kapittel 4.

Bakgrunn:

Bade virksomhet omsorg og- utviklingshemmede bruker i dag Notus ressursstyring som
turnusverktgy. Turnusarbeid kan karakteriseres som «spesialistarbeid» og er helt avgjagrende
for at virksomhetene skal ha en optimal drift. Dette inneberer bl.a god oversikt over lov og
avtaleverk, god kunnskap om avdelingene og ikke minst kjennskap til hver enkelt ansatt.

I tillegg ma denne personen ha god teknisk innsikt for a drifte selve programvaren Notus
ressursstyring.

Virksomhetsleder utviklingshemmede har per i dag denne kunnskapen, og deler disse
oppgavene med andre ansatte i omsorg. Disse ansatte er helt avgjerende for at alt fra
grunnturnuser, helligdagsturnuser, sommerturnuser, og lov/avtaleverk fglges. Ansatte merker
fort dersom arbeidsgiver ikke fglger godt nok opp deres arbeidstid, noe som fort far uheldige
konsekvenser.

Fra et gkonomisk perspektiv - er det enkelt & konkludere med at det blir dyrt for en
arbeidsgiver nar denne ikke har orden pa turnuser, tunusprogrammet og lov/avtaleverk.

Ytterligere en ansatt i virksomhet utviklingshemmede, (vernepleier) innehar kompetanse
begge virksomheter har behov for og bruker per i dag. Dette gjelder saksbehandling av
sgknader om tjenester innenfor omsorgslgnn, avlastning og stettekontakt. | tillegg leder hun
ansvarsgruppemgter og utarbeider individuelle planer.



Sak 39/15

Vurdering:
Med bakgrunn i en plan om a fare de to virksomhetene nzrmere hverandre, gnsker
radmannen a fa en bedre ressursutnyttelse og flyt av kompetanse mellom virksomhetene.

Avdelingsleders nye stillingsprosent vil vaere 80 % avdelingsleder og 20 % Notus
systemansvarlig. 20 % tilsvarer en dag per uke.

Typiske arbeidsoppgaver som en virksomhetsleder utferer faller da bort. Dette innebeerer at
tid hun tidligere brukte pa gkonomirapporter, virksomhetsledermgter, budsjett osv na frigjeres
til arbeid med turnus og Notus ressursstyring.

Vernepleier har satt av en dag per uke for & drive med saksbehandling for omsorg.
Arbeidsmengden varierer og det vil i perioder veere behov for at det settes av mer tid til dette
arbeidet.

De ansattes ved virksomhet utviklingshemmede uttrykker noen bekymringer. Spesielt er de
bekymret for at deres leder og faglig ansvarlig blir tildelt, eller palagt, s& mange andre
oppgaver at det vi ga utover arbeidsoppgavene de har pa Lilleveien og dagsenteret.

Denne bekymringen deler radmannen, han vet at tilstedeveerende ledelse blir hgyt verdsatt av
ansatte.

Samtidig ma Marker kommune se pa alternativer for & fa en enda bedre ressursutnyttelse og
flyt av kompetansen pa tvers i organisasjonen. Endringen anses ogsa a veare i samsvar med
den gjennomgang og effektivisering som formannskapet har bedt om.

Konklusjon:
«Virksomhet utviklingshemmede» opphgrer som virksomhet fra 01.01.16 og blir «Avdeling
utviklingshemmede» under «Virksomhet omsorg» fra samme dato.

Vedlegg:

Uttalelse Verneombudene

Uttalelse Virksomhetsleder utviklingshemmede
Uttalelse Fagforbundet
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MARKER KOMMUNE

Referat fra mote i SU, Marker skole 16.11.15

Tilstede

Foreldrerep: Carina Kolnes, Elisabeth Halvorsrud

Elevrepsentanter: Mia Saehlen (leder elevrad ungdomstrinn), og Hedda Goska (leder
elevrad barnetrinn)

Ansatterepresentanter: Stian Eng, Jane Henningsmoen og Kari Mgllhausen
Rektor: Mona Sgbyskogen

Forfall:

Elevrepresentant: Aleksander Oustorp (nestleder elevrad ungdomstrinn)
SFO-leder: Hanne Hggaas

Politiker: Roy Lavstad

Foreldrerepresentant: Roy Brunsell

Saksliste:

10/15: SU konstitueres med nye medlemmer fra elevradet. Ansatterepresentanterer
de samme som for skolearet 2014/2015.Elisabeth Halvorsrud er ny representant fra
FAU. Ny politikerrepresentant velges i formannskapet 18.11.

11/15: SU sine oppgaver: Beskrivelse fra Udir om mandat i trad med
oppleeringsloven deles ut. Videre besluttes det at SU medlemmene ogsa er SMU
(Skolemiljgutvalg) medlemmer. SMU krever at brukerne er i flertall, og dette lzses
ved at elevradet pa barnetrinnet stiller med to representanter i SMU. Neste mate

legges opp til at SMU mgtes i forkant av SU, slik at begge mgtene kan avholdes
samme dag.

12/15: Orientering om budsjett 2016. Rektor orienterer om hovedtrekkene ved justert
budsijett for 2015 og budsjettet for 2016.

Justert budsjett 2015: reduksjon i bemanning 1,5 stillinger

Oppr. netto rammer 2015: 39,9. Just. netto rammer 2015: 37,7

@kt brukerbetaling SFO (august 2015 og januar 2016)

Reduksjon i driftsbudsjett 200.000

Disse justeringene er viderefart i budsjett for 2016.

Budsjettet behandles politisk denne uken, formannskap onsdag 18.11

Netto ramme 2016: 38 143 500

13/15: Tilstandsrapport og arbeid med ny utviklingsplan for Marker skole.
Hovedpunktene i rapporten er farende for arbeidet med ny utviklingsplan 2016-2019.

Basert pa tilstandsrapporten for skolearet 2014-2015, prioriteres falgende tiltak pa
Marker skole:





MARKER KOMMUNE

- Viderefgre arbeidet med det psykososiale leeringsmiljget ved skolen.

- Skolen ma fortsette a prioritere etter —og videreutdanning i engelsk. Larere fra
5. —7. trinn bgr prioriteres.

- Viderefare og forsterke arbeidet med tilpasset opplgring og derigjennom
reduksjon av spesialundervisningen

- Eksamen og eksamensforberedelser ma vektlegges mer og med seerlig vekt
pa 10. trinn

14/15: Elevradsleder orienterer om arbeidet i elevradet (u-trinn og b-trinn)
Ungdomstrinnet: Elevradet jobber mye med aktivitetstilbud i storefri tre dageri uken
(kantine, lekserom og aktiviteter i gymsalen). Positivt for trivsel og engasjement.

Det har veert jobbet med skolegenser, tegnekonkurranse for valg av logo.
Barnetrinnet: Har ikke friminuttsaktiviteter i ar, men kantine pa mellomtrinnet. Veldig
opptatt av & fa i gang restaureringen av toalettene. Dette ligger inne i varens prosjekt
med drenering, tak og toalett. @nsker ogsa en mulighet for lekserom i storefri.

15/15: FAU-leder orienterer om arbeidet i FAU: Varen og hgstens dugnadsrunder for
uteomradet pa ungdomsstrinnet.

16/15: Annet: Ingenting

Marker skole 20.11.15

Mona Sgbyskogen
rektor
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Etteranmodning om bosetting av flyktninger i 2016

Vi viser til tidligere anmodning om bosetting av flyktninger i 2016
datert 20.8.2015. Her ble kommunen bedt om & bosette minst 10
flyktninger i 2016. I dette brevet oppdateres anmodningen til

kommunen for 2016 etter at bosettingsbehovet for 2016 har gkt.

P3 bakgrunn av det gkte behovet for bosettingsplasser, ber
fylkesmannen og IMDi Marker kommune om & ta i mot 15
flyktninger i 2016, hvorav 5 enslige barn og unge. Bufetat har
ansvar for bosetting av enslige mindredrige flyktninger under
15 dr. Anmodningstallet inkluderer disse.

Anmodningstallene er utarbeidet i samarbeid med KS.

Vi ber Marker kommune om a legge til grunn falgende forelgpige
plantall for 2017:
— Minst 15 flyktninger, hvorav minst 5 enslige barn og unge.

Vi gnsker & understreke betydningen av presise vedtak for antallet
flyktninger som kommunen skal bosette. Vedtak ma fattes uten
forbehold. Vi ber om at det fattes vedtak som ikke inkluderer
familiegjenforente eller begrenser mulighetene til 8 gjennomfgre





bosettingsarbeidet. Skulle det av ulike grunner ikke la seg gjgre a
realisere bosettingsplassene inneveaerende ar, ber vi om at ubenyttede
plasser overfgres til neste ars bosetting.

Flyktningkrisen og det store antallet asylsgkere som ankommer Norge,
medfgrer gkt behov for bosetting av flyktninger generelt og enslige
barn og unge spesielt. Det ma derfor bosettes langt flere flyktninger
enn det antallet vi tidligere har anmodet kommunene om.

Nasjonalt utvalg, som er sammensatt av representanter fra kommune
og stat, har oppjustert tidligere bosettingsbehov. De har fastsatt at det
er behov for & bosette minst 18 000 flyktninger i 2016 og 21000 i 2017

Det er en saerlig stor gkning i antallet enslige barn og unge under 18 ar
som skal bosettes i 2016. Oppdaterte prognoser viser at det er behov
for & bosette minst 4 400 enslige barn og unge. Ca. 20 prosent er
under 15 ar. P38 denne bakgrunn gar vi ut med en anmodning til
samtlige kommuner i @stfold om a bosette enslige barn og unge.

Forelgpig plantall for 2017 er oppjustert til minst 7 000 enslige barn og
unge.

Det er stor usikkerhet knyttet til ankomster av asylsgkere i 2016 og
2017. Vi vil i Igpet av 2016 oppdatere kommunen pa bosettingsbehovet
for 2017 i det rlige anmodningsbrevet, og sa langt som mulig gi
forelgpige plantall for 2018 og 2019.

@konomi og rammevilkar

I statsbudsjettet for 2016 og i tilleggs nummer om gkte asylankomster
fores|ar regjeringen & gke det saerskilte tilskuddet med 100 000 kroner
per enslige mindredrige flyktning som blir bosatt i 2016, og et
ekstratilskudd pa kr. 50 000 per flyktning som kommunen bosetter i
2016 utover det antallet kommunen ble anmodet om for 2015. For mer
informasjon om de ulike tilskuddsordningene som fglger med bosetting
av flyktninger, se IMDi sine hjemmesider (www.imdi.no).

Kontakt om anmodningen





Fylkesmannen i @stfold deltar gjerne pa mgter med ledelsen i
kommunen og vil samarbeide med IMDi @st, Husbanken og KS om
oppfglgingen av anmodningene.

Vi ser frem til 8 jobbe sammen med dere om dette viktige arbeidet. Ta
kontakt med Fylkesmannen i @stfold v/prosjektleder for
Bosettingsprosjektet Kjersti Salberg, kjersti.salberg@fylkesmannen.no,
tlif. 977 42470 dersom dere gnsker mer informasjon og dialog om
anmodningen.

For & legge til rette for en mest mulig forutsigbar bosetting i 2016, ber
vi om kommunens svar innen 31.12.2015. Vedtaket bes sendt skriftlig
0g pa e-post kjersti.salberg@fylkesmannen.no, IMDi post@imdi.no
med kopi til KS v/Nina Gran nina.gran@ks.no.

\\ ///i‘&%—;
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Anne Enger Randi Kleven
Fylkesmann i @stfold Regiondirektgr IMDi @st

Kopi: KS






Sammenslaing av virksomhetene omsorg og tjenester for utviklingshemmede.

Det ble sagt at sammenslaing av virksomhetene skulle vere en proveperiode ut ret, & ga inn
for dette allerede na mener vi er for tidlig. Med en proveperiode pé 4-5 mnd der det ogsé har
vart ferieavvikling, mener vi at preveperioden ikke er reel.

Vi kan se at en sammensléing vil effektivisere organiseringen ved MBSS, ved at kompetansen
til leder og fagansvarlig ved tjenester for de utviklingshemmede blir utnyttet der. Samtidig vil
vi rette en bekymring mot leders og fagansvarligs arbeidssituasjon. Med flere og flere
arbeidsoppgaver i forbindelse med MBSS er vi bekymret for at de blir overarbeidet. I tillegg
kan de bli mindre tilstedevarende pa boligen og dagsenteret og dermed miste oversikt over
hva som skjer her. Vi har vert en liten virksomhet med smé forhold og en nerveerende leder,
dette har véert en av faktorene til et godt arbeidsmilje. Ved & bli en sterre virksomhet er vi
redd for det blir mindre fleksible rammer. Dette vil kunne ga ut over ”Gi og f&” effekten,
dersom ledelsen er fleksibel vil personalet igjen vere fleksible. Som nevnt ovenfor har vi et
godt arbeidsmilje med lavt sykefravar, noe som ikke har kommet av seg selv.

MBSS og tjenester for utviklingshemmede er styrt av to ulike lovverk, og arbeidssituasjonen
er ulike. Erfaringsmessig vet vi at det kan vanskelig for enkeltpersoner & ”se” dette i forhold
til for eksempel bemanning.

Ved en evt. sammensléing av virksomhetene er det noen punkter vi mener er viktig & frem:

- Fagansvarlig og leder har faste dager og faste oppgaver som gjer at det blir
forutsigbart for bade personalgruppen og brukerne.

- Personalgruppen skal ikke gé pé tvers, brukerne pa boligen har behov for kjente
personer i miljoet.

- Leilighetene til brukerne er selveier med livslgpsleiligheter. De skal ikke flyttes til
MBSS fordi de er eldre og de yngre utviklingshemmede har behov for en leilighet.

- Dagsenteret skal ikke nedprioriteres.

- Vi forventer n4 at parerende/ hjelpeverger/ verger far et informasjonsskriv om dette.

- Ved en evt. Kommunesammenslaing hvor vil vi havne da? Er det en mulighet at
fagomradene da blir sl&tt sammen? Vi feler det kan bli “mye” omorganisering pa en
kort periode.

Mvh
Alle ansatte i Virksomheten Utviklingshemmede
Verneombud Siri B Funderud (Lilleveien)

Verneombud Marthe Henriksen (Tunet)





Sammenslding Virksomheten Omsorg og Virksomheten Utviklingshemmede.

Vi har siden mars 2015 hatt en prgve ordning for a se hvordan en eventuell sammenslaing vil
fungere. Vi har i denne perioden brukt personalt i ledelsen pa tvers.

Fagansvarlig Utviklingshemmede Marthe Henriksen har overtatt saksbehandling for virksomheten
Omsorg, i tillegg til sine faste oppgaver i virksomheten Utviklingshemmede. Dette har hun gjort i
samarbeid med en av de ansatte ved virksomheten Omsorg. De har brukt tiden godt pa a lage seg
rutiner og hatt faste dager hvor de har samarbeidet. Dette har sa lang fungert bra. Vi ser nok ut fra
erfaringene i denne tiden at en ekstra kontordag for fagansvarlig annen hver uke hadde veert
fornuftig for & unngé opphoping av oppgaver for fagansvarlig og mer tilstedeveerelse i virksomheten
Utviklingshemmede. Fagansvarlig gnsker ogsa og fa pa plass en beskrivelse over sine oppgaver slik at
dette blir tydelig for alle.

Virksomhetsleder Utviklingshemmede Hege Kasbo Fog har i denne perioden hatt mer oppgaver i
forhold til turnus. Har i denne perioden fungert som avdelingsleder for virksomheten
Utviklingshemmede. Dette samarbeidet har fungert bra. Har i denne perioden hatt faste dager ved
MBSS hvor det har veert jobbet med turnus i samarbeid med turnsuansvarlig virksomheten Omsorg.
Var nok litt urolig for at det skulle bli for mange oppgaver, men fgler at dette har gatt seg til og vi har
klart & justere dette bra. Har jobbet tett med virksomhetsleder og avdelingslederne ved
virksomheten Omsorg. Virksomhetsleder gnsker ogsé og fa pa plass en beskrivelse over sine
oppgaver slik at dette blir tydelig for alle.

Etter gnske fra de ansatte har vi prgvd og hatt faste dager pa hvor vi jobber til en hver tid. Litt
problemer i startet, men dette har nd kommet i orden.

De ansatte har veert veldig klare pa at personalet ikke skal jobbe pd tvers av avdelingene. Dette hari
denne perioden ikke blitt gjort og vi ser heller ikke for oss at dette er et tema. Det er veldig forskjellig
brukergrupper og brukergruppen ved virksomheten Utviklingshemmede er avhengig av faste rutiner
og en fast personalgruppe.

Personalgruppen papeker at vi har hatt en ferieperiode i denne prgvetiden. Vi har i sommer hatt en
veldig bra personalgruppe bestdende av ferievikarer, samt fast personell. Det var i denne perioden

ikke sykefravaer og det ble i etterkant av sommeren enighet om at det hadde vaert en bra sommer for
alle.

N&r det skal oppsummeres for denne perioden har vi hatt noen sma innkjgringsfeil og jobbet
sammen for & Igse dette. Vi har i denne perioden hatt noe mer sykefraveer Dette skyldes ikke
pre@veperioden vi har veert inni, men annet.

@rje 23.11.2015
Mvh
Virksomhetsleder Utviklingshemmede,

Hege Kasbo Fog





OMSORG - PU
Fagforbundet har fglgende kommentarer:

Forslag om sammenslaing av virksomhet Omsorg og virksomhet PU har veert til politisk
behandling tidligere, i AMU og Adm januar 2013.

Den gangen var Fagforbundet pa vegne av de ansatte, meget skeptiske. Saken ble av flere
arsaker, utsatt.

N4 har virksomhetene fungert som en, i en forholdsvis kort préveperiode. Kanskje litt for
kort til 3 kunne gjore en god evaluering?! Lederne for respektive virksomhet ser ut til 3 ha
utviklet et godt samarbeid. Det er en forutsetning for a ga videre med sammenslaing.

Det positive for de ansatte er egentlig at de ikke har merket sa veldig mye av denne
sammenslaingen.

Positivt at man benytter seg av kompetanse pé tvers, pa et overordnet niva.

Positivt og viktig at Hege K F, som leder fortsatt jobber i miljget.

Ansatte i PU er de som naturlig nok er mest berért av denne ordningen sa langt. Hege har
brukt mye tid pa turnus for omsorg. Marthe har ogséd mange oppgaver i sin stilling.

Ansatte i PU lurer pa om prdveperioden er representativ? Kommer det endringer/ kutt etter
hvert hvis ordningen blir permanent?

Ved en evnt. fast sammenslding er det viktig at alle de ansatte fortsatt féler trygghet og
forutsigbarhet i hverdagen. Det er forskjell pa brukergruppenes behov og de ansattes
kompetanse i respektive virksomhet/ avd., og det ma vére fokus pd god faglig kvalitet, der de
ansatte far jobbe der de har sin tilhérighet. Alle endringer bor vére basert pa mest mulig
frivillighet og alltid i tett samarbeid med de ansatte.

PU fungerer veldig godt som egen virksomhet. Hege og Marthe gjér en god jobb i sine roller.
| en stor virksomhet er det viktig at Hege har tilstrekkelig innflytelse og myndighet som
avdelingsleder for 3 ivareta sitt ansvarsomrade.

Det blir et stort ansvar for en stor virksomhet med dégnkontinuerlig drift. Vi forholder oss til
Mortens vurdering om at det fungerer. Positive tilbakemeldinger pa at Morten deltatt pa
bogr.méter og er “synlig” pa avdelingene pa MBSS. Det haper vi at han kommer & prioritere,
ogsa i en enda storre virksomhet.

20/9 2015

Lena Persson, HTV Fagforbundet





