MARKER KOMMUNE

Mgateinnkalling

Utvalg: OPPVEKST OG OMSORGSUTVALGET
Matested: Marker Bo- og Servicesenter, Vestibylen
Mgtedato: 05.05.2015

Tidspunkt: 18:30

Forfall meldes pa tif 69810500 til Servicetorget eller epost@marker.kommune.no , som
sgrger for innkalling av varamenn. Varamenn mgter kun ved spesiell innkalling.
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N Arkiv:
\ / MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 15/262

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
10/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 05.05.2015

Radmannens forslag til vedtak:
Protokoll fra Oppvekst- og omsorgsutvalgets mgte 27.01.15 godkjennes.



MARKER KOMMUNE

Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 15/262

Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
11/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 05.05.2015

Radmannens forslag til vedtak:
Referater pa vedlagte liste tas til etterretning.



Saksnr
Lapenr

15/16-1
96/15

15/16-2
97/15

15/16-3
108/15

15/16-4
134/15

13/196-19
524/15

13/196-20
1116/15

13/196-21
1790/15

13/85-13
639/15

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: - Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Navn

Innhold

08.01.2015 RAD/STAB/UNNDEG 146
Grimsby barnehage
Arsplan for Grimsby barnehage 2015

08.01.2015 RAD/STAB/UNNDEG 146
Annen Etasje barnehage
Arsplan for Annen Etasje barnehage

09.01.2015 RAD/STAB/UNNDEG 146
@ymark barnehage
Arsplan for @ymark barnehage

13.01.2015 RAD/STAB/UNNDEG 146
Tussilago barnehage
Arsplan for Tussilago barnehage

04.02.2015 RAD/STAB/KJEFOS
Marker bo- og servicesenter
Liggedegnstatistikk for januar 2015

H31 &31

04.03.2015 RAD/STAB/KJEFOS
Marker bo- og servicesenter
Liggedegnstkatistikk for februar 2015

H31 &31

08.04.2015 RAD/STAB/KJEFOS
Marker bo- og servicesenter
Liggedagnstkatistikk for mars 2015

H31 &31

10.02.2015 RAD//ESPIAA U63
Securitas AS
Rapporter etter utfgrte kontroller i februar 2015
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N Arkiv:
'\ MARKER KOMMUNE Saksbehandler:  Morten Aalborg

Dato: 29.04.2015
Saksmappe: 15/267

Omdisponering av investeringsmidler

Saksnr.: Utvalg Mgtedato

12/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 05.05.2015
/ Formannskapet 07.05.2015
/ Kommunestyret 19.05.2015

Radmannens forslag til innstilling:
Investeringsmidlene avsatt til kjep av trygghetsalarmer (PS 67/14) omfordeles til kjop av
mobil omsorg for hjemmesykepleien i 2015 slik at totalbelgpet for dette blir kr 200.000,-.

Bakgrunn:

Kommunestyret vedtok i investeringsbudsjettet i 2014 at det i 2015 skal investeres kr 100.000
til omsorgsteknologi og kr 100.000 til trygghetsalarmer.

Virksomhet omsorg har startet dette prosjektet og forelgpige beregninger viser at det er behov
for a sette av kr 200.000 for & fa prosjektet fullfert i ar.

Forelgpig budsjettplan som ut som falger:

. Bistand Visma 20.000 —40.000 + mva
. Programvare 100.000 + mva

. Nettbrett/telefon 60.000 + mva
Vurdering:

Dersom hjemmesykepleien skal innfgre mobil omsorg er det ikke noe alternativ a gjere dette
for kr 100.000. Det dekker kun kostnaden til kjgp av programvaren.

Hensikten med & innfgre mobil omsorg er at dette vil erstatte manuelle papirlister som hver
ansatt har med seg ut.

Mobil omsorg vil ogsa gi oss styringsinformasjon slik at kvaliteten, planleggingen og
effektiviteten blir bedre.

Avdelingsleder for hjemmesykepleien har ogsa et gnske om a fgre hjemmehjelperne (praktisk
bistand) nermere hjemmesykepleien. Det er flere oppgaver hjemmehjelperne kan avlaste
hjemmesykepleien med dersom de far god og riktig opplering.

En viktig faktor for suksess her er at begge tjenestene organiserer arbeidslistene sine likt og
oppdrag kan flyte fritt i mellom dem.

Innfering av mobil omsorg vil ikke kunne effektivisere hjemmesykepleien slik at vi kan ta
bort en liste hver dag, men den vil gjare oss bedre rustet til a absorbere fremtidige oppdrag og
utsette en gkning av AV i tjenesten.

Pa sikt vil ogsa mobil omsorg gi oss en tilbakemelding pa hvor mye ATA (ansikt til ansikt
tid), eller hvor effektive vi er. Det er viktig a presisere dette ikke er formalet med innfgringen,
men det gir oss en tilbakemelding pa ressursinnsatsen som er viktig a ha med seg i
budsjettprosesser.

Utsettelsen av innkjgp av trygghetsalarmer ma vente til 2016.
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Vi har startet arbeidet med a kartlegge de som har alarmer men som aldri bruker dem. De vil
fa et brev med anmodning om innlevering slik at de kan omfordeles til innbyggere med starre
behov.

Pa denne maten bgr vi klare & innfri de som vi anser som viktigst a tildele, men vi vil fortsatt
operere med ventelister pa trygghetsalarmer.

Det kan ogsa vare en fordel 4 utsette innkjepet av trygghetsalarmer noe, slik at vi far gjort oss

viktige erfaringer med mobil omsorg farst. Det er ikke umulig at alarmer og sensorer kan
kobles direkte opp til mobil omsorg pa sikt, dette ligger ogsa noe frem i tid.

Virksomhetsleders innspill til gkonomiplan 2015-2018 var som falger:

. 2015  Kr 100’ Omsorgsteknologi

. 2015  Kr100° Trygghetsalarmer

. 2016  Kr 100’ Omsorgsteknologi

. 2018  Kr 100’ Omsorgsteknologi
Ny plan:

. 2015 Kr 200’ Omsorgsteknologi
. 2016 Kr 100’ Trygghetsalarmer
. 2018 Kr 100’ Omesorgsteknologi

Investeringer i omsorgsteknologi er vanskelig a forutsi. Behovet varierer og det kommer
stadig nye tekniske lgsningene som gir nye muligheter.

Konklusjon:

Ut fra overstaende innstiller radmannen pa at det gjgres omprioriteringer i
investeringsbudsjettet.
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N Arkiv:
'\ MARKER KOMMUNE Saksbehandler:  Morten Aalborg

Dato: 29.04.2015
Saksmappe: 15/269

Bemanning natt ved MBSS

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
13/15 Oppvekst og omsorgsutvalget 05.05.2015

Radmannens forslag til innstilling:
Det opprettholdes 4 nattevakter ved MBSS.

Bakgrunn:

Kommunestyret behandlet den 18.06.13, 1. tertialrapport 2013. PS 29/13 Formannskapet. PS
41/13 Kommunestyret. Arkivsak 13/276.

Flere tiltak for a redusere merforbruk innen virksomhet omsorg ble vedtatt, bl.a. reduksjon av
en nattevaktstilling.

| det farste kommunestyret etter sommeren 2013 fattet KS et nytt vedtak (54/13) som
opphevet alle reduksjonene innen omsorg.

Arbeidsgruppen la frem noen tiltak som de skulle jobbe videre med.

Vurdering:

| perioden 28.01.13 — 06..02.13 hadde BHT en risikokartlegging av nattevaktene. (Se
vedlegg)

Der fremkom det at de ansatte har bekymringer rundt bemanningen pa natt, som da var pa fire
personer. De presiserer at hjelp ma vente, medisiner blir ikke gitt i tide og skjermet avdeling
ma forlates.

BHT kommenterer ikke de ansattes pastander.

Virksomhetsleders vurdering: De ansattes bekymringer er nok fortsatt aktuelle. Nar to ansatte
er ute pa oppdrag har to ansatte ansvaret for alle 42 pasientene som er godt spredt rundt pa
huset. Dette er ved normalt arbeidsmengde normalt ikke noe problem, men i hektiske perioder
kan to ansatte pa huset veere i minste laget. Tenker da spesielt ved terminal pleie og urolige
beboere pa dementavdelingen.

Tidligere var nattbemanningen ved MBSS tre ansatte. Avtalen var da at teknisk vakt kom for
a sitte brannvakt nar det kun var en ansatt pa MBSS og to reiste ut pa oppdrag.

Vi gjorde en kartlegging av aktiviteten til nattevaktene i perioden 18. mars til 29. mars.
Nattevaktene hadde i perioden i gjennomsnitt 13 planlagte oppdrag hver natt. I tillegg hadde
de i gjennomsnitt 3,29 alarmer fra legevakt, eller direkte henvendelser pa mobiltelefon per
natt. | gjennomsnitt varte oppdragene fire timer hver natt. | tillegg kommer noe tid pa a hjelpe
til inne pa MBSS. En nattevakt er pa 9,5 timer.

Fra ca klokken 2300 til 0100/0200 og fra ca. kl 0500 til 0730 er nattevaktene stort sett ute pa
oppdrag kontinuerlig. Alarmer fra legevakten og direkte henvendelser fra kommunens
innbyggere foregar i hele tidsrommet. | rolige perioder brukes tiden til & dokumentere, noe
mulitdose (avhjelpe dagvaktene) og annet arbeid som ma gjeres ila natten.

Noen netter er meget hektiske hvor oppdragene gar mer eller mindre kontinuerlig gjennom
hele natten.

Nattevaktene beskriver perioden denne undersgkelsen ble gjort som normal.
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Radmannen er ikke komfortabel med a sende ut en nattevakt alene pa oppdrag. Det kan
vurderes nar turen gar til en som bor i umiddelbar neerhet til MBSS. (Omsorgsboligene)
Lesningen som var valgt tidligere, der en fra teknisk satt brannvakt nar hjemmesykepleien var
ute pa oppdrag, er ikke slik vi kan innrette tjenestene som gis.

Denne personen kan ikke gjgre annet en a vaere tilstede pa bygget.

Teknisk vakt skal ha overtidsbetalt, i gjennomsnitt fire timer per natt. Dersom vedkommende
har sittet store deler av natten pd MBSS skal han ha hviletid etterpa, det betyr at han ikke kan
ga pa ordinzr jobb pa morgenen.

Under arbeidet som gikk under navnet «Telemarksforskningsgruppen» satt Radmannen, to
avdelingsledere, Verneombud, to representanter fra Fagforbundet, en representant fra Norsk
Sykepleierforbund og Virksomhetsleder omsorg.

Vi evaluerte rapporten til Telemarksforskning og under arbeidet ble ikke en reduksjon av
nattevaktene vurdert.

Konklusjon:
Det opprettholdes 4 nattevakter ved MBSS.

Vedlegg:
2 vedlegg
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PROFIL Side: 1av1i
Liggedegnstatistikk
01.01.2015 - 31.01.2015 Kl:  11:22
Dato: 03.02.2015
Institusjon:  Marker bo og servicesenter
Avdeling Sengeposter  Liggedggnskapasitet  Antall liggedsgn Belegg (%) Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1302 1182 90,78% 9,22%
Bogruppe 1 10 310 278 89,68% 10,32%
Bogruppe 2 10 310 290 93,55% 6,45%
Bogruppe 3 6 186 155 83,33% 16,67%
Bogruppe 4 6 186 186 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 310 273 88,06% 11,94%
Totaler for hele utvalget: 42 1302 1182 90,78% 9,22%
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PROFIL Side: 1 av1
Liggedegnstatistikk

01.02.2015 - 28.02.2015 K. 12:45
Dato: 03.03.2015

Institusjon:  Marker bo og servicesenter

Avdeling Sengeposter Liggedggnskapasitet  Antall liggedogn Belegg (%) Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1176 1116 94,90% 5,10%
Bogruppe 1 10 280 265 94,64% 5,36%
Bogruppe 2 10 280 268 95,71% 4,29%
Bogruppe 3 6 168 163 97,02% 2,98%
Bogruppe 4 6 168 168 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 280 252 90,00% 10,00%
Totaler for hele utvalget: 42 1176 1116 94,90% 5,10%






PROFIL Side: 1av1

Liggedegnstatistikk

01.03.2015 - 31.03.2015 KL:  08:21
Dato:  07.04.2015

Institusjon:  Marker bo og servicesenter

Avdeling Sengeposter  Liggedesgnskapasitet  Antall liggedegn  Belegg (%) Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1302 1139 87,48% 12,52%
Bogruppe 1 10 310 280 90,32% 9,68%
Bogruppe 2 10 310 257 82,90% 17,10%
Bogruppe 3 6 186 186 100,00% 0,00%
Bogruppe 4 6 186 186 100,00% 0,00%
Bogruppe 5 10 310 230 74,19% 25,81%
Totaler for hele utvalget: 42 1302 1139 87,48% 12,52%
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Forside ¥ Kontroll Admin ¥ Rapporter

Skjenkekontroll

Kunde: Marker Kommune
Objekt: Locopadre
Kontrollgr: 12443

Starttidspunkt: 25.04,2015 20:46
Sluttidspunkt: 25.04.2015 21:05
Avvik avdekket: Nei

Kommentar: lavt alkoholnivd.God stemning

Filer

Ingen filer

Internkommentarer

Ny | .

. 'Vis kommentar til Securitas Lagre
Kunde varslet
... Send varsling om ny kommentar

3 Beate Joh

29.04.2015 07:58
** |ink sendt til: kjersti.fosser@marker.kommune.no **

Meiding:
https://secuno.revio.no/?ctrlid=319018

Kunde/objekt-brukere

Navn Epost Telefon Tilknytning
Janne Beate Ker no +4797618256  Kunde
Kart

?

https://secuno.revio.no/controlcustomer/kvalitetscontrol.aspx?ctrlid=319018

[SJACE VI B 2 A

Endre konto  Logg ut

Merk som ulest...
Sporsmal Svar
Kontrollteam
Tj.or. 1 12443
Ti.nr. 2 12332
Apen/Anonym kontroll? Anonym
Kontroll

1: Ble det skjenket til for unge? Jfr

alkohollovens § 1-5 og forskriftens  Ikke aktuelt

§2-3

2: Ble det avkrevd legitimasjon ved
tvil om alder? Jfr forskriftens § 2-4
3: Befinner det seg personer

8penbart pdvirket av rusmidier i Nei

lokalene? Jfr forskriftens § 4-1

4: Ble personer 8penbart pdvirket
av rusmidier fijernet fra lokalene?
Jfr forskriftens § 4-1

5: Ble personer 8penbart pdvirket
fjernet for videre servering? Jfr
forskriftens §
6: Ble det skjenket til personer

8penbart pdvirket av rusmidler? Jfr  Ikke aktuelt

forskriftens § 4-2

7: P&ses det at for unge personer

ikke drikker alkohol som skjenkes Ikke aktueit

andre? fr forskrift

8: Nytes medbrakt eller medtas
alkoholholdig drikke ut av

skjenkeomradet? Jfr forskriftens § RSl
4-4

9: Ble volumbegrensningene for
alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Ja
forskriftens § 4-5

10: Ble skjenketiden overholdt? )fr
alkohollovens § 4-4

11: Er det rimelig utvalg av

alkoholfrie drikke i sortimentet? Jfr  Ja

forskriftens § 4-6

12: Er det et rimelig utvalg av
halvflasker? Jfr forskriftens § 4-7

13: Er rekiameforbudet overholdt?

Jfr alkohollovens § 9-2 2L
Fglger tilleggsrapport? Nei
Rgykekontroll

Merking jfr. lov. om vern mot

tobakkskader § 6 Veggfast
Raykes det Inne i okalet? Jfr Lov Nei

om vern mot tobakkskader § 6

Har det blitt reyket i lokalet
(Askebeger, reykfull luft mm.)Jfr Nei
Lov om vern mot tobakkskader § 6

Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder

ihht bevilling? e
Rpningstider/Skjenketider ihht 1a

bevilling?

Ansvarshavende Tormod Kasbo
Er ansvarshavende over 20 &r? Ja

Ca. antall gjester 12
Aldersgrense 18
Inngangspenger 0

29.04.2015





Skjenkekontroll

Kunde: Marker Kommune
Objekt: Locopadre Spersmil Svar
Kontroller: 36364 Kontrollteam

Tjor. 1 36364

Starttidspunkt: 06.02.201523:20 e ieeeeemememeemaceeeeeoeas
Shuttidspunkt: 06.02.2015 23:40 Tj.or. 2: 12443
Awik avdekket: Nei o TpmmmmTm T L e

Kommentar:  God siemning, middels alkoholniva.
Kontroll

1: Ble det skjenket til for unge? Jfr

alkohollovens § 1-5 og forskriftens § 2 Ikke aktuelt

-3:

2: Ble det avkrevd legitimasjon ved
tvil om alder? Jfr forskriftens § 2-4:

3: Befinner det seg personer apenbart
pavirket av rusmidler i lokalene? Jfr  Nei
forskriftens § 4-1:

4; Ble personer apenbart pavirket av
rusmidler fjernet fra lokalene? Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 4-1:

5: Ble personer dpenbart pavirket
fjernet for videre servering? Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 4-2:

6: Ble det skjenket til personer
&penbart pavirket av rusmidler? Jfr  Ikke aktuelt
forskriftens § 4-2:

7: Pases det at for unge personer ikke
drikker alkohol som skjenkes andre?  Ikke aktuelt
It forskriftens § 4-3:

8: Nytes medbrakt etler medtas
alkohotholdig drikke ut av

skjenkeomradet? Jfi forskriftens § 4- Nel

4:

9: Ble volumbegrensningene for

alkholgruppe 3 overholdt? Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 4-5:

10; Ble skjenketiden overholdt? Jfr Tkke aktuelt

alkohollovens § 4-4:

11: Er det rimelig utvalg av atkoholfrie
drikke i sortimentet? Jfr forskriftens § Ja

4-6:

12: Er det et rimelig utvalg av Ja
halvflasker? Jfr forskriftens § 4-7:

13: Er reklameforbudet overholdt? Jfr Ja
alkohollovens § 9-2:

Folger tilleggsrapport?: Nei
Reykekontroll

Merking jfr. lov om vern mot Klistermerker

tobakkskader § 6:





Roykes det inne i lokalet? Jfr Lov om
vern mot tobakkskader § 6:

Har det blitt reyket i lokalet
(Askebeger, roykfull luft mm.)Jfr Lov Nei
om vern mot tobakkskader § 6:

Skjenkestedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder e
ihht bevilling?:
Apningstider/Skjenketider ihht

i Ja
bevilling?:
Ansvarshavende: Tormod Kasbo
Er ansvarshavende over 20 &r7: Ja
Ca. antall gjester: 25
Aldersgrense: 0
Inngangspenger: 0
Karakterestikk av Voksne,
gjester/skjenkestedet: Pub/Bar
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei





Kunde: Marker Kommune
Objekt: Solstrand Terrasse
Kontroller: 36364

Starttidspunkt: 06.02.2015 23:13
Sluttidspunkt: 06.02.2015 23:15
Avvik avdekket: Nei

Kommentar;

Stengt bevillingsted

Spersmél Svar

Bevillingsstedet
Er det opplyst om apningstider?: Nei

Signatur

Er signatur pikrevd? Nei





Kunde: Marker Kommune
Objekt: Bakergaarden Kafe
Kontroller: 36364

Starttidspunkt: 06.02.2015 23:08
Sluttidspunkt: 06.02.2015 23:10
Avvik avdekket: Nei

Kommentar:

Stengt bevillingsted

Spersmal Svar

Bevillingsstedet
Er det opplyst om apningstider?: Nei

Signatur

Er signatur pdkrevd? Nei





Stengt bevillingsted

Kunde: Marker Kommune
Objekt: Rimi Spersmal Svar

Kontroller: 36364 Bevillingsstedet

Er det opplyst om pningstider?: Nei
Starttidspunkt: 05.02.2015 18:13 AL A ikt A

Stuttidspunkt: 05.02,2015 18:15 Kjennes &rsaken til at det er Nei

Avvik avdekket: Nei R
Kommentar: Andre opplysninger om stedet?:  Nei
Signatur

Er signatur pdkrevd? Nei





Salgskontroll

Kunde: Marker Kommune
Objekt: Coop Prix @rje Spersmal Svar
Kontroller: 36364 Kontrollteam

Tjor 1 36364

Starttidspunkt: 05.02201517:55 et eemeeemmeeememeeeeoes
Sluttidspunkt: 05.02.2015 18:12 Tj.nr 2: 0

Avvikavdekket: Nei o Tgmen T
Kommentar: T

Kontroll

1:Selger betjening under 18 &r
alkoholholdig drikk? Jfr forskriftens § Ikke aktuelt
2-3 og alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til personer
under 18 &r? Jfr forskrifiens § 2-4 og  Ikke aktuelt
alkohollovens § 1-5 :

3:Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil
om alder? Jfr forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til personer
apenbart pavirket av rusmidler? Jfr Tkke aktuelt
forskriftens § 3-1 :

5:Nytes alkohol i butikk eller i
umiddelbar nerhet? Jfr forskriftens § Nei
3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det ikke kan
forveksles med alk.fri/svak drikk?Jfr  Ja

forskriftens § 3-3:
7:Overholdes salgstiden? Jfr
alkohollovens § 3-7 : Tkke akduclt
8:Er alkoho! tilgjengelig utenfor

t
salgstiden? Jfr alkohollovens § 3-7-3 ; 1Kk aktuel
9:Er reklameforbudet overholdt? Jfr i

forskriftens § 9-2 :

10:Er informasjonsmateriell for alder,
legitimasjonsplikt og salgstider godt ~ Ja
synlig? :

Salgsstedet

Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder
korrekt ihht instruks? :

Apningstider/Salgstider korrekt ihht

instruks?: Ja
Ansvarshavende : Besart Kurta
Er ansvarshavende over 20 ar?: Ja
Signatur

Er signatur pdkrevd? Nei





Salgskontroll

Kunde: Marker Kommune
Objekt: Rema 1000 @rje Spersmal Svar
Kontroller: 36364 Kontrollteam

Tj.nr 1 36364

Starttidspunkt: 05.02.201517:30 e eemme e memmmm e mmmemmeeem oo
Sluttidspunkt: 05.02.201517:53 Tj.or 2: 0
Avvik avdekket: Nei ]

Kommentar:
Kontroll

1:Selger betjening under 18 &r
alkoholholdig drikk? Jfr forskriftens § Ikke aktuelt
2-3 og alkohollovens § 1-5 :

2:Selges/utleveres alkohol til personer
under 18 &r? Jfr forskriftens § 2-4 og  Tkke aktuelt
alkohollovens § 1-5 :

3:Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil
om alder? Jr forskriftens § 2-4 :

4:Selges/utleveres alkohol til personer
&penbart pavirket av rusmidler? Jfr  Ikke aktuelt
forskriftens § 3-1:

5:Nytes alkohol i butikk eller i

umiddelbar naerhet? Jfr forskriftens § Nei
3-2:

6:Plasseres alkohol slik at det ikke

kan forveksles med alk.fri/svak drikk? Ja
Jfr forskriftens § 3-3:

7:0Overholdes salgstiden? Jr

alkohollovens § 3-7 : OB
8:Er alkohol tilgjengelig utenfor

1
salgstiden? Jfr alkohollovens § 3-7-3 : (LG
9:Er reklameforbudet overholdt? Jfr Ja

forskriftens § 9-2 :

10:Er informasjonsmateriell for alder,
legitimasjonsplikt og salgstider godt ~ Ja

synlig? :
Folger tilleggsrapport?: Nei
Salgsstedet
Bevillingshaver/Styrer/Stedfortreder Ja
korrekt ihht instruks? :
Apningstider/Salgstider korrekt ihht Ja
instruks?:
Ansvarshavende : Morten Tremborg-Frogner
Er ansvarshavende over 20 ar?: Ja
Signatur

Er signatur pikrevd? Nei






Marker Kommune
Ordfgrer -

Radmann

Kommentarer/ spgrsmal til Rddmannens forslag til vedtak.

e Det er foreslatt redusering av arsverk, og det er satt opp punkter over saker som skal
vurderes. Fagforbundet savner konkretisering av tiltakene, for eksempel tall pa hva det
utgjor i kroner.

e Vi etterlyser ogsé hva man tenker med de personene som gar i stillingene i dag? Hvem skal
utfgre oppgavene og eventuelt hvilke tjenester skal fjernes?

e Hvordan ser man for seg tidsplan for gijennomfgring? Hva er malet for 20157

e Punkt nr. 10, fjerne en nattevakt. Her trengs det tid for fa kartlagt grunnlaget.

e Flere av disse tiltakene far konsekvenser for de ansatte i kommunen. Fagforbundet mener at
saken bgr behandles i Administrasjonsutvalget, der organisasjonene er representert.

Vi tenker pa hvordan kommunen kan spare kostnader eller gke inntekter. Punktet om gjennomgang
av administrativ og politisk organisering stgtter vi. Trenger Marker fes 25 medlemmer i
kommunestyret? Det bgr vurderes, ikke minst opp mot kommunereformen.

Vi har hatt god effekt og gkonomisk gevinst gjennom energieffektivisering i kommunale bygg. Er
dette gjort i samtlige bygg? Er det pa sikt mere a hente?

Har kommunen flere omrader/ resurser der man kan selge tjenester? For eksempel dagtilbud for
unge demente, som na er lovpdlagt.

Vi tenker ogsa mere samhandling mellom virksomhetene. For eksempel nar det gjelder unge med
psykiatriske lidelser som mottar hjemmehjelp, for & utarbeide planer der brukerne pa sikt blir
selvhjulpne.

Man bgr se pa hva som er hjemmesykepleiens oppgaver, opp mot hva innbyggerne kan forventes &
.gé pé lege kontoret med.

@rietun 19.03.2015
Lena Persson

HTV Fagforbundet Indre





Hovedverneombudet

Marker kommune

Formannskapet / Kommunestyret
Her

@rje 18.mars 2015.

Kommentarer til innsparinger i Marker kommune.

Hovedverneombudet (HVO) er, via Smaalenenes Avis 16.mars og i mate med rddmannen
tirsdag 17.mars gjort kjent med formannskapets samtaler rundt innsparinger i Marker
kommune. HVO har forstaelse for at saken diskuteres pé grunnlag av Marker kommune sin
glkonomiske situasjon, men en foler det er sveert uheldig at kommunens ansatte leser om
stillingsreduksjoner i media for de er formelt orientert om saken.

Samtidig vil HVO gi ros for at de ansatte innkalles til allmgte tirsdag 18.mars hvor all
relevant informasjon i sakens anledning formidles ut.

Et av momentene som er spilt inn i planen for innsparinger er reduksjon fra 4 til 3 nattevakter
ved Marker Bo- og Servicesenter. Dette ble sist behandlet av kommunestyret sommeren 2013.
Det ble da vedtatt av kommunestyret i juni at nattbemanningen skulle reduseres med en
nattevakt. Dette vedtaket ble reversert av kommunestyret samme host.

Hovedverneombudet vil i sakens anledning komme med noen betraktninger i denne saken.

Marker Bo og Servicesenter bestar av en stor bygningsmasse med mange avdelinger, for ovrig
en avdeling mer enn forrige gang kommunen hadde 3 nattevakter. Bygningen har et stort areal
hvor det er vanskelig 4 ha kontroll med alle innganger og vinduer. MBSS har plass til42
inneliggende pasienter, i tillegg kommer beboere pa Sone 13 som fysisk ligger 1 samme
bygningsmasse. Det er ogsé viktig & ta med i vurderingene at det er en mengde

omsorgsboliger som tilnzrmet er knyttet bygningsmessig til MBSS. Totalt sett er det mange
mennesker som bor i tilknytning til MBSS.

Signaler som er formidlet til HVO er at nattbemanningen kjenner seg utrygge i forbindelse
med reduksjon av bemanningen pa natt. Spesielt gjelder det ved handtering av brann og
evakuering, i tillegg er det uldste dgrer mellom kj eller, sykehjem og sone 13.

De ansatte som har sitt virke i hjemmebasert omsorg pa natt rykker i dag ut til hele
kommunen pé all type ver og fere. Hvis bemanningen reduseres vil det i mange tilfeller kun
veere en person som rykker ut ved alle anledninger. Ut fra et sikkerhetsmessig syn er dette
sveert uheldig. Tryggheten over & veere to ved utrykninger gjor at det er lettere & takle

uforutsette hendelser som oppstér, samtidig er man to som kan bidra ved laft/forflytninger og
stell som krever mye ressurser.






For 4 ivareta pasientenes behov for pleie og omsorg, og for at nattevaktene skal ha en trygg
arbeidsplass med mulighet for & uteve faglig forsvarlig pleie anser HVO at det méd det vere to
ute i hjemmetjenesten, og to inne pé sykehjemmet pa nettene.

Samhandlingsreformen medfarer at pasienter skrives ut fra sykehus mye tidligere enn for,
dette krever mer av personellet, ogs pa natten. Intravengsbehandling og smertelindring forer
til at man i mange tilfeller ikke kan forlate pasienten. Smittehdndtering er et gkende problem
og det er lettere & isolere og forhindre smittespredning med 4 pleiepersonell pé jobb.

Det kan ogsé nevnes at det finnes en rekke eksempler pa urolige, og i enkelte tilfeller,
aggressive pasienter (spesielt p& skjermet avdeling) som ikke kan forlates.

Ved flere uforutsette hendelser samtidig vil det veere ngdvendig med en strengere prioritering

av hendelsene, dette vil fore til samtidighetskonflikt ved for eksempel stell av dérlige
pasienter.

HVO ser for seg at noen av konsekvensene ved redusert nattbemanning 1 Virksomhet Omsorg
vil veere:

e Redusert tilbud til brukere av omsorgstjenester i Marker kommune.

e Pasienter kan ikke forvente 4 legge seg pa tidspunkter etter eget gnske.

o Pasienter mé vente lenger pa a fa hjelp.

e Man kan kun reise ut p& alarmer, ingen ordinzre tilsyn pé natt.

e Timer for planlagte undersgkelser for pasienter hos spesialister ma avtales til utover
dagen da det vil veere for liten kapasitet til morgenstell av pasienter pa nattskift.

o Det ma utarbeides klare prosedyrer og retningslinjer for nér og hvem som kan innkalle
personell ved behov for gkt bemanning (brannvesen, bakvakt etc.).

o Utleie av plasser til nabokommune ber reduseres da det vil bli okt trykk pa avlastning
osv. fra kommunens egne brukere.

e Vanskelig 4 tilby behandling i eget hjem til for eksempel deende, eller pasienter med
Jangt fremskreden cancer som krever mye behandling.

e Legging og stell av enkelte pasienter krever to pleiere pga. heis og forflytning.

e Ukjente ikkeregistrerte brukere hvor legevakt vil ha nattevakten til & rykke ut til mé
avvises.

o Tid til stell og behandling av svert syke og deende pasienter reduseres.

o Usikkerhet blant bemanningen for & rykke ut pé alarmer pga. frykt for truende
situasjoner, for eksempel ved psykiatri og rus/alkoholmissbruk eller uforutsette
hendelser

e Det vil bli vanskeligheter med 4 rekruttere nye fremtidige nattvakter.

e Sykefraveer i Omsorg, og pé natt er allerede hgyt. Man kan se for seg at det vil gke
med feerre folk pa jobb samtidig med okt arbeidsmengde og folelsen av utrygghet.

e Okt arbeidspress forer til gkt fare for feilmedisinering og avvik.

En ber om at Hovedverneombudets innspill og momenter blir tatt med videre i sakens
behandling i Formannskap og Kommunestyre.

Med hilsen f\

i
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£l en
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Freddy Hagen .
Hovedverneombud






Til virksomhetsleder Mysen 19.02.2013
Janne Johansen

Avdelingsleder
Merete Olsson

Verneombud
Kjerstin Braaten

Rapport etter helsekontroll/ arbeidsmiljgsamtale med
nattpersonalet Marker kommune

Det ble i lgpet av perioden 28.01.2013- 06.02.2013 foretatt helsekontroller/
arbeidsmiljgsamtaler med nattpersonalet i helsesektoren i Marker kommune.
12 ansatte fikk tilbudet, 9 valgte a takke ja.

Helsekontrollene ble utfgrt av bedriftssykepleier Marie-Louise Lund og
bedriftssykepleier Hilde Marie Moen ved Smaalenene Bedriftshelsetjeneste.

Det som fremkom i helsekontrollen er konfidensielle opplysninger som oppbevares i
journalen til den enkelte ansatte. Det ble i forbindelse med helsekontrollen foretatt
blodprgver av de ansatte, prgveresultatene sendes hjem til den enkelte.

Neden fglger en sammenstilling om hva som fremkom fra gruppa som helhet vedr.
arbeidsmiljget/ helsen/ sikkerheten i arbeidsmiljgsamtalen.

Positive forhold med arbeidsmiljget: ( De ansattes utsagn)

Hyggelige kollegaer, bra kommunikasjon mellom nattpersonalet, hyggelig sosialt (9)
Godt a ikke ha sa mange a forholde seg til
Mindre stress og mas pa natten

Nye lokaler

Fine hjelpemidler(seng, heis osv)

Liker & jobbe med pasientene, brukerne.

Har tid til brukerne pa natten

Har personalmgter der vi tar opp ting

Praktisk i forhold til hjemmesituasjonen

Vi kan selv pavirke hvordan vi legger opp natten
Dggnrytmen passer meg





Forhold som kan forbedres:

Kurs:
@nsker at nattpersonalet kunne fa tiloud om diverse faglige kurs i sterre grad

Samarbeid:

Samarbeid kveld/ dag/ natt kan bedres pa noen avdeling

@nsker starre bevisstgjering blant annet personale/ natt/ ledelse om at det er mye a
gjere pa natt, & at kroppen jobber pa lavt modus.

Noen av de ansatte blir stresset/sure nar det er mye a gjere, gar ut over oss andre

Ledelse:

Hayt sykefraveer. Noen jobber ekstra, sa blir de syk, ledelsen burde ta tak!

Hadde gnsket noe positivt for oss som er pa jobb, som aldri er syk. @nsker positiv
tilbakemelding!

Ansvarsforhold:
Stort ansvarsomrade, viktig at det er erfarne hjelpepleier pa vakt. Det er stort ansvar
for 1 sykepleier.

Muskel/ skjelettproblematikk:
Store avstander, hadde gnsket at vi skulle fa sko som arbeids tgy!

Sykdommer/ problemer som de ansatte sier at kan skyldes nattarbeid:

Det hgye blodtrykket har blitt forverret, kanskje skyldes det nattarbeid. Det har blitt
verre. Slitasje pa hele kroppen.

Sykdommer eller problemer som de ansatte tenker kan oppsta i fremtiden
dersom de fortsetter med nattarbeid i mange ar:

Tungt arbeid kan fore til belastningslidelser
Fall av pasient pa gulv, du ma fa pasienten opp, eller la pasienten ligge pa gulvet, ma
derfor jobbe med pasienten pa gulvniva.

Det tar lengre tid & hente seg inn mellom nattevakter, jo eldre du blir.

Psykososialt arbeidsmiljg:

De ansatte oppgir at det er et godt psykososialt arbeidsmiljg pa natten.





De har arlige medarbeidersamtaler. Ny sykepleierleder virker veldig hyggelig, hun
vekker tillit. Sykepleierleder er med pa nattvaktsmgter hver annen maned, ellers er det
sjelden vi ser leder.

Kommunikasjon med virksomhetsleder og personalkonsulent oppleves ikke alle
ganger tilfredsstillende. Bla. fremkommer det at ansatte opplever at det tas
beslutninger som et lite gjennomtenkte og lite faglig begrunnede.

Mulighet for & drefte faglige utfordringer/ psykiske reaksjoner:

Som sykepleier pa natten blir du ganske alene med mange faglige utfordringer.
Hadde gnsket et mgte for nattsykepleier en gang iblant for eksempel. 1 gang/ hver
tredje maned, eller at man evt. tar et sykepleie mgte far nattevaktsmgtet?

Stort sett har man mulighet for & drgfte psykiske reaksjoner med kollegaer.

Sikkerhet:

Ingen av de ansatte har veert utsatt for en ulykke i lgpet av det siste aret. En av de
ansatte har vert utsatt for en “nestenulykke” i forbindelse med en pasient pd gulvet.

Risikoforhold vedr. HMS pa natt:

e Bemanningen er lav pa natten. Hjelpen ma vente. Medisiner blir ikke gitt i
tide. Ma forlate skjermet avdeling for andre oppgaver.

e Stort bygg med mye lys/ store vinduer. Kan vare ubehagelig, feler at man kan
se inn og vite hvor man befinner seg. Laserutiner?

e Brann, fa folk pa jobb. Vi har arlig gjennomgang, det er bra! Vi har rutiner.
Leilighet pa sone 13, trygdeboliger har ikke tilsyn. Dette ligger over
sykehjemmet, hva dersom det begynner brenne der?

e Muskel og skjelettplager: Mye flying, tunge pasienter. Harde gulv. Vi spgrrer
hverandre om hjelp, har fatt oppleering i forflytning®

e Nattjobbing i seg selv.

e Vold/ trusler fra brukere, spesielt rus/ psykiatri, spesielt ute. Men ogsa fra
demente brukere. Vi har fatt oppleering, viktig at vi er 2.

e Feil ved medisin kontroll, bra at vi skal fa Multidose.

Kommentar/ faglige innspill fra bedriftshelsetjenesten:

Det fremkommer stor grad av trivsel hos de ansatte som jobber natt. Det fremkommer
at det er godt samarbeid mellom de ansatte pa natt.

Det fremkommer ogsa at det er gode rutiner/ opplaering i forhold til brann, vold/
trusler og forflytning. Det fremkommer ogsa at det er regelmessige





| forhold til forbedringsomrader sa fremkommer det blant annet at nattsykepleier
gnsker et mgte en gang i bland for bare nattsykepleier. Det kom frem et konstruktivt
forslag om at det innen nattvaktsmegte kan settes av litt tid for nattsykepleierne. Dette
er noe vi anbefaler virksomheten a vurdere.

Videre sa anbefaler vi at laserutiner gjennomgas.
Samarbeid natt/ dag fremkommer som et omrade som kan bedres.

Gulvheis er ogsa et omrade som det anbefales a se naeermere pa. De ansatte er usikre
om transportabel heis pa sykehjemmet gar til gulvet. Den heis som gar til gulvet har
kun en stolsits, det kreves at brukeren kan sette seg opp, finnes det mulighet for annen
type transportabel heis?

Bedriftshelsetjenesten kan hvis det er gnskelig komme pa et natt vaktsmgte for a
presentere denne rapport, samt ha fokus pa forskjellige faktorer med & jobbe natt, vi
anbefaler ledelsen a vaere tilstede i et slik mate. Vi har tidligere hatt slike mgter med
nattpersonale/ ledelse i Eidsberg og Askim kommune og har god erfaring med det.

Med vennlig hilsen

Marie-Louise K.Lund
Bedriftssykepleier/ verneingenigr
Smaalenene Bedriftshelsetjeneste
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ARSPLAN FOR

GRIMSBY BARNEHAGE
2015

MARKER KOMMUNE

Forord

Nytt r og nye muligheter!

Arsplan er ment som en informas jon til foreldre, administrasjon og politikere for at de
skal vite hva barnehagen skal jobbe med dette aret. Her star det om hvilke regler og
lover vi som jobber i barnehagen har d forholde oss til. Dessuten finner du litt om
hvordan avdelingene jobber, litt om vart samarbeid med foreldre og andre,
aktivitetskalender, oversikt over planleggingsdagene og dagsrytmen. Dette er de
ansattes arbeidsverktay gjennom dret.

I Grimsby barnehage har vi en drsplan som gar fra januar til januar, og det kan skje
endringer pd hvor de ansatte og barn er utover i dret.

God lesing!





1. Evaluering av arsplan 2014
Gjeldene drsplan blir hvert ar gjennomgdtt pa ett eller flere personalmater hvor alle
kan komme med sine innspill. P& foreldremeter har vi gruppeoppgaver med sparsmdl som
vi videre trekker inn i vart arbeid med drsplan. Videre jobber de pedagogiske lederne
med det som er spesielt for sin avdeling. Dette synliggjeres i en evaluering. Arsplan
godkjennes av SU for den sendes videre som informasjonssak til komiteen for oppvekst
og omsorg. Ferst da kan vi som jobber i Grimsby bruke denne som vart arbeidsverktay.
Etter tilbakemeldinger fra barnehagemyndighet, og etter egne evalueringer har vi valgt
d gjere felgende endringer:

- Gjore den mer lettlest

- Ha overordnet satsningsomrdde «naturen», og la avdelingen bestemme hvordan

de skal jobbe aldersadekvat, og tilrettelegge for medvirkning fra barnegruppa.

- Bruke pedagogisk dokumentasjon mer aktivt

- Fa inn Barnekonvensjon og bli bevisstgjort pa bruken av den i hverdagen

- Vi skal bruke «Mitt valg» i vart arbeid med barna

2. Barnehagens visjon

MED STJERNER [ @YA 0G SKRUBBSAR PA KNEA
Vi snsker & mote hverandre med respekt, tillit og omsorg, men vi ensker ogsa @ gi barna
opplevelser som er med pa a legge grunniaget for en god og trygg barndom.
Med denne visjonen vil vi veere positive voksne som lytter til barna. Vi ansker @ vaere
stottende i barns undring pd seken etter kunnskap. Da fdar vi kanskje fram stjernene i
gynene til barna. N&r barna har voksne rundt seg som de har tillit til, blir de trygge pa
sin egen rolle. De kan da utvikle seg til & bli ett selvstendig menneske som er i stand til a
ta avgjerelser som de kan sta for.
Gjennom vart arbeid med barn vil vi vise de normer og verdier. Ja, vi faller noen ganger
og far skrubbsdr pd knea, men det leerer vi som regel av, og det vil kanskje vaere
avgjerende ved neste korsvei.

3. Barnehagen pr 1.1. 2015
Barneantallet og voksentettheten er det vanskelig @ si noe om et dr i forveien. Dette
blir derfor en informasjon om hvordan det ser ut 1.1.14.

3.1 Barna pr. 1.1.15

I januar har vi 44 barn pd huset;

Ar/antall | Ar/Antall | Ar/Antall | Ar/Antall | Ar/Antall | Ar/Antall

2014/2 | 2013/1 2012/10 | 2011/4 | 2010/13 | 2009/14






3.2 Personalet pr. 1.1.15
Vi har akkurat na 10 voksne som er fast ansatt og 3 som har midlertidig ansettelse. I

tillegg har vi leerling og vi tar i mot de som trenger arbeidspraksis/spraktrening fra
NAYV og vi har noen faste vikarer vi kan ringe ved behov.

Virksomhetsleder og styrer: Tove Skubberud Wang

Pedagogiske ledere: Miriam Lund, Charlotte «Lotta» Elofsson, Anneli Glitre, Monica
Stillesby

Fagarbeidere: Gunn Vollebekk, Renate Strand(permisjon), Sandra Skoglund, Trine
Slupstad

Pedagogiske medarbeidere: Marit Ysterud, 6ro Anita Fog, Liv Nordby, Roy Bruncell
Leerling: Kim-André J. Larsen (til 31.7.2014)

Renholder: Rita Pommern

Vaktmester: Jan Voledegdrd og Jan Moen

4, Barnehagens fundament
Barnehagen bygger sin virksomhet pd to sentrale lovverk; Rammeplan og Lov om
Barnehager.

4.1 Barnchage
§ 1. Formdl

“Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og
tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet,
nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i

ulike religioner og livssyn og som er forankret i menneskerettighetene.”

§ 2. Innhold
“Barnehagen skal veere en pedagogisk virksomhet.”

Barnehagen skal blant annet: - gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfylte
opplevelser og aktiviteter.

- formidle verdier og kultur, gi rom for barns egen
kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve glede og
mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.

- stette barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjer og gi
utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser,
kunnskaper og ferdigheter.

- ha en helsefremmende og en forebyggende funksjon og
bidra til @ utjevne sosiale forskjeller.





§3.  Barns rett til medvirkning

Barn i barnehagen har rett til @ gi uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige
virksomhet.

Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging, og vurdering av
barnehagens virksomhet.

Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

§ 19. Politiattest
Den som skal arbeide i barnehage md legge fram tilfredsstillende politiattest. Attesten
skal vise om vedkommende er siktet, tiltalt eller demt for seksuelle overgrep mot barn.

§ 20. Taushetsplikt
For virksomheter etter denne lov gjelder reglene om taushetsplikt i forvaltningsloven
§§ 13 til 13f tilsvarende.

§ 21. Opplysningsplikt til sosialtjenesten

Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid vare oppmerksom pa forhold som kan fare il
tiltak fra sosialtjenesten.

De er fritatt fra taushetsplikten nar sosialkontoret innhenter opplysninger om familien.
Barnehagen kan komme med forslag som bedrer situasjonen for familien og informere
om tiltak barnehagen selv har iverksatt rundt barnet. A/l informasjon skal gis i
samtykke med foreldrene.

§ 22. Opplysningsplikt til barneverntjenesten

Barnehagepersonalet skal i sitt arbeid vaere oppmerksom pa forhold som kan fere il
tiltak fra barneverntjenestens side.

Uten hinder av taushetsplikt skal barnehagepersonalet av eget tiltak gi opplysninger til
barnevernt jenesten, nar det er grunn til @ tro at et barn blir mishandlet i hjemmet eller
det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt.

2. -," F\ AmMme I ] anen |,|j' 1A' ‘."lv‘_;.:.";:_".-‘-:\; l[ IF |p| | ;__n:f" [ L'_‘y av
Mél med Rammeplan: "Gi styrer, pedagogiske ledere og det avrige per‘sonale‘r en
forpliktende ramme for planlegging, gjennomfaring og vurdering av barnehagens

virksomhet. Rammeplanen gir ogsa informasjon til foreldre og tilsynsmyndighet".

Rammeplanen presiserer videre at barnehagen skal bygge pa et helhetlig leringssyn, der
omsorg, lek og lering er sentrale deler. I tillegg er sosial og spraklig kompetanse, samt
sju fagomrdder viktige deler av barnehagens leeringsmilje. Disse sju fagomradene ligger
til grunn i alt vart arbeid.

.
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Gjennom disse fagomr&aene skal Grimsby barnehage blant annet bidra til at barna har
en utvikling som er i trad med alder. Oversikten nedenfor viser de 7 fagomrdadene og en
skisse pa hvordan og med hva vi vil arbeide.

Kommunikasjon, sprak

Kropp, bevegelse og

Kunst, kultur og kreativitet

og tekst helse
1-2 dring 1-2 aring 1-2 aring
Rim/regler/sanger med Krabbe/ga/klatre Formingsakt./bordakt.

bevegelse
Snakkepakka/sprdkkiste
Benevnelser

Mestringsglede
Sanger og regler
Miniroris 1

Sang/musikk
Boker/eventyr
Male med/pa ulike ting

Pekebgker/baker Pekebgker om temaet «late som» lek

Hvile/sove

Benevne kroppsdeler

Prove & kle av/pa

Vaske hender

Smake ulike mat
3-5 dring 3-5 aring 3-5 dring
Rim/regler/sanger/bgker Kosthold/smake ulik mat Formingsakt./bordakt.
Snakkepakka Lengre turer Sang/musikk
Begreper Gad/klatre/hoppe/hinke/lope | Boker/eventyr
Jobber med hele setninger Leerer om kroppen Utforske

Gjenfortelle
@ver pad turtaging i en
samtale

Hinderlaype/balansetrening
Boker om temaet

Miniréris 2

Kle pa/av seg

Vaske hender

Rollelek/utkledning

Skolestartere
Rim/regler/sanger/bgker
Lese bgker uten bilder
Snakkepakka

Overordna begreper
Lydere/stavelse
Tekstskaping

Leker med spraket

Skolestartere

Kosthold

Lange turer

Klatring

Hygiene

Miniroris 3

Kle av/pa seg, holde orden i
egne kler

Vaske hender

Skolestartere
Formingsakt./bordakt.
Sang/musikk
Boker/eventyr

Hente inspirasjon
Dramatisering
Ringleker

o v






Natur, milje Etikk, religion Neermiljo og Antall, rom og form

og teknikk og filosofi Samfunn

1-2 aring 1-2 aring 1-2 aring 1-2 aring

Observerer naturen pd | Vente pd tur/ta Kortere turer Hinderleype

turer(drstider) hensyn Sosialt samspill Telling/telleregler

Utforske uteomradet Litteratur Litteratur Sammenligne stor og

Samle elementer fra De voksne er Likestilling liten

naturen forbilder Kirkebesgk Sanger med tall

Puttekasse/ Empati/respekt Marker FN-dagen | Systematisk telling i

konstruksjonslek Ulikheter/likheter aktiviteter

Lek med sne Sanger som herer Geometriske figurer

Lek med sand til ulike Romutforsking
markeringer Enkle puslespill

3-5 dringer 3-5 dring 3-5 aring 3-5 aring

Fugleliv/dyreliv i Markere hoytider | Likestilling Sortering

neermil jo Tradisjoner Bibliotek Matematiske

Observere nafuren Normer/regler Se pa ulike begreper

(drstider) Empati/respekt nasjonaliteter Spill

Utelek Undring Turer i neermiljo | Borddekking

Kildesortering
Div. bordaktiviteter
Eksperiment med sng

Konfliktlgsning

Spise mat ute
Kirkebesak
Marker FN-dagen

Konstruksjonslek
Puslespill
Rydde/sortere

Skolestartere
Kildesortere
Forskjellige eksperiment
Ser etter tegn/lytte
etter dyr/fugler
Konstruksjonslek ute/
inne

Skolestartere
Markere haytider
Tradisjoner
Normer/regler
Empati/respekt
Undring/
filosofering
Konfliktlgsning

Skolestartere
Lengre turer i
nermiljo

Gamle historier
Kirkebesak
Marker FN-dagen
Urbefolkning
Mat pd turer

Skolestartere
Klassifisering
Matlaging

En til en

Klokka

Nedtelling

Beregning
Orientering
Dager/uker/maneder
/arstider/ar
Geometriske figurer

5. Satsningsomrader for 2015
Vi har i dette barnehagedret valgt @ fordype oss i «naturen». Avdelingen velger ut fra
alder/interesseomrdder som er i barnegruppa. Ved a ha dette temaet kan vi trekke inn

alle de sju fagomradene.
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Styrer og pedagogiske lederne har ansvar for at alle de sju fagomradene blir tatt i
bruk. I tillegg har vi et pedagogisk grunnsyn og vi jobber derfor kontinuerlig med barns
medvirkning, sosial kompetanse og lek.

. 1 Vart peda gogi ske grunnsyn

Vii Gr‘umsby bar‘nehage har som mé&l & gi alle barn en god og trygg hverdag. Vi ensker a
skape et trygt milje rundt barnet, slik at det far en god utvikling i forhold til alder og
stasted. De voksne skal veere trygge og gode voksne som ledsager, motiverer og stetter
barna i denne utviklingen. Vi vet at lek er en viktig del av barnets liv, sd all leering vil

forega via lek og lekearenaer.

Vi ensker & gi alle barn grunnleggende sprdkferdigheter, s de kan fa en god overgang til
skole. Dette gjelder ogsd@ matematikk og matteglede. Vi haper pa a gi barna en
nysgjerrighet i forhold til tall og spill. Dette tror vi er forebyggende i forhold til blant
annet lese- og matematikk glede senere.

5.1.1 Mitt valg
Ved @ bruke opplczr'mgspr'ogrammef MITT VALG hjelper vi barna til & ta ansvar, fa

beslutninger, utvikle en positiv selvoppfatning og selvfeleise, bli gode til a kommunisere
og @ vise empati.

g s siwn s liris i e s
1.2 Barnekonvensjol
'nexsol

Bar‘nehagen znsker‘ ogsa a Jobbe i ‘rrad med FNs Barnekonvensjon, som blant annet sier
at alle barn skal ha det godt og fale seg trygge, fa oppleve medvirkning og bli hert. Det
er de ansattes ansvar at dette blir overholdt.

Pedagogisk dokumentasjon og dokumentasjon

Pedagoglsk dokumen'ras jon er d sette bar‘ne‘rs erfarmg og leering i sentrum. For @ kunne
gjore dette ma vi med utgangspunkt i dokumentasjon, reflektere kritisk over var egen
praksis. Dette blir for oss en kompetanseutvikling, dette kommer til @ medfore at
barnehagen er i stadig endring og utvikling som den leerende organisasjonen vi er.
Barnehagen har et klima som tillater & gi kritisk tilbakemelding til andre uten at det gar
ut over arbeidsmiljoet.

Dokumentasjon brukes for at foreldre skal fa god informasjon om barnehagehverdagen
var, men ogsa slik at vi far reflektert over det som blir gjort i hverdagen.

v Vi vil ta bilder/film og sende pa skjermene som henger ved hver avdeling

v Henger opp barns arbeid pa avdelingene

v" Daglige tilbakemeldinger

v Bilder pd avdelingen/gangen

v' Barnesamlinger
Vi vil bruke avdelingsmater, pedagogiske ledermeter og personalmster til @ se pa
dokumentasjon og reflektere over dette.





ompetanseplan

Kompe'ranseplanen har som mél & bevisstgjere oss pa den kompetansen og i hvilken
utvikling vi er i. Den tar for seg utdanning og kurser som blant annet fagprever og
Innertier'n. Et systematisk bevis for at vi er i utvikling.

Vi har ogsa en kompetanseplan som gjelder alle barnehagene. Den er i forhold til temaer
vi skal i gjennom med barna. http://marker.kommune.no/grimsby-barnehage.4992785-
240511.html

Det finnes ogsd noe som heter «Kompetanseplan for barn i Marker etter endt
barnehagelop». Det er en oppramsing av det barna skal ha veert i gjennom i lapet av
barnehagetiden. http://marker kommune.no/barnehage.241199.no html (Til heyre pa
siden)

5.4 Overgang barnehage - skole
Vi har' sammen med de andr'e barnehagene og skolen utarbeidet et arshjul som skal legge
til rette for at barnet far en god overgang til skolen.
Intensjon:
o Sikre best mulig helhet og sammenheng mellom barnehage og skole /
skolefritidsordning (SFO).
e Sikre en trygg og god skolestart, eventuelt SFO, til beste for barnet.
o Overfore nedvendig informasjon til beste for barnet, i samspill med og etter
samtykke fra foreldrene.
Arshjulet er som folger:
o Barnehagene har fellestreff ca. en gang i maneden fra september og fram
til juni.
e Februar - foreldremete der naveerende 1.klasselerere deltar
- innskrivning av nye elever
e Mars/mai - foreldresamtaler i barnehagen og kiassedeling
e Mai/juni - skolen inviterer til foreldremote
e Juni - besgksdag med barnehagen. Overlevering av HER ER JEG skjema

— q

3.0 1 1|| JSP lan mo b ‘ll
Barnehagen har' en mobbeplan som vi Jobber' e’rfer dersom mobbmg eller u‘resfengmg
forekommer. Pedagogisk leder har dessuten ansvaret for G kartlegge miljeet pa
avdelingen en gang i aret. http://marker.kommune.no/grimsby-barnehage.4992785-
240511 html (til heyre pa siden)
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lanene er tilpasset alder og modenhet pa barna. HER

MA VI HELE TIDEN HA VOKSEN TILSTEDEVARELSE O6 DELTAGELSE. Her
kommer det en kort beskrivelse:

Hva gjer vi: Hvorfor og hvordan:
Lek - Ta oss tid til lek - Leken skal veere lystbetont
- Lage lekegrupper - Skape gode lekerelasjoner
- Leere lekeregler - Knytte vennskap
- Utvikle lekerepertoar - Bearbeide folelser og hendelser
- Undre oss, observere og - Utvikle barnet kognitivt og sosialt
lytte - For a skape identitet
- Skape respekt for leken og | - For @ leere seg sosial kompetanse
hverandre - Voksne hjelper de som ikke
- Voksne som deltar, knekker lekekoden, sliter med 4 fa
tilrettelegger og veileder venner, ikke falger lekereglene
- Skape rom i rommet
Sosial - Sette ord pa folelser -Leere om hvordan man er mot
Kompetanse | - Bruke ord i stedet for a hverandre, hva som er greit/ikke
veere fysisk greit,
-Leere hva som er rett og -Leere @ fungere sosialt, knytte
galt vennskap
-Leere a si ifra til andre pa | -Bearbeider folelser for det blir for mye
en pen mdte for barnet
-Samtaler med barna -Barna lerer gjennom @ se ting som
- Positiv grensesetting konkreter, leke seg gjennom
-@ve pa a lese konflikter det, here om andre som har det
-Snakke om situasjoner, likedan
hendelser -Forberedelse til skolestart, nytt
-Dramatisering, baker, milje, nye barn og voksne
bilder, fortellinger -Leere a se konsekvenser av valg de
-Veiledning fra de voksne tar
- Respekt for -Skape identitet
menneskeverd, solidaritet | - Bruke Teddy til @ snakke om @ dele og
og retten til @ veere lytte til andre, tenke selv og velge trygt,
forskjellig hva som er best for meg, ta vare pa
- Mitt valg kroppen var og oss selv
Spraklig -Samtaler, lese boker, rim | - Bli spraklig bevisste
Kompetanse | 09 regler, sanger, -Bruke spraket som et redskap

dramatisering

-Leke med ord og bokstaver
-Klappe lyder

-Lytte til lyder

-Sette ord pd ting og

-Forberedelse ftil skolestart
-Utvikling, sprakstimulering
-Bruke kroppssprak som
kommunikas jon

st
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hendelser
-Leere begreper,

overbegreper
-Nonverbalt - herme, gester
og mimikk
Barns -Fange opp barnas -Observere barna, fange opp
medvirkning | interesser og bygge videre interesser
pa det -Fale at de er med pa @ gjore en
-Se barnas innspill, meninger | forskjell pa hverdagen
og snsker -Fole at de blir tatt pa alvor og at de er en
-Bruke barnas innspill, viktig part i planleggingen

meninger og gnsker i
planlegging og evaluering

- Skape respekt for

hverandre

- Tar utgangspunkft i -Lar barn fa fele at de deltar og
barnekonvensjon medvirker. Tar de med pé rad og lytter

6. Samarbeid med hjemmet

Foreldrene er var viktigste samarbeidspartner!

Det er foreldrene som har ansvaret for barnas oppdragelse. To begrep i loven,
forstdelse og samarbeid dekker ulike sider ved kontrakten mellom barnehagen og
foreldrene.

Forstdelse: Gjensidig respekt og anerkjennelse for hverandres ansvar og oppgaver i
forhold til barnet.

Samarbeid vil ga ut pé:

Utveksling av informasjon i hente- og bringe- situasjoner

Skriftlig informasjon pa tavler, pa epost og i barnas hyller

Foreldresamtaler: Foreldrene for tilbud om to foreldresamtaler gjennom aret.

Mdlet med disse samtaler er @ ha mulighet til @ diskutere barnets utvikling.

Foreldrekaffe pa ettermiddagen

Et foreldremate pa hesten og et pa varen der foreldrene gir ideer og tips til neste

arsplan. Noen ganger har vi ogsa temaer etter anske fra foreldrene.

Mdnedsplaner: Avdelingene planlegger innhold for en maned av gangen. Mdlet er a
synliggjere barnehagens innhold i lopet av en maned. Her er det ogsa en
tilbakemelding pa hvordan forrige maned gikk.

Foreldre kan ogsa ta kontakt med de pedagogiske lederne eller styrer ved behov.

Foreldreveiledning - foreldre kan sgke veiledning og barnehagen bidrar i den grad de

kan, og er behjelpelig med a seke ekstern hjelp.
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S ventninger til hjemmet
Som barnehage har vi 0gsd forventinger til foreldre. Det kan vaere smd, enkle ting som
gjor hverdagen vdr, oq ikke minst barnets, bedre.

- Navnet toy. Dette er med pd @ gjore hverdagen var mye enklere. Vi
kjenner ikke igjen tay/saker som barnet ditt har. Navnet toy er ogsd med
& hindre at det blir lagt i feil hylle eller i en “gjenglemt toy"” eske som fa
ser i.

- Vi ensker at dere har nok skift i barnehagen. Vi er mye ute i all slags veer.
For at barnet ditt skal oppleve glede og mestring ute er det viktig med
nok og riktig tey. Er du usikker pd hva barnet trenger av utstyr, sper
personalet. Se pé lappen som henger pa kurven til barnet.

- Hverdagskontakten. Vi gnsker a ha en daglig dialog med ALLE foreldre.
Kom gjerne inn pa avdelingen. Se pd hva vi driver med eller har laget i
lepet av dagen.

- Viensker at dere leser det vi sender med dere hjem. Her kan det vaere
nyttig informasjon om ting som skal skje, om tidsfrister @ holde, osv.

- Husk @& gi barnehagen beskjed ndr dere endrer personlige opplysninger
som adresse, telefonnummer, hvem som kan hente barnet m.m.

- Barnehagen ensker ogsa informasjon dersom barnet ikke kommer i
barnehagen en dag. En tekstmelding er nok.

- Syke barn:

< Barnets allmenntilstand vil ofte tilsi at barnet ber veere
hjemme. Vurdering av barnets allmenntilstand md alltid baseres pd
foreldres skjenn. Som hovedregel bor barnet vaere friskt nok til &
kunne delta i normale aktiviteter i barnehagen, og barnet md veere
feberfritt

< Barn med akutte diarétilstander kan vende tilbake til
barnehagen 2 degn etter at de har blitt symptomfrie. Dette
gjelder ogsa bleiebarn.

< Ved kraftig eyekatarr med rikelig pussdannelse ber barnet av
smittevernhensyn holdes hjemme inntil pussdannelsen har avtatt.

% Barn med brennkopper kan vende tilbake til barnehagen nar
hudlesjonene er under kontroll

Punktene er hentet fra folkehelseinstituttet og dere kan lese mer pa nettsiden:

http://www.fhi.no/dokumenter/93d098077c.pdf

6. Foreldrerad og FAU
Foreldrerddet bestdr av foreldrene til alle barna i barnehagen. Foreldrerddet skal
fremme fellesinteressene til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen
og foreldregruppen skaper et godt barnehagemilje. Foreldreradet fram til 1. august er
Kristian Fog (leder) for Humla, Kenneth Sirevdg for Edderkoppen og Ida Foss Johansen
for Tusenbenet og Jorun Degnes for Marihgna. Disse utgjer Foreldrenes Arbeidsutvalg
(FAV).





6.- vamarbeidsutvalg - SU
SU skal veere et radgivende, kontakt skapende og samordnende organ. Utvalget skal
seerlig veere med pd @ drefte barnehagens ideelle grunnlag og arbeide for a fremme
kontakt mellom barnehagen og lokalsamfunnet. Samarbeidsutvalget bestar av Kent
Olsson (Ap) og Tove Granli Foss (Sp) som representerer eier. Alle medlemmene av FAU
er med og for barnehagens ansatte har vi med Marit Ysterud, Roy Bruncell, Miriam Lund
og Anneli Glitre. Barnehagens styrer er sekretcer for utvalget, har mgte- og talerett,

men ikke stemmerett. Leder av FAU er ogsd leder av SU.

7. Samarbeidspartnere
Vi i Grimsby barnehage har flere vi samarbeider med. Dette fordi vi ensker at

barnehagen skal gi tidlig innsats og tilrettelegge for barnegruppa eller enkeltbarnet.
Her kommer en kort introduksjon av disse:

Hvem: Samarbeid:
De private barnehagene - Noen felles kurs
- Noen felles personalmater
- Skolestartere treffes en gang i maneden
- Styrerne har jevnlige moter
Skolen Se punkt 5.4 side 8.
Helsestasjon Helsesaster og psykisk helse:
- Sitter i Felles barn, mates en gang hver
sjette uke

- Veiledning i barnehagen, en gang i halvaret

- Kontakt ved behov i samarbeid med hjemmet

- Kan hjelpe oss med a fa veiledning av
Asebrdten

Fysioterapeut:

- Observerer og kartlegger 4 dringer i
barnehagen

- Tilrettelegging for enkeltbarn ved behov i
samarbeid med foreldre

PPT - - Observerer og kartlegger enkeltbarn i
Pedagogisk samarbeid med hjemmet (sprdk, adferd, mm.)
Psykologisk tjeneste - Veileder personalet

- Fast tid i barnehagen en gang i maneden
Spesialpedagog - Har timer pa enkeltbarn (IP)






- Veileder foreldre og avdeling
- Observerer og kartlegger
- Sitter i Felles barn

BVT - - Sitter i Felles barn, mates en gang hver
Barneverntjenesten sjette uke
- Veiledning i barnehagen, en gang i halvaret
Barnehagen har meldeplikt (jmf. § 22 i Barnehageloven)
BUP Er inne pd enkeltbarn etter henvisning fra fastlegen. Kan

Barne- og ungdoms-
psykiatrisk polioklinikk

stille diagnoser. Veileder foreldre som er «inne».

Tverrfaglig team -
Felles barn

Deltagere i teamet: PPT, BUP, BVT, helsestas jon, psykisk
helse, spesial pedagog og alle fire barnehagene

- Diskuterer problemstillinger

- Faglig oppdatering

8. Aktivitetskalender

Aktivitet Dato

Kjelendag Tirsdag 13. januar
Karneval Fredag 27. februar
Pdskelunsj Tirsdag 24. mars
Varfest Onsdag 13. mai
Sommerfest (med foreldre kl. 17.15) Mandag 1. juni

Grimsby Games

Torsdag 4. juni

FN-markering og salgsbod og kafé (med foreldre) | Fredag 23. oktober

Luciafest (med foreldre) Mandag 14. desember

Julebord med nissebesgk Torsdag 17. desember

Planleggingsdager - 5 i lopet av et ar
Barnehagen holder stengt disse dagene

Fredag 2. januar 2015

Fredag 15. mai 2015

August - nermere beskjed kommer

Hasten 2015 - neermere beskjed kommer






9. Dagsrytme
Dagsrytmen
(06.00)06.30 Barnehagen dpner. Felles fram til 7.30 pa
Tusenbenet
08.00 Frokost
10.00 Utelek/inneaktivitet
11.30 Lunsj
12.30 Utelek. Sove/hvilestund for de smd
14.15 Frukt/lettmdltid
17.00 Barnehagen stenger

Alle tidene utenom apnings- og stengetider er ca. tider. Foreldre som ensker at
barnehagen skal &pne for 06.30 MA 6I BESKJED SENEST DAGEN F@R.

9. Viktige telefonnumre

Styrer 98 21 17 45
Humla 40 03 42 75
Edderkoppen | 98 22 82 96
Tusenbenet |98 22 82 97
Marihena 98 22 82 95

GRIMSBY BARNEHAGg

"Med stjerner i gya og
skrubbsar pd knea"
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Viktig a lese dette avsnittet forst!
Aller farst i arsplanene vare beskriver vi vare rammebetingelser og hvilke felger dette har for var barnehage.
Deretter beskriver vi hva vi vektlegger for hvert enkelt fagomrade. Dette kan se mye ut, fordi vi farst under
overskriften “Generelt” sier noe om hva vi alltid vektlegger i @ymark Barnehage uavhengig av temaer og prosjekter.
Mens det under overskriften “Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget” beskriver vi hva vi spesielt snsker a
vekilegge dette aktuelle aret. Til slutt beskriver vi barnehagens innhold.

Arsplanen kan med dette se massiv ut, men som nevnt er mye “gammelt nytt” for dere som har hatt barn her
tidligere. Men vi anbefaler selvsagt at dere leser hele allikevel slik at dere blir kjent med vare arbeidsmetoder.

Hver august og september har vi et ekstra fokus pa vennskap og trivsel. Dette er selvsagt omrader vi drar med oss
hele aret, men med en ekstra tyngde disse to manedene!

Arsplanen var strekker seg fra oktober til oktober, da kan vi bruke de to farste manedene til & lzere barnegruppa a
kjenne, slik at arsplanen pa best mulig mate kan tilpasses barna.

FAGOMRADENE
For a sikre et hethetlig tilbud i alle landets barnehager, er det stilt flere krav tit barnehagens innhold. Blant annet er
det 7 fagomrader som alle barnehager ma jobbe med. Disse fagomradene gjenspeiler fagene barna meter pa
skolen. Nedenfor beskriver vi hva vi kommer til & jobbe med under hvert enkelt fagomrade. Det er ikke slik at vi
jobber med fagomradene hver for seg, men de blander seg naturlig sammen slik at vi kommer til 4 jobbe med flere
fagomrader samtidig. Derfor vil dere se at noen av aktivitetene vil st under flere fagomrader.

Det er ogsa bevisst av oss at vi planlegger noen av aktivitetene flere ar pa rad, bakgrunnen er a skape
gjenkjennelse og mening for barna, og vi vet jo at det barn syns er morsomt far de ikke nok av!

@ymark Barnehages faste fokusomrader
Personalgruppa og ogsa foreldregruppa mener barnehagen bar utnytte det som seerpreger akkurat var barnehage.
Og det er var umiddelbare naerhet til Haldenvassdraget og til skogen. Denne unike muligheten ensker vi & utnytte i
sterst mulig grad. Derfor vil bade Haldenvassdraget og naturen veere med pa a prege innholdet i aktivitetene vi tilbyr
i barnehagen vares. Dere vil se i avsnittene om de ulike fagomradene at vi prgver a knytte lek, naturen og
Haldenvassdraget opp mot de fleste aktivitetene som vi planiegger.

Vi har tatt utgangspunkt i hva dere foreldre kom av ideer pa arsplandugnaden pa foreldremeatet i hest, i tillegg
kommer punkter som vi i personalet vil vektiegge, og ikke minst har vi tatt hensyn til barnas interesser nar vi na har
lagt planer for dette barnehagearet.

Vi vil ogsa nevne at vi i @ymark Barnehage velger a jobbe prosjektrettet med temaer, hvor vi favner alle
fagomradene i Rammeplanen. Vi kommer som nevnt ikke til & ha ekstra fokus pa enkelte fagomrader, men alle
fagomradene skal gjennomsyres i det vi jobber med gjennom prosjektene. Vi ansker heller mange korte lseringsrike
prosjekt, fremfor et stort hvor vi ikke klarer & fange barnas interesse. Det skal veere barnas engasjement som styrer
ossl!

Denne maten a arbeide pa kan innebaere at planene vare tar en annen vei enn hva vi hadde planlagt. Dere vil derfor
kanskje oppleve at vi ikke kommer innom alt som er beskrevet her, vi syns som sagt det er viktigere a falge barnas
engasjement og sporene de legger ut for oss, fremfor & haste videre til planlagte aktiviteter. Vi gnsker at barna skal
virke med i det vi gjer, mer om dette under avsnittet “Barns medvirkning”.

Nytt for dette aret er at vi ensker sterre fokus pa det inngjerdede uteomradet i barnehagen. Vi ensker oss her starre
utfordringer til de eldste og de yngste barna. Dette skal gjeres i samarbeid med en gruppe foreldre, disse meldte
seg frivillig til dette pa foreldremete. Barna @nsker vi ogsa a involvere i dette arbeidet. Har dere tips til utforming, tar
vi i mot med stor takk!!

Barna vil veaere viktige samarbeidspartnere nar vi planlegger, gjennomfarer og evaluerer planene vare.





Hovedfokusomrade dette barnehagearet

Hovedfokus: barna Hovedfokus: voksne

Mitt valg: et pedagogisk opplegg gjennom Lions 1. Fokus pa maten vi tilbyr i barnehagen:

- dette er et program skapt for & utvikle et godt lzeringsmilje og - Bli med pa Norsk Smaksskule, om vi far plass...

lsering av sosial og emosjonell kompetanse. - preve sa godt det lar seg gjoere a tilby norske varer, spesielt
- MITT VALG skal gi bamn et grunniag for 4 ta gode valg. 1 landbruksprodukter

Hensikten er & forebygge problematferd som sinne, mobbing og > pa grunn av matsikkerhet og sporingsevne

bruk av rusmidler. Det er viktig & satse sa tidlig som mulig pa 2. Fortsatt ha fokus pa voksenrollen og
forebyggende arbeid. Hvis vi tidsnok kan bygge gode holdninger =g -

hos barn og unge, kan mange problemer unngas, bade for de teambuilding, bade pa og utenfo r jobb

unge selv og for alle som star rundt. Identitetsutvikling, sosial N r{::%lgst_lll_le arbeidet vart med handlingsplanen for et godt
titherighet og mestringsevne er viktige elementer i dette arbeidet. e
- deres motto er at det er bedre & bygge barn enn a reparere
voksne!
- MITT VALG er av Utdanningsdirektoratet plassert i den gruppen
programmer som kan vise “dokumenterte resultater.
- MITT VALG trener bam og unge i:

> & ta ansvar og sette grenser

> & kommunisere godt

> a bygge selvfglelse

> & ta beslutninger

> A sette seg mal

(www.determittvalg.no)

- alle barnehagene i Marker skal kurses og fa opplaering i dette,
og vi ensker a systematisere dette i arbeidet med barna. Det vil
ogsa senere i hast/vinter bli giennomfert et felles foreldremgte,
slik at dere kan bli bedre kjent med opplegget.

Progresjon i innholdet
Vi har tatt et bevisst valg i personalgruppa pa at vi ikke @nsker a ha en detaljert progresjonsoversikt for hva vi
@nsker a gjere med de ulike aldersgruppene. Vi gnsker & ha mulighet til & legge til rette for aktiviteter med hensyn
til interesser og modning pa lik linje som vi deler inn i aldersgrupper. Det er opplegget den aktuelle dagen og
barnegruppas sammensetning som avgjer hvilket tilbud barna far, og ikke nar de er fadt. Dette tilsier at vi har/viser
progresjon i alt vi gjer med barna, men dette blir ikke synliggjort far i manedsplanene og i dagsrapporten.

Pa neste siden gar vi over pa fagomradene vare, og hva vi ensker & vektlegge under hvert omrade. | sammenheng
med det som er beskrevet ovenfor, vil vi gjore det kiart at ikke alle barna vil gjere alt/veere med pa alt som er listet
opp, men at dette tilpasses hvert enkelt barn og barnegruppa som helhet.
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' 1. Kommunikasjon, sprak og tekst

Genereit

- Vi erfarer dessverre at det er vanskelig & ha beker tilgjengelig for alle i barnehagen. Det er for mye som blir gdelagt. De
voksne er derfor bevisst pa 3 tilby barna  bli lest for, vi mener det skal leses hver dag!

- | samlingene og spontant i hverdagen kommer vi til & lese for barna, vi vil gjere barna kjent med ulike genre som
fortellinger, rim og regler. Barna skal bli kjent med symboler som bokstaver og tall.

- Vi vil oppmuntre barna til & ta roller, og til 4 fremfere enkle tekster eller sanger for resten av gruppa.

- Vi ensker at skriftspraket skal veere synlig i barnehagen.

- De voksne er gode spraklige rollemodeller, vi benevner det vi gjer, vi retter ikke pa barna, men gjentar ordet korrekt. Vi
ensker a skape et miljg hvor vi kommuniserer med respekt, og hvor vi gver pa a ikke avbryte hverandre.

- | konflikter veileder og stetter vi barna til & ordne opp ved hjelp av kommunikasjon. De leerer a sette ord pa falelsene
sine, og opptre heflig ovenfor hverandre. Barna far med dette gode erfaringer i & lgse konflikter pa en fredlig mate.

- Hver maned vil vi laere en ny sang og en ny regle eller rim.

- Barna skal f& gve seg i & ytre sine meninger, samtidig som vi ma vise respekt for andres meninger.

- Vi dikter eventyr sammen med barna, dette gir spenning og trener opp kreativiteten.

- A spille spill er en daglig aktivitet i barnehagen. Bade spontant og planlagt.

- Hver maned vil vi ha fokus pa fortellinger fra Bibelen.

- Barna vil vaere med pa & skrive tekster pa PC, og skrive ut. Vi bruker ogsa IPad i vart pedagogiske opplegg.

- Vi benytter oss av fast opplegg fra “Tall- og spraksprelipermen”, snakkepakka, pluss andre sprakleker.

- Dette fagomradet som alle de andre skal veere synlig, bade i barnehagen, pa vei til Gjengerud og pa Gjengerud!

Med fokus pa natur/Haldenvassdraget

- Nar vi er pa turer og ellers ute i naturen, vil vi snakke om og undre oss sammen med barna om det vi ser, harer og finner
i naturen.

- Vi har en plakat over alle fiskearter i Haldenvassdraget denne blir brukt aktivt til & se og samtale om.

- Vi har samlinger bade i skogen og i barnehagen, etter hvor vi befinner oss.

- Vivil bli kjent med sanger, rim og regler som handler om naturen. Vi lager rim pa det vi ser.

- Vi vil hyppig bruke oppslagsverk/faktabgker og internett om ting i naturen for & fa svar pa spersmal vi lurer pa.

- Vi vil ha natursti. Hvor vi har bade bilde og tekst for hva barna skal finne.

- Vi kommer til & plukke fram boker som passer direkte inn i temaene vare, som bade barna kan se i og som vi voksne
benytter oss av i arbeidet.

- Pa Luciafesten vit vi ogsa i &r ha et lite teaterstykke for deref

Foreldrenes innspill, disse vil vi bruke som idebank:

- Forfatterbesak - Heytlesning
- lage lesekorps (NRK) - Spille spill
- Dikte egne historier - Mye sang, rim og regler
- Lage marsjsang til Gjgngerudturen - Fokus pa en forfatter
- Diktanalyse/bildeanalyse - Bokstaver og ord synlig i skogen/Gjengerud og i bhg
- Lage metaforer (fortsette med dette)
- Here pa Dovregubben og tegne et troll/trolideig
- Leere & preke @maerking med Jansi, ukens ord “Hett” - Fortsette med sangsamlinger, bade nye og gamle
- Viktigste at barna synger
- Bravo-Leken - Mange sma na - egne sangstunder for dem?
- Samlinger - Folge barna der de er - er de interessert i bokstaver gjgre lek ut
- nsker info om hva som inngér i samlingene av det, er de ikke interessert - vente
for eksempel tall og spraksprell - Gater, vitser og historier

> samlinger med foreldre, kan vi vise hva barna gjer - Haytlesning
- tettere samarbeid med biblioteket, iesestund
- besake biblioteket

- =)

De yngste p samiling, konsenirertog engasjerte!






2. Kropp, bevegelse og helse

Generelt

- Vi skal jobbe med “kroppen min”. Laere barna a kjenne sin kropp, sette grense for egen kropp. Vi skal pa
oppdagelsesferd, og oppdage likheter og ulikheter hos hverandre. Og gjennom dette utvikie respekt for hverandre og for
andres meninger.

- Vi er opptatt av kostholdet i barnehagen, vi byr pa et variert kosthold og er bevisst hva slags palegg vi tilbyr barna. Vi
fager varmmat minst en gang per uke. Barna far servert hjemmebakt bred hver eneste dag vi skal ha bred til lunsjl Vi
serverer frukt/grennsaksmaitid hver ettermiddag. Vi kommer jevnlig til & servere fiskeretter til varmmat, varmmat har vi
minst en gang per uke.

- Vii vil ha fokus pa ulik mat, og dens pavirkning pé kroppen og helsa. Vi ensker & knytte oss til Norsk smakskule dette
aret.

- Vi kommer ogsa til 4 gjere barna kient med de ulike sansene vare, hvor de selv skal vaere aktive deltakere og bli bevisst
sine eghe sanser.

- Dans og bevegelse til musikk skal vaere en del av hverdagen.

- Ellers er vi opptatt av at vi @nsker & veere ute s& mye vi kan!!

- Vi gnsker & gjere barna kjent med forskijellig idrett som kan gjeres de ulike arstidene.

Med fokus pa natur/Haldenvassdraget

- Vi liker & gi barna kroppslige utfordringer, de to eldste aldersgruppene er som kjent pa tur flere dager hver uke. Resten
av gruppa 2012 barna og eldre skal vasre pa tur minst en gang per uke.

- Vi er pa tur uanseit arstid eller vaer, barna skal erfare de ulike arstidene og hvordan naturen forandrer seg og med det gir
nye utfordringer.

- Vi vil lage hinderlgpe i skogen og i barnehagen, med ulike motoriske utfordringer.

- Vi kommer som nevnt til & ha natursti.

- Vi onsker ogsé & gjere barna kjent med ulik mat som vi kan finne i naturen og i neermiljeet. Ved for eksempel
bondegardsbesek.

Foreldrene:

-OL - Sykle til Gjengerud

- Bruke skogen/sporigype - Mer leker til Gjgngerud

- Sommer OL akfivitetsdag - Danse til musikk

- Sykkeldag med besgk av politiet, EU-kontroli - Gavogn/dukkevogn som de minste kan ga med

- Bestige et fiell og plante et flagg - Positivt med aking og leking i sn@, akebakken pa jordet

- Ukens kroppsdel, lsere om del for del (Timothy mister seg selv) - Sma baller & trille/kaste til hverandre
- Sapebobler-ungene Igpe etter & fange

- Spennende med videreutdannelsen - En "vegg” for sanser

- Steyniva i barnehagen, kle veggene i bhg med - Sanserunde/natursti i Gjengerud
skumgummi med farget stoff for a redusere stayen - Butikk i sandkassa

- Bra med turer - Bra at dere har variert varmmat

- Bra med ribbevegg +madrass - God tid rundt maitid

- Hvilerom, sanserom - Fruktmailtid ute- alle sitte, ikke lape og spise

- Bruke salen til lek

) - Organiserte “konkurranse leker” er veldig populaert
I

Her lages det fiskelapskaus pa Gjgngerud Her er samtligm bé bildet i aktivitet og samspill






3. Kunst, kultur og kreativitet

Generelt

- Vi vil at barna skal bli kjent med ulike kunstneriske uttrykksformer. Vi vil bruke ulike maleteknikker og blanding av farger,
vi modellerer og tegner. Barna vil i tillegg bli kjent med ulike materialer som blant annet treverk, gips og leire.

- Vi kommer til & dramatisere for barna, og vi vil oppmuntre barna til 4 ga inn i roller og spille for de andre.

- Vi spiller musikk og lar barna danse til denne.

- Noe av det barna produserer far barna med hjem, mens noe vil bli brukt til utsmykning av barnehagen.

- Vi anbefaler at dere jevnlig kommer inn i barnehagen for & se pa “utstillingene” av barnas arbeider.

- Vi vil reise til blant annet Bruget og se pa kunstutstilling der.

- Vier ogsa i ar sa heldige a tilbringe en dag her sammen med Reidar Serby (de to eldste aldersgruppene).)

- Vi vil sammen med barna studere forskjellige kunstverk, vi vil samtale om det vi ser.

- Ellers er det meste av formingsmateriellet plassert slik at barna ser det, og de kan selv ta initiativ til 4 jobbe med dette.
- Vi har utkledningstay tilgjengelig for barna. Men ansker oss fortsatt mer, har dere noe & gi bort vil vi gjerne ha det!

- Ellers er det viktig for oss a gi barna nok tid til frilek, som dere foreldre ogsé papeker bidrar dette til at kreativiteten
blomstrer!

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- Vi skal pa skattejakter i naturen, og lage kunst av det vi finner. Og disse skattene haper vi ogsa inspirer til ny og
spennende frilek.

- Vi vil med de eldste barna fiske i @ymarksjeen.

- Vi vil ha fokus pa livet i Haldenvassdraget, med blant annet besgk p& Museet.

- Gjennom temaene vare skal barna fa bruke alle sansene sine, de skal bade fa se, ta og fele, fordi det da er lettere bade
a leere, og skape noe videre selv.

- Barna far lane kameraet og ta bilder bade i barnehagen og pa tur.

- Vi skal lage skulpturer i naturen.

Foreldrene:

- Besak pa Kreativiteket - Male med hender, pensler, bein osv

- Lage egen barnehagesang med mange vers og refreng - Dere er sa kreative, si vi faler at vi ikke har sa mye a
- Lage t-skjorter bidra med®

- Spille inn film

- Lage instrumenter og spille i band - Teater og dans er populeert!

- Leere om rettferdighet - etikk - Laere om ulike “kultur-personligheter”

- Slgyd - fuglekasse/brett - Tur pa biblioteket og lekplassen

- Dorulinisser

- Lyddag med Trygve

- Utstilling av prosjekter
- Kunstutstilling

Kreative barn har skrevet 110 med blader, de veit hvor man skal ringe om det brenner!






4. Natur, milje og teknikk '

Generelt

- Vi onsker & gi barna gode opplevelser ute i naturen, vi variere derfor malene med turene vare. Vi gar pa turer med
hensikt & bare nyte den og la barna leke pa egne premisser. Og vi vil ga pé turer hvor vi voksne i starre grad styrer leken
og innholdet.

- Vi skal i lapet av aret pa gardsbesgk, vi vil gjgre barna kjent med gardens betydning for maten vi har pa bordet. Barna
skal fa kjennskap til produksjon av matvarer.

- Barna er med pa & bruke det teknisk utstyret vi har i barnehagen, blant annet sa er de med pa & kopiere, de tar bilder, er
med péa & lagre dem pa dataen og de er med pa & skrive dem ut. | denne sammenheng ensker vi 0ss pc-er som
fortsatt virker, men som ikke er i bruk lenger!

- Vi har lego og andre byggeleker som er tilgjengelige for barna.

- Vi kildesorterer avfallet vart, barna er med pa dette nar de rydder opp etter seg nar vi har spist eller har holdt pa med
formingsaktiviteter.

- Pa tur plukker vi opp seppel vi finner, og er alltid veldig neye pa 4 fa med alt seppel hjem. Dette er ogsa noe barna er
veldig flinke og opptatt av!

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget
- Vi vil besake Bruget, bade for & se pa kunstutstilling, og for & besgke museet.
- Vi vil fgige naturen gjennom arstidene.
- Vi vil bli kjent med livet i @ymarksjaen, og dra pd museet pa Bruget og se deres utstillingen av Haldenvassdraget.
- Vi vil bli kjent med ulike arter vi finner i neermiljget.
- Vi hgster av det naturen gir, og som vi bruker i matlaging i barnehagen.
- Ettersom naturen er vart satsningsomrade, vil selvsagt dette fagomradet vaere en baerebjelke gjennom alle aktiviteten
vare, og de andre fagomradene bilir da trukket inn i dette arbeidet.
Les mer i ma&nedsplanene vare om disse prosjektene!
- Lage dyr som finnes i skogen rundt oss i naturlig sterrelse, sette disse opp pa tilfeldige steder i skogen

Foreldrene:
- Bilcross pa Gjengerud (Raymond stiller med bif) - Seppelsortering
- Lage Ola-bil - Miljgvern
- Lage et skosystem - Gjenbruk
- Lage egen te - Ta vare pa naturen
- fFsketur - Bruke naermiljg (ressurser som vi finner rundt oss)
- Leere kildesortering - Bruke oss foreldre/steder der vi bor
- Lage grannsakshage - Konstruksjonslek
- Potetpelling - finne den styggeste/fineste - Hammer og spiker - muligheter til bygging
- Enkle fysikkeksperiment
- Flinke til & bruke naturen
- Grennsakshage - Sykkellgype pa kirkegarden
- Besoke garder - Besgk av poaiiti i forhold til trafikksikkerhet
- Mekking/snekring - Tur p& museet @RJIE
- Elgjakt
IKKE LETT A KOMME PA NOE NYTT - DERE FONYER DERE
HELE TIDEN!

-
o

Naturen kan brukes til 4 giemme eg bort it Man blir kje nge og mye pa tur!






5. Etikk, religion og filosofi

Generelt

- Vi henviser til punktet om ufvidet kristen formalsparagraf. Her star det beskrevet hva vi gnsker a vektlegge i vart arbeid
om etikk og religion. Nar det gjelder filosofi, vit vi tit ulike tider ta opp aktuelle sparsméai og emner med barna, og here
deres tanker og meninger om dette. Nar slike sparsmal dukker opp i hverdagen syns vi det er viktig & ta barna pa alvor, og
undre oss sammen med dem. Vi vil bidra til & skape selvstendige, kreative og logiske tanker hos barna.

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- Vi vil ha vekt pa naturens betydning for livet pé jorda.

- Vi vil filosofere om betydningen av & ta vare pa naturen for kommende generasjoner.
- Vi vil filosofere rundt Skapelsen av naturen, og alle underverker den byr pa.

Foreldrene:

- Haytidsmarkeringer - Vi er forngyde med det som er

- Misjonaerbesak

- Leere om alle religioner - Fokus pa vennskap, vaere en god venn

- Prate om etiske dilemmaer, med aktuelt tema hentet fra nyheter - Hverdagsfilosofi, undre seg over det man ser

- Besgke Guds hus - Falge kirkedret, tenne lys pa gravene

- Sammenligne Norge med andre iand - Veldig leererikt med julegaver til Frelsesarmeen
- Leere seg & dele

- Vennskapsbarnehage i Kasakstan eller Filipinene, skrive brev - Trygve hjelper

- Bruke kirka, slik det gjeres i dag

- Samlinger med tema etikk

- Fokusere/tema FN-dag

- Fadderordning/prosjekt for barn

- Besek fra Frelsesarmeen i barnehagen for & motta gavene fra barna

Kirka var©!!






6. Neermilje og samfunn
Generelt '

- Vi @nsker & gjare barna kjent med ulike virksomheter og kulturer i narmiljget. Vi vil blant annet dra pa gardsbesak,
besgke andre barnehager, skolen, ulike arbeidsplasser, biblioteket, vi skal pa kunstutstilling og vi skal besgke kirken.

- Vi har et kart over kommunen som vi merker av hvor den enkelte bor, pa denne méaten blir barna kjent med kartet som
verkiay, og de blir bevisst avstandene og beliggenheter i kommunen.

- Vi vil snakke om hvor liten del vi er av den store verden. Og dermed komme innpé andre kulturer, religioner og levesett.
- Barna vil bli kjent med gamie mattradisjoner, vi kommer blant annet til 4 steke flatbred og lomper.

- Vi kommer til & ha tema om samene, vi vil lese samiske fortellinger og sagn, og vi vil bli kjent med samisk kultur og
hverdagsliv. Vi haper & fa noen til &8 komme 3 fortelle om denne kulturen, noen som kjenner denne kulturen bedre enn oss
- Vi snakker ofte om hvordan vi skal opptre nar vi ferdes langs veien, og at man skal vente ved porten n&r man skal hjem.
- Hver var tar vi opp sjevettreglene og trafikkreglene med barna, hvor vi snakker om hvordan vi skal opptre i naerheten av
vann og vei.

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- | vart arbeid med naturen vil vi ogsa bli kjent med ulike saerpreg pa naturen rundt i verden

- Vi gar pa turer i skogen, bade for a leke og for & haste av det den har 4 tilby, som sopp og baer.

- Vi vil felge maten fra garden til bordet.

- Og vi vil bli bedre kjent med livet i Haldenvassdraget

- Vi vil bli kjent med hvilke dyr vi kan finne i @ymark, og ikke minst faige dyrespor bade vinter og sommer.

Foreidrene:

- Figting - Bruke neermilj@

- Besgke bondegarder - Tema meg selv, familien min

- Slusing - Hvem er jeg? Hvordan ser vi forskjellig ut?
- Geocaching - Forskjellige etater: politi, brann osv

- Orientering: kart, kompass forsta kartet - FN-dagen

- Lage egne kart over barnehagen - 20-arsjubileum Barnekonvensjonen

- Farstehjelp - Fadderbarn

- Drite ved Drettjenn i drittveer
- Gardsbesek, felge utviklingen, sette potet og plukke

- Kart over hvor alle bor - Variere pa turmal i narmiljeet, sa de minste kan vaere med
- Flinke til & bruke nzermiljget, bruke - Besgke banken
arrangementer i kommunen - Besgke veterinaeren - ha med kosedyr som skal gipses og fikses
- Spontane turer pal
BARNA TRIVES OG ER FORN@ZYD OG TRYGG | BHG - DAER VI
FORELDRE FORN@YDE OGSA!

Her har vi fatt nesmmiljset til bamehagen, ved at brannbilen Her er tre gutter pa tur -tﬁ Otteid, for & se pa
kommer pa besegk til oss! hjemme hos Ann-Helen!

Sel.
gravmaskinen






7. Antall, rom og form

Generelt

- Barna vil bli kjent med ulike matematiske former og begreper.

- Bamna hjelper til med a rydde, og dermed lzerer de & sortere og sammenligne.

- Alle leker har fast plass, og barna har blant annet fast garderobeplass, pa denne maten utvikler barna sin evne til
lokalisering.

- En del av barnehagens lekemateriell er spill, puslespill, kiosser, lego, duplo, kapla og formingsmaterieil. Dette er
aktiviteter som gir barna erfaringer i & ordne, sortere og sammenligne.

- Gjennom blant annet matlaging blir barna kjent med ulike typer mal, méaleenheter og maleredskaper. De blir kjent med
vekt, volum og tid.

- Barna skal fa vaere med 3 sette opp handleliste, og de far vaere med pa butikken nar muligheten byr seg.

Med fokus pa naturen/Haldenvassdraget

- Vi vit bruke funn i naturens byggverk til 8 komme inn pa biant annet ulike matematiske begreper, antalt, form, rom og
symmetri.

- Vi vil telle arringer i stubber for & sla fast hvor gammelt det er, og sammenligne med andre ting som er like gamie.

- Vi vil lage akvarium med “arter” fra Haldenvassdraget.

Foreldrene:

- Telle biler pa Haldenveien - Tall synlig

- Konglesamlemesterskap - Tellerebus - telle opp og ned, enkle+regnestykker
- Finne firklgver - Tallsprell (har dere det?)

- Telle skritt til Gjengerud - Kjgpe mattekasse

- Lage romskip og tidsmaskin (Raymond sveiser)

- Tegne kart til Drettjenn - Matematikk i hverdagen - og det er dere flinke til!

- Dekorere veggene i bhg med tall osv
- Delta i matlaging
- Bruk av data/nettbrett (pedagogisk riktige appe’er)

Hvilken form har bred?

® Q. O

Hvor mange malte fingre?






PEDAGOGISK PLATTFORM FOR @YMARK BARNEHAGE

Tro, hap og kjaerlighet
Tro, hap og kjeerlighet er begreper vi vil skal prege @ymark Barnehage, dette er ogsa en del av “logoen” var.

Farst litt om den kristne betydningen av “tro, hap og kjeerlighet”.

Tro. Troen er sikkerhet for det som hapes, og visshet om ting en ikke ser. | tro forstar vi at verden er skapt ved
Guds ord, og at det vi ser har sitt opphav i det usynlige.

Hap. Er ankeret i troen pa et evig liv. Et levende hédp, en arv som aldri forgar. Hapet gir trygghet i en urolig verden.
Kjaerlighet. Kjaerligheten er fra Gud. Kjeerligheten viser at Gud har elsket oss forst. Hans kjaerlighet er
altomsluttende, ubetinget og fullkommen. Vi ensker at barna i var barnehage skal fa oppleve kjeerlighet for
hverandre. At de er elsket, og gi dem forstaelsen av at de skal elske seg selv for a kunne gi kjeerlighet og empati for
andre. Du skal elske Gud av hele ditt hjerte og din neste som deg selv. Derfor er det viktig & elske seg selv. Da kan
vi i @ymark barnehage gjere verden bedre a leve i.

Sa blir de staende disse tre. Tro, hap og kjzerlighet. Men sterst av alt er kjaerligheten.

Foruten den kristne betydningen legger vi ogsa dette i begrepet: Med tro, ensker vi a vise at vi har tro pa livet og tro
pa hvert enkelt barn. Med hép, ensker vi & bidra til en god og lys fremtid for alle barna. Med kjeerlighet, vil vi vise at
vi er en barnehage som har mye kjegerlighet a gi til hverandre.

Barna vil bli godt kjent med betydningen bak disse ordene. Og vi vil ogsa synliggjere dette visuelt i barnehagen.

BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMENTER

Barnehagene har to ytre styringsdokumenter for driften (gitt av norske myndigheter), dette er “Barnehageloven” og
“‘Rammeplan for barnehager®. Disse gir blant annet rammer og krav til barnehagens formal og innhold. Nedenfor vil
vi gjengi de viktigste kravene som blir stilt til norske barnehager. Er dere nysgjerrige og vil lese mer om disse
dokumentene finnes disse blant annet pa sidene til regjeringen.no.

| tillegg har barnehager ulike indre styringsdokumenter, i var barnehage er dette i hovedsak, arsplanen og
manedsplanene.

BARNEHAGENS FORMAL
Barnehagelovens §1 sier dette om barnehagenes formal (formalsparagrafen)

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme laering
og danning som grunniag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjaerlighet,
tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere a ta vare péa seg selv, hverandre og
naturen. Bama skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder
og forutsetninger.





Bamehagen skal mate bama med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel
og glede i lek og laering, og vaere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme
demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Videre star det: "Private barnehager og barmehager eiet eller drevet av menigheter innen Den norske kirke kan i
vedtektene fastsette saerlige bestemmelser om tros- eller livssynsformal. Denne rettigheten har Marker Normisjon
som eier benyttet seg av, sa @ymark Barnehage blir altsa drevet med utvidet formalsparagraf. Mer om dette i
avsnittet nedenfor.

Utvidet kristen formalsparagraf, hva innebaerer det?
Pa henvendelser fra barna om religigse spgrsmal ensker vi ikke a gi dem konkrete svar, men vi vil undre oss
sammen med dem, og hjelpe dem til selv 8 komme med svarene som passer for dem. Barnehageloven sier at vi ma
sikre oss at vare holdninger ikke bidrar til at barna kommer i lojalitetskonflikt med foreldrene.

Det star i den nye formalsparagrafen at barnehagen skal bygge pa grunnieggende verdier i kristen og humanistisk
arv og tradisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd
og solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Gjennom den daglige kontakten og samspillet med barna vil vi veilede dem gjennom slike spersmal. Vi kommer
ogsa til a ta opp dette temaet i samlinger, hvor vi snakker om falelsene vare og hvordan vi ensker a vaere mot
hverandre.

| var barnehage falger vi kirkearet, vi falger kirkens farger og vi har fokus pa de ulike merkedagene og heytidene i
lepet av aret.

Vi er sa heldige a ha kirken som nabo, vi er hvert ar pa omvisning i kirken. Vi bruker kirkegarden til a filosofere
rundt begrepene liv og dad, og hvordan vi ter oss pa en kirkegard. Og hvorfor det ligger forventninger om hvordan
vi skal te oss pa en slik plass sammenlignet med andre plasser. | tillegg er vare lokaler i underetasjen til
misjonshuset, vi bruker ogsa & benytte dette lokalet til ulike aktiviteter.

Enkle salmer og kristne sanger er en naturlig del av sangskatten var, bade pa CD, i beker og som videreformidling
av hva personalet har med seg. lkke minst hva barna selv bidrar med, de er en stor ressurs pa dette omradet! Og
som nevnt tidligere vil barna ogsa bli godt kjent med symbolet og betydningen bak begrepet “tro, hap og
kjeerlighet’, samt kjente fortellinger fra bibelen.

| ar har vi fatt til jevnlige treffpunkter med @ystein Sjolie, det gleder vi oss til!

Vi synes ogsa det er viktig a gjere barna kjent med at det finnes flere religioner og sprak, og andre kulturer enn den
typisk norske kuituren.

BARNEHAGENS INNHOLD

Barnehageloven sier blant annet dette om barnehagens innhold
Barnehagens skal vaere en pedagogisk virksomhet.

Barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og meningsfyite opplevelser og aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder, funksjonsniva, kjgnn, sosiale, etniske og kulturelle bakgrunn, herunder
samiske bams sprak og Kultur.

Barnehagen skal formidle verdier og kultur, gi rom for bams egen kulturskaping og bidra til at alle barn far oppleve
glede og mestring i et sosialt og kulturelt fellesskap.





Barnehagen skal stotte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjser og gi utfordringer med utgangspunkt i barmets
interesser, kunnskaper og ferdigheter.

Bamehagen skal ha en helsefremmede og en forebyggende funksjon og bidra til a utjevne sosiale forskjeller.

Individuell tilpasning er ngdvendig i en barnehage som verdsetter barndommens egenverdi, og alle barn skal kunne
nyttiggjere seg det tilbudet vi gir. Vi syns det er viktig a ta vare pa mangfoidet og ulikhetene barna har med seg i et
stadig mer globalisert og multietnisk samfunn. Det er derfor mange mater a vaere norsk pa, vi ensker a gjenspeile
det kulturelle mangfoldet her i barnehagen hos oss.

Barnehagen har ulike baker med dette som tema, vi har dukker og spill som gjenspeiler et multietnisk samfunn.
Norge har ogsa en egen urbefolkning, samene, som vi kommer til & bli bedre kjent med i Igpet av aret.

Det konkrete opplegget rundt dette vil dere kunne lese mer om i manedsplanene. Og mer om barnehagens innhold
under avsnittet om fagomradene.

De minste barna
De yngste barna (vi tenker da pa barma som er 2 ar eller yngre) har andre behov enn de eldre barmna, vi ensker
derfor a sette av et avsnitt hvor vi sier noe om hva vi tenker om disse barna, og hvilket tilbud vi ensker a gi dem.

Vi synes at May britt Drugli sier det sa godt i Barnehagen.no 3/14 at vi siterer henne:
“Sa lenge det som skjer har kvalitet, trenger det ikke skje sa@ mye det forste aret i barnehagen”

De yngste barma ma ferst og fremst bli trygge i barnehagen. En utrygg ettaring har ikke utbytte ava gaii
barnehagen, uansett pedagogikk. For at de skal ha utbytte ma de ha en forutsigbar hverdag og en trygg tilvenning
forst. For de yngste kreves det masse energi a bli kjent med alt det nye og ikke minst de voksne, derfor ma de
skjermes i noen grad i begynnelsen. Nar de er trygge er det klare for & ga videre og nyttiggjere seg barnehagens
tilbud.

Dere kommer sikkert til & erfare at de eldre barna har mer opplegg i barnehagen fremfor de yngste, dette er et
bevisst valg. For de yngste er ofte hverdagen stimulerende nok, opplegg far de mye av senere i barnehagen.

Nar vi snakker om sméabarnspedagogikk, snakker vi farst og fremst om pedagogikk knyttet til god kvalitet pa
opplevelser i hverdagen. Som legging, mat, pakledning, bleieskift omsorg cog lek!

For god smabarnspedagogikk er samspillet rundt ieken viktig, de voksne ma vaere mye pa gulvet! Vi ma bekrefte
barnet i leken, hjelpe det til a strekke seg litt lenger. Vi ma vaere oppmerksomme og tilstede for hvert enkelt bam.

Vi deler mye i grupper, da blir det lettere & gi barna tilpassede utfordringer, og hvert enkelt barn blir mer synlig.
Dette gjer at bade leken, samlingen, lesing og ellers andre aktiviteter lettere kan tilpasses hvert enkelts behov og
interesser.

Barnas medvirkning i barnehagen
Barna i barnehagen har rett til 3 uttrykke sitt syn pa barnehagen som virksomhet.

De eldste barna vil vi ha barnesamtaler og barnemgter med, hvor barna kan komme med synspunkter pa innholdet i
barnehagen, og fortelle hva de mener vi bar endre. Vi innretter vare planer etter hva som kommer frem pa disse
samtalene. Vi vil ha minst to slike samtaler hvert halvar, og disse tilpasses selvsagt barnas aider.

De to-tre eldste aldersgruppene vil vi ogsa ha trivselsundersegkelser med. Hvor fokus nettopp er hvordan det enkelte
barnet trives i barnehagen. De blir spurt om mange ulike forhoid om barnehagen, alt fra personalet til
lekekamerater, til frilek og turer for & nevne noe. Dere som har barn som er aktuelle vil f4 naermere beskjed. Vi har





giennomfart en slik undersekelse tidligere og synes dette var sa interessant at dette er noe vi gnsker a viderefere.
Barna var svaert gode informanter, og vi fikk flere tilbakemeldinger som det var viktig for oss a ta med i det videre
arbeidet. Dette er det viktig for oss a kunne viderefare. Dere vil bli holdt oppdatert pa resultatet av disse
undersakelsene.

Gjennom dette stimuleres barna til 4 tenke selv og oppmuntres til aktivt & gi uttrykk for sine tanker og meninger, og
at disse er viktige og blir hort.

Det er viktig at alle barna blir sett og hart av oss voksne hver dag, i barnegrupper er det ofte noen barn som lett kan
forsvinne i mengden. Det er de voksnes ansvar a sikre at de ser og prater med alle bamna i barnehagen hver dag!
Slik at ogsa disse barnas opplevelser og meninger blir hart og tatt hensyn til.

Ellers er vi opptatt av a felge barnas initiativ i det daglige. Hvor vi fglger barnas interesser og oppdagelser, og ser
hvor veien leder oss... Kanskje farer det hele til spennende prosjekter, eller kanskje interessen der ut pa veien,
mens nye engasjement gror! Vi synes det er engasjerende og spennende & oppdage verden sammen med barna!
Hvilke prosjekter vi jobber med, og hva barna til enhver tid er opptatt av vil dere kunne lese mer om i
manedsplanene vare og i dagsrapportene. Derfor kan det skje at planene vi har satt for dagen endres.

Foreldrenes/foresattes medvirkning og samarbeid med barnehagen
Barnehagen skal ha et foreldrerad og et samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av samtlige foreldre/foresatte, og skal fremme fellesinteresser og bidra til at samarbeidet
mellom barnehagen og foreldregruppa skaper et godt barnehagemilja.

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ. Samarbeidsutvalget skal
besta av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, hver gruppe skal vaere likt representert, ogsa representanter
fra eiersiden (Marker Normisjon) vil veere representert i denne gruppa. Hvilke foreldre som skal delta, tar
foreldregruppa stilling til pa ferste foreldremeate hvert nytt barnehagear. Det er styrer som innkaller til mater, mens
alle medlemmer kan ytre behov for & mates, samt a melde saker. Samarbeidsutvalget godkjenner blant annet
arsplanen fer denne distribueres.

Samarbeidsutvalget og barnehagen blir ogsa enige om hvor mange foreldremeter vi ensker kommende
barnehagear, og innholdet for disse. Vanligvis bruker vi & ha to meter hvert barnehagear, ett hvert halvar.

Dere vil fa tilbud om to foreldresamtaler i Iopet av aret, dette i november og i april. Om vi eller dere faler behov for
samtaler utover dette, finner vi tid som passer.

Det er viktig for oss & papeke at det er dere foreldre/foresatte som har ansvaret for barnets oppdragelse. Dette
prinsippet er nedfelt i barnekonvensjonen og i barneloven. Barnehagen representerer et kompletterende milja i
forhold til hiemmet. Dette beskrevet i barnehageloven.

Foreldrekontakter dette barnehagearet er: Jenny Bollas og Trygve Skaug.

Vart syn pa leken
Kort om lek, kan vi si at ieken er en grunnileggende livs og lzeringsform som barn kan uttrykke seg gjennom.
Gjennom lek bearbeider barna oppievelser og eker sin forstaelse av samfunnet.

Vi mener det er vart ansvar & hjelpe barn som ikke har knekket lekekoden inn i leken, ved & gjere dem
oppmerksomme pa lekens spilleregler, og veilede dem under lekens gang.

Lek pa barnas premisser og initiativ vil ha stor plass i barnehagen, vi voksne hjelper til med a berike leken og verne
om den. Vi skal vaere observante og gode veiledere for a kunne gi barna fine lekeopplevelser. Vi skal gi barna
interessante og varierte oppleveiser som de kan bygge leken videre pa.





Mange gode reiasjoner og vennskap barn i mellom skapes gjennom god lek.

Lek er barndommens egenart. Og vi vet at barndommen blir kortere og kortere, samtidig som vi vet hvor viktig leken
er for barnas utvikling laering og trivsel. Derfor synes vi der er viktig & gi barna nok tid og rom for god lek i
barnehagen hos oss.

Vart syn pa lzering
Barn er av natur vitebegjeerlige og ensker 2 laere, et eksempel pa dette er alle spersméalene som ofte kommer fra

barn. Vi mener det er viktig & se og hgre barnas initiativ og ta dette alvorlig, vi skal undre oss og kanskje finne svar
sammen med barna.

Barnehagen skal vaere en laeringsarena, barnehagens utforming og inventar skal motivere barna til ulike aktiviteter.

Vi har daglig samlingsstunder, bade planlagte og spontane. Dette er en god leeringsarena hvor barn og voksne er
samiet. Innholdet i samlingen kommer til & variere fra dag til dag, men en rad trad vil fa det hele til & henge sammen
aret igjennom. Dette vil vaere et sted hvor vi kan samtale om ulike temaer som er dagsaktuelle. Noe vil vaere fastsatt
pa forhand, mens vi ogsa kommer til & ha samlinger etter hva barna er opptatit av der og da. Hvor vi til en hver tid
har fokus vil dere fa mer informasjon om i manedsplanene og selvfalgelig i dagsrapporten.

Ellers er det i de daglige hverdagssituasjonene som vi mener er de beste leeringsarenaene, bamn leerer best nar de
kan ta, se og fole det vi samtaler om.

Barnehagens rolle i a fremme sosiale ferdigheter
Vi i personalgruppa ma veere gode rollemodeller, og gjennom var veeremate bidra til barnas leering av sosiale
ferdigheter. Vi ma se alle barna, veere anerkjennende og tydelige pa hva som aksepteres og ikke.

| tillegg til daglig veiledning, vil vi bruke beker, bilder og dramatiseringer for 4 belyse dette temaet. Aktuelle temaer
er A leere a tolke andres ansiktsuttrykk, og hvilke falelser de skjuler, leere a lgse konflikter og se hvilke situasjoner
vi kan hjelpe hverandre. Malet er at barna skal utvikle selvstendighet og trygghet pa seg selv som individ og egen
persenlige og kulturelle identitet.

| dette arbeidet er grensesetting et viktig aspekt, “sunne” og konsekvente grenser gir barna trygghet. Med grenser
mener vi det & veere tydelig og bestemte voksne. Og har ingenting med kjefting eller haylytte voksne a gjare, det
skaper bare forvirring, utrygghet og ignorering tror vi.

Mer om hvordan dette arbeidet gar, og hvordan barnegruppa fungerer vil bli beskrevet i manedsplanene, i
foreldresamtaler og pa foreldremeater.

Barnehagens rolle i & oke barnas spraklige bevissthet
Vi jobber mye med sprak i barnehagen. Vi benevner det vi gjor i det daglige, som “na skal vi ta pa den bla genseren
din”. | situasjoner hvor barna kommer med feil uttaleise retter vi ikke pa barmnet, men vi gjentar ordet med riktig
uttale.
Hos de som ikke har utviklet et verbalt sprak, prover vi sa godt vi kan a lese deres kroppssprak, slik at de ogsa
opplever & ha en dialog og opplever 3 bli forstatt.

Formingsaktiviteter er en stor del av barnehagehverdagen, bade spontane ved at bamna seliv veiger dette og som
planiagte aktiviteter. Gjennom dette lzerer barna at de ogsa kan uttrykke seg nonverbalt, altsa uten ord. Dette er
ogsa en viktig del av barnas spraklige bevissthet i tillegg til 4 utvikie deres fantasi og skaperglede.

Vi har som nevnt daglig samlinger, hvor vi samler hele barnegruppa. Her kommer vi blant annet til & jobbe mye med
sprak. Vi vil lese, synge, skrive, lage rim og regler, teyse og tulle med spraket.
Mer om dette under avsnittet om fagomradene.

Omsorg og danning
Barn har rett til omsorg og skal metes med omsorg. Omsorgsforpliktelsen stiller krav til personalet om





oppmerksomhet og apenhet overfor det unike hos hvert enkelt barn og det unike i situasjonen og i gruppa. God
omsorg styrker barns forutsetninger for a utvikle tillit til seg selv og andre, gode relasjoner og til gradvis a ta starre
ansvar for seg selv og fellesskapet. A gi barn mulighet til & gi hverandre og ta imot omsorg er grunnlaget for
utvikling av sosial kompetanse, og er et viktig bidrag i et livslangt leeringsperspektiv.

De voksne ma veere gode rollemodeller pa dette omradet, far barna mye omsorg leerer de ogsa a gi det til andre,
tror vi. Samtidig som vi ser ovenfor at omsorg er viktig for en sunn og god utvikling hos barna.

Danning mener man er en prosess hvor den voksne bade leder og veileder neste generasjon. Personalet skal
veilede barn i deres veksling mellom samfunnets normer og sosiale krav og egen vaeremate. Barn ma fa hjelp til &
oppfatte hvilke rammer som er akseptable i samvaer med andre.

Barn skal bade tilpasse seg og oppmuntres til a forholde seg selvstendig og kritisk til normer og ulike former for
pavirkning.

Barna skal fa lov til & vaere forskjellige, og ha ulike behov. Det er de voksnes ansvar a tilpasse seg barna, og gi dem
det de trenger slik at de kan utvikle seg og veere trygge i barnehagen.

Det psykososiale miljoet i barnehagen
Lykkes vi med det som tidligere er beskrevet i denne planen, lykkes vi ogsa i arbeidet med a skape et godt
psykososialt miljg for barna i barnehagen. Barnehagen har i samarbeid med foreidrene (pa foreldremgate, og som
etter hvert kommer pa “hering“) begynt arbeidet med a utarbeidet en handlingsplan for hvordan vi skal sikre oss at
alle trives i barnehagen. Og hvor de som ikke trives blir fanget opp og det blir satt inn ngdvendige tiltak, dette er
ogsa en plan for hvordan vi fanger opp barn som er en utfordring for det psykososiale miljaet.
Utover dette snsker vi & vise til denne planen for mer utfyllende informasjon.
Videre er bade trivselsundersgkelsen, brukerundersekeisen, personalmeter/plandager og det daglig samarbeide
med foreldrene gode settinger for & fange opp eventuelle svakheter ved det psykososiale miljzet.

Overgangen fra barnehage til skole
Marker Skole har i samarbeid med barnehagene utarbeidet rutiner pa hvordan vi ensker overgangen fra barnehage
til skole. Denne revideres hvert ar, og blir delt ut til de aktuelle sa snart denne foreligger.

I lepet av februarmaned vil det bli innkalt til felles foreldremgte for dere som har barn som skal begynne pa skolen
hesten 2015. Her vil ogsa representanter fra skolen delta. Mer informasjon kommer.

Alie barnehagene i kommunene vil ogsa dette aret samarbeide om grupper for de barna som skal begynne pa
skolen. De treffes en gang i maneden, og ansvaret for innhold og gjennomfaring rullerer fra barnehage til
barnehage. Formalet med denne gruppa er at barna skal fa stifte bekjentskap med de barna som de vil megte pa
skolen. Dette vil ikke veere en skoleforberedende gruppe, det er interessen til barna som vil legge feringer for
innholdet i denne gruppa.

 tillegg kommer vi til & reise pa ulike besak til skolen, hvor vi far felge arets fersteklasse en dag med undervisning.
Og vi kommer til &4 besoke SFO (skolefritidsordningen).

Planlegging, dokumentasjon og vurdering
Planer for innholdet dette barnehagearet er denne arsplanen og manedsplanene. Valget av innhold blir tatt av
personalet, og av barna gjennom daglige samtaler og barnesamtaler, og av dere foreldre gjennom den daglig
kontakten, foreldremater og foreldresamtaler.

Nar det gjelder dokumentasjon av tilbudet vart, synes vi at bilder gir god dokumentasjon pa dagens innhold, vi tar
derfor daglig bilder. Vi kommer ogsa til & henge opp plakater med bilder av ulike aktiviteter med barna som de kan
se pa og hygge seg med. Vi skriver daglig dagsrapport hvor vi beskriver og vurderer dagens innhold. Innimellom er
det barna selv som setter ord pa hva de har gjort i barnehagen. Dette gjer vi for at barna skal bli bevisst deres
handlinger, og fordi det er god trening i a kalle frem minner. Og i tillegg kan det vaere underholdende 4 lese barnas
utsagn og opplevelser av barnehagehverdagen. Vi kommer ogsa til & bruke denne dokumentasjonen som
pedagogisk dokumentasjon, bade i personalet og sammen med barna. Malet med denne type dokumentasjon er &
utvikle barnehagens praksis, og den bidrar til & ke bevisstheten og refleksjonen hos voksne og barn.





Barnehagen har egen facebookside, dette gjer oss faktisk i stand til 8 dokumentere og informere om dagen fer
foreldrene henter barna i barnehagen. Og at foreldrene kan komme med kommentarer og innspill pa innholdet vart
0gsa pa denne maten.

Vi er ogsa helt nylig blitt en E-barnehage. Mer informasjon kommer senere i eget skriv. | hovedsak innebzerer dette
at all informasjon knyttet til opphold, fri og sykdom hos barna blir registrert elektronisk pa en Ipad/smarttelefon
fremfor pa papir som i dag. Etter nyttar har dere foreldre ogsa tilgang til denne tjenesten, slik at dere gjennom en
App kan ga inn og registrere fraveer, gi beskjeder eller sjekke informasjon om deres barn elektronisk. | E-barnehage
har personalet ogsa gyeblikkelig tilgang til alle HMS-dokumenter og annen internkontroll, samt alle foreldrenes
telefon og e-post adresser. Vi gleder oss til 8 komme i gang med denne ordningen, og tror dette bade vil gke
kvaliteten og tryggheten i arbeidet vi utferer. Haper dere ogsé er positive og vil bruke dette aktivt.

| hver manedsplan vil vi vurdere den perioden som har vaert. Hele personalgruppa, innspill fra dere foreldre, og fra
barna vil veere med i denne vurderingen. Her legges faringene for planiegging av neste periode.

Vi har ogsa hver vinter en brukerundersgkelse, hvor dere som brukere vurderer tilbudet vart. Med oppfelging av
brukerundersekelsen pa varen. Og som nevnt vil vi ogsa gjennomfare trivselsundersgkelser med barna.

Personalet gjennomfarer ogsa arlige arbeidsmiljgundersekelser, som blant annet vil stake ut kursen for neste ars
fokus for personalet.

Studenters behov for praksis
Alle barnehageeiere plikter 3 stille barnehagen til disposisjon for avingsoppleering for studenter som tar
barnehagelaererutdanning, dette gjelder selvsagt ogsa @ymark barnehage. 1 tillegg @nske vi ogsa andre som
trenger praksis i barnehagen av ulike arsaker, hjertelig velkommen!

Er det ellers noe dere lurer pa eller ensker a gi oss tilbakemeldinger pa, ikke ngl!
Vi setter stor pris pa alle typer tilbakemeidinger©!!










