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Sak 11/13

v Trggstad kommune

VEDTEKTER FOR BARNEHAGENE I TROGSTAD.

Saksbehandler:  Rune Natrud Arkiv: A10 &00
Arkivsaksnr.: 08/394

Saksnr.:  Utvalg Mgtedato
11/13 Livslgpsutvalget 16.04.2013
14/13 Kommunestyret 23.04.2013

Radmannens innstilling:
1. Fglgende vedtatte endringer i vedtektene for kommunale barnehager viderefgres:

- «P3 grunn av ferieavvikling holder de kommunale barnehagene stengt 2 uker i
juli»

- «De kommunale barnehagene holder stengt mellom jul og nyttar for & avvikle
den 3. ferieuka. De resterende feriedagene i 3. ferieuke legges til paskeuka
samme ar»

2. Ngdvendig tekstlig redigering av vedtektene foretas for 8 kommunisere overgang
til nettbasert sgkeprosess.

Bakgrunn:
Kommunestyret behandlet i sak 6/12 «Ferieavvikling i barnehagene», og vedtok fglgende:

1. pt, Aldersgrupper og dpningstider, 4. avsnitt «P& grunn av ferieavvikling holder de
kommunale barnehagene stengt i to uker i juli»

2. Endringene trer i kraft fra 01.01.2012.

3. pt 2,5 avsnitt NYTT «De kommunale barnehagene holder stengt mellom jul og nyttar
for & avvikle den 3. ferieuka. De resterende feriedagene i 3. ferieuke legges til
pdskeuka samme &r».

4. Ordningen trer i kraft fra 01.06.2012.

5. Kommunen informerer i god tid og ved utlysning av hovedopptak til nytt barnehagear,
om hvilke dager som avsettes til ferie for det &ret.

6. Ordningen evalueres varen 2013.

Radmannen legger herved fram resultatet av evalueringen.

Samtidig @nsker r&dmannen 3 fremme forslag om ngdvendig tekstlig redigering for &
kommunisere at Trggstad kommune har gatt over til elektronisk sgkeprosess. Av praktiske
arsaker behandles dette i samme sak.

Saksutredning:

Ferieavvikling i barnehagene
Samarbeidsutvalget i de ulike barnehagene er brukt som hgringsinstans for denne
evalueringen.

SU i Bastad barnehage gir fglgende evaluering: «Utvalget vurderer det lite sannsynlig at
gkonomien tillater dpen barnehage aret rundt, og samtidig ha et fullgodt pedagogisk tilbud.
Det antas derfor at det fortsatt ma stenges 3 uker i Igpet av barnehagedret. Utvalget ser det
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som den beste lgsningen med 2 uker sommerstengt i tillegg til fri i romjula og evt. paske for
& avvikle den tredje ferieuka. Utvalget mener ogsa dette er en god lgsning for ungene; de far
perioder med ferie fordelt over hele barnehagedret».

SU ved Havnds oppvekstsenter gir falgende tilbakemelding: «Dagens ordning med
feriestengte barnehager to uker pd sommeren, i romjul og paske fungerer tilfredsstillende.
Ingen har mottatt noen negative reaksjoner. Ogsa ansatte synes det fungerer bra»

SU i Skjgnhaug barnehage skriver i sin vurdering: «Siden de gkonomiske rammene til
barnehagene ikke gker, ser SU ikke noe bedre alternativ enn & ha feriestengte barnehager.
Dette for 3 sikre ett best mulig tilbud resten av barnehagedret. SU ser dette som en
utfordrende lgsning for de familiene som har ett darlig nettverk i neermiljget».

Menighetsbarnehagen i Trggstad, Kirkestua og Kirkestallen barnehager, er som kjent ikke-
kommunale barnehager. Men siden Trggstad kommune har et naert samarbeid med
Menighetsbarnehagen bl.a. i forbindelse med hovedopptak, nettverkssamlinger for styrere og
likeverdig behandling, finner rddmannen det naturlig & formidle hva SU i
Menighetsbarnehagen har uttalt i sakens anledning: «Det ble i SU mgte for
menighetsbarnehagen i Trggstad evaluert ferielukking i barnehagen. 2 uker i juli og dagene
mellom jul og nyttdr, samt virkedagene i pdsken. SU i menighetsbarnehagen i Trggstad har
ingen innvendinger mot ordningen.»

Ny elektronisk sgkeprosess:

Som Livslgpsutvalget er kjent med i form av notat av 01.02.2013, har Trggstad kommune
valgt & gd over til elektronisk sgkeprosess i forhold til & sgke/endre barnehageplass. Dette
skjer nd via Oppvekstportalen pd kommunens hjemmeside, og rddmannen er av den
oppfatning at dette vil veere en mer brukervennlig Igsning for foresatte, og kvalitetssikre
dialogen mellom foresatte og kommunen i forhold til sgking/endring/oppsigelse av
barnehageplass.

Vurdering:

Ferieavvikling i barnehagene

Radmannen registrerer at samtlige SU i sine tilbakemeldinger gir aksept til kommunestyrets
vedtak i sak 6/12. Bakgrunnen for saken fra rddmannens side var a legge til rette for en best
mulig drift av barnehagene slik det var formulert i saksutredningen 6/12:

«Det er viktig for oss at barnehagene vare driftes sa effektivt som mulig for & oppnad en best
mulig kvalitet for barna. I disse periodene har vi erfaring med at mange som har meldt inn
behov for barnehageplass ikke benytter plassen. Bemanningslistene settes opp etter pdmeldt
behov og det brukes ungdvendig mye personalressurser ndr plassene ikke benyttes. Nar de
ansatte tar ferie ndr barnehagen er stengt reduseres vikarbruken stertk og bemanningen blir
mer stabil og arbeidsmiljget bedre resten av &ret. Vi har store forventninger til at dette vil
heve kvaliteten pd innholdet i barnehagen. Det vil ogsad gi de ansatte bedre muligheter til 3
avvikle sin 3-uker ferie samlet i tilknytning til de to ukene barnehagen er stengt. For
barnehagene vil det bety en bedre gkonomisk og praktisk lgsning.»

Etter en samlet vurdering vil derfor rddmannen anbefale at de endringer i vedtektene som
ble vedtatt i sak 6/12, viderefgres pd permanent basis.
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Vedlegg:

Vedtekter for kommunale barnehager i Trggstad, gjeldende fra 01.01.2012

Forslag til nye vedtekter for kommunale barnehager i Trggstad. Endringer er skrevet med
uthevet skrift.

Protokoll fra mgte i samarbeidsutvalget ved Bastad barnehage 29.01.2013

Referat fra brukerradet for Havnds oppvekstsenter, avd. barnehage 05.02.2013

Referat fra SU-mgte i Skjgnhaug barnehage 13.2.2013

Uttalelse fra SU mgtet 23.01.2013, Menighetsbarnehagen

Utskrift sendes:

SU i alle barnehagene

Barnehagene v/virksomhetsleder

Delta, Utdanningsforbundet og Fagforbundet
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VEDTEKTER FOR SKOLEFRITIDSORDNINGEN I TROGSTAD KOMMUNE

Saksbehandler:  Rune Natrud Arkiv: A22 &00
Arkivsaksnr.: 09/627

Saksnr.:  Utvalg Mgtedato
12/13 Livslgpsutvalget 16.04.2013
15/13 Kommunestyret 23.04.2013

Radmannens innstilling:
Ngdvendig tekstlig redigering av vedtektene foretas for & kommunisere overgang til
nettbasert sgkeprosess.

Bakgrunn:

Trggstad kommune har valgt @ ga over til elektronisk sgkeprosess i forhold til 8 sgke/endre
sfo-plass. I den forbindelse ma vedtektene for skolefritidsordningen justeres slik at disse
beskriver hvordan man na foretar sgkingen.

Saksutredning:

Som Livslgpsutvalget er kjent med i form av notat av 01.02.2013, har Trggstad kommune
valgt 3 g over til elektronisk sgkeprosess i forhold til & sgke/endre sfo-plass. Dette skjer nd
via oppvekstportalen pd kommunens hjemmeside, og rddmannen er av den oppfatning at
dette vil vaere en mer brukervennlig lgsning for foresatte, og kvalitetssikre dialogen mellom
foresatte og kommunen i forhold til sgking/endring/oppsigelse av sfo-plass.

Vurdering:
Radmannen vurderer det som ngdvendig a justere vedtektene slik at disse blir i
overenstemmelse med méten man nd gér fram pa ndr man skal sgke/endre/si opp sfo-plass.

Vedlegg:

Vedtekter for kommunal skolefritidsordning i Trggstad, gjeldende fra 01.01.2012.

Forslag til nye Vedtekter for kommunal skolefritidsordning i Trggstad. Endringer er skrevet
med uthevet skrift.

Utskrift sendes:
Barneskolene v/Virksomhetsleder
FAU ved barneskolene

Side 5 av 11



Sak 13/13

v Trggstad kommune

SLT - PLAN

Saksbehandler: Hans Petter L. Ringstad Arkiv: C14
Arkivsaksnr.: 12/768

Saksnr.:  Utvalg Mgtedato
5/13 Ungdomsréd 15.04.2013
13/13 Livslgpsutvalget 16.04.2013
16/13 Kommunestyret 23.04.2013

Radmannens innstilling:
Planprogram for SLT — plan 2013-2025 vedtas med fglgende endringer:

. Side 6. tema «holdninger til alkohol» gjgres om til: holdninger til alkohol og andre
rusmidler.
. Side 5: medvirkning: framtidsverkstedet og ungdomsrddet skal bli spurt om & komme

med innspill til planen.

Bakgrunn:
I kommunal planstrategi 2012-2015 er det vedtatt at det skal lages en plan for SLT-arbeidet
som en del av kommundelplan for helse.

Saksutredning:
Planprogrammet er utarbeidet av SLT — koordinator og kommuneplanlegger.
Planprogrammet har veert pd hgring, med frist 10. februar.

Det har kommet 1 innspill fra FAU Havnds skole. Innspillet var i hovedsak om & «rekruttere
og beholde dyktige lzerere med rett kompetanse». Dette hgrer naturlig hjemme under
hovedpunktet Utdanningsnivd/drop out, og vil bli sterkere synliggjort i planen.

Kommunens SLT-arbeidsutvalg har hatt et mgte om innholdet i planprogrammet og her
framkom det faglgende innspill til planprogrammet:

Temaet «Holdninger til alkohol» gjgres om til «Holdninger til alkohol og andre rusmidler».

Medvirkning: framtidsverkstedet og ungdomsradet vil bli spurt om & komme med innspill til
planen.

Vurdering:

Planprogrammet er med hensikt kort og oversiktlig. Informasjon og medvirkning er derfor
viktige tema i planprogrammet. Det har kommet 1 innspill i fra FAU Havnas skole samt
justeringer fra SLT — arbeidsutvalg. Disse punktene som nevnt ovenfor, flettes inn i planen
for den sendes pa endelig hgring.

Vedlegg:
Uttalelse fra foreldrerddet ved Havnas skole

Utskrift sendes:
Saksbehandler for videre utsending til hgringsinstanser
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BUNNPRIS BASTAD - KONTROLLRAPPORT SALGSBEVILLING - AVVIK

Saksbehandler:  Inger-Lise Haugen Arkiv: U62
Arkivsaksnr.: 09/35

Saksnr.:  Utvalg Mgtedato
14/13 Livslgpsutvalget 16.04.2013
18/13 Kommunestyret 23.04.2013

Radmannens innstilling:

P& bakgrunn av det aktuelle avviket 23.02.2013 sett i forhold til Alkohollovens bestemmelser
§8§ 3-7 og 3-7 punkt 3 og Alkoholpolitiske retningslinger for Trggstad kommune punkt. 11.2
og 11.3 inndras salgsbevillingen til Bunnpris Bastad A/S i tre dager i perioden 020513 til og
med 040513.

Bakgrunn:

Securitas A/S har foretatt kontroll pd Bunnpris Bdstad den 23. februar 2013, og sendt
Trggstad kommune en befaringsrapport med tilleggsrapport med mulige avvik sett i forhold
til Alkoholloven § 3-7 (overholdes salgstiden) og § 3-7 nr.3 (er alkohol tilgjengelig utenfor
salgstiden).

Saksutredning:

Bunnpris Bdstad A/S ble i kommunestyret 12.06.12 med saksnummer 34/12 innvilget
bevilling av salg av gl og annen alkoholdig drikk med lavere alkoholinnhold enn 4,76for
perioden 01.07.12 - 30.06.16.

Bunnpris Bdstad ble her innvilget falgende salgstider: hverdager kl.09.00-20.00 og lgrdager
09.00-18.00.

Traggstad kommune har engasjert Securitas A/S til 3 foreta kontroller etter Alkohollovens
bestemmelser.

I rapporten fremkommer fglgende:
« Kontrollor 25907 ankom salgsstedet ki. 18:18. Ansvarshavende sto da og stablet varer i
butikken, p& andre siden av der alkoholen star plassert. En annen dame satt i kassen.

Kl. 18:22 observerte kontrolloren en dame og en mann som hadde en 6-pack med
alkoholholdig ol av type «Chang Beer» i handlekurven sammen med ca. 20 andre varer.

Kontrollaren gikk deretter til tippekasen og sto der og ventet til det beskrevne paret kom til
kassen. De ankom kassen ki. 18:35 og damen i kassa scannet alle varene, ogss den
alkoholholdige alen. Da paret hadde betalt og pakket varene gikk damen bort for 3 hente en
postpakke. Mannen var né pa vei ut av butikken og kontrollaren legitimerte seg for den
ansatte og informerte om avviket.

Den ansatte lgp bort til mannen og forklarte situasjonen, beklaget og ba om & 13 tilbake den
alkoholholdige alen. Etter at denne ble tilbakelevert kom ansvarshavende, og kontrollgren
forklarte situasjonen for henne. Kontrollaren informerte om at det ville bli skrevet en
tilleggsrapport ihht. alkohollovens § 3-7 samt om kommentarfristen til kommunen.
Ansvarshavende samtykket i avviket.»
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Vi har innhentet uttalelse fra Bunnpris Bastad og de bekrefter avviket ved kontrollen 23.
februar 2013.

I uttalelsen fremkommer faglgende: « De beklager hendelsen og belyser hvorfor det skjedde
og hvilke tiltak som iverksatt i etterkant, De ser ps denne episoden som et meget « hendig
uhell» og en menneskelig svikt av den ansatte som trodde det var fredag og ikke lordag.

De sier at deres rutiner er krystallkiare og at de legger stor vekt pd oppleering av sine
medarbeidere. De har i etterkant av hendelsen 23.02.2013 gjennomgatt deres interne rutiner
og alkoholloven med alle sine medarbeidere bade i personalmate og i en til en samtaler.

Vurdering:
I fglge Alkohollovens § 1-8 kan Kommunsestyret i en bevillingsperiode inndra en bevilling for
resten av bevillingsperioden, eller for et kortere tidsrom.

I fglge merknadene punkt 1.8.2.2 heter det: Kommunen bestemmer om bevillingen skal
inndras og eventuelt for hvor lenge. At vilkdrene for & fatte vedtak om inndragning er oppfylt
betyr ikke at kommunen har plikt til & inndra bevillingen. Kommunen skal utove et skjgnn.

Man skal vurdere type overtredelse, grovheten av overtredelsen, om bevillingshaver kan
klandres for overtredelsen, hva er gjort for & rette opp forholdet og hvordan bevillingshaver
har praktisert bevillingen tidligere.

I Trggstad kommunes alkoholpolitiske retningslinjer vedtatt 18. september 2012 omhandler
punkt 11.2 Type overtredelser og punkt.11.3 Sanksjonsformer.

I falge de politiske retningslinjene defineres denne overtredelsen en « szerlig alvorlig
overtredelse» og under sanksjonsformer vil denne overtredelsen medfgre inndragning av
bevillingen i 1 — 7 dager.

Det er ingen uenighet mellom rapporten fra Securitas A/S og uttalelsen fra bevillingshaver,
det er solgt alkoholholdigdrikk utenfor godkjent salgstid.

Noen overtredelser av alkoholloven vil etter sin art vaere grovere enn andre. Eksempelvis er
salg og skjenking til mindredrige, skjenking til dpenbart pavirket person og brudd pa
salgstidende & anse som alvorlige brudd pd alkoholloven. Dette tilfellet er et alvor brudd sett
i forhold til alkoholloven og de alkoholpolitiske retningslinjene.

Det er fgrste gang denne bevillingshaveren har brutt salgstidende og de har gjort mye i
etterkant av bruddet for & unngd at dette skal gjenta seg i fremtiden. De inndro ogsd den
aktuelle alkoholen ndr avviket ble oppdaget

Utmaling av sanksjon i denne saken ma std i forhold til graden av forseelsen og hva som er

gjort for rette den opp. Slik saken fremstdr synes at en inndragning pa tre dager vil vaere en
riktig sanksjon, da har man vurderert at dette er et alvorlig brudd, feilen ble rettet opp, det

er fgrste gang brudd er oppdaget hos bevillingshaver og bevillingshaver har gjort mye for 3

unnga dette i fremtiden.
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Under den politiske debatt ved behandling av sgknader om skjenkebevilling er det presisert
at bevilling skal veere ” lett & fa og lett & miste ”.

Utskrift sendes:
Bunnpris Bdstad A/S , Bastadveien 651, 1866 Bastad
Securitas A/S, Postboks 658, Lisleby, 1616 Fredrikstad
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PARTNERSKAPSAVTALE @STFOLDHELSA 2013 - 2015

Saksbehandler: Hege Bakke Arkiv: G10 &01
Arkivsaksnr.: 13/207

Saksnr.:  Utvalg Mgtedato
6/13 Ungdomsréd 15.04.2013
15/13 Livslgpsutvalget 16.04.2013
21/13 Kommunestyret 23.04.2013

Radmannens innstilling:

Trggstad kommune inngdr den fremforhandlede Partnerskapsavtale @stfoldhelsa. Avtale
mellom @stfold fylkeskommune og Traggstad kommune for 3 styrke det helhetlige og
tverrsektorielle folkehelsearbeidet, med vekt pd 3 utjevne sosiale ulikheter i helse.

Bakgrunn:
I @stfold er folkehelsearbeidet organisert sentralt i fylkeskommunen med et likeverdig ansvar

i kommunen. Dette er tidligere organisert som et partnerskap. N3 dreier det seg om nye
avtaler mellom fylkeskommunen og primaerkommune for perioden 2013- 2015.

Saksutredning:
@stfold har vaert et foregangsfylke i 3 utvikle folkehelsearbeidet. De fgrste

partnerskapsavtalene om samarbeid ble inngdtt i 2002.

Evaluering av arbeidet ble gjennomfgrt hgsten 2011 og en av hovedkonklusjonene var en
videreutvikling og viderefgring av partnerskapet.

Videre har samhandlingsreformen, revidert Plan- og bygningslov og ny Folkehelselov,
vektlagt det forebyggende og helsefremmende arbeidet i kommunene og regionalt.

Det har veert bred og relevant medvirkning i evalueringsarbeidet.

Radmannsutvalget har gjennomgatt og anbefalt avtaleutkastet slik det foreligger til
behandling. Avtaler med de @vrige partene vil inngas i etterkant av avtalene med hver
kommune. Dette gjelder Sykehuset @stfold, Hagskolen i @stfold, Frivillighetssentralene og
ulike frivillige organisasjoner. Avtalen vil gjelde ut 2015 med virkning fra 2. halvar 2013.

Vurdering:
Traegstad har sd langt ikke hatt egen stillingsressurs som folkehelsekoordinator, men kun hatt

en kontaktperson pa omradet. Folkehelsearbeidet drives gjennom flere virksomheter. Avtalen
vil kunne vaere et insitament til 3 forsterke og gke den systematiske tilnaerming til
folkehelsearbeidet.

Fra 2013 har kommunen gkt sin ressurs til kommuneoverlege til 40 % stilling. Rddmannen vil
vurdere 3 foresld hvordan vi ytterligere kan forsterke innsatsen fra kommunens side f.o.m.
neste budsjettar.
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Avtalen er klargjgrende for partenes ansvar og oppgaver. Den fremtvinger heller ikke en
annerledes organisering i egen kommune, men den initierer en hgyere bevissthet rundt
folkehelsearbeidet i alle kommunens arbeidsomrader.

Rddmannen anbefaler at avtalen godkjennes og undertegnes pé vegne av Trggstad
kommune.

Vedlegg:
Partnerskapsavtale @stfoldhelsa

REFRATSAKER:

Saksbehandler: Arkiv: 033
Arkivsaksnr.: 13/223

Saksnr.:  Utvalg Mgtedato
16/13 Livslgpsutvalget 16.04.2013
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VEDTEKTER FOR KOMMUNALE BARNEHAGER I TROGSTAD

1. Administrasjon og styre. Formal.

Bastad barnehage, Havnds barnehage og Skjgnhaug barnehage eies og drives av Trggstad
kommune. Barnehagene star under tilsyn av kommunen v/rddmannen. Hver av
barnehagene har et samarbeidsutvalg der foreldrene har en representant fra hver avdeling,
personalet har en representant fra hver avdelning og kommunen har en representant.
Barnehagene drives i samsvar med Lov om barnehager av 17.06.2005 nr. 64 og forskrifter
til Lov om barnehager m.v.

2. Aldersgrupper og apningstider.

Bastad barnehage har tre avdelinger, Havnds barnehage har to avdelinger og Skjgnhaug
barnehager har fire avdelinger i alderen 0 — 5 ar.

Barnehagedret starter 1. august.

Apningstiden er fra kl. 0630 til kl. 1700.
Julaften og nyttdrsaften er barnehagene stengt.
Dagen fgr skjeertorsdag stenges kl. 1200.

Barnehagene har 5 planleggingsdager hvert barnehagedr. Barnehagene holder stengt disse
dagene. Datoene gjgres kjent for brukerne fgr barnehagedrets begynnelse.

P3 grunn av ferieavvikling holder de kommunale barnehagene stengt 2 uker i juli.

De kommunale barnehagene holder stengt mellom jul og nyttar for & avvikle den 3.
ferieuka. De resterende feriedagene i 3. ferieuke legges til pdskeuka samme ar.

Barna skal ha 4 uker ferie i Igpet av barnehagedret. Tre av ukene skal avvikles i tidsrommet
15.06.-15.08., minst to av disse skal vaere sammenhengende. Sommerferien for barna skal
veere fastsatt innen 25. april hvert ar.

3. Taushetsplikt.
Alle ansatte i barnehagen har taushetsplikt etter Forvaltningslovens § 13 og 13 a-f, i
forhold til opplysninger om barna, pargrende og deres familier, og om andre forhold i
barnehagen.

4. Leke- og oppholdsareal.
Leke- og oppholdsareal:

Barn 3 &r og eldre: 4,0 m? pr. barn
Barn under 3 & : 5,3 m? pr. barn

Vedtekter vedtatt i kommunestyret xx.xx.2013





v Trggstad kommune

Soknad om plass i barnehagen ved hovedopptak skjer via Oppvekstportalen pd kommunens
hjemmeside http.//www.trogstad.no innen 1. mars.

Soknad utenom hovedopptaket skjer ogsa via Oppvekstportalen pd kommunens
hjemmeside.

Det kan sgkes om 3, 4 eller 5 dager pr uke, dvs. 60%, 80% eller 100% plass.
Opptaksutvalget i kommunen er barnehagestyrerne, ledende helsesgster, rédgiver
barnehage og en representant for barnevernet. Det er samordnet opptaksprosess, slik at

likebehandling av barn og likebehandling av kommunale og private barnehager sikres.

Foreldre som onsker endring av plassen neste barnehagedr, soker om dette via
Oppvekstportalen innen 1. mars.

Tildelt plass kan beholdes til 1.august det dret barnet begynner pé skolen, forutsatt at
barnet bor i kommunen.

Mottatt plass som ikke blir benyttet, tildeles andre etter 14 dager.
Det er anledning til 3 klage pd opptaksutvalgets vedtak. Det ma skje skriftlig til Trggstad

kommune innen klagefristen som oppgis i skriv til foresatte etter opptak.

Fglgende opptakskriterier gjelder:

A. Barn med nedsatt funksjonsevne har prioritet ved opptak etter en sakkyndig
vurdering.

B. Inntil 50 % tas opp etter falgende kriterier:
1. Barn fra hjem med dokumentert behov for barnehageplass som en del av et
barnevernstiltak.

2. Barn fra hjem der en eller flere av medlemmene i familien er syke eller har
andre spesielle problemer. Dette ma dokumenteres.

3. Fremmedsprdklige barn.

4. Barn av eneforsgrgere i arbeid eller utdanning.

5. Barn fra hjem der en eller begge foresatte er under utdanning.

6. Barn som trenger miljgforandring, for eksempel pad grunn av bo- og
trafikkforhold.

C. De gvrige ledige plassene tildeles slik:

1. Barn fra andre kommuner kan tildeles ledige plasser nér det ikke er barn fra
kommunen pa venteliste.
Plassen tildeles for det inneveerende barnehagedret. Det vil si at det ma sgkes
pd nytt ved hovedopptak til nytt barnehagear.

Vedtekter vedtatt i kommunestyret xx.xx.2013
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Betaling og oppsigelse.

Kommunen fglger retningslinjer fastsatt av staten og kommunen. Betalingen skjer
forskuddsvis den 1. i henhold til forfall, pa tilsendt giroblankett. Dersom det gér 1 mdned
uten betaling, kan kommunen si opp plassen med gyeblikkelig virkning.

Det gis 30% sgskenmoderasjon for barn nr. 2 og 50% moderasjon for barn nr. 3 og flere.
Tilsvarende sgskenmoderasjon gis familier som har barnehageplass i bdde kommunal og
privat barnehage i kommunen.

Det betales for 11 maneder pr. barnehagedr. Sykefraveer eller annet fraveer medfgrer ikke
reduksjon i betalingen.

Reduksjon av betalingen kan vurderes ved sykefravaer utover en méned, eller ved annen
ekstraordinzer fravaersgrunn.

Det gis anledning til 8 sgke om permisjon fra ett barnehagedr uten 3 miste plassen.
Sgknadsfrist: 1. mars.

Ved oppstart til nytt barnehagedr skal tidligere fakturaer for opphold veere betalt.
Dersom dette ikke er innfridd, kan kommunen si opp plassen med gyeblikkelig virkning.

Oppsigelse av barnehageplassen skjer via Oppvekstportalen pa kommunens hjemmeside.

Gjensidig oppsigelsestid er 1 maned fra mottatt oppsigelse, som regnes som den 1. i
méaneden. Dersom plassen sies opp etter 1.mai, ma det betales ut inneveerende
barnehagedr.

Helse.

Barnet ma veere friskt nok til & vaere ute nér det oppholder seg i barnehagen. Unntak kan
gis i spesielle tilfeller.

Er barnet sykt, ma det holdes hjemme. Melding gis til barnehagen. Barnehagen har
anledning til 3 sende hjem syke barn. Ved ulykker, sykdom eller mistanke om epidemi,
avgjgr styreren om lege skal kontaktes.

Har personalet mistanke om at noe alvorlig feiler barnet, eller det er tvil om noe angdende
barnets fysiske eller psykiske helse og utvikling, ma styreren i samarbeid med barnets
foreldre/foresatte ta kontakt med helsestasjonen, pedagogisk-psykologisk tjeneste eller
annen sakkyndig.

Tilsatte i barnehagene har plikt til 8 melde fra til barneverntjenesten ndr det er grunn til &
tro at et barn blir mishandlet i hjemmet eller at det foreligger andre former for alvorlig
omsorgssvikt. Opplysningene skal normalt gis av styrer.

Barnehagenes miljgmessige forhold styres av “Forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skole m.v.”

Internkontroll

Kommunens vedtatte retningslinjer og rutiner for internkontroll skal fglges i
barnehagene.

Vedtekter vedtatt i kommunestyret xx.xx.2013






? Tr@gstad kommune

Bistad barnehage

Dato; 30.01.2013
Deres ref.:
VAr ref.:

PROTOKOLL FRA M@TE I SAMARBEIDSUTVALGET VED BASTAD BARNEHAGE
TIRSDAG 29.01.2013.

Forfall:

Marianne Opsahl, Anders Krokeide mgtte.
Hege Fundingsrud, Camilla Seether mgtte

Saknr.1 /13:
Saknr. 2 [13:

Sak nr. 3 /13:

Saknr. 4 /13:

Saknr. 5/ 13:

Egenmelding for tilsyn i Bastad bamehage gjennomgatt og godkjent.

Ferieordningen i kommunale barnehager, kommunestyresak 08/394,
orientert om. Dagene for feriestengt barnehage og plandagene er lagt ut pd
barnehagens hjemmeside for barnehagedrene 2012-2013 og 2013-2014.

Angdende evaluering av ferieordningen: Utvalget vurderer det lite sannsynlig
at gkonomien tillater 8pen barnehage &ret rundt, og samtidig ha et fullgodt
pedagogisk tilbud. Det antas derfor at det fortsatt m& stenges 3 uker i Igpet
av barnehagedret. Utvalget ser det som den beste lzsningen med 2 uker
sommerstengt i tillegg til fri i romjula og evt. paske for & avvikle den tredje
ferieuka. Utvalget mener ogsd dette er en god Igsning for ungene; de far tre
perioder med ferie fordelt over hele barnehageéret.

Foreldremgte/kurs med PPT- logoped Anette Aarsland Fgrrisdahl mandag
25.februar 2013 ki. 14.00-15.30, pd kommunehuset. Invitasjon kommer til
alle foreldre i hyllene. Vi hdper p& god oppslutning.

Planprogram for SLT (Samordning av Lokale kriminalitetsforebyggende
Tiltak )- arbeid i Trggstad kommune 2013-2025. Utvalget ble orientert om
innholdet, og sluttet seg til planprogrammet - merket seg szerlig trygg
skolevei og viktigheten av holdningsskapende arbeid. Utvalget slutter seg
videre til trafikkopplegget som barnehagen fglger og fokuset barnehagen har
pé sosial kompetanse og « Det er mitt valg». Leder skriver tilbakemelding til

kommunen.

Planprogram for trafikksikkerhetsplan 2013-2025. Utvalget sluttet seg til
punktene fra FAU ved Bdstad skole; rundkjering og ny av-pastiging for buss,
40-sone kirken-Olberg, 60-sone Olberg-Raknerud, fartsdumper ved skolen,
barnehagen, Kirkestua samt Venta, fotgjengerfelt v/Venta, Bunnpris,
Vassbygda, Raknerudveien, redusert hastighet Sentvetveien til krysset ved
Sluppen/Berger. I tillegg snsker utvalget & ta med at henteplassen for

TRBGSTAD KOMMUNE
Postadr.: Pb. 34, 1861 Tregstad
Besgksadr.: Torvet 2, Skjgnhaug

Intemett: www.trogstad.kommune.no

BASTAD BARNEHAGE
Telefon: 69 82 44 00 Postadr.: 1866 Bastad Telefon: 69 82 89 59
Telefaks: 69 82 44 10 Besgksadr.: Bdstad barnehage, B3stad Telefaks: 69 82 89 58
Org.nr. 964 947 260 E-post: anne.hammeren.skofsrud@trogstad.kommune.no

E-post: postmottak@trogstad.kommune.no Bankkonto: 1140.07.00739
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Saknr. 6 /13:

Med vennlig hilsen

barnehagen har for dérlig lys og at det trengs asfaltering med fartsdumper i
boligfeltene. Leder skriver tilbakemelding til kommunen.

Eventuelt:

Tregstad kommune, sammen med Spydeberg og Skiptvet kommuner,
gér over til elektronisk behandling av barnehagesgknader m.m. Denne
prosessen gjer at spknadsfristen for barnehageplass blir 1.april i &r.. De
barna som allerede har barnehageplass skal registreres inn i systemet,
og til det trengs fadselsnummer. Utvalget vedtok at virksomhetsleder
legger lapp med svarslipp pé plassene til ungene med forespgrsel om
fedselsnummer. Disse leveres til avdelingene v/personalet. De behandles
selvfglgelig konfidensielt.

FAU har en del penger p8 bok, og lurer p& om barnehagen gnsker seg
noe spesielt? Vi gnsker oss nettbrett og/eller baerbar PC. Kan gjerne
vaere brukt.

Anne sjekker videre hva som kan gjgres for & erstatte borgen p§
utelekeplassen.

Neste mgte blir mandag 29.04.13 kl. 18.00-20.00. Vi skal snakke om
dialogmgtet 22.mai.

Ao Hetecipeciceen ;&?fg/w@

Anne Hammeren Skofsrud

utvalgets sekretzer.






TROGSTAD KOMMUNE

Havnas oppvekstsenter

Brukerradet for Havnas oppvekstsenter, avd. Barnehage 05.02.13

Til stede:

Nora Kaabbel Flaten - foreldrerepresentant barnehage

Ingvill Myklebust — foreldrerepresentant barnehage

Hedda Skofsrud — foreldrerepresentant barnehage

Monica Kviserud - ansattes representant barnehage

Trine Almark — tillitsvalgt

Solbjerg Moen-Helgesen — leder Havnas barnehage

Bjern Brustugun — virksomhetsleder, Havnas oppvekstsenter

Ole Dahl — leder Samarbeidsutvalget ved Havnas Oppvekstsenter

1.

Endret sgknadsfrist for hovedopptak

Tregstad kommune innfarer elektronisk sgknadsskjema til barnehage og
skolefritidsordningen (SFO). Den nye oppvekstportalen vil vaere pa plass 28. februar.
Frist for sgknad er dermed utsatt til 01. april i 2013.

Systemet fordrer at barn registreres med fadselsnummer. Nye brukere ma registrere
seg via nettportal, mens barnehagen legger inn eksisterende brukere.

Evaluering av feriestengt barnehage

Dagens ordning med feriestengt barnehage to uker pd sommeren, i romjul og paske
fungerer tilfredsstillende. Ingen har mottatt noen negative reaksjoner. Ogsa ansatte
synes det fungerer bra.

Lokalt tilsyn

Barnehagen har gjennomfart lokalt tilsyn og oppfyller alle krav med unntak av
pedagogisk bemanning. Her ligger det imidlertid noen utfordringer i forhold til dagens
relativt firkantede regelverk, som leder i barnehagen og virksomhetsleder har tatt opp
med kommuneledelsen og fylkesmannen. Malsetningen er imidlertid & ha tre
pedagogiske ledere fra hasten av.

Under dette punktet ble det ogsa diskutert & se naermere pa ferstehjelpsopplaering
ved oppvekstsenteret. Kanskje bar en ha som malsetning & ha en opplaering som
strekker seg lenger enn det som i dag er definert som «tilstrekkelig».

Ferstehjelp kan ogsa veere tema pa en aktivitetsdag arrangert av foreldrene

(«Blalysdag»).

Ole Dahl

referent
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Skjgnhaug barnehage

. Hanne Therese Myhrer, politikerrepr.
Unni Torsge, vara politikerrepr.
Tom Erik Mellegard, foreldrerepr. Solsikka
Tone Andresen, foreldrerepr. Gresshoppa
Marie Bjerkeland, foreldrerepr. Marihgna
Hilde Skjgr, foreldrerepr. Bidklokka

" Elin Brovold, ansattes repr. Marihgna
Svend Rene Nygaard, ansattes repr. Bléklokka
Renate Rasmussen, ansattes repr. Gresshoppa
Hedda Skofsrud, ansattes repr. Solsikka

Dato: 22. februar 2013
Deres ref.:
Var ref.:

REFERAT FRA SU MOTE I SKIONHAUG BARNEHAGE 13.2.13.

Forfall: Hanne Therese Myhrer, Unni Torsge(politikerrepresentanter), Renate Rasmussen(ansattes
representant Gresshoppa)

Saker:

 Oppfolging av saker fra forrige mgte
- Tom Erik Mellegdrd — foreldrerepresentant fra Solsikka er valgt som leder av FAU og SU.
- Budsjett for 2013 ble vedtatt som det ble gjennomgétt pé forrige SU mate — for Skjgnhaug
barnehage sin del betyr det; @king av matpriser, bortfall av 40 % barnehageplass samt reduksjon i

bemanning — 20 % stilling.
- Barnehagen takket foreldrene for kakene og pass av barn under «julepausa», flott tiltak som er

hyggelig for alle ansatte i barnehagen.

o Lokalt tilsyn i barnehagen — egenmelding
Hanne gikk igjennom egenmeldingen for Skjgnhaug barnehage, det var ingen kommentarer.

Egenmelding for 2013 ble sendt barnehagekonsulenten,

o Evaluering av feriestengte barnehager.
Siden de gkonomiske rammene til barnehagen ikke gker, ser SU ikke noe bedre alternativ enn & ha
feriestengte barnehager. Dette for & sikre ett best mulig tilbud resten av barnehage&ret.
SU ser dette som en utfordrende Igsning for de familiene som har ett dérlig nettverk i naermiljget.

e EVT.
- Méking av sng har til tider veert dérlig i vinter; dette er ett tema som har vaert opp i SU ved flere

anledninger. SU leder kontakter teknisk ved Harald Foss.
-Taushetserkleering; SU medlemmene ble informert om taushetsplikt og dette ble skrevet under —
Hanne oppbevarer disse i barnehagen sammen med referatet fra matet.

- Hva er SU? — Dette bgr opp pa foreldremgte hest / v&r. Hva et SU er? Hvordan jobber vi?

- Foreldrerepresentantene ved hver avdeling lager en info tavle i samarbeid med avdelingen; dette
kan bli en kobling til hva som skjer. Her kan det ogsd henges opp kjgp og salg av barneutstyr,
barnehagen kan henge opp en gnskeliste pd utsyr vi kan trenge etc.

TROGSTAD KOMMUNE SKIGNHAUG BARNEHAGE

Postadr.: Pb. 34, 1861 Trggstad Telefon: 69 82 44 00 * Postadr.: Pb. 34, 1861 Trggstad Telefon: 69 82 44 33
Bespksadr.: Kirkevn. 17, Skjenhaug Telefaks: 69 82 44 10 Besgksadr.: Idrettsvn. 12, Skignhaug Telefaks: 69 82 44 10
Internett: www.trogstad.no Org.nr. 964 947 260 E-post: hanne-sofie.hafstad@trogstad. kommune.no

E-post: postmottak@trogstad.kommune.no Bankkonto: 1140.07.00739 Internett: www.skjonhaugbarnehage.no
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Foreldrerepresentantene lager ogsé en kort presentasjon av seg selv med bilde, telefonnummer og
e-post adresse som henges opp.

- Solsikka gnsker seg en dugnad inne pd avdelingen — har noen «sm8» ideer de gnsker § f§ satt i
verk. Tom Erik tar ansvar for & dra i gang dette

- Foreldrene gnsket av barna var mer ute pd vinterstid, er det glatt p& uteomrédet i barnehagen
ble vi utfordret til 3 tenke alternativt.

- Barnehagen har hatt en utfordrende vinter med hgyt sykefravaer, foreldrene kom med positiv
bakemelding pd at de opplevde seg bdde sett og godt mottatt i hente - / bringesituasjoner selv om
det har veert ustabilt og mye vikarer.

- Barnehagedagen 12.3.13 — tema er kvalitet og bemanningen; barnehagen legger ikke opp til
noen «spesielle» eller annerledes aktiviteter denne dagen, men gnsker 3 invitere politikere og
administrasjon til 3 ta en titt innom og se pd hverdagen vres.

Nytt SU mgte ble satt til 29.4.13 — 17.00 - 18.00

Referent
Hanne — Sofie Hafstad
Styrer/virksomhetsleder






MENIGHETSBARNEHAGEN I TROGSTAD

Kirkestallen Kirkestua

Dato: 24.01.13
Deres ref.:
V&r ref.: HSF

Evaluering av ferielukking i barnehagen
SU metet 23.01.13

Det ble i SU mete for menighetsbarnehagen i Trogstad evaluert ferielukking i barnehagen. 2 uker i juli
og dagene mellom jul og nyttar, samt virkedagene i pasken.

SU i menighetsbarnehagen i Tregstad har ingen innvendinger mot ordningen.

. oy R /);;57 [;T_’ 7
LQ_;Y\\_U.C_\ é&d/ﬁ(l,.) {13 e % ’L,sz—é 03’7‘%41/ /4’4"%&’“—
Camilla Eidsaune Helene Steren Fredriksen
Leder SU Styrer bhg  sekreter SU
Kirkestallen, Askimveien 3, 1860 Tregstad Kirkestua, Bdstadvn 552, 1866 Béstad

Telefon 466 36 799
E-mail: post@menighetsbarnehagen.no
Hjemmeside: http:/:www.menighetsbarnehagen.no
Oranr Q74 QRR K47
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VEDTEKTER

FOR

KOMMUNALE BARNEHAGER 1 TRGGSTAD

Vedtekter gjeldende fra 01.01.2012






v Trggstad kommune

VEDTEKTER FOR KOMMUNALE BARNEHAGER I TROGSTAD

1. Administrasjon og styre. Formal.

Bastad barnehage, Havnas barnehage og Skjgnhaug barnehage eies og drives av Trggstad
kommune. Barnehagene star under tilsyn av kommunen v/rddmannen. Hver av
barnehagene har et samarbeidsutvalg der foreldrene har en representant fra hver avdeling,
personalet har en representant fra hver avdelning og kommunen har en representant.
Barnehagene drives i samsvar med Lov om barnehager av 17.06.2005 nr. 64 og forskrifter
til Lov om barnehager m.v.

2. Aldersgrupper og apningstider.

Bastad barnehage har tre avdelinger, Havnas barnehage har to avdelinger og Skjgnhaug
barnehager har fire avdelinger i alderen 0 — 5 &r.

Barnehagedret starter 1. august.

Rpningstiden er fra kl. 0630 til k. 1700.
Julaften og nyttdrsaften er barnehagene stengt.
Dagen fgr skjeertorsdag stenges kl. 1200.

Barnehagene har 5 planleggingsdager hvert barnehagedr. Barnehagene holder stengt disse
dagene. Datoene gjgres kjent for brukerne fgr barnehagedrets begynnelse.

P& grunn av ferieavvikling holder de kommunale barnehagene stengt 2 uker i juli.

De kommunale barnehagene holder stengt mellom jul og nyttar for 3 avvikle den 3.
ferieuka. De resterende feriedagene i 3. ferieuke legges til pdskeuka samme ar. Dette
punktet trer i kraft fra 01.06.2012.

Barna skal ha 4 uker ferie i Igpet av barnehagedret. Tre av ukene skal avvikles i tidsrommet
15.06.-15.08., minst to av disse skal vaere sammenhengende. Sommerferien for barna skal
veere fastsatt innen 25. april hvert ar.

3. Taushetsplikt.
Alle ansatte i barnehagen har taushetsplikt etter Forvaltningslovens § 13 og 13 a-f, i
forhold til opplysninger om barna, pargrende og deres familier, og om andre forhold i
barnehagen.

4. Leke- og oppholdsareal.
Leke- og oppholdsareal:

Barn 3 &r og eldre: 4,0 m? pr. barn
Barn under 3 & : 5,3 m? pr. barn

Vedtekter gjeldende fra 01.01.2012





VY Trogstad kommune
Opptak:
Sgknad om plass i barnehagen ved hovedopptak sendes Trggstad kommune.

Seknadsskjema fas i barnehagen, pa servicetorget og pa internett,
http://www.trogstad.kommune.no.

Sgknadsfristen er 1. mars.

Sgknad utenom hovedopptaket sendes Servicekontoret, Tragstad kommune.

Det kan sgkes om 2, 3, 4 eller 5 dager pr uke, dvs. 40%, 60%, 80% eller 100% plass.
Opptaksutvalget i kommunen er barnehagestyrerne, ledende helsesgster, radgiver
barnehage og en representant for barnevernet. Det er samordnet opptaksprosess, slik at

likebehandling av barn og likebehandling av kommunale og private barnehager sikres.

Foreldre som gnsker endring av plassen neste barnehagedr, melder dette skriftlig til styrer i
den aktuelle barnehagen innen 1. mars.

Tildelt plass kan beholdes til 1.august det dret barnet begynner pa skolen, forutsatt at
barnet bor i kommunen.

Mottatt plass som ikke blir benyttet, tildeles andre etter 14 dager.
Det er anledning til 8 klage p& opptaksutvalgets vedtak. Dette ma skje til Trggstad

kommune ved den enkelte barnehage, og innen klagefristen som oppgis i skriv til foresatte
etter opptak.

Fglgende opptakskriterier gjelder:

A. Barn med nedsatt funksjonsevne har prioritet ved opptak etter en sakkyndig
vurdering.

B. Inntil 50 % tas opp etter fglgende kriterier:
1. Barn fra hjem med dokumentert behov for barnehageplass som en del av et
barnevernstiltak.

2. Barn fra hjem der en eller flere av medlemmene i familien er syke eller har
andre spesielle problemer. Dette md dokumenteres.

3. Fremmedsprdklige barn.

4. Barn av eneforsgrgere i arbeid eller utdanning.

5. Barn fra hjem der en eller begge foresatte er under utdanning.

6. Barn som trenger miljgforandring, for eksempel pa grunn av bo- og
trafikkforhold.

C. De gvrige ledige plassene tildeles slik:

1. Barn fra andre kommuner kan tildeles ledige plasser ndr det ikke er barn fra
kommunen pa venteliste.
Plassen tildeles for det innevaerende barnehagedret. Det vil si at det ma sgkes
pd nytt ved hovedopptak til nytt barnehagear.

Vedtekter gjeldende fra 01.01.2012
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Betaling og oppsigelse.

Kommunen fglger retningslinjer fastsatt av staten og kommunen. Betalingen skjer
forskuddsvis den 1. i henhold til forfall, pd tilsendt giroblankett. Dersom det gar 1 maned
uten betaling, kan kommunen si opp plassen med gyeblikkelig virkning.

Det gis 30% s@skenmoderasjon for barn nr. 2 og 50% moderasjon for barn nr. 3 og flere.
Tilsvarende sgskenmoderasjon gis familier som har barnehageplass i bdde kommunal og
privat barnehage i kommunen.

Det betales for 11 maneder pr. barnehagedr. Sykefraveer eller annet fravaer medfgrer ikke
reduksjon i betalingen.

Reduksjon av betalingen kan vurderes ved sykefravaer utover en maned, eller ved annen
ekstraordinaer fravaersgrunn.

Det gis anledning til & seke om permisjon fra ett barnehagedr uten & miste plassen.
Sgknadsfrist: 1. mars.

Ved oppstart til nytt barnehageadr skal tidligere fakturaer for opphold vaere betalt.
Dersom dette ikke er innfridd, kan kommunen si opp plassen med gyeblikkelig virkning.

Oppsigelse skjer skriftlig til barnehagens styrer.

Gjensidig oppsigelsestid er 1 maned fra mottatt oppsigelse, som regnes som den 1. i
méaneden. Dersom plassen sies opp etter 1.mai, m& det betales ut innevaerende
barnehagedr.

Helse.

Barnet ma veere friskt nok til  veere ute ndr det oppholder seg i barnehagen. Unntak kan
gis i spesielle tilfeller.

Er barnet sykt, ma det holdes hjemme. Melding gis til barnehagen. Barnehagen har
anledning til & sende hjem syke barn. Ved ulykker, sykdom eller mistanke om epidemi,
avgjgr styreren om lege skal kontaktes.

Har personalet mistanke om at noe alvorlig feiler barnet, eller det er tvil om noe angdende
barnets fysiske eller psykiske helse og utvikling, m& styreren i samarbeid med barnets
foreldre/foresatte ta kontakt med helsestasjonen, pedagogisk-psykologisk tjeneste eller
annen sakkyndig.

Tilsatte i barnehagene har plikt til 3 melde fra til barneverntjenesten nér det er grunn til &
tro at et barn blir mishandlet i hjemmet eller at det foreligger andre former for alvorlig
omsorgssvikt. Opplysningene skal normalt gis av styrer.

Barnehagenes miljgmessige forhold styres av “Forskrift om miljgrettet helsevern i
barnehager og skole m.v.”

Internkontroll

Kommunens vedtatte retningslinjer og rutiner for internkontroll skal fglges i
barnehagene.

Vedtekter gjeldende fra 01.01.2012
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v Trggstad kommune

VEDTEKTER FOR KOMMUNAL SKOLEFRITIDSORDNING I TR@GSTAD

1. Drift
Skolefritidsordningen eies av Trggstad kommune og drives etter skolens
verdigrunnlag, de retningslinjer som vedtas av kommunestyret, og de krav
som gjelder for tildeling av statstilskudd.

2. Formal
Skolefritidsordningen skal i fgrste rekke vaere et tilsyns-, omsorgs- og
aktivitetstilbud for skolebarn pa 1.- 4. trinn i Trggstad.

3. Ledelse
Skolefritidsordningen (SFO) er en del av skolens virksomhet. Rektor er
SFO" s administrative og pedagogiske leder. SFO skal ha en daglig leder,
helst med pedagogisk utdanning.

Leder har i samarbeid med rektor ansvaret for & utarbeide arsplan for
virksomheten. Det avholdes minst et foreldremgte i dret.

Skolens samarbeidsutvalg (SU) er SFQO’s styringsorgan og har rett og plikt
til 8 behandle saker som gjelder SFO ved skolen. Daglig leder kan mgte
med talerett.

4. Taushetsplikt
De ansatte i SFO har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13-13f.

5. Arealbestemmelser

SFO skal ha et baselokale(r) med leike- og oppholdsareal pa minst 4 m’ pr
frammgtt barn. I tillegg skal de kunne benytte annet egnet areal ved
skolen.

6. Bemanning
Antall ansatte i SFO reguleres av det totale antall barn og av barn med
spesielle behov.
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7. Helsetilsyn
Hygienisk tilsyn ligger under kommunale helsemyndigheter.
Det kreves politiattest fgr tiltredelse.

8. Opptak
Hovedinntaket av barn skjer i varsemesteret og gjelder kommende skolear.
Soknad om plass ved SFO skjer via Oppvekstoortalen pa kommunens
hjemmeside, www.trogstad.no innen 1. mars.

SFO omfatter elever pa 1. — 4. trinn og funksjonshemmede barn pd 1. - 7.
trinn. Opptaket foretas av rektor og daglig leder.

Det kan sgkes om fra 20% (1 dag) til 100% plass (5 dager), men det gis
ikke adgang til 3 sgke delte dager. Dersom det ikke er nok plasser, vil de
yngre barna og de stgrste plassene bli prioritert.

Det er gnskelig at alle som melder seg til SFO far den plassen de trenger.

9. Betaling for opphold og oppsigelse av plass
Betalingssatsene fastsettes av kommunestyret i forbindelse med
budsjettbehandlingen.

De som har fatt plass betaler for plass og mat for 11 terminer.
Det gis ikke sgskenmoderasjon.

Betalingen skjer forskuddsvis den 1. i hver maned pa tilsendt giroblankett.
Dersom det gar 1 maned uten betaling, kan kommunen si opp plassen med
gyeblikkelig virkning.

Sykefraveer eller annet fravaer medfarer til vanlig ikke reduksjon i
foreldrebetalingen. Reduksjon av foreldrebetalingen kan vurderes etter
dokumentert sykefraveer utover en maned, eller ved annen ekstraordinaer
fraveersgrunn.
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Ved oppstart til nytt SFO-ar skal tidligere fakturaer for opphold veere betalt.
Dersom dette ikke er innfridd, kan kommunen si opp plassen med
gyeblikkelig virkning.

Oppsigelse av SFO-plassen skjer via Oppvekstportalen pa kommunens
hjemmeside www.trogstad.no Det samme gjelder soknad om endring av
plass.

Oppsigelse av plass er en maned regnet fra den 1. i mdneden etter at
oppsigelse er sendt.

Dersom plassen sies opp etter 1. april, med plassopphgr etter 1. mai, ma
foreldrene betale plassen ut SFO - dret.

Dersom stengetiden i SFO ikke overholdes kan dette fare til oppsigelse. Det
kan kreves et fast gebyr for barn som blir hentet etter stengetid. Gebyrets
stagrrelse fastsettes av kommunestyret og er fastsatt til kr. 250,-

10. Apningstider
SFO-dret starter 1. august. Det er heldagstilbud i hast- og vinterferien. I
desember har SFO dpent til og med lille julaften. SFO er stengt i romjula og
i paskeuka.
Sommerlukking er 3 uker i juli. Dersom det er sveert fa barn som har behov
for plass i skolens ferier kan kommunens skolefritidsordninger samordnes .

SFO er dpen fra kl.06.30 til skolestart og etter skoletid til kl.16.45, mandag
til og med fredag.

Det holdes stengt 5 dager i dret pga. planleggingsdager for de ansatte,
fortrinnsvis samkjgrt med skolens planleggingsdager.

Det gis ikke betalingsfritak for disse dagene.
11. Forsikring

Traggstad kommune sgrger for ulykkesforsikring for den tiden som ikke
dekkes av folketrygdloven.
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VEDTEKTER FOR KOMMUNAL SKOLEFRITIDSORDNING I
TROGSTAD GIELDENDE FRA 1. JANUAR 2010

1. Drift
Skolefritidsordningen eies av Trggstad kommune og drives etter skolens
verdigrunnlag, de retningslinjer som vedtas av kommunestyret, og de krav
som gjelder for tildeling av statstilskudd.

2. Formal
Skolefritidsordningen skal i fgrste rekke vaere et tilsyns-, omsorgs- og
aktivitetstilbud for skolebarn fra 1.-4. klasse i Trggstad.

3. Ledelse
Skolefritidsordningen (SFO) er en del av skolens virksomhet. Rektor er
SFO" s administrative og pedagogiske leder. SFO skal ha en daglig leder,
helst med pedagogisk utdanning.

Leder har i samarbeid med rektor ansvaret for & utarbeide &rsplan for
virksomheten. Det avholdes minst et foreldremgte i dret.

Skolens samarbeidsutvalg (SU) er SFO’s styringsorgan og har rett og plikt
til 3 behandle saker som gjelder SFO ved skolen. Daglig leder kan mgte
med talerett.

4. Taushetsplikt
De ansatte i SFO har taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13-13f.

5. Arealbestemmelser

SFO skal ha et baselokale(r) med leike- og oppholdsareal pa minst 4 m2 pr
frammgtt barn. I tillegg skal de kunne benytte annet egnet areal ved
skolen.

6. Bemanning
Antall ansatte i SFO reguleres av det totale antall barn og av barn med
spesielle behov.
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7. Helsetilsyn
Hygienisk tilsyn ligger under kommunale helsemyndigheter.
Det kreves politiattest fgr tiltredelse.

8. Opptak
Hovedinntaket av barn skjer i varsemesteret og gjelder kommende skoledr.
Innmeldingsskjema faes ved skolene, pa servicetorget og pad internett,
http://www.trogstad.no.

Tilbudet annonseres i lokalpressen med sgknadsfrist 1.mars og
innmeldingsskjema sendes direkte til SFO v/skolene.

SFO omfatter elever fra 1.klasse — 4.klasse og funksjonshemmede barn i
1.klasse — 7.klasse. Opptaket foretas av rektor og daglig leder.

Det kan sgkes om fra 20% (1 dag) til 100% plass (5 dager), men det gis
ikke adgang til 3 sgke delte dager. Dersom det ikke er nok plasser, vil de
yngre barna og de stgrste plassene bli prioritert.

Det er gnskelig at alle som melder seg til SFO far den plassen de trenger.

9. Betaling for opphold og oppsigelse av plass
Betalingssatsene fastsettes av kommunestyret i forbindelse med
budsjettbehandlingen.

De som har fatt plass betaler for plass og mat for 11 terminer.
Det gis ikke sgskenmoderasjon.

Betalingen skjer forskuddsvis den 1. i hver maned pa tilsendt giroblankett.
Dersom det gar 1 maned uten betaling, kan kommunen si opp plassen med
gyeblikkelig virkning.

Sykefraveaer eller annet fravaer medfarer til vanlig ikke reduksjon i
foreldrebetalingen. Reduksjon av foreldrebetalingen kan vurderes etter
dokumentert sykefraveer utover en maned, eller ved annen ekstraordinaer
fraveersgrunn.
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Ved oppstart til nytt SFO-3ar skal tidligere fakturaer for opphold veere betalt.
Dersom dette ikke er innfridd, kan kommunen si opp plassen med
gyeblikkelig virkning.

Oppsigelse skjer skriftlig til leder i det SFO-tilbudet eleven benytter.
Oppsigelse av plass er en maned regnet fra den 1. i mdneden etter at
oppsigelse er sendt. Oppsigelsen skal vaere skriftlig.

Dersom plassen sies opp etter 1. april, med plassopphgr etter 1. mai, ma
foreldrene betale plassen ut SFO - dret.

Dersom stengetiden i SFO ikke overholdes kan dette fare til oppsigelse. Det
kan kreves et fast gebyr for barn som blir hentet etter stengetid. Gebyrets
stgrrelse fastsettes av kommunestyret og er fastsatt til kr. 250,-

10. Apningstider
SFO-dret starter 1. august. Det er heldagstilbud i hgst- og vinterferien. I
desember har SFO dpent til og med lille julaften. SFO er stengt i romjula og
i paskeuka.
Sommerlukking er 3 uker i juli. Dersom det er sveert f& barn som har behov
for plass i skolens ferier kan kommunens skolefritidsordninger samordnes .

SFO er dpen fra kl.06.30 til skolestart og etter skoletid til kl.16.45, mandag
til og med fredag.

Det holdes stengt 5 dager i aret pga. planleggingsdager for de ansatte,
fortrinnsvis samkjgrt med skolens planleggingsdager.

Det gis ikke betalingsfritak for disse dagene.
11. Forsikring

Tragstad kommune sgrger for ulykkesforsikring for den tiden som ikke
dekkes av folketrygdloven.
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SOKNADSSKIEMA - SFO.

TIL SKOLEFRITIDSORDNINGEN FOR ELEVER I 1.- 4. KLASSE

SOKNADSFRIST: 1. MARS (De som har plass i SFO, kan sende

dette skjemaet eller skrive seg pa liste i SFO, innen samme frist - 1.mars).

Sgknaden leveres den aktuelle skole eller sendes til Trggstad kommune, pb 34,

1861 Tragstad.

Skolenavn:

Klassetrinn.........cceeeuies (skoledret)

1.[ ] 2.[] 3.] 4.[ ] (ring rundt tallet)

Elevens navn:

Adresse:

Kjonn: Jente [ ] Gutt [ Fodt:

Har eleven spesielle behov/eventuelt sykdom som det bgr tas hensyn til:

Mors navn: Fodselsnr:
(11 siffer)
Adresse: Telefon:
Arbeidssted: Telefon:
Fars navn: Fgdselsnr:
(11 siffer)
Adresse: Telefon:
Arbeidssted: Telefon:
TROGSTAD KOMMUNE SKIONHAUG SKOLE Telefon 6982 44 60
Postadr.: Pb. 34, 1861 Trggstad Telefon: 69 82 44 00*
Besgksadr.: Kirkevn. 17, Skjgnhaug Telefaks: 69 82 44 10 BASTAD SKOLE Telefon 6982 8940
Internett: www.trogstad.kommune.no Org.nr. 964 947 260

E-post: postmottak@trogstad.kommune.no Bankkonto: 1140.07.00739 HA VNAS OPPVEKSTSENTER

Telefon 6982 77 19
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Annen forsgrgers navn:

Fodselsnr:
(11 siffer)
Adresse: Telefon:
Arbeidssted: Telefon:

Hvem skal regninga sendes til:

Andre kontaktpersoner (navn/telefon):

Antall dager eleven skal delta i SFO pr. uke: (kryss av)

S5dager[ | 4dager[ ] 3dager[ | 2dager[ ] 1dag[ |

Dersom dere gnsker mindre enn 5 dager , merk av dager eleven vil veere til stede:

Mandag[ | Tirsdag[ | Onsdag[ ] Torsdag[ | Fredag| |

Eleven vil vanligvis komme om morgenen ca. kl.

Eleven vil vanligvis vaere i SFO pa ettermiddagen til ca. k.

Vi ber om at begge - der det er to - skriver under og sender
skjemaet til den aktuelle skolen.

Personnummer (11 siffer) er ngdvendig p.g.a. utsending av faktura ved hjelp av data.

Sted:

Dato:

underskrift underskrift








e
Foreldreradet vei:l Havnls . .
Oppvekstsenter !

c/oOle Dahl, - . a .
Krogstadveien 400, P&, = 3
1850 MYSEN gC (4

Eema v

05. februar 2013

TRAGSTAD KOMMUNE
Postboks 34
1861 TROGSTAD

Uttalelse til planprogram — «Planprogram for SLT-plan»

FAU ved Havnis Skole vil framheve Trogstadskolens rolle i det
kriminalitetsforebyggende arbeidet. Foreldrene har selvsagt hovedansvaret for at barn
utvikler seg til «gagns mennesker», men leererne spiller ogsd en viktig rolle.

«Rekruttere og beholde dyktige lzrere med rett kompetanse» er en av strategiene som
er nevnt i planprogrammet, men vi tror ogsa det er viktig & fokusere pd antall lzrere,
farskolelzrere og voksne generelt. «Kvantitet er en kvalitet i seg selv» er et uttrykk
som blir brukt i ulike sammenhenger og det gjelder ogsa leerer-/voksentetthet i skole
og bamehage.

Som et lite oppvekstsenter vil vi selvsagt ogsa legge vekt pd den trygghet og
oversiktlighet man oppndr pa en liten nzrskole/-barnehage. I en slik setting oppdager
man det tidlig, hvis noen viser tendenser til 4 falle utenfor og belastede
ungdomsmiljeer far darlige vekstvilkar.

Foreldreveiledning er et stikkord som er nevnt i planprogrammet. I den forbindelse vil
vi framheve de seminar/foredrag som har blitt arrangert for foreldre béde i skole og
barnehage i senere ar. Her kan man bdde laere av fagfolk og drafte problemstillinger
med andre i samme situasjon. Dette er positive tiltak som kommunen gjemne kan
utvikle videre og vi hdper det far en framtredende plass i SLT-planen.

Vennlig hilsen

Foreldrerddet ved Havnis Oppvekstsenter

v/ Ole Dahl






Partnerskapsavtale @stfoldhelsa

Avtale mellom @stfold fylkeskommune og Trogstad

kommumne for i styrke det helhetlige og tverrsektorielle
folkehelsearbeidet, med vekt pa & utjevne sosiale ulikheter i helse

1. Formal
Partnerskapet skal bidra til & oppfylle folkehelsemalisettingene i fylkesplanen «@stfold mot
2050». Hovedmalsettingen for folkehelsearbeidet er & bidra til at forebyggende og
helsefremmende arbeid gir positive resultater for den enkelte og for samfunnet @stfold. @stfold
skal bli et ledende fylke i @ utjevne sosiale helseforskjeller.

Gjennom partnerskapet skal det oppnds synergier, altsa mer enn det partnerne ville ha oppnadd
om de arbeidet hver for seg.

2. Avtaleperiode
Partnerskapsavtalen trer i kraft 1. juli 2013, og gjelder til 31. desember 2015. Det tas sikte pa at
avtalen reforhandles og videreutvikles for a gjelde i p&fglgende firedrs periode 2016 — 2019.

3. Organisering av @stfoldhelsa

@stfoldhelsas styre bestar av 4 kommunalt valgte politikere utpekt av ordfgrerkollegiet i @stfold
og 3 fylkespolitikere. Fylkeskommunen har ledervervet, mens en kommunal representant er
nestleder.

4, @stfoldhelsa’s oppgaver
Partnerskapet er et virkemiddel for & samordne og understgtte fylkeskommunens og
kommunenes folkehelsearbeid. @stfoldhelsa skal vaere en arena som fglger opp nasjonale
signaler og retningslinjer for regionalt og lokalt folkehelsearbeid, og drgfter oppfelging av disse.
Partnerne kan Igfte opp problemstillinger som dette reiser, bl.a. om forstaelse av lovverket, Og
herunder om avklaring av omrader som er viktig & ivareta lokalt og regionalt, og om samarbeid

rundt dette.

@stfoldhelsa skal dokumentere sitt arbeid. Dette skal bidra til at partnerne far gkt fokus pa
effektene av innsatsen, og hva de selv far ut av det. Det kan skape sterkere
partnerskapsidentitet.

@stfoldhelsa utarbeider retningslinjer for bruk av avsatte midler til prosjekter som fglger opp
handlingsprogrammet til Regional folkehelseplan, og foreslar fordeling overfor komite for
Oppleering, Kultur og Helse i fylkeskommunen.

@stfoldhelsa arrangerer nettverkssamling 1-2 ganger pr &r for politiske og administrative ledere,
i form av felles samling eller egen samling for politikere og for administrative ledere. Det
giennomfgres inntil 4 arlige koordinatormeter.





5. Partenes ansvar

@stfold fylkeskommunes ansvar

Fylkeskommunen skal fremme folkehelse innen de oppgaver og nmed de virkemidler
fylkeskommunen er tillagt. Fylkeskommunen skal understgtte folkehelsearbeidet i kommunene,
og veere padriver for og samordne folkehelsearbeidet i fylket. Fylkeskommunen skal ha
npdvendig oversikt over helsetilstanden i fylket og de positive 0g negative faktorer som kan
virke inn pa denne. Oversikten skal vaere skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i fylket,
herunder vurdere konsekvenser og arsaksforhold, og fylkeskommunen skal seerlig veere
oppmerksom pa trekk ved utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale helseforskjeller.
Oversikten skal inngd som grunnlag for arbeidet med fylkeskommunens planstrategi.

Tragstad kommunes ansvar

Kommunen skal fremme befolkningens helse, trivsel, gode sosiale og miljpmessige forhold, og
bidra til utjevning av sosiale helseforskjeller. Folkehelse skal fremmes innen de oppgaver og med
de virkemidler kommunen er tillagt, og medvirke til at helsemessige hensyn blir ivaretatt av
andre myndigheter og virksomheter. Kommunen skal ha ngdvendig oversikt over
helsetilstanden i befolkningen og de positive og negative faktorer som kan virke inn pad denne.
Oversikten skal veere skriftlig og identifisere folkehelseutfordringene i kommunen, herunder
vurdere konsekvenser og arsaksforhold, og kommunen skal szerlig vaere oppmerksom pa trekk
ved utviklingen som kan skape eller opprettholde sosiale helseforskjeller. Oversikten skal innga
som grunnlag for arbeidet med kommunens planstrategi. Kommunen skal fastsette
overordnede mal og strategier for folkehelsearbeidet, og iverksette ngdvendige tiltak for 8 mgte
kommunens folkehelseutfordringer.

6. Partenes oppgaver

@stfold fylkeskommunes oppgaver

Gjennom posisjon innen regional planlegging og som regional utvikler har fylkeskommunen en
helhetlig inngang til folkehelsearbeid. Fylkeskommunen er padriver for arbeidet i partnerskapet,
og ivaretar sekretariatsfunksjonen.

Fylkeskommunen skal styrke kunnskapsbasert folkehelsearbeid og kompetansebygging regionalt
og i kommunen. Det utarbeides regional folkehelsestrategi, og arbeides for at den
fylkeskommunale organisasjonen etterlever prinsippet om helse i alt vi gjgr. Det fastsettes mal
og strategier for folkehelsearbeidet — forankret i Regional folkehelseplan.

| fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden legges det til rette slik at den — i stgrst mulig
grad — letter kommunenes arbeid med tilsvarende lokale oversikt. Det gjennomfgres nye
fylkesundersgkelser nar det er naturlig. Det forberedes kompetanseoppbygging om
helsekonsekvensvurderinger, for kommunale saksbehandlere. Det arbeides for a finne eksterne,
pkonomiske ressurser som kan styrke kommunalt folkehelsearbeid.

Det utarbeides arsrapport for partnerskapet, i samarbeid med partnerne. Det gjennomfgres
kontaktmgter med kommunen(e) ved behov, for a fglge opp avtalen. Avtalen og tiltak som
giennomfgres i regi av avtalen, profileres som et konkret samarbeid mellom avtalepartene.
Folkehelse synliggjgres og profileres pa fylkeskommunens nettsider.





Tregstad kommunes oppgaver

Kommunen skal sikre et systematisk folkehelsearbeid, herunder innhente informasjon og foreta
analyser, samt foresla & iverksette tiltak. Kommunen skal arbeide for at den kommunale
organisasjonen etterlever prinsippet om helse i alt vi gjgr, og synliggjgre eget folkehelsearbeid.
Kommunen bgr sikre en koordinatorfunksjon for 3 ivareta det tverrsektorielle
folkehelsearbeidet, og alternativt utpeke en kontaktperson i egen organisasjon.

Kommunen skal styrke kunnskapsbasert folkehelsearbeid og kompetansebygging lokalt, og skal
bidra til a frigjgre data til bruk for fylkeskommunens oversikt over helsetilstanden. Kommunen
deltar i ledermgter, nettverksmgter og koordinatormgter som arrangeres i regi av @stfoldhelsa,
og stiller med vara nar ordinzer representant ikke har anledning til 8 mgte. Folkehelse
synliggjgres og profileres pa kommunens nettsider.

7. Forventede resultater
En positiv utvikling av folkehelsen henger sammen med utvikling av samfunn og omgivelser.
Folkehelse er bdde et sentralt mal for regional utvikling, samt en god indikator pa i hvilken grad
fylkeskommunen og kommunene lykkes i sin rolle som samfunnsutvikler.

Arbeidet i partnerskapet @stfoldhelsa skal bl.a. gi felgende resultater:

I Folkehelsearbeidet er forankret hos partnerne gjennom gkt kompetanse og kunnskap
Il.  Ethelhetlig og tverrsektorielt arbeid er forbedret
. Partnerne har en helseoversikt over sine utfordringer og ressurser, som et utgangspunkt
for prioriteringer
V. Folkehelse er synliggjort som lokalpolitisk tema, og er innarbeidet i planverk
V. Lokale tiltak er giennomfgrt, og gir synlige resultater

VI. Praktiske metoder for folkehelsearbeidet er utviklet, i samarbeid med lokalmiljg,
institusjoner, organisasjoner og andre aktgrer
VII. Innsatsen er dokumentert

8. Kommunal del (frivillig)
Trpgstad kommune vil szerlig ha vekt pa fglgende tiltak i arbeidet med 3 fglge opp folkehelsearbeidet

(Oversikten kan gis som eget vedlegg, og fglge avtalen)

9. @konomi
@stfold fylkeskommune dekker kostnader til sekretariat for @stfoldhelsa, og til drift av styrets

mgter. Kommunen dekker kostnader til eget folkehelsearbeid.

Fellesprosjekter sikres finansiering gjennom bevilgede midler til @stfoldhelsa, evt. tilskudd fra
partnere i @stfoldhelsa og/eller i form av eksterne tilskudd.





10. Sosial ulikheti helse

Partene slutter seg til at fglgende punkter er gode anbefalinger for 3 redusere sosiale ulikheter i

helse og vil tilstrebe og fglge disse:

1. Problematisere ulikhetene i egen kommune for politiske fora, herunder synliggjgre hvilke
folkehelseutfordringer og ressurser kommunen har

2. Mobilisere sivilsamfunnet til & veere med pé innsatsen for @ redusere sosiale ulikheter i
helse, helst gjennom partnerskapsstrategier

3. Prioritere tidlig innsats
Samordne organisasjonens arbeid, for a sikre at innsatsen har et livslgpsperspektiv

5. Utarbeide en tverrsektoriell folkehelsestrategi, tuftet pa prinsippet om helse i alt vi gjgr, og
med et spesielt fokus pa & utjevne sosiale ulikheter i helse

6. Prioritere bakenforliggende faktorer; oppvekstforhold, levekar, arbeidsliv, inntekt og
utdanning

Avtalen er undertegnet i to eksemplarer hvorav avtalepartene beholder hver sitt.

@stfold fylkeskommune Trpgstad kommune





