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Arkiv: 026 M40
| A\ MARKER KOMMUNE Saksbhehandler:  Stein-Erik Fredriksen

Dato: 03.10.2012
Saksmappe: 08/890

Behandling av ny selskapsavtale for Driftsassistansen i @stfold
IKS

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
65/12 Formannskapet 11.10.2012
77/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
Marker kommune vedtar at Hvaler kommune blir medeier i Driftassistansen i @stfold IKS og
at § 2 i selskapsavtalen endres til a bli slik ny tabell viser.

Selskapet eies av kommunene Aremark, Askim, Eidsberg, Fredrikstad, Halden, Hobgl,
Hvaler, Marker, Moss, Rakkestad, Regmskog, Rygge, Rade, Sarpsborg, Skiptvet, Spydeberg,
Tregstad og Valer

Eierkommunens eierandel i selskapet:

Kommune Gammel eierandel i % -Ny eierandel i %
Aremark 2,19 2,03
Askim 7,09 6,45
Eidsberg 577 5,54
Fredrikstad 14,61 14,16
Halden 9,71 8,95
Hobagl 3,50 3,73
Hvaler - 3,45
Marker 2,97 3,17
Moss 9,71 9,12
Rakkestad 4,99 4,64
Rygge 7,00 6,36
Remskog 1,84 1,43
Rade 4,55 4,43
Sarpsborg 12,52 11,95
Skiptvet 2,97 3,22
Spydeberg 3,50 3,88
Tregstad 3,76 3,84
Valer 3,32 3,65

Den enkelte kommunes ansvarsandel i selskapet er lik den enkelte kommunes eierandel i
selskapet.

Behandling/vedtak i Formannskapet - 11.10.2012
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Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Marker kommune vedtar at Hvaler kommune blir medeier i Driftassistansen i @stfold IKS og
at § 2 i selskapsavtalen endres til a bli slik ny tabell viser.

Selskapet eies av kommunene Aremark, Askim, Eidsberg, Fredrikstad, Halden, Hobgl,
Hvaler, Marker, Moss, Rakkestad, Regmskog, Rygge, Rade, Sarpsborg, Skiptvet, Spydeberg,
Tregstad og Valer

Eierkommunens eierandel i selskapet:

Kommune Gammel eierandel i % -Ny eierandel i %
Aremark 2,19 2,03
Askim 7,09 6,45
Eidsberg 577 5,54
Fredrikstad 14,61 14,16
Halden 9,71 8,95
Hobagl 3,50 3,73
Hvaler - 3,45
Marker 2,97 3,17
Moss 9,71 9,12
Rakkestad 4,99 4,64
Rygge 7,00 6,36
Remskog 1,84 1,43
Rade 4,55 4,43
Sarpsborg 12,52 11,95
Skiptvet 2,97 3,22
Spydeberg 3,50 3,88
Tregstad 3,76 3,84
Valer 3,32 3,65

Den enkelte kommunes ansvarsandel i selskapet er lik den enkelte kommunes eierandel i
selskapet.

Sammendrag:
Hvaler kommunestyre vedtok den 9.2.2012 3 sgke om medeierskap i Driftassistansen i
@stfold IKS pa like vilkar som gvrige eierkommuner.

Bakgrunn:

Driftassistansen i @stfold IKS eies i dag av 17 kommuner i @stfold, hvilket er alle kommuner
unntak av Hvaler. Hvaler kommunestyre vedtok a seke om medeierskap pa like vilkar som
gvrige eierkommuner.

Styret i Da@ har vurdert sgknaden om medeierskap og la frem fglgende forslag til vedtak i
representantskapet i Da@ den 24.4.2012

1. Hvaler kommune gnskes velkommen som medeier i Driftassistansen i @stfold IKS
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2. Nye eierandeler som vist i tabell.
3. Endringer i selskapsavtalen sendes til behandling i alle eierkommuner.

Representantskapet vedtok enstemmig styrets forslag til vedtak.

Vurdering:

Kommunen har ingen innvendinger mot den foreslatte nye eierstruktur i Driftassistansen i
@stfold IKS etter at Hvaler kommune kommer inn som ny medeier.

Konklusjon:

Marker kommune slutter seg til representantskapets vedtak om & godkjenne Hvaler kommune
som ny medeier i Driftassistansen i @stfold I1KS.
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. MARKER KOMMUNE Arkiv: ce7

Saksbehandler: Hanne Beate Vigen
Hattestad

Dato: 02.10.2012
Saksmappe: 09/564

Marker kommunes eierskap i Indre Jstfold Interkommunale
arkivselskap

Saksnr.: Utvalg Magtedato
66/12 Formannskapet 11.10.2012
78/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
Marker kommune slutter seg til planene vedr. bygging av nytt arkivdepot — Indre @stfold
arkivselskap.

Ekstrautgiften pa eiertilskuddet kr 37.634 legges inn i budsjettet for 2014. Marker
kommunes andel gkes dermed fra kr 41.816 til kr 79.450,-

Behandling/vedtak i Formannskapet — 11.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig godkjent.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Marker kommune slutter seg til planene vedr. bygging av nytt arkivdepot — Indre @stfold
arkivselskap.

Ekstrautgiften pa eiertilskuddet kr 37.634 legges inn i budsjettet for 2014. Marker
kommunes andel gkes dermed fra kr 41.816 til kr 79.450,-

Bakgrunn:
Bygging av nytt arkivdepot i regi av @stfold interkommunale arkivselskap (IKA).
Arkivselskapet utfgrer arkivtjenester, og eies av 16 kommuner samt @stfold fylkeskommune.

Kommunene ble i 1999 pélagt & ha et arkivdepot. Kommunene ble gitt frist til 1. januar 2012
med & innfri kravet. Eierne av IKA fattet i 2009 og 2010 vedtak om gnske om et felles
arkivdepotlgsning for kommunene.

Pa bakgrunn av dette har IKA utredet saken som na skal behandles i IKA's representantskap
19. oktober 2012.

Viser til vedlegg vedr. 1KA sin utredning inkl. kostnadsfordelingen.

Det er Sarpsborg kommune som er byggherre for nytt bygg. 1KA vil veere leietakere. De
gnsker & innga en langsiktig leieavtale pa 20 ar. Kostnadene: 19 mill. (vedtatt i bystyret 10.
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mai 2012). Leie pr. ar vil vaere 1,5 mill. | tillegg kommer kostnader til strgam, renhold osv.
som anslas til ca 200.000,- arlig. Leien fordeles pa kommunene.

Den arlige eiertilskuddet for Marker kommune vil dermed gke med kr 37.634 fra da
leieavtalen trer i kraft.

Vurdering:
Fordelen med a etablere felles arkivdepot vil veaere besparelse vedr. bygging/innredning av
forskriftsmessige lokaler, samt besparelse pa ekstra personalressurs.

Eiertilskuddet i dag dekker 2 stilling og leie av lokaler. Kommunen innhenter radgivning,
kurs og ordninger av arkiv.

Dette vil selskapet fortsette med i tillegg til a ivareta kommunenes arkiver pa en betryggende
mate. A sikre dokumenter av historisk verdi anser riddmannen som vesentlig.

Konklusjon:
Marker kommune slutter seg til planene vedr. bygging av nytt arkivdepot — Indre @stfold
arkivselskap.

Ekstrautgiften pa eiertilskuddet kr 37.634 pr. ar legges inn i budsjettet for 2014 (til sammen
kr 79.450,- pr. ar.)

Vedlegg:

Arkivdepot i @stfold — kostnader, datert 24.08.2012

Saksfremlegg til representantskapet i IKA - utvalgsaksnr. 11/2012
Forslag til leiekontrakt

Krav til arkivlokaler.

Kart over Skjeberg Radhus.
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Saksbehandler: Bjarg Olsson
Dato: 02.07.2012
Saksmappe: 11/595

. MARKER KOMMUNE Arkiv: F30 &73

Anmodning om bosetting av flyktninger 12013

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
43/12 Oppvekst og omsorgsutvalget 09.10.2012
79/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
Marker kommune tar ikke i mot flere flyktninger enn det vedtak som allerede er fattet for
perioden 2011-13.

Behandling/vedtak i Oppvekst og omsorgsutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst og omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyre:
Marker kommune tar ikke i mot flere flyktninger enn det vedtak som allerede er fattet for
perioden 2011-13.

Bakgrunn:

IMDI ber om at Marker kommune tar i mot 20 nye flyktninger i 2013. Dette er i tillegg til det
vedtaket Marker kommune har fattet om a ta i mot 5 personer i lgpet av perioden 2011-13.
Det er hittil tatt imot 3 av disse. | tillegg har det i den farste delen av perioden ogsa kommet
sekundzrflyktninger som kommer flyttende pa egen hand uten kommunens kontroll.

| lzpet av en 10 ars periode har Marker kommune tatt i mot 51 flyktninger. Av disse har 8
personer flyttet fra kommunen. Vi har fire familier som er blitt gkonomisk selvhjulpne far
tilskuddsperioden fra staten pa 5 ar var over. Andre har trengt noe lengre tid pa a bli
gkonomisk selvhjulpne. Dette henger blant annet sammen med at det er noe vanskelig & fa seg
jobb i Marker. For a fa jobb ma man ha mulighet til annen transport enn buss, da det ofte er
snakk om skiftarbeid. For de som relativt lett har greid a fa sertifikat og bil, har det blitt
muligheter for arbeid, slik at de etter hvert har blitt gkonomisk selvhjulpne. Det er ogsa noen
som selv om de ikke er arbeidsfare ikke har trygderettigheter, og forblir avhengig av
gkonomisk sosialhjelp. Dette har veert tatt opp av interesseorganisasjoner pa hgyere hold i
flere omganger tilbake i tid, men det har sa langt veert umulig & endre de reglene.

Marker kommune har mottatt statstilskudd som har blitt fert inn i kommunens totale
regnskap. Farst na siste aret har det blitt mulig a fare det direkte inn pa ansvaret hvor ogsa
utgiftene fares. Tilbake i de seks siste ar har det i forhold til inntekter og utgifter veert et snitt
overskudd pa kr. 600.000.-/ar. | samme periode har det ogsa veert fart utgifter utover de som
er innenfor 5 arsperioden, pa kr. 373.000.- i snitt. For oppfalging av introduksjonsprogram er
Marker kommune med i et interkommunalt samarbeid som koster ca kr. 100.000.- per ar.

Det vil si at det er ca kr. 145.000.- pr. ar som har tilfalt det totale regnskapet til Marker
kommune. Da er ikke administrasjonsutgifter i kommunen beregnet.
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Skolen har ekstra utgifter og inntekter i forhold til oppleering bade for barn i grunnskolen og
for voksenopplearing som foregar gjennom Delta Askim.

Utover dette kommer i tillegg skatteinntekter og statlige rammeoverfaringer som for alle
innbyggere.

Vurdering:

Ut fra dette kan det sies at Marker kommune ikke har store merutgifter pa det & ta i mot
flyktninger. Kommunen er ganske liten og det er utfordrende & finne bade bolig og arbeid,
slik at integreringen blir optimal. Det er heller ikke i de siste arene benyttet noe ekstra ressurs
til integreringsarbeid, uten at det ligger pa ressursene til saksbehandlere i NAV.

Da det er sa vidt tidkrevende a etablere flyktninger, og a falge de opp slik at de kommer ut i
skole og arbeid, ber ikke Marker kommune ta i mot flere flyktninger i 2013 enn tidligere
vedtak tilsier. Det vil alltid komme noen familiegjenforeninger og forgkelser i familier, som
gjer at tallet gker. Integrering skal skje pa mange omrader, ikke minst skole, hvor det er
mange elever fra forskjellige land ogsa ut fra annen type innvandring som ikke er nevnt her.

Konklusjon:
Marker kommune tar ikke i mot flere flyktninger enn det vedtak som allerede er fattet for
perioden 2011- 2013.

Vedlegg:
Segknad om tilleggsanmodning for 2012 - Anmodning om bosetting i 2013
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A Arkiv: A24
" MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Per @ivind Sundell

Dato: 28.09.2012
Saksmappe: 12/429

Endring av vedtekter for Mortenstua skole - SFO

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
48/12 Oppvekst og omsorgsutvalget 09.10.2012
80/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:

Vedtekter for skolefritidsordningen for Mortenstua skole IKS slik de fremkommer i vedlegg
til den sak, gjeldende fra skolearet 2012/2013, sendes tilbake til behandling i
representantskapet med anmodning om fglgende endringer:

86 INNTAK OG OMFANG

SFO er for elever ved Mortenstua skole. (Unntak i spesielle tilfeller)

Sgknad om plass skjer pa eget skjema.

Det kan sgkes om plasser i ulikt omfang samsvarende med plasstilbudet til elevens
hjemkommune.

Skolen sgker elevenes hjemkommuner om ressurser til SFO-tilbudet. Elevene far SFO-tilbud i
det omfang kommunene innvilger ressurser til.

Inntaket gjelder for et skolear.

8 8 FORELDREBETALING

Det kreves foreldrebetaling i henhold til vedtekter i den enkelte elevs hjemkommune
Kommunene er ansvarlige for fastsettelse av pris for SFO-tilbudet og for administreringen av
betalingen.

Betaling skjer manedlig i henhold til gjeldende rutiner for den enkelte kommune.

Manglende betaling medfarer oppsigelse av plass i henhold til vedtekter for SFO til den
enkelte elevs hjemkommune.

Det kreves betaling av kost pa SFO. Satser for kost fglger vedtekter til elevens hjemkommune
og administreres av denne.

Behandling/vedtak i Oppvekst og omsorgsutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst og omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyre:

Vedtekter for skolefritidsordningen for Mortenstua skole 1KS slik de fremkommer i vedlegg
til den sak, gjeldende fra skolearet 2012/2013, sendes tilbake til behandling i
representantskapet med anmodning om fglgende endringer:

8 6 INNTAK OG OMFANG
SFO er for elever ved Mortenstua skole. (Unntak i spesielle tilfeller)
Seknad om plass skjer pa eget skjema.
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Det kan sgkes om plasser i ulikt omfang samsvarende med plasstilbudet til elevens
hjemkommune.

Skolen sgker elevenes hjemkommuner om ressurser til SFO-tilbudet. Elevene far SFO-tilbud i
det omfang kommunene innvilger ressurser til.

Inntaket gjelder for et skolear.

8 8 FORELDREBETALING

Det kreves foreldrebetaling i henhold til vedtekter i den enkelte elevs hjemkommune
Kommunene er ansvarlige for fastsettelse av pris for SFO-tilbudet og for administreringen av
betalingen.

Betaling skjer manedlig i henhold til gjeldende rutiner for den enkelte kommune.

Manglende betaling medfarer oppsigelse av plass i henhold til vedtekter for SFO til den
enkelte elevs hjemkommune.

Det kreves betaling av kost pa SFO. Satser for kost fglger vedtekter til elevens hjemkommune
og administreres av denne.

Bakgrunn:

Mortenstua skole gir tilbud om SFO for sine elever i 1. - 7.trinn. Ordning om SFO er hjemlet i
Oppleringslovens § 13-7. Elever i 1. — 4. trinn og elever med seerskilt behov i 1. — 7. trinn
skal gis et tilbud om SFO.

Det er ikke lagt inn krav om opplering i SFO, men det skal vaere et tiloud som legger til rette
for et variert fritids- og leketilbud tilpasset elevgruppa. SFO er et omsorgs- og tilsynstilbud.

Loven fastsetter ogsa at ordningen skal ha utarbeidete vedtekter og hvilke elementer som ma
innga i disse. Loven angir falgende omrader som ma med i vedtektene: Eierforhold, hvem
som har opptaksmyndighet, opptaktskrierier, opptaksperiode og oppsigelse av plass,
foreldrebetaling, leke- og oppholdsareal, daglig oppholdstid og arlig apningstid, bemanning
og ledelse.

Fram til skoledret 2011/2012 har det ikke veert foreldrebetaling for SFO-tilbudet ved
Mortenstua skole.

Forslaget til vedtekter for SFO ved Mortenstua skole IKS er bifalt av representantskapet og
oversendt kommunen for behandling

Vurdering:

Vedtektsendring for SFO ved Mortenstua skole har en vesentlig endring. I det forslaget som
foreligger innfares foreldrebetaling pa lik linje med gvrig SFO-tilbud i kommunen. |
vedtektene er det foreslatt at kommunen fastsetter prisen pa tilbudet og at betalingen
administreres av den enkelte kommune. Dette gjelder ikke kostbetaling som foreslas at skal
administreres fra Mortenstua skole. Raddmannen mener det er mest hensiktsmessig at hele
brukerbetalingen for SFO-tilbudet administreres fra én enhet, og at det er elevenes hjem-
kommune.
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Radmannen finner det riktig at det innfares foreldrebetaling for SFO-tilbudet for elevene ved
Mortenstua skole. Oppleringslovens bestemmelser er gjeldende for alle elever i kommunen
uavhengig av hvilken skole de tilhgrer, og det er da rimelig at de samme ordningene omfatter
alle.

Det er noen utfordringer i forbindelse med utforming av vedtekter for en skole som relaterer
seg til 8 ulike kommuners seeregne vedtekter. | forslaget fremkommer det at styret ved
Mortenstua skole skal fastsette hvilke plasstgrrelser som skal tilbys. Dersom denne ordningen
avviker i organisering fra den enkelte kommune, ma kommunen utarbeide egne satser for
Mortenstua skoles elever i SFO. Dette er uheldig mht en lik behandling av innbyggerne.
Plassbetegnelsen bgr etter radmannens mening harmoniseres med kommunens gvrige ordning
for SFO. Dette vil ogsa gjere at prissetting for oppholdstid ikke trenger searskilt behandling.
Radmannen har derfor gitt forslag til endring av tekst i vedtektenes § 6

Videre i forslag til vedtekter § 8 heter det at "Manglende betaling medfarer oppsigelse av
plass”. Radmannen mener dette punktet er for utydelig presisert. Marker kommune har i sine
vedtekter for SFO nedfelt i § 10.5:

> Manglende betaling for 2 maneder kan medfgre oppsigelse av plassen med 14 dagers
varsel. Dersom oppholdsutgiftene ikke er dekket ved skolearets utgang, medfgrer dette at
plassen ikke blir fornyet. Det skyldige belgpet innfordres pa vanlig mate i henhold til
kommunale bestemmelser. Etter individuell vurdering kan annen avtale inngas.”

Radmannen anser at dette er en mer tydelig formulering som fastsetter nar retten til plass
bortfaller pga manglende betaling. Radmannen gnsker derfor a endre teksten i de foreslatte
vedtektene ogsa pa dette punktet.

Med tanke pa a gjere betalingsordningen enkel for brukerne, bgr ogsa kost innga i kommunes
betalingsordning. Kommunen kan innga avtale om betaling av kost i SFO direkte med
Mortenstua og refundere disse midlene etter selvkostprinsippet slik som regelverket fastsetter.

Konklusjon:

Vedtekter for skolefritidsordningen for Mortenstua skole 1KS slik de fremkommer i vedlegg
til den sak, gjeldende fra skolearet 2012/2013, sendes tilbake til behandling i
representantskapet med anmodning om 2 endringer.

Vedlegg:

e Forslag til vedtekter for Skolefritidsordning (SFO) Mortenstua skole gjeldende fra
skolearet 2012/2013.
o Tidligere vedtekter for Skolefritidsordning (SFO) Mortenstua skole.
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Saksbehandler: Per @ivind Sundell
Dato: 02.10.2012
Saksmappe: 12/429

. MARKER KOMMUNE Arkiv: A24

Selskapsavtale for Mortenstua Skole IKS

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
68/12 Formannskapet 11.10.2012
81/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
Selskapsavtale for Mortenstua skole IKS godkjennes.

Behandling/vedtak i Formannskapet - 11.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Selskapsavtale for Mortenstua skole IKS godkjennes.

Bakgrunn:

Mortenstua skole IKS er et interkommunalt selskap etter lov om interkommunale selskaper.
Deltakerkommunene i selskapet er Askim, Eidsberg, Marker, Rakkestad, Ragmskog, Skiptvet,
Spydeberg og Tregstad.

Mortenstua skole ble etablert som daghjem og skole i 1975 og ble i forbindelse med HVPU-
reformen endret til et interkommunalt skoletilbud for multifunksjonshemmede i 1991. De
siste arene har elevtallet ved skolen veert rett i overkant av 20. I tillegg til grunnskolelever kan
skolen ogsa gi tilbud til @stfold Fylkeskommune for elever i videregaende opplering.

Skolen har vart drevet etter bestemmelsene om interkommunalt samarbeid, kommuneloven §
27. Styret for skolen har bestatt av en valgt representant fra hver av eierkommunene. Det er
kommunestyret som tidligere har valgt kommunens representant i styret.

Med tanke pa den organisering og den eierstrukturen som er gjeldende for Mortenstua skole,
har man valgt a etablere skolen som et IKS med egen selskapsavtale. | sasmmenheng med ny
eierskapsstrategi, har kommunene i Indre @stfold valgt 4 foreta en gjennomgang av
samarbeidsavtalene og selskapsavtalene for flere virksomheter, deriblant Mortenstua skole. Et
enstemmig Indre @stfold Regionrad har gitt sine anbefalinger for eierstrategi. Disse legges
tilgrunn nar behandling av nye selskapsavtaler gjennomfares

Selskapsavtalen til Mortenstua IKS fglger den norm som er lagt for IKS og er behandlet i
representantskapet med en enstemmig tilslutning

Vurdering:

| forbindelse med gjennomgangen av eierskapsstrategi for interkommunale selskaper i Indre
@stfold ble det bade i det forberedende arbeidet og under behandlingen av saken tydelig at det
var ngdvendig med starre klarhet i hvordan kommunene skulle utgve sitt eierskap. De



Sak 81/12

interkommunale selskapene utgver og forvalter store tjenester som er viktig for kommunene.
Til dels er det tjenester som krever sarskilt kompetanse og for enkelte omrader tjenester hvor
hver kommune kan ha fordel av dele pa grunnlagskostnader.

For Mortenstua skole anser radmannen at bade kompetansebehovet og grunnkostnader tilsier
at det interkommunale samarbeidet er en fordel for Marker kommune. Réddmannen finner det
derfor gunstig for kommunen a delta i dette samarbeidet.

Representantskapet for Mortenstua skole IKS har i sitt vedtak anbefalt en selskapsavtale som
ligger ved saken. Radmannen har bemerkninger til to av punktene i avtalen ut fra prinsipper
for & utgve et aktivt eierskap og a opprettholde et forutsigbart kostnadsniva for
eierkommunene.

Den foreslatte selskapsavtalen er hovedsakelig i trad med de anbefalingene som ligger til
grunn for den eierskapsstrategien som representantskapet for IGR vedtok i representant-
skapsmgte 10.5.2011. Denne bygger videre pa de anbefalinger som ligger til grunn for
eierskapsmeldingen som Indre @stfold Regionrad enstemmig har anbefalt og som
kommunestyret i Marker har sluttet seg til.

Et sentralt punkt i forslaget til ny selskapsavtale, er at styret skal besta av valgte
representanter fra eierne og representant fra de ansatte. Det vises i den forbindelse til
kommunestyrets vedtak i k.sak 30/12:

’Marker kommune legger til grunn Langsiktighet, samfunnsansvar og
apenhet som overordnede verdier for interkommunalt eierskap.
Eierprinsippene A — N i meldingen legges til grunn til grunn for
utgvelsen av eierskap.”

Marker kommune tar forbehold vedrgrende styrenes sammensetning og
antallet styremedlemmer i det enkelte selskap.

Marker kommune forutsetter i tillegg at meldingen behandles og vedtas i
de gvrige eierkommunene og dersom det vedtas endringer i de gvrige
eierkommuner vil kommunestyret behandle meldingen pa nytt.

En registrerer at representantskapets medlemmer i den foreslatte selskapsavtalen gar inn for at
dagens ordning nar det gjelder styresammensetning, fortsatt skal gjelde.

| eierskapsmeldingen fremgar det ogsa ngdvendigheten av a ha en valgkomité oppnevnt av
representantskapet for a sikre en god forberedelse nar det gjelder valg av styre. Det er viktig
at dette folges opp av representantskapet for Mortenstua skole IKS

Konklusjon:
Selskapsavtale for Mortenstua skole IKS godkjennes.

Vedlegg:
Forslag til Selskapsavtale Mortenstua skole IKS.
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A Arkiv: G10
" MARKER KOMMUNE Saksbehandler:  Bjgrg Olsson

Dato: 03.09.2012
Saksmappe: 12/442

Frisklivsteam i1 Marker kommune

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
44/12 Oppvekst og omsorgsutvalget 09.10.2012
82/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til vedtak:

Marker kommune sgker om tilskudd til etablering av Frisklivsteam med kr. 600.000 fra
Fylkesmannen i @stfold. Frisklivsteamet organiseres som prosjekt i virksomhet familie og
helse.

Behandling/vedtak i Oppvekst og omsorgsutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst- og omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyre:

Marker kommune sgker om tilskudd til etablering av Frisklivsteam med kr. 600.000 fra
Fylkesmannen i @stfold. Frisklivsteamet organiseres som prsojekt i virksomhet familie og
helse.

Bakgrunn:

Fylkesmannen i @stfold formidler tilskudd fra Helse- og omsorgsdepartementet for etablering
og utvikling av Frisklivssentraler. Det har i et samarbeidsprosjekt mellom Miljgrettet
helsevern 1.@. og Folkehelsa i @stfold veert etablert en Frisklivssentral for Indre @stfold i to
ar. Etter at Miljgrettet helsevern ble nedlagt i sin opprinnelige form 1.7.12, ble ogsa dette
tiloudet fjernet og er ikke tenkt viderefgrt som et samarbeidsprosjekt i Indre @stfold.

Marker kommune ved virksomhet familie og helse driver allerede i dag en del forebyggende,
frisklivsarbeid. Ved & utvide virksomheten med 1 arsverk, vil det kunne gjares en del mer
malrettet frisklivsarbeid.

Gjennom ytterligere tiltak med tanke pa friskliv, vil flere innbyggere kunne fa et tidligere
tilbud om en tjeneste, eller matte ta tak i sin egen livssituasjon for & prgve a unnga et
sykdomsforlap. A kunne styrke forebyggende helsetjenester og folkehelsearbeid gjennom
tilbud for grupper eller enkeltpersoner som har et gkt helsemessig behov for a endre
helseatferd, vil kunne vare helsefremmende og redusere eller utsette behov for senere
behandling.

Frisklivsoppgavene i Marker vil i hovedsak legges til fysio- ergoterapi- og
helsestasjonstjenesten, sammen med psykisk helse —rusavd., som vil utgjare et Frisklivsteam.
Helsekartlegging vil kunne gjennomfares av yrkesgruppene fysio-
ergoterapeut/sykepleier/helsesgster.

Tiltakene som tenkes tilrettelagt etter behov, er grupper med fysisk aktivitet og helsesamtaler.
Videre er det veiledning til andre tiltak som kan veere aktuelle, som for eksempel; Aktiv pa
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Dagtid, dagsenter, kostholdsveiledning, raykeavvenningskurs, sosiale treffpunkter som
frivilligsentral, bruktbutikk eller andre lag og foreninger eller tiltak gjennom NAV.

Gjennom en helsesamtale vil det forhapentligvis framkomme hva som kan veere utfordringen
for den enkelte. Veilederen ma ha god kjennskap til alle instanser som kan vare aktuelle som
nevnt over, og en vil gjennom et tverrfaglig team som Frisklivteamet vil vare, kunne fa en
bredde i kompetanse som gjar det mulig & endre holdninger og livssituasjoner for
innbyggerne pa et tidligere stadium.

Legene, NAV og Marker kommune som en stor arbeidsgiver, vil vere de som vil henvise
mennesker til Frisklivsteamet. Seerlig fastlegene vil veere viktige samarbeidspartnere og
formidlere av tilbudet til aktuelle pasienter.

Som malgruppe er tenkt alle innbyggere som har gkt risiko for eller har utfordringer i forhold
til fysisk og psykisk helse, innbefattet barn og unge, som kan ha helsemessig nytte av
frisklivstilbudet.

Marker kommunes folkehelseprofil viser at vi har en relativt hgy andel innbyggere som
bruker legemidler mot psykisk lidelse og type 2- diabetes og at andel ufgretrygdede under 45
ar er hgyere en landsgjennomsnittet. Dette og andre utfordringer i befolkningens helsetilstand,
er viktig & kunne prave a forebygge mot.

Evaluering av tiltakene og maloppnaelse vil kunne males gjennom bl.a.:
Antall henvisninger som blir mottatt og gjennomfgrer en helsesamtale.
Antall som gjennomfarer frisklivsopplegget og tar avsluttende helsesamtale.
Fysiske malinger som pulsmalinger far og etter oppstart av tiltak.

Antall som slutter a rayke.

Antall som kan ga tilbake til jobb etter et opplegg gjennom Frisklivsteamet.

Vurdering:

For a fa til et Frisklivsteam ma faggruppen utvides med 1 arsverk, hvorav kommunens
egenandel er 1 arsverk av de faggruppene som vi har i dag, og deres kontorlokaler.
Faggruppen skal besta av fysio- ergoterapeut, helsesgster og sykepleier/vernepleier m/
tilleggsutdanning psykisk helse/rus.

Det forutsettes tilskudd til 1 arsverk for & kunne starte opp Frisklivsteam med kr. 600.000 fra
Fylkesmannen. Etablering gjennom tilskudd, krever politisk forankring av tiltaket i
kommunen.

Konklusjon:

Marker kommune sgker om tilskudd til etablering av Frisklivsteam med kr. 600.000 fra
Fylkesmannen i @stfold. Frisklivsteamet organiseres som prosjekt i virksomhet familie og
helse.
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. MARKER KOMMUNE Arkiv: 011

Saksbehandler: Hanne Beate Vigen
Hattestad

Dato: 02.10.2012
Saksmappe: 12/526

Stortingsvalget 2013 - Fastsetting av valgdager

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
70/12 Formannskapet 11.10.2012
83/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
Det avholdes Stortingsvalg i Marker kommune ogsa sendag 8. september 2013 i tillegg til den
fastsatte valgdagen mandag 9. september 2013.

Behandling/vedtak i Formannskapet - 11.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt

Formannskapets innstilling til kommunestyret:
Det avholdes Stortingsvalg i Marker kommune ogsa sendag 8. september 2013 i tillegg til den
fastsatte valgdagen mandag 9. september 2013.

Bakgrunn:
Stortings- og sametingsvalget 2013 er fastsatt til mandag 9 september 2013.

Kommunal og regionaldepartementet skriver i e-post den 28.08.2012 at dersom kommunen
gnsker & avholde to dagers valg i 2013, ma vedtak om dette gjares senest samtidig med at
kommunestyret vedtar budsjettet for 2013.

Vurdering:

| Marker kommune har det tidligere veert vanlig & holde valg ogsa sgndag fer valgdagen.
Radmannen foreslar at Stortingsvalget for 2013 i Marker holdes over 2 dager, og at det
avholdes valg ogsa sgndag 8. september 2013 i tillegg til den fastsatte valgdagen 9. september
2013 i Marker Radhus.

Konklusjon:
Det avholdes Stortingsvalg i Marker kommune ogsa sendag 8. september 2013 i tillegg til den
fastsatte valgdagen mandag 9. september 2013.



. MARKER KOMMUNE Arkiv: G25

Saksbehandler: Janne Johansen
Dato: 01.10.2012
Saksmappe: 12/568

Overordnet samarbeidsavtale mellom Sykehuset @stfold og
Marker kommune

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
45/12 Oppvekst og omsorgsutvalget 09.10.2012
84/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:

1. Det inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom Marker
Kommune og Sykehuset @stfold fra 1. juli 2012. Tidligere vedtatt samarbeidsavtale
gjeldende fra 1. januar 2012 opphgrer fra samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Behandling/vedtak i Oppvekst og omsorgsutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst og omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. inngas overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer mellom Marker
Kommune og Sykehuset @stfold fra 1. juli 2012. Tidligere vedtatt samarbeidsavtale
gjeldende fra 1. januar 2012 opphgrer fra samme dato.

2. Radmannen delegeres myndighet til & avtale endringer i overordnet samarbeidsavtale
med tilhgrende retningslinjer som er av ikke-prinsipiell karakter.

Sammendrag:

Marker Kommune og Sykehuset @stfold er etter lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester pa lagt a innga samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer innen 1. juli
2012. Ny felles, overordnet samarbeidsavtale er revidert, og denne skal sammen med
tilhgrende retningslinjer sikre innbyggerne i Marker helhetlige, koordinerte og kvalitativt
gode helse- og omsorgstjeneste. Avtale utkastet er fremforhandlet av 17 kommuner i @stfold.

Bakgrunn:

Sykehus og kommuner er gjennom samhandlingsreformen og ny helse og omsorgslov av
14.juni 2011 palagt & innga samarbeidsavtaler. Sykehuset @stfold og 17 kommuner i @stfold
vedtok den farste avtalen i 2005, og partene tok i bruk ny overordnet samarbeidsavtale med
retningslinjene 1,3,5,11,12 fra 1. januar 2012.
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De etablerte samarbeidsorganer mellom Sykehuset @stfold og kommunene har hatt ansvar for
a revidere overordnet samarbeidsavtale og utarbeide resterende 7 retningslinjer. Overordnet
samarbeidsutvalg har gitt administrativt samarbeidsutvalg oppdraget. Arbeidet har veert
gjennomfart i partsammensatte grupper med representanter fra kommunene og Sykehuset
@stfold. Fastlege representant og brukerrepresentant har deltatt i arbeidsgruppene.
Medlemmer fra Administrativt samarbeidsutvalg har hatt lederansvaret, og det har veert
jurister tilknyttet arbeidet etter behov.

Arbeidet har blitt fulgt fortlgpende av Administrativt samarbeidsutvalg varen 2012.
Engasjementet har veert stort, og det har kommet innspill fra kommunene fortlgpende.

Administrativt samarbeidsutvalg godkjente ny overordnet samarbeidsavtale 22.juni 2012.
Saken ble deretter behandlet i Overordnet samarbeidsutvalg 25.juni hvor fglgende vedtak ble
fattet: "Samarbeidsavtale med nye retningslinjer er godkjent uten endringer i
overordnet samarbeidsutvalg.”

Overordnet samarbeidsutvalg anbefaler at avtalen med retningslinjer vedtas i
kommunestyrene/styret i Sykehuset @stfold.

Avtalen er et fremforhandlet resultat, og er bredt forankret i kommunene og Sykehuset
@stfold gjennom arbeidet. Den bestar av overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende 16

retningslinjer.

Retningslinjene punkt 1-11 er strukturert etter §6-2 i helse- og omsorgsloven. | tillegg er
retningslinje nr. 12 Samarbeidsformer revidert. Eksisterende retningslinjer, som tidligere er
vedtatt i administrativt samarbeidsutvalg, har fatt nummereringen 13-16. Disse viderefares

uten endringer.

Overordnet samarbeidsavtale med retningslinjer:

Retningslinje 1
Retningslinje 2

Retningslinje 3
Retningslinje 4
Retningslinje 5
Retningslinje 6
Retningslinje 7
Retningslinje 8
Retningslinje 9
Retningslinje 10
Retningslinje 11
Retningslinje 12
Retningslinje 13
Retningslinje 14
Retningslinje 15
Retningslinje 16

Oppgavedeling

Helhetlige og sammenhengende helsetjenester til pasienter og brukere
med behov for koordinerte tjenester

Innleggelse i Sykehuset @stfold

@yeblikkelig hjelp dagnopphold i kommunene

Utskrivning fra Sykehuset @stfold

Kunnskapsoverfgring, informasjonsutveksling og faglig nettverk
Samarbeid om forskning, innovasjon, utdanning, praksis og leretid
Samarbeid om jordmortjenester

Samarbeid om IKT — lgsninger

Samarbeid om forebygging

Omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden
Samarbeidsformer

Rekvirering av tekniske hjelpemidler nar pasient er innlagt S@
Gjensidig hospiteringsordning mellom kommunene i @stfold og S@
Bruker/pasient med behov for falgepersonell ved innleggelse i S@
Handtering av avvik fra rutiner godkjent av administrativt
samarbeidsutvalg

@konomiske konsekvenser
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Forskrift om kommunal medfinansiering av spesialisthelsetjenesten og kommunal betaling for
utskrivningsklare pasienter regulerer gkonomien.

Forskriften legger opp til varsling fra sykehuset til kommune 24 timer og 7 dager i uken.
Kommunens betalingsplikt inntrer den dagen pasienten blir erklaert utskrivningsklar.
Gjennom forhandlinger har partene imidlertid tidligere kommet til enighet om at pasienter
kun skal meldes kommunen i tidsperioden 08.00-15.30. For pasienter som meldes
utskrivningsklare pa utreisedagen far kl. 12.00 inntrer betalingsplikten samme dag. Meldes
pasienten etter kl. 12.00( og fer kl. 15.30) inntrer betalingsplikten farst neste dag.

Mottak i kommunene 7 dager i uken er imidlertid til det beste for pasienten, og foregar i stor
utstrekning allerede i dag. Na blir imidlertid varslingen satt i system. Varsling og mottak 7
dager i uken er etter intensjonen i samhandlingsreformen, og er viktig for & opprettholde gode
behandlingskjeder for pasienten.

Det var opprinnelige planer om a revidere retningslinjene 3 og 5 innen 1. juli 2012, men
begge parter gnsket mer erfaring med retningslinjene far revidering. Det er nedsatt et Klinisk
utvalg som varen 2012 startet sitt arbeid. Administrativt samarbeidsutvalg falger prosessen
underveis, og endelig rapport leveres hgsten 2012.

Vurdering:

@stfolds nye samarbeidsavtale ivaretar kravene i nytt lovverk og er utarbeidet innen
tidsfristen 01.07.12. Arbeidet er utfgrt partsammensatt, og har veert brukerreppresentasjon og
representant fra fastlegene. Begge parter har bidratt med juridisk kompetanse. Det foreligger
na en omforent samarbeidsavtale mellom kommunene og Sykehuset @stfold.

Avtalen ivaretar @stfolds gode erfaringer med samhandling og samarbeidsavtale siden 2005.
Denne felles samarbeidsavtalen viser at kommunene i @stfold star samlet som en sterk og
likeverdig akter overfor Sg. For S@ betyr avtalen at innbyggerne i @stfold kan fa likeverdige
helsetjenester, uavhengig av i hvilken kommune de bor. |

Vedlegg:
Overordnet samarbeidsavtale med tilhgrende retningslinjer 1-16
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. MARKER KOMMUNE Arkiv: 119

Saksbehandler: Janne Johansen
Dato: 28.09.2012
Saksmappe: 12/569

Retningslinjer for sgknadsbehandling og tildeling av kommunal
omsorgsbolig

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
46/12 Oppvekst og omsorgsutvalget 09.10.2012
85/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
Retningslinjer for sgknadsbehandling og tildeling av kommunale omsorgsboliger godkjennes

Behandling/vedtak i Oppvekst og omsorgsutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst og omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:
Retningslinjer for seknadsbehandling og tildeling av kommunale omsorgsboliger godkjennes

Sammendrag:
Kommunen plikter & medvirke til & skaffe boliger etter Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester § 3.1 jf.3.7

Bakgrunn:

Vi har ingen skriftlig retningslinje pa tildeling av omsorgsboliger i Marker kommune.
Bakgrunn for dette er at dette tidligere ikke var en lovpalagt oppgave.

Vurdering:

Kommunen skal medvirke til & skaffe boliger til personer som ikke selv kan ivareta sine
interesser pa boligmarkedet, herunder boliger med sarlig tilpasning og med hjelpe-og
vernetiltak for dem som trenger det pa grunn av alder, funksjonshemming eller av andre
arsaker.

Konklusjon:

Er antall sgkere som fyller grunnkravene i retningslinjene stgrre enn antall boliger til
disposisjon, skal det foretas en prioritering mellom elles kvalifiserte sgkere. Sgkere som etter
en smalet vurdering synes & ha det mest patrengende behovet skal prioriteres.

Vedlegg:
Retningslinjer for sgknadsbehandling og tildeling av kommunal omsorgsbolig



A Arkiv: K20 &13
L A \ MARKER KOMMUNE Saksbehandler:  Karl Martin Mggedal

Dato: 02.10.2012
Saksmappe: 12/588

Hgringsuttalelse fra Marker kommune angaende forslag til
Regionalt miljgprogram 2013 - 2016.

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
65/12 Plan- og miljgutvalget 09.10.2012
86/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:

Marker kommune statter Prosjektleder i Haldenvassdraget vannomrade sin anbefaling til
uttalelse fra kommunene, i forbindelse med hgring til Forslag til Regionalt miljeprogram
2013 - 2016 for @stfold, Oslo og Akershus.

Behandling/vedtak i Plan- og miljgutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Plan- og miljgutvalgets innstilling til kommunestyret:

Marker kommune statter Prosjektleder i Haldenvassdraget vannomrade sin anbefaling til
uttalelse fra kommunene, i forbindelse med hgring til Forslag til Regionalt miljgprogram
2013 - 2016 for @stfold, Oslo og Akershus.

Bakgrunn:

Om utfordringene i Haldenvassdraget for a oppna tilfredsstillende vannkvalitet
Haldenvassdraget har vaert overvaket de siste 50 arene og med betydelig gkt intensitet etter at
Haldenvassdraget vannomrade ble etablert i 2007, som en fglge av at Norge vedtok
Vannforskriften etter mal fra EU’s vanndirektiv.

| denne sammenheng fikk vi ogsa nye, og noe mindre krevende mal for vannkvaliteten, mal
som er mer tilpasset var beliggenhet og vare forhold. En har ogsa endret fokuset i
overvakningen ved a ta mindre hensyn til naringsinnholdet i vannet og legge vekt pa
biologiske forhold.

Haldenvassdraget er spesielt i forhold til de fleste andre vassdrag ved at det er starst
utfordringer med vannkvaliteten gverst i vassdraget (Aurskog-Hgland) og at det blir renere og
renere jo lenger mot Halden en kommer. Dette har sin forklaring ved at sjgene gverst i
vassdraget er mindre og grunnere og falgelig mindre selvrensingsevne. Videre har en om lag
halvparten av landbruksarealet gverst i vassdraget, og ca. 50 % av husstandene i vassdraget
som ikke hadde godkjente renselgsninger, befant seg ogsa gverst i vassdraget i 2008 da vi
startet.
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Oppmerksomheten omkring vannkvaliteten i vassdraget har veert stor i mange ar og det er
laget flere rapporter som forklarer situasjonen og peker pa aktuelle tiltak. Alle peker i samme
retning - at det riktigste en kan gjare er a sette inn mest mulig tiltak gverst i vassdraget. Dette
vil bedre vannkvaliteten i hele vassdraget.

Hovedutfordringen for & oppna tilfredsstillende vannkvalitet er & redusere neeringstilfarselen
til vassdraget med fokus pa fosfortilfarselen. Fosfor er «mat» for alger og algene gjer vannet
ubrukelig til det meste (drikkevann, badevann, rekreasjon, etc.) Bioforsk laget en
tilfarselsberegning for Haldenvassdraget vannomrade (2008) som sier at om lag 50 % av
naeringstilfarselen kommer fra landbruket, og da i hovedsak fosfor bundet til leirpartikler.

10 % av neringstilfarselen kommer fra kloakk fra spredt bebyggelse/kommunale renseanlegg
og resten fra skog, utmark og bekke-/elvekanter. Videre i tilfarselsberegningen er det regnet
ut et avlastningsbehov i kg fosfor for de ulike sjgene som skal til for & oppna tilfredsstillende
vannkvalitet. Som et tillegg til tilfarselsberegningen er det laget ulike scenarier for
landbruket, for hvordan en kan oppna tilfredsstillende vannkvalitet. Denne viser at redusert
jordarbeiding om hasten er det tiltaket som gir starst effekt og er det mest kostnadseffektive
tiltaket i erosjonsklasse 3 og 4 (bratte arealer). Det har god kostnadseffektivitet ogsa i
erosjonsklasse 2 (noe helling og hele 65 % av jordbruksarealet), men at kanskje kostnads-
effektiviteten i erosjonsklasse 1 (flate jorder, ca. 17 % av jordbruksarealet) ikke er sa god, og
at heller andre tiltak bar vurderes her.

| overvakingen og i tilfarselsberegningen har en konsentrert seg om & oppna vannkvalitets-
malene i de store sjgene. Men malet er ogsa at det skal oppnas god vannkvalitet i alle
bekkene, og det er startet en overvakning som forteller at vi har de samme utfordringene i
bekkene som vi har i de store sjgene — for stor naringstilfersel og hvor tilferslene er de
samme, fra landbruk og urenset/lite renset kloakk.

Forut for hgringsforslagene fra begge fylkene har det veert foretatt en evaluering av dagens ordninger
og hvor konklusjonene er at ordningene i hovedsak fungerer etter hensikten — stimulere til redusert
naeringsavrenning.

Det er viktig at bgndene i alle kommunene skjgnner ordningene og forstar at det ma settes inn ekstra
innsats der det er ngdvendig og at det fgles rettferdig. Det er derfor viktig at Fylkesmennene
fortsetter samarbeidet videre og samordner seg der det sprik som ikke harmonerer med
utfordringene i vassdraget.

Uttalelsen tar utgangspunkt i:
1. Tilskuddsordningen
2. Miljgkravene / malene

Vurdering:

e Tilskuddsordningene
Kommentar:
Det er viktig at tilskuddene har en slik stgrrelse at det oppleves at det er gkonomisk
gunstig @ vaere en miljgvennlig bonde.
a. Arealer som ikke jordarbeides om hgsten — (ingen endring fra dagens ordning)
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Dette er en ordning som gjennom mange ar har vist seg effektiv og ma fortsette og
som det gar desidert mest midler til i begge fylkene. Det er en stor bekymring av det
ikke avsettes nok midler i jordbruksoppgjgret til Regionalt miljgprogram.
Kompensasjonene for redusert avling/ dekar som dette burde vaere, har heller ikke
steget i forhold til kostnadsutviklingen.

Eget tilskudd til direkte sadd hgstkorn uavhengig av erosjonsklasse

Dette er en ordning som er sveert lite benyttet pga for liten kunnskap og erfaring med
dyrkingsmetoden. Hgstkorn er en viktig vekst for bgndene (matkorn, gkonomi,
arbeidsspredning) og vanlig dyrkingsteknikk er plgying og harving f@r sding. Dagens
hgstkorndyrkingsmetode betyr forurensningsmessig omtrent det samme som plgying
av arealene om hgsten, altsa betydelig avrenning. Direktesding av hgstkorn i stubben
gir lite naeringsavrenning og dersom en setter en hgy nok tilskuddssats signaliserer
en tydelig at dette er et gnsket tiltak og en har et mal & arbeide mot.

Konklusjon:
Anbefaler at ordningen opprettholdes og at tilskuddet gkes slik at kan bli interessant
for flere G prave dyrkingsmetoden for fa erfaring og utvikle metoden.

Tilskudd til lett hgstharving

Lett h@stharving er en mye omdiskutert ordning og har veaert inne og ute av
tilskuddsordningen tidligere. Landbruksnaeringen gnsker dette tilskuddet fordi det
letter vararbeidet aret etter. Fra landbruksforvaltningen er dette en ordning som er
vanskelig & kontrollere. Fra et forurensningssynspunkt medfgrer en lett hgstharving
gkt neeringstilfgrsel til vassdraget sammenlignet med om arealene overvintrer i
stubb. Men hvis en lett hgstharving kan medfgre at det blir mindre plgying om
hgsten er ordningen gunstig. Pa den annen side ligger ca. 70 % i stubb om vinteren i
dag og dersom en hgstharver disse arealene vil forurensningen gke. Videre ma en
skille mellom lett hgstharving til varkorn og til hgstkorn. Som nevnt over er
utfordringen i vassdraget a endre jordarbeidingsrutiner for dyrking av hgstkorn. En
lett hgstharving fgr sding av hgstkorn er gunstig i forhold til plgying. Vi registrer ogsa
at Akershus og @stfold ikke har samkjgrt seg i sine forslag og vi ser ingen grunn til at
det skal ulike ordninger for dette i vassdraget.

Konklusjon:

Anbefaler at ordningen opprettholdes i forbindelse med hgstkorndyrking, men tas ut
for ikke a stimulere til lett hgstharving pa arealer som ellers ville ligget urgrt giennom
vinteren. Regelverket for Akershus og @stfold harmoneres.

. Tilskudd til fangvekster

Tilsaing av underkultur i kornaker for a fange opp naering har liten effekt pa
fosforavrenningen.

Konklusjon:
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Tilskudd til fangvekster anbefales tatt ut av tilskuddsordningen da den har liten effekt
pa naeringsavrenningen (fosfor). Det er viktigere G kanalisere tilskuddsmidlene til
ordninger som har god fosforeffekt.

Gras pa erosjonsutsatte og flomutsatte arealer, grasdekte vannveier og grasdekte
buffersoner — gjgre hgstekravet mer fleksibelt

Gras pa utsatte arealer er en meget god ordning som ma viderefgres slik som
foreslatt. Disse arealene holder igjen naering og virker som et rensefilter ogsa for
plantevernmidler. Ordningen med buffersoner langs vassdrag har ogsa effekt i
forhold til reduksjon av erosjon i bekkekanter fordi tunge maskiner sjeldnere kjgrer
narme bekkekanten. Det er imidlertid ikke alltid enkelt for produsentene & fa til
grasdekte buffersoner fordi det mangler avsetning for graset og graskvaliteten er
svaert varierende. En ser derfor positivt pa at en kan gjgre hgstekravet mer fleksibelt
slik at en ikke for trukket hele tilskuddet dersom en ikke klarer a fa hgstet
arealene/solgt avlingen. Men regelen ma vaere at arealene skal hgstes for a frakte
bort fosfor som ellers vil kunne havne ut i vassdraget.

Konklusjon:

Ordningen ma opprettholdes og bar har mye stgrre oppslutning. Forslaget om a gjgre
hgstekravet mer fleksibelt er et godt forslag som forhdpentligvis vil gke disse
grasarealene, men hovedregelen er at arealene skal hgstes.

Miljgkontrakter

Miljgkontrakter er kjgrt som en forsgksordning i deler av Morsa vannomrade med
gode resultater. Her har bgndene forpliktet seg til & giennomfgre tiltak som
framkommer i bondens reviderte miljgplaner. Bgndene har fatt ekstra oppfelging av
veiledere og et ekstra tilskudd nar de har undertegnet miljgkontraktene.
Haldenvassdraget har tilvarende sarbare vannforekomster som i Morsa-omradet og
siden ordningen viser til gode resultater burde dette prioriteres ogsa i tilsvarende
omrader.

For en tid tilbake var det mye fokus pa bondens miljgplan. Dette arbeidet har ligget
nede noen ar, men bgr fa nytt fokus. En bgr etterstrebe ordninger med at
miljgplaner skal bli mer forpliktende og/ eller arbeide mot andre tilvarende
ordninger.

Konklusjon:
Miljskontakter i en eller annen form som forplikter bonden, bar innfgres i flere
omrdder med sdrbare vannforekomster.

e Miljgkravene/malene

a.

Arbeidet med a oppna malene i Vannforskriften er inndelt i 2 faser, omrader som
skal iverksette tiltakene i perioden 2009-2015 og omrader som skal i tiltaksfasen
2015-2021.

Konklusjon:
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Det er viktig at de omradene som skal gjennomfgre tiltak i forste fase blir prioritert.

Mal for redusert jordarbeiding

Fylkesmannen i Oslo og Akershus har fremmet 2 forslag angaende redusert
jordarbeiding: a) viderefgre dagens ordning b)foreslatt mal for redusert jordarbeiding
om hgsten med tilhgrende forslag til miljgkrav. Malene i de ulike erosjonsklassene:
100 % i stubb i erosjonsklasse 3 og 4, 90 % stubb i erosjonsklasse 2 og opprettholde
dagens praksis i erosjonsklasse 1 med om lag 70 % i stubb. Haldenvassdraget har
forskrift som regulerer jordarbeidingen om hgsten i erosjonsklasse 3 og 4. @stfold
har ikke kommet med forslag til mal i denne omgang, men har tidligere operert med
mal om 80 % av kornarealet i stubb om vinteren. Videre foreslar @stfold en
viderefgring av dagens ordning. Retningslinjene for arbeidet med Vannforskriften
fastsatt av Vannregion-myndighetene, er malstyrt og a sette mal synes veldig bra.
Tiltaksanalysen med sin tilfgrselsberegning og avlastningsbehov for
Haldenvassdraget viser at det er et stort behov for reduksjon i naeringstilfgrelsen
gverst i vassdraget og at det vil gi effekter nedover i vassdraget. Forslagene fra
Akershus og @stfold harmonerer derfor i forhold til & se vassdraget som en helhet
ved a sette inn tiltakene der det er stgrst behov. For @ oppna malet om
tilfredsstillende vannkvalitet ogsa gverst i vassdraget burde malet for Aurskog-
Hgland vaert 100 % stubb ogsa i erosjonsklasse 2. At en foreslar a kutte tilskudd til
redusert jordarbeiding om hgsten i erosjonsklasse 1 fglger ogsa opp tidligere
anbefalingen fra Vannomradeutvalget.

En er klar over at landbruket har flere ulike mal og det er ikke alltid at disse malene
er forenelige, i hvert fall pa kort sikt. En kommer opp i dilemmaer hvor det hevdes at
matkornproduksjonen vil reduseres dersom en innfgrer strenge restriksjoner pa
bruken av arealene om hgsten. Varhveteavlingene er i snitt noe lavere enn
hgsthveteavlingene slik at en i de mest sarbare omradene, hvor det er behov for
restriksjoner pa bruken av arealene, vil matkornproduksjonen bli noe redusert. Det
hevdes ogsa at det gar en grense for hva landbruket kan tale av restriksjoner fgr det
gar ut over naeringsutviklingen. Dette er det vanskelig a fa eksakte svar pa.

Konklusjon:

En ser positivt pd forslaget fra @stfold dersom en kan tolke det dithen at en
viderefgrer tidligere mal om at 80 % av kornarealet skal overvintre i stubb. En bifaller
0gsd forslaget fra Oslo og Akershus der det i sarbare deler av vassdrag settes mal
(90 % i stubb om vinteren i erosjonsklasse 2) som et godt stykke pa vei vil tilfredsstille
kravene til avlastning i naeringstilfgrselen. En hadde nok helst sett at en satte mal om
100 % i stubb i erosjonsklasse 2, men ser positivt pd forslaget om 90 % i stubb, et
forslag som gdr i riktig retning.

Forskrift om 40/60 % i @stfoldkommunene i Haldenvassdraget — 20/80 % i Aurskog-
Hgland

40/60 % regelen (kan tillate at 40 % av arealet jordarbeides om hgsten) i
@stfoldkommunene i Haldenvassdraget er en viderefgring av dagens ordning og vil
veere tilstrekkelig dersom en innfgrer strengere krav i Aurskog-Hgland. Forslaget om
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krav at minst 80 % av arealet i erosjonsklassene 2 skal ligge urgrt i Aurskog-Hgland
oppfattes som et virkemiddel for 8 oppna malene som er satt i punkt b ovenfor. At en
holder erosjonsklasse 1 utenfor denne ordningen oppfattes ogsa riktig i forhold til
effekt av tiltakene. Konsekvensene av 20/80 regelen er ogsa diskutert i punktet
ovenfor. Ved innfgring av strengere restriksjoner pa bruken av arealene er det sveert
viktig at jo strengene krav en vedtar at det fglges opp med gkt tilskudd / kompensa-
sjon til bonden.

Konklusjon:

En ser positivt pd at det innfgres ordninger som er tilpasset de ulike utfordringene
med vannkvaliteten i vassdraget — at en har strengere krav i Aurskog-Hgland. En ser
det som sveert viktig at strengere restriksjoner i bruken av arealene gir gkt
kompensasjon til bonden.

Siste sadato for hgstkorn

Hgstkorndyrkingen er viktig for bgndene i Haldenvassdraget. Dyrkingsmetoden som
benyttes, er i hovedsak plgying f@r sding som ogsa nevnt tidligere. Det er viktig at
hgstkornet saes tidlig nok pa hgsten til a fa etablert et godt plantedekke. Sein saing
kan medfgre at kornet bare sa vidt spirer f@gr frosten stopper veksten. Slik praksis
medfgrer normalt stor avrenning til vassdraget, stgrre avrenning enn hgstplgying.
Det er ulike klimatiske forhold i vassdraget med kortere vekstsesong gverst i
vassdraget. En siste sadato for hgstkorn bgr ta hgyde for disse klimatiske
forskjellene.

Konklusjon:

En ber om det tas inn en et nytt krav om siste sddato for hgstkorn tilpasset
vekstsesongen: 10. september i Aurskog-Hgland, 15. september i Marker og Aremark
og 20. september i Halden kommune.

Utvidelse av RMP-omradet - RMP fglger de samme grenser som Vannomradet
Vannomradeutvalget er glad for at Fylkesmannen i @stfold setter i gang arbeid med &
harmonisere RMP-omradet med omradet til vannomradet. Det er viktig a fa med
kystbekkene til Iddefjorden.

Haringsnotat RMP 2013 — 2016 for @stfold
Hgringsbrev RMP Oslo og Akershus 2013 - 2016
Heringsuttalelse fra Haldenvassdragets vannomradeutvalg
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Saksbehandler:  Vidar @stenby
Dato: 03.10.2012
Saksmappe: 12/592

. MARKER KOMMUNE Arkiv: C58 &01

Utvikling av sluseomradet - Intensjonsavtale

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
72/12 Formannskapet 11.10.2012
87/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling

Marker kommune forplikter seg til & kjgpe batkafé i Tangen med tilhgrende serveringsflate og
landgang for en pris av kr 2.400.000 inkl inventar og utstyr. Batkaféen skal ha minimum
samme starrelse og standard som eksisterende anlegg.

Det inngas en 10-arig utleieavtale med Sluseporten as, der Marker kommune er sikret en arlig
inntekt pa kr 100.000 pr ar, samt at Sluseporten as i perioden har det totale vedlikeholds-
ansvar.

Investeringen dekkes ved laneopptak.

Behandling/vedtak i Formannskapet - 11.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Formannskapets innstilling til kommunestyret:

Marker kommune forplikter seg til & kjepe batkafé i Tangen med tilhgrende serveringsflate og
landgang for en pris av kr 2.400.000 inkl inventar og utstyr. Batkaféen skal ha minimum
samme starrelse og standard som eksisterende anlegg.

Det inngas en 10-arig utleieavtale med Sluseporten as, der Marker kommune er sikret en arlig
inntekt pa kr 100.000 pr ar, samt at Sluseporten as i perioden har det totale vedlikeholds-
ansvar.

Investeringen dekkes ved laneopptak.

Sammendrag:

Leiekontrakten for batkafeen i Tangen utlgper dette aret, og det har ikke veert mulig for
dagens driver eller Marker kommune, & komme til enighet med eieren om videre leie eller
kjgp av kafeen.

Serveringsflaten i Tangen er et svert viktig element i sommer-@rje. Driften har stor
betydning for aktivitetene i tilknytning til kanalen, og bidrar hvert ar til & trekke besgkende til
kommunen.
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Nzringslivet i Marker mener tilbudet er av sa stor betydning for kommunen, at de i en form
for dugnad/speiselag vil bygge ny batkafe, under forutsetning at Marker kommune kjaper
batkafeen for kostpris etter ferdigstilling.

Sluseporten as, som de siste arene har drevet kafeen, er interessert i a tegne leiekontrakt for
drift for en periode pa 10 ar.

Bakgrunn:

Sluseporten as har til na drevet serveringen, men leier flaten av Hilde Braarud som er eier.
Naveerende leiekontrakt utlgper i 2012, og det er ikke kommet til enighet om videre avtale.
Formannskapet ga tidligere ordfgreren fullmakt til & ga i forhandlinger om kjgp, men en har
ikke lyktes i & komme til enighet.

Fra kommunens side er det sveert gnskelig at driften av serveringen fortsetter. Det vil bli et
gkt fokus pa kanalen framover, spesielt i forhold til Regionalpark Haldenkanalen. Ogsa
mulige utvidelser og endringer pa museet, og utbygging av nye E18, taler for at en ma legge
til rette for viderefgring av et tilbud.

En har i denne forbindelse vurdert alternative muligheter for videre drift. Eier av eksisterende
anlegg er imidlertid innstilt pa 4 ta i bruk anlegget til privat bruk pa egen eiendom, og det er
saledes ikke noe anlegg for a viderefare serveringsdriften i Tangen.

Kommunen har veert en aktiv part i drgftingene om videre drift i omradet, og det er forsgkt
ulike lgsninger.

Konklusjonen er imidlertid at den beste maten a sikre videre drift pa, er at kommunen eier
anlegget og leier den ut til aktuelle drivere. Nar det ikke er mulig a kjgpe eksisterende anlegg,
er eneste lgsning et nybygg.

Det har veaert mange mgter med naringsdrivende i kommunen, og det er sa stor interesse for a
opprettholde tilbudet, at de naeringsdrivende vil ta et ansvar for bygging av et nytt anlegg. De
er interessert i a ga sammen om a bygge et slikt anlegg til kostpris, under forutsetning av at
kommunen forplikter seg til & kjgpe anlegget i ettertid. De har beregnet kostnaden for anlegg
inkludert innredning og utstyr, til kr 2,4 mill pluss mva.

Det tenkes da et anlegg bygd i omtrent samme form og fasong som dagens anlegg, men noe
starre. Dette er hensiktsmessig i forhold til & kunne ta noe starre selskaper innendgrs. 1 tillegg
kommer serveringsflate og landgang.

Sluseporten as vil forplikte seg til en 10-arig leieavtale pa kr 100.000 pr ar, samt det totale
vedlikeholdsansvaret i denne perioden. De er imidlertid innstilt pa a kunne slippe til andre pa
driftssiden, om kommunen heller vil gnske det.

Vurdering:
Batkafeen er svert viktig for @rje, for kanalen og for hele regionen. Formannskapet har
tidligere signalisert vilje til & vaere med pa en slik satsing.

At nzringslivet na har vist vilje og initiativ i forhold til en framtidig lgsning er sveert gledelig.
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Kommunen har ogsa vurdert a bygge et anlegg selv, ved farst a legge det ut pa anbud. Det
antas imidlertid at en vil komme svaert mye rimeligere ut ved a gjere det pa den maten som na
er planlagt, samtidig som det ogsa engasjerer naeringslivet i utviklingen. Det er avklart i
forhold til lov om offentlige anskaffelser & gjere det pa denne maten.

Saken er a oppfatte som en intensjonsavtale, der kommunen forplikter seg til kjgp. For dette
gjennomfares ma det utarbeides forslag til kjgpekontrakt og leieavtale, som forutsettes
godkjent politisk

Konklusjon:

En anbefaler at Marker kommune forplikter seg til kjgp av anlegget, som skissert ovenfor.
Det utarbeides forslag til kjgpekontrakt og leieavtale.
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A Arkiv: U63
" MARKER KOMMUNE Saksbehandler: Per @ivind Sundell

Dato: 12.10.2012
Saksmappe: 12/602

Sgknad om ny skjenkebevilling, Locopadre AS

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
49/12 Oppvekst og omsorgsutvalget 09.10.2012
88/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til innstilling:
1. Locopadre AS ved styrer Tormod Kasbo innvilges skjenkebevilling for alkoholholdig
drikk klasse 1, 2 og 3 frem til 1.juni 2016. Skjenking utendars avslas.

2. Stedfortreder Gunn Malin Jensen godkjennes under forutsetning av gjennomfarer og
bestar den obligatorisk skjenkepraven.

3. Bevillingen gjelder alle dager innenfor de begrensinger som er angitt i til enhver tid
gjeldende alkoholpolitiske retningslinjer vedtatt av Marker kommunestyre.

Behandling/vedtak i Oppvekst og omsorgsutvalget - 09.10.2012

Behandling:
Radmannens forslag til innstilling ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst og omsorgsutvalgets innstilling til kommunestyret:
1. Locopadre AS ved styrer Tormod Kasbo innvilges skjenkebevilling for alkoholholdig
drikk klasse 1, 2 og 3 frem til 1.juni 2016. Skjenking utendars avslas.

2. Stedfortreder Gunn Malin Jensen godkjennes under forutsetning av gjennomfgrer og
bestar den obligatorisk skjenkepraven.

3. Bevillingen gjelder alle dager innenfor de begrensinger som er angitt i til enhver tid
gjeldende alkoholpolitiske retningslinjer vedtatt av Marker kommunestyre.

Bakgrunn:

Alkohollovens § 1-6 sier at bevilling til skjenking av alkoholholdig drikk kan gis for 4 ar av
gangen, og med oppher senest 30.juni aret etter at nytt kommunestyre tiltrer.

| falge alkohollovens §1-7a, kan kommunen ved vurdering av bevillinger blant annet legge
vekt pa antall salgs- og skjenkesteder, stedets karakter, beliggenhet, malgruppe, trafikk- og
ordensmessige forhold, naringspolitiske hensyn, hensynet til lokalmiljget for gvrig og om

bevillingssgker er egnet til & inneha bevilling.

For hver bevilling skal det utpekes en styrer med stedfortreder som ma godkjennes av
kommunen — jfr. alkohollovens §1-7c. Disse ma begge vare over 20 ar og ha gjennomfart og
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bestatt kunnskapspraven. Det stilles ogsa krav til uklanderlig vandel i forhold til alkohol-
lovgivningens og bestemmelser i annen lovgivning som har sammenheng med alkohollovens
formal, samt skatte-, avgifts- og regnskapslovgivningen.

Locopadre AS ved Tormod Kasbo sgker om skjenkebevilling for alkoholholdig drikk ki 1,2
og 3 i tidligere lokaler til Ratt og Rococco i Storgt 19. Han star selv oppfart som
skjenkestyrer. Han har tidligere gjennomfart og bestatt den obligatoriske skjenkepragven.
Gunn Malin Jensen er oppfert som stedfortreder Hun har enna ikke gjennomfart og bestatt
skjenkepraven.

Locopadre vil i fglge seknaden tilby generell pubvirksomhet samt arrangere selskaper,
musikk og andre sosiale begivenheter. Det vil bli servet mat. Malgruppen vil veere alle aldre
pa dag/ettermiddag og voksne over 18 ar pa kveldstid. Vakthold vil bli benyttet ved spesielle
arrangementer og ved behov..

Serveringsstedets areael oppgis til 80 m2 innendgrs med inntil 50 gester. Det oppgis ogsa
gnske om servering utendgrs pa areal oppgitt til 8 m2 med plass til inntil 12 gjester.

De gnsker skjenking innen kommunens maksimaltid.

Vurdering:
Seknaden er forelagt helse/sosialtjenester i kommunen, lensmannen og skatteoppkrever.
Ingen av disse har kommet med merknader/innsigelser.

Stedet hadde skjenkebevilling i forrige periode (ut 2011), men da med andre eiere og
skjenkestyrere.

Etter en helhetlig vurdering vil raddmannen anbefale at sgknaden innvilges, med unntak av

skjenking pa utenders areal. Det forutsettes at all skjenking av alkoholholdig drikk falger
begrensingene som gis i til enhver tid gjeldende alkoholpolitiske retningslinjer.

Vedlegg:
Seknad om ny skjenkebevilling for Locopadre AS, datert 8.0ktober 2012
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Saksbehandler:  Ann Kristin Halvorsrud
Dato: 12.10.2012
Saksmappe: 11/544

. MARKER KOMMUNE Ariv: P23

Leieavtale mellom @rje batforening og Marker kommune vedr.
Havleritomta.

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
90/12 Kommunestyret 23.10.2012

Radmannens forslag til vedtak:
Forslaget til leieavtale mellom @rje batforening og Marker kommune vedrgrende
Hgvleritomta gnr. 91, bnr.37, vedtatt i kommunestyret 23.10.12, godkjennes.

Kostnader for framskaffelse av toalett pa omradet, inntil kr 50 000 kroner, sgkes innarbeidet i
budsjett 2013.

Sammendrag:
Fornyelse av leieavtale mellom @rje batforening og Marker kommune vedrgrende
Havleritomta.

Bakgrunn:

Hgvleritomta gnr. 91, bnr.37 eies i dag av Marker kommune. @rje batforening har siden 1979
leid omradet for vinteropplagsplass for bater for sine medlemmer samt opparbeidelse av
utsettingsrampe for bater.

| 2011 tok @rje batforening kontakt med Marker kommune vedrgrende diverse
tilretteleggingstiltak pa omradet for sine medlemmer. | sak 63/11 i Plan- og miljgutvalget ble
det gitt tillatelse til diverse tiltak.

@rje batforening har i lgpet av de to siste sesongene nedlagt over 500 dugnadstimer i omradet.
De har blant annet satt opp klubbhus, det er gjort mye opprydding og utsetting av ny
utleiebrygge. Ettersom @rje batforening na har nedlagt investeringer og mye arbeid i omradet
gnsker de na en langsiktig leieavtale med kommunen for omradet.

Marker kommune har forhandlet fram et forslag til leieavtale som legges fram for
kommunestyret til behandling.

Vurdering:

@rje batforening har nedlagt et stort arbeid pa Havleritomta den siste tiden og omradet har fatt
et loft. Leieavtalen er foreslatt til 40 ar med en klausul om at avtalen gjensidig ikke kan sies
opp de farste 10 arene. Brje batforening gnsker a leie ut batplasser til sine medlemmer. |
forhold til investeringene i omradet og forpliktelser ovenfor sine leietakere av batplass, bar
ikke avtalen kunne sies opp de fgrste 10 arene.

Utvidet bruk av omradet medfarer tilrettelegging i forhold til avfall og sanitzere forhold, samt
drift- og vedlikeholdsoppgaver. Det er foreslatt at @rje batforening har gratis leie av omradet
mot at de foretar avtalt drift og vedlikeholdsarbeid.



Sak 90/12

| forslag ti leieavtale gar det fram at utleier har ansvar for fglgende_
o Materiell til vedlikehold av kommunale bygg/innretninger bekostes av kommunen.
e Ansvar for sgppelstativ og temming av disse.
o Framskaffelse av toalett.

Kostnadene for disse tiltakene vil i fgrste omgang bli framskaffelse av toalett. Det er
innhentet prisestimat pa ca. 50 000 kroner. Radmann vil foresla at belgpet sgkes innarbeidet i
budsjett 2013.

Konklusjon:
Forslag til leieavtele godkjennes av Marker kommune.
Kostnader for framskaffelse av toalett, ca. 50 000 kroner, sgkes innarbeidet i budsjett 2013.

Vedlegg:
Leieavtale mellom @rje batforening og Marker kommune vedrgrende Hgvleritomta.
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Eventuell sparretime

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
91/12 Kommunestyret 23.10.2012

| «Reglement for Marker kommunestyre» vedtatt av Marker kommunestyre 30. april 1996
(sak K-34/96) heter det felgende i § 14:

«814. FORESPJRSLER (INTERPELLASJONER).

I tillegg til de saker som er fart opp pa sakslisten til matet, kan det enkelte
kommunestyremedlem komme med forespgrsler og grunngitte spgrsmal som rettes til
ordfgreren. Slike foresparsler bar vaere sendt skriftlig til ordfgreren minst 2 dager far

kommunestyrets mate.

Forslag som fremsettes i forbindelse med denne, kan ikke avgjgres i mgtet dersom ordfgreren
eller 1/3 av kommunestyret motsetter seg det.»

En viser til vedlagte saksframlegg.
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IKA - Skjeberg Radhus:

Tomten er ferdig regulert og er stor nok til & romme et bygg pa 700 m2, som er hentet ut fra
romprogram laget i samarbeid med IKA.

Tomt bak radhuset.





Omradet er ferdig regulert til offentlig formal.
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ARKIVDEPOT I ØSTFOLD – KOSTNADER



Østfold interkommunale arkivselskap IKS, eller kortformen IKA Østfold ble opprettet i 2002 etter initiativ fra rådmannsutvalget i Østfold. På slutten av 1990-tallet hadde Statsarkivet i Oslo foretatt tilsyn i flere kommuner i Østfold for å kartlegge arkivforholdene og fant en del mangler når det gjaldt bl.a. oppbevaringen av arkivmateriale, og det var en av grunnene til at IKA Østfold ble opprettet. Riksrevisjonen kom også med en rapport i 2010 som pekte på store mangler rundt arkivene i kommunal sektor og at mye arkivmateriale har gått tapt og vil gå tapt hvis ikke kommunene tar grep. Statsarkivet i Oslo er tilsynsmyndighet overfor kommunene i Østfold og i 2011 hadde de tilsyn i fire kommuner hvor de påpekte en del mangler ved arkivene og arkivlokalene. Det er også berammet arkivtilsyn høsten 2012. Disse tilsynene påpeker eventuelle feil og mangler ved arkivene og arkivlokalene som må rettes opp i, og ofte får kommunene forholdsvis kort frist til å rette opp manglene.



IKA Østfold er ett av ni arkivselskap i Norge, og et av de yngste da f.eks. IKA Rogaland ble opprettet i 1976. Formålet i selskapsavtalen til IKA Østfold er å:

 

· medvirke til at eldre arkiver blir tatt vare på, ordnet, katalogisert og gjort tilgjengelige for offentlig virksomhet, forskning og andre administrative og kulturelle formål

· bistå kommunene/fylkeskommunen i arbeidet med å utvikle gode og rasjonelle rutiner for dokumenthåndtering og arkivskapende virksomhet

· drive informasjons- og opplæringsvirksomhet i arkivfaglige spørsmål.



Både arkivlovgivningen og andre deler av lovverket stiller strenge krav til arkivhåndtering i kommunene og fylkeskommunene, og da arkivloven med forskrifter trådte i kraft i 1999 ble kravet til arkivdepot lovfestet og kommunene ble pålagt til selv å ha et arkivdepot, og fikk en frist på seg til å tilfredsstille kravene innen 1.januar 2012. 

Arkivdepotbygg

Nytt arkivdepotbygg skal ta vare på arkivene til IKA Østfolds eiere som for tiden er Østfold fylkeskommune og 16 kommuner i Østfold. Dette vil være arkivmateriale som er eldre enn 25-30 år, og vil si dokumenter helt tilbake til 1837 når formannskapslovene ble innført og kommunene opprettet slik vi kjenner dem i dag. For de elektroniske arkivene som blir dannet i dag vil det også være naturlig at arkivdepotet vil ta imot, og bevare for ettertiden. Dette vil medføre ekstra kostnader i framtiden både med tanke på personellressurser og vedlikeholdskostnader av disse elektroniske arkivene. Arkivdepotet skal ha lokaler som sikrer dokumentene mot vann, brann, tyveri og ulovlig innsyn i uoverskuelig framtid. Arkivene skal sikre at kommunene og fylkeskommunen for all ettertid kan dokumentere sine vedtak og tiltak, sikre kommunens og enkeltpersoners juridiske og økonomiske rettigheter, sikre innbyggerne informasjon som kan brukes i kulturelle aktiviteter, samt sikre kildemateriale med tanke på forskning og historieskriving. Man skal gjøre arkivene tilgjengelige ut i fra kommunenes og fylkeskommunens behov, andre interessenters behov slik som partsinnsyn, legge til rette for forskere og annen formidling av arkivdokumentene. Kommunene skal også kunne låne tilbake arkivmateriale når det måtte være ønskelig. Selv om kommunenes og fylkeskommunens arkiver plasseres i et arkivdepot vil eierforholdet være det samme, det er kommunen/fylkeskommunen som selv eier sine arkiver. For å oppfylle disse kravene vil det påløpe en del kostnader og det er derfor viktig at kommunene er klar over hvilke krav som stilles på dette området.

Bakgrunn

 IKA Østfolds eiere har tidligere fattet vedtak om at de ønsker å ha en felles depotløsning sammen med de andre eierne da man mener at det vil være den mest økonomisk gunstige løsningen, i motsetning til at hver kommune og fylkeskommune selv skal oppfylle de arkivfaglige kravene både til bygg og til bemanning. Siden prosjektrapporten for arkivdepot i Østfold fra 2009 ble sendt ut til eierne, har det skjedd en del endringer i forutsetningene som ble lagt til grunn i denne rapporten. Samarbeidet med Østfoldmuseene har falt bort p.g.a. museets manglende bevilgninger, og selskapet har derfor måttet finne en annen løsning på arkivdepotproblematikken.



IKA Østfold har etter samtaler og forhandlinger med Sarpsborg kommune fått til en avtale om at Sarpsborg kommune bygger et arkivdepot og påtar seg å oppføre et slikt bygg for IKA Østfolds eiere mot en årlig leiekostnad. Siden Sarpsborg kommune selv er en av eierne ser de også egennytten av dette.. Endelig vedtak om bygging og finansiering ble foretatt av Bystyret i Sarpsborg den 10.mai 2012 og selskapet har bedt Sarpsborg kommune om forslag til leieavtale og kostnader rundt dette. Kostnader for bygging av nytt arkivbygg på ca. 700 m2 er anslått til ca. 19 mill, og med en årlig husleie i størrelsesorden 1,5 mill. I tillegg kommer kostnader til strøm, renhold osv. som anslås til rundt kr 200.000,- årlig.

Tidligere prosjektrapport slår fast at å leie er det mest gunstige alternativet for selskapets eiere.

Tomten som ligger ved Skjeberg administrasjonsbygg i Sarpsborg er ferdig regulert for formålet, og her vil det også være muligheter for senere utvidelser. Det er Sarpsborg kommune som eier tomten. Det å leie av private kan være mer usikkert med tanke på framtiden når det gjelder langtidsleie, da private fort kan endre sine målsettinger om langtidsutleie hvis det viser seg å være mer gunstig. Å sette et arkivdepot i en slik situasjon vil være uhensiktsmessig da flytting av arkivmateriale er en krevende oppgave. Derfor vil det være den beste løsningen at en av IKA Østfolds eiere bygger, eier og leier ut til selskapet. Selskapet har ingen mulighet pr. i dag til å utføre byggeprosessen selv, eller stå som eier av et slikt bygg da selskapet per nå består av to stillinger, og de ansatte har heller ikke slik kompetanse.



Felles arkivdepot i Østfold

Den største fordelen ved å etablere et felles arkivdepot vil være besparelser som kommer i forbindelse med bygging og innredning av forskriftsmessige arkivlokaler og lønnskostnader til bemanning av arkivdepot. Hvis hver enkelt kommune selv skal investere både i forskriftsmessige lokaler og bemanning av disse vil det bli dyrere for den enkelte kommune, enn ved å inngå et samarbeid med de andre eierne i IKA Østfold, man vil få en stordriftsfordel. Det er forholdsvis få personer som har kompetanse innen arkivfaget i Østfold og for at stillingene skal bli store nok og interessante nok er det hensiktsmessig at man forsøker å samle alt på et sted for å få et godt og attraktivt fagmiljø.



Alle eierne av IKA Østfold betaler per i dag for 2 stillinger og leie av to kontorer i Sarpsborg rådhus. For dette eiertilskuddet skal selskapet tilby rådgivning, kurs, ordning av arkiver m.m. Dette vil selskapet fortsette med, men i tillegg vil det bli oppgaver i forbindelse med arkivdepotet og flere av kommunene i Østfold har et stort behov for å få sine arkiver overført til et arkivdepot da de ikke lenger har plass i sine lokaler, og lokalene tilfredsstiller heller ikke kravene til et arkivdepot. 

Store deler av investeringskostnadene til kjøp av reoler og annet inventar kan selskapet dekke gjennom oppsparte fondsmidler som selskapet har opparbeidet seg i løpet av de siste årene og som nå vil komme eierne til gode slik at investeringskostnaden ikke behøver å belastes eierne i første omgang. Disse kostnadene beløper seg til et sted mellom kr 1,5 til 2 mill. 



Økning av eiertilskudd

For å kunne få dekket kostnadene som vil komme i forbindelse med leie av arkivdepot fra Sarpsborg kommune ser man seg nødt til å øke dagens eiertilskudd. Det er dessverre ingen mulighet til å få noe tilskudd fra statlige myndigheter for å kunne oppfylle disse kravene og derfor er det kommunene og fylkeskommunen selv som må bekoste dette. 

Til sammenligning har Oppegård og Frogn kommuner gått sammen om et arkivdepot i Follo. I 2010 betalte de kr 21,- pr. innbygger og det dekket da lokaler og en ½ stilling som depotarkivar. Interkommunalt arkiv i Vest-Agder har et tilskudd på over kr 30,- per innbygger. De andre interkommunale arkivinstitusjonene i Norge har alle forskjellige måter å regne ut eiertilskuddet på, men de ligger mye høyere i pris i forhold til IKA Østfold, det skyldes i hovedsak at de er mange flere ansatte. Det er bare IKA Østfold som har kun to ansatte, de andre interkommunale arkivsinstitusjonene i Norge har fra 4 til 10 ansatte, og eiertilskuddet blir da tilsvarende for å dekke lønnskostnadene og utgifter til arkivdepot. 



Nedenstående utregning baserer seg på dagens kostnader for drift av selskapet og for leieutgifter til et arkivdepot med kontorarbeidsplasser, strøm, renhold m.m. 

Beregningen av eiertilskudd i IKA Østfold er i dag basert på en modell ved at man betaler kr 12 for de første 5000 innbyggere, for de neste 5000 betaler man kr 6 de over 10.000 kr 3, over 20.000 kr 1,5 og fylkeskommunen kr 1,7 pr. innbygger. Kommuner med innbyggere under 1500 må betale en minstepris som i 2012 er kr 22.629,-. Disse beløpene blir justert etter den prosentvise økningen i årsbudsjettet som representantskapet til enhver tid bestemmer.

Hvis eiertilskuddet settes til litt under det dobbelte av hva det er i dag vil dette kunne dekke de ekstra kostnadene til leie av arkivdepot. Her er det brukt en faktor på 1,9 som multipliseres med dagens eiertilskudd for kommunene. For Østfold fylkeskommune har man brukt kr 3 per innbygger, altså litt under en dobling av dagens kronebeløp som er 1,7. Eiertilskuddet som er betalt for 2012 er satt opp slik at man kan sammenligne tallene med nytt eiertilskudd. 








		Eiertilskudd 2012 x faktor
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		ØFK 3 kr per innbygger
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		Eiere

		Innbyggere

		Eiertilskudd 2012

		

		Nytt eiertilskudd etter utbygging

		

		Faktisk endring i eiertilskudd

		% endring i eiertilskudd

		



		Aremark

		1 419

		22629

		

		42 995

		

		20 366

		90

		



		Askim

		15 058

		104222

		

		198 022

		

		93 800

		90

		



		Eidsberg

		11 063

		92370

		

		175 503

		

		83 133

		90

		



		Halden

		29 547

		147490

		

		280 231

		

		132 741

		90

		



		Hobøl

		4 860

		56423

		

		107 204

		

		50 781

		90

		



		Marker

		3 513

		41816

		

		79 450

		

		37 634

		90

		



		Moss

		30 646

		144571

		

		274 685

		

		130 114

		90

		



		Rakkestad

		7 654

		75022

		

		142 542

		

		67 520

		90

		



		Rygge

		14 615

		103506

		

		196 661

		

		93 155

		90

		



		Rømskog

		682

		22629

		

		42 995

		

		20 366

		90

		



		Råde

		6 989

		69796

		

		132 612

		

		62 816

		90

		



		Sarpsborg

		53 239

		212896

		

		404 502

		

		191 606

		90

		



		Skiptvet

		3 597

		40920

		

		77 748

		

		36 828

		90

		



		Spydeberg

		5 334

		57725

		

		109 678

		

		51 953

		90

		



		Trøgstad

		5 189

		60758

		

		115 440

		

		54 682

		90

		



		Våler

		4 658

		49104

		

		93 298

		

		44 194

		90

		



		ØFK

		277 766

		485559

		

		833 298

		

		347 739

		72

		



		Totalt

		 

		1 787 436

		

		3 306 864

		

		1 519 428

		85

		









Bygging av arkivdepot vil ta et sted mellom 1 ½ og to år, og IKA Østfold har sendt informasjon til Riksarkivet og Statsarkivet i Oslo om at IKA Østfolds eierkommuner ikke klarer å overholde fristen som var den 1.januar 2012 til å etablere forskriftsmessige arkivlokaler til et arkivdepot.

Kommunene og fylkeskommunen er selv også forpliktet til å ha godkjente arkivlokaler for sine daglige og bortsatte arkiver. Det stilles ikke like strenge krav til disse som til et arkivdepot, men det er en del eiere som har opprustet sine arkivlokaler slik at de tilfredsstiller kravene til bortsettingsarkiv og det er veldig bra slik at arkiver som ikke er gamle nok (25-30 år) til å flyttes til arkivdepot sikres gode oppbevaringsforhold før de kan overføres til arkivdepot.


Oppsummering

Selv om det finnes et prinsippvedtak fra 2009 om at man skal bygge et arkivdepot i Østfold har forutsetningene endret seg når det gjelder kostnader. Styret i selskapet mener derfor at representantskapet i IKA Østfold må behandle denne saken og fatte en endelig beslutning om bygging av arkivdepot i Skjeberg og langtidsleie av dette. Man vil derfor kalle inn til ekstraordinært representantskap den 19.oktober 2012. Sarpsborg kommune vil ikke starte byggearbeidet av et slikt arkivdepot hvis ikke eierne av IKA Østfold går inn for en slik felles løsning, og ønsker å forsikre seg om at alle eierne blir med før man påbegynner byggingen. 



Representantene som møter i representantskapet må derfor ha de nødvendige fullmakter til å binde sin kommune / fylkeskommune til denne avtalen. Representantskapet er beslutningsdyktig når minst 2/3 av medlemmene er til stede. Vedtakene gjøres med vanlig flertall av de stemmer som er avgitt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Hvis noen eiere ikke ønsker en slik felles løsning, må de på egenhånd opprette et arkivdepot som tilfredsstiller lovkravene. Lovverket stiller spesifiserte krav til slike depot, og krav til arkivlokaler ligger vedlagt denne saken. Styret mener at dette er den billigste og beste løsningen for eierne for å klare å oppfylle lovkravene til et arkivdepot. Denne økningen i eiertilskuddet vil da gjelde fra innflytning i nytt arkivdepot og tidligst i 2014.



Det er dessverre ingen mulighet til å få noe tilskudd fra statlige myndigheter for å kunne oppfylle disse kravene og derfor er det eierne selv som må bekoste dette. Siden opprettelsen av IKA Østfold i 2002 har man ikke økt antall ansatte, og har hatt forutsigbare leiekontrakter på kontorplasser til de ansatte i henholdsvis fylkeshuset i Sarpsborg og senere i Sarpsborg rådhus. Selskapet har derfor ikke hatt en større økning i eiertilskuddet enn vanlig lønns- og prisutvikling, men med leie av et nytt arkivdepot vil dette gi et større hopp i eiertilskuddet for de neste årene enn det som har vært tilfelle i de foregående år hvis man skal klare å oppfylle lovkravene som stilles til slike lokaler.



Saksframlegget til ekstraordinært representantskap den 19.oktober 2012 vedlegges, med styrets forslag til vedtak. Det vil bli sendt ut innkalling til ekstraordinært representantskap i løpet av kort tid.









Med hilsen









Lene-Kari Bjerketvedt

Daglig leder









Vedlegg: Saksframlegg til ekstraordinært representantskap 19.oktober 2012.

	    Krav til arkivlokaler – en veiledning for offentlige organer
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ARKIVDEPOT | dSTFOLD — KOSTNADER

@stfold interkommunale arkivselskap IKS, eller kortformen IKA @stfold ble opprettet i 2002
etter initiativ fra radmannsutvalget i @stfold. Pa slutten av 1990-tallet hadde Statsarkivet i
Oslo foretatt tilsyn i flere kommuner i @stfold for a kartlegge arkivforholdene og fant en del
mangler nar det gjaldt bl.a. oppbevaringen av arkivmateriale, og det var en av grunnene til at
IKA @stfold ble opprettet. Riksrevisjonen kom ogsa med en rapport i 2010 som pekte pa store
mangler rundt arkivene i kommunal sektor og at mye arkivmateriale har gatt tapt og vil ga
tapt hvis ikke kommunene tar grep. Statsarkivet i Oslo er tilsynsmyndighet overfor
kommunene i @stfold og i 2011 hadde de tilsyn i fire kommuner hvor de papekte en del
mangler ved arkivene og arkivlokalene. Det er ogsa berammet arkivtilsyn hgsten 2012. Disse
tilsynene papeker eventuelle feil og mangler ved arkivene og arkivlokalene som ma rettes opp
i, og ofte far kommunene forholdsvis kort frist til & rette opp manglene.

IKA @stfold er ett av ni arkivselskap i Norge, og et av de yngste da f.eks. IKA Rogaland ble
opprettet i 1976. Formalet i selskapsavtalen til IKA @stfold er a:

e medvirke til at eldre arkiver blir tatt vare pa, ordnet, katalogisert og gjort tilgjengelige
for offentlig virksomhet, forskning og andre administrative og kulturelle formal

e Dbistd kommunene/fylkeskommunen i arbeidet med a utvikle gode og rasjonelle rutiner
for dokumenthandtering og arkivskapende virksomhet

e drive informasjons- og opplaringsvirksomhet i arkivfaglige spgrsmal.

Bade arkivlovgivningen og andre deler av lovverket stiller strenge krav til arkivhandtering i
kommunene og fylkeskommunene, og da arkivloven med forskrifter tradte i kraft i 1999 ble
kravet til arkivdepot lovfestet og kommunene ble pélagt til selv & ha et arkivdepot, og fikk en
frist pa seg til a tilfredsstille kravene innen 1.januar 2012.

Arkivdepotbygg
Nytt arkivdepotbygg skal ta vare pa arkivene til IKA @stfolds eiere som for tiden er @stfold
fylkeskommune og 16 kommuner i @stfold. Dette vil vere arkivmateriale som er eldre enn





25-30 ar, og Vil si dokumenter helt tilbake til 1837 nar formannskapslovene ble innfart og
kommunene opprettet slik vi kjenner dem i dag. For de elektroniske arkivene som blir dannet
i dag vil det ogsa vere naturlig at arkivdepotet vil ta imot, og bevare for ettertiden. Dette vil
medfgre ekstra kostnader i framtiden bade med tanke pa personellressurser og
vedlikeholdskostnader av disse elektroniske arkivene. Arkivdepotet skal ha lokaler som sikrer
dokumentene mot vann, brann, tyveri og ulovlig innsyn i uoverskuelig framtid. Arkivene skal
sikre at kommunene og fylkeskommunen for all ettertid kan dokumentere sine vedtak og
tiltak, sikre kommunens og enkeltpersoners juridiske og gkonomiske rettigheter, sikre
innbyggerne informasjon som kan brukes i kulturelle aktiviteter, samt sikre kildemateriale
med tanke pa forskning og historieskriving. Man skal gjare arkivene tilgjengelige ut i fra
kommunenes og fylkeskommunens behov, andre interessenters behov slik som partsinnsyn,
legge til rette for forskere og annen formidling av arkivdokumentene. Kommunene skal ogsa
kunne lane tilbake arkivmateriale nar det matte vere gnskelig. Selv om kommunenes og
fylkeskommunens arkiver plasseres i et arkivdepot vil eierforholdet veere det samme, det er
kommunen/fylkeskommunen som selv eier sine arkiver. For a oppfylle disse kravene vil det
palgpe en del kostnader og det er derfor viktig at kommunene er klar over hvilke krav som
stilles pa dette omradet.

Bakgrunn

IKA @stfolds eiere har tidligere fattet vedtak om at de gnsker a ha en felles depotlgsning
sammen med de andre eierne da man mener at det vil vaere den mest gkonomisk gunstige
lgsningen, i motsetning til at hver kommune og fylkeskommune selv skal oppfylle de
arkivfaglige kravene bade til bygg og til bemanning. Siden prosjektrapporten for arkivdepot i
@stfold fra 2009 ble sendt ut til eierne, har det skjedd en del endringer i forutsetningene som
ble lagt til grunn i denne rapporten. Samarbeidet med @stfoldmuseene har falt bort p.g.a.
museets manglende bevilgninger, og selskapet har derfor mattet finne en annen lgsning pa
arkivdepotproblematikken.

IKA @stfold har etter samtaler og forhandlinger med Sarpshorg kommune fatt til en avtale om
at Sarpshorg kommune bygger et arkivdepot og patar seg a oppfaere et slikt bygg for IKA
@stfolds eiere mot en arlig leiekostnad. Siden Sarpsborg kommune selv er en av eierne ser de
ogsa egennytten av dette.. Endelig vedtak om bygging og finansiering ble foretatt av Bystyret
i Sarpsborg den 10.mai 2012 og selskapet har bedt Sarpsborg kommune om forslag til
leieavtale og kostnader rundt dette. Kostnader for bygging av nytt arkivbygg pa ca. 700 m2 er
anslatt til ca. 19 mill, og med en arlig husleie i starrelsesorden 1,5 mill. I tillegg kommer
kostnader til strem, renhold osv. som anslas til rundt kr 200.000,- arlig.

Tidligere prosjektrapport slar fast at a leie er det mest gunstige alternativet for selskapets
eiere.

Tomten som ligger ved Skjeberg administrasjonsbygg i Sarpsborg er ferdig regulert for
formalet, og her vil det ogsa veere muligheter for senere utvidelser. Det er Sarpsborg
kommune som eier tomten. Det a leie av private kan veere mer usikkert med tanke pa
framtiden nar det gjelder langtidsleie, da private fort kan endre sine malsettinger om
langtidsutleie hvis det viser seg & vaere mer gunstig. A sette et arkivdepot i en slik situasjon vil
veere uhensiktsmessig da flytting av arkivmateriale er en krevende oppgave. Derfor vil det
veere den beste Igsningen at en av IKA @stfolds eiere bygger, eier og leier ut til selskapet.
Selskapet har ingen mulighet pr. i dag til & utfare byggeprosessen selv, eller sta som eier av et
slikt bygg da selskapet per na bestar av to stillinger, og de ansatte har heller ikke slik
kompetanse.





Felles arkivdepot i @stfold

Den starste fordelen ved a etablere et felles arkivdepot vil veere besparelser som kommer i
forbindelse med bygging og innredning av forskriftsmessige arkivlokaler og lannskostnader
til bemanning av arkivdepot. Hvis hver enkelt kommune selv skal investere bade i
forskriftsmessige lokaler og bemanning av disse vil det bli dyrere for den enkelte kommune,
enn ved & innga et samarbeid med de andre eierne i IKA @stfold, man vil fa en
stordriftsfordel. Det er forholdsvis fa personer som har kompetanse innen arkivfaget i @stfold
og for at stillingene skal bli store nok og interessante nok er det hensiktsmessig at man
forsgker & samle alt pa et sted for & fa et godt og attraktivt fagmilje.

Alle eierne av IKA @stfold betaler per i dag for 2 stillinger og leie av to kontorer i Sarpsborg
radhus. For dette eiertilskuddet skal selskapet tilby radgivning, kurs, ordning av arkiver m.m.
Dette vil selskapet fortsette med, men i tillegg vil det bli oppgaver i forbindelse med
arkivdepotet og flere av kommunene i @stfold har et stort behov for & fa sine arkiver overfart
til et arkivdepot da de ikke lenger har plass i sine lokaler, og lokalene tilfredsstiller heller ikke
kravene til et arkivdepot.

Store deler av investeringskostnadene til kjgp av reoler og annet inventar kan selskapet dekke
gjennom oppsparte fondsmidler som selskapet har opparbeidet seg i lgpet av de siste arene og
som na vil komme eierne til gode slik at investeringskostnaden ikke behgver a belastes eierne
i farste omgang. Disse kostnadene belgper seg til et sted mellom kr 1,5 til 2 mill.

@kning av eiertilskudd

For & kunne fa dekket kostnadene som vil komme i forbindelse med leie av arkivdepot fra
Sarpsborg kommune ser man seg ngdt til & gke dagens eiertilskudd. Det er dessverre ingen
mulighet til & fa noe tilskudd fra statlige myndigheter for & kunne oppfylle disse kravene og
derfor er det kommunene og fylkeskommunen selv som ma bekoste dette.

Til sammenligning har Oppegard og Frogn kommuner gatt sammen om et arkivdepot i Follo.
| 2010 betalte de kr 21,- pr. innbygger og det dekket da lokaler og en % stilling som
depotarkivar. Interkommunalt arkiv i Vest-Agder har et tilskudd pa over kr 30,- per
innbygger. De andre interkommunale arkivinstitusjonene i Norge har alle forskjellige mater &
regne ut eiertilskuddet pa, men de ligger mye hgyere i pris i forhold til IKA @stfold, det
skyldes i hovedsak at de er mange flere ansatte. Det er bare IKA @stfold som har kun to
ansatte, de andre interkommunale arkivsinstitusjonene i Norge har fra 4 til 10 ansatte, og
eiertilskuddet blir da tilsvarende for & dekke lgnnskostnadene og utgifter til arkivdepot.

Nedenstaende utregning baserer seg pa dagens kostnader for drift av selskapet og for
leieutgifter til et arkivdepot med kontorarbeidsplasser, stram, renhold m.m.

Beregningen av eiertilskudd i IKA @stfold er i dag basert pa en modell ved at man betaler kr
12 for de forste 5000 innbyggere, for de neste 5000 betaler man kr 6 de over 10.000 kr 3, over
20.000 kr 1,5 og fylkeskommunen kr 1,7 pr. innbygger. Kommuner med innbyggere under
1500 ma betale en minstepris som i 2012 er kr 22.629,-. Disse belgpene blir justert etter den
prosentvise gkningen i arsbudsjettet som representantskapet til enhver tid bestemmer.

Huvis eiertilskuddet settes til litt under det dobbelte av hva det er i dag vil dette kunne dekke
de ekstra kostnadene til leie av arkivdepot. Her er det brukt en faktor pa 1,9 som multipliseres
med dagens eiertilskudd for kommunene. For @stfold fylkeskommune har man brukt kr 3 per
innbygger, altsa litt under en dobling av dagens kronebelgp som er 1,7. Eiertilskuddet som er
betalt for 2012 er satt opp slik at man kan sammenligne tallene med nytt eiertilskudd.





Eiertilskudd 2012 x faktor 1,9
@FK 3 kr per innbygger 3
Faktisk
Eiertilskudd | | Nytt eiertilskudd endring i % endring i

Eiere Innbyggere 2012 etter utbygging eiertilskudd | eiertilskudd
Aremark 1419 22629 42 995 20 366 90
Askim 15 058 104222 198 022 93 800 90
Eidsberg 11 063 92370 175 503 83133 90
Halden 29 547 147490 280 231 132741 90
Hobgl 4 860 56423 107 204 50781 90
Marker 3513 41816 79 450 37 634 90
Moss 30 646 144571 274 685 130114 90
Rakkestad 7 654 75022 142 542 67 520 90
Rygge 14 615 103506 196 661 93 155 90
Rgmskog 682 22629 42 995 20366 90
Rade 6 989 69796 132 612 62 816 90
Sarpsborg 53239 212896 404 502 191 606 90
Skiptvet 3597 40920 77 748 36 828 90
Spydeberg 5334 57725 109 678 51953 90
Trogstad 5189 60758 115 440 54 682 90
Valer 4 658 49104 93 298 44194 90
@FK 277 766 485559 833 298 347 739 72
Totalt 1787 436 3 306 864 1519 428 85

Bygging av arkivdepot vil ta et sted mellom 1 % og to ar, og IKA @stfold har sendt
informasjon til Riksarkivet og Statsarkivet i Oslo om at IKA @stfolds eierkommuner ikke
klarer & overholde fristen som var den 1.januar 2012 til a etablere forskriftsmessige
arkivlokaler til et arkivdepot.

Kommunene og fylkeskommunen er selv ogsa forpliktet til & ha godkjente arkivlokaler for
sine daglige og bortsatte arkiver. Det stilles ikke like strenge krav til disse som til et
arkivdepot, men det er en del eiere som har opprustet sine arkivlokaler slik at de tilfredsstiller
kravene til bortsettingsarkiv og det er veldig bra slik at arkiver som ikke er gamle nok (25-30
ar) til a flyttes til arkivdepot sikres gode oppbevaringsforhold fer de kan overfares til
arkivdepot.





Oppsummering

Selv om det finnes et prinsippvedtak fra 2009 om at man skal bygge et arkivdepot i @stfold
har forutsetningene endret seg nar det gjelder kostnader. Styret i selskapet mener derfor at
representantskapet i IKA @stfold ma behandle denne saken og fatte en endelig beslutning om
bygging av arkivdepot i Skjeberg og langtidsleie av dette. Man vil derfor kalle inn til
ekstraordineert representantskap den 19.oktober 2012. Sarpsborg kommune vil ikke starte
byggearbeidet av et slikt arkivdepot hvis ikke eierne av IKA @stfold gar inn for en slik felles
lgsning, og gnsker a forsikre seg om at alle eierne blir med far man pabegynner byggingen.

Representantene som mgter i representantskapet ma derfor ha de ngdvendige fullmakter til &
binde sin kommune / fylkeskommune til denne avtalen. Representantskapet er
beslutningsdyktig nar minst 2/3 av medlemmene er til stede. Vedtakene gjeres med vanlig
flertall av de stemmer som er avgitt. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme.

Hvis noen eiere ikke gnsker en slik felles lgsning, ma de pa egenhand opprette et arkivdepot
som tilfredsstiller lovkravene. Lovverket stiller spesifiserte krav til slike depot, og krav til
arkivlokaler ligger vedlagt denne saken. Styret mener at dette er den billigste og beste
Igsningen for eierne for & klare & oppfylle lovkravene til et arkivdepot. Denne gkningen i
eiertilskuddet vil da gjelde fra innflytning i nytt arkivdepot og tidligst i 2014.

Det er dessverre ingen mulighet til & fa noe tilskudd fra statlige myndigheter for & kunne
oppfylle disse kravene og derfor er det eierne selv som ma bekoste dette. Siden opprettelsen
av IKA @stfold i 2002 har man ikke gkt antall ansatte, og har hatt forutsigbare leiekontrakter
pa kontorplasser til de ansatte i henholdsvis fylkeshuset i Sarpsborg og senere i Sarpsborg
radhus. Selskapet har derfor ikke hatt en starre gkning i eiertilskuddet enn vanlig lgnns- og
prisutvikling, men med leie av et nytt arkivdepot vil dette gi et starre hopp i eiertilskuddet for
de neste arene enn det som har veert tilfelle i de foregaende ar hvis man skal klare a oppfylle
lovkravene som stilles til slike lokaler.

Saksframlegget til ekstraordinert representantskap den 19.oktober 2012 vedlegges, med

styrets forslag til vedtak. Det vil bli sendt ut innkalling til ekstraordinart representantskap i
lgpet av kort tid.

Med hilsen

Lene-Kari Bjerketvedt
Daglig leder

Vedlegg: Saksframlegg til ekstraordinert representantskap 19.oktober 2012.
Krav til arkivlokaler — en veiledning for offentlige organer





Forslag til leiekontrakt med Sarpsborg kommune
Kartskisse over tomt til arkivdepot





		ARKIVDEPOT I ØSTFOLD – KOSTNADER

		Arkivdepotbygg

		Bakgrunn

		Felles arkivdepot i Østfold

		Økning av eiertilskudd



		Oppsummering






Krav til arkivliokaler

En veiledning for offentlige organer

Riksarkivaren

2007





Riksarkivaren
Rapporter og retningslinjer 21
© Riksarkivaren, Oslo 2007

ISBN 978-82-548-0102-4(trykt)





w N -

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5
5.6

10
11
12
13
14
15

INNHOLDFORTEGNELSE

Formalet med veiledningen ..., 5
LOV 0g TOrSKIITt ..o 5
Hva er et arkivlioKale?............cooveiiiie i 5
Krav til alle arkivloKaler ...........ccccoooiiiiiiic e 6
PIASSEIING ..ttt bbbttt e bbb 6
01 | (-] ST R 6
BBEIEVINE ...t 6
Arbeidsplass for arkivpersonalet ............ccccceviiieiieie i 7
THISYN 0Q FENNOIA ... 7
VErn MOL IEKKASJET ......ocveevieiecie et 7
Bruk av vann 1 IOKAIET ..........cocuoiiiieiiei e 7
Vern mot branntillgp i arkiviokalet ..o 7
Vern mot brannspredning fra andre rom ... 8
Vern mot brannspredning i arkiviommet ..........ccccceeveiieiieiece e 8
Vern mot skadelig KIMa ..o 9
Vern mot skadeverk, iNNDrudd etC. .........ccvviiiiiieiie 9
Krav til spesialrom for bortsatt arkiv ...........ccccoeeeviiiieiiciie e, 10
INVentar 0g INNFEANING ....c..coiiiiieieic e 10
VErn MOL IEKKASJET .......oiviiieiiccie e 10
Vern mot branntillgp i arkivloKalet ... 10
Vern mot brannspredning fra andre rom .........ccccocveiieie s 11
Vern mot brannspredning 1 arkivVIOMmMEL ..........cccooiiiiiiiiinicee e 11
Vern mot skadeverk, innbrudd tC. ..o e 11
Krav til spesialrom for arkivdepot..........c..ccccoevieiiiiiiccic e 11
Tilfluktsrom som arkivliokale? ..., 12
Brannsikkert skap definert som arkivlokale?..............c.ccccoevveennnn, 12
Arkivlokaler i nybygg /ombygde lokaler ...........ccooviiiiniiiiiiiinn, 13
Arkiv i eksisterende lokaler ..., 13
SErakStiltak ........oooveeieie 13
Oppbevaring av elektroniske arkiv ...........ccccoevieiiiiiieieeic e, 14
Opplysningsplikt og kontrolltiltak ............cccooveeiiiiiiie, 15
Adresser 1 ArKIVVEIKEL .......ccoooiii i 15

Oversikt over noen byarkiv, fylkesarkiv og interkommunale
ArKIVINSTITUSJONET .ot 17










1 Formalet med veiledningen

Denne veiledningen er ment som et hjelpemiddel for de som vil vite noe om kravene til
offentlige organers arkivlokaler. Det kan vare organledelsen, arkivpersonalet, huseiere,
arkitekter eller andre som sgker slik informasjon.

De som sgker mer omfattende bakgrunn for bestemmelsene, kan finne det i lvar Fonnes:
Arkivhandboken for offentlig forvaltning (Kommuneforlaget 2000).

Hvis veiledningen ikke gir deg de svar du trenger, kan du ta direkte kontakt med Riksarkivet
eller statsarkivene (se adresseliste i kapittel 14).

2 Lov og forskrift

§ 6 i arkivloven (lov av 04.12.1992 nr 126) slar fast at alle offentlige organer skal ha arkiv,
og arkivet skal veere innrettet slik at dokumentene er sikret som informasjons- og dokumen-
tasjonskilder bade pa kort og lang sikt. Dette innebaerer bl.a. at arkivet ma oppbevares i
forsvarlige arkivlokaler.

Kapittel 4 i arkivforskriften (forskrift av 11.12.1998 nr 1193) gir detaljerte bestemmelser om
hva som kreves av et arkivlokale. Alle offentlige organer har plikt til & etterkomme disse
kravene.

Arkivloven med forskrifter gjelder fra 01.01.1999.

3 Hva er et arkivlokale?

Arkivlokaler er definert som lokaler hvor det blir oppbevart arkivmateriale over lengre tid.
Formuleringen "lengre tid” er ikke neermere definert, men det er rimelig a tolke det som
lokaler hvor arkivmaterialet har sitt faste oppholdssted. Kontorer hvor dokumentene blir
oppbevart kun som et ledd i saksbehandlingen, blir da ikke a regne som arkivlokaler.

Ut fra arkivforskriftens bestemmelser skal alle offentlige organer ha ’dagligarkiv’* hvor
saksdokumenter og andre aktive arkivserier er plassert. Eldre materiale skal skilles ut og bli
overfart til ’bortsettingsarkiv’. Alle lokaler hvor det blir oppbevart dagligarkiv eller
bortsettingsarkiv ma defineres som arkivlokaler. Hvis arkivmateriale blir oppbevart over
lengre tid i andre rom enn dette, ma ogsa disse defineres som arkivlokaler og innfri de krav
som gjelder til slike lokaler.

Arkivforskriften setter generelle krav som ma vare oppfylt for alle arkivlokaler. | tillegg er
det strengere krav til det som kalles ’spesialrom for arkiv”. Det er lokaler hvor arkiv-
materialet er satt bort og sjelden er i bruk. Nar materialet blir sjeldent ettersett, kan det lett
utvikle seg starre skader pa arkivmaterialet. Derfor settes det strengere krav til de fysiske
omgivelsene i slike rom (kapittel 5).





Dersom det jevnlig og hyppig blir brukt arkivsaker i bortsettingsarkivet, vil det veere lettere &
oppdage feil og mangler i tide. Da er det tilstrekkelig at lokalet til bortsettingsarkivet innfrir
de generelle kravene til arkivlokaler.

Arkivforskriften sier ikke noe om hvor hyppig bortsettingsarkivlokalet ma brukes for at man
kan fravike kravene til spesialrom for arkiv. Men det vil veere naturlig a tolke forskriften slik
at brukshyppigheten i bortsettingsarkivrommet ikke ma vare vesentlig mindre enn det er i
dagligarkivet.

Arkivmateriale som ikke lenger er i administrativ bruk (eldre arkiv) og som ikke er vedtatt
kassert, skal avleveres til arkivdepot (arkivforskriften § 5-1). Riksarkivet og statsarkivene er
arkivdepot for statlige arkiv. Kommunale arkiv skal avleveres til kommunale eller inter-
kommunale arkivdepot. Avlevering skjer vanligvis nar arkivmaterialet er 25-30 ar gammelt.
Det er ekstra strenge krav til krav for lokaler som skal brukes til arkivdepot (se kapittel 6).

4 Krav til alle arkivlokaler

Generelt heter det at arkivlokalet skal gi arkivmaterialet vern mot
vann og fuktighet

brann og skadelig varme

skadelig pavirkning av klima og miljg

skadeverk, innbrudd og ulovlig tilgang.

Der det i det fglgende star skal eller ma, er bestemmelsen hjemlet i arkivforskriften. Nar det
er brukt ordet bar, er det kun gode rad som ikke direkte er hjemlet i forskriften.

4.1  Plassering

Arkivlokalene skal plasseres slik i bygningen at arkivmaterialet er godt beskyttet. Skader pa
arkivmaterialet kan bli pafert av installasjoner eller virksomheter i nerliggende lokaler og
bygninger. Det gjelder f.eks. virksomheter som kan medfare fare for oversvemmelser, brann
eller eksplosjoner.

4.2  Kapasitet

| forbindelse med flytting, omorganisering, nybygg e.l. skal det tas hensyn til behovet for
arkivlokaler i arene fremover. Arkivforskriften sier ikke noe om hvor lang tid det skal
planlegges for. Men for dagligarkiv i papir bar det veere plass til arkivmateriale for to
arkivperioder (= 8-10 ar). Bortsettingsarkivet ma romme materiale for tiden fram til det skal
avleveres til arkivdepot. Det inneberer at bortsettingsarkivet bar ha plass til 30 ars tilvekst.

4.3 Baereevne

Det skal veere tilstrekkelig baereevne i golv og reoler til a tale vekten av arkivmaterialet. Papir
er tungt. Hyller som skal baere dokumenter i A4-format, bgr minst ha bareevne 60 kg/hylle-
meter. For starre papirformater ber hyllene tale 120 kg/hyllemeter.





Kompaktreoler lastet med ordinaere papirarkiv vil kreve en baereevne i golvet pa anslagsvis
12 000 N/m2. For vanlige, faste reoler kan det veere tilstrekkelig med en bareevne i golvet pa
6 000 N/m2,

4.4  Arbeidsplass for arkivpersonalet

Bade i dagligarkiv og bortsettingsarkiv bar det legges til rette for at personalet enkelt og
rasjonelt kan utfare sine oppgaver. Det skal veere tilstrekkelig gulvplass til & kunne hente og
transportere arkivmateriale. 1 tillegg bar lokalet ha godt arbeidslys og veere utstyrt med
arbeidsbord i passende hgyde.

45  Tilsyn og renhold

Alle arkivlokaler skal ha fast tilsyn og renhold. Ideelt ber det vaere tilsyn minst en gang i uka
og renhold minst en gang i maneden. Men bade tilsyn og renhold ma tilpasses de reelle
forhold i arkivlokalet, blant annet hvor godt sikret arkivmaterialet er, og hvor utsatt lokalet er
for stav og forurensning. Dersom det gar vannrar gjennom arkivlokalet, bar tilsynet veare
hyppigere enn en gang pr uke.

Formalet med tilsyn er at det raskt kan bli oppdaget eventuelle skader pa arkivmaterialet.
Dersom det blir oppdaget skader som skyldes forholdene i arkivlokalet, ma det iverksettes
mottiltak sa raskt som mulig.

4.6  Vern mot lekkasjer
Arkivlokaler skal vere godt sikret slik at vann og fuktighet ikke trenger inn. Det ma ikke tas i
bruk arkivlokaler som kan vere truet av flom eller oversvemmelse.

Dersom det tas i bruk arkivlokaler som ligger under bakkeniva, bgr man forsikre seg om at
vann og fuktighet ikke kan trenge gjennom ytterveggene, og at det bygningstekniske
vedlikeholdet ogsa omfatter drenering og ytre tetting av mur.

Dersom det er fare for vannlekkasjer fra overliggende lokaler, bgr det legges en vanntett
membran pa oversiden av taket i arkivlokalet.

4.7  Brukavvanni lokalet
Ngdvendig bruk av vann i lokalet ma ikke skade arkivmaterialet. Renhold ma ikke utfgres slik
at arkivdokumentene blir direkte utsatt for vann eller fuktighet.

4.8  Vern mot branntillgp i arkivlokalet

Det skal ikke veere annet elektrisk utstyr i arkivrommet enn det som er ngdvendig i et
arkivlokale. Kopimaskiner, skannere o.l. kan i visse situasjoner innebeare brannfare og ber
derfor plasseres utenfor arkivlokalet. Kaffetraktere, vannkokere o.l. hgrer ikke hjemme i et
arkivlokale.

Det elektriske anlegget skal tilfredsstille kravene i forskriftene for slike anlegg i branntrygge
lokaler.





Det skal ikke veere sikringsskap, el-sentral med strammaler eller lignende i arkivlokalet.
Arsaken til det er at det tidvis kan oppstd brann og eksplosjoner i slike installasjoner.

Rayking og annen brannfarlig virksomhet er forbudt i arkivlokaler.

4.9  Vern mot brannspredning fra andre rom skal ivaretas gjennom bygningsmessige
tiltak. Alle arkivlokaler skal klassifiseres etter de tekniske forskriftene til plan- og
bygningsloven.

Et arkivlokale skal veere en branncelle med bygningsdeler som sikrer at en brann utenfor
lokalet tar en viss tid pa & spre seg inn til arkivlokalet.

| et vanlig arkivrom skal bygningsdelene (vegger, gulv, tak) kunne motsta apen ild i minst 30
minutter (brannmotstandsevne REI 30). Materialene i bygningsdelene skal vere avgrenset
brennbare. Dagrer, luker osv inn til arkivlokalet ma kunne motsta dpen ild i minst 15 minutter
(brannmotstandsevne El 15).

e Bokstaven R angir at bygningsdeler som er baerende, skal opprettholde sin lastbarende
funksjon,

e Bokstaven E angir at bygningsdelene skal motsta brannpakjenning pa en av sidene
uten at brannen trenger gjennom i form av flammer eller varme gasser,

e Bokstaven I angir at bygningsdelene skal motsa brannpakjenning pa en av sidene uten
at brannen overfares til baksiden gjennom varmeledning,

e Et tall angir hvor mange minutter de aktuelle bygningsdelene skal oppfylle kravene R,
Eogl.

Alle gjennomfaringer (apning i vegg til elektriske ledninger, ventilasjonskanaler osv) ma ha
forskriftsmessig branntetthet.

Brannsikkerheten fremgar av bygningens brannverndokumentasjon og brannverntegninger.

I brannverndokumentasjonen blir betegnelsen branncelle ofte bare brukt om rom som bygge-
forskriften krever skal vere brannceller (f.eks. trapperom, ventilasjonsrom osv). For arkivrom
er det derfor viktigere at tegningen viser at vegger og dgrer har den fastsatte brannsikkerhet
enn at rommet er betegnet som branncelle. 1 tvilstilfeller kan en teknisk bygningskyndig
vurdere om bygningsdelene tilfredsstiller arkivforskriftens krav til brannsikkerhet.

4.10 Vern mot brannspredning i arkivrommet
Dersom en branncelle inneholder flere arkivrom, ma skilleveggene mellom arkivrommene
minst ha brannmotstandsevne EI 30 og veere utfert i materialer som er avgrenset brennbare.

| arkivlokaler skal det brukes maling, golvbelegg e.l. som i minst mulig grad kan fremme
brannspredning. Fortrinnsvis bgr maling og gulvbelegg vere av brannhemmende art.

For vanlige arkivrom er det samme krav til brannvarslingsanlegg som for bygningen ellers.
Alle arkivlokaler skal ha brannslokningsapparat (h&ndapparat), helst med CO?-gass,

alternativt med pulver. Det bar ikke brukes brannslokningsapparat med vann som
slokningsmiddel. Apparatene ma vedlikeholdes arlig, og vedlikeholdet ma dokumenteres.





Dersom arkivlokalet har godkjent slokningsanlegg, for eksempel med inergengass, kan kravet
til handapparat fravikes.

4.11 Vern mot skadelig klima

Arkivmateriale kan ta skade av store variasjoner i temperatur og fuktighet. Arkivforskriften
setter derfor krav til at det skal veere stabilt klima i arkivlokalet. Samtidig er det krav til at
arkivlokalet skal kunne varmes opp til vanlig romtemperatur hele aret, dette for at mennesker
skal kunne arbeide der.

Alle former for papir er utsatt for en gradvis kjemisk nedbryting. Denne nedbrytingen skjer
raskere med hgy temperatur og/ eller hay relativ fuktighet i arkivlokalet. Hvis den relative
fuktigheten er over 65%, er det stor fare for at papiret blir angrepet av mugg og sopp.

e Papir bar ha temperatur 18-21 °C og relativ fuktighet 45-55%.

o Fotografisk materiale bar lagres i mgrke med temperatur under 21 °C og under 55%
relativ fuktighet. De ideelle forhold for originalfoto er 5-8 °C og relativ fuktighet
under 30%.

o Magnetisk materiale (lydband, disketter osv) og optiske plater (CD/R) oppbevares
under samme klimaforhold som papir.

For hgy luftfuktighet i arkivrommet ma fortrinnsvis rettes opp med bygningsmessige tiltak.
En nadlgsning er & bruke en elektrisk luftavfukter som minsker luftfuktigheten nar den far en
viss grenseverdi. Men flyttbare luftavfuktere kan innebare brannfare. | tillegg egner de seg
darlig som en permanent ordning i mange ar. Hvis fuktigheten er for hay i et arkivrom, bar
arkivmaterialet flyttes til et bedre lokale.

Papir tar mer skade av for fuktig luft enn av for tarr luft. Det bar ikke brukes flyttbare
luftfuktere for a fa opp fuktigheten i et arkivrom.

I bygningsdeler og innredning skal det ikke brukes materiale som kan skade arkivmaterialet
ved avgassing, straling eller pa annen mate. Som en hovedregel kan det brukes at det som er
skadelig for mennesker, ogsa er skadelig for arkivmateriale. Det ber altsa brukes
miljgvennlige materialer ogsa i arkivrom.

4.12 Vern mot skadeverk, innbrudd etc.

Alle bygningsdeler i arkivlokalet skal veere utformet slik at arkivmaterialet er tilstrekkelig
sikret mot innbrudd og mot at uvedkommende kan slippe inn. Bygningens ordinere sikker-
hetsopplegg ma ogsa dekke arkivlokalet. Hvis det oppbevares sarskilte typer arkivmateriale,
kan sikkerhetsloven eller seerlover ha bestemmelser om fysisk sikring som er strengere enn
arkivforskriften. Disse ma da selvsagt falges fullt ut.

Det skal veere utarbeidet regler for hvem som har tilgang til arkivlokalet. Slike regler bar
utformes slik at de er hensiktsmessige. Det anbefales at man begrenser adgangen til de
personer som trenger det til sine arbeidsoppgaver. Det er falgelig ikke tillatt & ha en allmenn
remningsvei gjennom et arkivlokale. Adgangen til arkivlokalene ma heller ikke bryte med
bestemmelsene om taushetsplikt etter forvaltningsloven, serlover eller reglene om behandling
av gradert materiale etter sikkerhetsloven og beskyttelsesinstruksen.





5 Krav til spesialrom for bortsatt arkiv

Bortsatt arkivmateriale som ikke er i hyppig og regelmessig bruk, skal oppbevares i
spesialrom (se kapittel 3). Det er strengere krav til spesialrom for arkiv enn til andre
arkivlokaler. De kravene som er nevnt nedenfor, kommer derfor i tillegg til de generelle
kravene til alle arkivlokaler.

5.1 Inventar og innredning

I spesialrom for arkiv skal det ikke lagres ting som kan redusere arkivmaterialets sikkerhet.
Det gjelder f.eks. materiale som er brannfarlig, som kan medfare fuktighet eller vannskader,
som kan fare til forratnelse eller pavirke miljget i rommet pa andre mater.

Arkivmaterialet skal ikke sta tett inntil vegg og tak eller plasseres direkte pa gulvet. Dette av
hensyn til luftsirkulasjonen og faren for fuktskader ved oversvemmelser o.l. Anbefalt avstand
til yttervegg er minimum 15 cm. Dette innebaerer at det ikke bar veere veggreoler pa ytter-
vegg. Avstanden fra gulv til nederste hylle bar ikke veere mindre enn 10 cm.

| spesialrom for arkiv skal reolene veere av ikke brennbart materiale. | slike rom er det er
falgelig ikke tillatt med reoler av tre.

5.2 Vern mot lekkasjer

| spesialrom for arkiv skal det ikke veere vannrgr. Dette gjelder som et ufravikelig krav i
nybygg. Dette innebaerer at oppvarming ikke skal skje ved direkte vannbaren varme, f.eks.
varmtvannsradiatorer. Begrunnelsen er at lekkasjer fra vannrer etter all erfaring oppstar for
eller siden. Dette gjelder alle rgr hvor det gar vann i, bade de som star under trykk hele tiden,
og avlapsrar.

Dersom det i eksisterende bygninger er vannrgr og det er urimelig kostbart a endre raropp-
legget, kan det alternativt brukes tekniske lgsninger som effektivt hindrer at arkivmaterialet
blir skadet av vann fra rarene, f.eks. fuktfalere pa gulvet tilkoblet stengeventil eller alarm.
Alarmen ma kunne fanges opp umiddelbart, slik at ngdvendige tiltak kan settes inn straks.
Kombinert med dette kan det anbefales a legge et platetak (eller vannrenne) under vannrgrene
med fall mot vegg. Slike lgsninger bar kombineres med hyppige inspeksjoner av lokalene.

5.3  Vern mot branntillgp i arkivlokalet

Spesialrom for arkiv skal varmes opp med varmekabler i gulv eller i egne varmekonstruk-
sjoner, eventuelt med varmluftsanlegg eller andre varmekilder som ikke medfarer fare for
brann, eller pa annen mate kan skade arkivmaterialet. Varmekabler eller varmluft er &
foretrekke, det gir ingen direkte eksponering av stralevarme i arkivlokalet. Hvis elektriske
ovner skal oppfylle kravene, ma de vere veggmontert, ha lav overflatevarme og vaere plassert
slik at arkivmaterialet ikke kan ta fyr eller bli skadet ved overoppheting av ovnene.

Det er strengere krav til elektrisk utstyr i spesialrom enn i vanlige arkivrom. Rommet skal

kun veere utstyrt med elektriske apparater som er ngdvendig for arkivarbeidet. Stremmen til
disse apparatene ma vare slatt av nar det ikke utfares arbeid i lokalet.
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5.4  Vern mot brannspredning fra andre rom

| spesialrom skal bygningsdelene kunne motsta apen ild i minst 60 minutter (brannmotstands-
evne REI 60). Darer, luker osv inn til arkivlokalet ma kunne motsta apen ild i minst 30
minutter (brannmotstandsevne El 30).

Spesialrom for arkiv skal ha selvlukkende dgr(er). Begrunnelsen er at brann kan spre seg
gjennom dgrer som ikke blir lukket etter bruk.

Spesialrom skal normalt ikke ha vinduer. En arsak er at brann fra neaerliggende bygninger
lettere kan spre seg gjennom vinduer enn gjennom vegger. Dessuten kan arkivmaterialet ta
skade av direkte sollys. I tillegg kan vinduer fare til at arkivlokalet er mer utsatt for innbrudd.

5.5  Vern mot brannspredning i arkivrommet.

Spesialrom for arkiv skal ha automatisk brannalarm. Det vil si at brann blir varslet via
meldere som reagerer pa varme eller rayk, fortrinnsvis begge deler. Alarmen ma ga direkte til
brannvesenet eller en annen alarmsentral som er bemannet dggnet rundt. Det ma kunne
dokumenteres arlig teknisk vedlikehold av alarmanlegget.

Hvis det skal veere automatisk brannslokningsanlegg i et spesialrom for arkiv, bar det veere
sprinkleranlegg med miljgvennlige gasser. Andre former for automatisk brannslokning, f.eks.
sprinkleranlegg med vann, kan gi store og alvorlige vannskader pa papirmaterialet hvis
anlegget utlgses ved et uhell. Derfor frarades det a installere sprinkleranlegg med vann som
slokningsmiddel i nybygde arkivlokaler.

Dersom det i en eksisterende bygning er sprinkleranlegg med vann som slokningsmiddel i et
spesialrom for arkiv, ma det iverksettes tiltak som kan minske vannskadene (se kapittel 5.2,
andre avsnitt).

56  Vern mot skadeverk, innbrudd etc.

Spesialrom for arkiv skal ha sarskilt innbruddsalarm. Arkivforskriften sier ikke noe om hva
slags innbruddsalarm som spesialrom skal ha. Normalt skjer de fleste innbrudd gjennom darer
og vinduer. Det er derfor naturlig at derer (og eventuelt vinduer) i spesialrom blir utstyrt med
innbruddsalarm. Alternativt kan det brukes alarmer som reagerer pa bevegelse i rommet.

Hvis spesialrom for arkiv inneholder gradert materiale etter sikkerhetsloven eller beskyttelses-
instruksen, gjelder sarlige bestemmelser om adgang til lokalet, (jfr. Forskrift om informa-
sjonssikkerhet av 01.07.2001 nr 744, kapittel 6).

6 Krav til spesialrom for arkivdepot

Riksarkivet og statsarkivene er arkivdepot for statlige arkiv. Det innebzrer at statlig
arkivmateriale som ikke lenger er i administrativ bruk, blir avlevert til Riksarkivet eller
statsarkivene (arkivforskriften § 5-1). Kommunale arkiv skal pa tilsvarende mate avleveres til
kommunale eller interkommunale arkivdepot. Avlevering skjer vanligvis nar arkivmaterialet
er 25-30 ar gammelt.
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Det er ekstra strenge krav til krav for lokaler som skal brukes til arkivdepot. Foruten alle de
kravene som er nevnt ovenfor, ma bygningsdeler kunne motsta apen ild i minst 120 minutter
(brannmotstandsevne REI 120). Dgrer, luker osv inn til arkivlokalet ma kunne motsta apen ild
I minst 60 minutter (brannmotstandsevne EI 60).

I tillegg ma det i et arkivdepot vaere lagt til rette for at arkivmaterialet kan bli brukt av
publikum (arkivforskriften § 5-6).

7 Tilfluktsrom som arkivlokale?

Tidligere kunne det under visse forutsetningen vaere tillatt a bruke tilfluktsrom til arkivlokaler.
Na er det ikke lenger anledning til det. Det innebzrer at det ikke er adgang til a ta i bruk
tilfluktsrom som arkivlokale. Offentlige organer som oppbevarer arkiv i tilfluktsrom, ma
flytte arkivene ut derfra innen 2012.

Det finnes ett unntak: det er tillatt & ha arkivsaker som etter godkjente kassasjonsregler skal
kasseres, i tilfluktsrom. Men organet ma da pa egen hand vurdere konsekvensene ved skader
pa materialet, f.eks. hvis det ma flyttes ut pa kort varsel.

Dersom Sivilforsvaret godkjenner at et lokale ikke lenger skal veere tilfluktsrom, er det
anledning til & bruke det til arkivlokale sa fremt det tilfredsstiller arkivforskriftens gvrige krav
til et arkivrom.

8 Brannsikkert skap definert som arkivlokale?

Arkivforskriften apner for at bortsettingsarkiv kan oppbevares i brannsikkert arkivskap i
stedet for i spesialrom for arkiv. Dette forutsetter imidlertid at arkivene er sma nok til a fa
plass i slike skap. Det er ikke anledning til & splitte opp starre arkiv i sma enheter for a plass i
brannsikre skap.

Med brannsikkert arkivskap menes skap som kan motsta apen ild i 30, 60, 90 eller 120
minutter. Brukt som erstatning for spesialrom for bortsatt arkiv ma arkivskapet tale apen ild i
minst 90 minutter (EI 90 eller hayere).

Forskriften sier ikke noe om at kravene til lokaler kan avvikes hvis dagligarkivet blir plassert i
brannsikre skap. Det er imidlertid anledning til 4 seke Riksarkivaren om slik tillatelse (jfr
arkivforskriften § 1-3).

Brannsikkert skap vil kun dekke kravene til brannsikkerhet. Rommet der arkivskapet star ma
ogsa innfri kravene til vern mot vann, fuktighet og andre skader. Hvis ikke rommet er last
utenom arbeidstid, ma det vaere rutiner for a lase arkivskapet og oppbevare ngkkelen slik at
den ikke kan brukes av uvedkommende.
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9 Arkivlokaler i nybygg/ ombygde lokaler

Arkivforskriftens krav gjelder fullt ut for alle nye arkivlokaler. Dette gjelder bade
e arkivlokaler i nybygg
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o lokaler som tidligere ikke er brukt til & oppbevare arkiv.

Arkivforskriften har ikke dispensasjons- eller overgangsordninger for arkivlokaler som blir
tatt i bruk etter 01.01.1999.

10  Arkiv i eksisterende lokaler

Alle offentlige organer skal lage en oversikt over sine arkivlokaler og vurdere om disse
lokalene oppfyller arkivforskriftens krav. Dersom noen av kravene ikke er oppfylt, skal det
lages en plan som viser hva som ma rettes pa. Det kan enten vare & rette pa manglene i det
eksisterende arkivlokalet eller & flytte arkivmaterialet til lokaler som tilfredsstiller
arkivforskriftens krav.

Utbedringsplanen skal legges fram for Riksarkivaren til godkjenning. Sentrale organer
(departementer m.m.) sender sine planer til Riksarkivet, mens andre offentlige organer sender
planene til statsarkivet i vedkommende distrikt (se adresseliste i kapittel 14).

Organet skal rette opp manglene ved arkivlokalene sa raskt som mulig. Gjennomfaringstiden
skal tilpasses omfanget og kostnadene som opprettingen innebzrer. Det innebarer at mindre
tiltak, som f.eks. & installere ei branndgr, skal gjennomfares ganske raskt. Men omfattende
bygningsendringer kan ta lenger tid. Normalt skal alle tiltak veare gjennomfart innen 10 ar,
regnet fra 2002. Det vil innebare at alle arkivlokaler skal tilfredsstille arkivforskriftens krav
1 2012. | spesielle tilfeller kan Kulturdepartementet etter sgknad innvilge noe lenger
gjennomfaringstid.

| tiden fram til manglene ved arkivlokalene er rettet opp, har organet plikt til & gjennomfare
tiltak som sikrer arkivmaterialet best mulig (arkivforskriftens § 4-12). Arkivverket kan gi rad
om dette.

Noen offentlige organer holder til i lokaler som de ikke skal bruke etter 2012. Andre organer
vet at de ut fra f.eks. omorganiseringer eller avleveringer til arkivdepot ikke kommer til &
oppbevare noen bortsatte arkiver etter 2012. De trenger kanskje ikke i & iverksette omfattende
tiltak med arkivlokalene, men liksom alle andre offentlige organer har de plikt til a sikre
arkivmaterialet best mulig sa lenge det er i deres varetekt.

11  Strakstiltak

Dersom arkiv blir oppbevart slik at det star i fare for a bli skadet, kan Riksarkivaren gi palegg
om utbedringer som skal gjennomfart straks (arkivforskriften § 4-12, arkivloven § 7, pkt c).
Riksarkivaren kan delegere til lederne for statsarkivene a gi slike palegg (jfr arkivlioven § 4).
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Hvis arkivmaterialet blir dpenbart vanskjgttet, ma organet regne med a bli stilt til ansvar for
det. Organer som med vilje handler i strid med arkivforskriftens bestemmelser og Riks-
arkivarens palegg, kan straffes med bgater (arkivloven § 22).

12 Oppbevaring av elektroniske arkiv

Elektroniske arkiv blir vanligvis lagret pa servere og ikke pa datamaskinen til den enkelte
saksbehandler. | statlig sektor er det stadig flere elektroniske arkiv som blir lagret pa felles
servere for en hel etat (f.eks. Skatteetaten, Tolletaten etc). Det er spesielt viktig & ha gode
sikkerhetsrutiner for det lokalet hvor slike servere blir oppbevart.

Datautstyr er hyppig utsatt for tyveri. Det bar derfor iverksettes sikkerhetstiltak som hindrer at
datamaskiner og servere med elektroniske arkiver blir stjalet. Dette bade fordi viktig
informasjon kan ga tapt og fordi gmfintlig informasjon kan komme pa avveie. Det frarades at
servere star i rom hvor det er vindu.

Det er samme klimatiske krav til et serverrom som til et rom hvor det blir oppbevart papir-
arkiv (se kapittel 4.11). Den relative fuktigheten kan godt vere litt lavere i et serverrom (30—
40%). Men fuktigheten ma ikke bli for lav, det kan bidra til gkt risiko for statisk elektrisitet.

Nar det er mange maskiner i et rom, blir det utviklet mye varme. Hvis temperaturen i et
serverrom med elektroniske arkiv overstiger 22 °C, bgr rommet utstyres med kjgleanlegg som
holder temperaturen innenfor de forsvarlige rammer.

Datarom bgr veere mest mulig stavfrie.

Sikkerhetskopier og ikke-aktive elektroniske arkiv blir vanligvis oppbevart pa optiske plater
(f.eks. CD-plater) eller pa disk/ magnetisk tape. Slike medier ma oppbevares i lokaler med
samme krav til temperatur og fuktighet som i arkivrom hvor det blir oppbevart papirarkiv (se
kapittel 4.11). Elektroniske bortsettingsmedier ma ikke utsettes for direkte sollys og bar
plasseres i tette skap hvor det ikke er stav. Magnetband og kassetter skal oppbevares staende.
CD-er ma oppbevares i plasthylster.

Dersom sikkerhetskopi og ikke-aktive elektroniske arkiv er lagret i et rom hvor det ikke er
hyppig og regelmessig kontroll, ma lokalet tilfredsstille kravene til spesialrom for arkiv. |
stedet for spesialrom kan materialet oppbevares i brannsikkert skap med brannmotstandsevne
El 90 eller hgyere.

For elektronisk arkivmateriale som er gradert etter sikkerhetsloven, gjelder sarlige bestem-
melser om adgang til lokalet, (jfr. Forskrift om informasjonssikkerhet av 01.07.2001 nr 744,
kapittel 6).

Magnetisk materiale (magnetband) ma ikke utsettes for elektriske installasjoner som kan
pavirke magnetiseringen. Det kan veere elektriske installasjoner i samme rom eller hgyspent-
ledninger utenfor bygningen. Magnetisk materiale oppbevares sikrest i sakalte EMP-rom
(elektromagnetisk puls). Vegger, gulv og tak i et EMP-rom er utformet slik at det stanser
elektromagnetisk straling utenfra ("Faradays bur”).
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13 Opplysningsplikt og kontrolltiltak

Riksarkivaren har rettlednings- og tilsynsansvar for arkivarbeidet i offentlige organer (arkiv-
loven § 7). Dette innebeerer at alle offentlige organer har plikt til & gi opplysninger om sine
arkiv pa forespgrsel fra Riksarkivaren. Dette gjelder ogsa opplysninger som er underlagt
taushetsplikt etter forvaltningsloven, sikkerhetsloven eller andre sarlover safremt opplys-
ningene er relevante for a oppfylle arkivlovens formal.

Riksarkivaren kan kreve skriftlige rapporter om arkivforholdene, bade ad hoc og ved jevne
mellomrom, f.eks. periodiske rapporter (arkivioven § 8). Riksarkivaren kan delegere opplys-
ningsfullmakten til lederne for statsarkivene.

Riksarkivet og statsarkivene har rett til & kontrollere og inspisere arkiv i offentlige organer.
Ved inspeksjoner ma organet kunne dokumentere at arkivlokalene tilfredsstiller arkivfor-
skriftens krav. | dette ligger bl.a. plikt til & vise gyldig brannverndokumentasjon, brannvern-
tegninger mm. Offentlige organer som har arkivlokaler eldre enn 1999 ma kunne legge fram
dokumentasjon som viser organets egenvurdering av arkivlokalene.

14  Adresser i Arkivverket

Arkivverket bestar av Riksarkivet, 8 statsarkiv og Samisk arkiv. Riksarkivaren er leder bade
for Riksarkivet og hele Arkivverket. Riksarkivarens myndighet er hjemlet i arkivioven.

De viktigste oppgavene for Arkivverket er a:

e tavare pa arkivmateriale fra statlige virksomheter

gjere arkivmaterialet tilgjengelig for bruk

fare tilsyn med arkivarbeidet i staten, fylkeskommunene og kommunene
bidra til at private arkiver blir tatt vare pa.

Riksarkivet oppbevarer arkivene etter sentrale statlige virksomheter og andre
landsomfattende virksomheter. I tillegg oppbevarer Riksarkivet en rekke private arkiver fra
bedrifter, organisasjoner, institusjoner og enkeltpersoner.

Adresse: Riksarkivet, Postboks 4013 Ulleval stadion, 0806 Oslo
Telefon: 22 02 26 00, telefaks: 22 23 74 89
E-post: riksarkivet@arkivverket.no

Statsarkivene oppbevarer arkiver etter lokale og regionale statlige myndigheter og dessuten
private arkiver fra bedrifter, organisasjoner, institusjoner og enkeltpersoner. Det finnes
statsarkiv i Oslo, Hamar, Kongsberg, Kristiansand, Stavanger, Bergen, Trondheim og
Tromsg.

15



mailto:riksarkivet@arkivverket.no



Statsarkivet i Oslo dekker @stfold, Oslo og Akershus.

Adresse: Statsarkivet i Oslo, Postboks 4015, Ulleval stadion, 0806 Oslo
Telefon: 22 02 26 00, telefaks: 22 23 74 89

E-post: statsarkivet.oslo@arkivverket.no

Statsarkivet i Hamar dekker Hedmark og Oppland.
Adresse: Statsarkivet i Hamar, Postboks 533, 2304 Hamar
Telefon: 62 55 54 40, telefaks: 62 52 94 48

E-post: statsarkivet.hamar@arkivverket.no

Statsarkivet i Kongsberg dekker Buskerud, Vestfold og Telemark.
Adresse: Statsarkivet i Kongsberg, Frogsvei 44, 3611 Kongsberg
Telefon: 32 86 99 00, telefaks: 32 86 99 10

E-post: statsarkivet.kongsberg@arkivverket.no

Statsarkivet i Kristiansand dekker Aust- og Vest-Agder.

Adresse: Statsarkivet i Kristiansand, Serviceboks 402, 4606 Kristiansand
Telefon: 38 14 55 00, telefaks: 38 14 55 01

E-post: statsarkivet.kristiansand@arkivverket.no

Statsarkivet i Stavanger dekker Rogaland.

Adresse: Statsarkivet i Stavanger, Bergjelandsgt. 30, 4012 Stavanger
Telefon: 51 50 12 60, telefaks: 51 50 12 90

E-post: statsarkivet.stavanger@arkivverket.no

Statsarkivet i Bergen dekker Hordaland, Sogn og Fjordane.
Adresse: Statsarkivet i Bergen, Arstadveien 22, 5009 Bergen
Telefon: 55 96 58 00, telefaks: 55 96 58 01
E-post: statsarkivet.bergen@arkivverket.no

Statsarkivet i Trondheim dekker Mgre og Romsdal, Sgr- og Nord-Trgndelag samt
Nordland.

Adresse: Statsarkivet i Trondheim, Maskinistgata 1, 7042 Trondheim.

Telefon: 73 88 45 00, telefaks: 73 88 45 40

E-post: statsarkivet.trondheim@arkivverket.no

Statsarkivet i Tromsg dekker Troms, Finnmark og Svalbard.
Adresse: Statsarkivet i Tromsg, Breivika, 9293 Tromsg,
Telefon: 77 64 72 00, telefaks: 77 64 72 01

E-post: statsarkivet.tromso@arkivverket.no

Samisk Arkiv har ikke tilsynsoppgaver for offentlige arkiver.
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15  Oversikt over noen byarkiv, fylkesarkiv og interkommunale
arkivinstitusjoner

Noen byer har egne byarkiv som kan gi arkivfaglige rad og veiledning til byens kommunale
organer. Det gjelder bl.a.:

Oslo kommune, Byarkivet

Adresse: Byarkivet, Maridalsveien 3, Postboks 1453 Vika, 0116 Oslo
Telefon: 02 180, telefaks: 23 46 03 01

E-post: postmottak@kie.oslo.kommune.no

Bergen Byarkiv

Adresse: Kalfarveien 82, Postboks 7700, 5020 Bergen,
Telefon: 55 56 62 83, telefaks: 55 56 62 40

E-post: post.byarkivet@bergen.kommune.no

Trondheim Byarkiv

Adresse: Maskinistgata 1, 7042 Trondheim

Telefon: 72 54 64 00, telefaks: 72 54 63 00

E-post: byarkivet.postmottak@trondheim.kommune.no

Stavanger Byarkiv

Adresse: Lars Hertervigsgate 2, 4010 Stavanger
Telefon: 51 50 71 58, telefaks: 51 50 79 27
E-post: postmottak@Stavanger.kommune.no

Mange av landets kommuner og fylkeskommuner har dannet interkommunale arkivinstitu-
sjoner eller fylkesarkiv som kan gi arkivfaglige rad til medlemskommunene. Noen av disse
arkivinstitusjonene er:

@stfold interkommunale arkivselskap

Adresse: Sarpshorg radhus, Postboks 237, 1702 Sarpsborg,
Telefon: 69 1162 49,

E-post: ika.ostfold@sarpsborg.com

Fylkesarkivet i Oppland

Adresse: Fakkelgarden, Vormstuguvegen 40, 2624 Lillehammer,
Telefon: 61 27 18 00, telefaks: 61 27 18 01

E-post: fylkesarkivet@oppland.org

Interkommunalt arkiv for Buskerud, Vestfold og Telemark IKS
Adresse: Nansensgate 1, 3616 Kongsberg,

Telefon: 32 76 40 20. telefaks: 32 76 40 39

E-post: postmottak@ikakongsberg.no

Fylkesarkivet i Vestfold

Adresse: Svend Foynsgate 9, 3126 Tgnsberg
Telefon: 33 34 40 00, telefaks: 33 34 40 16
E-post: fylkesarkivet@vfk.no
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Aust-Agder Kulturhistoriske senter
Adresse: Parkveien 16, 4838 Arendal,
Telefon: 37 07 35 00, telefaks: 37 07 35 01
E-post: postmottak@aaks.no

Interkommunalt arkiv i Vest-Agder IKS
Adresse: Marthas vei 1, 4633 Kristiansand
Telefon: 38 14 55 91, telefaks: 38 14 55 92
E-post: ikava@ikava.va.no

Interkommunalt arkiv i Rogaland IKS
Adresse: Bergjelandsgate 30, 4012 Stavanger
Telefon: 51 50 12 83, telefaks: 51 86 11 40
E-post: epost@ikarogaland.no

Interkommunalt arkiv i Hordaland IKS
Adresse: Arstadveien 22, 5009 Bergen
Telefon: 55 30 60 90, telefaks: 55 30 60 95
E-post: post@ikah.no

Hordaland fylkesarkiv

Adresse: Postboks 7900, 5020 Bergen

Telefon: 55 23 99 50 Telefaks: 55 23 99 59

E-post: postmottak.fylkesarkivet@hordaland-f.kommune.no

Fylkesarkivet i Sogn og Fjordane

Adresse: Askedalen 2, 6863 Leikanger
Telefon: 57 65 61 00, telefaks: 57 65 61 01
E-post: postmottak.sffarkiv@sf-f.kommune.no

Interkommunalt arkiv i Mgre og Romsdal IKS
Adresse: Kirkegt 10, Postboks 1073, 6001 Alesund
Telefon: 70 13 44 40, telefaks: 70 13 44 41
E-post: postmottak@ikamr.no

Interkommunalt arkiv i Trgndelag IKS
Adresse: Maskinistgata 1, 7042 Trondheim
Telefon: 7350 18 90

E-post: postmottak@ika-trondelag.no

Arkiv i Nordland

Adresse: Hagskolen i Bodg, 8049 Bodg
Telefon: 7551 75 77, telefaks: 7551 75 78
E-post: arkiv.i.nordland@nfk.no

Interkommunalt arkiv i Troms

Adresse: c/o Statsarkivet i Tromsg, 9293 Tromsg
Telefon: 77 67 69 80, telefaks: 77 67 65 20
E-post: interkom@online.no
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Interkommunalt arkiv i Finnmark
Adresse: c¢/o Porsanger kommune, Radhuset, 9712 Lakselv

Telefon: 78 46 30 60, telefaks: 78 46 47 55
E-post: ikaf@ikaf.no
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		1 Formålet med veiledningen

		2  Lov og forskrift








NYBYGG V/SKIJEBERG ADMINISTRASJONSBYGG
LEIEKONTRAKT - IKS

1. AVTALENS PARTER

Utleier: Sarpsborg kommune

Postboks 237, 1702 Sarpsborg

TIf: 69 10 80 00

Faks: 69 10 86 36

E-post: tommy.kruse@sarpsborg.com

Leier: @stfold Interkommunale arkivselskap, 1KS

Postboks 237, 1702 Sarpsborg

TIf: 69 11 62 49

Faks: 69 11 70 70

E-post: ika.ostfold@sarpsborg.com

2. LEIEOBJEKTET
Eiendommens adresse: Radhusveien 17, 1739 Borgenhagen
Gnr: 1051 Bnr: 236 i Sarpsborg kommune, kommunenr: 0105

Leieforholdet omfatter de arealer/bygninger som er vist som skravert i vedlegg 1 til denne
kontrakt. Tilhgrende tegninger fremgar av vedlegg 2. Areal og oppdeling skal vare i henhold
til Norsk Standard.

Eventuelle ungyaktigheter i arealutmalingen far ikke virkning for leiens totale starrelse.

3. LEIESUM OG ENERGIUTGIFTER

Leien:
Arsleien er totalt kr. 1.500.000,- (20 &r)/kr. 1.300.000,- (30 &r). Leien er beregnet p& grunnlag
av kostnadsrammen pr. mai maned 2012 og beregningen forutsetter innflytting ...............

Skal det foretas endringer i byggeprosjektet som har innvirkning pa kostnadsrammen, areal
eller ferdigstillelsestidspunkt, ma det farst foreligge skriftlig bestilling og skriftlig, signert
tilleggsavtale hvor bl.a. de gkonomiske konsekvenser for leiekontrakten ma fremga. Dersom
det ikke foreligger skriftlig avtale om leiegkning, gar retten til & kreve tillegg tapt med mindre
utleier kan godtgjere at endringene var initiert av leier og at leier var kjent med at endringen
ville medfare endrede leievilkar.
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Dersom den totale byggekostnad blir mindre enn det som felger av kostnadsrammen pa kr.19
millioner, skal det foretas et forholdsmessig avslag i leiesummen.

Enerqi til leiers egne lokaler
Energi til egne lokaler betales av leier. Leier skal installere/bekoste egen strammaler.

Betaling av leie

Den arlige leien for lokalene betales forskuddsvis i henhold til fremsendt faktura fra utleier og
i like store terminer med forfall hver 1. februar, 1. april, 1. juli og 1. oktober. Belgpene
reguleres etter kontraktens punkt 4.

Nar betaling skjer etter at kravet er forfalt, skal leier betale forsinkelsesrente i henhold til lov
av 17. desember 1976, (Forsinkelsesrenteloven).

4. LEIEREGULERING

| leieperioden skal leien reguleres 1. januar hvert & med 100 % av endringen i Statistisk
Sentralbyras totale konsumprisindeks, eller annen tilsvarende offentlig indeks dersom denne
bortfaller, farste gang 1. januar ........ . Indeksreguleringen skjer med basis i leieforholdets
ikrafttredelsestidspunkt og frem til november maned aret far hver regulering.

Dersom merverdiavgift innfares pa leiesummen p.g.a. at utleier frivillig registrerer seg eller
omorganiserer seg slik at vederlag under denne kontrakt blir avgiftspliktig, plikter leier a
betale et tilsvarende tillegg til leiesummen.

5. LEIETID OG FREMLEIE/OVERDRAGELSE

Leieforholdet Igper fra det tidspunkt lokalene stilles til leiers disposisjon og utlgper etter
20/30 ar uten forutgaende oppsigelse.

Utleier skal varsle leier om at leieavtalen utlgper senest 12 maneder far utlgpet av
leieperioden.

Leier har rett til & forlenge kontrakten. Forlengelse av kontrakten skjer pa nye vilkar. Ved
gnske om fortsatt leieforhold, ma leier gi opplysning om det innen 6 maneder far utlgpet av
leieperioden og forhandlinger ber igangsettes straks.

Framleie er ikke tillatt uten skriftlig forhandssamtykke fra utleier.
Manglende svar pa sgknad om samtykke anses ikke som samtykke til fremleie. Husleielovens
§ 7-5 0g § 7-6 gjelder ikke.

Overdragelse av leieavtalen, helt eller delvis, ma ikke finne sted uten utleiers skriftlige
forhandsamtykke. Samtykke kan nektes pa fritt grunnlag. Husleielovens § 8-4 og 8-5 gjelder
ikke.

Overdragelse av minst 50 % av aksjene, selskapsandelene eller eierinteressene hos leietaker
anses som overdragelse av leieavtalen. Det samme gjelder leietakers skifte av selskapsform.





Selskapsmessige endringer, eksempelvis fisjoner, som kan forringe leietakers gkonomiske
stilling overfor utleier, krever utleiers skriftlige samtykke.

6. OVERTAKELSE AV LOKALENE OG OMBYGGING

Lokalene leveres ferdig innredet og i funksjonsdyktig stand i henhold til vedlegg 1 og 2.
Spesielle forhold, krav og standarder er beskrevet i vedlegg 3 til denne kontrakt.

Far leieobjektet overtas skal det foretas en overtakelsesbefaring. Fra befaringen skal det fores
protokoll som undertegnes av begge parter. Papekte feil og mangler skal utleier utbedre uten
ugrunnet opphold. Utleier har ansvaret for at lokalene pa tidspunktet for overtakelse er i
samsvar med de krav som fglger av gjeldende lover og forskrifter. Leier skal skriftlig
godkjenne eventuelle avvik fra dette.

Leier ma gi skriftlig melding om mangler innen en maned etter at han oppdaget eller burde ha
oppdaget dem. Feil og mangler som ikke er varslet i tide eller som leier kjente eller burde
kjenne til ved avtaleinngaelsen, kan han ikke gjere gjeldende.

Bygningsmessige forandringer ma ikke foretas uten skriftlig samtykke fra utleieren.

Det samme gjelder dersom leier gnsker & bruke mer strgm, vann, luft, aviep m.v. enn hva
leieobjektet ved kontraktstidspunktet var utstyrt med.

Hvis forandringer krever godkjennelse av bygningsmyndighetene er dette leiers ansvar.
Har leier med utleiers samtykke gjort ombygginger/vesentlige forbedringer i husrommet
kan leier kun kreve vederlag for den fordel utleieren oppnar som falge av forbedringene
hvis det er skriftlig avtalt pa forhand at dette skal betales vederlag for.

8§ 10-5 i husleieloven gjelder ikke.

Plassering og utforming av virksomhetsskilt, informasjonstavler etc. ma tilpasses den
arkitektoniske ramme og godkjennes av utleier og offentlige myndigheter der det er
sgknadspliktig.

Utgifter i forbindelse med offentlige krav om forhgyet teknisk standard som matte palegges
utleier i leieperioden, kan utleier kreve dekket hos leietaker i den utstrekning tiltaket kommer
leietaker til gode.

7. VEDLIKEHOLD OG BRUK AV LOKALENE

Ytre vedlikehold

Utleier sgrger for og bekoster alt utvendig bygningsmessig

vedlikehold og vedlikehold av bygningens faste tekniske anlegg, utomhusarealer og
eventuelle fellesarealer.

Likeledes pahviler det utleier a skifte ut tekniske innretninger anbrakt av utleier, slik som
heiser, ventilasjonsanlegg, branntekniske anlegg, fyringsanlegg etc. nar disse ikke lenger lar
seg vedlikeholde pa regningssvarende mate. Det pahviler utleier & besgrge at bygningen
med tekniske innretninger holdes i tilsvarende stand som ved overtakelse, men slik at
alminnelig elde og slitasje ma aksepteres av leier.






Utleier har ikke ansvar for vedlikehold eller utskifting av innretninger anbrakt i leieobjektet
av leier.

Avbrudd som ikke er vesentlige, i forsyninger av vann, stram, luft etc. plikter leier a tale
uten erstatning eller avslag i leien.

Indre vedlikehold

Leier skal besgrge og bekoste innvendig vedlikehold av leieobjektet, herunder ogsa ut- og
innvendig vedlikehold av inngangsdarer og porter med darlaser, dgrkarmer, solskjerming
samt innvendig vedlikehold av vinduer med omramming. Vedlikeholdsplikten for leier
omfatter overflatebehandling av gulv, vegger og tak, ngdvendig fornyelse og utskifting av
tapet og gulvbelegg og annen istandsetting innvendig. Videre omfatter vedlikeholdsplikten
kraner, vannklosetter, varmtvannsbeholdere, enkel utskifting av slitasjedeler (pakninger med
videre og enkle reparasjoner av leieobjektets innretninger, sa som de i lokalet synlige rer,
ledninger og installasjoner tilknyttet forsyning med og avlgp for vann, varme,
ventilasjon/kjaling og elektrisitet/IKT (elektriske kontakter og brytere, elektrisk stram fra
egen sikringstavle til lampepunkter og stikkontakter), og ellers inventar og utstyr i husrommet
som ikke er en del av den faste eiendommen. Oppregningen er ikke uttammende. Leier har i
tillegg ansvar for drift og vedlikehold av evt. hvitevarer, kjgling og kjglemaskiner som er
anbrakt av leier. Det er leiers ansvar a fornye/skifte ut hvitevarer, kjgling og kjglemaskiner.
Gjeldende for maskiner/anlegg som eksklusivt benyttes av leietaker.

Skader pa glass i de leide arealer dekkes av leier, og det paligger han for egen kostnad og uten
ugrunnet opphold a skifte enhver knust glassrute i sine arealer.

Alt arbeid leier plikter a utfare, skal han foreta uten ugrunnet opphold, med normale
intervaller i leieperioden og pa en forskrifts- og handverksmessig god mate.

Leiers vedlikeholdsplikt omfatter ogsa utbedring av skader etter innbrudd og/eller haerverk i
leieobjektet, herunder skader pa vinduer, karmer, egne inngangsdgrer og porter. Knuste ruter i
ethvert rom som omfattes av leieforholdet, ma straks erstattes med nye.

Leier plikter a behandle de leide lokaler, som eiendommen forgvrig, med tilbgrlig aktsomhet
og blir erstatningspliktig for all skade eller mangler som skyldes han selv eller folk i hans
tjeneste, faste eller tilfeldige, sa som flyttefolk, betjening av varetransport og lignende, samt
eventuelle fremleiere og andre personer som han med eller uten skjellig grunn har gitt adgang
til lokalene, eller eiendommen foragvrig.

Oppfyller ikke leier sin vedlikeholdsplikt er utleier berettiget til, etter skriftlig varsel med 14
dagers oppfyllelsesfrist, & utfgre vedlikeholdsarbeidene for leiers regning.

Bruk av lokalene

Det leide areal skal brukes til nytt sentraldepot for @stfold Interkommunale arkivselskap,
IKS. Eventuelle endringer i bruksomrade ma godkjennes av utleier.

Leier plikter i forbindelse med bruken av lokalene a rette seg etter de bestemmelser som
gjelder for eiendommen, og for gvrig etter de krav som blir gitt av offentlig myndighet.
Leier plikter a sette seg inn i og falge de offentlige forskrifter, vedtekter, utleiers instrukser
(herunder spesielt branninstruks), ordensregler o.l. som er eller matte bli innfart og som
kommer til anvendelse pa leieforholdet. Leietaker er ansvarlig overfor alle offentlige






myndigheter for at hans benyttelse av leieobjektet tilfredsstiller de til enhver tid gjeldende
offentligrettslige krav. Alle offentligrettslige krav, herunder krav fra arbeidstilsyn, helserad,
sivilforsvar, industrivern, brannvern eller annen offentlig myndighet, foranlediget av den
virksomhet som drives i leieobjektet, er det leietakers ansvar a oppfylle ved overtakelse og
for gvrig i leieperioden.

8. UTLEIERS ADGANG TIL LEIEOBJEKTET

Leietaker plikter & gi utleier adgang til leieobjektet i kontor-/forretningstid alle dager, for
ettersyn, reparasjon, vedlikehold, inspeksjon, taksering, forandringsarbeid etc. Leier skal
varsles med rimelig frist. I alle tilfeller der det anses ngdvendig for a forebygge eller begrense
skade pa eiendommen, har utleier rett til & skaffe seg adgang til leieobjektet uten slikt varsel.
Utleier disponerer egen ngkkel, som om ngdvendig kan brukes i slike tilfeller.

Dersom leier oppdager skade pa eiendommen, ma leier straks varsle utleier. Unnlatelse av a gi
slikt varsel kan medfare erstatningsansvar.

9. MISLIGHOLD

Leier og utleier kan heve leieavtalen ved vesentlig mislighold fra den annen part. Som
vesentlig mislighold regnes for eksempel at lokalene ikke er egnet for bruk som ma anses
tilsikret, eller at leier ikke betaler husleien eller tilleggsutgifter helt eller delvis.

Betales ikke leien til fastsatt tid, eller innen 14 - fjorten - dager etter skriftlig varsel pa eller
etter forfallsdag, eller nar leietaker ikke flytter ved leietidens utlgp, vedtar leietakeren at
tvangsfravikelse kan kreves av utleier i trad med lov om tvangsfullbyrdelse § 13-2, 3. ledd
pkt. a og b.

Dersom leieren flytter for leietiden som fglge av tvangsfravikelse eller etter krav fra utleier
pga misligholdelse av leieavtalen, star leieren likevel ansvarlig for betaling av husleien inntil
utlgpet av leietiden, med fradrag for det som eventuell annen utleie kan innbringe.

Leieren plikter ogsa a betale de kostnader som rydding, utkastelse og sgksmal i tilfellet forer
med seg. Leieren ma ogsa betale erstatning for manglende vedlikehold som leieren er pliktig
til & utfare.

10. FORSIKRING

Hver av partene holder sine interesser forsikret.
Utleier forsikrer bygningen.

Leier forsikrer egen bygningsmessig innredning, fast og last inventar, lgsgre, maskiner,
data, varer, driftstap/avbrudd og eget ansvar. | tillegg til egne interesser skal leier dekke
forsikring av dgrer og vinduer i leieobjektet. Skade pafert leiers medkontrahenter som fglge
av avbrudd eller forsinkelser, er leiers ansvar. Ved skade pa leieobjektet skal leiers
forsikring benyttes sa langt den dekker, inkludert mulig egenandel, far utleiers forsikring





benyttes.

Medfarer leiers virksomhet forhgyelse av eiendommens forsikringspremier eller faste
avgifter, eller palegg fra utleiers forsikringsselskap om investeringer, plikter leier a dekke
utgiften. Leier plikter & melde til utleier ethvert forhold og/eller endring i forhold ved
virksomheten, som kan fa fglger for eiendommens forsikringspremie. Utleier har ikke
ansvar for skader eller tap som matte oppsta ved innbrudd, brann, vannskade mv., ut over
det som omfattes av de forsikringer utleier har som huseier. Dette gjelder likevel ikke
skader som skyldes utleiers mislighold.

11. FORCE MAJEURE

Streik, lock-out, blokade eller andre forhold som partene ikke rar over, som for eksempel
brann, eksplosjon, maskinskade, ukontrollert utstramming av vann, avbrudd i tilfersel av
vann, strgm, telefon etc, opptayer, krig eller inngrep av offentlig myndighet, fritar utleier fra a
oppfylle sine forpliktelser i henhold til denne kontrakt i den grad de ikke kan oppfylles uten
unormalt hgye kostnader. Likedan opphgrer under slike forhold plikt til & betale taps- eller
skadeserstatning.

12. FRAFLYTTING

Ved fraflytting leveres lokalene tilbake i samme stand som ved leieforholdets start. Lokalene
skal veere ryddet og rengjort. Dersom lokalene ikke er ryddet og rengjort etc, i tilstrekkelig
grad etter utflytting, plikter leier & betale for utleiers ngdvendige utlegg til dette.

Installasjoner og inventar, fast og lgst, som er plassert i lokalene uten samtykke, kan utleier
kreve fjernet for leiers regning. Tilsvarende gjelder andre tiltak for & fa lokalene brakt i
samme stand som ved overtakelsen. Leiers rettigheter til inventar og installasjoner som ikke
er fjernet, tilfaller utleier uten godtgjarelse.

Ved fraflytting skal det foretas en felles befaring. Det skal fares protokoll som undertegnes av
begge parter. Papekte feil og mangler skal utbedres av leier for leiers regning og uten ungdig
opphold.

De siste 6 maneder fer fraflytting, plikter leier, etter forhandsvarsel, & gi leiesgkende adgang
til lokalene 2 dager per uke i kontor/forretningstid.

13. MOTKRAYV - BETALINGSTVIST

Leieren kan ikke sette fram motkrav pa utleieren med mindre motkravet er erkjent av han eller
er rettskraftig avgjort ved dom eller forlik. Husleielovens § 2-15 gjelder ikke, leieren har ikke
rett til & holde tilbake leie.

Det er ikke anledning til deponering av omtvistet leie.

Husleielovens § 3-8 gjelder ikke.

14. FORHOLDET TIL HUSLEIELOVEN

Falgende bestemmelser i husleieloven gjelder ikke for dette leieforhold: 88§ 2-15, 3-8, 4-3, 5-4
farste ledd, 7-5,7-6, 8-4, 8-5 og 8-6, annet ledd samt 10-5. For gvrig er det avtalen som





gjelder i de tilfeller der den har andre bestemmelser enn dem som fglger av husleielovens
fravikelige regler.

15. DIVERSE BESTEMMELSER

Leieren kan ikke fremsette krav mot tidligere eier i forbindelse med eierskifte hvor ny eier
overtar rettigheter og forpliktelser i henhold til denne avtale. Husleielovens § 8-6, 2.ledd
gjelder ikke.

Denne leiekontrakten kan ikke tinglyses uten skriftlig samtykke fra utleier, dog skal den
uansett ha prioritet etter enhver pengeheftelse pa eiendommen.

Blir leieobjektet gdelagt ved brann eller annen katastrofe kan utleier erkleere seg fri fra alle
rettigheter og forpliktelser under leieavtalen.

Sarpsborg vedtas som verneting for alle eventuelle tvister som gjelder leieforholdet.

*k*k

Nervaerende kontrakt er utstedt i 2 - to eksemplarer, ett til hver av partene.

Sted og dato Sted og dato
For utleier: For leietaker:
Vedlegg:

1. Arealer/bygninger
2. Tegninger
3. Spesielle forhold
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Saksframlegg
Behandlet av Mgtedato Utvalgssaksnr.
Representantskapet — ekstracordinert mgte 19.0ktober 2012 11/2012

Arkivdepot i @stfold - kostnader

Vedlegg:

1. Krav til arkivliokaler — en veiledning for offentlige organer
2. Forslag til leiekontrakt med Sarpsborg kommune
3. Kartskisse over tomt til arkivdepot

Bakgrunn for saken

Arkivlovgivningen og andre deler av lovverket stiller strenge krav til arkivhandtering i
kommunene og fylkeskommunene, og da arkivioven med forskrifter tradte i kraft i 1999 ble
kravet til arkivdepot lovfestet og kommunene ble palagt til selv a ha et arkivdepot, og fikk en
frist pa seg til & tilfredsstille kravene innen 1.januar 2012. Ifgige arkivloven skal alle offentlige
organer ha arkiv, og arkivene skal vaere innrettet slik at dokumentene er sikret som
informasjons- og dokumentasjonskilder bade pa kort og lang sikt. Dette innebaerer at
arkivene ma oppbevares i forsvarlige arkiviokaler. Det er gitt detaljerte bestemmelser om
hva som kreves av et arkivlokale, og alle offentlig organer har plikt til 4 etterkomme disse.

IKA Pstfolds eiere har i 2009 og 2010 fattet vedtak om at de gnsker & ha en felles
arkivdepotlgsning sammen med de andre eierne da man mener at det vil veere den mest
gkonomisk gunstige l@sningen, i motsetning til at hver kommune og fylkeskommune selv skal
oppfylle de arkivfaglige kravene. Prosjektgruppen fra 2009 anbefalte at det etableres en
felles depotordning for eldre og avsluttede arkiver, og at IKA @stfold tilbyr sine eiere denne
tjenesten i tillegg til dagens radgivningstjeneste. Den arlige kostnaden pr. innbygger vil bli
betydelig lavere ved et felles depot i forhold til at hver enkelt kommune skal opprette egne
depoter. Hovedarsaken er at et interkommunalt arkivdepot har vesentlige stordriftsfordeler
med tanke pa investerings- og driftskostnader. [ tillegg vil andre viktige momenter som
kompetanse, fagmiljg og personalsituasjonen samt muligheter for samlokalisering med
andre relevante institusjoner veie tungt. Prosjektrapporten fra 2009 vurderte fordeler og
ulemper bade ved a leie og bygge og konkluderte med at det mest reelle ville veere 3 leie.
Prosjektgruppen la ogsa vekt pa en sentral plassering i forhold til offentlig kommunikasjon,






gode muligheter for utvikling av et fagmiljg pa tvers innen arkivmiljget og sikkerhet i forhold
til langsiktig leie og en trygg utleier. Planen er at IKA @stfold skal etablere et komplett
arkivdepot bade med magasin og kontorlokaler pd samme sted.

Siden prosjektrapporten for arkivdepot i @stfold fra 2009 ble sendt ut til eierne, har det
skjedd en del endringer i forutsetningene som bie lagt til grunn for denne rapporten.
Samarbeidet med @stfoldmuseene har falt bort p.g.a. museets manglende bevilgninger, og
selskapet har derfor mattet finne en annen lgsning pa & fa opprettet et arkivdepot i @stfold.
Deler av kostnadene vil ikke lenger kunne deles med @stfoldmuseene, men ma dekkes i sin
helhet av KA @stfold og dets eiere. IKA @stfold har etter samtaler og forhandlinger med
Sarpsborg kommune fatt til en avtale om at Sarpshorg kommune bygger et arkivdepot, og
patar seg 3 oppfare et slikt bygg for IKA @stfolds eiere mot en arlig leiekostnad. Siden
Sarpsborg kommune selv er en av eierne ser de ogsa egennytten av dette, og at en av eierne
i selskapet star som utleier ses pa som en god og forutsighar lgsning.

Bygging av arkivdepot vil ta et sted mellom 1 % og to ar, og IKA @stfold sendte hgsten 2011
informasjon til Riksarkivet og Statsarkivet i Oslo om at IKA @stfolds eiere ikke klarer &
overholde fristen som var den 1.januar 2012 til § etablere et arkivdepot i @stfold.

Fakta

pstfold interkommunale arkivselskap IKS, eller kortformen IKA @stfold ble opprettet i 2002
etter initiativ fra radmannsutvalget i @stfold. P4 slutten av 1990-tallet hadde Statsarkivet i
Oslo foretatt tilsyn i flere kommuner i @stfold for & kartlegge arkivforholdene og fant en del
mangler nar det gjaldt bl.a. oppbevaringen av arkivmateriale, og var en av grunnene til at IKA
@stfold ble opprettet. Riksrevisjonen kom ogsa med en rapport i 2010 som pekte pa store
mangler rundt arkivene i kommunal sektor og at mye arkivmateriale har gatt tapt og vil ga
tapt hvis ikke kommunene tar grep.

Nytt arkivdepotbygg skal ta vare pé arkivene til IKA @stfolds eiere som er @stfold
fylkeskommune og 16 kommuner i @stfold. Dette vil veere arkivmateriale som er eldre enn
25-30 ar, og vil si dokumenter helt tilbake til 1837 nar formannskapslovene ble innfgrt og
kommunene ble opprettet slik vi kjenner dem i dag. Arkivdepotet skal ha lokaler som sikrer
dokumentene mot vann, brann, tyveri og ulovlig innsyn i uoverskuelig framtid. Arkivene skal
sikre at kommunene og fylkeskommunen for all ettertid kan dokumentere sine vedtak og
tiltak, sikre kommunens og enkeltpersoners juridiske og gkonomiske rettigheter, sikre
innbyggerne informasjon som kan brukes i kulturelle aktiviteter, samt sikre kildemateriale
med tanke pé forskning og historieskriving. Flere av kommunene i @stfold har et stort behov
for a fa sine arkiver overfgrt til et arkivdepot da de ikke lenger har plass i sine lokaler, og
lokalene tilfredsstiller heller ikke kravene til et arkivdepot. Statsarkivet i Oslo er
tilsynsmyndighet overfor kommunene i @stfold og i 2011 hadde de tilsyn i fire kommuner
hvor de papekte en del mangler ved arkivlokalene. Det er ogsa berammet slike arkivtilsyn
hgsten 2012, Disse tilsynene papeker eventuelle fell og mangler ved arkivene og
arkiviokalene som ma rettes opp i, og ofte far kommunene forholdsvis kort frist til a rette
opp i dette.






Pkonomiske konsekvenser

Endelig vedtak om bygging og finansiering ble foretatt av Bystyret i Sarpsborg den 10.mai
2012 og selskapet ba Sarpsborg kommune om forslag til leieavtale og kostnader rundt dette,
Kostnader for bygging av nytt arkivbygg pa ca. 700 m2 er anslatt til ca. 19 mill, og med en
arlig husleie i stgrrelsesorden 1,5 mill, (Jangtidsleie pa 20 ar). | tillegg kommer kostnader til
strgm, renhold osv. som anslas til rundt kr 200.000,- arlig. Store deler av
investeringskostnadene til kjgp av reoler, IKT-utstyr og annet inventar kan selskapet dekke
giennom oppsparte fondsmidier som selskapet har opparbeidet segi [gpet av de siste ti
arene og som na vil komme eierne til gode. Disse kostnadene belgper seg til et sted mellom
kr 1,5 til 2 mill. Alle investeringene ma ikke ngdvendigvis tas pa en gang, men kan strekkes
over flere ar.

For a oppfylle kravene til arkivdepot vil det palgpe kostnader og det er derfor viktig at IKA
@stfolds eiere er klar over hvilke krav som stilles p& dette omradet. Alle eierne betaler peri
dag for 2 stillinger, leie av to kontorer, Ignnskjgring, regnskapsfgring, ikt-tjenester m.m. som
kigpes av Sarpsborg kommune. For dagens eiertilskudd skal selskapet tilby rddgivning, kurs,
ordning av arkiver m.m. Dette skal selskapet fortsette med, men i tillegg vil det pélgpe
feiekostnader for et arkivdepot. @kt bemanning vil ogsa matte komme pa et senere
tidspunkt nar arkivdepotet er pa plass.

Andre interkommunale arkivselskap

De andre interkommunale arkivselskapene | Norge har alle forskjellige mater a regne ut
eiertilskuddet pd, men de ligger generelt mye hgyere i pris i forhold til IKA @stfold, det
skyldes i hovedsak at de er flere ansatte. Noen har grunnbelgp som betales i tillegg til pris
per innbygger, mens andre har en differensiert mate a beregne tilskudd ut ifra. Oppegard og
Frogn kommuner har gatt sammen om et arkivdepot i Follo. | 2010 betalte de kr 21,- pr.
innbygger og det dekket da lokaler og en % stilling som depotarkivar, men man far ingen
radgivning eller bistand ellers for denne prisen. Mange av de andre interkommunale
arkivselskapene har en hyllemeterpris i tillegg til eiertilskuddet, men IKA @stfold mener at
det vil kunne dekkes av eiertilskuddet i de naermeste arene og sa far man eventuelt komme
tilbake til dette nar arkivdepotet har bestatt noen ar.

@kning av eiertilskudd

Nedenstdende utregning baserer seg pa dagens kostnader for drift av selskapet og for
leieutgifter til et arkivdepot med kontorarbeidsplasser, strgm, renhold m.m. For a dekke
disse utgiftene ma eiertilskuddet heves.

Beregningen av eiertilskudd i IKA @stfold er i dag basert pa en modell ved at man betaler kr
12 for de fgrste 5000 innbyggere, for de neste 5000 betaler man kr 6 de over 10.000 kr 3,
over 20.000 kr 1,5 og fylkeskommunen kr 1,7 pr. innbygger. Kommuner med innbyggere
under 1500 ma betale en minstepris som i 2012 er kr 22.629,-. Disse belgpene blir justert
etter den prosentvise gkningen i arsbudsjettet som representantskapet til enhver tid
bestemmer.

Hvis eiertilskuddet settes til litt under det dobbelte av hva det er i dag vil dette kunne dekke
de ekstra kostnadene til leie av arkivdepot. Her er det brukt en faktor p& 1,9 som
multipliseres med dagens eiertilskudd for kommunene. For @stfold fylkeskommune har man
brukt kr 3 per innbygger, altsa litt under en dobling av dagens kronebelgp som er 1,7.






Eiertilskuddet som er betalt for 2012 er satt opp slik at man kan sammenligne tallene med
nytt eiertilskudd.

| DEREETRESI RS T Faktisk : :

.. |Eiertilskudd | | Nytt eiertliskudd | |endringi - |% endringi.
Eiere Innbyggere. . | 2012 : etter utbygging eiertilskudd | eiertilskudd .
Aremark 1419 22629 | 42995 20 366 90
Askim 15058 104222 198 022 93 800 90
Eidsberg - : 175503 83 133 BOREE-1s)
Halden 280231 132 741 90
Hobg! - 107 204 50 781 90
Marker. - 79 450 37634 90
Moss , 274 685 90
Rakkestad 7 654 75022 142 542 '
Rygge 14615 103506 196 661
Regmskog ' 682 22629 42 995
Rade . 6989] 69796 132 612
Sarpshorg 53239 212896 404 502
Skiptvet 3597 40920 77 748
Spydeberg 5334 57725 109678
Trogstad 5189 60758 115 440
Véler 49104 93298|
BEK 2 559 8
Totalt 1787 436 3 306 864 1519 428

Styrets vurdering

Selv om det finnes et prinsippvedtak fra 2009 om at man skal bygge et arkivdepot i @stfold
har forutsetningene endret seg nér det gjelder kostnader. Styret mener derfor at
representantskapet i IKA @stfold ma behandle denne saken og fatte en endelig beslutning
om bygging av arkivdepot i Skjeberg og langtidsleie av dette. Sarpsborg kommune vil ikke
starte byggearbeidet av et slikt arkivdepot hvis ikke eierne av IKA @stfold gar inn for en slik
felles Igsning, og gnsker & forsikre seg om at alle eierne blir med fgr man pabegynner
hyggingen.

Hvis noen eiere ikke gnsker en slik felles Igsning, ma de pa egenhand opprette et arkivdepot
som tilfredsstiller lovkravene. Lovverket stiller spesifiserte krav til slike depot, og krav til
arkivlokaler ligger vedlagt denne saken. Styret mener at dette er den billigste og beste
I@sningen for eierne for 3 klare a oppfylle lovkravene til et arkivdepot.

Det er dessverre ingen mulighet til & fa noe tilskudd fra statlige myndigheter for a kunne
oppfylle disse kravene og derfor er det eierne selv som ma hekoste dette.






Siden opprettelsen av IKA @stfold i 2002 har man ikke gkt antall ansatte, og har hatt
forutsigbare leiekontrakter pa kontorplasser til de ansatte i henholdsvis fylkeshuset i
Sarpsborg og senere i Sarpshorg radhus. Selskapet har derfor ikke hatt en stgrre gkning i
eiertilskuddet enn vanlige lgnns- og prisutvikling, men med leie av et nytt arkivdepot vil
dette gi et stgrre hopp i eiertilskuddet for de neste drene enn det som har veert tilfelle i de
foregdende ar. Denne gkningen i eiertilskuddet vil gjelde fra innflytning i nytt arkivdepot og
tidligst i 2014.

Styrets forslag til vedtak

1. IKA @stfold inngar en avtale med Sarpsborg kommune om langtidsleie av arkivdepot,
2. Styret far fullmakt til a sluttfgre forhandlingene med Sarpsborg kommune.
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Bosetting av flyktninger:
Tilleggsanmodning for 2012 - Anmodning om bosetting i 2013
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" P& landsbasis er det | 2012 behov for 2000 flere k kommunep!asser for
flyktninger enn hva kommunene har inngétt avtaler om. I 2013 er det behov
for 9 200 kommuneplasser for flyktninger.

Vi viser til Marker kommunes vedtak datert 16.11.2010 om & bosette 5 flyktninger i
perioden 2011- 2013. P& bakgrunn av det pkte behovet for bosettingsplasser i 2012
er det gnskelig at resterende plasser benyttes allerede i 2012. IMDi gar ut fra at det
ikke er ngdvendig med en politisk behandling av dette.

Basert pd det store bosettingsbehov for 2013 tilleggsanmoder IMDi Marker kommune
om a bosette 20 flyktninger i 2013. Disse plassene er | tillegg til de plassene det
allerede er inngatt avtale om for 2013. IMDi gnsker at Marker kommune bosetter 20
flyktninger i 2013.

Tallene for tilleggsanmodning for 2012 og anmodning for 2013 for Marker kommune
er fremkommet i samarbeid med KS.

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting anbefaler kommunen 3 planlegge for et
visst antall familiegjenforente i tillegq til antallet kommunen anmodes om & bosette.

For 8 kunne planlegge bosettingsarbeidet i 2012 og 2013, ber vi om kommunens
svar p4 anmodningen innen 14.september 2012, b3de p§ talleggsanmodnmgen for
2012 og pa anmodningen om bosetting i 2013. Vedtaket bes sendt pa e-post til

post@imdi.no med kopi til KS v/Nina Gran; nina.gran@ks.no.





Nedenfor redegjares det for bakgrunnen for anmodningen.

Personer som er innvilget oppholdstillatelse etter sgknad om asyl/beskyttelse og
overfgringsflyktninger, bosettes som hovedregel etter avtale med kommunene. IMDi
har ansvaret for & finne bosettingskemmuner til disse.

Hovedarsaken til gkningen i antall flyktninger som skal bosettes, er at en stgrre andel
av asyisgkerne som kommer til Norge har et reelt beskyttelsesbehov og fyller

- vilk8rene for flyktningstatus. Samtidig bygger UDI ned restanser ved & fatte flere
vedtak raskere. Antallet bosettingsklare flyktninger i de statiige mottakene er derfor i
ferd med & ske. Mens enslige mindredrige bosettes raskere enn tidligere, er ikke
tempoet | bosettingen hegyt nok for det gkende antallet voksne flyktninger |
mottakene. Lang ventetid pd bosetting i en kommune har store menneskelige og
pkonomiske omkostninger.

Basert pa prognoser over hvor mange flyktninger som det er behov for 3 bosette
kommende 3r, fastsetter et nasjonalt utvalg fra stat og kommunesektoren hvor
mange flyktninger kommunene totalt skal anmodes om 8 bosette, Dernest avgjer
IMDi i forstieise med KS hvilke kommuner som skal anmodes om hvor mange
flyktninger. Den enkelte kommune fatter vedtak om hvor mange flyktninger som skal
bosettes kommende 3r. IMDi finner egnet kemmune for den enkelte flyktning
innenfer de disponible kemmuneplassene,

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting fastsatte i mai 2011 at maltallet for
bosetting av flyktninger i 2012 skulle vaere 6 700. Kommunene hadde medio april
2012 fattet vedtak om ca. 5 500 kommuneplasser, herav 280 plasser for enslige

mindre8rige. Samtidig viser de siste prognosene fra UDI at det er-behov-for-8 bosette: o =
flere personer enn tidligere forventet. Maltallet for bosetting i 2012 er derfor ' :
oppjustert fra 6 700 til 7 300 personer, hvorav 470 enslige mindredrige. For at alle
skal bli bosatt, trengs det 2 000 flere kommuneplasser i 2012.

Nasjonalt utvalg for mottak og bosetting har ut fra oppdaterte prognoser, besluttet at
det i 2013 vil vzere behov for 9 200 kommuneplasser, hvorav 400 plasser for barn og
unge som ankommer Norge alene (enslige mindredrige). Det er grunn til & anta at
antallet vil veere pd om lag samme niva som i 2012 og 2013 ogsa i 2014.

Kommunene har de siste 8rene gjort en meget god jobb med 3 bosette flyktninger.
Bosettingen i kommunene har vaert relativt hgy tre &r pa rad, med 6 087 personer i
2009, 5 766 i 2010, og 5 486 i 2011. Bosettingen av enslige mindredrige var spesielt
hgy med 606 personer | 2009, 671 i 2010, og 629 i 2011. I tillegg har antall
familiegjenforente @kt. '

Bosetting av flyktninger er en permanent kommunal oppgave, selv om antaliet som
skal bosettes vil variere fra 3r til 3r. Bosettingsarbeidet m3 | likhet med andre
kommunale oppgaver inn i faste og planlagte former, basert pa flerrige vedtak og
plantali.

Det er et prinsipp at flyktninger skal bosettes i keommuner over hele landet.
Kommunen ma ha et tilpasset tjenestetilbud, herunder introduksjonsprogram og
oppleering i norsk og samfunnskunnskap til de som bosettes, slik at de kan komme i
arbeid eller g8 videre til kvalifisering og utdanning.





Norges internasjonale forplikteiser innebaerer a ta imot mennesker som er utsatt for
forfalgelse i sine hjemiand. Bosetting av flyktninger er ikke bare en humanitzer
oppgave. Flyktninger utgjsr ogsd en ressurs. Neeringslivet i mange kommuner vil ha
behov for mer arbeidskraft i rene fremover. Gjennom gode kvalifikasjonsprogram,
kan kommuner skreddersy kompetanse som arbeidslivet trenger.

En betydelig andel av de voksne flyktningene er enslige ved bosettingstidspunktet,
men mange av dem kan ha familie i hjemlandet som kan forventes & komme til
Norge raskere enn for. At flere flyktninger far familien sin til landet vil vaere positivt
for integreringen og kan bidra til befolkningsutvikling, men kan innebaere utfordringer
med boliger og ogsa kapasitet i kommunene. Prognosen for antall familiegjenforente
er pa ca. 2 400 personer i 2012, og disse kommer i tillegg til det antallet flyktninger
kommune er anmodet om & bosette.

R finne egnet bolig til bosettingsklare flyktninger har i alle ar veert en utfordring for
kommunene. Det er viktig at kommunens vedtak om bosetting falges opp i
boligplanlegging og med midler til boliganskaffelse. Husbanken vil sammen med IMDi
ha kontakte med kommunen om boligigsninger for flyktninger.

Mer utfyllende informasjon om tilskuddsordninger, rundskriv med mer i forbindelse
med bosetting av flyktninger, finnes p& IMDi sine hjemmesider: www.imdi.no. Ta
kontakt med Marit Lund Larsen, mli@imdi.no, tIf 90592223 i IMDi @st hvis dere
gnsker mer informasjon.

Vi ser fram til et fortsatt godt samarbeid med Marker kommune!

" Med vennlig hilsen
for |ptRgrerings- ©g mangfoldsdirektoratet

B P e o,

(b [5&/) e

{ Randi Kleven ' Catrine Bangum
regiondirektgr seksjonsleder
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Tre ord som symboliserer Marker bo- og servisesenter, som viser hva vi som jobber der star for.





Sentrale foringer for aktiviteter i sykehjem

Det er lovbestemt at beboere ved sykehjem skal ha tilbud om varierte og tilrettelagte
aktiviteter bade ute og inne. De skal ogsa gis mulighet for samvaer, sosial kontakt, fellesskap
og aktivitet.

I Omsorgsplan 2015 og stortingsmelding nr. 25 - Mestring, muligheter og mening heter det:

Aktiv omsorg

Regjeringen vil legge vekt pa kultur, aktivitet og trivsel som helt sentrale og grunnleggende
elementer i et helhetlig omsorgstilbud. En slik satsing vil kreve starre tverrfaglig bredde i
omsorgssektoren, med starre vekt pa sosialpedagogikk, ergoterapi, fysioterapi og sosialt
arbeid. En rekke undersgkelser tyder pa at det er pa det sosiale og kulturelle omradet dagens
kommunale omsorgstjeneste farst og fremst kommer til kort. Spesielt gjelder dette beboere i
sykehjem, aldershjem og omsorgsboliger og andre som har stort behov for bistand. I tillegg til
Kompetanselgftet 2015, med satsing pa et bredere spekter av utdanningsgrupper, beskrives de
sentrale tiltaksomradene nedenfor.

Kultur og omsorg

Kunst og kultur er viktige kilder til opplevelser og gir oss sprak og uttrykksformer til a
formidle inntrykk, tanker og opplevelse vi ellers vanskelig finner ord for. Kulturelle uttrykk
har derfor sin egen verdi knyttet til selve livet. Men kultur kan ogsa gi god helse, og ha bade
forebyggende og behandlende effekt. Musikk, dans og drama brukt i terapeutisk sammenheng
har vist sveert god og dokumenterbar effekt. Musikk er uskadelig og bivirkningsfritt og
medfarer hgy pasienttilfredshet. Ogsa av den grunn ber kulturtiltak ha sin naturlige plass i
omsorgstjenesten, og kultur og helse kunne spille sammen i et tett tverrfaglig samarbeid, som
stimulerer bade kropp og sjel, og aktiviserer bade fglelsesliv og intellektuelle ferdigheter.
Statens seniorrad foreslar som del av en ny seniorpolitikk, a ansette kulturarbeidere pa alle
sykehjem. Radet peker pa at kultur- og helsesatsingen de siste arene viser at aktiv bruk av
kultur fremmer identitet, livskvalitet og helse.

Regjeringen ser at det eksisterer et mangfold av kulturtilbud i landet, men gnsker et lgft inn
mot tilrettelagte aktiviteter for personer med behov for omsorgstjenester. Valg og
tilrettelegging av arena for aktivitetene er viktig: Lokaler, tidspunkt og organisering av
transport for de som trenger det, kan veere avgjgrende for hvor mange som kan benytte et
tilbud. Det er like viktig at aktiviteter tilbys i naermiljget, som at aktiviteter pa etablerte
kulturinstitusjoner gjeres tilgjengelig (jfr. Kulturmeldingen). Ved a integrere kulturtilbud i
helse- og velferdstjenester gkes tilgangen til gode opplevelser for de med behov for ekstra
tilrettelegging.

Pleie og Omsorgssektoren i Marker kommune:

Aktiviteter er viktig for den sosiale velferd hos beboerne. - Sikre at den enkeltes
interesser og behov for tilpassede aktiviteter blir ivaretatt





Malsetting og ideologi

Vi skal kunne tilrettelegge aktiviteter som fremmer beboernes sosiale, fysiske og psykiske
funksjonsniva. Vi skal vise respekt for beboernes integritet og menneskeverd. Vi skal ivareta
beboernes interesser og bidra til & bedre beboernes totale livssituasjon i tverrfaglig
samarbeid. Vi skal fremme beboerens mulighet til & ta selvstendige avgjarelser og ikke frata
beboerne oppgaver som de selv kan utfgre eller ta ansvar for.

Dette krever god kunnskap om beboerne, slik at det kan planlegges bade individuelle og felles
aktiviteter pa best mulig mate.

For aktivitaren er det viktig a vite hvilke interesser og aktiviteter beboerne har hatt fgr de
kommer til sykehjemmet. Dette blir tatt opp pa innkomstsamtalen og oppfalgings samtaler
med primarkontaktene. Spesielt for demente pasienter er det viktig at pargrende bidrar med
opplysninger, men vi gnsker hjelp fra alle pargrende. Sykehjemmet gnsker a lage individuelle
aktivitetsplaner for hver beboer. Nar det na er opprettet trivselskontakter i bogruppene gir
dette bedre mulighet for & gi malrette aktiviteter for den enkelte beboer.





Organisering av aktivitetene ved Marker bo og servicesenter

Leder av Dagsenteret har ansvar for felles aktiviteter / trivselstiltak en ettermiddag/kveld i
maneden.

Ansatte pa avdelingene har ansvar for aktivisering av beboerne hver dag.
Fysioterapeutene har ansvar for felles trim to ganger i uka.

Presten har andakt / nattverd en gang pr. maned.

Frivillige menigheter har gudstjeneste hver sgndag

Aktiviteter i Marker bo og servicesenter

Fellesaktiviteter

Leder for dagsenteret har ansvar for 4 tilrettelegge for felles fester for beboerne, konserter og
andre kulturelle tilbud. I tilegg arrangeres sommerfester, felles bingo, julemarked, allsang,
dans m.m. Pargrende kan delta pa alle fellestilbud. Alle fellesaktiviteter blir annonsert ved
plakater pa tavlen i vestibylen og i bogruppene. Leder for dagsenteret har ansvar for &
utarbeide arsplan for aktiviteter for beboerne i samarbeid andre ansatte.

Aktiviteter i bogruppene

Det er i bogruppene det meste av de daglige aktivitetene foregar, dette er kanskje ikke sa synlig for
alle. Gruppe 1 og 2 har satt av tiden hver ukedag fra kl. 11.00-12.00 til felles aktiviteter pa
bogruppene.

Maltider

Alle ansatte deltar i tilrettelegging og gjennomfgring av alle maltider. Det legges stor vekt pa at de
beboerne som enna kan det, skal fa smgre maten sin selv. Ellers er det viktig & gjere frokosten til en
hyggelig stund med ro rundt maltidet og der en har fokus pa den enkelte beboer. Det leses aviser og
det snakkes om dagens nyheter eller det de ellers matte vaere opptatt av.

Reminisensgrupper

Ansatte og beboere snakker om gamle gjenstander, skolesaker, kler, blader med mer. En kan gjerne ha
et tema og synge sanger som passer eller spille musikk til. Spesielt brukes dette i grupper med
demente pasienter og dette kan fare til mange og gode samtaler om ting de husker fra sin barne- og
ungdomstid. En annen ting som er meget populart er munnrapp. Her kan vi lage forskjellige ordspill.

Velveaerestund

Vi har et velvaere rom med et hev/senk badekar. Der kan beboerne bade i delikate dufter og
hare pa musikk.

Stell av hender og negler gjgres “en til en”. En fin mate 8 komme i kontakt med den enkelte,
bade med de som prater mye og med de som ikke har sprak lenger. Vi kan ogsé ha
velvaerestund med en liten gruppe.

Det legges vekt pa & ha ro rundt velvaerestunden. Det settes pa rolig fin musikk, tennes duftlys
og belysningen dempes. Beboerne har farst hendene i vannbad med olje. Deretter steller vi
neglene og legger pa neglelakk hvis de gnsker det. Til slutt masserer vi hendene deres mens vi
smgrer de inn med en god handkrem.

Sang og musikk
Det synges mye sammen med beboerne, bade i grupper og en til en.
Felles sangstund er sveert populeert.

Trim





Det arrangeres sma trimgrupper for beboerne. Da trimmes det med musikk til.
Fysioterapeutene har hver mandag og fredag formiddag felles trim for alle som gnsker pa
fysioterapirommet. En gang i uka er det egen trim for beboerne pa dement avdelingen.

Handarbeid
Ansatte er behjelpelig med a skaffe garn, strikkepinner, syarbeid, malesaker m.m. til de som
matte gnske det

Film
Dyreprogrammer eller Emil i Lgnneberget er populert spesielt pa demensavdelingene. Vi
brukere dette bevist sammen med beboerne.

Turer

| brukerundersgkelsen som ble foretatt varen 2011 kom turer hgyt pa listen over hvilke
aktiviteter beboerne gnsket. Ansatte gar litt turer med beboerne i naermiljget. Vi kan ga en tur
i butikken eller bare sette oss pa krakken utenfor sykehjemmet bare for a fa frisk luft eller se
pa trafikken.

Vi har allerede flere frivillige som gar tur en gang i uken med noen beboere. Vi har noen
frivillige som kan tenke seg & vaere med pa dette men vi trenger flere.

Vi har en 9 seters buss som kan benyttes av ansatte til beboer turer pa ettermiddag og helger.

Baking

Beboerne deltar nar en steker lapper, vafler eller baker. Det blir bakt smakaker til jul og en har
ogsa bakt lefser sammen med beboere. Steking av vafler og lapper foregar ofte individuelt
mens baking blir er en gruppeaktivitet.

Lesestunder
Det leses for beboerne, bade individuelt og i grupper. Oftest blir det lest i lokal avisa eller vi
leser sma dikt.

Utlan av bgker
Sykehjemmet har et stort utvalg av baker. Ansatte kan vere behjelpelig med a skaffe
relevante bgker ogsa fra offentlig bibliotek.

Bingo
Bingo er meget populert blant beboerne. Det er bingo hver torsdag pa dagavdelingen,

Spill

En spiller ogsa andre spill med beboerne. Dette har ikke faste tidspunkt men gjares i
aktiviseringsgrupper eller individuelt. Eksempler pa spill kan veere: sjakk, ludo, yatzy, kort,
dart, bowling med mer.

Daglige gjgremal

Det kan ofte veere fint for beboerne a fa veere med pa dagliglivets gjeremal. En fin aktivitet
kan f. eks veere & pusse messing. Noen liker godt & vaere med a dekke bord eller rydde etter en
samlingsstund. Vi forsgker a legge til rette slik at de som gnsker det kan fa delta i a utfgre
daglige gjeremal.

Hagearbeid





Mange av beboerne har vert glad i a stelle i hagen. Ansatte har latt beboerne fatt plantet frg
og latt dem fa ha ansvar for luking og vanning

Besgk av barn fra nseromradets barnehager og skoler
Skolen besgker oss hvert ar med Lucia tog. Barnehagene har veert mer sporadisk pa besgk.
Vi gnsker oss et tettere samarbeid bade med skolen og barnehagene.

Gudstjenester og andakter pa avdelingene.
Det arrangeres gudstjenester hver sgndag formiddag i vestibylen. En gang i maneden er det
andakt og nattverd.

Sansehagen

Vi har en flott sansehage utenfor dementavdelingene. Der har vi en paviljong som innbyr til
sosialt samveer. Her kan vi drikke kaffe eller bare veere tilstede for beboerne og holde de i
handen.

Den Kulturelle Spaserstokken

Marker kommune far statlige midler tilfart hvert ar som skal brukes til kulturtilbud for eldre.
Sykehjemmet har et godt samarbeid med Virksomhetsleder kultur som har ansvar for ”Den
kulturelle spaserstokken” i Marker. Disse midlene blir i hovedsak brukt til starre arrangement
i vestibylen.

Frivillige hjelpere

Sykehjemmet har en trofast gjeng med aktive frivillige. De frivillige hjelper til med mange
oppgaver. De frivillige betjener kantina hver helg, noen er besgksvenner til en eller flere av
beboerne, noen gar tur med beboerne, noen falger til legeavtaler etc., noen er fast hjelp pa
bingo og pa handarbeidsgruppen, noen leser for beboerne, noen hjelper til pa gudstjenestene.
De frivillige stiller ogsa opp pa konserter, basarer, fester, kino og andre fellesarrangementer.
De hjelper til med a flytte mgbler og hente fram stoler og bord, de henter og bringer
pasientene, de er med og serverer og a rydde etterpa. Hjelpen sykehjemmet far fra de frivillige
er helt uvurderlig, en hadde ikke klart & gjennomfare disse arrangementene uten dem!

Frivillige organisasjoner

Radenes Sanitetsforening arrangerer og spanderer en fest for beboerne en gang i aret. De
stiller med underholdning, kaker og leder selv festen. De stiller mannsterke og er med og
serverer og rydder etterpa.

Otteid Helselag arrangerer juletrefest hvert ar.

Rotary har dugnad i sansehagen hver var

Pensjonist foreningen avholder medlemsmgte en gang i maneden i vestibylen.
Historielaget har mater i vestibylen hver 14.dag.

Videre planer

Gjennomfare aktivitetsplanen for 2012 -2015. Falge opp og veilede alle trivselskontaktene —
fokus pa trivsel i bogruppene. Utarbeide, i samarbeid med pleiepersonalet, individuelle
aktivitetsplaner for alle beboerne vare. Fortsette arbeidet med a innhente opplysninger om
beboernes interesser.






OVERORDNET SAMARBEIDSAVTALE

1. Parter

Avtalen er inngatt mellom [ ] kommune og Sykehuset Jstfold.

2. Bakgrunn

Partene er etter helse- og omsorgstjenesteloven § 6-1 og spesialisthelsetjenesteloven
§ 2-1 e palagt a innga samarbeidsavtale.

3. Formal

Formalet med denne avtalen er & sikre en tydelig og hensiktsmessig fordeling av oppgaver
og ansvar mellom kommunen og Sykehuset Jstfold, herunder forutsigbarhet for partenes
planlegging og budsjettering av de oppgavene som hver har ansvaret for.

Avtalen skal videre sikre trygge helse- og omsorgstjenester av god kvalitet og tilrettelegge for
at pasientene opplever at helsetjenestene

a) er faglig gode

b) er samordnede og helhetlige

c) er preget av kontinuitet, og

d) blir utfert pa en god mate pa tvers av kommunegrensene og forvaltningsnivaene

4, Avtalens virkeomrade

Virkeomradet for samarbeidsavtalen vil primaert veere de omrader hvor loven palegger
partene a innga samarbeidsavtale. Partene er gjennom lovverket tillagt hver sine
kompetanse- og ansvarsomrader. Omrader hvor partenes ansvar overlapper hverandre og
hvor det slik er behov for samordning mellom partene skal ogsa inkluderes.
Samarbeidsavtalen har to nivaer — overordnet samarbeidsavtale og retningslinjene i punkt 6.
Partene kan velge andre omrader for samarbeid ut over det som beskrives i forskrift, og i den
forbindelse innga bindende avtale formulert gjiennom ny retningslinje (punkt 6). | tillegg til
dette kan det inngas seeravtaler mellom SJ og en eller flere kommuner. Disse skal vaere
forenlig med intensjonene i denne avtalen.

| tilfelle uoverensstemmelse mellom overordnet samarbeidsavtale og retningslinjer, er
bestemmelsene i overordnet samarbeidsavtale styrende.

5. Grunnleggende prinsipper for samarbeidet mellom partene

Partene er enige om at fglgende prinsipper skal gjelde for samarbeidet:

a) Tjenestene som ytes etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven skal veere forsvarlige

b) Partene kan avtale at de utfgrer oppgaver for hverandre. Ansvaret den enkelte
part har etter lov og forskrift vil likevel ikke endres





c) Samarbeidet skal bygge pa likeverdighet mellom partene

d) Samarbeidet mellom partene skal veere preget av dialog og en lgsningsorientert
tilneerming. Avgjerelser skal tas sa naert brukeren som mulig

e) Samarbeid mellom partene ma skje i samsvar med gjeldende regler om
taushetsplikt

6. Retningslinjer

Retningslinjer i opplistingen nedenfor er en del av denne avtalen og rettslig bindende for
partene, med mindre annet fremgar.

1) oppgavedeling (vedtatt)

2) helhetlige og sammenhengende helsetjenester til pasienter og brukere med behov for
koordinerte tjenester (ny og vedlagt)

innleggelse i Sykehuset Jstfold (SQ) (vedtatt)

gyeblikkelig hjelp dagnopphold i kommunene (ny og vedlagt)

utskrivning av pasienter som antas & ha behov for kommunale tjenester (vedtatt)
kunnskapsoverfgring, informasjonsutveksling og faglige nettverk (ny og vedlagt)
samarbeid om forskning, innovasjon, utdanning, praksis og leeretid (ny og vedlagt)
samarbeid om jordmortjenester (ny og vedlagt)

9) samarbeid om IKT- Igsninger (ny og vedlagt)

10) samarbeid om forebygging (ny og vedlagt)

11) omforente beredskapsplaner og planer for den akuttmedisinske kjeden (vedtatt)

12) samarbeidsformer (revidert og vedlagt)

13) rekvirering av tekniske hjelpemidler nar pasient er innlagt i S@ (vedtatt)

14) gjensidig hospiteringsordning mellom kommunene i Jstfold og SJ (vedtatt)

15) bruker/ pasient med behov for fglgepersonell ved innleggelse i S@ (vedtatt)

16) handtering av avvik fra rutiner godkjent av adm. samarbeidsutvalg i @stfold (vedtatt)

3
4
5
6
7
8

~— N N N N

7. Samarbeidsformer

Partene har vedtatt retningslinje nr. 12 som beskriver fglgende samarbeidsformer:
e Partnerskapsmate
e Administrativt samarbeidsutvalg med underutvalg
e Lokalmedisinske sentra/ helsehus

8. Plikt til gjennomfgring og forankring

Partene forplikter seg til & holde hverandre informert og serge for gjensidig veiledning
innenfor det enkelte ansvarsomradet. Prosedyre for dette skal beskrives naermere i
retningslinjer innenfor det enkelte ansvarsomrade.

Partene forplikter seg til &
e gjore avtalens innhold kjent og iverksatt innenfor egen virksomhet (ansatte og
brukere)

e involvere hverandre tidlig i prosessen om endringer i rutiner, organisering og lignende
som kan ha innvirkning pa de omradene avtalen omfatter

e opprette en samhandlingskontakt i egen virksomhet som har et szerskilt ansvar for a
veilede og hjelpe ved samhandlingsbehov mellom partene





9. Involvering av pasient- og brukerorganisasjoner

Pasient- og brukererfaringer skal innga i vurderingsgrunnlaget ved utarbeidelse av avtaler og
retningslinjer. Pasient- og brukerorganisasjoner skal medvirke i forbindelse med
utarbeidelse, praktisering, oppfalging og endring av avtalen.

Synspunkter og tilbakemeldinger som kommer frem gjennom brukerundersgkelser,
brukerutvalget ved Sykehuset Jstfold, eldreradet, radet for funksjonshemmede i kommunen
og andre instanser skal tillegges vekt.

10. Ansattes medvirkning

Det forutsettes at partene involverer de ansattes organisasjoner i den grad
hovedtariffavtalen, overenskomster og hovedavtalen for det aktuelle omradet stiller krav om
det. Partene viser til felleserkleeringen av 30. mars 2011 (mellom LO, UNIO, YS,
Akademikerne, KS og Spekter) vedrgrende representasjon i arbeidsgrupper som opprettes
pa tvers av forvaltningsnivaene.

11. Handtering av avvik fra godkjente retningslinjer

Partene skal handtere avvik fra godkjente retningslinje iht. retningslinje 16 i kap. 7

12. Handtering av uenighet - tvistelgsning

Partene er enig om fglgende prinsipper for handtering av uenighet knyttet til overordnet
avtale med retningslinjer:

a) Pasientrelaterte enkeltsaker
Pasient skal ikke bli skadelidende ved uenighet mellom partene. Partenes intensjon er a lgse
uenighet sa naert pasient som mulig.

Ved fortsatt uenighet opprettes en uenighetsprotokoll (mal vil bli utarbeidet) og saken lgftes
til overordnet myndighetsniva i sykehus/ kommune. Partene skal selv definere og beskrive
hvilke personer som har ansvar pa dette nivaet.

| saker hvor det ikke oppnas enighet lokalt sendes uenighetsprotokollen til Nasjonalt
tvistelgsningsorgan for uttalelse dersom en av partene krever det.

Ferdigbehandlede saker der det er opprettet uenighetsprotokoll sendes til administrativt
samarbeidsutvalg til orientering.

b) Uenighet knyttet til retningslinjer, rutiner eller gvrig tolkning av avtalen
Dette meldes til administrativt samarbeidsutvalg. Saker kan sendes Nasjonalt
tvistelgsningsorgan hvis det ikke er mulig & komme til enighet lokalt.

For a) og b) gjelder:

Partene kan i hver enkelt sak avtale at uttalelsen fra Nasjonalt tvistelgsningsorgan skal veaere
bindende. | saker hvor partene ikke er enige om at uttalelsen fra Nasjonalt
tvistelgsningsorgan skal veere bindende, kan hver av partene bringe saken inn for de
ordinzere domstoler med Sarpsborg tingrett som verneting.





13. Mislighold

Dersom en av partene misligholder sin del av avtalen, og dette pafgrer den annen part
dokumenterte tap, kan tapet kreves dekket av den som misligholder avtalen.

14. Varighet, revisjon og oppsigelse av avtalen

Avtalen trer i kraft fra 1. januar 2012 og gjelder frem til en av partene sier opp avtalen med
ett ars oppsigelsesfrist, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 6-5 andre ledd.

Nye retningslinjer og senere endringer i vedtatte retningslinjer uten store gkonomiske
konsekvenser og/ eller prinsipielle endringer for partene, kan tas inn i avtalen gjennom
vedtak i administrativt samarbeidsutvalg.

Partene er enige om & gjennomga avtalen hvert ar og serge for jevnlig rapportering og
evaluering. Partnerskapsmgtet har ansvar for a evaluere avtalen ved innhenting av erfaringer
gjennom administrativt samarbeidsutvalg.

Hver av partene kan kreve avtalen revidert dersom vesentlige forutsetninger for avtalen
endres.





Retningslinje nr. 1 - oppgavedeling

Formal

Retningslinjen regulerer/ omhandler oppgaver og tiltak som kommunen og sykehuset skal
eller kan samarbeide om, jf. blant annet helse- og omsorgstjenestelovens § 3-4 og
spesialist- helsetjenesteloven § 2-1e.

Partene kan ikke ved denne retningslinjen eller andre avtaler innskrenke ansvar eller plikter
som partene er tillagt etter lov og forskrifter.

Generelt om lovgrunnlaget

Partenes ansvar for a yte helse- og omsorgstjenester og tiltak knyttet til dette er i hovedsak
regulert i falgende lovverk med tilhgrende forskrifter:

Lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m. av 24. juni 2011 nr 30
Lov om spesialisthelsetjenesten m.m. av 2. juli 1999 nr 61, og senere endringer
Lov om pasientrettigheter av 2. juli 1999 nr 63, og senere endringer

Lov om helsepersonell m.v. av 2. juli 1999 nr 64, og senere endringer

Lov om folkehelsearbeid av 24. juni 2011 nr 29

Lov om helsemessig og sosial beredskap av 23. juni 2000 nr 56

Listen er ikke uttemmende, og ogsa bestemmelser i annet lovverk har betydning for partenes
utfgrelse av oppgaver etter nevnte lover. Dette gjelder blant annet bestemmelser om bruk av
tvang i psykisk helsevern og overfor rusmiddelavhengige.

Videre arbeid

Partene forplikter seg til, i Iopet av 2012, a starte arbeidet med a kartlegge og definere
grasoner og grenseflater. Videre skal felgende ansvarsomrader avklares:

o Rus og psykiatri

o Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering

o Laerings- og mestringstilbud

o Helsehus/lokalmedisinsk senter

Fastlegene er en viktig samarbeidspartner i dette arbeidet.





Retningslinje nr. 2 — helhetlige og sammenhengende
helsetjenester til pasienter og brukere med behov for
koordinerte tjenester

1 Formal
e sikre at personer som har behov for sosial, psykososial eller medisinsk habilitering og
rehabilitering, tilbys og ytes tjenester som kan bidra til stimulering av egen leering,
motivasjon, gkt funksjons- og mestringsevne, likeverdighet og deltakelse
e styrke samhandlingen mellom tjenesteyter og pasient/ bruker og eventuelt pargrende,
og mellom tjenesteytere og etater innen et forvaltningsniva eller pa tvers av

forvaltningsnivaene
(jf. forskrift om habilitering, rehabilitering, individuell plan og koordinator)

2 Omfang
Retningslinjen omfatter alle personer med behov for langvarige og koordinerte tjenester.

3 Definisjon habilitering og rehabilitering

"Habilitering og rehabilitering er tidsavgrensede, planlagte prosesser med klare mal og
virkemidler, hvor flere aktarer samarbeider om a gi ngdvendig bistand til pasientens og
brukerens egen innsats for & oppna best mulig funksjons- og mestringsevne, selvstendighet
0g deltakelse sosialt og i samfunnet”.

4 Organisering og ansvar
Folgende skal veere etablert bade i Sykehuset Jstfold (S&) og kommunene:

e Koordinerende enhet, jf. helse- og omsorgstjenesteloven § 7-3 og
spesialisthelsetjenesteloven § 2-5b

e Koordinator, jf. helse- og omsorgstjenesteloven (§ 7-2) (*) og
spesialisthelsetjenesteloven (§ 2-5a)

e Individuell plan for pasienter med behov for langvarige og koordinerte tjenester, jf.
helse- og omsorgstjenesteloven § 7-1, spesialisthelsetjenesteloven § 2-5 og psykisk
helsevernloven § 4-1

e Ansvarsgruppe, skal sikre god koordinert oppgavefordeling mellom enheter og
instanser og kontinuitet i oppfelging av tiltak

(*)(merk at koordinatorbegrepet brukes i flere sammenhenger, dette er egen koordinator slik det def. i

fellesforskrift om habilitering og rehabilitering, individuell plan og koordinator)

Overordnet struktur i sykehus og kommune for oppfalging av pasienter med behov for
langvarige og koordinerte tjenester

Formal:

Sikre helhetlig tilbud til
pasienter og brukere med
behov for sosial-, psykososial
eller medisinsk habilitering
og rehabilitering

Koordinerende
enhet
(kommune og
sykehus)

VERKT@Y
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1. Koordinator 2. Individuell 3.
plan Koordinering
av tjenester/

ansvars -
gruppe






5 Kommunens forpliktelser
Koordinerende enhet
e bidrar til & sikre helhetlig tilbud til pasienter og brukere med behov for sosial, psykososial
eller medisinsk habilitering og rehabilitering
¢ mottar melding fra sykehus om pasient med behov for langvarige og koordinerte tjenester
(jif. punktet over):
o innlagt og utskrivningsklar
0 poliklinisk pasient
e har overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan og for oppnevning, oppleering og
veiledning av koordinator
e tar ved behov initiativ til oppretting av ansvarsgruppe

Overordnet ansvar for individuell plan innebzerer at enheten blant annet skal:
- motta meldinger om behov for individuell plan, jf. § 23
- sorge for at det blir utarbeidet interne rutiner og prosedyrer for arbeid med
individuell plan

Verktay 1: Koordinator
Funksjonen som koordinator i kommunen er profesjonsngytral.

Koordinator tilbys uavhengig av om pasienten eller brukeren gnsker individuell plan.
Koordinatoren skal:

e sgrge for ngdvendig oppfelging av den enkelte pasient eller bruker

e sikre samordning av tjenestetilbudet

e sikre fremdrift i arbeidet med individuell plan

e sikre malrettet informasjons- og motiveringsarbeid om IP - verktayet

Verktay 2: Arbeid med individuell plan
Det skal utarbeides individuell plan for pasienter og brukere med behov for langvarige og
koordinerte tjenester. Den individuelle planen skal:

¢ tilpasses behovene til den enkelte pasient eller bruker

¢ ta hensyn til vedkommendes etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger

Ved behov for tilbud bade etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen sgrge for at det
blir utarbeidet én individuell plan, og at planarbeidet koordineres.

Ved behov for tjenester fra andre tjenesteytere eller etater, skal kommunens helse- og
omsorgstjeneste og helseforetaket samarbeide med disse.

Verktgy 3: Koordinering av tjenester gjennom ansvarsgruppe

Ansvarsgruppe:

e opprettes for personer som har behov for langvarige og koordinerte tjenester og som selv
gnsker flere tjenester fra kommunen eller andre tjenesteytere

e opprettes uavhengig av om personen gnsker individuell plan eller koordinator i
kommunen

e bistar med a definere behov for hjelp og bistand og den enkelte tjenesteyters oppgaver
og forpliktelser

e mgates ved behov og i samrad med bruker/ pasient

e beslutter hvem som har ansvar for referat og innkalling til neste mate nar det ikke er
oppnevnt koordinator





6 Sykehusets forpliktelser

Koordinerende enhet

e har generell oversikt over habiliterings- og rehabiliteringstiltak i S&@ og hvor man kan
henvende seg i konkrete pasientsaker

e har oversikt over og ngdvendig kontakt med habiliterings- og rehabiliteringsvirksomheten
i kommunens helse- og omsorgstjeneste og annen spesialisthelsetjeneste

e er padriver i samhandlingsarbeidet for pasienter med behov for langvarige og koordinerte
tienester

» har overordnet ansvar for arbeidet med individuell plan og skal sgrge for at det blir
utarbeidet interne rutiner og prosedyrer, inkl. rutiner for opplaering og veiledning av
koordinatorer i S@

Verktgy 1: Koordinator i spesialisthelsetjenesten
Koordinator i spesialisthelsetjenesten bgr veere lege, men annet helsepersonell kan veaere
koordinator nar det anses hensiktsmessig og forsvarlig.

Koordinator tilbys uavhengig av om pasienten gnsker individuell plan. Koordinatoren skal:

e sgrge for nedvendig oppfelgning av den enkelte pasient

¢ sikre samordning av tjenestetilbudet i forbindelse med institusjonsopphold og overfor
andre tjenesteytere

e sikre fremdrift i arbeidet med individuell plan

e ved behov bistd i informasjons- og motiveringsarbeidet vedrgrende individuell plan
overfor pasienter som har behov for langvarige og koordinerte tjenester

e isamrad med pasient, innkalle til ansvarsgruppemgte fgr behandling i
spesialisthelsetjenesten avsluttes

e ved behov bistd i & sgke om kommunale tjenester

e medvirke i kommunenes arbeid med individuell plan

e varsle kommunens koordinerende enhet for habilitering og rehabilitering nar den ser at
det er behov for en individuell plan som omfatter tjenester bade fra
spesialisthelsetjenesten og kommunen

Dersom det ikke er opprettet koordinator gis melding om mulige habiliterings- eller
rehabiliteringsbehov etter avsluttet behandling i spesialisthelsetjenesten til koordinerende
enhet i kommunen av den som definerer at det kan vaere et behov.

Verktay 2: Arbeid med individuell plan
Det skal utarbeides individuell plan for pasienter med behov for langvarige og koordinerte
tienester. Den individuelle planen skal:

o tilpasses behovene til den enkelte pasient

e ta hensyn til vedkommendes etniske, kulturelle og spraklige forutsetninger

Ved behov for tilbud bade etter helse- og omsorgstjenesteloven og
spesialisthelsetjenesteloven eller psykisk helsevernloven, skal kommunen sgrge for at det
blir utarbeidet én individuell plan i samarbeid med Sd.

Verktgy 3: Koordinering av tjenester gjennom ansvarsgruppe

Sd tar initiativ til & opprette, og deltar i, ansvarsgruppe for pasienter som har behov for
langvarige og koordinerte tjenester der pasienten selv gnsker flere tjenester fra kommunen
eller andre tjenesteytere.

Ansvarsgruppe er beskrevet under kommunens forpliktelser, verktgy 3.





7 Behandling av saerlig komplekse saker

Ved uenighet mellom S@ og kommune om pasientens videre behov for behandling/
oppfalging eller formell status i hjelpeapparatet, skal koordinerende enhet i kommune og
sykehus involveres

De koordinerende enhetene skal i fellesskap vurdere pasientens behov for videre
oppfelging og/eller behandling

De koordinerende enheter skal ved behov sgke rad hos medisinskfaglig radgiver og/eller
andre relevante fagpersoner

Dersom det ikke oppnas enighet falges overordnet samarbeidsavtale, punkt 12
handtering av uenighet og tvistelgsning





Retningslinje nr. 3 —innleggelse i Sykehuset @stfold (SQ)

(Gjelder innenfor somatikk og psykisk helsevern)

Formal
Formalet med denne avtalen er a:

a) sgrge for at pasienten opplever en best mulig sammenhengende helsetjeneste og
unnga at det oppstar feil gjennom & klargjere S@ og kommunens ansvar og oppgaver
der pasienten henvises sykehuset

b) sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt mellom og innenfor behandlings- og
omsorgsnivaene (elektronisk nar dette er mulig)

c) sikre at pasienten mottar tjenester pa beste effektive omsorgsniva (BEON-prinsippet),

@yeblikkelig hjelp
Kommunens ansvar og oppgaver:

a) Innleggende lege konsulterer sykehuslege med adekvat kompetanse om hvorvidt
innleggelse i sykehus er ngdvendig. Kommunal behandling skal vaere vurdert som
ikke tilstrekkelig. Avgjerelse tilligger i endelig instans innleggende lege

b) Innleggende lege henviser som gyeblikkelig hjelp og sender kopi av
innleggelsesskrivet inklusive medikamentopplysninger med pasienten. Ved
innleggelse pa tvang i psykisk helsevern skal krav til dokumentasjon i forskrift felges

c) Innleggende lege vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilpasset transport/
ledsager til sykehuset

d) Innleggende lege melder fra til kommunal instans at pasient som mottar kommunal
helse- og omsorgstjeneste innlegges i sykehus

e) Kommunen sender innleggelsesrapport/ meldeskjema, inklusive pasientopplysninger
og navn pa kontaktpersoner. Hvis skriftlige pasientopplysninger ikke falger pasienten
gis dette i tillegg pr. tIf. Gjelder pasienter som mottar kommunale helse- og
omsorgstjenester fra tidligere

f) Kommunen bistar pasienten med & informere pargrende om sykehusinnleggelsen
hvis situasjonen tilsier dette (skal dokumenteres)

S@s ansvar og oppgaver:

a) Stiller adekvat kompetanse til radighet for telefonkonsultasjon ved tvil om innleggelse
er ngdvendig eller ved sparsmal om @-hjelpspoliklinikk kan benyttes neste dag

b) Innhenter supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, fastlege,
sykehjemslege og pargrende ved behov

c) Sikrer at ngdvendig informasjon er gitt til paragrende, hvis dette ikke allerede er utfart
av kommunen

d) Vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilstedeveerelse av kommunal ledsager
under behandling. Se retningslinje15 Fglgepersonell ved innleggelse i S@

e) Informerer fastlege om innleggelse av pasient

Planlagt behandling
Kommunens ansvar og oppgaver:
a) Innleggende lege sender henvisning, inklusive medikamentopplysninger
b) Innleggende lege vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilpasset transport/
ledsager til sykehuset
c¢) Kommunen sender innleggelsesrapport/ meldeskjema, inklusive pasientopplysninger
og navn pa kontaktpersoner. Gjelder pasienter som mottar kommunale helse- og
omsorgstjenester fra tidligere
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S@s ansvar og oppgaver:

a) Vurderer henvisningen etter gjeldende forskrifter og prioriteringsveiledere

b) Foreslar eventuelt forebyggende helsetjenester, behandlingsmuligheter og
oppfalgingsplan utenfor sykehus som alternativ til innleggelse der dette er relevant

¢) Innhenter supplerende opplysninger fra pasient, institusjon, hjemmetjeneste, lege og
pargrende ved behov

d) Vurderer om det er medisinsk ngdvendig med tilstedeveerelse av kommunal ledsager
under behandling. Se retningslinje15 Falgepersonell ved innleggelse i S&@

Vedlegg

Rutine ved innleggelse
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dggnopphold |
kommunene

1 Formal
Opprette tilbud om dagnopphold for gyeblikkelig hjelp i kommunen som er kvalitativt like godt
eller bedre enn eksisterende tilbud i spesialisthelsetjenesten. Redusere antall gyeblikkelig
hjelp innleggelser i spesialisthelsetjenesten generelt og spesielt innenfor inklusjonskriteriene:
- ved a behandle flere innbyggere i kommunehelsetjenesten

ved at hele eller stgrre deler av pasientforlgpet foregar i kommunen

2 Bakgrunn

14. juni 2011 vedtok Stortinget ny lov om kommunale helse- og omsorgstjenester m.m.
(Helse- og omsorgstjenesteloven). Her palegges kommunene et utvidet ansvar for
agyeblikkelig hjelp tilbud pa degnbasis jf § 3-5. Den nye loven tradte i kraft 1.januar 2012 og
tilbudet skal innfases gradvis fram mot 2016.

3 Virkeomrade og gkonomi

Kommunene har plikt til & yte gyeblikkelig hjelp til personer som oppholder seg i kommunen
(helse- og omsorgstjenesteloven § 3-5 og § 3-1).

"Kommunen skal sgrge for tilbud om dggnopphold for helse- og omsorgstjenester til
pasienter og brukere med behov for gyeblikkelig hjelp. Plikten gjelder kun for de pasienter og
brukere som kommunen har mulighet til & utrede, behandle eller yte omsorg til.”

Regionene i Dstfold er beskrevet i retningslinje 12, punkt 2.2 sammensetning.

Vilkaret for a utlgse tilskudd til drift av gyeblikkelig hjelp dagntilbud er at den aktuelle
kommunen har fatt innvilget sin sgknad om tilskudd fra Helsedirektoratet og at tilbudet er
etablert.

For perioden fra 1.januar 2013 til og med 31. desember 2015 vil helseforetaket overfgre
tilskudd til de respektive kommunene i henhold til beregningsgrunnlaget. Overfgringene til
kommunene gjennomfgres fire ganger arlig, avstemt med de statlige overfaringene.
Kommuner som samarbeider om g-hjelp dagntilbud sgrger for egne forpliktende avtaler om
det skonomiske oppgjgret seg i mellom.

4 Dagens gyeblikkelighjelptilbud i gstfold
e Kartleggingen av Sykehuset Jstfolds (SJ) a-hjelptilbud (vedlegg 1)
e Kartleggingen av den enkelte regions g-hjelptilbud (vedlegg 2)

5 Planlagte gyeblikkelig hjelp dggntilbud i Gstfold
o Helseforetaket endrer tilbudet som er framstilt i kartleggingen (vedlegg1) i trad med
utvikling av nytt kommunalt g-hjelpstilbud i den enkelte region
e Beskrivelse av den enkelte regions tilbud (vedlegg 3)

6 Organisering, faglig forsvarlighet og kvalitet
6.1 Organisering og bemanning
Kommunenes ansvar:
Kommunene er ansvarlig for organisering og drift av tilbudet, herunder:
e Forsvarlig bemanning med observasjons-, vurderings- og behandlingskompetanse,

inkl. sykepleier 24 t/ dggn
e Beskrivelse av legens funksjon, ansvarsomrade og tilstedevaerelse/ tilgjengelighet
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e Prosedyrekunnskap og kunnskap om bruk av medisinsk utstyr (HLR, EKG,

kateterisering mv)

e Plan for ngdvendig oppleaering av personell, undervisning, hospitering, veiledning og
praktisk trening — samarbeid mellom partene. Dette er beskrevet i retningslinjene 7,

11 0g 14
S@s ansvar:

e Legge til rette for at kompetent personell i S er tilgjengelige for konferering hele

dagnet

e Diagnostisk bistand
¢ Rad, veiledning og ev. utrykning fra ambulante team

e Hospitering og arlige fagkurs for fastleger og andre faggrupper

6.2 Aktuelle pasientkategorier:

Det forutsettes avklart diagnose og funksjonsniva som kommunen er i stand til & behandle,
og hvor risikoen for akutt forverring under oppholdet er liten.

Det tilstrebes en maksimal liggetid pa 72 t i g-hjelpsengene for & sikre en god bruk av

sengene.

Akutt forverring av
en kjent tilstand
med:

Pasienter med behov for
observasjon og
behandling hvor
innleggelse i inst. er

Etter konferering med
lege i S@ eventuelt
ogsa observasjon av:

diaré, obstipasjon

ngdvendig:
» Infeksjon » Fall uten brudd » Brystsmerter
» Dehydrering » Feber > Kols
» Erneeringssvikt » Eliminasjonsproblemer; » Magesmerter
» Smerteproblematikk vannlatingsbesveer,

Inklusjonskriterier

Eksklusjonskriterier

» Tilsett og vurdert av

lege

=16 ar

Avklart diagnose og

funksjonsniva

Utlgsende arsak

avklart

Observasjon og

behandling hvor

innleggelse er

ngdvendig

» Behandlingsplan
foreligger ved
innleggelse

YV WV VYV

» Pasienter med akutt forverring av kjent kronisk sykdom der en

vurdering av alvorlighetsgrad, komorbiditet og funksjonssvikt

tilsier innleggelse i sykehus

> Akutt funksjonssvikt hos eldre med kroniske sykdommer hvor

det kan veere vanskelig & finne arsaksforhold og hvor det er

fare for rask forverring

Hjerteinfarkt
Hjerneslag

YV VVY

Traumer med uavklart alvorlighetsgrad

Andre definert pasientforlap som tilsier sykehusinnleggelse
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6.3 Ambulansetjenesten

All pasienttransport til og fra @-hjelp behandling er S@s ansvar. For gvrig vises til vedtak i
adm. samarbeidsutvalg av 24.04.12 om etablering av rutine for ambulansetransport internt i
kommunehelsetjenesten og kostnadsansvar i forbindelse med dette.

6.4 Diagnostisk utstyr

Minimumslgsning som innebaerer bruk av fglgende utstyr og undersgkelser:
Relevant akuttmedisinsk utstyr (inkl. hjertestarter)

Bleerescanner

EKG (elektronisk overfgring mellom sykehus og g-hjelpsenhet)
Oksymetri (O2-malinger)

Urinundersgkelse

Hb, INR, blodsukker, CRP

6.5 Dokumentasjonssystemer

Behandlingen dokumenteres i kommunens fagsystem.

Helse- og omsorgstjenesteloven, spesialisthelsetjenesteloven og helsepersonelloven
regulerer kravene til dokumentasjon.

6.6 Saksbehandlingsregler

Ved tildeling av kommunale tjenester med forventet varighet pa under to uker gjelder ikke
forvaltningslovens regler om enkeltvedtak, jf. pasient- og brukerrettighetsloven § 2-7 farste
og andre ledd. Det er derfor ikke behov for a fatte enkeltvedtak om innleggelse.

For gvrig gjelder reglene i pasient- og brukerrettighetsloven om pasientenes rett til
informasjon, medvirkning og klageadgang.

6.7 Behovet for IKT-stgtte/ systemer
Det vises til retningsline 9 vedrarende effektiv og sikker elektronisk samhandling.

6.8 Kontinuitet i gyeblikkelig hjelp tilbudet
Dagens ordninger mellom kommunene og helseforetaket fortsetter til nytt tilbud er opprettet

og i drift.

7 Mgteplasser, nettverk, informasjonskanaler
Det vises til retningslinje 6 vedrgrende kunnskapsoverfgring og informasjonsutveksling.

8 Evalueringsindikatorer
Det er viktig a folge utviklingen for a se at tiltakene som iverksettes har gnsket god kvalitet
og onsket effekt. Indikatorene nedenfor er ikke uttemmende.

Kvantitative
e Pasientantall, liggetid, beleggsprosent og reinnleggelser
e Diagnoser
e |PLOS- data — pasientkategorier
e Overfgring av pasienter til S&
e Utvikling antall sykehusinnleggelser gyeblikkelig hjelp

Kvalitative
e Pasienttilfredshet
e Evaluering blant fastleger og legevaktsleger
e Awvik og klagesaker — begge parter
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dggnopphold i

kommunene

VEDLEGG 1

All gyeblikkelig hjelp innen somatisk virksomhet er samlet ved sykehuset i Fredrikstad. Nytt
akuttmottak i Fredrikstad ivaretar alle akutte tilstander som trenger spesialisthelsetjeneste i hele

Dstfold.

Ambulansetjenesten: | dag har Jstfold ambulansestasjoner i Fredrikstad, Halden, Sarpsborg, Moss og

Indre (Brennemoen). Tilgjengeligheten pa ambulanser i Moss og Indre Qstfold er gkt. Ett av tiltakene
som er iverksatt er & oppgradere den ene akuttbilen som har veert stasjonert i Moss til en fullverdig
ambulanse. Det er styrket kapasitet pa ukedager og tider av dggnet hvor man forventer gkt aktivitet.
Ved behov for anestesistatte vil man fortsatt kunne rykke ut pa dag og ettermiddag fra sykehuset i
Moss med ordineer ambulanse. Akuttbilen i Fredrikstad beholdes og vil kunne rykke ut til hele fylket

ved behov.

Akuttmottaket: Man har som mal & redusere liggetiden i akuttmottaket, og for & lykkes med dette har

man etablert;
- Tverrfaglige team med overleger og sykepleiere i front for raskest mulig avklaring

- Radiolog fast stasjonert i akuttmottaket
- Brystsmertepoliklinikk

- @kning i antall observasjonsplasser

- KTP primaert beregnet for pasienter med hjerteproblemer/brystsmerter, med egen kardiolog
- @kt poliklinisk g-hjelps tilbud innenfor flere medisinske fag

Ambulant team: Ambulant team vil fortsatt bistd kommunene ved behov for veiledning/assistanse
knyttet til konkrete prosedyrer/problemstillinger.

Anestesi, intensiv og operasjon: Den tidligere hjerteovervakningen ved B4 blir omgjort til

intermediaeravdeling, og er en del av intensivavdelingen. Samtlige respiratortrengende pasienter vil bli
behandlet pa intensivavdeling i Fredrikstad.

Korttidspost: Korttidsposten, som ligger i tilknytning til akuttmottaket, omgjares til kombinert
observasjons- og korttidspost. Den far noe reduksjon i antall plasser, og blir gremerket pasienter med
hjertesykdommer. Medisinsk klinikk etablerer korttidssenger som en integrert del av nyetablerte B8, en
sengepost for pasienter innenfor akuttgeriatri og generell indremedisin.

Kommune | Beskrivelse av tilbud / Avtalespesialist | Navn Avtalt %

Fredrikstad | Barnesykdommer Kolsrud, Espen 100
Fodselshjelp og kvinnesykdommer Bjgrnebekk, Terje 30
Fadselshjelp og kvinnesykdommer Kasin, Theresia 70
Hudsykdommer Valnes, Hans P. 100
Indremedisin Johansen, Tore 100
Indremedisin Sypula, Wlodzimierz 100
Indremedisin Dahle, Ragnar 50
Indremedisin Jorstad, Stein-@yvind 50
Indremedisin Glamseter, Jyvind 100
Indremedisin Remme, Anita 100
Indremedisin Torjussen, Jan 100
Kirurgi Barbari, Stephan 80
Kirurgi Thuen, Alf 20
Nevrologi Bjgrnstad, Bente 100
Nevrologi Hellum, Henning J. 100
Ortopedi Andersen, Sven Ture 65
Ortopedi Nilsen, Arne Roger 100
Revmatologi Finnanger, Bjgrn 40
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Jre-nese-halssykdommer Brangerud, Pal 100
Jyesykdommer Westby, Hans Petter 100
Jyesykdommer Riazati, Forouzan 100
Jyesykdommer Grgnvik, Audun 20
Sarpsborg | Fgdselshjelp og kvinnesykdommer Engebretsen, Tom 100
Hudsykdommer Dahle, John S 100
Indremedisin Andresen, Svend J 20
Indremedisin Holter, Carl Johan 80
Kirurgi Karlsen, Knut Eilert 100
Ortopedi Hochnowski, Jan 40
Jre-nese-halssykdommer Asadi, Flora 60
Jre-nese-halssykdommer Arnes, Einar 40
Jyesykdommer Gladtvedt, Frode 20
Jyesykdommer Harsem, Terje 80
Jyesykdommer Ihler, Jon & 80
Jyesykdommer Ekstrand, Jilian Raffael 100
Moss Fadselshjelp og kvinnesykdommer Buvarp, Ellen 100
Fadselshjelp og kvinnesykdommer Erng, Lars Espen 20
Hudsykdommer Bengtsson, Helge 100
Hudsykdommer Funk, Jurgen 100
Indremedisin Sirnes, Per 100
Ortopedi Krohn, Finn 20
Jre-nese-halssykdommer Lycke, Terje 100
Jdyesykdommer Hesstvedt, Pal Chr. 100
Jdyesykdommer Vadla, Knut Lasse 100
Jdyesykdommer Wankel, Vibeke Dons 60
Halden Fadselshjelp og kvinnesykdommer Beerug, Unn H 100
Hudsykdommer Odegard, Brit 100
Indremedisin Mathisen, M. Schjelderup 100
Kirurgi Wiig, Mogens E. 100
Radiologi Andersen, Arnt Edvin 20
Jre-nese-halssykdommer Smith-Meyer, K. 100
Jyesykdommer Wistenberg, Stephan R. 100
Spydeberg | Fadselshjelp og kvinnesykdommer Schou, Petter 20
Askim Ortopedi Kase, Trygve 80
Jre-nese-halssykdommer Selmer, Lorentz 100
Jyesykdommer Dinparvar, Dianosh 100
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Kommune | Beskrivelse av tilbud | Navn Avtalt %

Fredrikstad | Avtalepsykolog Jidvin, Steinar 100
Avtalepsykolog Fogstad, Doris 100
Avtalepsykolog Egeland, Rolf 20
Avtalepsykolog Larsen, Terje 100
Avtalepsykolog Follesg, Knut 100
Avtalepsykolog Thormodseeter, Oddvar 100
Avtalepsykolog Lgvfold, Finn 100
Avtalepsykolog Steenersen, Einar B. 100
Avtalepsykolog Bergland, Jan 100
Avtalepsykolog Riis, Gunn-Tove 90
Avtalepsykolog Schlosser, Anita 100
Avtalepsykolog Olsen, Roar 100

Sarpsborg | Avtalepsykolog Krogh, Mads von 100
Avtalepsykolog Lindskog, Anders 100

Moss Avtalepsykolog Kvam, Malfrid 100
Avtalepsykolog Nilsen, Reidar Arnmann 100
Avtalepsykolog Egge, Ingebjarg 100

Halden Avtalepsykolog Falao, Jack W. 100
Avtalepsykolog Ngding, Aning 70
Avtalepsykolog Habermann, Henri W. 20

Askim Avtalepsykolog Erdis, Alaettin 80

Saugstad, Ann-Kristin 100

Kommune | Beskrivelse av tilbud Navn Avtalt %

Fredrikstad | Avtalespesialist psykiatri Mankowski, Tomasz 20
Avtalespesialist psykiatri Norum, Dag 20
Avtalespesialist psykiatri Nielsen, Finn H. 100
Avtalespesialist psykiatri Hartvigsen, Grete 60
Avtalespesialist psykiatri Hjort, Leif Ragnar 40
Avtalespesialist psykiatri Wannstam, Laine 80

Sarpsborg | Avtalespesialist psykiatri Larsen, Per-Otto 20

Moss Avtalespesialist psykiatri Guldvog, Ingrid 20
Avtalespesialist psykiatri Bua, Inger Marie 100
Avtalespesialist psykiatri Stronegger, Paul 20

Halden Avtalespesialist psykiatri Moss, lvar-dgrgen 100

Radiologisk avdeling:

Kommune | Kort beskrivelse av tilbud Apningstid Kommentar

Fredrikstad | CT, MR, UL, CR (konvensjonell rgntgen) | Dagnapent
& Angio / intervensjon

Sarpsborg | CT, MR, UL, & CR (konvensjonell kl 08.00 — ki 1530. Apent kun ukedager @.hj
regntgen) senest kl 15.00

Moss CT, MR, UL & CR (konvensjonell KI 07.00 - 18.00 Apent kun ukedager. @.hj
rentgen) hverdager, ingen senest kl 17.30

vaktberedskap

Halden CR (konvensjonell rgantgen) ki 08.00 - kI 15.30 Apent kun ukedager
UL i regi av avtalespesialist Arnt Edvin @.hj senest kl 15.00.
Andersen (onsdag, torsdag, fredag kI
08.00 — ca kl 15-17)

Askim CT, UL & CR (konvensjonell rgntgen) kI 07.00 — kI 15.30 Apent kun ukedager. @.hj.

senest kl 15.00
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Senter for laboratoriemedisin:

Kommune | Kort beskrivelse av tilbud Apningstid

Fredrikstad | Poliklinikk prgvetaking kl 07.30-15.00
Kan ta i mot prgver for analysering Hele dggnet

Sarpsborg | Ingen utetjeneste, men prgver tatt av bioingenigrer ansatt i Tar imot prgver kl 08.00
kommunen for & ta prgver ved sykehjemmene, leverer disse til frem til kl. 20.00 om
lab SAS (faste ruter hver uke) gnskelig
Sykepleiere pa sykehjem tar prever, leverer pa lab S@S
Sykepleiere tar praver pa sykehjem og leverer i kasse, hentes Er prevene merket ghj.
av porter, leveres SIS analyseres de umiddelbart
Pasientene kommer hit, med falge og svaret ringes
Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen
(ringer rekvirent)
Ingen sykehjem har elektronisk svaroverfaring
Poliklinikk prgvetaking kl 08.00 — 15.30
Tar i mot prgver kl 08.00 — 20.00 Videresending av praver til
analysering sentralt

Moss Poliklinikk prgvetaking kl 07.30-15.00 (ma-fre)
Kan ta i mot praver kl 07.30-20.00 (ma-fre)
Muligheter for at sykehjem kan ta praver selv og frakte til Hele dagnet
Fredrikstad for analysering

Halden Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen Mandag — fredag

(ringer rekvirent)

Gar ekstra runder pa Halden Sykehjem dersom det er pakrevet
Sender prgver i drosje ved behov

Ingen utetjeneste (reiser ikke ut for a ta praver)

Sykepleiere pa sykehjem tar prever, leverer pa lab SGH
Pasientene kommer hit, med falge

Poliklinikk prgvetaking

Tar i mot praver

Kommunen har muligheter for & ta prgver selv og frakte til
Sarpsborg (kl 08-20, mandag — fredag) eller Fredrikstad (24/7)
Utfarer falgende analyser selv: Hematologi, INR, SR,
Glukose/laktosebelastninger, Hurtig CRP, D-dimer, urin stix /
mikro

Videresending av prgver til analysering sentralt

kl 08.00 — 12.00 og
13.00 - 15.00

Askim

Gir raskt svar dersom rekvirenten ber om det pa rekvisisjonen
(ringer rekvirent)

Sender prgver i drosje ved behov

Ingen utetjeneste (reiser ikke ut for a ta praver)

Sykepleiere pa sykehjem tar praver, leverer pa lab SGA
Pasientene kommer hit, med falge

Poliklinikk prgvetaking

Tar i mot praver

Kommunen har muligheter for & ta prgver selv og frakte til
Sarpsborg (kl 08-20, mandag — fredag) eller Fredrikstad (24/7)
Utfarer falgende analyser selv: Hematologi, INR, SR,
Glukose/laktosebelastninger, Hurtig CRP, D-dimer, urin stix /
mikro

Videresending av prgver til analysering sentralt.

Mandag - fredag
kl 7.30-15.00

Pol apen man-fre
kl 7.30-14.00
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dggnopphold i

kommunene
VEDLEGG 2
Avstandene i Jstfold er korte og gir ikke en akuttmedisinsk utfordring.
Regioner/ | Daglegevakt Apningstid | Sykepleier-
Kommune- legevakt telefon i
Samarbeid legevakten
2417
Halden, Fastlegen i beredskapsvakt i eget kontor kl 08-16 KI 16-08 Ja
Aremark
Fredrikstad, |Fastlegen selv, samt beredskapsvakt pa eget kontor kl 08-16 for | Kl 16-08 Ja
Hvaler Hvaler og Fredrikstad
Sarpsborg, |Fastlegen selv. Prosjekt i Sarpsborg med fastlgnnet KI 16-08 Ja
Rakkestad | beredskapslege i legevakten kl 08-16 Ma-fre. Fastlegen i
Rakkestad har beredskapsvakt i eget kontor kl 08-16
Moss, Fastlegene i hhv Moss og Valer, Kl 16-08 Ja
Rygge, Rygge og Rade samarbeider om vaktberedskap
Rade, Valer |KI 08-16 hverdager
Askim, Fastlegen i beredskapsvakt eget kontor kl 08-16, separat for hver | Kl 16-08 Ja
Spydeberg, |kommune
Eidsberg,
Hobal,
Marker,
Skiptvet,
Trggstad
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Retningslinje nr. 4 — gyeblikkelig hjelp dggnopphold i
kommunene

Vedlegg 3

Kommunene | gstfold:

Regioner/
kommune-
samarbeid

Beskrivelse av planlagt g-hjelp tilbud

Antall
senger
2012

Antall
senger
2013

Antall
senger
2014

Halden,
Aremark

Ved Halden Sykehjem, planlegges ayeblikkelig hjelp dagntilbud
fra 01.09.2012. Tilbudet er et samarbeidsprosjekt mellom Halden
og Aremark kommuner. Det planlegges en gradvis apning med 3
-4 senger. Avdelingen vil ha egen legedekning med
indremedisinsk kompetanse i tillegg personale med kompetanse
innen malgruppen for avdelingen. Avdelingen vil i tillegg vaere
fysisk utformet og utstyrt for & kunne ivareta pasientene pa en
forsvarlig mate. Laboratorietjenester planlegges utfart bade pa
avdelingen og i et samarbeide med laboratoriet ved
Distriktspsykiatrisk Senter. Her ligger ogsa en rgntgen avdeling.
Alt innenfor samme bygningsmasse. Halden og Aremark legevakt
ligger ogsa innenfor samme bygning.

Halden Sykehjem planlegges som Helsehus for Halden og
Aremark. Dette innebaerer at det er tienester som fysioterapi,
ergoterapi, rehabilitering og palliasjon som planlegges brukt inn
mot tilbudet i avdelingen for a sikre en helhetlig tjeneste.
Avdelingen er forberedt pa bruk av elektronisk kommunikasjon
mot Sykehuset Jstfold HF, fastlegene og de hjemmebaserte
tienester for & sikre en forsvarlig, trygg og effektiv
kommunikasjon. Avdelingen vil ha et naert samarbeide med
legevakten for Halden og Aremark.

34

6-7

Fredrikstad,
Hvaler

Etablering av gyeblikkelig hjelp dggnsenger pa Borge Sykehjem i
pavente av ferdigstillelse av nytt Helsehus inneveaerende ar.
Neste ar (2013) ferdigstillelse av Helsehus med ny dagnapen
legevakt med tilknyttet overgrepsmottak, feltpleie(nytt) ,LAR-
urinprgvetaking samt mottak av trygghetsalarmer

2. etg i Helsehuset vil romme 10 +1 (Hvaler) senger til
gyeblikkelig hjelp dagnopphold + ytterligere 9 senger til
korttidsopphold. Pasientkategori ikke endelig avklart. dyeblikkelig
hjelp sengene pa Borge sykehjem vil da bli flyttet til
Helsehuset(er en del av de 11 sengene her)

Man antar at legevakten og 2. etg med akuttsenger vil ha felles
ledelse og integrert/sterkt samordnet drift.

5 senger
3.kvartal

Totalt
10+1.
Pluss 4
obs.-
senger
samt 2
akutt-
senger i
lege-
vakten i
3.kvartal
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Sarpsborg,
Rakkestad

Senger med dggnopphold for gyeblikkelig hjelp etableres i fgrste
omgang i Helsehuset Sarpsborg. Man har intensjoner om
fremtidig samlokalisasjon av legevakt med observasjonssenger,
akutte degnplasser og senger for korttidsopphold.

Hgsten 2012 gnsker Sarpsborg kommune a opprette 4 plasser
for gyeblikkelig dggnopphold. Sarpsborgs intensjoner er a
opprette inntil 10 dagnplasser vinteren 2013/14. | tillegg tenker
man a videreutvikle eksisterende 2 observasjonssenger i
legevakt, totalt 12 akuttsenger i Sarpsborg kommune i Igpet av
2013/14. Disse 12 akuttsengene ma sees i sammenheng og etter
hvert planlegges med roterende bemanning pa sykepleier- og
legesiden ved samlokalisering.

Rakkestad: Kommunen har ingen konkrete strategier for a ha
spesifikke plasser til dognopphold gyeblikkelig hjelp og

vil bruke av den generelle kapasiteten i institusjon der det er
medisinsk forsvarlig. Utover det sgker man samarbeid med
legevaktsdistriktet/ Sarpsborg kommune.

Inntil 10

10

Moss,
Rygge,
Rade, Valer,
(Vestby)

Moss er vertskommune for samarbeid om mosseregionens
lokalmedisinske senter, og @-hjelp dggntilbud. Tilbudet etableres
i ndvaerende Peer Gynt sykehjem — Kompetansesenter for
rehabilitering og lindrende omsorg. Det bygges en gjennomgang
inn til legevakt og videre tilgang til Sykehuset @stfold Moss.
Gjennomferingsprosjekt er startet innevaerende ar, med
organisatoriske og praktiske forberedelser til gradvis driftsstart
med 3 senger fra desember, full drift i 7 senger fra januar
pafelgende ar nar tilhgrende kompetanse er pa plass. Vestby
avklarer sin deltakelse, ikke tidfestet.

Askim,
Spydeberg,
Eidsberg,
Hobal,
Marker,
Skiptvet,
Tragstad

Pa nyaret 2012 har prosjektarbeidet ledet frem til
intensjonserkleering fra alle kommunene om & etablere et
Lokalmedisinsk kompetansesenter (LMKS). Helt konkret skal
kompetansesenteret som selskap etableres med utgangspunkt i
en omdanning av Indre QJstfold Legevakt IKS.
Av eksisterende tjenester vil bade legevakt og miljgrettet
helsevern innga i senteret. Det fgrste nye tiltaket som
kommunestyrene i de syv samarbeidskommunene har sluttet seg
til er en forsterket korttidsavdeling med til sammen 14 senger
med ambulant team. Avdelingen vil ivareta flere funksjoner:

¢ gyeblikkelig hjelp dagnfunksjon

e vurdering og etterbehandling

e rehabilitering
Det sgkes om midler innen 01.07.12 med tanke pa oppstart etter
omdanningstidspunkt for nytt selskap (01.10.12).
| en overgangsfase vil 7 JHD- plasser plasseres ved Edwin
Ruuds Omsorgssenter, Eidsberg i umiddelbar neerhet til
ambulansestasjonen, 7km fra legevakten.
Avdelingen pa Edw. Ruud bemannes med sykepleiere samt lege
fast tilstede 4-6timer pa avdelingen daglig. Ved behov er bakvakt
pa legevakten tilgjengelig pa telefon eller rykker ut til avdelingen.

1-2

7OHD +
7
korttid/
Rehab
+3-4
obs
senger
legevakt
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Retningslinje nr. 5 — utskrivning av pasienter som antas a
ha behov for kommunale tjenester

Gjelder somatikk. For psykisk helsevern gjelder egen prosedyre, i tillegg benyttes
meldeskjema 1, 3 og 4b tilhgrende denne retningslinjes rutine.

Formal
Formalet med denne avtalen er a:
a) Sarge for at pasienten opplever en best mulig sammenhengende helsetjeneste og
unnga at det oppstar feil
b) Sikre effektiv, korrekt og sikker informasjonsflyt
c) Sikre at pasienten mottar tjenester pa beste effektive omsorgsniva (BEON-prinsippet)
d) Sikre enighet om definisjon for utskrivningsklar pasient og kommunal betalingsplikt
(betalingsplikt gjelder kun somatikk, ikke psykisk helsevern)

Vilkar for nar en pasient er utskrivningsklar
En pasient er utskrivningsklar nar lege pa sykehus vurderer at det ikke er behov for
ytterligere behandling i spesialisthelsetjenesten. Vurderingen skal vaere basert pa en
individuell helsefaglig vurdering, og falgende punkter skal vaere vurdert og dokumentert i
pasientjournalen:
a) Problemstillingen(e) ved innleggelsen slik disse var formulert av innleggende lege
skal veere avklart
b) @vrige problemstillinger som har framkommet skal veere avklart
c) Dersom enkelte spgrsmal ikke avklares skal dette redegjgres for
d) Det skal foreligge et klart standpunkt til diagnose(r), og videre plan for oppfglging av
pasienten
e) Pasientens samlede funksjonsniva, endring fra forut for innleggelsen og forventet
framtidig utvikling skal veere vurdert
f) Dersom pasienten har behov for spesialisthelsetjenester som er utenfor den aktuelle
avdelingens ansvarsomrade, skal det sgrges for at relevant kontakt etableres, og
plan for denne oppfalgingen beskrives
g) Epikrise eller tilsvarende informasjon inkludert medikamentliste skal felge pasienten
ved utskrivelse

S er forpliktet, mot betaling fra kommunen, til & gi et tilbud til pasienten i pavente av at
kommunen finner et forsvarlig tilbud. Dersom det oppstar uenighet om pasienten er
utskrivningsklar, forsgkes saken Igst gjennom dialog (se overordnet sam.avtale, kap. 11a)

Kommunal betalingsplikt

Kommunen skal betale det regionale helseforetaket for utskrivningsklare pasienter som er
innlagt i S i pavente av et kommunalt helse- og omsorgstjenestetilbud. Betalingsplikten
gjelder til enhver tid de pasientgrupper som i lov eller forskrift er beskrevet til & veere omfattet
av denne plikten. Betaling skjer etter den dagnpris som til enhver tid er fastsatt i
statsbudsjettet.

Folgende meldingsrutiner om utskrivningsklar pasient gjelder dersom betalingsplikten skal
inntre:

a) SO gir melding senest innen 24 timer etter innleggelse om innlagt pasient, dvs.
status, antatt forlep og forventet utskrivningstidspunkt, dersom pasienten antas a ha
behov for tiltak fra kommunehelsetjenesten etter utskrivning. Dersom vurderingen
tilsier at pasienten ikke har behov for hjelp etter utskrivning, men dette endrer seg i
lopet av oppholdet, skal fristen Igpe fra det tidspunktet det blir klart at et slikt behov
foreligger
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b) Melding om utskrivningsklar pasient skal gis kommunen i tidsrommet 08.00 -15.30
alle dager, inkl. helge- og heytidsdager. Kommunen er forpliktet til & ha ett
telefonnummer for meldingsutveksling som betjenes i samme tidsrom

c) Kommunene gir sa raskt som mulig tilbakemelding om pasienten kan mottas, senest
innen 2 timer (i tidsrommet 08.00 — 15.30) fra kommunen mottok melding fra SQ.
Dersom slik tilbakemelding ikke gis, inntrer betalingsplikten

d) For pasienter som meldes utskrivningsklare pa utreisedagen far kl. 12.00 inntrer
betalingsplikten samme dag. Meldes pasienten etter kl. 12 (og fer 15.30) inntrer
betalingsplikten neste dag. Gjelder alle dager, inkl. helge- og hgytidsdager.
Uavhengig av betalingsplikten skal kommunen motta utskrivningsklar pasient sa raskt
som mulig

e) Kommunal betalingsplikt inntrer ikke nar S@ avstar fra a skrive ut pasienten, dersom
pasienten er definert som utskrivningsklar og kommunen har akseptert a motta
pasienten

Plikt til redegjorelse

Kommunen kan kreve a fa en redegjgrelse for de vurderinger S@ har foretatt slik at det kan
etterprgves at vurderingene er i trad med denne retningslinje og forskrift om kommunal
betaling for utskrivningsklare pasienter.

Vedlegg
¢ Rutine ved utskrivning
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Retningslinje nr. 6 — kunnskapsoverfgring,
informasjonsutveksling og faglige nettverk

1 Formal
Sikre felles, malrettet kompetanseheving og faglig informasjonsutveksling

2 Bakgrunn

Gjensidig kunnskapsoverfgring, dialog og informasjonsutveksling er sentrale
samhandlingselementer og avgjerende for a sikre gode tjenester og pasientforlgp.
Spesialisthelsetjenesten har en lovpalagt veiledningsplikt overfor kommunene, jf § 6-3 i
spesialisthelsetjenesteloven.

3 Tiltak for a sikre gjensidig kunnskapsoverfaring, informasjonsutveksling og faglige
nettverk

e Praksiskonsulentordningen (PKO) er etablert med praksiskonsulenter (fastleger),
koordinator og samhandlingsavdelingen som sekretariat. Skal sikre
allmennlegekompetanse i utvikling av gode pasientforlgp og generell samhandling
mellom fastleger og sykehus. Praksiskonsulentene arbeider pa sykehuset og
involveres/ bidrar i prosessene med utvikling av gode samarbeidsrutiner.

e Faste faglige nettverk
Faste faglige nettverk skal godkjennes i administrativt samarbeidsutvalg og ha
et godkjent mandat som beskriver oppgaver, rapportering, kunnskapsspredning og
representasjon

e Hospiteringsordninger

» Viderefores:
- Helsepersonell (retningslinje 14)
- For allmennleger (etter mal fra Dnlf)
= Forslag ny:
- Hospitering for sykehusleger i kommunehelsetjenesten inkl.
allmennpraksis

e Ambulerende tjenester
Flere tjenester/ tilbud er opprettet, utvikling av nye, systematiske ambulante tjenester
skal godkjennes i administrativt samarbeidsutvalg. Vedtatt rapport fra klinisk utvalg
(2009) beskriver innhold og ansvarsforhold og legges til grunn

o Pasientkoordinatorer (PK) er ansatt i kommunen og har som oppgave a sikre trygg,
rask og effektiv utskriving av inneliggende pasienter fra sykehus til kommunen.
Koordinatorene er bindeledd for kompetanse og kunnskapsutveksling i
utskrivningssammenheng

¢ Dialog og informasjon om endringer i partenes driftsforhold/ virksomhet gis
gjennom:

- Dialogen (elektronisk informasjonsbrev)
- For fastleger (informasjonsbrev)
- Oppdaterte hjemmesider som linkes til hverandre

e Styringsdata og statistikk
Kommunene og S@ skal utvikle og utveksle relevante data for a kunne gjare
ngdvendige analyser av tjenester og fremtidige behov.

o Spesialisthelsetjenestens veiledningsplikt gjelder i forhold til enkeltpasienter og
kommunens generelle lovpalagte oppgaver. Kommunen skal ikke faktureres for slik
veiledning

e Kompetansehevende tiltak/ kurs i kommunene og S@ er apne for deltakelse fra
den andre part. Partene baerer selv egne kostnader ved deltakelse
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e Planlagte kombinerte arbeidsforhold med tilsetting bade i kommune og sykehus,
gir mulighet for kompetanseoverfering, trygghet for faglig samstemming og felles
forstadelse. Kommunen og S@ samarbeider om innhold og praktisk gjennomfaring.
Kombinerte arbeidsforhold avtales individuelt

4 Utviklingsoppgaver
¢ Administrativt samarbeidsutvalg etablerer rutine for styringsdata og statistikk som
beskriver innhold og rapporteringsfrekvens
¢ Administrativt samarbeidsutvalg har ansvar for a bygge ut praksiskonsulentordningen
til & omfatte flere profesjoner
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Retningslinje nr. 7 — samarbeid om forskning, innovasjon,
utdanning, praksis og leeretid

1 Formal
e Samordne utdanning, forskning og utvikling/innovasjon
e Sikre gnsket kvalitet og effektivitet i pasientbehandlingen

2 Bakgrunn

Helse- og omsorgstjenesteloven kap. 8 gir kommunene plikt til & drive undervisning, praktisk
oppleering, utdanning og forskning. Spesialisthelsetjenesteloven kap. 3 fastslar at utdanning
av helsepersonell og forskning er en del av sykehusets hovedoppgaver.

3 Virkeomréade

Det skal legges til rette for utvikling av felles tiltak for a styrke kunnskaps- og
kompetanseoppbygging, forskning og innovasjon. Retningslinjen bergrer ikke avtaler partene
har med andre samarbeidspartnere som universitet, hgyskoler, regionale helseforetak, andre
kommuner og Qstfold fylkeskommune.

4 Partenes forpliktelser

Det skal etableres:
e utvalg for felles forskning, utvikling og innovasjon
¢ utvalg for utdanning, leeretid og praksis

Samarbeid knyttet til forskning, utvikling og innovasjon skal ivareta:

kontroll av forskningsprosjekter og publikasjonsregistrering

felles forskningsstgtte (statistikker, hjelp til seknader osv.)

samordnede frikjgpsordninger

gkt fokus pa og innsats innen samfunnsmedisinsk, allmennmedisinsk, og

helsetjenesteforskning

koordinering av forskningsinnsats og forskningsomrader

e hvordan melde inn ideer

e oversikt over helserelaterte innovasjonsaktiviteter/ prosjekter i @stfold, samt en
oversikt over aktuelle mateplasser

e innovasjonsinnsats og innovasjonsomrader

Samarbeid knyttet til utdanning, laeretid og praksis skal ivareta:

praksisstudier pa tvers (falge pasienten mellom forvaltningsnivaene)
felles utdanningsplan med klar bestilling til utdanningsinstitusjonene
e-leeringsverktoy til felles bruk

samarbeid om etterutdanningstilbud til helsepersonell

kommunal tilknytning til Sds laeringsportal (felles opplaeringsplattform)
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Retningslinje nr. 8 — samarbeid om jordmortjenester

1 Formal

Sikre effektiv og god samhandling innen jordmortjenesten mellom kommunene og Sykehuset
Jstfold (SQ) slik at pasienten opplever en mest mulig sammenhengende svangerskaps-,
fedsels- og barselomsorg

2 Bakgrunn
Grunnlaget for disse retningslinjene er forankret i:
e veilederen Et trygt fadetilbud — Kvalitetskrav til fadselsomsorgen
e regional plan (Helse Sar-@st) og lokal omradeplan (Jstfold) for en helhetlig
svangerskap, fadsel og barselomsorg
¢ helse- og omsorgstjenesteloven og nasjonale faglige retningslinjer

3 Organisering og ansvar

Svangerskaps- og fadselsomsorgen

Sd har ansvar for spesialisthelsetjenesten innen svangerskap og fedselsomsorg.
Kvinneklinikken har et differensiert fadetiloud i Fredrikstad som er organisert i tre seksjoner.
S har ikke redusert aktivitet i ferie og lavaktivitetsperioder, men omorganiserer driften i
lengre ferieperioder. Ved utreise skal S& gi kommunen rask informasjon ved hjemreise.

Det er kommunens ansvar a sgrge for at jordmortjenesten, i samarbeid med fastlege,
spesialisthelsetjeneste og andre relevante instanser, kan gi faglig forsvarlig svangerskaps-
og barselomsorg til gravide og nyforlgste kvinner.

Barselomsorgen

Sd har ansvar for barselomsorg til inneliggende pasienter. Dette inkluderer nyfadtscreening,
hgrselsscreening og BCG-vaksinasjon til nyfgdte som tilharer en risikogruppe. | tillegg har
Sd en barselpoliklinikk som gir tilbud om ammeveiledning og annen oppfelgning/ radgivning
til mor de farste to ukene etter fadsel.

Kommunen har ansvar for barselomsorgen etter utskrivning, og ma sgrge for & ha
tilstrekkelig kapasitet og kompetanse til a gi et faglig forsvarlig tilbud.

Séarbare grupper/ risikogrupper

Kvinner med minoritetsbakgrunn som ikke snakker norsk skal fa tilpasset
svangerskapsomsorg i kommunen (fastlege og jordmor), og ved behov henvises S@.
Dersom familien har behov for det, skal det benyttes tolk.

Kvinner med rusproblemer ma ha oppfelging under svangerskapet i kommunen og i SJ.
Kommunen har ansvar for ordinaere svangerskapskontroller, foreldreforberedende tiltak,
rusbehandling og sosiale tiltak. S@ har ansvar for spesialistbehandling av rusproblemene og
oppfelging av svangerskapet ved svangerskapspoliklinikken. Den som farst kommer i
kontakt med den gravide med rusproblemer har ansvar for a sikre informasjon til rett instans
for videre oppfalging i svangerskapet. Kommunen har ansvar for a reise sak om
tilbakeholdelse av gravide rusmiddelmisbrukere etter helse- og omsorgsloven § 10-3.

Andre sarbare grupper som for eksempel unge madre og psykisk syke gravide falges i

kommunen med fokus pa spesielle behov og risiko. S@ skal ha en lav terskel for a vurdere
pasienten etter henvisning.
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4 Kvalitetskrav i fadselsomsorgen

For svangerskap og barselomsorg i kommunene foreligger nasjonale kvalitetskrav om
regelmessige mgteplasser mellom fastleger og jordmadre

Fedeavdelingen ved S@ fyller nasjonale krav til en kvinneklinikk. Avdelingen er
sertifisert som mor-barnvennlig

Det er opprettet en perinatalkomité i Jstfold med medlemmer fra bade
spesialisthelsetjenesten og kommunehelsetjenesten

5 Tverrfaglig samarbeid, informasjonsutveksling og samarbeidsarenaer

Sd har ansvar for & sende melding til helsestasjon, jordmor og fastlege samt & gi
kvinnen epikrise i handa ved utreise

Utskrivning av mor og barn fra barselavdeling til kommunen meldes slik at
helsestasjonene har mulighet til & ta kontakt med kvinnene 1-2 dager etter hjemreise.
Kommunen legger til rette for ett kontaktpunkt pr. kommune med minimum apningstid
alle hverdager

Sd avholder fire fagdager i aret, apne for jordmgadre tilknyttet svangerskaps- og
fedselsomsorgen i kommunen

Jordmgadre i kommunen har mgter hver 6. uke som avholdes i SJ, representanter fra
SJ skal delta nar det er gnskelig

S@ og kommunene har avtale om gjensidig hospitering for helsepersonell, inkludert
jordmadre

6 Falgetjeneste

Ingen gravide i @stfold har reisetid over 1,5 time til fadeavdelingen og det anses ikke a veere
behov for egen folgetjeneste for denne gruppen. Kvinner som ikke rekker inn til sykehuset
for de skal fgde ivaretas av ambulansetjenesten, som ved behov sender jordmor fra
sykehuset ut til kvinnen.
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Retningslinje nr. 9 — samarbeid om IKT- Igsninger

1 Formal

Sikre helhetlige behandlingsforlgp for pasientene i overgangen mellom kommune- og
spesialisthelsetjeneste.

2 Bakgrunn

Retningslinjen skal legge til rette for effektiv og sikker elektronisk samhandling mellom
kommune- og spesialisthelsetjeneste.

3 Omfang
Retningslinjen omfatter elektronisk samhandling mellom Sykehuset @stfold og kommunene.

4 Partenes forplikter seg til &:

o veere tilkoblet til Norsk helsenett som felles kommunikasjonskanal fra og med 2012

¢ implementere NORM for informasjonssikkerhet i egne internkontrollsystemer

o folge prosjektplanen som er lagt for kommunehelsesamarbeidet (meldingslaftet) med
tanke pa fremdrift

o etablere miljg for elektronisk meldingsutveksling i samsvar med gjeldende lover og
forskrifter for IKT- omradet og forventninger gitt av Helsedirektoratet

e benytte elektronisk meldingsutveksling som primaer samhandlingsform for utveksling av
pasientinformasjon nar dette er tilgjengelig

e ha én, definert samhandlingskontakt for IKT-Igsninger i henhold til denne retningslinjen

e rapportere behov for nye elektroniske lgsninger og/ eller endringer av dagens Igsninger til
administrativt samarbeidsutvalg

e rapportere avvik som ikke fanges opp i de ulike elektroniske meldingssystemene

e medvirke til at fastleger (kommunene) og avtalespesialister (S@/ Helse Sgr-@st) omfattes
av samarbeidet om IKT-lgsninger

5 Driftsavtale
For iverksetting av IKT-lgsninger skal det inngas en driftsavtale.

Driftsavtalen skal beskrive partenes ansvar og oppgaver innen falgende omrader:
¢ Overvakning

e Oppgraderinger

- varsling

- testprosedyrer
e Feilsgking og support
e Rutiner
e Oppleering

e Risikovurderinger
e Forhold til andre samarbeidspartnere, som fastleger og avtalespesialister

Det skal defineres:
¢ hvilke elektroniske meldinger som skal utveksles
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hvilke adresser som er gyldige
hvilke kontaktpunkter partene skal ha
- teknisk kontakt, ogsa hos ekstern driftsoperatgr og leverandgrer
- systemansvarlig
hvilke rutiner for feilsgking som skal benyttes hvis det blir feil i meldingstrafikk
hvilke tidspunkt brukerstgtte er betjent hos begge parter

Partene forplikter seg til & etablere:

rutinebeskrivelser for behandling av meldinger

kvalitetsrutiner som sikrer at meldingsmiljget er operativt, herunder rutiner for
overvakning

ngdrutiner som beskriver hvordan informasjonsutveksling skal forega nar elektronisk
meldingsutveksling ikke er tilgjengelig

testmiljger som skal benyttes ved oppgraderinger og andre endringer i programmiljget
ngdvendig opplaering for egne medarbeidere i Iasningene

kontinuerlig rutine for risikovurdering, avvikshandtering og kvalitetsforbedring

Partene forplikter seg til & varsle samarbeidsparten i fglgende situasjoner:

Planlagte oppgraderinger

Uforutsett driftsstans

Organisasjonsendringer som kan medfgre at meldinger ikke kommer frem til definert
mottaker

Andre situasjoner som kan pavirke den elektroniske samhandlingen
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Retningslinje nr. 10 — samarbeid om forebygging

1 Formal
Sikre at kommunene og Sykehuset Jstfold (S&) samarbeider om folkehelsearbeidet og
styrker det helsefremmende og forebyggende arbeidet.

2 Bakgrunn

Et av hovedtiltakene i samhandlingsreformen er a rette mer fokus og innsats mot forebygging
og folkehelse. Det primeere ansvaret for folkehelsearbeidet er lagt til kommunen gjennom ny
folkehelselov. Kommunen skal ogsa jobbe helsefremmende og sykdomsforebyggende (§ 3-
3, helse- og omsorgstjenesteloven).

Spesialisthelsetjenesten skal bidra til & fremme folkehelsen og jobbe for & forebygge sykdom
og skade (§ 2-1a i spesialisthelsetjenesteloven). Iht. samme lov § 6-3, har
spesialisthelsetjenesten veiledningsplikt overfor kommunehelsetjenesten.

3 Virkeomréade
¢ Retningslinjen gjelder for de delene av folkehelsearbeidet og det forebyggende og
helsefremmende arbeidet som kommunene og S@ kan samarbeide om
e For folkehelse gjelder samarbeidet helseovervaking og statistikk
e For forebygging gjelder samarbeidet hovedsakelig sekundaer- og tertiserforebygging
innen somatisk helse, smittevern, skade- og ulykkesforebyggende arbeid,
forebyggende psykisk helsearbeid og rusforebyggende arbeid

4 Samarbeid innen folkehelse, helseovervaking og statistikk
Kommunene og SJ sgrger for at ngdvendig statistikk fremskaffes og utveksles.

5 Samarbeid om forebyggende helse
Kommunene og S:
e ivaretar det forebyggende perspektivet ved utvikling av pasientforlap og andre faglige
rutiner
o identifiserer pasienter/ brukere/ grupper som kan ha nytte av forebyggende og
helsefremmende tilbud, og s@rge for viderehenvisning til aktuelt tilbud (f.eks. innenfor
rusomradet)
e sikrer fokus pa forebygging for barn gjennom systematisk gijennomgang av
informasjon, tjenestenes tilbud, pasientforlgp og ansvarsfordeling
o formidler forebyggingspotensialet ved utskrivning fra sykehus gjennom epikriser,
meldeskjemaer og sykepleie- og fysioterapirapporter
¢ identifiserer systematisk svikt/ svakheter som reduserer mulighetene for forebygging
e sgrger for at de har gode systemer for a identifisere barn som paregrende og formidler
ved behov kontakt videre til den andre part, jf. rapport fra klinisk utvalg barn som
pargrende 1. mars 2011
e sikrer hensiktsmessige rutiner for melding og informasjon om smittevern/
smittefgrende pasienter

6 Videre arbeid

Administrativt samarbeidsutvalg nedsetter et klinisk utvalg for samarbeid om forebyggende
og helsefremmende arbeid innen 31.12.12. Rapporten om laerings- og mestringsarbeid skal
behandles i administrativt samarbeidsutvalg hagsten 2012 og vurderes som en del av det
forebyggende og helsefremmende arbeidet.
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Retningslinje nr. 11 — omforente beredskapsplaner og
planer for den akuttmedisinske kjeden

Formal
Retningslinjen skal sikre en viderefgring og utvikling av samarbeidet innenfor krise- og
katastrofebredskap pa det akuttmedisinske omradet.

Bakgrunn

Plikten til & utarbeide omforente beredskapsplaner er slatt fast i helse- og omsorgstjeneste-
loven og i spesialisthelsetjenesteloven. | henhold til overordnet nasjonal helse- og
sosialberedskapsplan (2007) skal kommuner og helseforetak samordne sine
beredskapsplaner. Fylkesmannen er, som sektor- og samordningsmyndighet, tillagt en
sentral rolle i samordning og koordinering. Det vises ogsa til forskrift om krav til
beredskapsplanlegging og beredskapsarbeid mv. etter lov om helsemessig og sosial
beredskap (2001-07-23). Jfr. Forskrift om krav til akuttmedisinske tjenester utenfor sykehus
(2005-03-18)

Virkeomrade

Retningslinjen gjelder helse- og omsorgstjenestens ansvar og oppgaver i den
akuttmedisinske kjeden, herunder krise- og katastrofeberedskap, og er avgrenset mot
redningstjenester som ligger under Justis- og Politidepartementet v/ Hovedredningssentralen
(HRS). Samvirkeprinsippet medfgrer dog at ressursene ved behov stilles til radighet for HRS.

Den akuttmedisinske kjede omfatter medisinsk nadmeldetjeneste, kommunalt helsepersonell
i vakt, bil-, bat-, og luftambulanser, nedemeldetjenesten og mottak for akutt syke i kommuner
og helseforetak.

Samarbeid innenfor krise- og katastrofeberedskap

Partene forplikter seg til a:

a) samordne og dele egne planer for sosial- og helsemessig beredskap for starre ulykker,
kriser og katastrofer, samt pandemier, basert pa risiko- og sarbarhetsanalyser (ROS-
analyser), herunder planer for:

- forsyning og forsyningssikkerhet for legemidler, materiell og medisinsk utstyr

- varsling og innkalling av personell

- krisekommunikasjon
b) samarbeide om opplaering og vedlikehold av kunnskap og kompetanse i krisehandtering
c) samarbeide om planlegging og gjennomfering av gvelser

Samarbeid knyttet til den akuttmedisinske kjede

Partene forplikter seg til a:

a) viderefgre samarbeidet i Utvalg for akuttmedisinsk beredskap (UFAB) med
representasjon fra S@ og legevaktene i fylket

b) holde hverandre oppdatert om tilbudet i de ulike tjenester i kjeden som sikrer at pasienter
sa raskt som ngdvendig far behandling pa rett behandlingssted/-niva

c) etablere rutiner som sikrer god informasjonsutveksling og kommunikasjon i
akuttmedisinske situasjoner

d) avklare og beskrive ansvar, roller og rutiner for utrykning og samhandling i akutte
situasjoner i henhold til gjeldende lovverk

e) tilrettelegge for og bidra til at vaktpersonell i den akuttmedisinske kjeden har ngdvendig
akuttmedisinsk kompetanse, herunder kunnskap om system, ansvar og roller

Videre arbeid

Partene forplikter seg til, i lapet av 2012, a nedsette et klinisk utvalg som skal utvikle
forpliktende samarbeidsrutiner knyttet til krise- og katastrofeberedskap.
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Retningslinje nr. 12 — samarbeidsformer

1. PARTNERSKAPSM@TET

Partnerskapsmgtet er det strategisk overordnede organet for samhandlingsarbeidet mellom
kommunene og Sykehuset Jstfold (SJ). Beslutninger baseres pa konsensus og skal veere
forende for de oppgaver som administrativt samarbeidsutvalg (se punkt 2 i denne
retningslinjen) er tillagt.

e Mgates 2 ganger pr. ar (fortrinnsvis i oktober og mars)

e Partnerskapsmatet forberedes av leder, nestleder og sekretariat for administrativt
samarbeidsutvalg. Dagsorden inkl. mateledelse avtales i forkant med leder av
radmannsutvalget og adm. dir. S@

e Partene beerer selv egne kostnader

1.1 Oppgaver
a) Godkjenne arsberetning for samhandlingsarbeidet (mars)
b) Godkjenne strategisk arsplan med satsningsomrader for samhandlingsarbeidet
(oktober)
c) Fastsette kvalitetsparametre og drefte resultater (mars/ oktober)

1.2 Sammensetning
Kommunene: Radmenn/ toppledelse
S@: Adm. dir./ toppledelse

Observatgrer med mgate- og talerett:
e Administrativt samarbeidsutvalg
e Fylkesmannen og fylkeskommunen
e Hggskolen i Jstfold
e Kommunenes sentralforbund Jstfold (KS) og Spekter

2. ADMINISTRATIVT SAMARBEIDSUTVALG
Administrativt samarbeidsutvalg er et partssammensatt samarbeidsutvalg mellom S@ og
kommunene i Jstfold.

2.1 Oppgaver
Administrativt samarbeidsutvalg har ansvar for a:
a) felge opp og ha ansvar for vedlikehold av overordnet samarbeidsavtale i trad med
styringssignaler fra partnerskapsmgtet
b) felge opp vedtak fortlapende og bidra til at partene kan gjennomfgre disse
c) forberede partnerskapsmatet
d) avgjere saker av prinsipiell administrativ, faglig og gkonomisk karakter vedrgrende
samhandling om pasienter/ brukere
e) opprette underutvalg for ulike omrader — jfr. punkt 2.4
f) drefte uenighetssaker og anbefale Igsning, jfr. overordnet samarbeidsavtale kap.11b
g) godkjenne rutiner og prosedyrer etter forslag fra underutvalg eller en eller flere av
partene og sikre oppfelging av egne vedtak
h) arrangere samhandlingsforum
) fokusere pé erfaringsutveksling, kompetanseoverfering og felles mateplasser
j) bidra til utvikling og spredning av gode modeller for samhandling
k) ha en oppdatert oversikt over ulike samhandlingsprosjekter i @stfold
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2.2 Sammensetning

Utvalget bestar av 5 representanter fra kommunene og 5 representanter fra S&. Det
oppnevnes faste vararepresentanter. Utvalgets medlemmer oppnevnes av og representerer
henholdsvis kommunenes radmenn og administrerende direktar i S&. Medlemmene er
ansvarlig for & etablere faste samarbeidsmater med de som de representerer (kommunene/
Sd). Kommunene representeres gjennom falgende regioner:

FREDRIKSTAD Fredrikstad, Hvaler

HALDEN Aremark, Halden

INDRE @STFOLD Askim, Eidsberg, Hobal, Marker, Skiptvet, Spydeberg, Trggstad
MOSS Moss, Rygge, Rade, Valer

SARPSBORG Rakkestad, Sarpsborg

| tillegg deltar 3 observatarer med tale- og forslagsrett:
a) Brukerrepresentant utpekt av brukerutvalget i S
b) Representant fra ansattes organisasjoner pa fylkesplan (representerer alle forbund/
begge forvaltningsnivaer)
c) Praksiskoordinator i S& — lege med koordinerende ansvar for
praksiskonsulentene (fastleger)

2.3 Arbeidsform

Utvalget konstituerer seg selv, leder og nestlederfunksjon alternerer arlig mellom SJ og
kommunene (funksjonsperiode for utvalget falger kalenderaret). Saker fremmes av partene
gjennom representantene, som har et selvstendig ansvar for a bringe fram temaer/ saker til
behandling. Vedtak forutsetter enstemmighet og forplikter partene. Den administrative
ledelse i henholdsvis S@ og den enkelte kommune har ansvar for at vedtak gjennomfares.

Utvalget mates minimum seks ganger pr. ar og meteplan for funksjonsperioden avtales.
Utvalget legger frem arsberetning innen utgangen av februar hvert ar. Sekretariatsfunksjonen
ivaretas av Kommunikasjon og samhandlingsavdelingen i S&. Partene baerer ellers egne
kostnader.

2.4 Underutvalg

Administrativt samarbeidsutvalg kan opprette underutvalg for aktuelle faglige og/ eller
administrative utfordringer. Mandat og tidsramme for arbeidet fastsettes. Eksempler pa slike
utvalg er kliniske utvalg, operative fora og utvalg for akuttberedskap (UFAB).

Utvalgene skal veere partssammensatt og som hovedregel falge de samme prinsippene for
representasjon og arbeidsform som administrativt samarbeidsutvalg. Oppnevning skjer etter
forslag fra partene og det bar tilstrebes brukerrepresentasjon, jf. kap. 9 i overordnet
samarbeidsavtale. Der det er aktuelt sikres ansattes medvirkning, jf. kap. 10 overordnet
samarbeidsavtale. Samarbeidsutvalgene rapporterer til administrativt samarbeidsutvalg.

For mindre omfattende oppgaver som krever rask utredning kan det nedsettes adhoc-
grupper/ arbeidsutvalg med feerre representanter.

2.5 Samhandlingskontakter

Samhandlingskontaktene skal ha god kunnskap om samarbeidsavtalen og har et saerskilt
ansvar for a veilede og hjelpe ledere og medarbeidere i samhandlingen mellom partene, jf.
kap. 8 i overordnet samarbeidsavtale, prikkpunkt 3. De inngar i et informasjonsnettverk og tar
i mot og sprer informasjon (bl.a. fra adm. samarbeidsutvalg) i egen kommune/
ansvarsomrade i S@. Samhandlingskontaktene formidler klager og avvik.

Samhandlingskontaktene mgtes to ganger pr. ar for dragfting av erfaringer og utfordringer i
samhandlingsarbeidet.
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2.6 Samhandlingsforum

Samhandlingsforum har som formal & skape en arena for drgfting av ulike tema som
omhandler samhandling, fag- og tjenesteutvikling, undervisning og veiledning. Forumet
avholdes arlig (april) og malgruppe er fagpersonell og ledere. Partene har selv et ansvar for
a melde inn temaer. Arbeidet med planlegging og gjennomfgring ledes av administrativt
samarbeidsutvalgs sekretariat. Programkomite med representasjon fra begge parter utpekes
innen 01.11. hv. ar.

3 LOKALMEDISINSKE SENTRA/ HELSEHUS
Partene samarbeider om & tilby befolkningen likeverdige, helhetlige og integrerte
tienester — far, i stedet for og etter spesialisthelsetjenester.

Det utarbeides avtale (basert pa en felles mal) mellom S@ og det enkelte regionale
lokalmedisinske senter/ helsehus. Her defineres hva slags tjenester som skal tilbys, partenes
ansvarsforhold, handtering av uenighet og hvordan gjensidig kompetanseoverfgring og
veiledning skal organiseres.
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VEDTEKTER FOR SKOLEFRITIDSORDNINGEN (SFO)
MORTENSTUA SKOLE

§1  EIERFORHOLD OG RETNINGSLINJER.
Mortenstua skole eies og drives av Askim, Eidsberg, Rakkestad, Tragstad, Skiptvet,
Spydeberg, Marker og Remskog kommuner i fellesskap. SFO er en del av den totale
driften av skolen.
SFO drives i samsvar med lov, forskrift og vedtak gjort av styret og representantskapet

for Mortenstua skole.

§2 FORMAL.
SFO skal gi elevene i 1. - 7. trinn et tilsyns-, omsorgs- og aktivitetstilbud for og etter
opplaringstilbudet ved skolen. Det skal legges til rette for lek, sosial lering, kultur- og
fritidsaktiviteter med utgangspunkt i elevenes alder og fimksjonsniva. Barna skal gis

gode utviklingsmuligheter.

§3  ANSVARLIG STYRINGSORGAN.
Styret for Mortenstua skole er ansvarlig styringsorgan.

§4 LEDELSE.
Rektor har det overste administrative og faglige ansvaret for driften av SFO.
SFO skal ha en daglig leder. Daglig leder har ansvaret for den daglige driften av SFO.

Det skal utarbeides arbeidsbeskrivelse for leder av SFO.

§5 BEMANNING.
Bemanningstetthet 7 voksne pa 10 elever (70%).
Ansatte pd SFO har taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13.
Politiattest ma leveres for tiltredelse.

§6 INNTAK OG OMFANG
SFO er for elever ved Mortenstua skole. (Unntak i spesielle tilfeller).
Seknad om plass skjer p4 eget skjema.
Det kan sekes om plasser i ulikt omfang fastsazt av styret til Mortenstua skole,

viser til vedlegg til soknad om SFO.
Skolen sgker elevenes hjemmekommuner om ressurser til SFO-tilbudet. Elevene fir

SFO-tilbud i det omfang kommunene innvilger ressurser til.
Inntaket gjelder for et skolear





§7

§8

§9

§10

§11

ENDRINGER OG OPPSIGELSE AV PLASS.
Endringer i omfang av tilbudet kan skje pé en méneds varsel ved reduksjon og en méned

etter at hjemmekommunen har gitt melding om innvilgede ressurser til gkt omfang.

Oppsigelse av plass mé skje skriftlig til skolen med 1 méneds varsel med virkningsdato
den 1.1 hver méned.

FORELDREBETALING.
Det kreves foreldrebetaling i henhold til den enkelte eierkommunes vedtekter for SFO.

Kommunene er ansvarlige for fastsettelse av pris pd SF O-tilbudet og for

administrering av betalingen.
Betaling ménedlig i henhold 6l gieldende rutiner for den enkelte kommune.
Manglende betaling medferer oppsigelse av plass.

Det kneves betaling for kost p4 SFO, Mortenstua skole administrerer betaling.

APNINGSTIDER.
SFO er il vanlig &pent fra k1. 8.00—9.00 og fra opplzringstidens shutt til k1. 16.00 pa

dager med skoletilbud.

I tillegg har SFO &pent frakl. 9.00 - 16.00 i skolens ferier med unntak av 3 uker i juli,
julaften, romjula og nyttarsaften. Onsdag for skjertorsdag stengt.

SFO er i tillegg stengt pa skolens planleggingsdager.

LEKE- 0G OPPHOILDSAREAL.
Leke- og oppholdsarealet skal vere tilpasset skolens elever og de aktiviteter som drives.

Inne- og utearealene som brukes skal vare i samsvar med kravene i Opplzringslovens
§ 9a.

GYLDIGHET
Endringer i disse vedtektene skal godkjennes av styret for Mortenstua skole.

Forslag til Representantskapet 23.april 2012 fra styret for Mortenstua skole

Vedtektsendringene trer i kraft fra 01.08.2012
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VEDTEKTER FOR SKOLEFRITIDSORDNINGEN (SFO)

§1

§2

§3

§4

§5

§6

MORTENSTUA SKOLE

EIERFORHOLD QG RETNINGSLINJER.
Mortenstua skole eies og drives av Askim, Eidsberg, Rakkestad, Tragstad, Skiptvet,

Spydeberg, Marker og Remskog kommuner i fellesskap. SFO er en del av den totale

driften av skolen.
SFO drives i samsvar med lov, forskrift og vedtak gjort av styret og representantskapet

for Mortenstua skole.

FORMAL,

SFO skal gi elevene i 1. — 7. trinn et tilsyns-, omsorgs- og aktivitetstilbud far og etter
opplzringstilbudet ved skolen. Det skal legges til rette for lek, sosial lering, kultur- og
fritidsaktiviteter med utgangspunkt i elevenes alder og funksjonsniva. Barna skal gis
gode utviklingsmuligheter. SFO er & se p4 som en forlengelse av oppleringstilbudet,
men er frivillig..

ANSVARTIG STYRINGSORGAN.
Styret for Mortenstua skole er ansvarlig styringsorgan.

LEDELSE.
Rektor har det gverste administrative og faglige ansvaret for driften av SFO.
SFO skal ha en daglig leder. Daglig leder har ansvaret for den daglige driften av SFO.

Det skal utarbeides arbeidsbeskrivelse for leder av SFO,

BEMANNING.

Bemanningstetthet 7 voksne pa 10 elever (70%).

Ansatte pa SFO har taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13.
Politiattest ma leveres for tiltredelse.

INNTAK
SFO er for elever ved Mortenstua skole. (Unntak i spesielle tilfeller).

Seknad om plass skjer pa eget skjema.
Det kan sgkes om plasser i ulikt omfang.
Skolen sgker elevenes hjemmekommuner om ressurser til SFO-tilbudet. Elevene fér

SFO-tilbud i det omfang kommunene innvilger ressurser til.
Inntaket gjelder for et skolear






§7

§8

§9

§10

§11

ENDRINGER OG OPPSIGELSE AV PLASS.

Endringer i omfang av tilbudet kan skje pé en maneds varsel ved reduksjon og en méned
etter at hjemmekommunen har gitt melding om innvilgede ressurser til skt omfang.

Oppsigelse av plass m skje skriftlig til skolen med 1 maneds varsel med virkningsdato
den 1. i hver méned.

FORELDREBETALING.

Det kreves ikke foreldrebetaling for SFO pa dager med oppleringstilbud.

For SFO i skolens ferier kreves foreldrebetaling(fra 01.08.08). Satser for dette fastsettes
av styret.

Betaling en gang pr. halvir. Manglende betaling to méneder etter betalingsfrist medferer
oppsigelse av plass.

Det kreves betaling for kost pd SFO.

Nir et barn er fraveerende pga sykdom i mer enn 1 uke, kan det sekes om reduksjon av
foreldrebetalingen. Seknad vedlagt legeattest sendes skolen.

APNINGSTIDER.
SFO er til vanlig &pent fra k1. 8.00 —9.00 og fra opplzringstidens shutt til kl. 16.00 péd

dager med skoletilbud.

I tillegg har SFO 4pent fra k1. 9.00 — 16.00 i skolens ferier med unntak av 3 uker i juli,
julaften, romjula og nyttirsaften. Onsdag for skjertorsdag stengt.

SFO er i tillegg stengt pa skolens planleggingsdager.

LEKE- OG OPPHOLDSAREAL,
Leke- og oppholdsarealet skal veere tilpasset skolens elever og de aktiviteter som drives.
Inne- og utearealene som brukes skal vare i samsvar med kravene i Oppleringslovens

§ 9a.

GYLDIGHET
Endringer i disse vedtektene skal godkjennes av styret for Mortenstua skole.

Vedtatt av styret for Mortenstua skole ~ 13.02. 2008
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mortenstua skole

- et trygt sted 4 vaere
- gir motivasjon til 4 leere

Mysen 18. april 2012
Til foreldre/foresatte til elever 1. — 7.trinn,

SFO - TILBUD SKOLEARET 2012/2013.

Mortenstua skole har SFO-tilbud for elevene pa 1. - 7. trinn, og aktivitetstilbud for de gvrige
elevene.

Mortenstua skole har folgende SFO-tilbud:

o Alle skoledager : kl1.8.00 - 9.00
k1.13.45 - 16.00 fire dager og 14.30 — 16.00 en dag

* Hele dager i skolens ferier og fridager
utenom 3 uker i juli, julaften, romjula og onsdag for skjertorsdag .

¢ Det er ikke SFO-tilbud p4 skolens 5 planleggingsdager: 16.8,17.8, 13.11, 2.1, 0g 10.5
(forelapige datoer)

Elevene kan benytte SFO-tilbudet i det omfanget de ensker. Omfanget av ulike losninger pa
drsbasis (kan kombineres pa mange méter);

o Fullt tilbud =100%
o 5 ettermiddager pr. uke =50%
o 1 ettermiddag pr.uke =10%
e Skoleferiene =30%
e 5 morgener pr. uke =20%

Den enkelte kommune avgjer om det tas foreldrebetaling for SFO. Vedtekter for SFO skal
revideres viren 2012 og styrebehandles slik at de fir virkning fra 1.8.2012.

Maten koster kr. 260, pr méned i 11 mnd for de som har ettermiddagstilbud.
P4 dager med fullt tilbud m4 elevene ha med matpakke til et maltid.
Transport til og fra SFO gjennomfares stort sett med drosjebussene.

Transport til tilbud k1. 8.00 m4 foreldre/foresatte serge for.

Vedlagt finnes et enkelt skjema som vi ber dere fylle ut. @nskene dere kommer med der,
4 seke kommunene om ressurser til tilbudet og for 4 bemanne SFO.

bruker vi som grunnlag til
Omfanget av SFO-tilbudet blir helt avhengig av vedtaket kommunene gior.

Vennlig hilsen

Heidi Lindemark

Rektor Seknadsfrist 1.04.2012
Adresse: Telefon E-post: Hjemmeside Organisasjonsnr.
Symraveien 1 69 89 13 71 post@mortenstua.ne  www.mortenstua.no 9766 34136

1850 Mysen 69 89 27 47





ONSKE OM SFO-TILBUD SKOLEARET 2012/2013.

Navn :

Kryss av for ensket tilbud.
Hvis dw/dere ensker tilbud alle dager setter du/dere kryss i rubrikken "Alle dager™.
Hvis du/dere ensker tilbud enkelte ukedager i skolearet eller enkelte uker i skoleferier krysses

det i rubrikken "Folgende dager/uker”

Tidspunkt Falgende dager/uker Alle dager
K. 8.00 - 9.00 Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Kl. 13.45-16.00 Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Skolens ferier Skolens sommerferie:
Uke 31 2012
Uke 32 2012
Uke 33 2012

Hostferien uke 40
Vinterferie uke 8

Paske 25.-26.mars 2013
Skolens sommerferie:

Uke 26 2013
Uke 27 2013

Eventuelle merknader/spesielle forhold kan skrives her :

den / 2012

Frist 1.4.2012 foresatt
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mortenstua skole

- et trygt sted 4 veere
- gir motivasjon til 4 lsere

Mysen 18. april 2012
Til foreldre/foresatte til elever fra 8.trinn — VGS3

AKTIVITETS - TILBUD SKOLEARET 2012/2013

Mortenstua skole har SFO-tilbud for elevene pa 1. - 7. trinn, og aktivitetstilbud for de gvrige
elevene.

Mortenstua skole har folgende AKTIVITETS-tilbud:
o Alle skoledager : k1.8.00 — 9.00 og k1.14.30 — 16.00

e Hele dager i skolens ferier og fridager
utenom 3 uker i juli, julafien, romjula og onsdag for skjertorsdag .

» Det er ikke AKTIVITES-tilbud p skolens 5 planleggingsdager: 16.8,17.8, 13.11, 2.1,
og 10.5 (forelepige datoer)

Elevene kan benytte AKTIVITETS-tilbudet i det omfanget de ensker. Omfanget av ulike
losninger pd &rsbasis (kan kombineres pd mange mater):

o Fullttilbud =85%
e 5 ettermiddager pr. uke =35%
o 1 ettermiddag pr.uke =7%

o Skoleferiene =30%
e 5 morgener pr. uke =20%

Vedtekter for SFO/AKTIVITETSTILBUD skal revideres viren 2012 og styrebehandles slik
at de fir virkning fra 1.8.2012. Det kreves pr. i dag ikke betaling for aktivitetstilbud for elever

fra 8.trinn,

Maten koster kr. 260,- pr méaned i 11 mnd for de som har ettermiddagstilbud.
P4 dager med fullt tilbud m4 elevene ha med matpakke til et maltid.
Transport til og fra SFO gjennomfares stort sett med drosjebussene.

Transport til tilbud k1. 8.00 m4 foreldre/foresatte sorge for.

Vedlagt finnes et enkelt skjema som vi ber dere fylle ut. @nskene dere kommer med der,
bruker vi som grunnlag til 4 seke kommunene om ressurser til tilbudet og for 4 bemanne SFO.

Omfanget av SFO-tilbudet blir helt avhengig av vedtaket kommunene gior.

Vennlig hilsen

Heidi Lindemark

Rektor Seknadsfrist 1.04.2012
Adresse: Telefon E-post: Hjemmeside Organisasjonsnr.
Symraveien 1 69891371  post@mortenstua.no www.mortenstua.no 9766 34136

1850 Mysen 69 89 27 47





@NSKE OM AKTIVITETS-TILBUD SKOLEARET 2012/2013.

Navn:

Kryss av for gnsket tilbud.
Hvis du/dere ensker tilbud alle dager setter du/dere kryss i rubrikken “Alle dager”.
Hvis dw/dere gnsker tilbud enkelte ukedager i skolearet eller enkelte uker i skoleferier krysses

det i rubrikken “Folgende dager/uker”

Tidspunkt Felgende dager/uker Alle dager
K1. 8.00-9.00 Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
K. 14.30 - 16.00 Mandag
Tirsdag
Onsdag
Torsdag
Fredag
Skolens ferier Skolens sommerferie:
Uke 31 2012
Uke 32 2012
Uke 33 2012

Hastferien uke 40
Vinterferie uke 8

Paske 25.—26.mars 2013
Skolens sommerferie:

Uke 26 2013
Uke 27 2013

Eventuelle merknader/spesielle forhold kan skrives her :

den / 2012

Frist 1.4.2012 foresatt
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mortenstua skole

- et trygt sted 4 vare
- gir motivasjon til 4 leere

Selskapsavtale

Mortenstua Skole IKS

Gjeldene fra 00.00.0000






1. Selskapets navn

Mortenstua skole IKS er et interkommunalt selskap med hjemmel i lov av 29.01.99 om
interkommunale selskaper.

2. Hovedkontor

Selskapet har hovedkontor i Eidsberg kommune,

3. Lokaler

Eidsberg kommune stiller egnede lokaler til disposisjon for Mortenstua skoles virksomhet.
Det opprettes leieavtale mellom styret og Eidsberg kommune. Inventar og utstyr som ikke er
veggfast eies av kommunene i fellesskap.

4. SELSKAPETS FORMAL OG ANSVARSOMRADE

Selskapets formal er & tilby og drifte oppleaering, SFO/aktivitetstilbud, observasjon, veiledning
og kursvirksomhet for elever med store og sammensatte lerevansker pa vegne av
eierkommunene. Ved overkapasitet, kan selskapet tilby plasser til andre
kommuner/fylkeskommuner.

1. Eierkommunenes elever som skal over i videregaende skoletilbud
2. Elever fra ikke eierkommuner

Virksomheten fglger Opplzeringsloven og falger til enhver tid gjeldende forskrifter, avtaler og
regelverk knyttet til denne. Andre lover som kommer til anvendelse er bl.a. lov om
sosialtjenester og gvrige lovverk som kommunene er omfattet av.





5. Deltakere

De deltakende kommunene er Askim, Eidsberg, Marker, Rakkestad, Remskog, Skiptvet,
Spydeberg og Trggstad. Eierandelene i selskapet er fastsatt i forhold til innbyggertallet pr
01.07.2011

51917
Askim kommune 15019 28,92 %
Eidsberg kommune 11020 21,22 %
Marker kommune 3491 6,72%
Rakkestad 7634 14,70%
Rgmskog 685 1,31%
Skiptvet kommune 3603 6,94%
Spydeberg kommune 5295 10,19%
Trpgstad kommune 5170 9,95%

Eierandelen blir justert hvert fjerde ar ut i fra folketallet, fgrste gang 2015.

6. REPRESENTANTSKAPET

Selskapets gverste organ er representantskapet som utgver myndighet pa vegne av
deltakerne. Kommunestyrene i deltakerkommunene oppnevner hver 2 medlemmer med
vara til representantskapet. Funksjonstiden fglger kommunestyreperioden.

Representantskapet skal ha minimum 2 meter pr ar.

Representantskapet velger selv leder og nestleder. Radmenn, styret og daglig leder har
mgte- og talerett. Innkalling til representantskapsmater falger IKS-lovens § 8 og 9.

7.0 EIERM@TER

Eiere, styreleder og daglig leder gjennomf@rer minimum 1 eiermgte i forkant av hastens
representantskapsmgte. Matet er ikke vedtaksdyktig men skal gi ngdvendige signaler
mellom eierne og selskapet om drift, tjenester og kvalitet som grunnlag for styrets
budsjettarbeid. Styrets leder er sekretzer for eiermgtene med mindre annet er avtalt.





8.0 KvalitetsForum (KF)

Daglig leder skal innkalle skolefaglige administrasjonsansvarlig i eierkommunene minimum 1
gang i aret hvor bl.a. rutiner for inntak, grensesnitt mellom kommunene og selskapet og
kvalitet diskuteres. KF har ikke beslutningsmyndighet ifht selskapets prioriteringer.

9.0 STYRET

Representantskapet velger styre. Styret har pa vegne av representantskapet det lgpende
forvaltningsmessige ansvaret. Styret skal besta av ett medlem med personlig vara fra hver av
eierkommunene. Styret rekrutteres fra administrativt og politisk niva i eierkommunene. Et
flertall av de ansatte kan kreve et styremedlem og en observater med vara etter forskrift om
ansattes rett til representasjon i styrer for interkommunale selskap dersom IKS-lovens § 10,
8.ledd er oppfylt. Dersom antall ansatte er mindre enn 30, vil kommunelovens § 26.1
komme til anvendelse hvor ansattevalgt har mgte- og talerett.

9.1 Styrets ansvar

Styret har ansvar for en tilfredsstillende organisering og forvalting av selskapets virksomhet,
og skal pase at virksomheten drives i samsvar med formal, selskapsavtalen, selskapets
arsbudsjett og gvrige vedtak og retningslinjer fastsatt av representantskapet. Styret skal
sorge for at bokfgringen og formuesforvaltningen er under betryggende kontroll, Styret
ansetter daglig leder for selskapet, og fastsetter de retningslinjer som denne skal fglge.
Styret fgrer tilsyn med daglig leders ledelse av virksomheten.

10. Selskapets regnskap

Selskapet skal avgi regnskap etter kommunale regnskapsprinsipper.

11. Daglig ledelse

Daglig leder forestar den daglige ledelsen, herunder tilsetteringer, og skal fglge de
pélegg og retningslinjer styret til hver tid fastsetter.





12. FINANSIERING OG OPPTAK

Samarbeidskommunene dekker et grunnbelgp som utgjer 10 % av totale nettoutgifter for
hele Mortenstua skole ihht deltakerkommunens eierandel, jmf pkt. 5. | tillegg belastes
eierkommunene en brukerbetaling pr elev .

Opptak av elever gjgres etter etter prioritering:
1. Eleverigrunnskolen fra elerkommunene
2. Eierkommunenes elever som skal over i videreg&ende skoletilbud
3. Elever fra ikke eierkommuner

Fylkeskommunen / Kommuner som ikke er med i samarbeidet som far elevplass betaler et
tillegg til elevprisen tilsvarende 20 % av samlet grunnbelgp.

@vrige tjenester tilbys eierkommunene etter tilsvarende finansieringsprinsipp.

13. PERSONALETS RETTIGHETER

Ved opplgsning av selskapet, har pedagogisk personale ansatt i faste og oppsigelige stillinger
i Eidsberg kommune pr. 31.07.91 rett til ansettelse i Eidsberg kommune.

Ved reduksjon i driften eller opphgr av selskapet, gis personalet fortrinnsrett til ledige
stillinger i samarbeidskommunene.

14. Arbeidsgivertilknytning.

Selskapet skal vaere medlem av en arbeidsgiverorganisasjon.

15. Uttreden
Uttreden ma varslet i hht § 30 et ar i forkant, med 1.8. som virkningstidspunkt.






16. BVRIGE BESTEMMELSER

For selskapet gjelder forgvrig den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.

Endringer i selskapsavtalen avgigres med 2/3 flertall i representantskapet.






Administrativt samarbeidsutvalg i @stfold

Rutine for gjensidig hospiteringsordning mellom kommunene i
@stfold og Sykehuset @stfold

Fra samarbeidsavtalen mellom Sykehuset @stfold (S&) og kommunene i Jstfold:

Samhandling mellom Sykehuset @stfold HF (S@) og kommunene bygger pa et helhetlig
syn pa tjenester til den enkelte pasient/bruker og til @stfolds befolkning. Samarbeidet
skal bevisstgjgre partene gjennom likeverdighet og gjensidighet, fokus pa forbedring og
dialog, god ressursutnyttelse og et formelt, overordnet, systematisk og konkret samarbeid
til praktisk nytte for pasientene/brukerne.

Mal

e Styrke kompetansen blant helsepersonell i spesialisthelsetjenesten og i
kommunehelsetjenesten for a gi pasienten/brukeren tienester pa laveste effektive
omsorgsniva.

e Bedre samhandlingen mellom kommunene og spesialisthelsetjenesten ved at
medarbeiderne far gkt kunnskap om hverandres arbeidsfelt og kompetanse.

e Bygge faglige nettverk mellom helsepersonell pa ulike nivaer og mellom ulike
fagprofesjoner.

¢ Ledere med operativt ansvar i de respektive organisasjonene skal ha obligatorisk
hospitering ved ansettelse.

Gjelder for
e Helsepersonell med 3-arig hgyskoleutdanning
e Helsefagarbeidere, hjelpepleiere og omsorgsarbeidere
e Andre grupper (leger, psykologer, kontorfaglig personell)
e Ledere med operativt ansvar

Definisjon
e Hospitering er et tidsavgrenset, malrettet og strukturert opphold i en enhet i
spesialisthelsetjenesten eller i kommunenes helse- og omsorgstjeneste.

Ordningen bygger pa at partene har felles ansvar for & samordne og prioritere fglgende:
e @konomiske rammer og omfang av ordningen
e Malgruppe for hospiteringen
e Hvilke enheter innen virksomhetene som er aktuelle for & motta hospitanter
e Gjennomfgre hospitering i trdd med de rutiner og prosedyrer som er utarbeidet.

Rammer for ordningen

e Avtalen gjelder hospiteringsperiode ut fra avtalt behov

¢ Hospitanten skal som hovedregel arbeide i hel stilling i hospiteringsperioden

e Hospitanten opprettholder alle tariffmessige rettigheter (Iann, ferie,
yrkesskadeforsikring, med mer) hos egen arbeidsgiver i hospiteringsperioden

e Grunnlag for kostnadsberegning til hospitering er vikarkostnader, en eventuell
oppjustering til hel stilling, samt kostnader knyttet til reise og opphold for hospitanten.

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07 Sidelav?2
Sist oppdatert 02.12.10





Administrativt samarbeidsutvalg i @stfold

e Hospitanten er underlagt det juridiske ansvar i den virksomheten vedkommende
hospiterer (Taushetsplikt osv.)
e SO har sekretariatsansvaret for ordningen, herunder utlysning, frister, prioriteringer.

Framgangsmate

e Hospitanten sgker om hospitering pa fastsatt skiema der begrunnelse og malsetting
for hospiteringen skal framgd, samt hvor man gnsker & hospitere.

¢ Skjemaet sendes tjenestevei til leder i egen virksomhet. Hver kommune / S@
prioriterer sgknadene og sender dem til sekretariatet.

Generelt

e Hver av partene er gjensidig ansvarlig for utarbeidelse og vedlikehold av rutiner og
prosedyrer for oppfelging av ordningen

e Awvik fra gjeldende rutiner dokumenteres gjennom avviksmeldinger

e Ordningen evalueres hvert annet ar

e Prinsipielle spgrsmal drgftes i administrativt samarbeidsutvalg jfr. Samarbeidsavtalen

Referanser
1. Samarbeidsavtalen mellom Sykehuset @stfold og den enkelte kommune

Vedlegg

Rutine for hospitant og veileder
Sgknadsskjema hospitering
Evalueringsskjema — benyttes av hospitant
Evalueringsskjema — benyttes av veileder
Attest for gjennomfart hospitering

arwbdE

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07 Side 2 av 2
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Administrativt samarbeidsutvalg i Dstfold

Rutine for hospitering — benyttes av hospitant (/ egen virksomhet)

og veileder (/ hospiteringsenhet)

Nr. | Oppgaver for egen virksomhet/ hospitant

Oppgaver for hospiteringsenhet/ veileder

til leder i egen virksomhet om hospitering
NB! Viktig at man fyller ut tema for /

som hospitant ev. kan bidra med til
hospiteringsenheten

Sender sgknad om hospitering (vedlegg 4)

malsetting med hospiteringen og hva man

Egen virksomhet godkjenner/ avslar
sgknad pa bakgrunn av
konsekvensvurdering (gkonomi,
personellsituasjonen osv.)

Sgknader sendes sekretariatet for ADMS

Mottar sgknad om hospitering. Godkjenner/
avslar sgknad pa bakgrunn av konsekvensvurd.
(skonomi, personellsituasjonen osv.)
Returnerer skjema til sekretariat (ta ev. kopi til
egen virksomhet og hospitant)

Kontakter hospitant og gjar avtale om detaljer
knyttet til hospiteringen

Gjennomfarer hospiteringsperioden iht. tema og mal

Evaluerer hospiteringsperiode (vedlegg 2 og 3). Sender kopi til sekretariatet

Fyller ut attest for gjennomfgrt hospitering (vedlegg 4). Husk kort beskrivelse av tema/ mal og
maloppnaelse — stor/ liten osv. Hospitant beholder original - kopi til sekretariatet

*ADMS: Administrativt samarbeidsutvalg

Kommunene/ S@ har selvstendig ansvar for a definere ansvarspersoner for

mottak/videresending av sgknader osv.

Vedlegg:
1. Seknadsskjema hospitering

2. Evalueringsskjema for hospitering — hospitant
3. Evalueringsskjema for hospitering — veileder

4. Attest for gjennomfart hospitering

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07
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SOKNAD OM HOSPITERING

Jeg sgker om hospitering i (sett kryss for aktuelt alt.)

[]Sykehuset @stfold /[ .ccccoovvvevieinieinnnan, kommune

Sgkerens navn: Arbeidssted:

H]emmeadresse ............. Adresse .....................................
T TH e,

@nsket hospiteringsenhet: Hospiteringsperiode
................................................. Fra..............Til...............

Faggruppe:

[] Sykepleier [] Fysioterapeut [] Helsefagarbeider

L] Vernepleier [] Ergoterapeut [ ] Leder

L] ANNEL (SPESIFISEI) ... e,

Dato: .............. Underskrift: .....oooviiiiiiiii i,
VEDTAK

Leder i egen enhet: Dato: Signatur:

L] Innvilget

[ ] Ikke innvilget (se kommentarfelt)
Sendes Sykehuset @stfold, Info- og Sendt dato: Mottatt av sekretariat
samhandling, boks 16, 1603 Fredrikstad ~ ................ dato: ...............
Videresendes til: Ev. kommentar:

Leder i hospiteringsenhet: Dato: Signhatur:

L] Innvilget

[ ] Ikke innvilget (se kommentarfelt) . e

Eventuelle kommentarer:

Fylles ut av hospiteringsenheten:
Navn pa enhet NOSPItEIING: ... .. vt iee it ettt et et e et et et e e eanees

Kontaktperson i VertSENheten: ... ... oo e

E-POStaOrESSE: . vttt e et e e e e e T

Tidsperiode for hospitering avtales mellom kontaktperson i vertsenheten og hospitanten

Tilbakemelding til hospitant/sgkers virksomhet Dato: Signatur:
fra sekretariatet:
[linnvilget  [JIkkeinnvilget

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07
Sist oppdatert 02.12.10





Administrativt samarbeidsutvalg i @stfold

EVALUERINGSSKJEMA HOSPITERING - fylles ut av HOSPITANT

Hospitant (navn):

Egen virksomhet:

Hospitert ved:

Hosp.periode (fra-til):

Vurder utsagnene nedenfor, score fra 1-5 (1=mindre bra 2=noks bra 3=usikker 4=bra 5=sveert bra)
Sett ring rundt valgt alternativ

INFORMASJON OG GJENNOMF@RING

1. Informasjon om ordningen er god i min virksomhet 1 2 3 4 5
2. Hospiteringen er gijennomfart iht. inngatt avtale 1 2 3 4 5
3. Jeg opplevde et godt samarbeid med hospiteringsenheten 1 2 3 4 5
4. Jeg opplevde et godt samarbeid med min veileder 1 2 3 4 5
5. Jeg har nddd mine mal for hospiteringsperioden 1 2 3 4 5
KOMPETANSEHEVING
6. Jeg har fatt kunnskap og informasjon som er nyttig 1 2 3 4 5
for meg/ min virksomhet
7. Jeg har fatt kunnskap og informasjon som er nyttig 1 2 3 4 5
for min pasientgruppe
8. Jeg mener at gkt kunnskap om andres arbeidsfelt/ 1 2 3 4 5
kompetanse sikrer bedre samhandling mellom nivédene
9. Jeg mener at gkt kompetanse styrker mulighetene til a gi 1 2 3 4 5
pasientene gode tjenester pa lavest effektive omsorgsniva
10. Mitt bidrag til hospiteringsenheten har vaert nyttig 1 2 3 4 5
UTBYTTE/ LANGTIDSEFFEKTER AV HOSPITERING
11. Hospitering sikrer bygging av formelle/ uformelle nettverk
pa tvers av nivaer og profesjoner 1 2 3 4 5
12. Det er nyttig & knytte personlige kontakter pa tvers av
nivaer og profesjoner 1 2 3 4 5
13. Hospiteringen har gitt meg ny/ gkt innsikt i og forstaelse
for helheten i behandlingskjeden 1 2 3 4 5
14. Det var passe varighet pa hospiteringsperioden 1 2 3 4 5
15. Jeg kommer til & opprettholde kontakten med
hospiteringsenheten (sett kryss) Oja Onei  [vetikke

Andre/ utfyllende kommentarer:

RETURNERES: Sykehuset @stfold, kommunikasjons- og samhandlingsavdelingen, PB 16, 1603
Fredrikstad

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07
Sist oppdatert 02.12.10






Administrativt samarbeidsutvalg i @stfold

EVALUERINGSSKJEMA HOSPITERING - fylles ut av VEILEDER

Veileder (navn):

Hospiteringsenhet:

Hosp.periode (fra-til):

Vurder utsagnene nedenfor, score fra 1-5 (1=mindre bra 2=noksé& bra 3=usikker 4=bra 5=sveert bra)
Sett ring rundt valgt alternativ

INFORMASJON OG GJENNOMF@RING

1. Informasjon om ordningen er god i min virksomhet
2. Hospiteringen er gjennomfgrt iht. inngatt avtale

3. Jeg opplevde et godt samarbeid med hospitanten
4. Forhandsinformasjon om hospitanten var god

[ = = =
NN NN
wwww
ArADD
o a

KOMPETANSEHEVING

5. Jeg har fatt kunnskap og informasjon som er nyttig 1 2 3 4 5
for meg/ min virksomhet

6. Jeg har fatt kunnskap og informasjon som er nyttig 1 2 3 4 5
for min pasientgruppe

7. Jeg mener at gkt kunnskap om andres arbeidsfelt/ 1 2 3 4 5
kompetanse sikrer bedre samhandling mellom nivaene

8. Jeg mener at gkt kompetanse styrker mulighetene til a gi 1 2 3 4 5
pasientene gode tjenester pa lavest effektive omsorgsniva

UTBYTTE/ LANGTIDSEFFEKTER AV HOSPITERING
9. Hospitering sikrer bygging av formelle/ uformelle nettverk 1 2 3 4 5
pa tvers av nivaer og profesjoner

10. Det er nyttig & knytte personlige kontakter pa tvers av 1 2 3 4 5
nivaer og profesjoner

11. Hospiteringen har gitt meg ny/ gkt innsikt i og forstaelse 1 2 3 4 5
for helheten i behandlingskjeden

12. Jeg patar meg gjerne oppgaven som veileder igjen 1 2 3 4 5

13. Jeg kommer til & opprettholde kontakten med hospitanten

(settkryss) [ja [nei [ vet ikke

Andre/ utfyllende kommentarer:

RETURNERES: Sykehuset @stfold, Info- og samhandlingsavdelingen, PB 16, 1603 Fredrikstad

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07
Sist oppdatert 02.12.10






ATTEST FOR GJENNOMFJRT HOSPITERING

NAVN:

STILLING:

ANSATT VED:

HAR | PERIODEN:

(fra — til dato)

HOSPITERT VED:

(enhet/sted)

TEMA/ MAL HAR VZRT:

MALOPPNAELSE:

Hospiteringsenhetens leder

Godkjent av Administrativt samarbeidsutvalg 17.04.07
Sist oppdatert 02.12.10

Veileder





		Rutine hospiteringsordning, endringer 03.08.10

		Rutine for gjensidig hospiteringsordning mellom kommunene i Østfold og Sykehuset Østfold 

		2. Verdigrunnlag, formål og virkeområde for samarbeidsavtalen

		Mål 

		Gjelder for

		Definisjon 

		Rammer for ordningen 

		Framgangsmåte

		Generelt 

		Referanser 

		Vedlegg





		Rutine for hospitant og veileder, endringer 03.08.10

		Rutine for hospitering – benyttes av hospitant (/ egen virksomhet) og veileder (/ hospiteringsenhet)

		1

		Gjennomfører hospiteringsperioden iht. tema og mål





		Søknadskjema hospitering, endringer 03.08.10

		VEDTAK 



		Evalueringsskjema hospitering_hospitant

		Sett ring rundt valgt alternativ

		INFORMASJON OG GJENNOMFØRING

		KOMPETANSEHEVING

		UTBYTTE/ LANGTIDSEFFEKTER AV HOSPITERING





		Evalueringsskjema hospitering_veileder

		Sett ring rundt valgt alternativ

		INFORMASJON OG GJENNOMFØRING

		KOMPETANSEHEVING

		UTBYTTE/ LANGTIDSEFFEKTER AV HOSPITERING





		Attest for gjennomført hospitering, endringer 03.08.10

		             Administrativt samarbeidsutvalg i Østfold             ____________________________________________________






Retningslinjer for sgknadsbehandling og tildeling av kommunal
omsorgsbolig

Kapittel 1 Innledende bestemmelser

1 -1 Formal
Kommunen plikter & medvirke til & skaffe boliger etter Lov om kommunale helse- og
omsorgstjenester m.m. (helse- og omsorgsloven) 83.1 jf. 3.7

§ 3-7 Boliger til vanskeligstilte

Kommunen skal medvirke til a skaffe boliger til personer som ikke selv kan ivareta sine
interesser pa boligmarkedet, herunder boliger med serlig tilpasning og med hjelpe- og
vernetiltak for dem som trenger det pa grunn av alder, funksjonshemming eller av andre
arsaker.

Kapittel 2 Kriterier
< Sgker ma pa sgknadstidspunktet ha lovlig opphold i Norge. Sgker ma ha bodd i

Marker kommune de siste 24 maneder. Botid ma om ngdvendig dokumenteres ved

utskrift fra folkeregisteret. Det kan i helt spesielle tilfeller gjares unntak fra kravet om

botid.

Nar eksisterende boform av en eller annen grunn ikke ivaretar brukerens behov.

Eldre og trygdede med stort behov for hjemmetjenester prioriteres.

Nar Inntaksradet vurderer det faglig forsvarlig at bolig kan tildeles som et alternativ i

stedet for langtidsplass pa MBSS.

%

%

X/
X4

L)

%

%

Prioritering mellom sgkere som fyller grunnkravene
Er antall sgkere som fyller grunnkravene i retningslinjene starre enn antall boliger til

disposisjon, skal det foretas en prioritering mellom ellers kvalifiserte sgkere. Sgkere som
etter en samlet vurdering synes a ha det mest patrengende behovet skal prioriteres.

3 — Bytte av bolig

Bytte av bolig foretas ikke.

Avslag pa bytte av bolig kan ikke paklages.
Kapittel 4 Saksbehandling

4 —1 Sgknad
Seknad om bolig sendes pa fastsatt skjema til Marker kommune, Postboks 114, 1871 @RJE.

Seker plikter a gi ngdvendige opplysninger og dokumentasjon som har betydning for
spknaden. Sgknader som er ufullstendig kan avslas. Sgker kan kreves innkalt til samtale hvis
det anses ngdvendig for sgknadsbehandlingen.

4 — 2 Vedtak





Inntaksradet er tildelt myndighet til det fatter vedtak etter disse retningslinjene.
Vedtak om avslag skal inneholde en individuell begrunnelse og informasjon om klageadgang.

Vedtaket skal bortfalle nar:
e Spker uten saklig grunn avslar tildelingen.
e Sgker uten saklig grunn ikke mater til kontraktmate.
e Spkers situasjon er endret fra sgknadstidspunktet til tidspunktet for kontraktinngaelse,
slik at sgker ikke lenger fyller grunnkravene for boligen.
o Spker ikke godtar kontraktsvilkarene som stilles.
e Sgker har gitt uriktige opplysninger som er av betydning for saksbehandlingen.

Dersom vedtak om tildeling faller bort, skal det fattes eget vedtak om dette.

4 - 3 Klageadgang

Vedtak i henhold til retningslinjene kan paklages til Marker kommunes klagenemnd. Klagen
skal sendes den instans som har fattet vedtaket. Klagefrist er 3 uker fra det tidspunkt
underretning om vedtaket er kommet fram til sgker.






FYLKESMANNEN I OSLO OG AKERSHUS

«MOTTAKERNAVN»
«ADRESSE»
«POSTNR» «POSTSTED»

Deres ref.: Deres dato: Var ref.: Saksbehandler: Dato:
«REF» «REFDATO» 2012/13644-2 FM-L Heidi Engelhardt-Bergsjo 07.08.2012

Horing - Regionalt miljgprogram (RMP) for landbruket i Oslo og
Akershus 2013 - 2016

Fylkesmannen 1 Oslo og Akershus har satt 1 gang arbeidet med & fremme forslag til Regionalt
miljeprogram (RMP) for landbruket i Oslo og Akershus for en ny firedrsperiode. Arbeidet er
forankret i RMP-arbeidsgruppe som bestar av representanter fra Akershus Bondelag,
Akershus Bonde- og Smabrukarlag, Akershus fylkeskommune, kommunene og Romerike
landbruksrddgivning. Det er ogsa lagt vekt pa & ha et tett samarbeid med Fylkesmannen 1
Ostfold, da miljeutfordringene er svert like og fylkene har enkelte felles vannomrader. Som
et ledd 1 vart arbeid ensker vi nd innspill til Fylkesmannens forslag til miljeprioriteringer og
virkemidler.

Bakgrunn

Regionale miljoprogram for landbruket ble innfort fra 2004 og var gjeldende for perioden
2005 —2008. Programmet ble revidert 1 2008 for perioden 2009 —2012. Fylkesmannen har
fatt 1 oppdrag gd gjennom miljeprioriteringene og tilskuddsordningene i regionalt
miljeprogram, og utarbeide forslag til program for perioden 2013 — 2016 i samarbeid med det
regionale partnerskapet. Fylkesmannen skal senere fastsette det regionale programmet 1
fylkene i samrdd med fylkeslagene til Norges Bondelag og Norsk Bonde- og Smébrukarlag.

Prosess

Prosessen startet opp 1 RMP-arbeidsgruppe i november 2011. Der ble det oppnadd enighet om
noen overordnede prinsipper, som at rulleringen ikke skulle vare for omfattende, og at det
som fungerer godt skal viderefores 1 neste firedrsperiode. Malet var & utarbeide et forelopig
forslag som kan sendes ut pa hering for endelige konklusjoner pa regionalt niva blir tatt. I
tillegg til en rekke innspill som er kommet inn 1 lepet av inneverende programperiode er det
ogsa gjennomfort et eget innspillsmete 1 samarbeid med Fylkesmannen 1 Ostfold med god
deltakelse. Det har ogsa vert flere dialogmeter med naringsorganisasjonene i Akershus og
Ostfold der RMP har vaert tema.

Parallelt med rulleringen av RMP jobber Statens landbruksforvaltning med et elektronisk
soknadssystem som skal vere klart til ssknadsomgangen 2013. Her vil det vaere en meny av
tiltak/ordninger som sekerne vil kunne velge fra. RMP-ordningene i Oslo og Akershus vil
falle innunder denne menyen, men vi ma regne med at enkelte tiltak/ordninger vil {4 nye

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: 22 00 35 00 Saksbehandler: Heidi Engelhardt-Bergsjo
Postboks 8111 Dep ~ Tordenskiolds gt 12 Telefaks: 22 00 36 58 Direkte telefon: 22003551
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www.fylkesmannen.no/OsloOgAkershus Org.nummer: NO 974 761 319
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navn. Fylkene velger sine ordninger fra den nasjonale menyen med tiltak/ordninger. Navn pé
tiltakene er ikke endelig fastsatt. RMP vil se annerledes ut nér det er ferdig, men innholdet vil
altsa stort sett vere det samme.

Heringsforslaget

Forslag til RMP inneholder utfordringer, mél og virkemidler for et miljovennlig og
barekraftig landbruk i Oslo og Akershus. Virkemidlene skal bidra til & nd malene knyttet til
forurensning (bidra til & nd malene i1 vannforskriften) og kulturlandskap, samtidig som
jordbruket ogsé skal vaere 1 stand til & oke matproduksjonen 1 drene framover. De foreslatte
RMP-tilskuddene skal bidra til & stimulere til miljetiltak pa landbruksforetakene. De foreslatte
miljekravene er knyttet til produksjonstilskudd. Landbruksforetak som ikke oppfyller
miljekravene har ikke krav pa fullt produksjonstilskudd.

Nar det gjelder RMP-tilskudd, foreslas det endringer innen tilskudd til fangvekster, tilskudd
til lett hostharving og beiteordningene. Néar det gjelder regionale miljokrav, foreslds det mer
ambisigse mal 1 Morsa og Haldenvassdraget og et alternativ til viderefering av gjeldende
miljekrav som er mer méilrettet. Fylkesmannen foreslar & skjerpe miljokravene 1
vannomradene PURA og Leira. | PURA forslas at dette vannomradet far samme miljokrav
som Morsa og Haldenvassdraget fra 2013. I Leira foreslas det at det innferes krav om ikke
jordarbeiding om hesten i erosjonsklasse 3 og 4 fra 2015.

Fylkesmannen har besluttet at forslag til RMP 2013 - 2016 skal sendes pa hering.
Fylkesmannen skal etter heringen fastsette RMP etter samrdd med Akershus Bondelag og
Akershus Bonde- og Smébrukarlag. Fylkesmannen skal sende revidert RMP til Statens
landbruksforvaltning (SLF) innen utgangen av 2012.

Forslag til RMP for neste firearsperiode presenteres i Power-point. Denne formen vil
forhdpentligvis bidra til at programmet og endringene fremstar som mer tydelige, og at
innholdet blir mer tilgjengelig for flere. Plansjene kan gjerne benyttes i forbindelse med
presentasjon av RMP 1 ulike fora.

Heringsdokumentet blir ikke sendt ut per post, men kan hentes pa Fylkesmannens
hjemmesider www.fylkesmannen.no/miljoprogramoa, under nyhetssaken Regionalt
miljeprogram (2013-2016) pa hering.

I heringsprosessen ensker vi innspill pé forslag til mal og til de endringene som er foreslétt 1
virkemidlene. Spesielt ensker vi innspill pd de foreslatte miljokravene i de prioriterte
vannomradene. Horingsinnspillene vil bli benyttet til & forbedre vart forslag for dette sendes
til SLF.

Innspill merkes ”Innspill RMP 2013-2016” og sendes Fylkesmannen i Oslo og Akershus, pd
e-post fmoapostmottak@fylkesmannen.no, eller Postboks 811 Dep, 0032 Oslo

Frist for innspill er 28. september 2012.

Med hilsen

Trond Lefsgaard Anne-Marie Vikla
fung. landbruksdirektor fylkesmiljovernsjef
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Dokumentet er elektronisk godkjent.

Vedlegg
1 Heringsdokument - PP

2 Tabell over mél og virkemidler RMP 2013-2016

Mottakere:
Frifo-Friluftslivets
fellesorganisasjon
Havass Skog BA
NJFF - Akershus
Romerike Historielag
Vannomradet Qyern
Akershus Bondelag
Aurskog-Heland kommune
Hurdal kommune
Lorenskog kommune
Sabima

Skedsmo kommune
Ski kommune
Vannomradet Leira-Nitelva

Ostfold Fylkeskommune
As kommune

Asker kommune
Bioforsk
Landbruksradgivningen
SerQst

Vannomradet Indre Oslofjord

Vest

Agro Utvikling

Akershus Bygdeungdomslag
DNT Oslo og Omegn
Enebakk kommune

Kjelle videregdende skole

Kommunenes Sentralforbund

Natur videregaende skole
Oslo kommune

Oslo og omland friluftsrad
Skogselskapet i Oslo og
Akershus

Styringsgruppa for rullering

av RMP 2013-2016 1 Ostfold

Vannomrédeutvalget Morsa

Storgaten 55
Ask 19b
Postboks 175

Pb. 9369 - Grenland
Radhusveien 3
Minnedsvegen 3

Radhuset

Kristian Augustsgate 7A, Pb.
6784 St. Olavs plass
Postboks 313

Postboks 3010

Sekretariatet Skedsmo
kommune, Postboks 313

Postboks 195
Postboks 353
Frederik A. Dahls vei 20

Hvammsalléen 30
pb 9369, Grenland
Postboks 7 Sentrum
Prestegérdsveien 4

Postboks 1378 Vika
Stremsveien 323 A
Radhuset

Pb 8896, Youngstorget
Wergelandsveien 23 B

Herredshuset

1870
2022
2021

0135
1940
2090
1470
0130

2001
1402
2001

1431
1372
1432

2165
0135
0101
1912
1940
0114
1081
0037
0028
0167

1592

ORIE
GJERDRUM
SKEDSMOKORSET

OSLO
Bjorkelangen
Hurdal
Lerenskog
OSLO

Lillestrom
Ski
LILLESTROM

As
Asker
AS

HVAM

OSLO

OSLO

Enebakk
BJORKELANGEN
Oslo

OSLO

Oslo

OSLO

OSLO

VALER I @STFOLD





FYLKESMANNEN I OSLO OG AKERSHUS

Akershus Sau og Geit
Biofokus

Baerum kommune
Landbrukskontoret 1 Follo
Naturvernforbundet Oslo og
Akershus

Oslo og Akershus
fylkesbirgkterlag

Fet kommune

Hvam videregaende skole
Kommunene i Ostfold
Nes kommune

Norskog

Romerike
Landbruksradgivning
Utmarksavdelingen for
Akershus og Ostfold
Vannomradet
Haldenvassdraget

Ostfold bonde-og
smébrukarlag

Eidsvoll kommune
Oppegard kommune

Oslo Akershus Bonde- og
smébrukarlag

Serum kommune
Vannomradet PURA
Vestby kommune
Akershus fylkeskommune
Gjerdrum kommune
Innovasjon Norge, Oslo,
Akershus og Ostfold
Nannestad kommune
Nesodden kommune
Nittedal kommune
Norges vassdrags- og
energidirektorat

Norsk Botanisk Forening,
Ostlandsavdelingen
Norsk Ornitologisk Forening
avd Oslo og Akershus
Oikos

Regionkontor Landbruk
Lorenskog, Nittedal, Oslo,
Realingen og Skedsmo
Realingen kommune
Stangeskovene AS
Ullensaker kommune
Vannomradet Hurdal/Vorma

Nordre Aas
Gaustadalléen 21

Postboks 183

Veienvolden, Maridalsveien
120

v/ Kjell Buraas, Burdsvegen
19

Postboks 100

Hvamsalléen 30

Postboks 114
Hvammsalléen 30
Storgata 55

v/Finn Grimsrud, Radhuset

Réadhusgata 1
Postboks 510
Heggedalsveien 179

Postboks 113

Postboks 183

Postboks 144

Postboks 1200 Sentrum
Postboks 10

Postboks 448 Sentrum

Teiealleen 31

Postboks 123

Postboks 63

Postboks 5091 Majorstua

Postboks 1041, Sentrum
Engebrets vei 3

Pb. 84

Postboks 100

Postboks A

Sekretariatet ¢/o Nannestad
kommune, Teiealleen 31

2080
0349
1304
1431
0461

2090

1901
2165

2151

2165

1870

1940

2080
1411
1389

1921
1430
1541
0107
2024
0104

2030
1451
1483
0301

0104

0375
2001

2025
1930
2051
2030

EIDSVOLL
OSLO
Sandvika
As

OSLO

HURDAL

Fetsund
HVAM

ARNES
HVAM
ORIE

BJORKELANGEN

Eidsvoll
Kolbotn
HEGGEDAL

Serumsand
AS
VESTBY
Oslo
Gjerdrum
OSLO

Nannestad
Nesoddtangen
HAGAN

Oslo

OSLO

OSLO
Lillestrom

Fjerdingby
AURSKOG
Jessheim
NANNESTAD
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Viken Skog BA Postboks 500 Sentrum 3504 HONEFOSS
Ostfold bondelag






Horingsuttalelse fra Haldenvassdraget vannomradeutvalg angaedene:

Forslag til Regionalt miljgprogram 2013 - 2016 for Oslo, Akershus og
@Pstfold

Forurensningsdelen
Om utfordringer for & oppna tilfredsstillende vannkvalitet i Haldenvassdraget

Haldenvassdraget har vaert overviket de siste 50 drene og med betydelig gkt intensitet etter at
Haldenvassdraget vannomrade ble etablerti 2007 som en falge av Vannforskriften (norsk
implementering av EU’s vanndirektiv). | denne sammenheng ble det ogsd nye og noe mindre
krevende mal for vannkvalitet, hvor malene er mer tilpasset regional beliggenhet og regionale
forhold. Innretningen i overvakningen er ogsd endret ved at naeringsinnhold i vannet vektlegges noe
mindre og biologiske forhold vektlegges mer.

Haldenvassdraget er spesielt i forhold til de fleste andre vassdrag ved at det er stgrst utfordringer
med vannkvaliteten gverst i vassdraget (Aurskog-Hgland) og at det blir renere jo lenger mot Halden
vannet kommer. Dette har sin forklaring ved at sjgene gverst i vassdraget er mindre og grunnere, og
har falgelig mindre selvrensingsevne. Videre er om lag halvparten av landbruksarealet i omradet
gverst i vassdraget, og da prosjektet ble etablert i 2007 13 ca. 50 % av husstandene uten godkjente
renselgsninger gverst i vassdragsomradet.

Oppmerksomheten omkring vannkvaliteten i vassdraget har veert stor i mange ar, og det er
utarbeidet flere rapporter som forklarer situasjonen og peker pa aktuelle tiltak. Alle peker i samme
retning: det beste som kan gjgres er 3 konsentrere tiltak til gverst i vassdraget, og det vil bedre
vannkvaliteten i hele vassdraget.

Hovedinnsatsen for 8 oppna bedre vannkvalitet ma rettes mot d redusere naeringstilfgrselen til
vassdraget, og da i f@rste rekke fosfortilfgrselen. Fosfor er «mat» for alger, og alger gjgr vannet
ubrukelig til drikkevann og badevann. Dette har igjen negativ effekt pa ressursbruk, trivsel,
rekreasjon, etc. Bioforsk laget i 2008 en tilfgrselsberegning for Haldenvassdraget vannomrade hvor
det fremgdr at om lag 50 % av naeringstilferselen kommer fra landbruket, og da i hovedsak fosfor
bundet til leirpartikler. 10 % av naeringstilfgrselen kommer fra kloakk fra spredt bebyggelse/
kommunale renseanlegg, og resten fra skog, utmark og bekke-/elvekanter. Videre i
tilfgrselsberegningen er det for de ulike sjgene estimert antall kg fosfor som ma reduseres for 3
oppna tilfredsstillende vannkvalitet. Som et tillegg til tilfgrselsberegningen er det laget ulike scenarier
for hvordan landbruket kan bidra til § bedre vannkvaliteten. Disse viser at redusert jordarbeiding om
hgsten er det tiltaket som gir stgrst effekt og er det mest kostnadseffektive tiltaket for erosjonsklasse
3 og 4 (bratte arealer), og har god kostnadseffektivitet ogsa for erosjonsklasse 2 (noe helling, og
denne erosjonsklassen utgjgr hele 65 % av jordbruksarealet). For erosjonsklasse 1 (flate jorder, og
utgjer ca. 17 % av jordbruksarealet) er kostnadseffektiviteten ikke er sa entydig, og det er anbefalt at
heller andre tiltak bgr vurderes.

I overvdkingen og i tilferselsberegningen har det vaert fokus pa a oppna vannkvalitetsmalene i de
store sjgene. Men malet er ogsa at det skal oppnds god vannkvalitet i alle bekkene, og det er derfor





startet en overvdkning som na viser at det er de samme utfordringene i bekker som ide store
sjgene: for stor naeringstilfersel og hvor kildene er de samme, nemlig fra landbruk og urenset/lite
renset kloakk.

De siste drene med tiltagende nedbgr / endret nedbgrsmdnster viser ogsa nye problemstillinger som
det er viktig 3 ta tak i, og de er i fgrste rekke knyttet til gkende erosjon i bekke- og elvekanter.

Utforinger:

e Detkjgres med tunge maskiner helt ut pa bekkekanten (uten at det innebaerer lovbrudd)

e Kantvegetasjon mangler som kan binde bekkekanten pa de mest sarbare strekningene.

e  Der det er kantvegetasjon skjgtter ofte ikke grunneiere vegetasjonen, og det kan fare til at
store treer faller uti elva og gir mer erosjon.

¢ Mer nedbgr / stgrre intensitet medfarer gkt vannhastighet og mer graving, noe som i stgrre
grad burde kompenseres med sikringstiltak i elvelgpet (kokosmatter, steinsetting, etc.).

¢ Tidligere var det ofte dpne bekker i jordbrukslandskapet som fungerte som en brems pd
vannhastigheten, mens det i dagens situasjon er mange lukkede bekker som sender vannet
ut i hovedstrengen raskest mulig. Apne bekker bidrar til bedre rensing av vannet.

Vannomrddeutvalget vil ogsd papeke viktigheten av at redusert fosforgjedsling pa sikt ogsa vil
redusere fosformagasineringen i jorda. Redusert fosforgjgdsling er kanskje det viktigste tiltaket over
tid, og Vannomrddeutvalget mener at myndighetene har for liten oppmerksomhet pd dette omrdde.
Det er et paradoks at ndr kommunen er ute pé kontroll er det planene som kontrolleres, mens
bonden ikke md dokumentere at planen er fulgt.

Det er med dette som bakgrunn at Vannomradeutvalget avgir hgringsuttalelsen.

Forut for hgringsforslagene fra begge fylkene har det vaert foretatt en evaluering av dagens
ordninger, og hvor konklusjonene er at de i hovedsak er innrettet etter hensikten; stimulere til
redusert naeringsavrenning,

Det er viktig at bandene forstdr hensikten med ordningene og forstar at det ma settes inn ekstra
innsats der det er ngdvendig. Det er ogs3 viktig at ordningene oppfattes som rettferdige og ikke
rammer nzeringen ungdig. Det er derfor av stor betydning at Fylkesmennene i de to fylkene
fortsetter samarbeidet videre, og samordner seg der det sprik som ikke harmonerer med
miljpmalene. Det er ogs3 viktig at tilskuddsordningene i vannomradet ses under ett for a oppna en
rettferdig fordeling.

Uttalelsen tar utgangspunkt i:
1. Tilskuddsordningene
2. Miljgkravene / malene





e Tilskuddsordningene
Forutsetning:
Det er viktig at tilskuddene er av en slik stgrrelse at det oppleves som gkonomisk

gunstig @ veere en miljgvennlig bonde.

a.

C.

Arealer som ikke jordarbeides om hgsten

Ordningen har gjennom mange ar vist seg effektiv og bar fortsette, og det er den
ordningen som det gar desidert mest midler til i begge fylkene. Det er en stor
bekymring at det ikke avsettes mer midler i jordbruksoppgjgret til Regionalt
miljgprogram. Kompensasjoner for redusert avling per dekar burde vaert hgyere, og
har ikke steget i takt med kostnadsutviklingen.

Konklusjon:

Det foresids ingen endring fra dagens ordning.

Eget tilskudd til direkte sadd hgstkorn, uavhengig av erosjonsklasse

Dette er en ordning som er svaert lite benyttet pga for liten kunnskap og erfaring
med dyrkingsmetoden. Hgstkorn er en viktig vekst for bgndene (andel matkorn,
gkonomi, arbeidsspredning), og vanlig dyrkingsteknikk er plgying og harving fer
sding. Denne metoden betyr forurensningsmessig langt pa vei det samme som
plgying av arealene om hgsten, altsd en betydelig avrenning. Direktesding av
hestkorn i stubb gir lite naeringsavrenning, og dersom tilskuddssatsen gkes er det et
tydelig signal om at dette er et gnsket tiltak og et mél § arbeide mot.

Konklusjon:

Vannomradeutvalget anbefaler at ordningen opprettholdes og at tilskuddet pkes slik
at det kan bli interessant for flere & prpve dyrkingsmetoden for fé erfaring og utvikle
metoden.

Tilskudd til lett hgstharving

Lett hagstharving er en mye omdiskutert ordning og har veert inne og ute av
tilskuddsordningene. Landbruksnaeringen gnsker dette tilskuddet fordi det letter
vararbeidet dret etter. For landbruksforvaltningen er dette en ordning som er
vanskelig d kontrollere. Fra et forurensningssynspunkt medfgrer lett hgstharving gkt
naeringstilfgrsel til vassdrag, sammenlignet med om arealene overvintrer i stubb.
Hvis lett hgstharving kan medfgre at det blir mindre plgying om hgsten, er imidlertid
ordningen gunstig.

| dag ligger ca. 70 % i stubb om vinteren, og dersom disse arealene hgstharves vil
forurensningen gke. Videre ma det skilles mellom lett hgstharving til varkorn og til
hgstkorn. Utfordringen i vannomrddet er & endre jordarbeidingsrutiner for dyrking av
hgstkorn. En lett hgstharving fer sding av hgstkorn er gunstig fremfor plagying.
Vannomrddeutvalget registrer at Akershus og @stfold ikke har samkjgrt seg i sine
forslag, og vi ser ingen grunn til at det skal vaere ulike ordninger innen vannomradet.
Konklusjon:

Vannomrddeutvalget anbefaler at ordningen opprettholdes i forbindelse med
hostkorndyrking, men ber ikke gjelde hostharving for vérkorn. Regelverket for
Akershus og @stfold bar harmoneres.





d. Tilskudd til fangvekster
Tilsding av underkultur i korndker for & fange opp naering har liten effekt pa
fosforavrenning, og er derfor ikke blant prioriteringene for Vannomradeutvalget.
Konklusjon:
Tilskudd til fangvekster anbefales tatt ut av tilskuddsordningen fordi effekt pa
fosforavrenning er liten. Det er viktigere & kanalisere tilskuddsmidiene til ordninger
som har god fosforeffekt.

e. Gras pa erosjonsutsatte og flomutsatte arealer, grasdekte vannveier og grasdekte
buffersoner
Gras pa utsatte arealer er en meget god ordning som bgr viderefgres slik som
foreslatt. Slike arealer holder igjen nzering og virker som et rensefilter ogsa for
plantevernmidler. Ordningen med buffersoner langs vassdrag har ogsa effekt nar det
gjelder a redusere erosjon i bekkekanter, fordi tunge maskiner da sjeldnere vil kjgre
nzer bekkekanten. Det er imidlertid ikke alltid enkelt for produsenter a fa til
grasdekte buffersoner fordi det mangler avsetning for graset og graskvaliteten er
sveert varierende. Derfor er det positivt om hgstekravet kan gjgres mer fleksibelt slik
at det ikke blir fullt trekk i tilskudd dersom bonden ikke kiarer & fd hgstet arealene/
solgt avlingen. Hovedregelen for fullt tilskudd m4 imidlertid vaere at arealene skal
hgstes og derved frakte bort fosfor som ellers vil kunne havne i vassdraget.
Konklusjon:
Ordningen bgr opprettholdes og pd en slik mdte at det stimuleres til stgrre
oppslutning. Forslaget om a gjgre hostekravet mer fleksibelt vil forhapentligvis pke
slike grasarealer, men hovedregelen er at arealene skal hgstes.

f. Miljgkontrakter
Frivillige miljpkontrakter er gjennomfgrt som en forsgksordning i deler av Morsa
vannomrade, og med gode resultater. Her har bgndene forpliktet seg til 4
giennomfare tiltak som framkommer i bondens reviderte miljgplaner. Bendene har
fatt ekstra oppfelging av veiledere og et ekstra tilskudd nar de har undertegnet
miljgkontraktene. Haldenvassdraget har tilvarende sarbare vannforekomster som
Morsa-omradet, og fordi ordningen med miljgkontrakter viser til gode resultater, bgr
ordningen ogsa prioriteres i andre tilsvarende omrader.
For en tid tilbake var det mye fokus pa bondens miljgplan. Dette arbeidet har ligget
nede noen ar, men bgr fa nytt fokus. Det bgr etterstrebes at ordninger med
miljgplaner skal bli forpliktende og/ eller arbeide mot andre tilvarende ordninger.
Dette er ordninger som landbruket ogsa ettersper.
Konklusjon:
Miljgkontakter i en eller annen form som forplikter bonden bgr innfores i flere
omrader med sarbare vannforekomster. Forst bpr det imidlertid etableres en
proveordning i ett delomrade for G fa erfaring med hva planen skal omfatte og
hvordan den kan gjares forpliktende.





Miljpkravene/malene

a.

Arbeidet med a oppna malene i Vannforskriften er inndelt i 2 faser; omrader som
skal iverksette tiltak i perioden 2009-2015 og omrader som skal i tiltaksfasen 2015-
2021.

Konklusjon:

Det er viktig at de omradene som skal gjennomfare tiltak i forste fase blir prioritert.
Mal for redusert jordarbeiding

Fylkesmannen i Oslo og Akershus har fremmet 2 alternative forslag angdende
redusert jordarbeiding: a) viderefgre dagens ordning b)foreslatt mal for redusert
jordarbeiding om hgsten med tilhgrende forslag til miljgkrav. Malene i de ulike
erosjonsklassene i sistnevnte forslag er: 100 % i stubb i erosjonsklasse 3 og 4, 90 %
stubb i erosjonsklasse 2, samt 3 opprettholde dagens praksis i erosjonsklasse 1 med
om lag 70 % i stubb.

Haldenvassdraget har forskrift som regulerer jordarbeiding om hgsten i
erosjonsklasse 3 og 4. Pstfold har ikke kommet med forslag til mal i denne omgang,
men har tidligere operert med mal om 80 % av kornarealet i stubb om vinteren.
Videre foresldr @stfold en viderefgring av dagens ordning.

Retningslinjene for arbeidet med Vannforskriften, fastsatt av Vannregion-
myndighetene, er mélstyrt og med en god innretning. Tiltaksanalysen med sin
tilfarselsberegning og avlastningsbehov for Haldenvassdraget viser at det er et stort
behov for reduksjon i naeringstilfgrelsen gverst i vassdraget og at det vil gi effekter
nedover i vassdraget. Forslagene fra Akershus og @stfold harmonerer derfor nar det
gjelder & se vassdraget som en helhet fordi tiltakene settes inn der det er stgrst
behov. For & oppna malet om tilfredsstillende vannkvalitet ogsa gverst i vassdraget,
burde malet for Aurskog-Hgland vaert 100 % stubb ogsa i erosjonsklasse 2.

Vannomrddeutvalget ser utfordringen i at landbruket har flere ulike mal og at disse
malene ikke er alltid er forenelige, i hvert fall pa kort sikt. Det oppstar dilemmaer og
hvor det bl.a. hevdes at matkornproduksjonen vil reduseres dersom det innfares
strengere restriksjoner pa bruken av arealene om hgsten. Varhveteavlingene er i
snitt noe lavere enn hgsthveteavlingene, slik at det i de mest sdrbare omradene hvor
det er behov for restriksjoner pd bruken av arealene, vil matkornproduksjonen kunne
bli noe redusert. Det hevdes ogsa at det gar en grense for hva landbruket kan tdle av
restriksjoner fgr det gar ut over nasringsutviklingen. Dette er det vanskelig 3 fa
eksakte svar pa fordi gkte restriksjoner ikke har blitt tilstrekkelig gkonomisk
kompensert.

Konklusjon:

Vannomradeutvalget mener det ma vaere et klart mal om 100 % i stubb i
erosjonsklasse 2 for de omrader | Aurskog-Heland som drenerer til Haldenvassdraget.
Det er i trad med alle faglige rapporter for G oppnd vannkvalitetsmdlene. Nar
Fylkesmannen ikke vil gd sa langt i det alternative forslaget (alternativ b), ser
Vannomradeutvalget pé forslaget om mal pa 90 % i stubb som et positivt forslag i
riktig retning.





Vannomradeutvalget ser positivt pa forslaget fra Fylkesmannen i @stfold dersom det
kan tolkes som viderefgring av tidligere mél om at 80 % av kornarealet skal
overvintre i stubb.

Forskrift om 40/60 % i @stfoldkommunene i Haldenvassdraget — 20/80 % i Aurskog-
Hegland

40/60 % regelen (som innebaerer at det kan tillates at 40 % av arealet jordarbeides
om hgsten) i @stfoldkommunene i Haldenvassdraget, er en viderefgring av dagens
ordning og vil vaere tilstrekkelig dersom det innfgres strengere krav i Aurskog-
Hgland. Forslaget fra Fylkesmannen i Oslo og Akershus om krav til at minst 80 % av
arealet i erosjonsklassene 2, 3 og 4 skal ligge urgrt i Aurskog-Hgland, oppfattes som
et virkemiddel for 4 oppna malene som er satt i punkt b ovenfor. At erosjonsklasse 1
holdes utenfor denne ordningen oppfattes ogsa riktig i sammenheng med effekt av
tiltakene. Konsekvensene av en 20/80 regel er ogsa diskutert i punktet ovenfor.

Ved eventuell innfgring av strengere restriksjoner pa bruken av arealene er det svaert
viktig at strengere krav fglges opp med gkt tilskudd / kompensasjon til bonden.
Konklusjon:

Vannomradeutvalget ser positivt pa ot det er ordninger som er tilpasset de ulike
utfordringene med vannkvaliteten i vassdraget, og at det derav blir strengere krav for
Aurskog-Heland. Det er svaert viktig at strengere restriksjoner i bruken av areaiene gir
okt kompensasjon til bonden.

Siste sadato for hgstkorn

Hastkorndyrkingen er viktig for bendene i Haldenvassdragsomradet.
Dyrkingsmetoden som benyttes er som tidligere nevnt i hovedsak playing far sding.
Det er viktig at hastkornet sdes tidlig nok pa hgsten til 4 fa etablert et godt
plantedekke. Sein sding kan medfgre at kornet bare sa vidt spirer fgr frosten stopper
veksten. Slik praksis medfgrer normalt stor avrenning til vassdraget, og gir oftest
st@rre avrenning enn hgstplgying.

Vannomradeutvalget har definert, som f@rste malsetting, a oppna tilfredsstillende
vannkvalitet i Redenessjgen i Marker. For 3 klare dette ma det settes restriksjoner
slik at det unngas sein sding av hgstkorn i Aurskog-Hgland som drenerer til
Haldenvassdraget, samt pa arealer i Marker som drenerer direkte til Rgdenessjgen.
Konklusjon.

Vannomrddeutvalget ber om det tas inn et nytt krav om at siste sadato for hostkorn
er 10. september i Aurskog-Hgland, samt for arealer i Marker som drenerer til
Rodenessjoen.

Grasdekte buffersoner ned til vassdrag

Grasdekte buffersoner ned til vassdrag reduserer naeringsavrenning fra
jordarbeidede arealer. Grasdekte buffersoner som hgstes far ogsa etter hvert et
lavere fosforinnhold. Grasdekte buffersone medfgrer dessuten mindre kjgring ut mot
vassdraget, og gir derved en mer stabil bekkekant. Videre vil slike grasdekte
buffersoner fungere som rensefilter og redusere avrenning av
plantevernmiddelrester fra jordbruksareal. Grasdekte buffersoner er et godt
dokumentert tiltak som burde ha en betydelig stgrre utbredelse enn hva tilfelle er i





dag. Bonden opplever ofte kantsonene som problematiske 3 skjotte fordi utstyr
mangles og det er vanskelig d fd avsetning pa graset. Dersom grasdekte buffersoner
ble et krav langs vassdrag der det er behov (elver og store bekker), vil det kunne
stimulere til utvikling av nye bruksomrader, f. eks. gras i biogassanlegg.

Konklusjon:

Vannomraddeutvalget vil anmade Fylkesmennene om & utrede muligheter og
konsekvenser av G innfare krav om grasdekte buffersoner mot aktuelle vassdrag.

f. Utvidelse av RMP-omradet - RMP fgiger de samme grenser som Vannomradet
Vannomrddeutvalget setter stor pris pa at Fylkesmannen i @stfold har pabegynt et
arbeid med & harmonisere RMP-omradet med vannomradet. Det er viktig & f4 med
kystbekkene til Iddefjorden.

Avslutningskommentar.

Fylkesmennene har en avgjgrende rolle i forbindelse med malene som er satt i
Vannforskriften. RMP er et svaert viktig virkemiddel i dette arbeidet. Det ma til en felles
dugnad for & fd gjennomfgrt andre viktige tiltak som kan bidra til 3 redusere avrenning og
naeringstilfgrsel til vassdrag. Fylkesmannen vil ogsa her ha en sentral rolle. Ensidig fokus pd
redusert jordarbeiding om hgsten, spesielt gverst i Haldenvassdraget, er problematisk. @kt
oppmerksomhet mot andre omrader vil sannsynligvis ogsa gjgre samarbeidet med
landbruket med enklere.
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Til heringsparter Landbruksavdelingen
Deres ref.:
Var ref.: 2012/88 520 SES

Var dato: 28.06.2012

Hering, Regionalt miljeprogram 2013-2016

Fylkesmannen har i samarbeid med representanter for naeringsorganisasjonene 1 landbruket,
kommunene og regionale myndigheter utarbeidet et forslag til regionalt miljgprogram for
landbruket i @stfold for perioden 2013-2016. Vi har sammen med Oslo og Akershus hatt
felles “rulleringsgrupper” og prosess.

Heringsnotatet er vedlagt og er ogsa lagt ut pd www.fylkesmannen.no/miljoprogramos. Frist
for eventuelle innspill settes til 1. oktober 2012. Vi ber om at heringsuttalelsene sendes som
elektronisk post til adressen: postmottak(@fmos.no

Etter at horingen er gjennomfert, vil Fylkesmannen foreta en vurdering av de uttalelsene som
kommer inn og forelegge et justert regionalt miljoprogram for en egen RMP- styringsgruppe
som bestar av representanter for naringsorganisasjoner og kommunale og regionale
myndigheter. Fylkesmannen vil fatte vedtak om revidert regionalt miljeprogram for @stfold
og sende det til endelig godkjenning 1 Statens landbruksforvaltning i november.

I revideringen av programmet har vi forholdt oss til at Statens landbruksforvaltning er i ferd
med 4 utarbeide en standardisert liste over tiltak i ulike kategorier. Viderc er det under
utvikling et nytt elektronisk saksbehandlingssystem for RMP som ogsa er kartbasert. Bioforsk
har fortatt en evaluering av forurensingsordningene og har blant annet lagt vekt pa at det er
behov for & milrette virkemidlene ytterligere. Vannforskriften og arbeidet med 4 na
kvalitetsmélene i vannomradene gir viktige feringer for hvordan midlene i RMP ber
prioriteres. Vi har ogsa hatt dialog med vannomradeutvalgene for a ta hensyn til deres innspill
og forslag til tiltak.





Regionalt miljeprogram for Jstfold skal innarbeides i et storre regionalt
bygdeutviklingsprogram. Dette vil bli utarbeidet 1 lopet av hesten 2012 i samarbeid med
neeringen og lokale og regionale myndigheter. Det som na sendes ut er derfor bare de
konkrete tiltakene som det gis tilskudd til i RMP, samt forskriftene om regionale miljekrav.
Som det framgér av heringsnotatet, har vi ikke foreslatt store endringer for den neste
perioden.

Med hilsen
Kjersti Stenred Svein Erik Skeien
Fungerende landbruksdirektor seniorradgiver

Saksbehandler: Svein Erik Skaien

Vedlegg: Horingsnotat





Notat 29.6.2012
Fylkesmannen i Ostfold, Landbruksavdelingen.

Forslg til endringer og viderefgring av tilskuddsordninger i
RMP 2013-2016

Innledning

Regionalt miljeprogram blir vedtatt for 4-ars perioder, og det skal vedtas et nytt program fra
2013. Eksisterende ordninger og forslag til endringer har veert dreftet. Siden 1 vinter har det
veart meter med naringsorganisasjonene, og vi har fatt innspill fra kommunene. Vi har ogsa
hatt dreftingsmeter med Fylkesmannen 1 Oslo og Akershus, Landbruksavdelingen, med sikte
pd a fa mest mulig like ordninger i de to fylkene. Styringsgruppa for RMP er ogsa tatt med pa
rad, og den har gitt sinc anbefalinger.

Viktige premisser for rulleringen er gitt av Statens landbruksforvaltning. Det er gitt generelle
feringer om spissing av ordningene og prioritering av tilskuddene. Det er ogsa satt opp en
standardisert liste over de aktuelle tiltakene 1 RMP, som vi méa innrette oss etter. Videre er
under utvikling et nytt, kartbasert elektronisk system for seknad og saksbehandling.

Sammendrag

De fleste av de eksisterende tilskuddsordninger i RMP opprettholdes for perioden 2013-2016.
Forskrifiene med milje/jordarbeidingskrav viderefares ogsa. Det er en positiv utvikling 1
forhold til miljemalene, og ordningene fungerer stort sett tilfredsstillende. Noen mindre
endringer foreslas likevel:

s Mais etter hesting regnes som aker 1 stubb.

o Utsatt omlegging av eng og siste ars freeng gis tilskudd tilsvarende som stubb, men
legges i en egen ordning.

Lett hastharving tas ut av RMP.

Hestekrav for buffersoner og gras pa flomutsatt arcal gjeres mer fleksibelt.
Flamming og radrensing gis tilskudd tilsvarende ugrasharving,

Ugjadslet innmarksbeite tas ut av RMP.

Smalensgés tas inn som bevaringsverdig husdyrrase.

Flere av ordningene under kulturlandskap vil fi andre betegnelser selv om de
viderefares.

Forskrift om tilskudd til regionale miljetiltak ijordbruket, @stfold ble fastsatt 28. april 2009,
Det kan bli nedvendig & gjere mindre endringer i denne forskriften, blant annet for a tilpasse
den til det nye elektroniske seknadssystemet. Eventuelle endringer i forskriften vil bli sendt
pa hering seinere nar dette er mer avklart.





Oversikt over regionale tilskuddsordningeri 2011

Tabellen viser utbetalingene til de enkelte ordningene etter soknadsomgangen 2011.

Utbetalingene varierer noc fra ér til 4r etter hvilke tiltak som er gjennomfort.

Ordning

Forurensning

Arealer som ikke jordarbeides om hasten
Direktesadd hestkorn

Lett hestharving til varkorn

Lett hastharving til hastkorn

Fangvekster

Gras pa crosjonsutsatte og flomutsatte arealer

Grasdekte vannveier

Grasdekte buffersoner

Ugrasharving
Frivillig miljokontrakt Vestre Vansje

Skjetsel av areal med miljetiltak
(miljeareal/fangdam/kumdam)
Kulturlandskap

Drift av beitelag

Ugjedslet innmarksbeite

Verdifull beitemark

Dyr pa holmebeite

Bevaringsverdige husdyrraser

Verdifull slattemark (artsrike enger)

Seregne elementer 1 landskapet

Arlig vedlikehold av ferdselsarer i landbruket

Sltt og skjetsel av automatisk fredete
kulturminner/kulturmiljoer
Slatt og skjetsel av nyere tids kulturminner/kulturmiljeer

Sum Ostfold

Utbetalt belop for seknad

2011. kroner

30 280 591
0

208 278

8 427

556 332

2 962 000
856 110

3 050 532

92 286
898 310
420 930

11 625
323 730

1 959 600
391 880
21 450
319 455
737 037

69123
218 085

66 960

42 626 540






Regionale forskrifter med miljg- og iordafbeidingskrav

I @stfold er det for to angitte omrader vedtatt forskrifter med sarlige miljekrav eller

jordarbeidingskrav.

Krav 1 Vansje- Hobal vassdraget, Haldenvassdraget og Isesjo.

Arealtype Definisjon Miljekrav

Erosjonsutsatte | Arcaler med crosjonsutsatte Drag skal ikke jordarbeides om
forsenkninger forsenkninger der det forekommer hesten, Dersom arealer med
(drag) konsentrert overflateavrenning som | erosjonsrisiko 3 og 4 har mer

gir tydelige erosjonsspor dersom
arealet ikke har noen
erosjonsbeskyttelse. Det er den
enkelte soker som avmerker drag pa
miljeplankartet.

omfattende jordarbeiding enn lett
hestharving gjennom vinteren, skal
dragene her ha permanent
grasdekke.

Flomutsatt areal

Arealer som oversvemmes ved en 5-
ars flom. Det er den enkelte seker
som avmerker flomutsatt areal pa
miljeplankartet.

Flomutsatte areal skal ikke
jordarbeides om hesten.

Buffersone langs
Apent vann
(bekker, elver,
innsjo, fjord)

Varig vegetasjon langs vassdrag
(gras 1 engomiep, busker eller trzer)
med minimum 8 meters bredde, eller
arcal 1 stubb pad minimum 20 meters
bredde.

Det skal vare tilfredsstillende
buffersone mot alle vassdrag som
mottar avrenning fra
jordbruksarealer.

Annet szerlig

Areal i erosjonsklasse 3 og 4 (unntatt

Arealet skal ha stubb gjennom

erosjonsutsatt drig, flomutsatt areal og areal langs | vinteren eller lett hestharving til
areal apent vann). hastkom.
Alt areal I tillegg mé det enkelte foretak serge for at minst 60 % av fulldyrka areal

som drenerer til vassdraget overvintrer i stubb eller gras, uten noen form

for jordarbeiding om hesten.






I 2011 ble det innfert regionale miljekrav i hele vannomrade Glomma, samt kystbekkene 1
Morsa og Haldenvassdraget. Tabellen nedenfor viser en oversikt over miljekravene.

Arealtype Definisjon Miljekrav

Erosjonsutsatte | Arealer med erosjonsutsatie Drag skal ikke jordarbeides om
forsenkninger forsenkninger der det forekommer hesten. Dersom arealer med
(drag) | konsentrert overflateavrenning som | erosjonsrisiko 3 og 4 har mer

gir tydelige erosjonsspor dersom
arealet ikke har noen
erosjonsbeskyttelse. Det er den
enkelte seker som avmerker drig pa
miljeplankartet

omfattende jordarbeiding enn lett
hestharving gjennom vinteren, skal
drigene her ha permanent
grasdekke.

Flomutsatt areal

Arealer som oversvemmes ved en 5-
ars flom. Det er den enkelte seker
som avmerker flomutsatt areal pa
miljeplankartet.

Flomutsatte areal skal ikke
jordarbeides om hesten

Buffersone langs
apent vann
(bekker, elver,
innsje, fjord)

Varig vegetasjon langs vassdrag
(gras 1 engomlep, busker eller trer)
med minimum 8 meters bredde, eller
areal i stubb pd minimum 20 meters
bredde.

Det skal vaere tilfredsstillende
buffersone mot alle vassdrag som
mottar avrenning fra
jordbruksarealer.

Alt annet areal

Generelt bar hestpleying begrenses sa mye som mulig, szrlig pa de
erosjonsutsatte arealene. Forskriften stiller ikke krav pa andre arcaler enn
drag, flomutsatt og areal langs apent vann.

Forslag til viderefgring og til endringer i tilskuddsordningene i RMP

Tema forurensing
Ordningene under dette tema skal i 2013 plasseres under kategorien " Avrenning til kyst og
vassdrag”. Det skal vere en inndeling 1 to kategorier; "Utsatte eller sdrbare omrader (darlig

tilstand)” og ”Andre omrader (omrader med god tilstand)”.

Dette er hayt prioriterte tiltak i @stfold. Flere viktige argumenter har vart vurdert med tanke
pa behov for endringer i disse ordningene.

e  (nske om bedre spissing og prioritering av virkemidlene

e Ideelt sett kunne det inndeles mer eksakt etter vannforekomster og deler av
vannomrider med det nye kartbaserte systemet som er under utvikling,

» Det er uheldig at tilskuddssatsene synker nar oppslutningen om en ordning eker. For &
opprettholde et hoyere tilskudd 1 erosjonsklasse 2, kunne tilskudd 1 erosjonsklasse 1
kuttes ut. Dette ville frigjore ca 2 mill kroner.

e Det er et klart onske om en bedre kompensasjon til bendene i de omradene som har
regional forskrift.






Forelepig vil vi ikke foresla noen endringer i den inndelingen vi har nd av RMP etter
vassdrag. Dette kan likevel bli aktuelt i framtiden, og det avhenger av hvordan arbeidet med
vannforskriften utvikler seg. Vi vil heller ikke forsla og kutte ut tilskudd i klasse 1, men ta
hensyn til disse argumentene innenfor de rammene som vi har hatt til na. Differensiering av
satser og malrettede informasjons- og veiledningstiltak kan bidra til at enskene delvis kan

oppiylles.

I @stfold brukes 3 tilskuddsklasser som ikke er helt sammenfallende med
erosjonsrisikoklasser. Tilskuddsklasse 3 omfatter erosjonsrisikoklasse 3 og 4. I tillegg
omfatter denne klassen flomutsatte arealer og arealer som ligger nrmere vassdrag enn 20
meter. For a fi bedre samsvar med andre fylker og standardiseringen fra SLF, bar det brukes
4 erosjonsklasser. Vassdragsnaert og flomutsatt kan skilles ut som egen kategori.

Arealer som ikke jordarbeides om hgsten

Dette vil fortsatt vaere den mest omfattende og viktigste ordningen mot avrenning.

Tilskudd gis for dker i stubb etter korn, oljevekster, erter, korn og grennfér med gjenlegg og
gronnforvekster sddd med liten radavstand og der bare overjordiske deler hastes. I tillegg
ensker vi 4 ta med stubb etter mais.

Utsatt omlegging av eng

Det gis ogsa tilsvarende tilskudd, som til arealer som ikke jordarbeides om hesten, til siste ars
eng og freeng som ikke playes eller legges om pa? hasten. Denne skal skilles ut fra
overvintring i stubb som en egen ordning. Dette begrunnes blant annet med enske om korrekt
statistikk.

Direktesddd hgstkorn

Denne metoden er lite brukt, og den frarddes av landbruksradgivingen pa bakgrunn av
resultater fra feltforsek. Det er likevel anskelig 8 stimulere tit dyrking av hestkorm uten
jordarbeiding om hesten. Vi foresldr en ekning av tilskuddet i alle erosjonsklasser for &
opprettholde interessen for a prove denne metoden.

Lett hastharving

Miljeeffekten av lett hestharving er usikker. Det kan ogsé vere vanskelig 4 skille lett
hestharving fra ordinzr harving og dette gjor ordningen vanskelig a kontrollere og
administrere. Det kan vere flere agronomiske fordeler ved lett hostharving. Vi forslar likevel
4 kutte ut tilskuddet og heller prioritere tiltak med bedre dokumentert virkning pd avrenning,

Fangvekster
Vi foreslar a opprettholde ordningen med fangvekster sadd etter tidlig kulturer av grennsaker
og poteter, og fangvekster undersadd i kom.

Gras pa erosjonsutsatte og flomutsatte arealer

Her er det et vilkdr om hosting eller beiting. Enkelte dr er dette problematisk pa grunn av
darlig forkvalitet og darlig framkommelighet. Det generelle vilkaret om hosting kan endres,
slik at det ikke er nedvendig & hoste dérlig 1or nér den situasjonene oppstér. Hovedregelen bar
likevel vaere at arealene skal hastes eller beites. Krav om avlingsniva som vilkar for
produksjonstilskudd, gjor ogsa at et generelt krav om hesting eller beiting ma gjelde.





Grasdekte vannveier
Grasdekke 1 erosjonsutsatte drag. Ordningen opprettholdes.

Grasdekte buffersoner (Vegetasjonssone)
Samme vilkdr om hegsting som gras pa erosjonsutsatte areal.

Ugrasharving

Tiltak for 4 redusere bruk av plantevernmidler er snskelig. Vi foreslar 4 utvide ordningen til
ogsa 4 gjelde annen mekaniske ugrasbekjempelse som radrensing og flamming,

Skjgtsel av areal med miljgtiltak. Vedlikehold av fangdam
Tilskudd har veaert gitt til vedlikehold av fangdam og kumdam, samt til skjotsel av grasdekt
buffersone og gjendpnet bekk. Ordningen med vedlikehold av fangdam og kumdam

opprettholdes.

Miljekontrakter
Vi ensker & fortsette & bruke frivillige miljekontrakter. Vihar hatt gode erfaringer med
miljekontrakter i Vestre Vansjo, og det er flere aktuelle tema for videre bruk av

miljekontrakter.

Ordningene skal innordnes i en struktur som bestemmes av SLF

Miljetema Aktivitetsomriader | Tiltak Tiltaksklasse
Ingen/utsatt Erosjonsklasse 2
) e 3
jordarbeiding 4
Direktesidd hestkorn (Flat sats)
Fangvekster sadd
sammen med vekster |
Fangvekster sddd etter
hesting
. Kotn
o Mest sarbare/utsatte Grasdekte vannveier Potet/grennsaker
Avrenning til R o 1
vassdrag og kyst omradqr (med darlig . Kom
tilstand} Vegetasjonssone Potet/grennsaker
Gras
Andre grasdekte arealer (arcaler med
& miljtiltak)

Stubb 1 flomutsatte og
vassdragsnere omrader

Vedlikehold av fangdam

Miljeavtale

Utsatt omlegging av eng

Hestharving






Erosjonsklasse 2

Ingen/utsatt 3

jordarbeiding 4

Direktesddd hestkorn (Flat sats)

Fangvekster sadd

sammen med vekster

Fangvekster sadd etter

hosting

Grasdekte vannveier | ?g;; Joronnsaker
Andre omrader (god Ko &
til moderat tilstand) Vegetasjonssone Potet/grennsaker

Gras
Andre grasdekte arealer (arcaler med
& miljstiltak)

Stubb i flomutsatte og
vassdragsnare omrider

Vedlikehold av fangdam

Miljeavtale
Utsatt omlegging av eng
Hestharving
. Redusert bruk av Ugr as_harlvmg -
Mekanisk - Hypping/radrensing
. kjemiske
ugrasbekjempelse .
plantevernmidler ,
Flamming
Kulturlandskap
Drift av beitelag

Ordningen viderefares. I dag har vi kun et beitelag i @stfold men denne ordningen er viktig
for driften av laget. Det hadde vart anskelig med flere beitelag, da det er generelt mangel pd
beitedyr, og samarbeide 1 et beitelag kan veere en framgangsmate til & 13 beitet mer areal.

Ugjadslet innmarksbeite

Ordningen tas ut av RMP. Den treffer ikke etter hensikten og er ogsé vanskelig 4 kontrollere.
Hensikten var & fi mer verdifull beitemark, men vi ser ikke at vi fétt til dette. Det har ogsa
vart ensker fra landbrukere og kommune at det skal vare lov & gjedsle og spreyte litt og den
typen vilkér er nesten umulige & kontrollere. Siden den heller ikke er med i SLF’s liste over
ordninger sd utgdr den per automatikk.

Verdifullt innmarksbeite

Dette er viktig omrader for biologisk mangfold og kulturlandskap. Ordningen viderefores men
blir delt opp for & passe inn 1 SLF’s liste. Pa sikt blir kanskje denne ordningen delt opp enda
en gang ndr naturbeitemark blir “utvalg naturtype”, slik som slattemark er i dag. 1 @stfold har






vi blant annet gitt tilskudd til ravinebeiter, og disse kommer fortsatt at vaere

tilskuddsberettiget. Av hensyn til menyen ma de likevel ligge under en annen ordning.

Dyr pa holmebeite
Ordningen viderefores. Det er en viktig ordning for & ivareta blant annet kulturlandskapet i
Hvaler kommune, men ogsa andre steder. Ordningen gjelder kun holmer 1 vann, ikke

dkerholmer.

Bevaringsverdige husdyrraser
Ordningen viderefares. Vi foreslar ogsa at det, utover @stlandsk redkolle, gis tilskudd til
smalensgas som et typisk bevaringsverdig husdyr i Qstfold.

Saregne elementer i landskapet

Slitt og skjotsel av nyere tids kulturminner og kulturmiljger

Slitt og skjstsel av automatisk fredete kulturminner

Vedlikehold av ferdselsirer i landbruket

Disse ordningene viderefores med delvis andre betegnelser. For 4 imetekomme innkomne
innspill til revisjonen av RMP vil ikke disse ordninger slis sammen, selv om det dreier seg
om lignende skjoetsel og tiltak. Fra et forenklingsperspektiv hadde det veert onskelig med farre
ordninger, men den muligheten finnes ikke i listen til SLF.

1 SLE’s struktur vil vare ordninger se slik ut:

Miljetema Aktivitetsomrader Tiltak Tiltaksklasse
Akerholmer
Skjetsel av saregne Géardsdammer
landskapselementer Trerekker/alleer
Regionalt prioriterte Skigard
kulturlandskap Dyr pa
Kulturlandskap Beite av lokalt verdifulle | holmebeite
jordbrukslandskap Beite pa bratt
arcal (raviner)
Opprettholde Organisert beitebruk / I?I?::t
kulturlandskapet drift av beitelag Storfe
Utvalgte naturtyper Skjetsel av slattemark
Skjetsel av styvingstrar
Andre verdifulle Sla"ttt. av biologiske
Biologisk turtyper / elementer verdifulle arealer
g naturtyp e . . .
mangfold Beltf-: av biologiske
verdifulle arealer
Artsmangfold og Bevaringsverdige Ostlandsk
radkolle
genressurser husdyrraser Smalensgds

Kulturminner og

Automatisk fredede

| Skjotsel av gravminner






kulturmiljoer

kulturminner

Skjetsel av boplasser/bo
og gammetufier

Skjetsel av
rydningsrayser,
dyrkingsspor/ veifar,
hulveier.

Skjetsel av andre
automatisk fredede
kulturminner

Nyere tids kulturminner

Skjetsel av bakkemurer
og steingjerder

Skjetsel av andre viktige
kulturhistoriske omrader

Friluftsliv og
tilgjengelighet

Vedlikehold av
ferdselsdrer 1
jordbrukslandskapet

Forskrifter om regionale miljgkrav
Etter dreftinger av mulige endringer og en vurdering av hvordan de eksisterende forskriftene

har virket, har vi konkludert med & foresla at forskrifiene ber gjelde uforandret ogsé i neste
periode av RMP.

Morsa: Viderefores uten endring. Vi ensker fortsatt samme regler 1 Akershus og @Ostfold.

Glomma og kystbekkene 1 Morsa og Haldenvassdraget: Disse ble innfert i 2011, og vi
anbefaler at de viderefores uten endringer na. Det er behov for informasjon og veiledning for

a fi bedre gjennomfering.

Haldenvassdraget: Etter draftinger og vurderinger ensker vi fortsatt 4 beholde samme regler i

hele vassdraget, ogsa i Akershus.
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Seknaden er ikke innsendt.

Salgsbevilling - sgknad om bevilling til salg av
alkoholholdig drikk gruppe 1

o ek R

Ny bevilling
[ Endret beviliing

Har bevillingsspker andre bevilinger fra for med hjammel i alkohofioven?
O Ja

& Nei
Er virksomheten overdratt?
O Ja
& Nei

Krav om vandel

Bevillingshaver, styrer stadlorhsderqg personer som har vesentllg innfiytelse pa

mvPcmsomnevntmmepummmmihe!hrmhabegmtlovbnﬂdlfntholdtlamenlovgl\orungpéenmaw
.mvﬂmuhmdkgmedddﬂavsdgss‘ledel.

Alkoholloven § 1-7b
Konsolidering av elerandeler

{ wurderingan av om en parson har vesentiig innfiytelse pa virksomhseten, regnes vedkommendes elerandeler eiler stemmer sammen
med eierandeler eller stemmer som titharer falgende personer:

1)emfehaﬂerpemnmvedkmnmendebwsamnme&lekmwmmmm.
2) slektninger | rett oppstigende eller nedstigende linje samt sgsken

3)emfeletupemonaomnemtim2eﬂerpmmsombwlem&'apslgrmmmdummnmedmonsomnewﬂmz.
Alkcholloven § 1-7b, tredje ledd

O st enkeltpersanforetak

Org.nr. Nawn )

L Lo QQQed re. . IS
Postnr. | Poststed

Storgata 19 1870 | Orje
Telefon )

97971197
Skattskommuns -

Mar¥E L

Kontakiperson, stiemavn Kontaktperson, fomavn Kontaktperson - Fedselant.

Kasbo Tormod | 200874 -
Kontakiperson - Telefonnr. Kontakiparson, e-postadresse

97977197

tormodkasbo@gmail.com

-~ Underliggsnde elerforhoidat av salgsvirksomheten. Oppgl navn pa ogleller ’

702437, Sem & Stenersen Prokom AS Side 1av4





Salgsbeviliing - sgknad om bevilling til salg av alkohothoidig drikk gruppe 1

som direkte efler Indirekte ejer efiar kontroflerer den virksomheten som saker bevilling.
Eies or
] et seiskap, lag eller forening
& en person/et enkeltpersonforetak
Ettamawn Fornavn Fodselanr,
Kasbo Tormod 200874 -
Adresse Puostnr. Poststed
Lilleveien 13 1870 Orie
Telofon E-postadresse
97977197 tormodkasho@gmail .com
Skattekommuna Eierande| i %
MAag e 100
Er det flere eiere av virksomheten?
& Nei
O Ja

S

Erde‘l andre enn formaile siere som harmenlig lyun pé virksomheten?

0Ja
& Nei

beviling skal ha en fysisk persan som styreristedfortreder, som ma godkjennes

av kommunen. MquMmMﬁMWMIMWIMWdMM Som styrer kan
bare uipekes den som har styringsrett over sigenking, herunder ansvar for 4 fere tilsyn med utevelsen av bevillingen. | styrers fravaer
pahviler styrers plikter stedfortreder. Bevillingshaver mi siraks sske om godkjenning av ny styrer dersom styrer slutier.

Bevilling kan nektes dersom styrer/stedfortreder kke oppfytier de krav som stilies tif ham.

Styrer og stedforireder méa vaere over 20 4r og mé dokumentere & ha bestitt Kunnskapspraven.

Styrer og stedfortreder mé ha utvist uidanderlig vandel.

Ettemawn - atyrer |Fomavn- styrer Fadselanr.- styrer
Kasbo Tormod 200874
[ Adrosss - styrer [Postor. - styrer Poststed - styrar
Lilleveien 23 ] 1870 Grje
[Tetofon - styrar E-postadressa - etyrer
97977197 tormodkasbo@gmail.com
[Siatiekommune - styrer
MARKER
| Stedfortreder for styrer (md vaare en fysisk person)
'Etternawn - stadfortrader Fomawn - stedfortreder | Fedsslsns. - stedfortreder
| Jensen Gunn [ 250774:
Lilleveien 23 1870 l Orje
Talsfon - stedfortreder Skattekommune - stedfortreder -
93406284 | MARKER

97977197 tormodkasbo@gmail com ; |

‘°\0 B iy
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Salgsbeviiling - seknad om bevilling til salg av alkoholholdig drikk gruppe 1

wwgo 2 Farventst cmsstning per &r

[o00 000

Pubvirksomhet med salg av mat og div drikke

Uttyllende opplysninger om driftskonseptst
Last opp fil Ettarsendes
0 per post

Apningstid, mand.fred.: Frad. Apningstid, mand.-frad.: TH ki
16.00 02.30
‘m daafﬂ w i e e ot | ——
Rpningstd, dag for sond. og haligd.: Fra B, Keningatd, dag for sand. og haligd.. THH. ;
16.00 | 0230 s s o

Bnaket saigstid for alkohol mand. - fredag:

2nsket saigatid, mand.fred.: Fra id.

naket saigetid, mand.-fred.: TH i,

| @nsket salpstid for alkohol dag fier sand. og heligd.:

[Grakel saigatid, deg far sand, og helligd.: Fra K.

Dnuket salgstid, dag far send. og helligd.: THM.

| Bnaket salgasd
& Pnsker salg innenfor kommunens maksimaltid

Storgata 19 1870

Telafon E-postadresse
99315858

Siattekommune

%—F'm‘wm—mﬂﬁ\pﬁ s i
tesfhudsdhitus LE:.\EJ iulicksttiinbaioefiadi el






Salgsbeviling - sgknad om bevilling il salg av alkcholholdig drikk gruppe 1

Vadlegg som skal feige ssknaden

0 Jeg bekrefter at ovenstaende opplysningenas i alkoholloven og dens farskrifter blir
overholdt. Jeg forpliktar meg ti & crientere kommunen om eventuelle endringer i driflen av
salgsstedet, f. eks. skifte av styrer/stedfortreder elier innstilling av driften med mer. Jeg
forplikter meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde
alkoholvarer. Jeg samtyldcer i at det kan foretas an etterberegning av bevillingsgebyret
dersom det foreligger et avvik meliom tidligere oppgitt, forventet omsetning og faktisk

omsetning.
Kunnskapspreven
O Styrer har aviagt Kunnskapspreven
O Stedfortreder har aviagt Kunnskapspreven
Kopt av Kunnskapspraven skal falge ssknaden:
Last opp fil Ettersendes
O per post
Last app fil Ettersendes
O per post

702437, Sem & Stenersen Prokom AS

Side4av4






LEIEAVTALE

Mellom @rje batforening v/ leder (leieren) og Marker kommune v/ ordfgrer (eieren)
er det inngatt slik avtale:

- @rje batforening disponerer del av eiendommen @hrbnr.37 Jrje Brug I til
batopplagsplass og klubbhus av Marker kommune. Z@mpa ca. 4 500 m2. Det
vises til vedlagt kartskisse. Framleie av tomtdates ikke tillatt.

- @rje batforening har gratis leie av omradet moesewmtalt vedlikeholdsarbeid
pa omradet.

- Avtalen trer i kraft xx.yy.2012 og gjelder inntikxy.2052. Avtalen kan gjensidig
ikke sies opp de farste 10 arene (ar 2022). Deredie avtalen mellom partene
gjensidig sies opp med 2 ars varsel. Oppsigelsainbgigrunnes.

- Leieren sgrger for & utarbeide ordensregler.

- Allmennheten har rett til ferdsel i omradet

- Hengere etc ma stilles opp mot garasjeanleggewstatg mot gjerde/vegetasjon i
sar. De ma ikke veere til sjenanse for naboer.

- De av batforeningens medlemmer som ikke har siter b&laldenvassdraget
plikter & oppbevare hengere m.v i tidsrommet 15.-+ib. september pa annen
plass.

- Leieren er ansvarlig for den daglige drift og viedhold av plassen. Dette
omfatter bl.a:

o Innsamling av opplagsmateriell, vogner, hengere m.v

o Gressklipping, rydding av vegetasjon og vedlikelretdyrusplassen og
gapahuken

0 Ansvar for vask av toalett i perioden 1.mai — ltobtler

- Utleier har ansvar for fglgende:

o Materiell til vedlikehold av kommunale bygg / intmanger bekostes av
kommunen

0 Ansvar for sgppelstativ og tsmming av disse

o Framskaffelse av toalett

- Utleieren forbeholder seg retten til i samarbeidideteren a kunne legge
forholdene til rette for gjestebrygger, tankeanleggservicefunksjoner i
forbindelse med turister og annen battrafikk i daaget pa nevnte omrade i
leieperioden.

- Utleier tar forbehold om brofeste for gangbro

Avtalen er utstedti 2 - to - eksemplarer, ethtier av partene.

Drje xx-yy. 2012

@rje batforening Marker kommune
Leder v/ ordfarer





