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s Arkiv:
f MARKER KOMMUNE Saksbehandler:

Dato:
Saksmappe: 11/469

Godkjenning av protokoll

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
23/11 Oppvekst og omsorgsutvalget 13.09.2011

Radmannens forslag til vedtak:

Protokoll fra mgte i Oppvekst- og omsorgsutvalget 10.05.11 godkjennes.



MARKER KOMMUNE

Arkiv:

Saksbehandler:

Dato:

Saksmappe: 11/469

Referater
Saksnr.: Utvalg Mgtedato
24/11 Oppvekst og omsorgsutvalget 13.09.2011

Radmannens forslag til vedtak:

Referater pa vedlagte lister tas til etterretning.



Sak 24/11

REFERERES FRA
DOKUMENTJOURNAL

Dato: 01.01.2011-06.09.2011  Utvalg: OO Oppvekst og omsorgsutvalget

Saksnr Regdato Avd/Sek/Sakb Arkivkode
Lapenr Navn

Innhold
11/156-6 01.06.2011 RAD/STAB/UNNDEG A10 &58
2542/11 Grimsby barnehage

Tilsynsrapport og tilsynsskjema
08/182-32 10.08.2011 RAD/RAD/PERSUN  U63
3293/11 Securitas AS

Rapporter etter utfgrte kontroller i juni
08/182-33 01.09.2011 RAD/RAD/PERSUN  UG63
3836/11 Securitas AS

Rapporter etter utfgrte kontroller i august

Andre referater:
(ligger som vedlegg)

Liggedggnstatistikk fra MBSS for juli og august 2011.
Regional plan for folkehelse hgring

Lokal arbeidstidsavtale 2011-2012

Arsberetning 2010, Avlastningshjemmet for Indre @stfold
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A Arkiv:
"‘ MARKER KOMMUNE Saksbehandler: May Kiristin Hattestad

Dato: 02.09.2011
Saksmappe: 11/527

Endring av vedtekter for skolefritidsordningen

Saksnr.: Utvalg Mgtedato
25/11 Oppvekst og omsorgsutvalget 13.09.2011

Radmannens forslag til vedtak/innstilling:
Vedlagte vedtekter for skolefritidsordningen i Marker kommune vedtas.

Bakgrunn:

Det er et gnske fra skolen a endre noe pa oppsigelsesrutinene ved at oppsigelse av SFO-plass
er en maned kun fra den 1. i hver maned etter at oppsigelsen er sendt, ikke ogsa fra den 15.
slik det er nd. Det betyr videre at oppsigelser som skal gjelde fra 1. august ma leveres senest
31. mai.

Det er et gnske fra skolen om a tilpasse apningstiden onsdag fer paske til barnehagens
apningstid ved a stenge kl. 12 denne dagen. Det er sveert fa som benytter seg av SFO-plass
denne dagen. Dette var ogsa et gnske forrige gang vedtektene var til politisk behandling
13.04.2010. Et argument som ikke var med i saksopplysningene den gang, er at de ansatte far
utbetalt 133,33 % tillegg for arbeidstid etter kl. 12 pa helgeaftener.

Konklusjon:
Ut fra ovennevnte legges vedlagte forslag endrede vedtekter fram til behandling.

Vedlegg:
Forslag til reviderte vedtekter for skolefritidsordningen.



	Møteinnkalling
	Godkjenning av protokoll
	Referater
	 DOKUMENTJOURNAL
	Endring av vedtekter for skolefritidsordningen


ARSBERETNING 2010
AVLASTNINGSHIEMMET FOR INDRE @STFOLD

Telefon 97 75 72 87
post@avlastningshjemmet.no





1. Generelt om avlastningshjemmet

Avlastningshjemmet er et interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 drevet av 8
kommuner i Indre @stfold.

Avilastningshjemmet er et tilbud til foreldre/foresatte med hjemmeboende bam og unge med
psykisk og/eller fysisk funksjonshemming.

2. Representantskapet

Leder av representantskapet i 2010 for Avlastningshjemmet er Knut Herland, Eidsberg.
Nestieder er Carl Petter Leken, Eidsberg.

Det er avholdt to meter i representantskapet i 2010. Elleve saker er behandlet.
For Avlastningshjemmet mgter styrets leder og daglig leder. Sakene som behandles er

tidligere behandiet pé ordinaert styremgte. Daglig leder utarbeider saksfremlegg til
representantskapsmetet. Styrets leder legger fram sakene pé representantskapsmgtet.

3. Avlastningshjemmets styre

Valgt for 2007-2011
Styret har fglgende sammensetting.

Hobgl kommune Medlem Gea Tollan Seiersten, politiker.

Vara Anne Karine Gramen, politiker.
Eidsberg kommune Medlem Jan-Erik Fredriksen, adm,

Vara Wenche Qiestad, politiker.
Askim Kommune Mediem Bjgrnar Gragnbech, politiker.

Vara . Anny Huseby, politiker.
Marker kommune Medlem Bjgrg Olsson, adm.

Vara Per @ivind Sundell, adm.
Skiptvet kommune Medlem Cecilie Agnalt, politiker.

Vara Anne Mari Schie, politiker.
Spydeberg kommune Mediem Hilde Dybedahl, adm.

Vara Arild Stubberud, adm.
Trpgstad kommune Medlem Berit Amundsen Enger, adm.

Vara @ystein Haave, adm.
Remskog kommune Medlem Kari Haugen Pettersen, politiker.

Vara David Bergquist, politiker.

Styrets leder er Gea Tollan Seiersten. Nestleder er Jan-Erik Fredriksen.

Styret har avholdt fem mgter, to var og tre hgst. 36 saker er blitt behandlet.

Saker knyttet til ansettelser/ personell er delegert til arbeidsutvalget (se punkt 4).
Lovverkets krav om likestilling i styrende organ er dekket ved at 75 % av styremediemmene
er kvinner.





4. Avilastningshjemmets arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget har faelgende representanter.

Styreleder  Gea Tollan Seiersten
Nestleder Jan-Erik Fredriksen
Styremedlem Berit Amundsen Enger

Arbeidsutvaiget har avholdt 5 ordinaere mater hvor ansettelser, enkeltsaker vedrgrende
personell og organisasjonsutvikling har blitt behandlet.

5. Koordinatorer / saksbehandlere for funksjonshemmede i
indre @stfold kommunene

Det er etablert en koordinatorgruppe i Indre @stfold. Daglig leder for Avlastningshjemmet
sitter som medlem | koordinatorgruppen. Deltagelse i denne gruppen medfarer viktig faglig
utveksling, og her kan ogsd Avlastningshjemmets representant melde saker til drgfting.

6. Samarbeid med foreldre / foresatte

Det er fortigpende kontakt med foreldre, De f@r etter hvert opphold en skriftlig rapport.
Alle foreldre og barn fikk en sommerhilsen og en hgsthilsen med rapport over 8ret som
hadde gétt. Vi har hatt mgter med flere nye foreldre dette §ret i forbindelse med nye
brukere. Vi har i 2010 totalt tatt i mot 3 nye brukere. Vi har deltatt pd ansvarsgruppemgter
sammen med foreldrene. Foresatte har stilt opp p& personal/fagmeter og orientert om sine
barn. En positiv og god erfaring for de ansatte. Det er avholdt to foreldremgter i 2010;
sommer- og en julelunsj. Det er ogsé gjennomfart pdrerendeundersgkelse i 2010.
Titbakemeldinger viser at foreldrene opplever en god og tett dialog. De gode
tilbakemeldingene er videreformidlet styret, representantskapet og de ansatte.

7. Samarbeid med andre instanser

Daglig leder, stedfortreder og primaerkontakter har deltatt pd ansvarsgruppemeter i
kommunene rundt den enkelte bruker. Vi har et godt samarbeid med Mortenstua om felles
brukere ogsd utenom ansvarsgruppemgtene.

Det er gjennomfert veiledning fra Habiliteringstjenesten sammen med Mortenstua skole og
en av kommunene rundt en av brukerne. Samarbeidet med Mortenstua skole, 1919 i Askim,
Habiliteringstjenesten, BUP, PPT, andre aktuelle skoler og andre dagtilbud til brukerne har
fungert godt rundt brukerne i perioden. Det er gjennomfart tilfredshetsundersgkelse biant
brukerkommunene. Resultatet fra undersgkelsen er gjennomgétt i styre og
representantskap.

8. Interkommunailt tilbud

I 2010 har 6 av samarbeidskommunene benyttet Avlastningshjemmet for Indre @stfold.
Remskog og Hobgl kommune har ikke benyttet seg av tilbudet.
Det har blitt solgt plasser til Rakkestad, Sarpsborg og Moss.

Ar | Antall brukerdsgn | Antall brukere






2004 1442,5 dggn 21
2005 1534,0 dagn 19
2006 1509,0 dagn 16
2007 1567,5 dagn 20
2008 2008,0 degn _ 22
2009 1823,0 dggn 22
2010 2040,0 degn 24

Dggnpris for 2010:

Helgedggn: 3770 kr

Ukedag med dagtilbud andre steder: 2970 kr

Ukedag med dagtilbud pé Alg: 3770 kr

50 % plass med dagtilbud andre steder: 2970 kr

Kriseplass: 6200 kr

Kommuner uten samarbeid: 4240 kr pr. degn pr. helg

Kommuner uten samarbeid: 3660 kr pr. degn pr. ukedag

Brukerdegn pr. 2007 2008 2009 2010
kommune:

Eidsberg kommune 376,0degn | 356,0 dogn | 244,0 degn | 412,0 dggn |
Askim kommune 606,0 dogn | 918,0 dggn | 844,0 dggn | 1020,0 dggn
Hobg! kommune 41,0 degn 44,0 dggn 42,0 dggn 0,0 daggn
Marker kommune 65,0 dagn 83,0dagn| 117,0degn | 143,0 dggn
Tregstad kommune 183,0dsgn | 187,0 degn | 187,0 degn 44,0 degn
Spydeberg kommune 0,0degn | 103,0degn| 106,0 dggn| 110,0 degn
Skiptvet kommune 134,0degn | 147,0 dggn | 121,0 degn 86,0 degn |
Sarpsborg kommune 59,0 dagn 51,0 degn 53,0 degn 63,0 dggn
Remskog kommune 0,0dggn 0,0 degn 0,0 dagn 0,0 dggn
Moss kommune 22,0 dagn 0,0 dggn 23,0 dggn 27,0 dggn
Rakkestad kommune 36,0dagn | 112,0 dggn 86,0 dggn | 135,0 degn
Fredrikstad kommune 6,0 dagn 18,0 dagn 0,0 dggn 0,0 dggn
Enebakk kommune 39,5 dggn 0,0 dagn 0,0 dggn 0,0 dagn

9. Avlastningshjemmets tilbud

Tilbudet er til for & gi foreldre/foresatte mulighet til avlastning. I den grad det er mulig, ut
ifra bemanningsngkkelen, bidrar personalet ved Aviastningshjemmet til at
tienestemottakerne kan delta pd sine fritidsaktiviteter. Avlastningshjemmet har brukere med
ulike typer funksjonshemminger, med forskjellige bistandsbehov og i ulik alder, Vart mél er &
gi alle brukerne et individuelt tilrettelagt avlastningstilbud. Dette er et omrdde som til en
hver tid md veaere i endring da vAre brukere er barn og unge som stadig er i utvikling og
laerer nye ferdigheter. Alle brukerne har hver sin primaerkontakt som har ansvar for &
oppdatere infopermene til brukerne og har kontakt med foresatte. Vi benytter bdde bilder,
piktogrammer og tegn til tale som alternativ kommunikasjon.

Det siste dret har AI@ fatt flere yngre brukere som krever annen form for aktivitet og stimuli
enn den gruppen som tidligere har veert var primeaergruppe. Dette har gitt personalet nye og
spennende utfordringer. Gjennom hele dret har vi hatt to brukere som hver har hatt 50 %
plass. Noen brukere har avsluttet og nye har kommet til. Det er utfordrende, spennende og





krevende & bli kient med nye brukere, Vi har hatt tett kontakt med samarbeidskommunene
om tilbudet til enkeltbrukere. Vi oppfytte noen ekstra gnsker om avlastning ved & dra pd
sommertur med noen av brukerne. Avlastningshjemmet har dpent hele 8ret med unntak av
perioden: julaften klokken tolv til 2. juledag kl. 14.00.

10. Antall stillinger

1 daglig leder 100,00 %

1 stedfortreder 65,00 %

1 Vernepleier 60,00 % |
4 hjelpepleier 170,00 %

3 omsorgsarbeider 170,00 % .
11 assistenter 265,00 %

2 barne- og ungdomsarbeidere 100,00 %

1 spesiaipedagog 20,00 %

Antall &rsverk i grunnbemanningen: 950,00 %

Totalt har vi 24 ansatte. Etterspgrselen etter avlastning i helgene gjer at vi har mange smé
stillingsstarrelser. Vi har to vikarer i tidsbegrenset engasjement. Type fagarbeidere vil variere
i lepet av dret, pga. permisjoner og endringer i turmnus.

11. Bemanning /Oppleering

Aviastningshjemmet har i dag 23 kvinner og 1 mann ansatt. To ansatte har hatt delvis
permisjon uten lgnn fra sine stillinger, pga omsorg for mindreérige barn. En ansatt har |
desember hatt full permisjon for & ta videreutdanning. Det har veert gjennomfart
oppfelgingsseminar for personalet, seminardagen ble ledet av Stian Stiansen og Rune
Ramsvik fra Kommunal Kompetanse. Avlastningshjemmet hadde ved &rets slutt fortsatt
kontakt med Kommunal Kompetanse, og det er planlagt oppfalgning i 2011.
Avlastningshjemmet er en IA bedrift.

Det totale sykefraveeret er ikke mulig & fa framskaffet p& grunn av utfordringer med
innfgring av gkonomisystemet ERV. Vi regner med at det totale sykefravaeret har vaert som
tidligere. Regnskapet viser at den legemeidte delen av sykefraveeret har veert hgyere enn
hva som var forventet.

Daglig leder og verneombud har gjennomfgrt vernerunde.

Personalet har gjennomgatt kurs i lovverket om bruk av tvang, § 4A. Ansatte fra
Aviastningshiemmet har 2010 deltatt pa veiledning gitt av Habiliteringstjenesten. Mortenstua
og en av kommunene fikk ogsé delta pd denne veiledningen sammen med personalet pd
Avlastningshjemmet. Seks personer fra personalet har veert pd kurs om autisme i regi av
Habiliteringstjenesten hgsten 2010. Administrasjonen jobber for & fa likestilling, og
oppfordrer menn til 3 sgke p ledige stillinger som lyses ut. Primaerkontakter, daglig leder og
stedfortreder har deitatt pd ansvarsgruppemgter i kommunene. Det har vaert avholdt femten
personalmgter i 2010 | tillegg til et personalseminar. Personalmgtene er viktige siden det er
s mange smé deltidsstillinger ved Aviastningshjemmet.






12. Regnskap / @konomi

Den gkonomiske situasjonen pd Avlastningshjemmet er god og under kontroll.

Sum utgifter 2010: kr.  8.419.474,08
Sum inntekter 2010: kr. 8.995.099,46
Netto driftsresultat: Kr. 579.551,30
Regnskapsmessig mer -/

mindreforbruk: kr. 605 044,30

Arsresultatet legges til grunn for at forutsetningen for fortsatt drift er tilstede.
Aviastningshjemmets mélsetning om brukerdggn er oppnddd med god margin, budsjett 1823
dggn mot 2040 gjennomfgrte avlastningsdggn. Antall brukerdegn er oppnddd som et resultat
av at samarbeidskommunenes gnske om avlastningsdggn er etterkommet, samt at det i
2010 har vaert behov for kriseplass ved AI@. Behov for kriseplass i 2010 har fart til at
inntektene har gkt, budsjettert kr. 7 073 000,- mot kr. 8 384 893,- i regnskap. Dette har
0gsd medfgrt gkte utgifter seerlig l@nnsutgifter, budsjettert kr 6 409 000,- mot kr.

7 375 469,- i regnskapet. Vi har gkt salg av plasser til kommuner utenfor samarbeidet, dette
har fart til en bedre utnytting av kapasiteten ved Avilastningshjemmet pd hverdagene.

Den legemeldte andelen av sykefraveeret har ligget hgyere enn forventet, dette har gjort at
sykerefusjonene fra NAV for 2010 ligger hgyere enn normalt. Budsjettert kr. 212 000,- og
regnskap kr. 488 784,-,

Det er tatt inn ressurskrevende brukere, og mye ressurser er brukt til opplaering og
ivaretagelse av personalet. Brukergruppens kompleksitet gjer at det er vanskelig & ta imot
flere brukere uten & gke bemanningen. Personalet har gjort sitt for en mest mulig
hensiktsmessig bruk av ressursene, de har veert fleksible og dekket opp vakante vakter.

Det har i 2010 ikke vaert behov for skonomisk forskuttering fra vertskommunen. @konomien
ved Aviastningshjemmet mer stabil ved at Aviastningshjemmet fakturerer kommunene for to
maneder av gangen.

I 2010 har det veert gjennomfart et stort arbeid for & finne riktig pris for avlastningsdggnene.
Vi har forsgkt & utrede naermere hvor skjeeringspunktet mellom effektiv drift og antall
kvalitativ gode brukerdggn ligger.

Det anbefales at drets regnskapsmessige mindreforbruk pa kr. 605 044,- avsettes til fond.

13. Diverse

Vi har hatt et 8r med utfordringer og endringer pa Avlastningshjemmet. Vi har hatt stor
aktivitet. Gjennomsnittsalderen p& brukerne har gatt ned. @konomien er fortsatt stram,
marginene er sméd og nye prosjekter gjennomgas grundig far de settes i gang. Vi har pusset
opp noen brukerrom og skiftet ut fem av kommodene pd brukerrommene. Vi har mait
lekerommet og derved gitt rommet et kjeerkommet estetisk Igft. Vi har fatt ny barnevennlig
foldedgr som demper lyd mellom lekerommet og stuen. Vi har utviklet spiserommet og fatt
en ekstra kontorplass og nye hyller som har gitt oss bedre lagringsplass til permer. Arbeidet
har vi gjort selv for & holde kostnadene sd lave som mulig. Utvendig vedlikehold er utfart av
vaktmesterne fra Stiftelsen som eier bygget.






14. Kommentarer til virksomhetsplan 2010.

Oppndadd:

Viderefore primaerkontaktfunksjon

Opprettholde brukerinntaket.

Foreldresamtaler til de foreldrene som gnsker det.

Skriftlig tilbakemelding etter hvert enkelt opphold.

To skriftlige tilbakemeldinger i aret til bdde foreldre og kommunene.

1A bedrift

15 personalmgter

Delta i koordinator mgter

Videreutvikle spiserommet

Lage miljgregler for de brukerne som har behov for dette,

Delta pa ansvarsgruppe mater.

Gjennomfart sommer utfiukter.

Skape en forutsigbar og trygg avlastning ved & ha faste rutiner og noen aktiviteter.
Godt samarbeid med andre innstanser/skoler.

Godt samarbeid mellom leder og stedfortreder.

2 planleggingsdager pr &r.

Regnskapsavslutning med overskudd/ balanse.

Samlinger for deltidsansatte ved at de har tilbud og mulighet til & delta p
personaimgter.

Det har veert arrangert egne treff for nytilsatte.

Tegn-til-tale — gke kompetansen, giennomfgrt sammen med Mortenstua skole.
Pravd ut dagsplaner og piktogramtavier for noen brukere.

Viderefgre autismekompetanse kurs ansatte i samarbeid med andre instanser
Deltakelse pd Arbeidsmiljgkurs for vermeombud og leder

Deltagelse for tre fra personalet pa kurs for verneombud

Deltagelse for to fra personalet pd HMS kurs

Tillitsvalgtskolering

Videreutvikle samarbeidet mellom ansatte pd jobb — ansatte som stér p8, det har
veert fokus pd videreutvikling og blant annet kollega veiledning, med fokus pa
konstruktiv tilbakemeldinger.

To foreldremster i aret, en sommeriunsj og en julelunsj.

Medarbeider-, bruker- og kommuneundersgkelse giennomfart og gjennomgatt
Sanse forsterkende utvikling pa bruker rommene videreutvikles, dgrkarmene er mait
med sterke kontrastfarger.

Brosjyre/informasjonsskriv

Gjennomfgrt farstehjelpsopplaering. _

Balansert malstyring som styringsverktay, innfgrt og skal videreutvikles
Fagrddsmgter ved behov

Ikke oppnadd:

Hjemmeside med link til smaalensveven — avventer link fra smaalensveven.





Brennemoen 30.3.2011

Styreleder fra Hobgl kommune
Vara

Nestleder fra Eidsberg kommune
Vara

Styremedlem fra Askim kommune
Vara

Styremediem fra Marker kommune
Vara

Styremed|em fra Skiptvet kommune
Vara

Styremediem fra Spydeberg kommune
Vara

Styremedlem fra Tregstad kommune
Vara

Styremedlem fra Remskog kommune
Vara

Daglig leder ved Avlastningshjemmet for Indre @stfold.

{M&a i

Gea Tollan Seiersten, politiker
ne Kagine Grameny| politiker

-Erik Fredriksen, adm.

sson, adm.
P r @ivind Sundell, adm.

%W it

Arild Stubberud, adm.

Een undsen £ngég, adm.
Bystein Haave, adm

e Jeptes) et
i Haugen Pettersen, adm.,
David Bergquist, politiker
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MARKER KOMMUNE Varref: 09/109-16

Familie og helse Arkiv: 131 GOO &13
Deres ref.:

Dato: 30.06.2011

«f1»
«f3»
«fd»
«f5» «f6»

Regional plan for folkehelsa i Ostfold 2012-2015/2024 - Horing
Heringsfrist: 30. juni 2011

Fylkesutvalget i @stfold vedtok 14.6.2011 at forslag til Regional plan for folkehelse i @stfold
sendes ut pa hering med heringsfrist 30.6.11.
Det har ikke vaert mulig & 4 til en politisk behandling av haringsuttalelse i Marker kommune
innen fristen. Horingsuttalelsen er derfor administrativ, og vil bli lagt fram for politiske
utvalg til orientering.
Formélet med Regional plan for folkehelse er:
e Folkehelse skal synliggjeres som et lokal- og regionalpolitisk satsningsomrade i
Ostfold fylkeskommune og i alle fylkets kommuner.
e Partnerskap, som Ostfoldhelsa, og alliansebygging skal videreutvikles, og herunder
mobilisere nye alliansepartnere ogsa utenom den offentlige.
e Den regionale plan er et virkemiddel for & f& malsettingene i fylkesplanen — @stfold
mot 2050 — om en barekraftig utvikling.

Utgangspunktet for visjonen i folkehelseplanen er de fire temaene:”Det trygge, sunne,
levende og rettferdige Ostfold.” pa bakgrunn av dette er det foreslatt felgende hovedmal for
folkehelse:

” Folkehelsearbeidet i Ostfold skal bidra til at forebyggende og helsefremmende arbeid gir
positive resultater for den enkelte og for samfunnet. Gstfold skal bli et ledende fylke i &
utjevne sosial helseforskjeller.”

I heringsbrevet bes det spesielt at hgringsinstansene vurdere de etiske dilemmaer
fylkeskommunen og kommunene stér overfor nar det gjelder arbeidet med a utjevne sosiale
helseforskjeller.

Administrasjonen i Marker kommune mener det mé settes i verk og viderefores tiltak og
maélrettet innsats for & n& grupper av befolkningen som normalt ikke nés av generelle tiltak,
selv om det for enkelte vil kunne oppleves som stigmatiserende.

Det bes ogsé vurdert hvorvidt kapittel 3 med beskrivelse av folkehelse blir for omfattende og
ber legges ved som vedlegg. Administrasjon i Marker kommune mener at dette ogsé danner
bakgrunn og forstéelse for folehelsearbeidet, men at deler av kapitlet kunne veert lagt ved
som vedlegg.

Videre anses det fra administrasjonen at det ber kunne brukes mer konkrete opplysninger om
tilstanden 1 fylket gjennom bruk av @stfold —statistikk og brukerundersekelser gjort i fylket
som Ungdomsundersekelsen, for & kunne fa fram mer konkrete folkehelseutfordringer.

Kontoradresse: Postadresse: Telefon: 69 81 05 00 Bankgiro: 1050.07.20382
Radhuset, Storgata 60 Postboks 114, 1871 @rje Dir. tif: 9097 89 59 Orgnr: 00964944334
E-post: post@marker.kommune.no Telefaks: 69 81 06 66





Utover disse bemerkninger anbefaler administrasjonen at Marker kommune gir sin tilslutning
til regional plan for folkehelse i @stfold.

Bjerg Olsson
Virksombhetsleder familie og helse
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PROFIL Side: 1av1
Liggedegnstatistikk
01.08.2011 - 30.08.2011 Kl.: 07:39
Dato:  06.09.2011
Institusjon:  Marker bo og servicesenter
Avdeling Sengeposter  Liggedegnskapasitet  Antall liggedegn Belegg (%) Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1260 902 71,59% 28,41%
Bogruppe 1 10 300 296 98,67% 1,33%
Bogruppe 2 10 300 297 99,00% 1,00%
Bogruppe 3 6 180 146 81,11% 18,89%
Bogruppe 4 6 180 134 74,44% 25,56%
Bogruppe 5 10 300 29 9,67% 90,33%
Totaler for hele utvalget: 42 1260 902 71,59% 2841%
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PROFIL Side: 1av1
Liggedegnstatistikk
01.07.2011 - 30.07.2011 K.: 07:38
Dato:  06.09.2011
Institusjon:  Marker bo og servicesenter
Avdeling Sengeposter.  Liggedegnskapasitet Antall liggedegn Belegg (%)  Ledig (%)
Marker bo og servicesenter 42 1260 908 72,06% 27.94%
Bogruppe 1 10 300 296 98,67% 1,33%
Bogruppe 2 10 300 284 94,67% 5.33%
Bogruppe 3 6 180 150 83,33% 16,67%
Bogruppe 4 6 180 149 82,78% 17,22%
Bogruppe 5 10 300 29 9.67% 90,33%
Totaler for hele utvalget: 42 1260 908 72,06% 27,94%
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PROFIL Side: 1av1
Liggedognstatistikk

01.06.2011 - 30.06.2011 Kl:  09:07
Dato:  05.07.2011

——

Marker bo og servicesenter 42 1260 835 66,27% 33,73%
Bogruppe 1 10 300 248 82,67% 17.33%
Bogruppe 2 10 300 250 83,33% 16,67%
Bogruppe 3 6 180 139 71,22% 22,78%
Bogruppe 4 6 180 128 71,11% 28,89%
Bogruppe 5 10 300 70 23,33% 76,67%

Totaler for hele utvalget: 42 1260 835 66,27% 33,73%
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Lokal arbeidstidsavtale for undervisningspersonalet

Lokal arbeidstidsavtale 2011-2012

som vedlegg til
forhandlingsprotokoll etter Hovedavtalen, del A, § 4-5,
med hjemmel i SFS 2213

Kommune: Marker

Innhold:
Utviklingsmal for Marker skole

1. Arsverket

2. Inndeling av arsverket
a. Undervisningsplikt/Leseplikt
b. Undervisningsbegrepet
c. Tid til eget for- og etterarbeid
d. Arbeidsplanfestet tid utenom
undervisningen

. Arbeidsplaner

Seniortiltak

. Andre arbeidsoppgaver

Bestemmelse om tidsressurser

. Annet





Lokal arbeidstidsavtale for undervisningspersonalet

Sentrale intensjoner og kommunale utviklingsmal

Sentrale intensjoner i rundskriv B-5/06 fra KS og i fellesskoleringen:

Arbeidstidsavtalen skal bidra til stgrst mulig profesjonalitet i
leerernes yrkesutgvelse slik at opplaeringstilbudet til elevene blir best
mulig

Utvikling av arbeidsformer som styrker og muliggjgr tilpasset
oppleering

Avtalen skal sikre den enkelte lzerer tilstrekkelig og rimelig tid til de
oppgaver som fglger direkte og/eller indirekte av
undervisningsoppgavene

Fokus pa skolen som en kunnskapsbedrift. Bedre leering - bedre
resultater

@kt kvalitet i mgtet mellom laerer og elev

Styrke samhandlingen og dialogen mellom personalet og ledelsen og
mellom ledelsen og de tillitsvalgte

Regulering av leerernes arbeidstid slik at det gir gode arbeidsvilkar,
verner leereren mot urimelig arbeidsbelastning og fremmer et godt
arbeidsmiljg for laererne

Lokale utviklingsmal

Overordnet malsetting for Marker skole:

Vi har to overordnede mél som skal styre skolens virksombhet:

1) Alle elever pa Marker skole skal fa tilpasset opplering.

Med dette mener vi at tilpasset oppleering for den enkelte elev kjennetegnes ved variasjon
1 bruk av lerestoff, arbeidsmaéter, leeremidler samt variasjon i organisering av og intensitet
i oppleringen. Elevene har ulike utgangspunkt, bruker ulike leeringsstrategier og har ulik
progresjon i forhold til nasjonalt fastsatte kompetansemal. Malet med variasjon er knyttet
til elevenes leringsutbytte.

Marker skole har fokus pé elevmedvirkning og samarbeid med hjemmet.

Delmal med tiltak:

a) Alle lerere pad Marker skole skal variere bruken av lerestoff i undervisningen.
Dette betyr at:
- vi vektlegger lerestoffet forskjellig ut fra elevenes forutsetninger.

b) Alle lerere pd Marker skole skal variere arbeidsmaétene i undervisningen.
Dette betyr at:
- lererne ma kunne beherske mange mater a tilnerme seg et
emne/tema og la elevene arbeide med stoffet p4 mange
forskjellige mater.

c) Alle lerere p4 Marker skole skal variere bruken av leremidler i undervisningen.
Dette betyr at:
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- lererne mé beherske og holde seg oppdatert i bruken av
forskjellige leremidler.

d) Alle lerere p&d Marker skole skal variere organiseringen av oppleringen.
Dette betyr at:
- variasjon med tanke pé organisering av elever, lerere og
assistenter, tid og sted.

e) Alle lerere pad Marker skole skal variere intensiteten i opplaringen.
Dette betyr at:
- Larerne ma variere nar et arbeid skal gjennomferes. Dette krever
bl.a. at skoleédret mé deles i flere planperioder.

2) Marker skole skal veere en lzerende organisasjon.

Med dette mener vi at skolen skal legge til rette for at leererne bade individuelt og
gjennom samarbeid skal planlegge, gjennomfere og vurdere oppleringen. Gjennom
samarbeid larer vi av hverandre. Lererne skal ogsa oppdatere og fornye sin faglige og
pedagogiske kompetanse blant annet gjennom kompetanseutvikling, herunder deltakelse i
utviklingsarbeid.

Delmal med tiltak:

a) Alle lerere pd Marker skole skal samarbeide om planleggingen av oppleringen
Dette betyr at:
- det ma settes av nok tid til felles planlegging
- felles planlegging skal samordne og lette leerernes arbeid

b) Alle lerere pa Marker skole skal samarbeide om gjennomferingen av opplaringen.
Dette betyr at:
- lererne mé samarbeide pa team og trinn for & oppna de fordeler
dette medferer

c) Alle lerere pad Marker skole skal samarbeide om vurderingen av opplaringen
Dette betyr at:
- Vurdering blir et felles anliggende som ikke bare gjelder elevene.
Learerne skal reflektere over egen praksis pa trinn og team.

d) Alle lzrere pd Marker skole skal fornye sin faglige og pedagogiske kompetanse
gjennom blant annet kompetanseutvikling herunder deltakelse i utviklingsarbeid
Dette betyr at:

- Vi gnsker at det skal vere dpenhet og refleksjon rundt egen
praksis, samt at alle skal f& mulighet til utvikling.

Marker skole, 11. april 2007
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1. Arsverket

Sentral avtale:

Laerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et 8rsverk p8
1687,5 timer (1650 timer for laerere som er 60 8r og over). Av 8rsverket
er 38 uker sammenfallende med elevenes skoledr. I tillegg avsettes 1 uke
til kompetanseutvikling og planlegging m.m.

Lokal avtale:

e Lezerernes samlede arbeidsoppgaver skal utfgres innenfor et arsverk
pd 1687,5 timer. Av arsverket er 38 uker sammenfallende med
elevenes skoledr.

e For en 100% stilling avsettes 6 dager til kompetanseutvikling og
planlegging, 3 av disse dagene er fgr skolestart. En og en halv dag
gremerkes spesielt til laerernes eget forarbeid og planlegging.
Leerere i deltidsstillinger deltar pa plandager tilsvarende sin
stillingsprosent. Dersom en lzerer i deltidsstilling palegges & delta p&
flere plandager enn stillingen tilsier, kan tid tas fra 24,5 timers-
rammen, ev. lgnnes ut.

2. Inndeling av arsverket.

Sentral avtale:

Leererne f8r avsatt tid til undervisning, annet arbeid med elever, kollegialt
samarbeid, for- og etterarbeid, samarbeid med foresatte og instanser
utenfor skolen, faglig-administrative oppgaver og andre planlagte
aktiviteter med:

1300 timer p8 barnetrinnet
1225 timer p§ ungdomstrinnet
1150 timer p§ videregdende

Dette er arbeidsplanfestet tid der tid utover 38 uke ligger inne med 37,5
timer pr uke og tid til undervisning slik den framkommer som 8rsrammer
i vedlagte tabell.

Laererne spiser og legger ngdvendig pausetid innenfor arbeidsplanfestet
tid.

Resten av 8rsverket disponeres av leereren til for- og etterarbeid og faglig
ajourfaring.

Lokal avtale:
Fgrste ramme/rute i sentral avtale utgar.
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a. Undervisningsplikt/leseplikt

Sentral avtale:

Barnetrinnet:  Alle fag: 988 &rstimer
Ungdomstrinnet:

Norsk/Tegnsprdk osv 808 §rstimer
Engelsk/Heimkunnskap/Mat & helse | 847 8rstimer
@vrige fag 885 8rstimer
Kunst & h8ndverk/Kroppsgving 948 &rstimer
Videreg8ende: se egne 8rsrammer | 856-622 4.t.

Lokal avtale:

Pkt. a Undervisningsplikt, leseplikt:

Beholdes med fglgende tillegg:
- for & sikre leererne ngdvendig pause-, gang- og inspeksjonstid regner vi slik:
o til 45 min. undervisning hgrer det til 15 min. pause-, gang- og
inspeksjonstid

b. Undervisningsbegrepet
Partene sentralt har ikke klart 8 komme til enighet om
undervisningsbegrepet. Det er overlatt til partene lokalt 8 naerme seg en
felles forstdelse. Den naermeste avklaringen finnes i dom i
Arbeidsretten fra 20. desember 2002. '

Arbeidsretten legger vekt pa tre momenter som inngdr i en
helhetsvurdering av om noe er undervisning i seeravtalens forstand:

1. For det forste ma man se om den aktuelle oppgaven inngdr som ledd i lcererens eget
pedagogiske opplegg. Det forutsettes da at det er vedkommende lcerer som lager
opplegget, giennomforer dette, og er den som skal forestd den ncermere
oppfolgingen. Dersom disse funksjonene utfores i et team bestdende av flere lcerere,
vil den enkelte loerer i dette teamet veere med pa det pedagogiske opplegget. Det
foreligger da undervisning i avtalens forstand for denne lcereren.

2. For det andre ma de aktuelle oppgavene veere av en slik karakter at de krever
pedagogisk utdannelse.

3. For det tredje ma oppgaven i storre eller mindre grad kreve for- og etterarbeid.

Arbeidsretten sa videre:

Dersom arbeidsoppgaven inngar som ledd i utforelsen av vedkommende lcerers

pedagogiske opplegg, vil bdde de rent passive tilsynsfunksjoner og andre gjoremdl som

kan utfores av ufaglerte, kunne bli d matte regnes som "undervisning" i de aktuelle

bestemmelsenes forstand
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Lokal avtale:
Pkt b Undervisningsbegrepet:
Beholdes med fglgende tillegg:
- pa Marker skole regnes elevsamtaler som undervisning, (tas av
reduksjon i arsrammen for undervisning som fglger av pkt 6.
Kontaktlaerertime.)

c. Tid til eget for- og etterarbeid, faglig ajourfering

Sentral avtale:

Barnetrinnet: 387,5 8rstimer + tid avsatt p8 arbeidsplanen
Ungdomstrinnet: | 462,5 8rstimer + tid avsatt p& arbeidsplanen
Videregdende: 537,5 drstimer + tid avsatt p§ arbeidsplanen

Lokal avtale:
Pkt c Tid til eget for og etterarbeid:
Sentral avtale gar ut fordi tiden til dette vil variere fra lzerer til laerer

d. Arbeidsplanfestet tid utenom undervisingen

Sentral avtale:

Arbeids8rets lengde: 38 uker sammenfallende med elevenes skole8r
5 dager & 7,5 time utenom elevens skoledr

Arlig tilstedeveerelse:
Barnetrinnet: 312 &rstimer

Ungdomstrinnet: 277-417 8rstimer (avhengig av §rsrammen for
undervisning i de ulike fagene)

294-528 &rstimer (avhengig av §rsrammen for

Videregdende oppl.: undervisning i de ulike fagene)

Lokal avtale:
Pkt d Arbeidsplanfestet tid utenom undervisningen:
Sentral avtale gar ut til fordel for:
- 38 uker sammenfallende med elevenes skolear
- 6 dager a 7,5 timer utenom elevenes skolear

Pkt e Annet arbeid avtalt med rektor:
Det settes av 24,5 timer pr. ar til annet arbeid som avtales med rektor.
Timeplanfestes ikke. Kan gjgres om til planleggingstid, (6 dager a7,5
timer)og/eller fellestid, dersom laerer ikke har 100% stilling. Eksempelvis:

- holde orden p& samlinger

- fagansvar

- annen rydding

- deltakelse i utviklingsarbeid

- fadder for nyansatte

- OSV.
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Leererne skal ikke behgve @ dokumentere tidsforbruket. Ved bruk av
dokumentasjon skal det gis melding til rektor ndr 2/3 av tida er brukt opp.

Pkt f Planleggings- og samarbeidstid:
- det settes av 162,5 arstimer, (i gjennomsnitt 4,28 t/u) til
planiegging og samarbeid som fordeles slik:

Timer pr Sum
gang Antall | timer
Info man 8.30-8.40 0,16 38 6,08
Info fredag 8.15-8.30 0,25 38 9.5
Hver uke, felles/team, utviklingsarbeid/refleksjon (tirsdager 14.45-16.00) 1,25 38 47,5
Trinntid 1,5 time pr uke.
. B-tr. man 13.00-14.30
. U.tr. timeplanfestes ved timeplanlegging evt. av trinnet selv 1,5 38 57
Fagleererkvelder(u.trinn)/ kveldssamlinger(b.tr.), to pr &r 4 2 8
Rest il disp., for eksempel fagmater, tid med ass. 34,42
Sum 162,5

- tiden kan omfordeles, men tid pa trinn bgr skjermes
- tiden kan ogsa forskyves for & samle opp planleggings-
/samarbeidstid. Her gjelder ogsa regel for 2 ukers varsel

Pkt g Deltakelse p§ p8lagte/avtalte kurs:

- Kompensasjon for padlagte/avtalte kurs i skoletida kompenseres
tilsvarende 5 undervisningstimer pr. kursdag. Det gjgres fratrekk
for undervisningstimer som star pa timeplanen, dog maks. 5

timer.

- Kompensasjon for palagte/avtalte kurs pd kveldstid avtales med

rektor.

Pkt h Deltakelse p& ekskursjoner/turer med elever

- Vifglger SGS 1010 ndr laerere er pa ekskursjoner og turer med

elever

- Forutsetningen er at ekskursjonene og turene ligger i skolens

planverk

- Alt annet ma avklares med rektor pa forh&nd og fgr noe avtales

og planlegges

Pkt i “Annerledesdager”

Med dette menes dager der timeplanen Igses opp, for eksempel

ekskursjoner/turer som ikke star pa var ekskursjonsplan,
idrettsdager, aktivitetsdager, mattedager osv.

Slike dager organiseres pa trinn/team uten kompensasjon for
undervisningsfrie timer.

Avvikling av heldagsprgver, tentamen, eksamen og juleverksted

regnes ikke som “annerledesdager”.
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3. Arbeidsplaner

Sentral avtale:

Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner
droftes p8d den enkelte skole.

Det skal vaere minimum to planperioder. Den enkelte laerers
arbeidsbelastning sgkes fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i
tildelte arbeidsoppgaver. Dette gjgres etter samtale med arbeidstaker
som kan la seg bist§ av sin tillitsvalgte.

Den enkeltes arbeidsplan skal som et minimum angi planfestet
arbeidstid, inkludert undervisningstid, den enkelte dag. Arbeidsplanens
ytre rammer kan endres med minst to ukers varsel med mindre kortere
frist er avtalt med tillitsvalgte som generell ordning, eller at dette er
avtalt med den enkelte lzerer.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lserer
og rektor reduseres for at laereren skal kunne utfgre andre
arbeidsoppgaver i tilknytning til undervisningen.

Gis leereren arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i §rsrammen for
undervisning, behandles dette i samsvar med bestemmelsene i punkt
5.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og
maksimalt 9 timer pr. dag innenfor de 39 ukene.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at
drsrammen for undervisningstid gkes. Overtidsbetaling gis for det
antall timer 8rsrammen for undervisning er gkt med.

Pdlagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som
overstiger grensene for maksimal tilstedeveerelse, utlgser
overtidsgodtgjoring.

Lokal avtale:
Prinsipper vedrgrende innhold, utarbeiding og endring av arbeidsplaner
drgftes pa@ den enkelte skole.

Det skal vaere minimum to planperioder. Den enkelte laerers
arbeidsbelastning sgkes fordelt mest mulig jevnt over planperiodene.

Arbeidsgiver utarbeider arbeidsplan for den enkelte med grunnlag i tildelte
arbeidsoppgaver. Dette gjgres etter samtale med arbeidstaker som kan la
seg bistd av sin tillitsvalgte.
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Den enkeltes arbeidsplan i planperioden skal inneholde:

- Antall undervisningstimer, (i snitt pr. uke.) En undervisningstime
er 45 minutter undervisning og 15 minutters gang-, pause- og
inspeksjonstid.

- Antall timer til planlegging og samarbeid, (i snitt pr. uke.)

- Antall timer til annet arbeid avtalt med rektor, (i snitt pr. uke.)

- 15 minutter skjermet tid i Igpet av dagen

- Antall timer til undervisning og planlegging og samarbeid bgr ikke
endres i planperioden.

- Ev. endringer ma gis minst to ukers varsel, med mindre kortere
frist er avtalt som generell ordning, eller at dette er avtalt med
den enkelte laerer.

Arsrammen for undervisning kan etter avtale mellom den enkelte lzerer 0g
rektor reduseres for at laereren skal kunne utfgre andre arbeidsoppgaver i
tilknytning til undervisningen. Arbeidsoppgaver som medfgrer reduksjon i
drsrammen for undervisning, listes opp i pkt. 5. Reduksjonen i arsrammen
skal vaere en kompensasjon for arbeidet som utfgres og skal sta i forhold
til oppgavene. Men lzererne skal ikke behgve 8 dokumentere tidsforbruket.
Ved bruk av dokumentasjon skal det gis melding til rektor ndr 2/3 av tida
er brukt opp.

Arbeidsplanfestet tid fordeles med maksimalt 37,5 timer pr. uke og
maksimalt 9 timer pr. dag innenfor de 39 ukene og 1 dag.

Fast overtid kan avtales for en kortere eller lengre periode ved at
arsrammen for undervisningstid gkes. Overtidsbetaling gis for det antall
timer drsrammen for undervisning er gkt med.

Palagt arbeid ut over oppsatt arbeidsplan, eller arbeidsplaner som
overstiger grensene for maksimal tilstedeveerelse, utigser
overtidsgodtgjering.

Dersom en laerer godtar & bli brukt som vikar pa et tidspunkt som er til
eget for- og etterarbeid, kan dette avspaseres time for time, (laerere som
har under 100% stilling f&r som hovedregel timene utbetalt som lgnn)
Avspasering skal til vanlig gjgres opp hvert halvar, (alt annet avtales i god
tid med naermeste leder)
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4. Seniortiltak

Sentral avtale:

Leerere har rett til § f8 redusert §rsrammen for undervisning fra
skoledrets begynnelse det kalenderdret de fyller hhv 55 og 60 &r.

Redusert §rsramme for undervisning:
Fra det 8ret en fyller 55 &r, inntil: 5,8 %
Fra det 8ret en fyller 60 &r, inntil: 12,5 %

Arsrammereduksjonen innebaerer en omfordeling av arbeidsoppgaver
innenfor det ordinaere 8rsverket. Den omfordelte tiden nyttes til
pedagogisk arbeid og forutsettes & lette den enkelte leerers
arbeidssituasjon.

Lokal avtale:
Folger sentral avtale.

5. Andre arbeidsoppgaver

Sentral avtale:

Har lzerere arbeidsoppgaver som medfarer reduksjon i §rsrammen for
undervisning, behandles dette p8 falgende méte:

a. Arbeidet utfgres i arbeidsplanfestet tid om ikke annet avtales.

b. Reduksjon for § utfare kontaktleerertjeneste, kontaktlzerer for
elevrddet og andre funksjoner der reduksjonen samlet utgjor 15 % av
drsrammen for undervisning eller mindre, medfgrer ingen endring i
arbeidsplanfestet tid.

c. Der reduksjonen utgjgr undervisning tilsvarende 40 % av 8rsrammen
for undervisning eller mer, kan arbeidsplanfestet tid gkes inntil 1462,5
timer.

d. For arbeidsoppgaver der det gis reduksjon i drsrammen for
undervisning som i stgrrelse ligger mellom b og c, fastsettes
arbeidsplanfestet tid med bakgrunn i bestemmelsene i b og c.

e. Tildeling av andre oppgaver i henhold til seniortiltakene, jf punkt 4,
medfagrer ikke gkning i arbeidsplanfestet tid.

f. Der reduksjonen utgjor undervisning tilsvarende 70 % av 8rsrammen
for undervisning eller mer, kan arbeids8ret gkes inntil 40 uker.
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Lokal avtale:

Avtalen endres til fglgende ordlyd:

Disse arbeidsoppgavene har fglgende reduksjon i arsrammen for
undervisning i % av 1480 timer, (som fremkommer slik: 1687,5t - 162,5t
- 45t.) I tillegg vises hva dette tilsvarer i timer (60 min. i snitt pr. uke.)

Radgiver

Skolebibliotekar

Spes. ped. koordinator, b. skole
Spes. ped. koordinator, u. skole
Sosialleerer, b, skole
Sosialleerer, u. skole
Plangr./teamleder/trinnl. b.skole
Plangr./teamleder/trinnl. u.skole
@vrige trinnledere, b.skole
@vrige trinnledere, u.skole
PedIT-ansvar m.m.

30,0% tilsvarer ca 11,7 t/u
40,0% tilsvarer ca 15,5 t/u
15,4% tilsvarer ca 6 t/u
12,8% tilsvarer ca 5 t/u
11,5% tilsvarer ca 4,5 t/u
17,2% tilsvarer ca 6,7 t/u
7,7% tilsvarer ca 3 t/u
8,6% tilsvarer ca 3,3 t/u
1,9% tilsvarer ca 0,75 t/u
2,1% tilsvarer ca 0,82 t/u
16% tilsvarer ca 6,23 t/u

Kontaktlzerer, elevrad, b. skole
Kontaktizerer, elevrad, u. skole
Kulturkontakt, b. skole
Kulturkontakt, u. skole
Minoritetsspraklig kontakt

3,8% tilsvarer ca 1,5 t/u
4,3% tilsvarer ca 1,7 t/u
3,8% tilsvarer ca 1,5 t/u
4,3% tilsvarer ca 1,7 t/u
3,8% tilsvarer ca 1,5 t/u

O 0O 00O O0OO0O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

6. Bestemmelser om tidsressurser

Sentral avtale pa ungdomstrinnet:

Det avsettes 76 8rsrammetimer pr. opprettet gruppe (maks 30 elever) p§
ungdomstrinnet. Ressursene forutsettes nyttet blant annet til
sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning, kontaktleerer elevr8d og eventuelt
lokalt opprettede funksjoner.

Lokal avtale:
Folger sentral avtale.

Ressurs til byrdefull arbeidssituasjon:

Sentral avtale:

Ressurs til leerere med byrdefull arbeidssituasjon fastsettes til 2
drsrammetimer pr. elev ved den enkelte grunnskole.

Fordelingen av ressursen droftes pd den enkelte skole/enhet. Ved
partsenighet pd kommunalt nivd kan ressursen omfordeles mellom
skoler/skolene.

Tidsressursen skal brukes til § lette leererens og/eller skolelederens
arbeidssituasjon. Dette gjgres som hovedregel ved reduksjon i antall
undervisningstimer. Den enkeltes arbeidsbyrde kan ogsd ved partsenighet
(merknad: pa skolenivd) lettes ved § pke personaltettheten og derved
tilpasse fordeling av arbeidsoppgaver.
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Lokal arbeidstidsavtale for undervisningspersonalet

Lokal avtale:
Folger sentral avtale.

Kontaktlaerertime:

Sentral avtale:

Leerere som utforer kontaktlaerertjeneste for elevene f8r redusert
8rsrammen for undervisning med minimum 38 8rstimer.

Lokal avtale:

Avtalen endres til fglgende ordlyd:
- For kontaktlaerere er reduksjon i &rsrammen for undervisning regnet i uketimer,
(45 min.) Reduksjon utover 1t/u benyttes til elevsamtaler. Telledato er 6. mai
2011. Reduksjonen er som fglger:

Klasse | Ant. elever | Reduksjon i leseplikt

1A 16 1,6
1B 15 1,5
2A 20 20
2B 22 22
3A 18 1,8
3B 18 1,8
4A 16 1,6
4B 16 1,6
4C 17 1,7
5A 16 1,6
5B 16 . 1.6
B6A 23 2,2
6B 22 22
7A 25 24
7B 26 2,5
8A 13 1.4
8B 13 1.4
8C 13 1.4
8D 12 1,3
9A 22 22
9B 21 2,1
10A 12 1,3
10B 13 14
10C 14 1,5
10D 13 1,4

Sosiallaerer/Radgiver:

Sentral avtale pa ungdomstrinnet:

P& den enkelte skole avsettes det minimum 38 8rstimer pr. p8begynt 25
elever pluss 5 % av et §rsverk (var merknad: 5 % av 885 arstimer) til
laerere som utfgrer sosialpedagogisk tjeneste/rddgivning p&
ungdomstrinnet.

Lokal avtale:
Falger sentral avtale.
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Lokal arbeidstidsavtale for undervisningspersonalet

Kontaktlzerer for elevrad:

Sentral avtale:

Leerere som utfgrer kontaktleerertjeneste for elevridet skal ha redusert
drsrammen for undervisning. Omfanget fastsettes lokalt.

Lokal avtale:
- leerere som utfgrer kontaktlaerertjeneste for elevradet, skal ha
redusert arsrammen for undervisning med 38 timer (45 min.) pa
begge avdelinger.

7. Annet

e For bestemmelser som ikke er regulert i denne lokale
arbeidstidsavtalen, gjgres den sentrale avtalen gjeldende, slik det
fremkommer i SFS 2213.

o Bestemmelser i denne avtalen som er i strid med Arbeidsmiljgloven,
Oppleeringsloven, Hovedtariffavtalen eller annet lov- og avtaleverk,
er ikke gyldige.

e Denne lokale avtalen gjelder for skoledret 2011-2012.

Underskrift Underskrift
forhandlingsleder forhandlingsleder
Marker kommune Utdanningsforbundet
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Marker Kommune

Helse- og Sosialleder, Bjorg Olsso

Postboks 83
1870 Qrje

MARKER KOMMUNE

Arsz«jg/lgz Dok 1, g 2
=7 JULI 201

Ark kode P {/{,,9,
NI TN

Ark.kode S

Kassasjonsar Gradenng

Avdeling Saksbeh. l/

Kontrollrapport

Oversender herved rapporter etter utforte kontroller i juni.

Med vennlig hilsen for

Securitas A/S

1 B B

Lena Bernts rg Johnsen

Driftsleder

04-jul-11





BLA - $316. 05.09. Wittusen & Jensen

S Kontrollrapport - skjenkebevilling |
I Skjenkested: M VAN AT E 1( Ski.degn : 20'/66 ~ 1) )
Adresse: ___1TRE KANTEN R . 1570 FRIE Klokken : \2.80-12487

Bevillingshaver: Sec.avd. : 29\
Styrer: _ LAMIA | SIAMOVIC Kontrollor 1: LSS0 F
Stedfortreder: TR\ \3\"& L Kontrollgr 2: 2524 a )
Ansvarshavende: Ly W) S C Ader 1 2 3 7 4
\_ < 4
f SKJENKESTEDET HAR BEVILLING FOR: Alders Inngangs Ca antall SKJENKETIDER PA KONTROLLDAGEN B
GR.1 GR.2 GR.3 grense  penger  gjester GR.1 GR. 2 GR. 3
INNE | UTE INNE | UTE INNE | UTE q UTE INNE UTE INNE UTE INNE
K ——] ]t - w— oq (&9 0 \ f— ——— | e
V20
KARAKTERISTIKK AV GJESTER/TYPE SKJENKESTED KONTROLE?ORM
UNGDOM | VOKSNE | DISKO | PUB/BAR | SPISEST. | HOTELL | ANNET KPEN _|ANONYM OPPGITT APNINGSTID
h A Q90c = \Q o0
. v,

-
[ ] AVVIK IHT. FORSKRIFTENE 5] 1 ORDEN / AKSEPTABELT

FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:

1. Ble det skjenket til for unge?
JE. AIKONOIOVEN § 1-5 ...t s s e e e besta e e s te et eaneneerecrennnos
2. Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil om alder?
JEAOPSKE. § 2-4 ..ottt e e b e n e b et be et et abe s e eaene
3. Befinner det seg personer penbart pavirket av rusmidler i lokalene?
jf. alkoholloven § 8-11 0g fOrsKr. § 4=1 ...t
4. Ble person &penbart pavirket av rusmidler fiernet fra lokalene?
JLR o =1 (AR e OO
5. Ble person &penbart pavirket av rusmidler fiernet far videre servering?
JETOESKI. § 4-2 ...ttt st e e et e ettt e e as£eebeeneeneereeberesar e e e teseennenin
6. Ble det skjenket til person dpenbart pavirket av rusmidler?
FLR 011 (R N OO OO
7. Pases det at for unge personer ikke drikker alkohol som skjenkes andre gjester?
JEAOPSKE. § 4-3 oot b et nenaeaene
8. Nytes medbrakt eller medtas alkoholholdig drikke ut av skjenkeomradet?
JEOPSKIL § 44 .o e sttt b etk ra e ee s ne e sn b tatens
9. Ble volumbegrensninger for alkoholgruppe 3 overholdt?
JEBOPSKE. § 4-5 .ottt et et et st e e e e A e et e Eeat et e R e et ens e enesnsreresntebente e tarean
10. Ble skjenketiden overholdt?
JF. AIKONOHOVEN § 4—4 ...t et bbb e ne s
11. Er det et rimelig utvalg av alkoholfrie drikker i sortimentet?
JEAOTSKE. § 46 ..ottt st ae et et e b e eae e banis
12. Er det et rimelig utvalg av halvflasker?
JLE o] =1 R I e OO U RTOON
13. Er reklameforbudet overholdt?
jf. AIKONOHOVEN § 9-1 100 9-2 ..ot e bbbt ns

Kommentar:

B BENYTTES IKKE FOR DETTE PUNKT

Ikke  Tilleggs-
Nei aktuelt rapport

mmre
O AL

Ll
Ll
L
L

X
K]
]
A

-

\

v

4 Ved avvik bar skjenkestedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport jf. forskriften § 9-6. B
Kontroll utfart og kopi levert (sign. kontrollgrer) Kopi n}q;ta

J

Hvit original: Oppdragsaiver - Bla kopi: Kontrollsted - Gul kobpi: Securitas AS





BLA - S316. 05.09. Wittusen & Jensen

: L] 1 L] o
000 Kontrollrapport - skjenkebevillin
SECURITAS pp ‘l g )
r '
Skjenkested: SCJL&TIZANB VERTSHUS Skj.degn 29/0 b~ l( o
Adresse: _ HALDENIVEIEN |, 1870 @ Q,:[E Klokken - _! 2.;_0 ]3———1—-—
Bevillingshaver: Sec.avd. : 2419
Styrer: f—\/\/ KLUND Kontrollar 1: 28 G0
Stedfortreder: QO L KLuND | Kontrolior 2: 93¢
| Ansvarshavende: NiINA - Heuwe BAkret N Alder: ’ 123745
( SKJENKESTEDET HAR BEVILLING FOR: Alders Inngangs Ca antall SKJENKETIDER PA KONTROLLDAGEN B
GR. 1 GR.2 GR.3 grense  penger  gjester {O%GR.110° [0 Gr.210°" g GR 313%°
INNE | UTE INNE | UTE INNE | UTE . — ’ g UTE\Q |NNEc UTE - |N'iE e.c INNE
X [ x| x|x [x]|x 0% [ 20°° [ 20 | 2% 29
KARAKTERISTIKK AV GJESTER/TYPE SKJENKESTED KONTROLLFORM
UNGDOM | VOKSNE | DISKO | PUB/BAR | SPISEST. | HOTELL | ANNET APEN [ANONYM| [OPPGITT APNINGSTID _
X | X X 10~ 200~
v
—

[ ] AVVIK IHT. FORSKRIFTENE X 1 oroen/aksepTaBeLT [l BENYTTES IKKE FOR DETTE PUNKT
FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:

Ikke  Tilleggs-

Ja Nei aktuelt rapport
1. Ble det skjenket til for unge?
JE @IKONOIOVEI § 1=5 ...ttt et ere st s bt e s e be e e e bennnnan |:| IE - :I
2. Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil om alder?
JEAOISKE. § 2-4 .ttt r e st tesene e e s bt e tennanas I | L | [ I ‘ |
3. Befinner det seg personer apenbart pavirket av rusmidler i lokalene? [‘:] - |:|
jf. alkoholloven § 8-11 0g fOrskr. § 4-1 ...ttt m
4. Ble person apenbart pavirket av rusmidler fiernet fra lokalene? l I ‘ | [j( l | |
JEAOPSKE. § -1 Lo bbb sttt s be bt n e s e et et etannan
5. Ble person &penbart pavirket av rusmidler fiernet far videre servering?
JETOTSKE. § 42 .ottt et v e e e e st e e s e ae st et e e he b eae e enrsee e e ns l l ‘ | [ ] ‘ |
6. Ble det skjenket til person apenbart pavirket av rusmidier? ! | I | | | I |
JEAOTSKE. § 42 oot e et et b et bt et s e bt ae et e n e et e 7g
7. Pases det at for unge personer ikke drikker alkohol som skjenkes andre gjester? ! | | | | | | |
JL oL (R N e OO OO ><

8. Nytes medbrakt eller medtas alkoholholdig drikke ut av skjenkeomradet?

JEHOTSKI. § -4 oottt e e e e e st e et oa e e bt r e et e s et e £ e e be s aneneeeetteenreeanrenatennaen l:] - I:I
9. Ble volumbegrensninger for alkoholgruppe 3 overholdt? - -

jf. forskr. § 4-5 I: I:I

10. Ble skjenketiden overholdt? | . l |
JE. AIKONOMOVEN § 44 ..ottt et e et e bt e st st a et e annas

11. Er det et rimelig utvalg av alkoholfrie drikker i sortimentet? :
I OPSKE. § 46 ...ttt ne st a s s ns l:l - B
12. Er det et rimelig utvalg av halvflasker? l: - [:‘
jf. forskr. § 4-7

13. Er reklameforbudet overholdt? C] - I:'
Jf. @lKOhOHOVEN § 9-1 00 9-2 ...ttt e et e bt a et e b s ae e e e renaentenras

Kommentar:

. J
f Ved avvik bgr skjenkestedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport jf. forskriften § 9-6. )
Kontroll utfart og kopi levert (sign. kontrollarer) Kopi mottatt
‘ZSC\Q:f /zgqqg MJMG\, JJMOJ(}UA.
\. J

Hvit original: Oppdragsgiver - Bla kopi: Kontrollsted - Gul kopi: Securitas AS





SECURITAS

08182

Kontrollrapport - salgsbevilling

: O3~

Salgssted: C?\TMC — Dat GH / é7 d(f
Adresse: HQ%\N\ £ Oy 18}0 CD\’I'IQ o 1252 0 05
S N Klokken : ({ )Y
evillingshaver:
Styrer: %T@(\O\ t\)a %f Gr\ob(LLO( RRCEVL. :557/_? 1'25? T
Stedfortreder. Waf\\@/\ai (/\)%(/\ = Kontroliar: f J
Ansvarshavende:_, TQC(/\QHQ Ok\%f\ Alder: i " _ [Apen | [Anonym] |
ontrollform:
( Apningstider: O A4 ~AS C:)S "{6 T

] { Salgstider:

8’“ '8 J

FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:

1. Har betjening under 18 ar befatning med salg av alkoholsvak drikke eller gruppe 1?
if. forskr. § 2-3

~ ™)
[ ] MARKERER AVVIK I.H.T. FORSKRIFTENE m 1 ORDEN / AKSEPTABELT  [Jll BENYTTES IKKE FOR DETTE PUNKT

lkke  Tilleggs-
Nei akiuelt rapport

WW-E

2. Selges eller utleveres alkoholsvak eller alkaholholdig drikk gruppe 1 il person under 18 ar?
jf. forskr. § 2-4

3. Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil om aider?
if. forskr. § 2-4

L X
N [~ .

4. Selges eller utleveres alkoholnoldig drikke til person dpenbart pavirket av rusmidler?
if. forskr. § 3-1

[ ]

5. Paser personalet at det ikke nytes alkohol inne i butikken eller i umiddelbar narhet?
if. alkohalloven § 1-4 ag forskr. § 3-2

6. Plasseres alkoholgruppe 1 siik at den ikke kan forveksles med alkoholfri og alkoholsvak drikk?
jf. forskr. § 3-37

7. Overholdes salgstiden?
jf. alkoholloven § 3-7

8. Er alkoholgruppe tilgjengelig utenfor salgstiden?
jf. merknad til alkoholloven § 3-7-3

9. Er reklameforbudet overholdt?
jf. forskr. § 9-1 og 9-2

10. Er informasjonsmateriell for alder, legitimasjonsplikt og salgstider godt synlig?

Kommentar:

L X ]
2N (.
N <[
I 7 |
7 (.
(X /]

.

(" Ved awik ber saigstedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport if. forskriften § 9-6. )
Kontroll utfert og kopi levert (sign. kontrollarer) Kopi motiatt

51 )25 Jorelle Olsgon-

ToF
Hvit original: Oppdragsgiver - Bla kopi: Kontrollsted - Grenn kopi: Securitas AS

BLA - 5315. 11.05. 8.000 Wittusen & Jensen®






| 08181
Kontrolirapport - salgsbevilling

SECURITAS

J

N )

Salgsstetlj:/:zm ICCD @m — ; OKZ'Q’{(OP((
Adresse: \WW 2: {g}@ @Q‘Q Kickien Bgo/_lgqj‘

=1

Bevillingshaver:
Styrer:{jeﬂ T;F(ICYO I\IQSS 6(1 eaayd. ; 2%%%9\ /25?0
Stedfonrgder: \rong *Q)BCLM Al QSSQJ("  Kontroligr: Sy y

Ansvarshavende: \(-¢.NL_ I\%&M Ader: | [ Apen | [Anonym| )
[ o |

Kontrollform:

o s\

(" Apningstider: ON L] Salgstider: (O3 — 20 ]
| OB A ] [ a8 ~ (X )

r Yy
[ ] MARKERER AVVIK LH.T. FORSKRIFTENE W 1 ORDEN / AKSEPTABELT [l BENYTTES IKKE FOR DETTE PUNKT

FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT: lkke  Tilleggs-

Nei aktuelt rapport

: Ja
1. Har betjening under 18 &r befatning med salg av alkohoisvak drikke eller gruppe 1?7 I-“Tsa- | :
jf. forskr. § 2-3 {
2. Selges eller utleveres alkoholsvak eller alkohoiholdig drikk gruppe 1 til person under 18 ar? I:' IE
if. forskr, § 2-4 | D
3. Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil om alder? | | | I I K‘ Zﬂ'l
il. forskr. §2-4 ......... y I
4. Selges eller utleveres alkoholholdig drikke til person &penbart pavirket av rusmidler? [ [ m - :]
jf. forskr. § 3-1 ; /
5. Paser personalet at det ikke nytes alkohol inne | butikken eller i umiddelbar narhet? [:] 1’:} .V‘J E:J
if. alkoholloven § 1-4 00 FOrskr. § 3-2.........oovvcoviveeieececeee oo s g
6. Plasseres alkoholgruppe 1 slik at den ikke kan forveksles med alkoholfri og alkoholsvak drikk? ! - D
ji. forskr. § 3-37 ;
7. Overholdes salgstiden? ["—‘]
f. alkoholioven § 3-7 : [ l ] [ w |
8. Er alkoholgruppe tilgjengelig utenfor salgstiden? L4
if. merknad til alkoholloven § 3-7-3 2 ] | | 2§ | I
9. Er reklameforbudet overholdt? . [: I:l
if. forskr. § 9-1 0og 9-2 g
10. Er informasjonsmateriell for alder, legitimasjonsplikt og salgstider godt synlig? lYlJ ‘: - |____|

Kommentar:
L A
(" Ved awik bar salgstedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport jf. forskrif}eﬁﬁ 9-6. h
Kontroll utfert og kopi levert (sign. kontroligrer) Kopi mo
2590 JI5TOT for -/ \ s
1 ? —\J/ e J

Hvit original: Oppdragsgiver - Bla kopi: Kontrollsted - Grann kopi: Securitas AS
BLA - 5315. 11.06. 8.000 Wittusen & Jensen®





08180
000 Kontrollrapport - salgsbevilling

SECURITAS

' Salgssted: CC@D @&’ﬁc @H«\Q | rDato ﬁ/b _—z{
Adresse: . S@mumkaaro(on ; §FO @GQ‘ Kokkon - [3 15 ]336

Bevulllngsha\rz\r&e m d ——_— 1;2\'{ ( Q\
Styrer: (e @) A D f |
Stedfortreder: M/LSL %Mm \. Kontrollor: EM;Z

Ansvarshavende:%zy:( t Ader: | [ Apen | [Anonym| )
Kontroliform: 3

. >, L. 7 —

( Apningstider: O L, ] Ea@s'fidef: OO K
O3~2¢ OF (¥ d

4 Y
[ | MARKERER AVVIK |.H.T. FORSKRIFTENE W 1 ORDEN / AKSEPTABELT  [Jl] BENYTTES IKKE FOR DETTE PUNKT

-

FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT: lkke  Tilleggs-
Ja Nei aktuelt rapport

1. Har betjening under 18 &r befatning med salg av alkohoisvek drikke eller gruppe 12 { | 5 3 - I:J
jf. forskr, § 2-3

2. Selges eller utleveres alkoholsvak eiler alkoholnoldig drikk gruppe 1 til person under 18 &r? -
if. forskr. § 2-4 ] |

3. Bie det avkrevd legitimasjon ved tvil om alder? | v [ [ BE= Sa ’ [
jf. forskr, § 2-4 . - y

4. Selges eller utleveres alkoholholdig drikke til person Apenbart pavirket av rusmidler? [j - D
if. forskr. § 3-1

5. Paser personalet at det ikke nytes alkohol inne i butikken eller i umiddelbar naerhet? I:} D
if. alkohofloven § 1-4 og forskr. § 3-2 :

6. Plasseres alkoholgruppe 1 slik at den ikke kan forveksles med alkoholfri og alkoholsvak drikk? ‘:‘ -
If. forskr. § 3-3? . ] |

7. Overholdes salgstiden? I I | | ]
if. alkoholloven § 3-7 I:I [ V

8. Er alkoholgruppe tilgjengelig utenfor salgstiden? I_‘ ”" —l [_V‘” —I
ji. merknad til alkoholloven § 3-7-3 :

9. Er reklameforbudet overholdt? -
jf. forskr. § 9-1 og 9-2

10. Er informasjonsmateriell for alder, legitimasjonsplikt og salgstider godt synlig? i:] l - I:]

Kommentar:

Ho¢ M%Qd Kasec,

. v

(" Ved awik bar salgstedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport jf. forskriften § 9-6. )

Kontroll utfert og kopi levert (sign. kontrollerer) Kopi mottaft

29“?0&5?57\ %

Hvit original: Oppdragsgiver - Bia kopi: Kontrolisted - Grgnn kopi: Securitas AS

BLA - $315. 11.05. 8.000 Wittusen & Jensen®





BLA - S316. 05.09. Wittusen & Jensen

000 Kontrollrapport - skjenkebevilling

SECURITAS

J
' N )
Skijenkested: _ SLOSE PORTEAY AN Ski.degn 2‘?/66 ~ 1/
Adresse: 530 MRIE , ANGEN Klokken :12°¢— Q2.
Bevillingshaver: Sec. avd. ZL‘( ] 2
Styrer: ElISARETH  BIyGRSEN Kontrollgr 1: QSQO}
Stedfortreder: _ GULLRRAND £ N, Kontroller 2: 25790
. Charlatt 3ol ua>on pger N
Jnsvarshavende. SO Alder: - 1 2 3 9 7 3
[ SKJENKESTEDET HAR BEVILLING FOR: Alders Inngangs Ca antall SKJENKETIDER PA KONTROLLDAGEN )
GR.1 GR.2 GR.3 grense  penger gjester GR.1 GR.2 GR.3
INNE | UTE INNE | UTE INNE | UTE — 0 UTE INNE UTE INNE UTE INNE
XTx[x [ KT X]& 20] [ehges Thgee [19e [\ [y=
KARAKTERISTIKK AV GJESTER/TYPE SKJENKESTED ZleﬁTR&L >O‘;M 2\ a‘ 3e %}30 \ =
UNGDOM | VOKSNE | DISKO | PUB/BAR | SPISEST. | HOTELL | ANNET APEN |ANONYM| [OPPGITT APNINGSTID
X X | 195— 22%¢
J
—

k=
[ ] AVVIK IHT. FORSKRIFTENE [©{ ] 10rDEN/ AKSEPTABELT [l BENYTTES IKKE FOR DETTE PUNKT

FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:

Ikke  Tilleggs-
aktuelt rapport

Ja Nei
1. Ble det skjenket til for unge? :I m
JF. AIKONOIOVEN § 1-5 ..ottt st e e e et e e bt e e b e s e ataessaesseaatasesaaasbananeansn - - [:

2. Ble det avkrevd legitimasjon ved tvil om alder? .

JEAOISKE. § 2-4 e e e e e e n et ebe e R e E e et R e r e s s eaenRen R e e aeeaeeananens | || l LA I I |
3. Befinner det seg personer apenbart pavirket av rusmidler i lokalene? I:l - I:l

jf. alkoholloven § 8-11 0g fOrSKr. § 4-1 ..ot sra e e s et sra e e aareneanen \{\
4. Ble person apenbart pavirket av rusmidler fiermet fra lokalene?

JEAOTSKE. § 4-1 ettt s e s s e s n e r e a e s ae e R n i e e ne e e een e s | || H 74—H |
5. Ble person &penbart pavirket av rusmidler fiernet for videre servering?

JEFOTSKE. § 4-2 ettt ettt s e et e et rr s er e r e e r e e n e At e R e e e ae e e arenseas l H |L 7< H I
6. Ble det skjenket til person dpenbart pavirket av rusmidler? ‘ ‘ | l l

J LT (] (A I = O OO U SO ,>£ ‘ | I
7. Pases det at for unge personer ikke drikker alkohol som skjenkes andre gjester? I | ;

JEFOFSKE. § 4-3 oot e e st st et s e R e et et ee e e ra s et e R e e e anenenne ‘ l [ >( 1 1 \

8. Nytes medbrakt eller medtas alkoholholdig drikke ut av skjenkeomréadet?
JEAOTSKE. § 44 oo s I:I - I:I
9. Ble volumbegrensninger for alkoholgruppe 3 overholdt? :I - l:]
jf. forskr. § 4-5

10. Ble skjenketiden overholdt? | ‘ |
Jf- AIKONOIOVEN § 44 ...ttt et st s e et n e s e e sa e s ae s e reanesne et e eneeneanes

11. Er det et rimelig utvalg av alkoholfrie drikker i sortimentet?

JETOISKE. § 4-6 ..ot e et st et et e e na e e resae et e e ne e e e ereennennenes D - ':
12. Er det et rimelig utvalg av halvflasker?

if. forskr. § 4-7 l:l - I:I

13. Er reklameforbudet overholdt? [:l - Ej
jf- AlkOROIOVEN § 9-1 00 952 .c.ceiiii ettt s et e et e et s et e s e aaenee e e aeeneerenabent

Kommentar:

L »

f Ved avvik bar skjenkestedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport jf. forskriften § 9—6ﬂ )

Kontroll utfart og kopi levert (sign. kontrollgrer)

25503 /45300

N
Hvit original: Oppdragsgiver - Bla kopi: Kontrollsted - Gul kopi: Securitas AS






( Kontrollrapport - Reykeloven

SECURITAS

Stedetsﬁ\_/‘n:jl,\zﬁwftgv - W Dato 023@ —~ 1

Adresse: 1ANQRA H?}Q Dese ok o= 1120
okken :

Styrer:E lTSQbQ)(h Jg\i?ﬁj!&n v e
Stedfortreder:ﬁ&db('Cmd\ EﬂQ vd. QZE(( 2

25‘35(0
L Ansvarshavende:ghmm Jxkf&@@r\ — L Kontroliar ng?g

—
TYPE STED CA ANTALL GJESTER W

DISKO PUB/BAR | SPISEST. HOTELL ANNET _| ‘ Qi 4\

MERKING JF. LOV OM VERN MOT TOBAKKSKADER §6

VEGGFAST KLISTREM. ANNET INGEN MERK
— D
ﬁD MARKERER AVVIK | H.T. FORSKRIFTENE @ | ORDEN / AKSEPTABELT W
FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:
ja Nel rappon

1. Reykes det inne i lokalet? D l l:]
if. lov om vern mot tobakkskader § 6

2. Har det biitt reyket i lokalet (askebeger, reykfull luft m.m)? [:] v l:l
if. lov om vern mot tobakkskader § 6 A

Kommentar:
\ )
(. - e - -
Ved avvik ber stedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport. - W
Kontroll utfart og kopi levert (sign. kontrollgrer) F}p'

Hvit original: Oppdragsgiver - Bla kopi: Kontrollsted - Grgnn kopi: Securitas AS4 3 5 3 4

BLA - $372. 10.08. Wittusen & Jensen





SECURITAS

[ Stedets Navn: Mas (C(\‘LQ\ _ W ( Dato chffb__ , )
Adressg: ((Q‘KQG\-&'@\ 6 " !(3?0 @(JIQ Klokken ;,230"‘ [2 g
LU

| | )
[ Kontrollrapport - Reykeloven

Styrer:}\aJV\CCQ\ !S(QMQ\ )1
e Avd.
Stedfortreder— M, v

< | (@)
| Ansvarshavende: Lamse \S\C\H\Od T L Kontrollgr %— )

—
TYPE STED CA ANTALL GJESTER

DISKO PUB/BAR SPIiEST. HOTELL ANNET q |
|

MERKING JF. LOV OM VERN MOT TOBAKKSKADER § 6

—

VEGGFAST KLISTREM. ANI;I? INGEN MERK
L 4 J
—
[:I MARKERER AVVIK I.H.T. FORSKRIFTENE & | ORDEN/ AKSEPTABELT W

F@LGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:

Tilleggs-
Ja Nei rapport

1. Raykes det inne i lokalet? 7 K i |
jf. fov om vern mot tobakkskader § 6 { |

2. Har det blitt rgyket i lokalet (askebeger, raykfull luft m.m)? i y !
jf. lov om vern mot tobakkskader § 6 ... ;

Kommentar: |

( J |

( Ved avvik bgr stedet sende skriftlig kommentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport. w

r’]<— y) Kopi r}j t
s

on‘t;oﬂ utfﬁrt_og kopi Ieve_rt (sign. kc_n_'ltrollmrer)
L e SR
—/

LT 5107






\

SECURITAS

Kontrollrapport - Reykeloven

(" Stedets Navm —~kSend \Zaskus | [ )
Dato !
Adresse?sa&do-f\\pi@f\ ‘ (FTFO @Y:JT‘Q\ dlokken <12 50| 38

e - o

Stedfortreder\-aZO\ L\‘
Ansvarshavende: ﬁ\o\ Kontrollgr l@ i E(\O
L ' J\ KQOF

—
TYPESTED CA ANTALL GJESTER w

DISKQ PUB/BAR SPISEST. HOTELL ANNET l ‘
X, pe 5
|

4
MERKING JF. LOV OM VERN MOT TOBAKKSKADER § 6

VEGGFAST KLISTREM. ANNET INGEN MERK
\_ Al _
(- )
[ ] MARKERER AVVIK |.H.T. FORSKRIFTENE 5%/ 1 ORDEN / AKSEPTABELT

FOLGENDE ER OBSERVERT OG REGISTRERT:

Tilleggs-
Ja Nei rapport

1. Reykes det inne i lokalet? .)d
jf. lov om vern mot tobakkskader & 6 -

2. Har det blitt r@yket i lokalet (askebeger, raykfull luft m.m)? !:I ‘j
if. lov om vern mot tobakiSkader § 6 ... s

Kommentar:

( J

Ved avvik bar stedet sende skiftlig kammentar til kommunen, innen 2 uker fra mottatt rapport. W
Kontroll utfart og kopi levert (sign. kontroligrer) Kopi mottatt

Hvit original: Oppdragsgiver - Bla kopi: Kontrolisted - Grgnn kopi: Securitas A54 3 5 3
BLA - $372.10.08. Wittusen & Jensen






| MARKER KOMMUNE

BARNEHAGEMYNDIGHETEN

Sendes: Grimsby barnehage
Kopi til: SU Grimsby barnehage

TILSYNSRAPPORT

Tilbakemelding

Tilsynsbesgk i Grimsby barnehage, den 26.april 2011
Tilsynet var anmeldt gitt i form av tilsynsbrev
Tilsynet ble varslet i brev av 22.mars 2011.

Tilstede ved tilsynet:

fra barnehagen: Eier: Nora Rakkestad
Styrer/enhetsleder: Tove Skubberud Wang
Ansattes representant: Kathrine O. Huset
Foreldrerepresentant: Marthe Henriksen

fra tilsynet: Tilsynsleder: Eva Enkerud, rédmann

Unni Degnes, pedagogisk radgiver

1. Oppfelging av tidligere merknader/pélegg
Det har ikke veert tilsyn i Grimsby barnehage far

2. Gjennomfgring av tilsynsbesgket.
Tilsynet har ved dette besgket szerlig tatt opp forhold knyttet til §§ 1,2,3,4,7 og 18 i lov om
barnehager.

Gjennomgadtt tilsynsskjema for barnehager.
3. Tilsynet avdekket fglgende forhold
3.1 Awvik.

Definisjon: brudd pd lov/forskrift
Det ble ikke funnet noen avvik.

3.2 Merknader
Definisjon: forhold som bgr rettes opp s& snart som mulig.
Barnehagens vedtekter md oppdateres, jf. konklusjon/vedtak






4. Hovedkonklusjonen etter besgket

Grunnlaget for merknader som blir gitt er den dokumentasjon barnehagemyndigheten har
mottatt fra Grimsby barnehage i forbindelse med tilsynet, samt intervjuer foretatt i
barnehagen 26. april 2011

Barnehagemyndigheten har i tilsynsskjemaet kommentert at Grimsby barnehage ikke
behandler sgknader om dispensasjoner fra utdanningskravet om styrer og pedagogisk leder i
samarbeidsutvalget. Dette er ikke noe krav, det er dispensasjon fra norm om pedagogisk
bemanning som skal behandles i samarbeidsutvalget, jf. lov om barnehager § 18 og forskrift
16. desember 2005. Grimsby barnehage far ikke awvik eller merknad pa dette.

4.1

Merknad 1: Barnehagens vedtekter, punkt 2 Form8l, er ikke endret etter endringav § 1ilov
om barnehager.

4.2

Merknad 2: Barnehagens vedtekter, punkt 4 Opptaksmyndighet, samsvarer ikke med
kommunens delegeringsreglement.

4.3
Merknad 3: Barnehagens vedtekter inneholder ikke norm for arealutnytting per barn.

5. Avtaler som skal gjennomfgres i h.h.t. punktene 4.1, 4.2 og 4,3:
Barnehagens styrer og/eller eier melder tilbake til barnehagemyndigheten n&r retting er
utfart.

Konklusjon/vedtak:
Awvik:
Nr | Hva Rettes innen | Ansvar Utfart
1
2
Merknader:
Nr | Hva Rettes innen | Ansvar Utfart
1 | Vedtektenes punkt 2, Formél,ma oppdateres | 1. desember | Styrer og
ihh til Lov om barnehager 2011 eier
2 | Vedtektenes punkt 4, Opptaksmyndighet, m8 | 1. desember | Styrer og
oppdateres ihh til Marker kommunes 2011 eier
delegeringsreglement
3 | Arealutnytting per barn ma vedtektsfestes 1. desember | Styrer og
2011 eier
@rje, den 31.05.2011
Esa iy ﬂﬂ j ALYARND) - 7/ 2%,
Eva Enkerud Unni Degreé

rddmann pedagogisk radgiver






MARKER KOMMUNE

TILSYNSSKJEMA
J.fr. Lov om barnehager §§ 16 og 8 ;

Dato for tilsynsbessket: 26.04.2011 Varslet i brev datert: 22.04.2011
Barnehage: Grimsby barnehage
Adresse: 1870 Orje

Styrer: Tove Skubberud Wang  TIf: 98 21 17 45

Tilstede ved tilsynsbesoket:

Navn Funksjon Signatur
Réadmann/ .

Eva Enkerud tilsynsmyndighet MV\A&
Pedagogisk radgiver .

Unni Degnes U/\ na \\D?q,‘w)
Styrer/virksomhetsleder L

Tove S. Wang o S L.G00 Wi
Eier \ J

Nora Rakkestad as ;elbk g
Foreldre \ r

Marthe Henriksen ; \*{@/ML ﬁﬁ—g P
Ansatt

Kathrine O. Huset (////f/;h( W OZ/

K






BARNEHAGENS RAMMEBETINGELSER

1. Vedtekter

- barnehagens gjeldende vedtekter ma foreligge ved tilsynet !
Se til at eier har oppdaterte vedtekter

Er lovens bestemmelser for vedtektenes innhold ivaretatt?
§ 7 i barnehageloven:

Eierforhold JA
Formal SE KOMMENTAR
Opptakskriterier JA
Antall medlemmer i samarbeidsutvalget JA
Barnehagens dpningstid JA

Tilsynsmyndighetens kommentar:
Vedtektene er ikke oppdatert etter at Lov om barnehager § 1 ble endret (forméalsparagrafen).

Punkt 4 i vedtektene ”Opptaksmyndighet” er ikke i samsvar med Marker kommunes
delegeringsreglement.

2. Leke- og oppholdsareal per barn

I Opplysningene her ses i sammenheng med det antall barn som har plass i barnehagen W

. m2
Barnehagens godkjente leke- og oppholdsareal 525
Eiers vedtektsfestede norm for arealutnytting per barn under 3 ar SE
KOMMENTAR
Eiers vedtektsfestede norm for arealutnytting per barn over 3 ir SE
KOMMENTAR
Barnehagens uteareal Ca 7000

Er det gjort endringer i bruk av arealet siden godkjenning/siste tilsyn, evt. hvilke?
NEI

Tilsynsmyndighetens kommentar:
Det er ikke vedtektsfestet norm for arealutnytting per barn





3. DIV. OM PERSONALET

Svar

Hvilke regler finnes for vikarbruk?

Forst ser man an om det
er ledighet pa huset, om
man kan omdisponere fra
andre avdelinger. Vi ser
an: kommer alle barna?
Hvis det er tilnermet
fulle barnegrupper
tilkalles vikar. Det legges
vekt pé at bemanningen
skal vare tilstrekkelig.
Foreldrerepresentanten
opplyser at bemanningen
oppleves som
tilstrekkelig.

Ansattes representant
mener bemanningen er
bra, men det merkes at
barnehagen har lange
apningstider. Det er satt
inn ekstraressurs 2 dager,
det er positivt.

Vikarinstruks finnes.

Avvik/merknad

£

Er barnehagen praksisbarnehage
(hogskole)? Jfr. § 24

Nei, men vurderes

Har barnehagen lzerlinger? Ja, men ikke akkurat ni
Har barnehagen praksisplass (er)? Ja

Har nytilsatte etter 01.01.96 levert Ja

tilfredsstillende politiattest? Jfr. § 19

Har alle arbeidstakere, ogsa vikarer, fatt Ja N
informasjon om sin taushetsplikt? Jfr. §

20

Har barnehagen rutiner for 4 ivareta Ja i

dette?

Har det blitt gjennomfert Alle faste fatt tilbud.
medarbeidersamtaler med alle ansatte i Vikarene har méttet
barnehagen? utsettes litt, men skal f4
Hvor stort sykefraveer hadde barnehagen | 13,1

siste kvartal?

Er det satt i gang tiltak for 4 utvikle Ja

arbeidsmiljoet?






Hvilke? Etter JA-avtalen.
Har sosiale
arrangementer

4. Vurdering av barnehagens rammebetingelser (dial!og
med tilsynsmyndigheten

Har barnehagen fleksible lesninger, for brukerne og de ansatte?

Beskriv kort hvordan ordningen organiseres.

Barnehagen er organisert i tre grupper/avdelinger. Avdelingene er mye sammen, spesielt de
dagene det er feerrest barn. Ledelsen strekker seg langt for & oppfylle de ansattes ensker og
behov for ferie og fri.

Barnehagen er fleksibel for brukerne. Det tilbys mange ulike plasstyper — ogsé plass etter
foreldrenes turnus. Er fleksible mht hente-og bringetider, kjep av ekstradager o.a.

Barnehagens fysiske miljo og uteomradet

Det er stor grad av tilfredshet blant ansatte og foreldre. Noe utstyr er slitt og enskes byttet ut.
Avtale om kontroll av sikkerhet pa utelekeplassen er etablert, styrer gnsker & sjekke opp dette
slik at rutinene er ivaretatt.

Internkontrollrutiner
HMS er pabegynt, men er ikke ferdig med del B.

Ventelister, dekningsgrad, overkapasitet \

Det er ikke ventelister, barnehagen har hatt ledige plasser gjennom &ret. Eierrepresentanten
uttaler at det ses positivt pa at det er noen ledige plasser som kan tilbys gjennom &ret. Det er
nedvendig 4 diskutere ledig kapasitet sett opp mot ekonomi i Oppvekst/omsorgsutvalget. Det
er onskelig med en sak fra administrasjonen som belyser dette.

Okonomi og framtid

Fra styrer og @vrige ansattes side foles det usikkert om antall avdelinger i framtiden.
Barnekullene varierer veldig fra ar til ar.

Andre kommentarer til barnehagens rammebetingelser:

Tilsynsmyndighetens kommentar:

BARNEHAGENS INNHOLD

Temaet ses i forbindelse med barnehagelovens § 2 om innhold, § 3 om barns rett til
medvirkning, § 4 om foreldremedvirkning, samt Rammeplanen og barnehagens arsplan






1. Arsplan og utviklingsarbeid

AVVIK/
JA NEI MERKNAD

Er barnehagens arsplan lagt fram for
tilsynsmyndigheten? 1

M

Er arsplanen fastsatt i samarbeidsutvalget?

Har foreldrene deltatt i utviklingen av drsplanen?

Har foreldrene fitt tilgang pd irsplanen?

LB

Arbeider barnehagen som en lzerende organisasjon?

Hvordan jobber barnehagen med: (dialog med tilsynet)

Likestilling
Personalet anser likestilling som likeverd — alle barn er like mye verdt! Har snakket mye om

dette i personalgruppa. Tilbudet skal veere likt for alle! Observasjon er et viktig verktey som
blir brukt.

Demokrati

Demokrati er viktig — bevisste voksne er viktigst! Demokrati henger noye sammen med barns
rett til medvirkning. Barna skal ha innflytelse pa sin hverdag, men ogsa lere seg & innrette seg
etter andre. Jobber mye med konfliktlesning, hjelper barna 4 gjere dette ps en god mate.
Viktig & se om det er en annen bakgrunn for konflikten enn det man ser der og da.

Diskriminering
Kommer inn under likeverd og demokrati.

Danning
Definerer dette som “god, gammeldags” oppgragelse. Jobber hele tiden med hvordan vi
oppferer oss, hvordan vi snakker til hverandre, regler og rutiner

Barns rett til medvirkning

Har leker, tegnesaker, spill, puslespill og lignende i barnas heyde
Har apne dager i ménedsplanen, da bestemmer barna aktiviteter
“Avlyser” samlinger eller gar ikke inn nar vi ser at leken er god
Barna fér velge om de vil vare ordensbarn

Barna fér velge om de vil vare ute eller inne

Personalet tar barnet pa alvor og lytter til det barnet sier

Barnehagens lzeringssyn

Barna lerer mye ved g gjore

Har ogsé samlinger med temaer

Har “jeg-kan”-skjema

5-arsklubb med planlagt leringssituasjon
Tror de kan lzere mye ved ”smé drypp”

Satsningsomrader
Henviser til barnehagens arsplan






Kompetanseheving

Personalet far kurs — pa @stlandsk lererstevne velger de selv — ma legge fram for de andre i
ettertid

Deltar i Innertieren

Andre aktuelle kurs av kortere varighet

Eier har ikke lagt foringer for barnehagens innhold, har full tillit til fagpersoner som ‘er ansatt i
barnchagen.

De ansatte er med p4 4 forme barnehagens innhold pa personalmeter og i
medarbeidersamtaler.

Tilsynsmyndighetens kommentar:
Grimsby barnehage arbeider godt med barnehagens innhold.

2. Samarbeid med andre instanser

Har barnehagen kontakt og samarbeid med andre instanser? JA
Hvis ja — hvilke? PPT,
barneverntjenesten,
skolen, helsestasjon,
andre barnehager, de
; andre virksomhetene
¢ 1 kommunen, BUP.
Har barnehagen rutiner nir det oppstir situasjoner der det er Skjema er utarbeidet.
mistanke om omsorgssvikt? Se vedlegg.
Felges disse? JA
Har barnehagen rutiner for henvisning til PPT? $ JA

Tilsynspyndighetens kommentar:
Barnehagen har gode rutiner.

3. Vurdering






Har barnehagen et internkontrollsystem? Er i gang, mangler
noe

Foretas det brukerundersekelser? Hvert halvannet ar

Foretar barnehagen vurdering av virksomheten? Avdelingsmeter,
personalmeter,
foreldresamtaler,
evaluerer arsplanen,
evaluerer
ménedsplanen.

Tilsynsmyndighetens kommentar:
Brukerundersgkelser blir fulgt opp!
Foreldrene fir manedlig evaluering av forrige méned sammen med neste ménedsplan.

4. Samarbeid med foreldre

Hvilke saker tas opp i samarbeidsutvalget?
Arsplan, “ny visjon”, feriestenging, bruk av vaktmesterboligen, byggesaker, matpenger

Hyvilke saker tas opp i foreldreriadet?
Byggesaker, "foreldrematesaker”

Hvordan er samarbeidet foreldre/barnehage tilrettelagt?

Foreldreradet, foreldremeter, SU, foreldresamtaler, uformelt i hente/bringe- s1tuaSJ oner,
uplanlagte meter, telefon R
Hvordan behandles klager fra foreldrene?

Hvis klage kommer til pedagogisk leder, bringes denne videre til styrer og s& eventuelt til
radmannen. Det viktigste er & ta foreldrene pa alvor og snakke med dem, erfarer at det da ofte
loser seg.

Skrives avviksmeldinger som behandles i det aktuelle forum?
Litt avhengig av saken og alvorlighetsgraden. .
Tilsynsmyndighetens kommentar:
Barnehagen oppfordres til 4 jobbe med klagebehandling nér detle blir en sak i Smaalenene
bamehageforum (sak pé neste mgte).

Gnmsby barnehage behandler ikke dispensasjoner fra utdanningskravet for pedagogisk leder
(Lov om barnehager § 18 med forskrift) i barnehagens samarbeidsutvalg







VEDTEKTER FOR SKOLEFRITIDSORDNINGEN


I


MARKER KOMMUNE


1.  EIERFORHOLD 


Skolefritidsordningen (SFO) i Marker kommune eies og drives av Marker kommune.


SFO skal drives i henhold til nasjonale lover og forskrifter og de retningslinjer som vedtas av oppvekst- og omsorgsutvalget.


Oppvekst- og omsorgsutvalget er ansvarlig styringsorgan. Administrativt er SFO underlagt Marker skole.


2.  FORMÅL


SFO skal legge til rette for lek, kultur- og fritidsaktiviteter med utgangspunkt i barnas alder, funksjonsnivå og interesser. Videre skal SFO gi barna omsorg og tilsyn.


Ordningen bygger på frivillighet og er ikke en forlengelse av skoledagen.


3.  OPPTAKSMYNDIGHET


Søknad om plass i  SFO skjer på fastsatt skjema etter forutgående kunngjøring i lokalavisen. 


Opptaket foretas av rektor i samarbeid med daglig leder for SFO.


4.  OPPTAKSKRITERIER


SFO er et tilbud for barn på 1.- 4. trinn og for funksjonshemmede barn på 1.- 7. trinn.


De yngste barna og barn med funksjonshemninger blir prioritert ved opptak.


5.  OPPTAKSPERIODE OG OPPSIGELSE 


Hovedopptaket skjer på vårhalvåret.  Plassen beholdes inntil den sies opp.

Foresatte velger antall timer i SFO og setter opp sin egen «timeplan».


Oppsigelse av plassen er en måned regnet fra den 1. i hver måned etter at oppsigelsen er sendt. Oppsigelsen skal være skriftlig, fortrinnsvis på elektronisk skjema.


Oppsigelser som skal gjelde fra 1. august, må leveres innen 31. mai.


Manglende betaling for 2 måneder kan medføre oppsigelse av plassen med 14 dagers varsel. Dersom oppholdsutgiftene ikke er dekket ved skoleårets utgang, medfører dette at plassen ikke blir fornyet. Det skyldige beløpet innfordres på vanlig måte i henhold til kommunale bestemmelser. Etter individuell vurdering kan annen avtale inngås.


Manglende betaling for barnehageplass må innbetales før barnet begynner i SFO.


6.  BETALING


Betalingssatsene fastsettes av kommunestyret i forbindelse med budsjettbehandlingen.


Betaling for SFO-plass skjer for inneværende måned.


Det betales for plassen og mat i 11 måneder i året.


Før skolens ferier må foresatte inngå en avtale med SFO om hvilke dager som skal benyttes.


Det gis ikke søskenmoderasjon.


Sykefravær eller annet fravær medfører til vanlig ikke reduksjon i betalingen. Etter søknad kan reduksjon i betalingen vurderes administrativt etter dokumentert sykefravær utover en måned eller annen ekstraordinær fraværsgrunn på mer enn to uker.  


7.  LEKE- OG OPPHOLSDSAREALET


Barnas leke- og oppholdsareal inne er 180 m2.    


8.  DAGLIG OPPHOLDSTID OG ÅRLIG ÅPNINGSTID


I vanlige skoleuker er SFO åpent:


mandag:
kl. 6.45 - 8.45 og 12.45 - 16.45

tirsdag:
kl. 6.45 - 8.45 og 14.30 - 16.45

onsdag:
kl. 6.45 - 16.45

torsdag:
kl. 6.45 - 8.45 og 14.30 - 16.45

fredag:

kl. 6.45 - 8.45 og 12.45 - 16.45

Dette gjelder f.o.m. skoleåret 2010-2011. Ved eventuelle endringer i skoledager og 


-tider, vil det kunne bli nødvendig å tilpasse åpningstiden i SFO.


I skolens ferier og på fridager er SFO åpent: 
kl. 6.45 - 16.45.


SFO holder stengt:


-  3 uker på sommeren (fastsettes ved skoleårets begynnelse).




-  inntil 5 planleggingsdager som fordeles utover året (fastsettes ved skoleårets begynnelse).


-  lillejulaften, julaften, mellom jul og nyttår, nyttårsaften og fra kl. 12 onsdag før skjærtorsdag.

SFO er bare ansvarlig for barnet i oppholdstiden som er avtalt.


9.  BEMANNING OG LEDELSE 


SFO er en del av Marker skoles virksomhet. Rektor er SFO`s administrative og faglige leder. SFO skal ha en daglig leder. Skolens samarbeidsutvalg har rett og plikt til å behandle saker som gjelder SFO. Daglig leder har møte-, forslags- og talerett.


SFO skal ha en forsvarlig bemanning. SFO har en daglig leder, og det tilsettes assistenter/fagarbeidere i forhold til antall barn/plasser. Det kan være opptil 60 barn tilstede samtidig. Det er garderobeplass til maksimum 75 barn.  


Ansatte i SFO har taushetsplikt etter opplæringsloven § 15–1.


Politiattest kreves før tiltredelse.


10.  FORSIKRING


Barna i SFO omfattes av skolens ulykkesforsikring.


11.  IVERKSETTING OG ENDRING AV VEDTEKTENE


Vedtektene for skolefritidsordningen i Marker gjøres gjeldende fra 13.09.11. Endringer av vedtektene kan foretas av oppvekst- og omsorgsutvalget.
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