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La charte éducative

Dokumentet kan faes pa norsk ved hen-
vendelse til skolens sekretariat.

Préambule

“ Toute personne droit a ce que régne un ordre tel que
les droits et libertés de chacun puissent prendeenpeffet.
L’individu a desdevoirs envers la communaytéans la-
quelle seule le libre et plein développement dpesaon-
nalité est possible (Déclaration universelle desitdr de
'Homme, 10 décembre 1948) ”

Le Lycée francais René Cassin d’Oslo est un liédwation et de
formation qui, en plus de la transmission des sayqrépare les
eléves a leurs responsabilités de citoyen, paret@ze de leurs
droits et le respect de leurs obligations.

Les droits et obligations de tous les membres deramunauté sco-
laire, éléves, personnels et parents, s’exercems tarespect des
principes du Service public d’éducation, définig & Ministére
francais de I'Education Nationale :

EQUITE ET JUSTICE
Le reglement s’applique a tous, jeunes et adultes
de la communauté scolaire. Ces derniers ont un
devoir d’exemplarité.

LAICITE ET PLURALISME
Le respect absolu des principes de la laicité et de
la neutralité politique, idéologique et religieuse
s’impose a tous. Il en va de méme du devoir de
tolérance et de respect d’autrui dans sa personna-

2 lité et ses convictions.

N'essaie jamais de modifier un document dont fu n'es
pas le créateur.

4. Attention aux documents choquants
Respecte les aufres, ne communique pas et ne
recherche pas non plus de documents a caracteres
raciste, blasphématoire, pornographique ou insultant.

5. Installation de logiciels
L'installation de logiciels sur les ordinateurs du
lycée n'est pas autorisée pour les éléves. Si tu as be-
soin d'outils qui ne sont pas présents sur ces machi-
nes, fais une demande auprés d'un des responsables
du réseau.

6. Télechargement
Le téléchargement et le stockage sur des ordi-
nateurs du lycée (ou d'ailleurs) de documents électro-
niques protégés par des droits d'auteurs est interdit
par la loi. Le faire, c'est t'exposer a des poursuites ju-
diciaires.

7. N'oublie jamais ces régles.
Que tu sois connecté(e) au lycée ou dans n'im-
porte quel autre endroit, tu dois t'engager par écrit a
respecter ce réglement. Si tu es mineur, tes parents
doivent s'engager a ta place.
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Régles dutilisation du réseau internet

Le respect des regles définies par la présente charte s'é-
tend également a l'utilisation des systémes informatiques
d'organismes extérieurs au lycée accessibles par le réseau
internet.

1. Sois honnéte et courtois
Dans l'espace cyber, on peut communiquer avec
toutes sortes de personnes. Certaines sont peu fré-
quentables. D'autres sont trés sympas et prétes a te
rendre service. Fais en sorte de te comporter de
telle maniére que le réseau reste un lieu d'échange
courtois en suivant les recommandations qui suivent.

2. Respecte les lois du pays d'ol tu communiques et
avec lequel tu communiques
N'essaie pas de rentrer dans des systemes in-
formatiques. Cest interdit dans la plupart des pays.
Si tu y introduis des virus, tu pourras €tre poursuivi
en justice.

3. Respecte les productions des autres
Les images, les textes, les vidéos ou les logiciels
que tu peux trouver sur le réseau peuvent €tre proté-
gés par la loi et leur copie interdite par les autres
utilisateurs. Renseigne-toi foujours avant d'effectuer

. Une sauvegarde pour savoir si elle est autorisée.

GARANTIE DE PROTECTION
Toute agression et toute forme de violence ver-
bale, morale ou physique est proscrite. Il est donc
un devoir pour chacun de n'user d’aucune vio-
lence, sous quelque forme que ce soit et d’en ré-
prouver l'usage.

OBLIGATION DE PARTICIPATION
Chague éléve doit participer a tous les cours et
activités organisés par I'établissement, dans-e ca
dre de sa scolarité.

RESPONSABILISATION DES ELEVES
Chague éleve sera amené progressivement a la
prise en charge d’activités a caractére éducatif :
projets transversaux ( P.A.l,, 1.d.D., T.P.E. ), as
sociations socio-éducatives (A.E.S., F.S.E. ), au-
todiscipline...)

Ce document a pour but :

1) d’assurer I'organisation du travail, de perneetin enseignement
ouvert a tous les aspects de la vie a méme deappesl lamotiva-
tion des élevext I'apprentissage de l'autodiscipline par I'aciui
tion du sens des responsabilités ;

2) de définir les régles de vie dans I'établissemmnem privilégiant le
dialogue et le respect mutueéntre tous les membres de la commu-
nauté éducative.

L’éducation scolaire, assurée par les personnels qualifiés du Lycée
francais René Cassin, vise a assurer la réussiteudeles éleves,
pour que chacun trouve sa place dans la sociésépamnts ou res-
ponsables lIégaux de I'éléve, dans le cadre de thoits et devoirs
relatifs al’autorité et a I'éducation familiales, ont le devoir d’ap-
puyer cette action.



Titre 1 : Les droits des éléve$

A : Droit d’'affichage

Un panneau d’affichage libre, situé sous le préatia la dis-
position des éléves, apres consultation du coasgitincipal
d’éducation. L'affichage ne peut pas étre anonyDeméme
les affichages publicitaires ou commerciaux, amse ceux
de nature politique ou confessionnelle sont prahibé

. Droit de publication

Les publications redigées par les collégiens etlyedens
peuvent étre librement diffusées dans I'établissenagres
avoir été présentées a I’Administration. Ces écisloivent
porter atteinte ni aux droits d’autrui, ni a I'oedpublic. lls ne
doivent étre ni injurieux ni diffamatoires, ni pertatteinte a
la vie privée.

: Droit de réunion

Ce droit peut étre exercé par un groupe d’élevesisice
cas, le Proviseur devra étre informé des modafitésises
(jour, heure, lieu, identité des éventuels paréinip exte-
rieurs).Les éleves devront avoir obtenu I'accord Riovi-
seur.

Le droit de réunion s’exerce en dehors des heuwresodrs
prévues a I'emploi du temps des participants.
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Consultation sur place :

Les livres, revues, dictionnaires, etc. disponil@dasCDI doi-
vent étre uniquement consultés sur place et needbpas sor-
tir du CDI. Certains ouvrages peuvent étre tousefdilisés
dans les salles de classe a condition que celanstit sur
le "cahier du jour ”, et ce, sous la responsabdiién profes-
seur (inscrire les mentions : nom, classe, datgehet salle).

Les bandes dessinées ne peuvent étre empruntéssniet
consultables uniqguement sur place.

Attitude :

Le CDI est un lieu de lecture et de travail, lersie y est donc
de rigueur.

Aucune boisson et aucun aliment ne sont toléré&su
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Annexes

Le CDI : Le centre
de documentation et d’'information

Les préts

La durée des préts est de trois semaines. Unengation est
possible en cas d’exposé.

Il est important de respecter ce délai pour nepéasliser les
autres emprunteurs.

Le nombre d’ouvrages empruntés durant une mémedeeri
est :

- de trois pour le college

- de quatre pour le lycée

Des aménagements sont possibles avec une justificat

Les dictionnaires, encyclopédies, revues, magaznesitres
ouvrages de référence ne peuvent étre empruntéoret
consultables uniquement sur place.

Les ouvrages sont sous la responsabilité de I'emeuu. Il est
important d’en prendre soin et de les rendre endiah Les
livres perdus ou abimés devront étre rembourseés.

Les livres doivent étre rendus et pointés avantrel’étilisés
par une autre personne : ne pas préter un livrelere!

D : Droit d’association

Un éleve majeur peut créer une association du ltyipE901,
domiciliée au lycée, aprés avoir obtenu I'accordcduaseil
d’établissement et I'avoir informé du programmesds acti-
vités. Une copie des statuts sera déposée aupieodiseur.
L'objet et I'activité de I'association devront étoenformes
aux principes du service public d’enseignementda#net ne
sauraient comporter de caractere politique ouielig

Titre 2 : Les obligations
des éleves

A : Assiduité et ponctualité

Les éléves ont le devoir d’assister et de particjpex cours et
activités correspondant a leur scolarité, dans ilet@gralite,
aux conditions fixées et avec le matériel et taueedeman-
dés (blouse de laboratoire, vétements de sport,...).

Tous les enfants suivent un enseignement du nawédgy
cours préparatoire a la classe de seconde.

- Les absences et les retards

En cas d’absence, il est demandé aux familles éeepir I'é-
tablissement ( le conseiller principal d’éducatiservice de
la vie scolaire) le jour méme entre 9h et 10h .

Au retour d’une absence ou en cas de retard, Bétiit im-
pérativement se présenter au bureau du conseiilecigmal
d’éducation, muni de son carnet de correspondandesopa-
rents auront préalablement notifié le motif de $ahce ou du
retard en utilisant les billets prévus a cet effet.

Aucun éléve ne peut retourner en cours sans dileentrée.



Pour un retard de moins de 5 minutes (de facoepamn-
nelle), I'éléve peut aller directement dans saes#d cours.

Un retard dépassant une heure de cours (55 minetds)
considéré comme une absence.

Le contrble de présence est assuré par les enstigna
moyen du cahier d’appel, qui doit étre présente a@ernier
par deux éleves, désignés selon un calendrieri &atlébut
d’année scolaire par le professeur principal.

Les absences répétées et injustifiées feront kabjm dialo-
gue avec la famille.

C : Inaptitude ponctuelle ou totale a I'éduca-
tion physigque et sportive

Pour une inaptitude ponctuelle, I'éléve doit préseau pro-
fesseur en début de cours un formulaire de dispersep-
tionnelle, diment complété. Ce formulaire se trodaas le
carnet de correspondance. Le professeur décide sildté-
leve reste dans son cours ou s'il doit se présenteservice
de la vie scolaire.

Pour une inaptitude totale, I'éleve doit préseatéa vie sco-
laire un certificat médical ainsi qu’un formulaiciment
complété. Ce formulaire se trouve également dartaieet
de correspondance de I'éléve.

Le CPE, le directeur, les professejlrs/les éléves qui a/ont violé les

principaux et les professeurs d’écpdtes sont tenus de changer et de
difier son comportement (sel
I'age de l'enfant et de sa capaq
cognitive).

Si la situation est clarifiée, la vi
time et I'agresseur doivent étre
unis sous surveillance.

Mesures supplémentaires par I1Des entretiens réguliers doive
termédiaire du CPE et du directey avoir lieu.

Dans certains cas, il peut étre né
saire de contacter des instanceg
cales telles que BUP (le service
la psychiatrie enfantine), I'ass
tance sociale ou le PPT (sery
psycho-pédagogique de la cag
mune).
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Le CPE est tenu d’assurer le suivj
dans certains cas de surveiller
leve.

Le CPE et le directeur

et

La signature de ce document par I'éleve et par sgmrents
vaut confirmation d’inscription et engagement solenel de
s’y conformer pleinement. Il s’applique de la mémedacgon
a tous les personnels de I'établissement.

Chacun doit étre convaincu a la fois de
l'intangibilité de ce document et de la nécessi-
té d’adhérer a des régles préalablement défi-
nies en commun, dans le souci de faciliter son
intégration a la communauté éducative du Ly-
cée francais R. Cassin d’'Oslo.

Fait a Oslo, le 22 Juin 2009
Le conseil d’établissement du lycée francais ReassiD




C : Lorsque des cas de violence, de racisme
et de mobbing sont détectés.

Délais

Un tel cas doit étre traité imméd
tement.

L’acte doit étre arrété/interromy
instantanément.

Une clarification/sanction devrg
étre mise en place dans un d
d’une semaine.

Des cas en Etude-garderie ou AH
en informer les professeurs prin
paux et les professeurs d’école 4
de mettre en place un plan d’act
commun.

a-
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Information par l'intermédiaire d
Proviseur, les professeurs prin
paux, Les professeurs d'école,
CPE et le directeur

Selon la gravité du cas, les pare
de la victime et de I'agresseur s
contactes.

Selon la gravité du cas, I'ensem
des enseignants et des personne
sont informés.

nts
bt

ble
sen

La direction de I'établissement, |
professeurs principaux et les prof
seurs d’école

Un entretien entre la victime et I
gresseur est mis en place rap
ment.

a_
de-

agresseurs, ceux-ci sont convogués

a des entretiens individuels.

Dans les cas ou il y a plusie\Fs

La direction de I'établissement, |
professeurs principaux et le CPE

L'établissement met en oeuvre Jies

mesures vis-a-vis l'agresseur se
la gravité du cas.

L’age de la victime/l'agresseur, s
développement individuel et sa
tuation sociale doivent étre pris
compte.

lon

bn
Si-
en

Le CPE et le directeur

La victime doit étre prise en char
L'agresseur

e.

doit étre encourggé

dans son changement de condpite
(selon I'age de I'enfant et de sa ta-

pacité cognitive).

Titre 3 : Les Regles de vie
de I'établissement

A : Organisation de la vie scolaire
et des études

1. Horaires

L'établissement est ouvert du lundi au vendredi 8te a
17h20

Horaires du college et du lycée :
Matin
8h25 : les éléves du collége se rangent dans la cou
8h30 : ' cours
9h25 : ™ cours
10h20-10h40 : récréation
10h40 : ™ cours
11h35 : #™cours
Pause déjeuner de 12h30 a 13h15
Apres-midi
13h15 : ™ cours
14h10 : &M cours
15h05 — 15h25 : récréation
15h25 : ™ cours
16h20 : &™cours
17h15 : fin des cours




Cet horaire type est variable selon 'emploi dupgende cha-
que classe. L’horaire doit étre respecté par chacun

2. Mouvement des éléves

Le portail sur Skovveien est ouvert jusqu’a 9h00.

Le portail a I'angle Colbjgrnsensgate/Oscarsgateoasert
toute la journée.

Les éléves ne peuvent pas emprunter la porte séuie le
petit parc et la cour.

Aucun véhicule a moteur n’est admis dans I'eneedd |'é-
tablissement pendant la durée du temps scolaire.

La journée de cours commence a 8h25.

A 8h25 et a la fin de chaque récréation, les éléesollége
se rangent par classe dans la cour, les profesgeursent les
y chercher aux heures prévues.

Dans le cadre de l'autodiscipline, les éléves dédy(2%, 1°,
Term.) se rendent directement dans leurs sallpecases.

Tout éléve du college doit rester dans I'enceinteedl’éta-
blissement de sa premiére heure de cours a sa derre
heure de cours de la journée.

B : Rapporter des cas de violence,
de racisme, et de mobbing

Tous les personnels, les éléeves e
parents

Tous les personnels, les éléves e
parents sont tenus d'agir devant
telles situations.

Selon la gravité du cas, le provise
le directeur et le CPE en sont inf
més.

La direction de I'établissement, |
professeurs principaux, les prof
seurs d’'école et le CPE

En cas de violence physique,
mobbing et de propos racistes (
nonces, les parents de la victimg
de l'agresseur en sont informés
rectement.

La victime est protégée aussiot.

L'accusé est interroge.

Pour les éléves des classes de 3éme :
« Les éléves sont sous la responsabilité de liéssment de leur le
heure de cours a leur derniére heure de coursidgdarnée.

Les familles qui ne souhaitent pas que leur erdarite I'établissement siir

I'heure de midi en informeront la vie scolaire. laagres niveaux de clas|
de I'établissement ne sont pas concernés par spediions. »

(e

se

Les professeurs d’école, les prof
seurs principaux, le CPE et le dir
teur

Convocation individuelle des can
rades de classe afin qu’ils exf
quent la situation.

a-
li-

Les professeurs d’école, les prof
seurs principaux, le CPE et le dir
teur

Un Rapport des éléves et une dd
mentation sur I'incident sont oblig
toires. Le rapport doit inclure u
description du conflit, 'accord m
en place et les mesures de suivi.

CuU-

e

A l'interclasse entre deux heures de courdes éleves atten-
dent leurs professeurs ou les rejoignent danslla sa ils
sont affectés.

Récréation : Elle est obligatoire et tous les éleves du cellég

doivent se rendre dans la cour. Les salles de cmnisalors



Les personnels, le directeur et
CPE

Des formations sur la résolution
conflits et I'encouragement a la s
cialisation sont proposeés.

es
0-

Les personnels, le directeur et
le CPE

Des réunions pour I'assimilation
la résolution de conflit et la possi

lité de verbalisation sont obligatgi-

res
Encouragement a la sensibilisatio
la vie en commun.

Créer des regles de vie de classe

He
D

by

N a

Professeurs principaux, éléves, C

Parrainage des jeunes éleves pa|
plus agés.

F les

Les délégués de classe, le CPE §
directeur

Des éleves ont le role dinterm
diaire.
Des éleves ont le r6le de médiate

Les personnels, les éléeves et les
rents

Encouragent la vie en commun

a

travers des activités et projets fels

que : soirées,sorties, activités spd
ves et réunions d’information.

rti-

La direction de I'établissement,
conférence des délégués de class

Planification de réunions réguliefes

afin d’échanger des idées et pro
sitions pour éviter des conflits.

pO-
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fermées a clé par les professeurs. Les élevescde ont au-
torisés a rester dans leurs salles.

A 12h30,Dé€jeuner :Les é€léves peuvent rester déjeuner dans
les classes qui leur sont attribuées en début dafreux qui
préferent déjeuner dans la cour, y sont autorigasjpout de

25 minutes, les éléves du college quittent leesalk classe,
pour se rendre soit dans la cour, soit au C.D.la#&eun cas,

ils ne doivent stationner dans les couloirs.

A la fin de leurs cours les éleves du collége doivent quitter
I'enceinte de I'établissement.

Tout éleve qui resterait dans I'enceinte de I'ésslgiment est
considéré étre en auto-discipline.

Les éléves du lycée sont autorisés a quitter lNssdment
lorsqu’ils ont une heure de permanence, lors de®aéons
et de la pause du déjeuner.

3. Sorties scolaires

Les sorties scolaires sont autorisées selon lalédgin fran-
caise (autorisation administrative, information dasiilles,

assurance..). Pendant ces sorties et voyagesaite adduca-
tive continue a s’appliquer a tous les participaats particu-
lier en ce qui concerne la tenue et le comportement

4. Mise en ceuvre des Travaux Personnels EncadiEs) @u
cycle terminal du lycée

Dans les TPE, les professeurs désignés accompadgeeiie-
ves sur la voie de l'autonomie. L'encadrement pédape
requis n'impliqgue donc pas qu'ils soient présemtsperma-
nence lors des recherches et des réalisationsloBgda res-
ponsabilité des professeurs n’est pas nécessaitamgagée.
Deux situations sont envisagées :



Il constitue un code de vie collective et, outrevakeur éduca-
tive, il a aussi une dimension juridique et |égadatraignante.
pes, sauf dans les salles spécialisées (laborst@ial, infor- Tout manquement caractérisé aux regles édictééfigus
matique) ou ils sont placés sous la surveillancpeisonnel mise en ceuvre d’'une procédure disciplinaire, awadeluca-
habilité. tive.

2 : Travaux a l'extérieur de I'établissement: Les familles
seront averties des sorties que les éléves somémieeffec-
tuer en autonomie sans que des autorisations tlesssoient
demandées au représentant |égal de I'éleve. llqrener que
les éleves prennent l'initiative, hors temps seelaile pour-
suivre leurs recherches a I'extérieur de I'étalgiisent. Cette
démarche reléve de la seule responsabilité deséadé de ses
parents. Dans tous les cas, le programme détaillérgani-
sation des séances de T.P.E. (lieu ou se dérouleesrséan-
ces ; conditions d’encadrement ou autonomie) sexamimu-
niqués au chef d’établissement dés le début dedarsco-
laire dans la mesure du possible et en tous leavasun dé-
lai suffisant.

1 : Travaux a lintérieur de I'établissement : Les éléves
pourront travailler en autodiscipline, seuls oupetits grou-

Seul, le Conseil d’établissement est habilité adifier les ter-
mes de cette charte.

Titre 5 : Plan Anti-mobbing

A : Mesures préventives
5. Tenue et comportement

La direction de [IétablissemelllLe lycée René Cassin, déclare dffi-
'ensemble des enseignants et |ciellement son point de vue sur|la

Le personnel de I'école s’interdit tout comportetmeeste ou i ! _ _
éducateurs violence, le racisme et le mobbing.

parole, qui traduirait de sa part indifférence oépns a I'é-
gard des éleves ou de sa famille.

De méme les éleves, comme leurs familles, doivinties
dire tout comportement, geste ou parole, qui paittatteinte

L’ensemble des personnels, les { Au courant de I'année scolaire des
ves et les parents themes portant sur les conflits spnt
abordés régulierement et en cag de

a la fonction ou a la personne d’'un membre du pexsiode
I'école et au respect dO a leurs camarades ouanitldés de
Ceux-Ci.

Tout chatiment corporel est a proscrire.

Le lycée ne peut étre tenu pour responsable desdamit les
éleves et le personnel pourraient étre victimessilrecom-
mandé de ne rien laisser sans surveillance ettdréde venir

10 avec des objets de valeur.

besoin

Les professeurs principaux, les p
fesseurs d'école et les déléguég
classes

Des Discussions sur le milieu soc
de la classe ainsi que sur le

« skoleklima » sont mis en place.
L'information est transmise au (
recteur et au CPE

al

Les professeurs d'école, les prof
seurs principaux, les délégués
parents

Des Discussions sur des themes
tuels sont programmées lors
réunions parents-professeurs.

ac-
les

Recueil des propositions et idées




-Travaux d’'intérét collectif,

-Retenue.

-Exclusion momentanée pendant le cours (voir amea fin
du paragraphe B)

Sanctions disciplinaires : (BO. N°8 du 12 juill&D)

-Blame : Rappel a 'ordre verbal qui explicite la fautenget
I'éleve en mesure de la comprendre et de s’en excus
-Avertissement: Une absence délibérée et répétée de travall
de méme qu’un comportement inacceptable dans é= ye-
ront I'objet d’un avertissement écrit et transmidamille.
Ce document est conservé dans le dossier scolaire.
-Exclusion provisoire : Si la faute est grave, une sanction
d’exclusion provisoire (de 1 a 8 jours) peut étieeatement
prononcée par le Proviseur. De méme la répétitianedtis-
sements peut justifier d’'une exclusion provisolte.conseil
de discipline n’est réuni que pour délibérer sue erclusion
supérieure a 8 jours ou définitive envisagée.

Annexe : Exclusion momentanée pendant le cours

Si un éléve est exclu d'un cours, il est pris eargh par le
service de la vie scolaire. Cette exclusion dai¢ @ustifiée
par un manquement grave. Elle doit demeurer tdait a&x-
ceptionnelle et donner lieu de la part du professeune in-
formation écrite au conseiller principal d’éducatet a la fa-
mille par I'intermédiaire du carnet de corresporaan

C : Approbation et modification
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Tous les membres de la communauté scolaire, parents
éleves et personnels sont informés des dispositiahs pré-
sent document.

1

Il est indispensable que chaque membre de la corumén
prenne conscience que le lycée est la propriétéudeet non

de chacun ; gu'il est un lieu d’accueil, qu'il apjent, a ce

titre, a ses utilisateurs de le garder dans unéban En cas de
détérioration, il est demandé réparation aux faiill

En début d'année, avec le professeur principals ddnaque
classe, des responsables pour la propreté de chati@esont
nommés. lls ont pour mission de sensibiliser learsarades
sur la nécessité de garder les salles propresgées.

Chacun devra faire respecter ces bonnes regles.

6. Téléphone

Un téléphone a carte est a la disposition des mesnthe la
communauté éducative dans le hall d'entrée coté adwody-
ceée.

Dans le cadre de la protection des personnedjdaiion des
téléphones portables et de tout matériel électumniq
(enregistrements, sons et images) est interdite temnbati-
ments sauf lors de la pause repas de 12h30 a 1B&Iton-
respect de cette regle entrainera la confiscatefiappareil
gui sera remis au service de la vie scolaire.

7. Modalités de contrble des connaissances

Les devoirs en classe ou a la maison sont a reaxdtemps
prévu. En cas d’évaluation, un bareme est présamtdes
professeurs et les devoirs corrigés rendus danelanaccep-
table.



12

Afin de mieux répatrtir les devoirs et les contrééescollége,

un calendrier de planification est réalisé, soagitie de cha-

gue professeur principal dés la rentrée scolaire.

Durant I'année scolaire un brevet blanc norvégienprevet B
blanc des colleges, et un baccalauréat blanc puuétoe or-

ganiseés.

. Hygiene et securité

Sécurité

Pendant les récréations, les jeux violents de eauprovo-
quer des accidents sont interdits (boules de neigsades,
balles dures,...), ceci pour des raisons de sédndiéiduelle
et collective.

Il est interdit d’apporter dans I'établissement dégets ou
produits dangereux ou nocifs pour la santé. Ledyest sou-
mis aux regles concernant l'interdiction de fumangl les
établissements publics.

Des animaux ne peuvent étre introduits dans I'eneesco-
laire que pour des raisons pédagogiques et dangdare ou
ils ne représentent aucun danger pour les élevear te plan
sanitaire (allergies notamment) ni pour leur sééuri

Les personnes d'age scolaire, extérieures a liésdrhent,
qui voudraient assister a des cours doivent alaitdrisation
écrite du Chef d’établissement qui consultera feseignants
concernés. Cette participation aux cours ne poawair

gu’une durée limitée.
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I'information, d’'un engagement a appuyer l'acticfuéative
en cours.

: Punitions et sanctions

Toute sanction disciplinaire ou toute punition négoaux
trois principes suivants :

Principe du contradictoire Avant toute décision a carac-
tere disciplinaire, I'éléve sera entendu, seul vecases
représentants |égaux, et pourra exposer les raess
faits qui lui sont reprochés.

Principe de proportionnalitéLa punition sera graduée, en
fonction de la gravité des manquements a la regle.

Principe d’individualisation Toute sanction ou toute puni-
tion s’adresse a une personne. Elle est individwetlhe
peut, en aucun cas, étre collective.

Toute punition scolaire peut étre donnée a un éaretous
les personnels de I'établissement.

(Circulaire n°2000-105 du 11 juillet 2000) Il coewt de dis-
tinguer les punitions relatives au comportemenkéeve de
I’évaluation de leur travail personnel.

Les sanctions disciplinaires sont prononcées pdProviseur
ou le conseil de discipline. Le conseil de discielpeut étre
réuni pour des cas non prévus par cette charte.

En cas de manquement aux regles de cette chaéttd’'sera
invité a présenter des excuses (orales ou écritétpblisse-
ment a le droit d’appliquer les punitions et leaciens sui-
vantes a I'égard des éléves :

Punitions scolaires :
-Observation écrite,
-Confiscation d’équipements interdits,




Activités Extrascolaires

Des activités sportives et culturelles sont propssépres les
cours, principalement aux éléves de I'école primair
Association des parents d’éleves norvégiens

Cette association a pour objectif de promouvoind&gne-
ment du norvégien tout au long des études primaitese-
condaires, et, d’'organiser la célébration de la f&tionale
norvégienne du 17 mai.

Titre 4 : Les Modalités
d’application de la charte
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: Le contrat

L’éléve, lorsqu’il suit son cursus scolaire, aceef#s regles
qui régissent la vie dans I'établissement. Si paractes, I'é-
leve ne les respecte pas, il donne lui-méme Issmaide ses
actes : tout probleme provoque donc un dialogulenSa na-
ture du probléme, le dialogue s’instaure a divérsaux :

- Eleve (s), professeur/ professeur principal,

- Eleve (s), surveillant,

- Eleve (s), CPE,

- Eleve (s), Chef d’établissement.

En cas d’échec aprés dialogue, une rencontre kgltree, les
responsables légaux et le Chef d’établissement (evE€PE
ou le professeur principal) aura lieu

Cette relation tripartite peut se conclure par onti@at. La si-
gnature de I'éléve I'engage personnellement. Gidises res-
ponsables Iégaux s’adjoint a la sienne et témoigae,dela
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Incendie

Les consignes de sécurité et d’évacuation des Yosant af-
fichées dans les classes. Le respect par les msnderda
communauté scolaire de tout le matériel prévu gdatier

contre I'incendie est une nécessité absolue.

Plusieurs exercices d’évacuation ont lieu pendanhée sco-
laire.

Infirmerie, accident et assurance

Une infirmiére assure une permanence une fois gqraase.
C’est le conseil municipal de Bygday-Frogner quirespon-
sable du service médical scolaire du lycée. Ceice/oc-
cupe particulierement du suivi des vaccins selompre-
gramme de vaccination norvégien.

Tout accident, méme bénin, doit étre signalé avicede la
vie scolaire qui prend toutes les dispositionsestil

Une armoire de premiére urgence est située dansréau de
la vie scolaire.

L’assurance du lycée couvre hors franchise « emwithtlle-
accident » tous les éleves:

-sur le trajet direct du domicile au lycée et wiegsa,
-pendant le temps scolaire,

-ainsi que pendant les activités scolaires, pélagesorgani-
sées par le lycée.
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Relations avec les familles

Informations générales

Le jour de la rentrée, les nouveaux éléves et lamslles
sont accueillis par le personnel de I'établissement

Deux réunions sont programmées durant I'année ise@én
de recevoir les familles. Lors de la premiere réard’infor-
mation, deux représentants des parents et deuxXésuntp
sont désignés dans chaque classe.

Les professeurs et les membres de I'administrgheuvent
également recevoir sur rendez-vous, les famillaslegsou-
haitent.

Le carnet de correspondance, le cahier de text milletin
trimestriel

Le carnet de correspondance est un outil de conuation
entre la famille et I'établissement. Les élevewveoi toujours
étre en possession de leur carnet de correspondanceas
de probleme concernant le travail scolaire, lesfgss®eurs
alerteront les parents par l'intermédiaire du cadecorres-
pondance.

Chaque professeur informera les éleves de sesa@ssénen-
tuelles pour raisons personnelles et le notifiara parents
par I'intermédiaire du carnet de correspondance.

Si I'absence d'un professeur est d’ordre adminti$t(stage,
formation , examen,...) 'administration informera léléves

et les parents par I'intermédiaire du carnet deesmpondance.

D .

Le cahier de texte de la classe est un documeiotedffil est
rempli par les professeurs. Y sont consignés legrpssions
pédagogiques et les travaux a effectuer. Il esessilole a
tous.

Les bulletins trimestriels sont expédiés aux fasilen de-
cembre, mars et juin. lls comportent, outre les enoxes ob-
tenues par les éleves dans chaque matiere (suwi@B)p les
appréciations des enseignants. De plus, le buliieti#®™® tri-

mestre mentionne l'orientation proposée par le ebnde
classe.

FSE, AES et Association des parents d’'é-

leves norvégiens

Seuls seront éligibles au bureau de ces diversesiasons :
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1) les éleves n'ayant fait I'objet d’aucune santtitelles que

listées au titre 4 de la présente charte éducaiveours de
'année précédente.

2) Les adultes, membres de la communauté scokirejtua-

tion réguliere par rapport aux diverses procédadsinis-
tratives et financiéres en vigueur dans I'étabtisset : si-
gnature des textes reglementaires ( fiche d’insonpcharte
éducative...), frais liés a la scolarité des enfants

Foyer Socio-éducatif

Le foyer socio-éducatif est une association reledanla re-
glementation générale du droit d’association. Ca#igocia-
tion a pour but de promouvoir la vie culturellesetiale dans
I'établissement. Le bureau de cette associatiorc@sipose
d’éleves et de personnels de I'établissement.




