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REGLEMENT FOR ARBEIDSMILJØUTVALGET  
 
 
§ 1. VALG OM SAMMENSETNING  
 
Arbeidsmiljøutvalget opprettes i h.h.t. hovedavtalens § 14 og arbeidsmiljølovens § 23.  
 
Utvalget skal bestå av 5 representanter fra arbeidsgiversiden og 5 fra arbeidstakersiden.  
 
Arbeidsgiverrepresentantene:  
 
‐ Ordfører  
‐ Rådmann  
‐ 3 representanter utpekt av rådmannen.  
 
Arbeidstakerrepresentanter:  
 
‐ 5 representanter utpekt av arbeidstakerorganisasjonene etter forholdstallsprinsippet.  
 
Leder velges vekselvis blant arbeidsgivernes og arbeidstakernes medlemmer for 1 år om 
gangen med mindre en blir enige om noe annet. Ved stemmelikhet teller leders stemme 
dobbelt.  
 
 
§ 2. SAKER HVOR UTVALGET HAR AVGJØRELSESMYNDIGHET INNENFOR RAMMEN AV 
VEDTATT BUDSJETT  
 
Utvalget har avgjørelsesmyndighet etter arbeidsmiljøloven og hovedavtalene innen 
kommunesektoren.  
 
 
§ 3. SAKER HVOR UTVALGET HAR UTTALELSESRETT  
 
‐ Endring i bemanning og/eller organisering av virksomheten. Både kortsiktige og langsiktige 
planer  
 
‐ Års‐ og langtidsbudsjetter, samt andre langtidsplaner som har betydning innen området  
 
‐ Omdisponering av lokaler  
 
‐ Ved innføring eller vesentlig endringer av datasystemer  
 
‐ Avsetning av midler til opplæring på års‐ og langtidsbudsjett  
 
‐ Intern informasjon  
 
‐ Velferdstiltak/fordeling av velferdsmidler  
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‐ Rehabilitering av alkohol‐ og narkotikamisbrukere (eksempelvis AKAN‐opplegget)  
 
‐ Intern attføring av arbeidstakere  
 
‐ Ta ut kontaktpersoner for KO  
 
‐ Utarbeide planer/retningslinjer for kommunens utdanningstilbud. Uttaking av deltakere til 
utdannings‐ og opplæringsvirksomhet som arrangeres av kommunen og KO, eller kurs som 
er et ledd i kommunens generelle opplæringstilbud  
 
‐ Utarbeide retningslinjer for introduksjon av nyansatte  
 
 
§ 4. ARBEIDSMILJØUTVALGETS MØTER  
 
Utvalget fastsetter selv når det skal holde møter. Møtene holdes som regel i den ordinære 
arbeidstid.  
 
Det skal føres protokoll for utvalgets møter.  
 
 
§ 5. SEKRETARIAT  
 
Sekretariatsfunksjonen ivaretas av rådmannen eller den han/hun bemyndiger.  
 
 
§ 6. GYLDIGHET/ENDRING  
 
Dette reglement er vedtatt av Tana kommunestyre den 22.6.95 og trer i kraft fra og med 
5.10.95 eller senest fra tidspunktet for konstitueringen av det kommunestyret som velges 
høsten 1995.  
 
Endring av dette reglement kan kun foretas av kommunestyret.  
 
Vedtatt i kommunestyret 05.10.1995 
 
 
 


