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CONVENTION
entre

L'AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT FRANçAIS A L'ETRANGER
et

L'ASSOCIATION du Lycée Français d'Oslo (A'E.F.O)

vu I'accôrd culturel du 04/12/1953 et le traité du 30/04/2002 entre la NoNège et la
France,

Vu la reconnaissance du Lycée Français René Cassin par I'Etat Norvégien en date
du 18/05/2001,

Vg la loi n' 90-588 du 6 juillet 1990 portant création de I'Agence pour l'enseignement
français à l'étranger,

Vu le décret n' 2002-22 du 4 janviel 2002 relatif à la situation administrative et
financière des personnels des établissemenls d'enseignement français à l'étranger,

Vu le décret n' 90-1037 du 22 novembre 1990 relalif â l 'administration et au
fonctionnement de l'Agence pour l 'enseignement français à l 'étranger,

Vu le décret n" 93-1084 du I septembre 1993 relatif aux étâblissements français à
l'étranger,

Vu les circulaires AEFE 2551 et 2552 du 26 juillet 2001 relatives aux personnels de
recrutement local dâns les établissements d'enseignement français à l'étranger gérés
directement par I'AEFE ou conventionnés avec I'AEFE,

Vu le projel pédagogique et êducatif pour I'enseignement français à l'étranger signé
par le Ministre des affaires êtrangères, le Ministre de l'éducation nationale el le
Ministre dêlégué à la coopération et à la francophonie

Entre

fAgence pour l'enseignement français à l'étranger, représentée par
M. l'Ambassadêur de France â Oslo, ci-âprès dénommée I'AEFE

Ll-



L'association du Lycée Français d'Oslo (AEFO) responsable de Ia gestion du Lycée
Français René Cassin par l'intermédiaire de son Conseil de Gestion (ci'après
dénommée orgânisme gestionnaire), représentée par Mme Claudine Smith,
Présrdente,

il est arrêté et convenu ce qui suit :

I - DISPOSITIONS COMMUNES

Article 'l

L'AEFO est une association à but non lucralif dont les stâluts ont été adoptés en
Assemblée Générale extraordinaire le 5 décembre 1990 et modifiés par les
Assembtées Gênérales extraordinaires des 24 mai et 2'l octobre 'l993. son saège
social est domicilié au Lycée Français René cassin, Skoweien 9, 0257 oslo -

Norvège.
L'AEFO, dont les statuts sont joints en annexe, est juridiquement responsable'

notamment au regard de la législation locale

Article 2
La présente con\€ntion s'applique à l'ensemble de l'établissement, des classes
maternelles aux dasses dè terminale sans exception.

Ariicle 3
L'enseignemenl dispensé dans l'établissement, est conforme aux progr:rmmes, aux
objectifa pédagogiques et aux règles d'organisation âpplic€bles, en France, aux
établissements d'enseignement public. ll est entendu que l'ètablissement peut
apporter aux disposilions ci-dessous des aménagements pour tenir compte des
cààditions oarticulières dans lesquelles s'exercent ses activités et pour renforcer sa
coopération avec le système éducatif du pays d'implantation. Ces aménagements
doivenl être approuvés par I'AEFE. L'établissement prépare aux examens et
diplômes français. ll est ouvert aux élèves de nationalitê française, résidant hors de
Fiance, et peut également accueillir des élèves de nationalité élrangère

De façon générale, l'établissement respecle les dispositions du décret du g

septembre 1993 susvisé. ll respecte également les orienlaiions délinies dans le
projet pédagogique et éducatjf pour I'enseignement français à l'étranger.

Avant chaque rentrée scolaiè, l'orgânisme gestionnaire soumet à l'approbation de
I'AEFE, sous couvert de l'Ambassadeur de France et après avis du conseil
d'établissement, la structure pédagogique de l'établissement, nolammenl les effectifs
par classe el par option, les séries de baccalauréats français préparées ainsi que les
langues vivantes ou anciennes et les options proposées

Article 4
Dans un souci d'information réciproque, I'organisme gestionnaire invite un ou
plusieurs représentant(s) de l'Ambassade de France aux réunions de ses instances
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jélibé|atives. Il présente chaque année à I'AEFE' sous couvert d€.|'Ambassadeur oe

i;;;;;:i;;;ocu.tnls financiers, tels que le budset prévisionnel-de lelablissement'

;ffi;Ë;Ëi;;er re uilan tinanite, oe chaqùe éxercice, exisés par les slatuls

;e:îËËô;j il;;ï dcal apolica-ble l es documents financiers sont élablis

conlormément aux statuts de IAET(J L'organisme gestionnaire présente à

IAmbassadeur de France ou " '^"'-f Jt'"".ptooÎ,i"1i1i::,: '" leur demande'

toutes les pièces justificatives dont la Droductlon est lugc€ uurc

ilAËô;;;i; ô;e I'AEFE et les mi;istères clmpélenls' notamment le

Ministère des atfaires éirangéres, tt'r'ilîËi"re o" L'eO'cat;n nationale- et le Ministère

de l'économte, des fin21ç55 91 gs t tndustrie de I'Etat trançais' procèdenl aux

iàÀiàË" Éii"ip*rions de t,étabtissement et s engagenr à en faciliter le

déroulement.

ff;Jl?u".t." ,"" "hefs d'établissement qu'elle rémunère' enJonction d'un prolil

àÉi,ii *rc" **"nation de I'organisme gestionnaire Le chef d établissement

]!Ji-.ï;Ë;fi;; ;;ponsaoirne 
-oe 

t,ârl-aiÈation et du ronaionnement pédasosiques

ainsi que de la vie scotaire de tetantiiiJmàni tta autor e surtous les.personnels de

Ëiili';"-;; iiÀ àssocie ae taçon etroite et permanente à.la g€stio.n de

i;iïiË.Ini. il";;;c;àn"e, iià""ist" "ue" voix consultative à toules les

l5riîr""îËi ii"t";"." oeiiuet"ti*Jt I'orsanisme sestionnS'1g-l-"-l3]utt ut

ieienàue des oélésations en matière de gestion accordées par I organlsrne

qestionnaire au chef d'étautissemeni et' Ë cas échéant' ?u gestionnaire complable'

:;ËË;; ;"il;;ts, nà.me" tt Àmi'neÉs par InEFE' sônt pé.cisées par écrit

par l'organisme gesltonnatre, en accord avec l'ÀEFÊ et sont communiouées aux

inieresies et a rà-bassadeur de FrancÆ Le chet d'établisseT9nl.PPqott "

I organisme gestionnrirt te re""netiniàts personnels visés à I'article 7 ci-apres'

aaris te caaË ou tauleau des emptois tel que défini par I'organisme geslionnarre

Article 6
L'AEFE nomme les autres personnels expatriés et résidents qu elle^rémunère' après

ii".i,it"ii"" àà" i""tances tonsuttatives paritaires.centrale"' q:::9::ytttiét' o'

ËàË;, ;il;" té"iàent, constituées auprès d'elle ces personnels sont' pour

t,exercice de leur mission et penoaÀ-tàuËta duree de cette-ci placés sous I'autorité

;; ;h;i;'Àùlùsement et dà fAmb;;sadeur de France' représentant IAEFE'

Afticle 7
fu"-o"oonn"f" t""rutés localement et rêmunérés par I'AEFO bén-éficient

;;i:;;;i;"i;iÀail, eeuti contormément aux principes.déIinis dans les

ilâË"à" ÀËÈË às5i et 2.5s2 du 26 juillet 2001 et à ta lésislalion locale Les

i'i"iàîàï,i"i,rn"trves de l'êtablisseÂent' tetles que déTinies par I'organisme

"""Ià""Iir., ""Âpàrtnles pour I'exarren des questions conce-mant les personnels

X;;;;;il;;iio;1, doive;t êrre saièies, notammenl pour le recrulement er ra

geslion de ces Personnels.

A,ticte I
ïous les membres de la communautê scolaire doivent se conformer aux règles de

àr,"iià""".t"t O. r'ébblissement et à ses spécificilés' dans 19 Jespg:t 
des

atlributions de chacun des lois en vigueur et du tèglement Interreur oe
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l'établissement. Ce règlement intérieur doit être soumjs, sous couvert de
l'Ambassadeur de F€nce, à l 'agrément de l,AEFE.

A''icle I
L,établissement est doté d'un conseil d'établissement et d,un conseil d,ecole dont la
composition el les compétences sontconformes aux dispositions définies par IAEFE.
Les conseils d'établissement et d'école travaillent en étroite coopération avec
I'organisme gestionnaire.

Arlicte 10
L'AÈFO garantit le respect et la libre prâtique des activités des associations de
parents d'élèves et des organisations représentatives deè personnels.

ArTicle 11
En râison des missions de service public quisont confiées à l'étabtissement. I,AEFE
rui apporte un soutièn dont les modarités sont précisées par des lettres et crrcuraires.
Cette aide peut porter notamment sw ;
- la mise â disposition de personneldont elle prend en charge, conformémenl au
décret n" 2002-22 du 4 janvier 2002,-la rémunération principale et, le cas échéant,
I'indemnité d'expatriation, les majorations femiliales, I'avantage familial, I,indemnité
de suivi et d'odenlation, les heures supplémentaires ainsi qué t'indemnité spécifique
de vie locale
- des subventions d'investissement, d'équipement ou de fonctionnemenl
- des actions de formation deslinées aux personnels
- des aides financières pour des proiets pédagogiques

Articie 12
La contribution globale de I'organisrne gestionnaire aux charges de I'AEFE est
déterminée chaque année et fâit l'objet d'un accord écrit entre les parties.

Afticle 13
En cas de dissolution de I'AEFO, et dans I'hypothèse où une partie de
son patrimoine aurait été acquis au nDyen d'une aide direcle de I'Etat franÇaE ou de
I'AEFE, cette partie du patrimoine se€ dévolue à la Répubtique française ou à un
organismese consacrant à la diffusim de la culture et de la lângue françaises, dont
la désignation comme bénéficiaire aûa recueilli l,agrémenl du Ministre d'es affaires
étrangères de la République frânçaise.

I I . DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 14
Les dispositions particulières soni dâjtes dans les statuts de I,AEFO ioints en
annexe,

Article 15
La présente convention annule et rerTplace la convention précédenle du 27
septembre 1990.
Elle entrera en vigueur le le,septernbE 2002 el esl conclue pour une durée d'une
annee.
Elle est renouvelable annuellement pr tacite reconduction et peut étre dénoncée par



chacune des patties alec un préavis de six mois

Fait è Ods drdÊtsteù(etûptaires lè 27108/2002

Porr l'Asence PouI l'Enseisnement i#Ë5!Ît;

fim*:i:lgiLnceaôsro

/ilç,,- 0!"E,- PJ
Louis AMIGUES

ÂDbqssÀdêur è Sratrc' 'D Norvège
O"4o \" t\ '"si^t lnoU

,,1\|  / x


