
Planlegge
utviklingsarbeidet
• Avklare hvem
som skal være med

Forberedelses-
fase

Skap en felles
plattform, økt
bevissthet og
trygghet ved å
lese og diskutere
tema som:
• å være senior
• aldring og arbeid
• arbeidsevne
• læreevne
• omstillingsevne
• erfaring
• kompetanse

Kartleggings-
fase

Kartlegge:
• Dagens praksis

Kartlegge:
• Alders- og
kompetanse-
sammensetning

Analyse-
fase

Gjennomførings-
fase

Analysere:

• Alders- og
kompetanse-
sammensetning

• Dagens praksis 

• Seniorenes
ønsker og behov

Utvikle
virksomhetens
seniorpolitikk:

• Tiltak på
virksomhetsnivå

• Tilbud til
den enkelte

• Skrive ned

• Informere

• Igangsette

Kartlegge:
• Seniorenes
ønsker og behov

Utvikling av seniorpolitikk i virksomhet – Beskrivelse av utviklingsprosessen

Utviklings-
fase

• Seniorpolitisk
praksis i hverdagen

• Evaluere


