EUROPRISE 2OO4 – 

PRAKTISK, KOMPETANSEGIVENDE BEDRIFTSETABLERINGSPROGRAM 

(30 STUDIEPOENG) FOR UNGE ENTREPRENØRTALENTER I 8 NORSKE FYLKER – 

EN PRESENTASJON

        Introduksjon.

EUROPRISE 2004 er et nasjonalt samarbeidsprosjekt mellom Kunnskapsparken i Bodø, Handelshøgskolen i Bodø, Høgskolene i Finnmark, Tromsø, Bodø, Nord – Trøndelag, 

Sør-Trøndelag, Møre & Romsdal og Hedmark. Europrise 2004 støttes også av SND’s ungdomssatsing, Fylkeskommunene og SND kontorene i ovennevnte fylkene, samt VINN/Narvik og Kommunal & Regionaldepartementet.

Prosjektet har som strategi å styrke regional og lokal utvikling gjennom økt næringsutvikling og å øke  entreprenøriell kompetanse, handlingskvalitet og spirit blant unge mennesker i Norge og Europa. Prosjektets skal i 2004 utdanne minst 35 gründere alderen 19 – 35 år, i de ovennevnte fylkene. Prosjektets mål er å hjelpe alle deltakere til å etablere egen bedrift i løpet av programperioden.

Gjennom Europriseprogrammet får deltakerne opplæring i å utvikle sin egen bedrift gjennom en prosess, som inneholder praktisk, teoretisk og personlig  trening/opplæring.

Deltakerne blir kjent med de kravene som en etablerer stilles ovenfor når de skal utvikle sin egen forretningside via en forretningsplan til ferdig bedrift. De viktigste kriterier for opptak er at man har en forretningside som er realiserbar, at man har sterk motivasjon for å etablere egen bedrift og at man er innenfor etterspurt aldersgruppe. 

          Bakgrunn for prosjektet

Endringer i teknologi og næringsstruktur har ført til betydelige endringer i organiseringen av det norske og europeiske samfunn. Dette har videre ført til store omstillingsprosesser som gir oss utfordringer innenfor så vel arbeidsliv, næringsliv som utdanningssektor. I Distrikts - Norge har disse teknisk – økonomiske endringene fått konsekvenser for bosettingsmønster og for rekruttering til arbeidsliv og utdanning.

Folketallet distriktene er synkende. Hovedårsaken til dette er den høye nettoutflyttingen fra distriktskommunene på 90-tallet. På dette tidspunkt hadde vi også høye ledighetstall, spesielt for ungdomsgruppa 20 – 30 år. For å bøte på ledighetsproblemene, ble andelen ungdom i høyere utdanning økt. En bivirkning av dette var at ungdom fra de deltakende fylkene
i stor grad utdannet seg i andre deler av landet. Færre unge vender tilbake til sine hjemplasser etter endt utdanning, enn de som dro. 

Dette har hatt negative konsekvenser for lokalt næringsliv/arbeidsliv. Det er blitt vanskelig å rekruttere unge til stillinger i offentlig sektor og privat næringsliv.

Så vel regjeringens program for regional utvikling, fylkesplanene i de enkelte fylkene og SND kontorenes utviklingsstrategier har sterkt fokus på entreprenørskap og innovasjon. Hovedmålene er å øke rekrutteringen til lokalt næringsliv og å øke interessen og motivasjon blant ungdom til å etablere mikro – eller små bedrifter.

Tidligere erfaringer med Europrisemodellen

Opplæring etter Europrise modellen har vært gjennomført tidligere som en del av EU programmet Leonardo da Vinci. Inntill i dag er det 150 personer som har gjennomgått Europrise programmet i 6 land i Europa. I Norge er det til sammen 68 personer som har fullført gjennom programmet og til sammen 45 -  av disse har etablert eller er i gang med å etablere egen bedrift. 



                                 Nettverk

Deltakerne i Europrise 2004 tilbys en praktisk og teoretisk opplæring i en programperiode på 7mnd. Utdanningen gir 30 studiepoeng (tidligere 10 vt.)ved bestått eksamen. Deltakeren skal i denne perioden utvikle sin forretningsidé via en forretningsplan til et ferdig bedriftskonsept, få teoretisk opplæring og praktiske råd og veiledning gjennom sine høgskoler og sin seniorbedrift, som de skal være knyttet til i deler av opplæringsperioden. 

Deltakerne organiseres i nettverksgrupper, som består av andre deltakere i programmet fra samme geografiske område. Nettverksgruppene er en sentral enhet for deltakerne gjennom hele treningsperioden. Nettverksgruppene er treningsarena for teambasert arbeid og gruppedynamiske prosesser, som samarbeid/samhandling, problemløsning, og faglig dialog etc.

Nettverksgruppene vil bli opprettholdt etter at Europrise grunnprogram er gjennomført og etablerer prosessene er i gang. 

Opplærings – og treningsperioden er delt inn i 7 faser, med samlinger for 6 første fasene. En av samlingene vil være organisert som en internasjonal Workshop, hvor deltakerne skal kunne få innblikk i hvordan andre land tilrettelegger gründervirksomhet, samt møte entreprenører /grundere fra andre Europeiske land for å utveksle erfaringer. 

Den 7 og siste fasen kan vare fra 6 – 36 mnd alt etter hvor lenge deltakerne ønsker oppfølging fra Europrise programmet. I denne periode skal man følge opp i lokale nettverkkredittgrupper, hvor deltakerne samles jevnlig og følger program som inneholder faglig og løsningsorientert veiledning og rådgivning etter behov.

Administrasjon

Europrise 2004  administreres av Kunnskapsparken i Bodø. Det faglige ansvar ivaretas av Handelshøgskolen i Bodø i samarbeid med de deltakende høgskolene. Deltakerne skal være registrert som student ved den Høgskolen de har i sitt geografiske område. I hvert fylke vil høgskolene ha ansvar for oppfølging av studenten i periodene mellom fagsamlingene. Det er etablert et formelt faglig nettverk (Nettverket Europrise Norge) mellom aktørene i Europrise. Nettverket har en koordinator ved hver deltakende høgskole. Disse skal bidra til at fagpersoner knyttet til høgskolene, seniorbedrifter og kommunale næringstjenester spiller en aktiv rolle i opplæringen gjennom hele programperioden..

Prosjektansvarlig er Dag Ofstad, Kunnskapsparken i Bodø

& Kompetansemegleren as 

Prosjektansvarlige  på de deltakende høgskolene er:

Høgskolen i Finnmark: 

Sigurd Westgaard  78450463/91736976

Høgskolen i Tromsø: 

Alf Petter Rudi, 90042605

Høgskolen i Bodø/Handelshøgskolen i Bodø: 

Erlend Bullvåg, 90649591

Høgskolen i Nord – Trøndelag: 

Svein Erik Mordal

74022991

Høgskolen i Sør – Trøndelag: 

Marit Rygvold, 

73 55 90 00 

Høgskolen i Molde: 

Bjørn Guvåg, 71214214

Høgskolen i Hedmark: 

Lars Gunnar Floa/Per Søberg, 62430452 

