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GODKJENNING AV PROTOKOLLER

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/04039



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0188/07
Formannskapet
18.12.2007

Rådmannens innstilling:

Protokollene fra møtene 12.11 og 23.11 godkjennes.

Saksutredning:

Protokollene er sendt ut tidligere og legges med dette fram for godkjenning.

VÅGEN PUB - SØKNAD OM LÅN OG TILSKUDD FRA NÆRINGSFONDET

Saksbehandler: 
Robert Robertsen
Arkiv: U63  

Arkivsaksnr.:
06/00880



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0135/06
Formannskapet
09.10.2006

0020/07
Formannskapet
13.11.2007

0189/07
Formannskapet
18.12.2007

Rådmannens innstilling:

”Vågen Pub DA v/ Benny Johansen innvilges markedsføringstilskudd inntil kr. 5.000,- i

   forbindelse med nye tilbud vedrørende meny og åpningstider.”

Behandling/vedtak i Formannskapet den 09.10.2006 sak 0135/06

Behandling:

Forslag fra Gudmund Mikkelsen:  

Lån kr 50.000,-, etableringstilskudd kr 10.000,-. Vanlige betingelser for etableringstilskudd.

Enstemmig som innstilling og i henhold til Mikkelsens forslag.

Vedtak:

Vågen Pub DA innvilges lån kr 50.000,- samt etableringstilskudd kr 10.000,- fra næringsfondet. 

Lånet gis på vanlige vilkår, det vil si ei tilbakebetalingstid på 10 år hvorav de to første er avdragsfri.  Rente p.t. 3,3%.  Sikkerhet:  Pant i eiendom etter Sparebank1 Nord-Norge.

Etableringstilskuddet skal tilbakeføres næringsfondet hvis driften nedlegges eller virksomheten selges innen 4 år, iht. følgende forhold:  Første år 100%, andre år 75%, tredje år 50%, fjerde år 25%.

Saksutredning:

Vågen Pub i Vannvåg søker om et markedsføringstilskudd i forbindelse med utvidelse av tilbudet.

Det planlegges innkjøp av  reklamebukk som et ledd i markedsføring av nytt tilbud  vedrørende meny og åpningstider    

Vedlegg: Henvendelse fra Vågen Pub DA v/ Benny Johansen, 9135 Vannvåg
BOLIGMESSA 2007

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: U01  

Arkivsaksnr.:
07/04038



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0190/07
Formannskapet
18.12.2007

Rådmannens innstilling:

Det bevilges kr 11.000,- til kommunens andel for deltkelse på boligmessen 2007.  Utgiften belastes næringsfondet, konto 14711 – 325 - 162

Saksutredning:

Karlsøy kommune deltok i oktober 2007 på boligmessa i Tromsø.  Messa startet torsdag og var ferdig på fredag.  

Karlsøy kommune leide stand hos Jan Johansen, 20 m2.   

Karlsøy kommune v/ordfører ønsket å delta på messa for å markedsføre kommunen.  

FORSLAG TIL NY ADMINISTRATIV ORGANISASJONSPLAN

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 034  

Arkivsaksnr.:
04/00328



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0001/06
Administrasjonsutvalget
07.06.2006

0086/06
Formannskapet
07.06.2006

0036/06
Kommunestyret
21.06.2006

0168/07
Kommunestyret
15.12.2007

0191/07
Formannskapet
18.12.2007

Rådmannens innstilling:

1. Forslag til ny administrativ organisering pr. 010108 godkjennes.

2. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige justeringer av organisasjonsplanen i løpet av 2008, for å sikre at man oppnår budsjettbalanse og for øvrig en mest mulig effektiv drift.

3. Budsjett 2008 og økonomiplan justeres tilsvarende i administrativ organisasjonsplan.

4. Saken oversendes formannskapet for godkjenning av evt. endringer i organisasjonsplanen før iverksettelse.

Behandling/vedtak i Administrasjonsutvalget den 07.06.2006 sak 0001/06

Behandling:

Innstillingen enst. vedtatt med flg. endringer:

Økonomikontoret rapporterer direkte til rådmannen. Økonomikontoret organiseres med en økonomileder. Økonomikontorets oppgaver består først og fremst av ”skatt/innfordring” og ”regnskap og lønn”.

Vedtak:

1. Forslag til ny administrativ organisasjonsplan godkjennes, og iverksettes pr. 01.07.06, med flg. endringer;

Økonomikontoret rapporterer direkte til rådmannen. Økonomikontoret organiseres med en økonomileder. Økonomikontorets oppgaver består først og fremst av ”skatt/innfordring” og ”regnskap/lønn”.

2. Bemanningsplan vurderes i forbindelse med de årlige behandlinger av budsjett og økonomiplan.

3. Forslag til organisering og behandling av teknisk uteseksjon vurderes i forbindelse med høstens behandling av budsjett 2007 og økonomiplan 2007 - 2010

Behandling/vedtak i Formannskapet den 07.06.2006 sak 0086/06

Behandling:

Vedtak:

1. Forslag til ny administrativ organisasjonsplan godkjennes, og iverksettes pr. 01.07.06

2. Bemanningsplan vurderes i forbindelse med de årlige behandlinger av budsjett og økonomiplan.

3. Forslag til organisering og behandling av teknisk uteseksjon vurderes i forbindelse med høstens behandling av budsjett 2007 og økonomiplan 2007 - 2010

Behandling/vedtak i Kommunestyret den 21.06.2006 sak 0036/06

Behandling:

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

1. Forslag til ny administrativ organisasjonsplan godkjennes, og iverksettes pr. 01.07.06, med følgende endringer:

Økonomikontoret rapporterer direkte til rådmannen. Økonomikontoret organiseres med en økonomileder.  Økonomikontorets oppgaver består først og fremstav ”skatt/innfordring” og regnskap/lønn.

2. Bemanningsplan vurderes i forbindelse med de årlige behandlinger av budsjett og økonomiplan.

3. Forslag til organisering og behandling av teknisk uteseksjon vurderes i forbindelse med høstens behandling av budsjett 2007 og økonomiplan 2007 - 2010

Behandling/vedtak i Kommunestyret den 15.12.2007 sak 0168/07

Behandling:

Forslag fra FRP, KPvog Reinøylista v/Hanny Ditlefsen:

Nutt punkt 4:

Saken oversendes formannskapet for godkjenning av evt. endringer i organisasjonsplanen før iverksettelse.

Pkt. 1, 2 og 3 ble enstemmig vedtatt og punkt 4 ble vedtatt mot 5 stemmer.

Vedtak:

1. Forslag til ny administrativ organisering pr. 010108 godkjennes.

2. Rådmannen får fullmakt til å foreta nødvendige justeringer av organisasjonsplanen i løpet av 2008, for å sikre at man oppnår budsjettbalanse og for øvrig en mest mulig effektiv drift.

3. Budsjett 2008 og økonomiplan justeres tilsvarende i administrativ organisasjonsplan.

Saken oversendes formannskapet for godkjenning av evt . endringer i organisasjonsplanen før iverksettelse.

Til formannskapet 18.12.07:

Saksutredning:

Saken var oppe som tilleggssak i kommunestyret 13.12.07.

JUSTERING AV ADMINISTRATIV ORGANISASJONSPLAN PR. 01.01.2008  

Innledning

I forbindelse med høstens budsjettbehandling har det framkommet behov for å justere den administrative organiseringen.  Formannskapet har derfor bedt rådmannen utarbeide forslag til kommunestyrets møte 12, - 13. desember 2007.  

Kommuneloven gir en del rammer for hvordan den administrative og politiske organiseringen bør ordnes.

Dagens administrativ organisasjonsplan

Dagens organisering ble godkjent i kommunestyrets møte i juni 2006.  

Planen avklarte blant annet at kommunen fortsatt skal satse på den klassiske organiseringen med 3 etater direkte underlagt rådmannen. 

Videre satset man på et bolig- og næringskontor, økonomikontor, personalkontor, IKT-støtte og servicekontor, som alle rapporterer til rådmannen.

Servicekontoret har sin egen teamleder, som rapporterer til kontorsjefen som også er en del av dette kontoret.

Biblioteket samarbeider nært med servicekontoret.

Renholderteamet har rapportert til personalkontoret.

Behov for endringer

I tiden fra juni 2006 og fram til i er det særlig følgende områder som bør justeres:

· Næringsarbeidet må styrkes

· Teknisk etat må styrkes, både ledelsesmessig og selve plan- og byggesakskontoret

· Servicekontoret må sikres en minimumsbemanning

· Et generelt behov for å øke IKT-kompetansen

Forslag til ny administrativ organisasjonsplan

Rådmannen vil foreslå at den nye organiseringen tar utgangspunkt i følgende modell:










Adm. + adm. + øvrig

1. Rådmannskontoret, inkl. næringskontor


2,0

a. Økonomiavdeling m/ økonomisjef

1,0

i. Personal- og lønningskontor

2,54  (inkl. boligkontor)

ii. Skatte- og innfordringskontor

3,0

b. Servicekontor




4,1 

i. Informasjon og IKT-støtte

1,5

2. Helse- og sosialetaten m/ helse- og sosialsjef

1,4    + 4,6    + 74,0 = 80,0 

a. Se vedlagte org.plan

3. Kultur-og oppvekstetaten m/ kultur- og oppvekstsjef
3,05  + …     + ….   = 76,35

a. Se vedlagt org.plan 

b. Inkl. bibliotek

4. Teknisk etat m/ teknisk sjef



1,0

a. Renholderteamet m/ ledende renholder

0,2 
          + 10,5

b. Plan- og byggesakskontor m/ fagleder

3,0

c. Anleggskontor  m/ fagleder


1,6

i. Miljø- og landbrukskontor

1,0

ii. Brann




0,7  
          + 0,2

iii. Teknisk uteseksjon 



             6,7

SUM








ca 198 årsverk

Forholdet til politisk organisasjonsplan

Den administrative organisasjonsplanen samsvarer godt med den politiske organiseringen med blant annet kommunestyre, formannskap administrasjonsutvalg og 3 hovedutvalg.

Økonomi

Karlsøy kommune bruker mindre personalressurser til administrasjon enn våre sammenlignbare kommuner, jfr. Kostra-tallene for 2006.  

For å få balanse i driftsbudsjettet for 2008 har formannskapet bedt samtlige etater og sentraladministrasjonen om å redusere sine budsjettrammer.  En del av utgiftsreduksjonene er skjedd ved bemanningsreduksjoner som effektueres med naturlig avgang, permisjoner og lignende.  

Kommunestyret har tidligere vedtatt at plan- og byggesakskontoret skal styrkes med 1 årsverk, og dette er innarbeidet i forslaget ovenfor.  Styrkingen skjer via interne omplasseringer.

Forslag til ny administrativ organisasjonsplan er i samsvar med forslag til budsjett 2008.

Iverksettelse

Formannskapet har i møte i november –07 ansatt May-Jorunn Corneliussen som teknisk sjef, med virkning fra 01.12.07.

Øvrige endringer foreslåes gjennomført pr. 01.01.08.  

Selve bemanningsplanen avklares på vanlig måte av rådmannen og administrativt ansettelsesutvalg.

Behov for løpende justeringer i 2008  

Kommunestyret har tidligere år gitt rådmannen fullmakt til å foreta nødvendige justeringer av den administrative organisasjonsplanen gjennom budsjettåret, for å sikre at man oppnår budsjettbalanse og for øvrig får en mest mulig effektiv drift.

Endringer av organiseringen blir alltid drøftet med aktuelle arbeidstakerorganisasjoner.

Rådmannen vil berømme den omstillingsvilje og –evne de ansatte har vist i perioden 1999 – 2007.  Samtidig med dette har Karlsøy kommune maktet å redusere den samlede bemanning innenfor administrasjonen med forholdsvis mange årsverk, jfr. forvaltningsrevisjonsrapport behandlet av kommunestyret i 2007.  

Drøftinger med arbeidstakerorganisasjonene

Rådmannens forslag til ny organisering er drøftet med arbeidstakerorganisasjonene.

Forrige organisasjonsplan ble vedtatt 20.06.02. 

I forbindelse med budsjettbehandlingen for 2004 vedtok kommunestyret at rådmannen får i oppdrag å utabeide forslag til ny administrativ organisasjonsplan, som iverksettes senest aug. 2004, samtidig med innflytting i nyy administrasjonsbygg. Da med forutsetning av at administrasjonen skulle reduseres med 2 årsverk i løpet av 2004, jfr. forutsetningene i finansieringsplanen for nytt administrasjonsbygg/OSK. 

I budsjettbehandlingen for 2005 og 2006;

K.sak 83/04:

Pkt. 38: Teknisk uteseksjon reduseres snarest mulig med 2 årsverk, i form av naturlig avgang

K.sak 61/05:

Pkt. 12: Rådmannen får i oppdrag å omorgansere uteseksjonen med den hensikt å effektivisere etaten. Når innstilling fra rådmannen blir lagt fram, skal bemanningsplanen for uteseksjonen behandles av kommunestyret senest før sommerferien 2006.

Pkt. 13; Rådmannen får fullmakt til å justere den administrative organisasjonsplanen i 2006 slik at man i størst mulig grad kan oppnå  rasjonaliseringer gjennom naturlig avgang.

Rådmannen satte ned et organisasjonsplanutvalg bestående av rådmannen, kontorsjef, etatsledere og to tillitsvalgt hhv. fra Fagforbundet og KFO. Personalkonsulenten har vært sekretær.

Målet for organiseringen; 

· Skape en organisasjon som effektivt gir brukerne de tjenester de er tilferdse med.

Målet for organiseringen er foreslått av JAZZ-gruppa og vedtatt av formannskapet.

Organisasjonsplanutvalget har vurdert flg. modeller;

· Dagens modell (Hovedutvalgsmodellen m/justeringer teknisk)
· Flat struktur/2-nivå-modellen

· Levekårsmodellen (Helse- og sosial + Kultur-/oppvekst) øvrige som før.

· Kombinasjonsmodellen (Skoler/barnehager = flat struktur + øvrige som før) 

Viser for øvrig til vurderingene i dokumentet ”Forslag til ny organisasjonsplan m/vedlegg”.

Organisasjonsplanutvalget går inn for den klassiske modellen med 3 etater;

· Helse- og sosialetat

· Kultur- og oppvekstetat

· Teknisk etat

Utvalgets forslag til ny organisering innebærer følgende endringer;

· Klassisk etatsmodell med 3 etater

· Teknisk etat opprettes m/teknisk sjef-stilling

· Teknisk etat organiseres med 2 kontorer

· Plan- og byggesakskontor (her må vurderes å øke med en stilling fra 2007. Denne finansieres delvis med gebyrer.)

· Anleggskontor (som inkluderer miljøsektoren)

· Brann- og uteseksjonen tillegges direkte under teknisk sjef. 

Det opprettes et bolig- og næringskontor, som rapporterer direkte til rådmannen. Fagleder landbruk legges til dette kontoret.

Økonomiavdelingen endres til økonomikontor. Oppgavene organiseres slik;

· Økonomi/lønn m/fagleder

· Skatt/innfordring m/fagleder

Personalansvaret for økonomikontoret legges til rådmannen

Det etableres et IKT-støtte kontor med 1,35 årsverk, som får ansvaret for den samlede IKT driften i Karsløy kommune.

Brannmester oppgraderes til varabrannsjef med 70% stilling fra og med 01.07.06. Avtalen med Tromsø reduseres tilsvarende på stillingsstørrelse.

Endringer av helse- og sosialetaten framkommer av eget vedlegg

Endringer av kultur- og  oppvekstetaten framkommer av eget vedlegg.





*****************

Organisasjonsplanen er ute på høring fram til 6.juni 06. Det blir avholdt info.møter i kantina på rådhuset 6.juni.

Saken forelegges administrasjonsutvalget til uttalelse før formannskapet og kommunestyret behandling.

Vedlegg: Forslag til ny administrativ organisasjonsplan m/vedlegg

STRATEGIKONFERANSEN 2008 - DEBATTHEFTET

Saksbehandler: 
Laila B. Johansen
Arkiv: 

Arkivsaksnr.:
07/04048



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0192/07
Formannskapet
18.12.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunenes Sentralforbund inviterer hver år til debatt i landes kommuner og fylkeskommuner omkring de viktigste spørsmålene de arbeider med. Foran lønnsoppgjørene er det viktig å få politiske signaler på hva medlemmene forventer av sin organisasjon. Samtidig er de også avhengig av tydelige tilbakemeldinger på det interessearbeidet vi til enhver tid bruker ressursser på.

Vedlagte debatthefte er ment som en innledning til slike debatter i politiske fora lokalt og på våre strategikonferanser vinteren 2008. Strategikonferansen i Troms blir 15. og 16.januar 08.

Arbeidsheftets første deltar opp arbeidsgiverpolitiske utfordringer og hovedtariffoppgjøret i 2008.

Dagens stramme arbedidsmarked går både det å rekurttere og det å beholde kompetente medarbeidere til store utfordringer til kommunene. I en sektor der over 60 % av de løpende utgiftene er lønnutgifter og hvor arbeidskraften er avgjørende innsatsfaktor for å oppnå ønsket kvalitet og tjenesteomfang,er gjennomføring av tariffoppgjør en nøkkelfaktor dersom kommunesektoren skal lykkes med sine hovedarbeidsoppgaver.

Utalelsene som strategikonferansene gjør om det forestående tariffoppgjøret inngår som et grunnlag i saksforberedelsene når KS sentralstyre i mars vedtar forhandlingsmandatet administrasjonen skal legge til grunn i tariffoppgjøret.

KS`s arbeid med kommunenes og fylkeskommunens rammevilkår utgjør del to av heftet.

Gjennom flere år har vi arbeidet for å gjøre vår konsultasjonsordning med staten til et viktig instrument i dette arbeidet. KS arbeider ikke bare for riktige økonomiske rammer, men også for å påvirke forhold som kan gjøre det enklere og mer kostandseffektivt å levere gode tjenester.

Svarene som blir gitt i andre del av debattheftet, er helt nødvendige for at KS ytterligere skal kunne forbedre konsultasjonsordningen mellom KS og staten.

Saken legges derfor fram til formannskapet slik at den politiske ledelsen i Karlsøy kan gi sine innspill på KS`s spørmål både i forbindelse med hovedtaiffoppgjøret og konsultasjonsordningen.
Vedlegg: kopi av debattheftet
MØTEPLAN 2008

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/04049



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0193/07
Formannskapet
18.12.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Forslag til møte plan deles ut i møtet.

