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07/03703



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0081/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Valgoppgjøret 2007 godkjennes.

Saksutredning:

Kommunestyre- og fylkestingsvalget ble gjennomført 10.09.2007. 

Endelig rapport for kommunestyrevalget i Karlsøy var klart tirsdag 11.09.2007 kl. 01.25.31.

Valgoppgjøret 2007 legges nå fram for kommunestyret til godkjenning.

Vedlegg:
· Valgprotokoll for valgstyret

· Opptellingsrapporter

VALG AV FORMANNSKAP

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03668



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0082/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i sak 61/06 ny politisk organisering som skal gjelde etter valget 2007. Formannskapet skal fortsatt bestå av 7 medlemmer.

Reglene om opprettelse og valg av kommunale nemnder finnes i kommuneloven §§ 10-12,14,27 og 35 – 38.  Kommunelovens (KL) § 37 nr. 4 sier at hver liste tildeles så mange varamedlemmer som den får medlemmer, med et tillegg på to.

Valg bør skje i det konstituerende møtet, jfr. KL § 17 nr. 4.  KL § 14 a slår fast at valgbar og pliktig til å ta i mot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyret og som på valgdagen står innført i folkeregisteret som bosatt i kommunen.

Utelukket fra valg er administrasjonssjef eller dennes stedfortreder, formannskapssekretær, leder av forvaltningsgren, har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller foretar revisjon for kommunen.

Rett til å kreve seg fritatt for valg har den som har fylt 65 år før valgperioden tar til, samt den som har gjort tjeneste som medlem av vedkommende organ de siste fire år.  Den som er medlem av et parti registrert etter valgloven § 17, kan nekte valg på grunnlag av listeforslag som ikke er framsatt av dette partiet.

Kommunestyret bestemmer medlemstall, medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder jfr. § 10 i KL.

KL § 35 nr. 4 fastslår forholdsvalg dersom ett medlem av kommunestyret krever det, ellers flertallsvalg eller flertallsvalg som forholdsvalg, jfr. KL § 38.

Valg foregår på grunnlag av på forhånd innleverte lister med forslag til kandidater.  Hver liste kan inneholde inntil dobbelt så mange forskjellige navn som det skal velges medlemmer. 

Krav til kjønnsmessig representasjon og kvotering gjelder, jfr. §§ 36 – 38 i KL, dersom det skal velges 4 medlemmer eller flere skal hvert kjønn være representert med minst 40 pst blant de foreslåtte representanter på den enkelte liste.  Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det velgende organ.  Ingen kan være kandidat på mer enn en liste.

Ved forholdsvalg skal avstemningen være skriftlig.  Endringer på stemmesedler kan gjøres ved at en stryker kandidater eller endrer rekkefølgen på kandidatene.  Det er ikke adgang til å føre opp kandidater fra andre lister eller kandidater som ikke står på noe listeforslag.

Valgoppgjøret foretas av kommunestyret.  Medlemsplassene fordeles på listene i forhold til deres stemmetall ved bruk av delingstall 1, 2, 3, 4 osv.

Når det ar avgjort hvor mange medlemsplasser en liste får, foretas en ny stemmeopptelling for listens kandidater.  Først telles de navn som står som nr. 1 på stemmeseddelen.  Den kandidat som får flest stemmer ved denne opptellingen er valgt.  Skal listen ha mer enn en plass, teller en opp de navn som står som nr. 2 på stemmesedlene.  Den kandidat som får flest stemmer ved de to opptellingene, når en ser bort fra den allerede valgte, er valgt. Slik fortsetter en inntil alle plasser listen skal ha er besatt.

Viser det seg at et kjønn etter denne framgangsmåten vil bli representert med mindre enn 40% av medlemmene fra en liste som får 4 eller flere medlemmer, eller ikke blir representert fra en liste som får 2 eller 3 medlemmer, rykker kandidater av det underrepresenterte kjønn så langt mulig opp på listen i det omfang som er nødvendig for å oppnå slik balanse.

KL § 38 – flertallsvalg sier at den som får halvparten av de avgitte stemmer er valgt.  Det stemmes over medlemmer og varamedlemmer under ett.  Stemmesedlene kan inneholde så mange navn som det skal velges medlemmer og like mange varamedlemmer.  Opptellinger skjer i to omganger, og kumuleringer er ikke tillatt.

Det kan også avholdes flertallsvalg som forholdsvalg og da er det en valgkomite nedsatt av kommunestyret som legger fram forslag til personsammensetning i formannskapet.  Forslaget er basert på en avtale og gruppene/partiene får en representasjon som tilsvarer forholdstallsprinsippet.

Det skal være kjønnsmessig balanse blant de medlemmer som velges, altså hvert kjønn skal være representert med minst 40% i formannskapet ”så langt det er mulig”, jfr. KL § 38 nr. 2.

Vedlegg:

· Fra Karlsøy kommune: Melding om vedtak, k-sak 61/06, fra møte den 20.10.2006.

· Fra Kommunal- og regionaldepartementet, datert 18.09.2007: Valg av formannskap/fylkesutvalg, kommuneråd/fylkesråd, ordfører/fylkesordfører, varaordfører, faste utvalg m.m.  (Dokumentet er trykket opp særskilt.)

VALG AV ORDFØRER

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03677



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0083/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Valg av ordfører reguleres av Kommuneloven (KL) §§ 9, 35 nr. 3 og 38.

KL § 35 nr. 3 slår fast at valg av ordfører holdes som flertallsvalg.  En kandidat må ha mer enn 50% av stemmene i første omgang, hvis ikke foretas omvalg.  Den som da får flest stemmer i andre omgang, er valgt.

KL § 9 slår fast at kommunestyret velger selv ordfører blant formannskapets medlemmer.

Valget foretas for hele perioden.  

VALG AV VARAORDFØRER

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03681



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0084/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Valg av varaordfører reguleres av kommuneloven (KL) §§ 9, 35 nr. 3 og 38.

KL § 35 nr. 3 slår fast at valg av varaordfører skjer som flertallsvalg.  En kandidat må ha mer enn 50 % av stemmene i første omgang, hvis ikke foretas omvalg.  Den som da får mest stemmer i andre omgang, er valgt.

KL § 9 slår fast at kommunestyret velger selv varaordfører blant formannskapets medlemmer.

Valget foretas for hele perioden.

REPRESENTANT TIL VALGMØTET I KS TROMS

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03691



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0085/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunenes Sentralforbund (KS) er kommunesektorens interesse- og arbeidsgiver-organisasjon.

Etter hvert kommunestyre- og fylkestingsvalg velges det et styre for KS i de enkelte fylker.  Valgmøtet i KS Troms skal avholdes 20. – 21. november 2007.

KS-styret i Troms består av 6 politisk valgte representanter som velges av valgmøtet.  I tillegg er lederen av rådmannsutvalget i KS Troms medlem i KS-styret.

Hver kommune velger representanter til valgmøtet på bakgrunn av folketallet i kommunen.

På det konstituerende kommunestyremøtet i 2003 ble ordfører valgt som medlem og varaordfører valgt som vararepresentant til valgmøtet.

VALG AV ADMINISTRASJONSUTVALG

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03685



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0086/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i sak 61/06 at administrasjonsutvalget fortsatt skal bestå av 5 medlemmer. Av saksprotokollen framkommer at sammensetningen av administrasjons-utvalget skal være slik: 3 politisk valgte og 2 fra arbeidstakerorganisasjonene.

Kommunestyret skal selv velge de tre politisk valgte representantene som skal sitte i administrasjonsutvalget.  De ansatte velger selv sine representanter til utvalget.

Vedlegg:

Saksprotokoll: Kommunestyret 20.10.2006, sak 61/06. 

VALG AV KONTROLLUTVALG OG VALG AV REPRESENTANT OG VARAMEDLEM TIL REPRESENTANTSKAPET I K-SEKRETARIATET IKS

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03683



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0087/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kontrollutvalget forestår på vegne av kommunestyret det løpende tilsyn med forvaltningen i kommunen.  Utvalget påser at revisjonen fungerer på betryggende måte.

Kommunelovens regler om valg av faste utvalg fungerer også ved valg av kontrollutvalg.

Utvalget besto i inneværende periode av 3 medlemmer og varamedlemmer.

Dersom valget foregår som forholdsvalg, skal hver liste så vidt mulig tildeles så mange varamedlemmer som den får medlemmer, med tillegg av 2.

Kommunestyret foretar valg av medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder.  Leder og nestleder skal velges blant medlemmene.

Reglene om opprettelse av kommunale nemnder finnes i kommuneloven §§ 10 - 12.

Ved valg kan hvert enkelt medlem kreve skriftlig avstemning, jfr. kommuneloven § 35 nr. 5.

Kommuneloven § 35 nr. 4 bestemmer at valg av medlemmer av nemnder foregår som forholdsvalg dersom minst ett medlem av den velgende forsamling krever det.  Hvis ikke holdes valget som flertallsvalg - enten som rent flertallsvalg eller etter prinsippet om forholdsmessig fordeling.

Kommunelovens § 36 om forholdsvalg og listeforslag, har regler om minstekrav til kjønnsrepresentasjon.  Ved valg til organer med 4 medlemmer eller mer, skal begge kjønn være representert med minst 40 % blant de foreslåtte kandidater på den enkelte liste.

Ved flertallsvalg etter kommunelovens § 38 skal hvert kjønn være representert med minst 40% blant de som velges, når det skal være 4 eller flere medlemmer.

Forskrift om kontrollutvalg av 13. januar 1993 § 2 bestemmer at utelukket fra valg til kontrollutvalg er ordfører, varaordfører, medlem og varamedlem av formannskapet, medlem og varamedlem av kommunal nemnd med beslutningsmyndighet, medlem av kommuneråd og ansatte i kommunen, jfr. også Kommunelovens § 60 nr. 2.

For å styrke kontakten med kommunestyret og for å understreke utvalgets sentrale rolle, er det viktig at minst ett medlem velges blant kommunestyrets medlemmer.  Det har vært framholdt at både leder og nestleder bør komme fra kommunestyret.

I merknader til forskrift om kontrollutvalg heter det:  «På grunn av de strenge valgbarhetsregler har flere medlemmer av nåværende kontrollutvalg gitt uttrykk for at kontrollutvalgets medlemmer bør velges som første valg etter at formannskap er valgt». 

Ny forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 2-1, 2. ledd sier: ”Minst ett av utvalgets medlemmer skal velges blant kommunestyrets eller fylkestingets medlemmer”.

Valg av representant med vara til representantskapet i K-Sekretariatet IKS:

Kommunestyret skal videre velge en representant og ett varamedlem til representantskapet i K-Sekretariatet IKS.

Vedlegg:

Fra K-Sekretariatet, datert 12.09.2007: Valg av kontrollutvalg mv.

VALG AV KLAGENEMND

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03682



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0088/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommuneloven pålegger kommunene å opprette interne systemer for klagebehandling i alle sakstyper der det ikke er etablert noe system i medhold av særlovgivningen.

Klagenemnda skal bestå av 5 medlemmer og varamedlemmer.

Kommunestyret velger klagenemnda blant formannskapets medlemmer og varamedlemmer og blant lederne i hovedutvalgene.

Kommunestyret velger leder og nestleder i nemnda.  

Funksjonen som klageorgan er i utgangspunktet lagt til kommunestyret  Dette kan være lite praktisk og kanskje også betenkelig ut fra et rettssikkerhetssystem.  Kommunestyret kan derfor velge å opprette særskilt klagenemnd.  Dette betyr at klagenemnda må være uavhengig av den etat som har forberedt og/eller truffet vedtaket som førsteinstans.  Nemnda skal ikke ha andre oppgaver.

Vedlegg:

· Internt notat, datert 07.06.2002:  Klagenemnda.

· Veiledning om intern klage i kommuner og fylkeskommuner. Forvaltningsloven §28 andre ledd.

VALG AV KULTUR- OG OPPVEKSTUTVALG

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03679



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0089/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i sak 61/06 at kultur- og oppvekstutvalget fortsatt skal bestå av 5 medlemmer.

Reglene om opprettelse og valg av kommunale nemnder finnes i Kommuneloven (KL) §§ 10-12, 14, 27 og 35-38.  Kommuneloven § 37 nr. 4 sier at hver liste tildeles så mange varamedlemmer som den får medlemmer, med et tillegg på to.

Valg bør skje i det konstituerende møtet, jfr. KL § 17 nr. 4.  KL § 14 a slår fast at valgbar og pliktig til å ta imot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyret og som på valgdagen står innført i folkeregisteret som bosatt i kommunen.

Utelukket fra valg er administrasjonssjef eller dennes stedfortreder, formannskapssekretær, leder av forvaltningsgren, har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller foretar revisjon for kommunen.

Rett til å kreve seg fritatt for valg har den som har fylt 65 år før valgperioden tar til, samt den som har gjort tjeneste som medlem av vedkommende organ de siste fire år.  Den som er medlem av et parti registrert etter valgloven § 17, kan nekte valg på grunnlag av listeforslag som ikke er framsatt av dette partiet.

Kommunestyret bestemmer medlemstall, medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder jfr. § 10 i KL.

KL § 35 nr. 4 fastslår forholdsvalg dersom ett medlem av kommunestyret krever det, ellers flertallsvalg eller flertallsvalg som forholdsvalg, jfr. KL § 38.

Valg foregår på grunnlag av på forhånd innleverte lister med forslag til kandidater. Hver liste kan inneholde inntil dobbelt så mange forskjellige navn som det skal velges medlemmer.  

Krav til kjønnsmessig representasjon og kvotering gjelder, jfr. §§ 36 – 38 i KL, dersom det skal velges 4 medlemmer eller flere skal hvert kjønn være representert med minst 40% blant de foreslåtte representanter på den enkelte liste.  Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det velgende organ.  Ingen kan være kandidat på mer enn en liste.

Ved forholdsvalg skal avstemningen være skriftlig.  Endringer på stemmesedler kan gjøres ved at en stryker kandidater eller endrer rekkefølgen på kandidatene.  Det er ikke adgang til å føre opp kandidater fra andre lister eller kandidater som ikke står på noe listeforslag.

Valgoppgjøret foretas av kommunestyret.  Medlemsplassene fordeles på listene i forhold til deres stemmetall ved bruk av deligstall 1, 2, 3, 4 osv.

Når det ar avgjort hvor mange medlemsplasser en liste får, foretas en ny stemmeopptelling for listens kandidater.  Først telles de navn som står som nr. 1 på stemmeseddelen.  Den kandidat som får flest stemmer ved denne opptellingen er valgt.  Skal listen ha mer enn en plass, teller en opp de navn som står som nr. 2 på stemmesedlene.  Den kandidat som får flest stemmer ved de to opptellingene, når en ser bort fra den allerede valgte, er valgt. Slik fortsetter en inntil alle plasser listen skal ha er besatt.

Viser det seg at et kjønn etter denne framgangsmåten vil bli representert med mindre enn 40% av medlemmene fra en liste som får 4 eller flere medlemmer, eller ikke blir representert fra en liste som får 2 eller 3 medlemmer, rykker kandidater av det underrepresenterte kjønn så langt mulig opp på listen i det omfang som er nødvendig for å oppnå slik balanse.

KL § 38 – flertallsvalg sier at den som får halvparten av de avgitte stemmer er valgt.  Det stemmes over medlemmer og varamedlemmer under ett.  Stemmesedlene kan inneholde så mange navn som det skal velges medlemmer og like mange varamedlemmer.  Opptellinger skjer i to omganger og kumuleringer er ikke tillatt.

Et enstemmig kommunestyre kan vedta at nemndene skal velges ved ”gjennomgående representasjon” dog slik at reglene om kjønnsmessig representasjon må overholdes.

Gjennomgående representasjon ble vedtatt av kommunestyret i sak 61/06, jfr. punkt 4.

VALG AV HELSE- OG SOSIALUTVALG

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03678



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0090/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i sak 61/06 at helse- og sosialutvalget fortsatt skal bestå av 5 medlemmer.

Reglene om opprettelse og valg av kommunale nemnder finnes i Kommuneloven (KL) §§ 10-12, 14, 27 og 35-38.  Kommuneloven § 37 nr. 4 sier at hver liste tildeles så mange varamedlemmer som den får medlemmer, med et tillegg på to.

Valg bør skje i det konstituerende møtet, jfr. KL § 17 nr. 4.  KL § 14 a slår fast at valgbar og pliktig til å ta i mot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyret og som på valgdagen står innført i folkeregisteret som bosatt i kommunen.

Utelukket fra valg er administrasjonssjef eller dennes stedfortreder, formannskapssekretær, leder av forvaltningsgren, har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller foretar revisjon for kommunen.

Rett til å kreve seg fritatt for valg har den som har fylt 65 år før valgperioden tar til, samt den som har gjort tjeneste som medlem av vedkommende organ de siste fire år.  Den som er medlem av et parti registrert etter valgloven § 17, kan nekte valg på grunnlag av listeforslag som ikke er framsatt av dette partiet.

Kommunestyret bestemmer medlemstall, medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder jfr. § 10 i KL.

KL § 35 nr. 4 fastslår forholdsvalg dersom ett medlem av kommunestyret krever det, ellers flertallsvalg eller flertallsvalg som forholdsvalg, jfr. KL § 38.

Valg foregår på grunnlag av på forhånd innleverte lister med forslag til kandidater. Hver liste kan inneholde inntil dobbelt så mange forskjellige navn som det skal velges medlemmer.  

Krav til kjønnsmessig representasjon og kvotering gjelder, jfr. §§ 36 – 38 i KL, dersom det skal velges 4 medlemmer eller flere skal hvert kjønn være representert med minst 40 pst blant de foreslåtte representanter på den enkelte liste.  Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det velgende organ.  Ingen kan være kandidat på mer enn en liste.

Ved forholdsvalg skal avstemningen være skriftlig.  Endringer på stemmesedler kan gjøres ved at en stryker kandidater eller endrer rekkefølgen på kandidatene.  Det er ikke adgang til å føre opp kandidater fra andre lister eller kandidater som ikke står på noe listeforslag.

Valgoppgjøret foretas av kommunestyret.  Medlemsplassene fordeles på listene i forhold til deres stemmetall ved bruk av deligstall 1, 2, 3, 4 osv.

Når det ar avgjort hvor mange medlemsplasser en liste får, foretas en ny stemmeopptelling for listens kandidater.  Først telles de navn som står som nr. 1 på stemmeseddelen.  Den kandidat som får flest stemmer ved denne opptellingen er valgt.  Skal listen ha mer enn en plass, teller en opp de navn som står som nr. 2 på stemmesedlene.  Den kandidat som får flest stemmer ved de to opptellingene, når en ser bort fra den allerede valgte, er valgt. Slik fortsetter en inntil alle plasser listen skal ha er besatt.

Viser det seg at et kjønn etter denne framgangsmåten vil bli representert med mindre enn 40 % av medlemmene fra en liste som får 4 eller flere medlemmer, eller ikke blir representert fra en liste som får 2 eller 3 medlemmer, rykker kandidater av det underrepresenterte kjønn så langt mulig opp på listen i det omfang som er nødvendig for å oppnå slik balanse.

KL § 38 – flertallsvalg sier at den som får halvparten av de avgitte stemmer er valgt.  Det stemmes over medlemmer og varamedlemmer under ett.  Stemmesedlene kan inneholde så mange navn som det skal velges medlemmer og like mange varamedlemmer.  Opptellinger skjer i to omganger og kumuleringer er ikke tillatt.

Et enstemmig kommunestyre kan vedta at nemndene skal velges ved ”gjennomgående representasjon” dog slik at reglene om kjønnsmessig representasjon må overholdes.

Gjennomgående representasjon ble vedtatt av kommunestyret i sak 61/06, jfr. punkt 4.
VALG AV DRIFTSUTVALG

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03680



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0091/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunestyret vedtok i sak 61/06 at driftsutvalget fortsatt skal bestå av 5 medlemmer.

Reglene om opprettelse og valg av kommunale nemnder finnes i Kommuneloven (KL) §§ 10-12, 14, 27 og 35-38.  Kommuneloven § 37 nr. 4 sier at hver liste tildeles så mange varamedlemmer som den får medlemmer, med et tillegg på to.

Valg bør skje i det konstituerende møtet, jfr. KL § 17 nr. 4.  KL § 14 a slår fast at valgbar og pliktig til å ta i mot valg er den som har stemmerett ved valg til kommunestyret og som på valgdagen står innført i folkeregisteret som bosatt i kommunen.

Utelukket fra valg er administrasjonssjef eller dennes stedfortreder, formannskapssekretær, leder av forvaltningsgren, har ansvaret for regnskapsfunksjonen i kommunen eller foretar revisjon for kommunen.

Rett til å kreve seg fritatt for valg har den som har fylt 65 år før valgperioden tar til, samt den som har gjort tjeneste som medlem av vedkommende organ de siste fire år.  Den som er medlem av et parti registrert etter valgloven § 17, kan nekte valg på grunnlag av listeforslag som ikke er framsatt av dette partiet.

Kommunestyret bestemmer medlemstall, medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder jfr. § 10 i KL.

KL § 35 nr. 4 fastslår forholdsvalg dersom ett medlem av kommunestyret krever det, ellers flertallsvalg eller flertallsvalg som forholdsvalg, jfr. KL § 38.

Valg foregår på grunnlag av på forhånd innleverte lister med forslag til kandidater.  Hver liste kan inneholde inntil dobbelt så mange forskjellige navn som det skal velges medlemmer.

Krav til kjønnsmessig representasjon og kvotering gjelder, jfr. §§ 36 – 38 i KL, dersom det skal velges 4 medlemmer eller flere skal hvert kjønn være representert med minst 40 pst blant de foreslåtte representanter på den enkelte liste.  Listeforslaget skal være underskrevet av minst ett medlem av det velgende organ.  Ingen kan være kandidat på mer enn en liste.

Ved forholdsvalg skal avstemningen være skriftlig.  Endringer på stemmesedler kan gjøres ved at en stryker kandidater eller endrer rekkefølgen på kandidatene.  Det er ikke adgang til å føre opp kandidater fra andre lister eller kandidater som ikke står på noe listeforslag.

Valgoppgjøret foretas av kommunestyret.  Medlemsplassene fordeles på listene i forhold til deres stemmetall ved bruk av deligstall 1, 2, 3, 4 osv.

Når det ar avgjort hvor mange medlemsplasser en liste får, foretas en ny stemmeopptelling for listens kandidater.  Først telles de navn som står som nr. 1 på stemmeseddelen.  Den kandidat som får flest stemmer ved denne opptellingen er valgt.  Skal listen ha mer enn en plass, teller en opp de navn som står som nr. 2 på stemmesedlene.  Den kandidat som får flest stemmer ved de to opptellingene, når en ser bort fra den allerede valgte, er valgt. Slik fortsetter en inntil alle plasser listen skal ha er besatt.

Viser det seg at et kjønn etter denne framgangsmåten vil bli representert med mindre enn 40 % av medlemmene fra en liste som får 4 eller flere medlemmer, eller ikke blir representert fra en liste som får 2 eller 3 medlemmer, rykker kandidater av det underrepresenterte kjønn så langt mulig opp på listen i det omfang som er nødvendig for å oppnå slik balanse.

KL § 38 – flertallsvalg sier at den som får halvparten av de avgitte stemmer er valgt.  Det stemmes over medlemmer og varamedlemmer under ett.  Stemmesedlene kan inneholde så mange navn som det skal velges medlemmer og like mange varamedlemmer.  Opptellinger skjer i to omganger og kumuleringer er ikke tillatt.

Et enstemmig kommunestyre kan vedta at nemndene skal velges ved ”gjennomgående representasjon” dog slik at reglene om kjønnsmessig representasjon må overholdes.

Gjennomgående representasjon ble vedtatt av kommunestyret i sak 61/06, jfr. punkt 4.

Driftsutvalget er det faste utvalg for plansaker etter Plan- og bygningsloven § 9-1, jfr. kommunestyrets vedtak i sak 20/98.

Vedlegg:

Melding om vedtak, k-sak 20/98.

BARN OG UNGES REPRESENTANT I DRIFTSUTVALGET

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03684



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0092/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Hensynet til barn og unges interesser er et vesentlig element i all arealplanlegging. Dette følger av FNs barnekonvensjon, artikkel 3:

”Ved alle handlinger som berører barn og som foretas av offentlige eller private velferdsorganisasjoner, domstoler, administrative myndigheter eller lovgivende organer, skal det først og fremst tas hensyn til hva som gavner barnet best.”

Norske myndigheter har, etter ratifiseringen av FNs barnekonvensjon, fulgt dette opp i plan- og bygningsloven (PBL) og i ”rikspolitiske retningslinjer (RPR) for å styrke barn og unges interesser i planleggingen”.  

Lovgrunnlaget:

PBL §2, tredje ledd:

”Ved planlegging etter loven her skal det spesielt legges til rette for å sikre barn gode oppvekstvilkår.”

PBL §9-1, tredje punktum:

”Kommunestyret skal peke ut en etatsjef eller en annen tjenestemann som skal ha særlig ansvar for å ivareta barns interesser når det faste utvalget etter denne paragraf utarbeider og behandler forslag til planer.”

Forrige kommunestyreperiode:

I det konstituerende kommunestyremøtet i 2003, foran siste kommunestyreperiode, ble Nina Bakken, Stakkvik, valgt som barn og unges representant i driftsutvalget.

I november 2005, k-sak 41/05, fikk hun fritak fra dette vervet. Som ny representant ble Finn Harald Hansen, Vannareid, valgt.

Vurdering:

Administrasjonen kan ikke se at dette vervet har vært ivaretatt gjennom siste periode.

Kommunestyret må nå avklare om eksempelvis kultur- og oppvekstsjefen eller helse- og sosialsjefen skal utpekes til barn og unges representant i driftsutvalget, jfr. PBL §9-1.

Vedlegg:

Fra Karlsøy kommune, datert 04.11.2005:  Melding om vedtak (k-sak 41/05).

VALG AV REPRESENTANT TIL KIRKELIG FELLESRÅD

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03686



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0093/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

I henhold til Kirkelovens § 12 b skal kommunen velge en representant til Kirkelig fellesråd.

Kommunens representant går inn som ordinært medlem av fellesrådet, og må følgelig være medlem av Den norske kirke.

Det har vist seg nyttig at kommunens representant har vært godt orientert om kommunestyrets og formannskapets virksomhet.  Det er derfor ønskelig at vedkommende er innvalgt representant i kommunestyret.

I siste periode var Marit Sørensen medlem og Asle Cebakk varamedlem. 

VALG AV REPRESENTANT TIL REPRESENTANTSKAPET I KOMREV NORD IKS 2007 – 2011 

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03687



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0094/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Som representant til representantskapet i KomRev NORD IKS velges:

Medlem:

Varamedlem:
Saksutredning:

Kommuneloven (KL) § 78 gir regler for hvordan kommunen kan organisere revisjonsarbeidet.  

Karlsøy kommune har tidligere vedtatt å gå inn i det interkommunale revisjonsselskapet KomRev NORD IKS.

Vedtektene til KomRev NORD IKS avklarer styringsmodellen i selskapet, jfr. vedlegg.

Kommunestyret må nå velge kommunens utsending til KomRev NORD IKS’ høyeste organ, representantskapet. 

I siste kommunestyreperiode har ordfører vært Karlsøy kommunes utsending og varaordfører har vært vara. 

Vedlegg:
· Fra Karlsøy kommune, datert 23.06.2003: Melding om vedtak (k-sak 34/03).

· Saksframlegg:  Omorganisering av kommunal revisjon.

· Avtale om revisjonstjenester mellom Karlsøy kommune og KomRev NORD IKS.

· Selskapsavtale for KomRev NORD IKS.

VALG AV LIKESTILLINGSUTVALG 2007 - 2011

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03688



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0095/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Likestillingsutvalgets arbeid relateres til Likestillingsloven (lov av 09.06.1978 nr 45 om likestilling mellom kjønnene).

Lovens formål (§1):  

”Denne lov skal fremme likestilling mellom kjønnene og tar særlig sikte på å bedre kvinnens stilling.

Kvinner og menn skal gis like muligheter til utdanning, arbeid og kulturell og faglig utvikling.”

Karlsøy kommune har gjennom flere kommunestyreperioder hatt et eget likestillingsutvalg. 

Det velges 3 medlemmer med varamedlemmer til likestillingsutvalget.

For perioden 2003 – 2007 har likestillingsutvalget hatt følgende sammensetning:

Bjørn Tormod Jørgensen, leder

Tom Einar Kristoffersen, nestleder

Synnøve Karlsen

Vararepresentanter:

1. Leif Viggo Ditlefsen

2. Ellinor Eliassen

3. Tom Lundberg

Vurdering:

Administrasjonen kan ikke se at likestillingsutvalget har fungert i siste kommunestyreperiode.

Kommunestyret må nå sjøl avklare hvorvidt det skal velges nytt likestillingsutvalg, alternativt legge likestillingsutvalgets funksjon til administrasjonsutvalget. 

VALG AV KOMMUNIKASJONSUTVALG

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03689



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0096/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunikasjons- og samferdselssaker blir ofte behandlet i formannskapet og kommunestyret.

Formannskapet har tidligere oppnevnt et eget kommunikasjonsutvalg, valgt av og blant formannskapets medlemmer. 

Kommunestyret behandlet i sak 61/06 i møte 20.10.2006 den politiske organiseringen i Karlsøy.  Kommunestyret vedtok da (punkt 2): 

”Kommunikasjonsutvalget velges av kommunestyret og består av ett medlem fra hver av øyene Rebbenesøya, Ringvassøya, Reinøya, Vannøya og Karlsøya. Ordfører skal være fast medlem i kommunikasjonsutvalget.”

Vedlegg:

Fra Karlsøy kommune, datert 24.10.2006:  Melding om vedtak (k-sak 61/06).

VALG AV ELDRERÅD 2007 – 2011 

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/02675



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0097/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Eldrerådet skal bestå av 6 medlemmer og varamedlemmer, hvorav ett medlem er kommunens representant.

I henhold til Lov om kommunale og fylkeskommunale eldreråd § 1, skal det i hver kommune være et eldreråd som velges av kommunestyret for valgperioden.

Kommunestyret avgjør hvor mange medlemmer eldrerådet skal ha.  Reglene om forholdsvalg i §§ 36 og 37 i kommuneloven gjelder ikke ved valg av eldreråd.

Pensjonistforeningene har rett til å komme med forslag til medlemmer til eldrerådet.  Flertallet av medlemmene skal være alderspensjonister i kommunen.

Rådet peker selv ut leder og nestleder.

For perioden 2003 – 2007 har følgende sittet i eldrerådet:

Hanna Sørensen, Stakkvik, Arvid Grønslett, Rebbenes, Harald Olsen, Dåfjord, Sigmund Bjørndal, Vannvåg, Jentoft Johansen, Vannareid

Kommunens representant:

Milliam Kristiansen, Vannareid

Varamedlemmer:

Signy Gaasland, Stakkvik, Arne Henriksen, Rebbenes, Laila Martinsen, Mikkelvik, Ann-Sofie Kristiansen, Vannvåg, Inger Henriksen, Vannareid

Kommunens vararepresentant:

Bård Eilertsen

Den 13.09.07 sendte administrasjonen brev til kommunens 5 pensjonistforeninger og ba hver forening komme med forslag på 1 medlem og 1 varamedlem til eldrerådet for perioden 2007 – 2011.

Milliam Kristiansen har meldt fra om at han ikke ønsker gjenvalg som kommunens representant til eldrerådet.

Reinøy Pensjonistforening har følgende forslag:

Medlem:  Grete Lind, Stakkvik

Vara:  Signy Gaasland, Nordeidet

Øvrige tilbakemeldinger fra pensjonistforeningene legges fram i møte.

Vedlegg:

Fra Troms fylkeskommune, datert 22.05.2007: Nyvalg av kommunale eldreråd.

Fra Karlsøy kommune, datert 13.09.2007: Valg av eldreråd.

Fra Reinøy Pensjonistforening, mottatt 19.09.2007: Forslag på medlem og vara til eldrerådet.

Fra Arbeids- og inkluderingsdepartementet, datert 06.09.2007: Rundskriv om kommunale og fylkeskommunale eldreråd.

VALG AV VILT OG INNLANDSFISKENEMND 2007 – 2011 

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03690



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0098/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Kommunestyret skal velge ny vilt- og innlandsfiskenemnd for perioden 2007 – 2011, jfr. k-sak 61/06.

Kommunestyret skal også velge leder og nestleder for nemnda.

Nemnda består av 5 medlemmer.

Vilt- og innlandsfiskenemnda har i perioden 2003 – 2007 hatt følgende sammensetning:

1. Jan A. Olsen


- medlem

2. Egil Fjellstad


- medlem

3. Berit Hansen


- medlem

4. Bjarne Lundberg


- varamedlem

5. Robin Bottolfsen


- varamedlem

6. Mari Ann Myrvang


- varamedlem

7. Frank Pettersen


- varamedlem

8. Trine Thomassen


- varamedlem

1. Håkon Solli



- medlem

2. Anne-Maj Krogh


- medlem

3. Leif-Wiggo Ditlefsen

- varamedlem

4. Andreas Benjaminsen

- varamedlem

5. Elaine Pedersen


- varamedlem

6. Elisabeth Johansen 

- varamedlem

Leder: Jan A. Olsen

Nestleder: Egil Fjellstad

VALG AV HEIMEVERNSNEMD 2007 - 2011

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03623



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0099/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

I forskriften til Lov om heimevernet heter det at det i hver kommune skal velges en kommunal heimevernsnemnd med rådgivende myndighet.

Nemnda skal ha to medlemmer oppnevnt av kommunestyret og ett medlem oppnevnt fra den lokale politimyndighet.

Nemnda velger selv leder og sekretær.

I forrige periode besto heimevernsnemnda av:

1.  Jan Håheim

2.  Liv Marit Edvartsen

3.  Geir Ottesen (utnevnt av lokal politimyndighet)

Vedlegg:
Fra Forsvaret, datert 21.08.2007: Orientering om kommunale heimevernsnemnder.

VALG AV INNKVARTERINGSNEMND

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03692



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0100/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Forskrifter om krigsutflytting.

(Fastsatt ved kgl. resolusjon av 5. september 1980 i medhold av lov 17. juli 1953 nr. 9 om sivilforsvaret § 50 annet ledd.  Fremmet av Justisdepartementet.)

I de kommuner der fylkesmannen krever det, skal det velges en tilflyttingsnemnd som skal forberede og lede tilflyttingen etter direktiver fra sivilforsvarets myndigheter.  Til hjelp for tilflyttingsnemnda skal det velges innkvarteringsnemnder.

Medlemmene velges av kommunestyret for 4 år.  Ved valg for ny periode bør om mulig gjenvalg finne sted.

Ett av medlemmene velges som formann og ett av medlemmene som sekretær.

Ved valg av medlemmer til innkvarteringsnemnda bør det sørges for at de blir sammensatt av personer som har kjennskap til kommunens forsyningsmuligheter, helsestell, arbeidsformidling, sosialomsorg og skolevesen.  Mobiliseringspliktige personer skal ikke velges, jfr. forskriftenes § 11.

I forrige periode var følgende valgt:

Vannareid krets:

1.  Asle Larsen, Vannareid

2.  Arild Hansen, Vannareid

3.  Jan Harald Karlsen, Vannahamre
Østre Vannøy krets:

1.  Åse Eriksen, Vannavalen

2.  Edmund Karlsen, Lanesøra

3.  Ingar Hansen, Vannvåg
Dåfjord/Gamnes:

1.  Eldbjørg Olsen, Hansnes

2.  Bjørnar Sørensen, Gamnes

3.  Kjellaug Isaksen, Gamnes
Skogsfjordvatn krets:

1.  Ann Helen Johansen, Hansnes

2.  Marit Pettersen, Skogsfjord

3.  Edmund Eliassen, Hansnes

Reinøy krets:
  

1.  Bodil Nygård, Stakkvik

2.  Turid D. Eliassen, Stakkvik

3.  Jens Jensen, Nordeidet

Karlsøy krets:


1.  Thor Arne Hansen, Karlsøy

2.  Svein Egil Haugen, Karlsøy

3.  Unni Hansen, Karlsøy

Hansnes krets:


1.  Harald Myreng, Hansnes

2.  Bjørnar B. Bull, Grunnfjord

3.  Torunn Sivertsen

Rebbenes krets:

1.  Arvid Grønnslett, Rebbenes

2.  Jimmy Warvik, Rebbenes

3.  Evelyn Paulsen, Rebbenes

Vedlegg:

Forskrifter om krigsutflytting.

MEDDOMMERUTVALG: VALG AV LAGRETTEMEDLEMMER/MEDDOMMERE

Saksbehandler: 
Gunn Marit Andersen Opsal
Arkiv: 033  

Arkivsaksnr.:
07/03653



Saksnr.:
Utvalg
Møtedato

0101/07
Kommunestyret
28.09.2007

Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Til Hålogaland lagmannsrett skal det velges 2 lagrettemedlemmer/meddommere.  Det skal velges 1 mann og 1 kvinne.  Det skal ikke velges vara.

1. juli 2007 trådte ny lov i kraft og de viktigste endringene er:

· Ny måte for beregning av behovet for lagrettemedlemmer, bl.a. forventes at hvert     medlem skal gjøre tjeneste i to saker pr. år.

· Valgperioden forskyves i forhold til kommunevalget.

· Mer detaljert personlige krav til valgbarhet.

· Flere grupper utelukkes p
ga. stilling.

· Strengere krav til vandel.

· Ordningen med særlige fagkyndige utvalg oppheves.

De som velges til lagrettemedlemmer/meddommere er utelukket fra valg til tingretten.

For de valg som vedrører lagmannsretten, vises det til domstollovens §§ 70, 71 og 72, og det pekes spesielt på reglene om hvem som er valgbare og hvem som er utelukket fra valg.  

Det er nødvendig at valgene forberedes, slik at så vel utelukkelsesgrunner som fritaksgrunner avklares før valget. Kommunen skal kontrolleres at ingen velges i strid med bestemmelsene i §§ 71 og 72, og det skal også opplyses om det er foretatt vandelsattest.

Lagmannsretten vil også understreke viktigheten av en balansert aldersfordeling og at alle samfunnslag er representert i utvalgene.  Det er også viktig at det velges inn personer med ulik etnisk bakgrunn.

Kravene er nedfelt i domstolloven §§ 70-72 og består av følgende elementer:

1)
Generelle krav

2)
Personer utelukket på grunn av stilling

3)
Personer utelukket på grunn av vandel

4.] Generelle krav Norskkunnskaper
Kravet til “tilstrekkelige norskkunnskaper” i § 70 innebærer at den som velges, må kunne forstå norsk tale og tekst og selv uttrykke seg på norsk. Innholdet i kravet til norsk​kunnskaper er det samme som etter tidligere § 76 første ledd.

Personlig egnethet
Med “personlig egnet til oppgaven” menes at vedkommende må kunne følge forhandlingene i retten, forstå de problemstillingene saken reiser, ta stilling til problem​stillingene og gi uttrykk for sin mening. Den som velges, må også forstå betydningen av å følge opp innkallinger, og kunne innrette seg etter regler for når det kan stilles spørsmål mv.

Aldersgrenser
Domstolloven § 70 annet ledd inneholder andre alminnelige krav til den som skal kunne velges som lagrettemedlem og meddommer. Annet ledd nr. 1 innebærer at den nedre aldersgrensen for å kunne velges heves fra 18 til 21 år, og at det innføres en øvre aldersgrense på 70 år. Begge grensene gjelder alder ved valgperiodens start, denne gang 1. mai 2008.

Stemmerett mv.
§ 70 annet ledd nr. 2, 4 og 5 har regler om fradømmelse av stemmerett, innføring i folkeregisteret og statsborgerskap. Reglene er nye i domstolloven, men fulgte tidligere av kravet om valgbarhet til kommunale valg.

Økonomiske forhold
§ 70 annet ledd nr. 3 om gjeldsforhandling, konkursbehandling og konkurskarantene er ny, og avløser det tidligere kravet til vederheftighet. Kravet gjelder både på valgtidspunktet og gjennom valgperioden. Gjeldsforhandlinger, konkursbehandling eller konkurskarantene som er avsluttet før valget, hindrer ikke valg.

4.2
Utelukkelse på grunn av stilling

Reglene om at innehavere av visse stillinger ikke kan velges finnes nå i domstolloven § 71,

og omfatter nå flere typer stillinger enn tidligere. Visse politiske stillinger som nå omfattes er:

-
statssekretærer,

-
statsrådenes personlige politiske rådgivere og

-
ansatte ved Statsministerens kontor.

At fylkesmenn og assisterende fylkesmenn ikke kan velges (nr. 3), fulgte tidligere av kravet om valgbarhet ved kommunale valg jfr. valgloven § 3-3.

Utelukket er videre ikke bare embetsmenn i dømmende stilling, men også

-
konstituerte dommere,

-
utnevnte dommere og

-
ansatte ved domstolene (nr. 4). Regelen omfatter alle ansatte, uavhengig av om vedkommende deltar i behandlingen av enkeltsaker.

Etter nr. 5 er alle ansatte i påtalemyndigheten, politiet og kriminalomsorgen utelukket, og etter nr. 6 alle ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen. Det samme gjelder personer i styret for Domstoladministrasjonen. Nr. 7 utelukker ansatte og studenter ved Politihøgskolen og Fengselsskolen, uavhengig av arbeidets art og om vedkommende tar del i praktisk politi- og fengselsarbeid.

Prester og forstandere i registrerte trossamfunn er ikke lenger utelukket, mens både praktiserende advokater og advokatfullmektiger er utelukket (nr. 8).

Ny er regelen i nr. 9 om utelukkelse av kommunens administrasjonssjef eller kommune​rådets medlemmer i kommuner som er organisert i samsvar med kommuneloven kapittel 3, og kommunale tjenestemenn som tar direkte del i forberedelsen eller gjennomføringen av valget. Kommuneloven kapittel 3 omhandler kommuner som er organisert etter parlamentarisme. Bestemmelsen er ikke fullt ut samsvarende med oppregningen i valgloven § 3-3 om hvem som er utelukket til valg til fylkestinget og kommunestyret. Den utelukker fra valg i den kommunen vedkommende er ansatt, eventuelt utnevnt i, ikke fra tilsvarende valg i andre kommuner forutsatt at vedkommende fyller valgbarhetskravene der. Uttrykket “tar direkte del i gjelder alle typer arbeid, også utførelse av teknisk pregede oppgaver.

4.3
Utelukkelse på grunn av vandel

Strengere krav til vandel
Det har skjedd en betydelig utvidelse av reglene om utelukkelse på grunn av idømt straff.

Det er ikke bare straffens art, men også straffens lengde som er av betydning for hvor

lenge en person er utelukket. Regiene finnes nå i domstolloven § 72.

Ubetinget fengsel i mer enn ett år.
Etter § 72 første ledd nr. 1 skal idømt fengselsstraff i mer enn ett år medføre lang utelukkelse.

Forvaring eller særreaksjon
Det samme gjelder etter nr. 2 den som er idømt forvaring eller særreaksjon etter straffeloven §§ 39-39c. En “særreaksjon” er for eksempel dom på overføring til tvungen omsorg eller tvungent psykisk helsevern.

Ubetinget fengsel i inntil ett år.
Den som er idømt ubetinget frihetsstraff i inntil ett år er utelukket i 15 år, regnet fra når dommen var rettskraftig (nr. 3).

Betinget fengsel
Den som en idømt betinget frihetsstraff uansett straffens lengde en utelukket i 10 år, regnet fra når dommen var rettskraftig (nr. 4).

Bøtestraff
Når det fastsettes bøtestraff, en det den generelle strafferammen for det forhold boten gjelder som er avgjørende (nr. 5). Bøtestraff for forhold med en strafferamme på mer enn ett år skal medføre utelukkelse. Det er altså verken botens størrelse eller den subsidiære fengselsstraffen som avgjør valgbarheten. Bøtestraff har betydning enten den en idømt i retten eller vedkommende han vedtatt et forelegg. Forenklede forelegg omfattes ikke.

Betinget påtaleunnlatelse og domsutsettelse
Også betinget påtaleunnlatelse og domsutsettelse medføner utelukkelse, dersom det straffbare forholdet har en strafferamme på men enn ett år (nr. 6). Domsutsettelse betyr at retten han avsagt dom på straffeskyld, men han unnlatt å idømme straff.

Samfunnsstraff
Samfunnsstraff en ubetinget reaksjon, og skal etter § 72 annet ledd medføre utelukkelse i samsvar med enten nr. 1 eller 3 i første ledd, avhengig av lengden av den subsidiære fengselsstraffen.

Siktelse
En siktelse for et straffbart forhold medfører ikke utelukkelse fra valg. En siktelse som ikke har ført til et forelegg, skal imidlertid medføre forbigåelse ved trekningen til den enkelte sak, jf. § 91 første ledd bokstav c.

5. Kontroll med at kandidatene tilfredsstiller kravene

Kommunen plikter å kontrollene at kandidatene til valget av lagrettemedlemmer og meddommere oppfyller vilkårene etter §§ 70-72, jf. § 73. I praksis vil den nødvendige informasjonen måtte innhentes dels gjennom kontakt med den enkelte kandidat og dels ved forespørsel til strafferegisteret eller politiet. Ved henvendelser om vandel bør kommunene legge vekt på at det ikke skal innhentes mer informasjon enn det som en nødvendig for å avklare forholdet til kravene etter § 72.

Kommunene har også ansvar for å reagere om man i valgperioden blir kjent med at det har inntrådt forhold som gjør at et utvalgsmedlem ikke lenger er valgbar, herunder kontroll med vandel. Dersom noen av utvalgsmedlemmene kommer i en situasjon som nevnt i §§ 70-72, skal kommunen slette vedkommende fra utvalget, jfr. § 76 første ledd.

6.
Prosedyrer ved gjennomføringen av valget

Domstolloven § 67 stiller krav til sammensetningen av hvert av utvalgene av lagrette​medlemmer og meddommere til både lagmannsretten og tingretten. Bestemmelsen innebærer at kommunen må ta hensyn til blant annet alder, etnisk bakgrunn og kultur, og sørge for at sammensetningen av utvalgene så langt mulig blir i samsvar med befolkningen i kommunen. Kommunens vedtak vil som andre kommunale vedtak være gjenstand for lovlighetskontroll etter kommuneloven § 59.

Domstolloven § 67 slår fast at kommunene skal oppfordre allmennheten til å foreslå kandidater. Oppfordringen kan komme til uttrykk på forskjellige måter, eksempelvis gjennom annonser i lokalpressen, på kommunens hjemmesider på internett eller ved oppslag på steder der allmennheten ferdes.

Følgende medlemmer er i inneværende periode valgt til lagmannsretten:

Sigmund Bjørndal

Hanny Ditlefsen

Gudmund Mikkelsen

Harald Myreng

Gørill Stefanussen

Else Sørensen

Vedlegg:

Fra Hålogaland lagmannsrett, datert 29.08.07: Valg av lagrettemedlemmer/meddommere til Hålogaland lagmannsrett for perioden 1. mai 2008 – 1. januar 2013.
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Rådmannens innstilling:

Saksutredning:

Til Nord-Troms tingrett skal det velges to meddommerutvalg, et for kvinner og et for menn.  For Karlsøy kommune skal det velges et meddommerutvalg som består av 5 kvinner og 5 menn, totalt 10.

1. juli 2007 trådte ny lov i kraft og de viktigste endringene er:

· Ny måte for beregning av behovet for lagrettemedlemmer, bl.a. forventes at hvert     medlem skal gjøre tjeneste i to saker pr. år.

· Valgperioden forskyves i forhold til kommunevalget.

· Mer detaljert personlige krav til valgbarhet.

· Flere grupper utelukkes pga. stilling.

· Strengere krav til vandel.

· Ordningen med særlige fagkyndige utvalg oppheves.

Kravene er nedfelt i domstollovens §§ 70, 71 og 72, og det pekes spesielt på reglene om hvem som er valgbare og hvem som er utelukket fra valg.  

Det er nødvendig at valgene forberedes, slik at så vel utelukkelsesgrunner som fritaksgrunner avklares før valget. Kommunen skal kontrolleres at ingen velges i strid med bestemmelsene i §§ 71 og 72, og det skal også opplyses om det er foretatt vandelsattest.

Det understrekes viktigheten av en balansert aldersfordeling og at alle samfunnslag er representert i utvalgene.  Det er også viktig at det velges inn personer med ulik etnisk bakgrunn.

Kravene er nedfelt i domstolloven §§ 70-72 og består av følgende elementer:

1)
Generelle krav

2)
Personer utelukket på grunn av stilling

3)
Personer utelukket på grunn av vandel

4.] Generelle krav Norskkunnskaper
Kravet til “tilstrekkelige norskkunnskaper” i § 70 innebærer at den som velges, må kunne forstå norsk tale og tekst og selv uttrykke seg på norsk. Innholdet i kravet til norsk​kunnskaper er det samme som etter tidligere § 76 første ledd.

Personlig egnethet
Med “personlig egnet til oppgaven” menes at vedkommende må kunne følge forhandlingene i retten, forstå de problemstillingene saken reiser, ta stilling til problem​stillingene og gi uttrykk for sin mening. Den som velges, må også forstå betydningen av å følge opp innkallinger, og kunne innrette seg etter regler for når det kan stilles spørsmål mv.

Aldersgrenser
Domstolloven § 70 annet ledd inneholder andre alminnelige krav til den som skal kunne velges som lagrettemedlem og meddommer. Annet ledd nr. 1 innebærer at den nedre aldersgrensen for å kunne velges heves fra 18 til 21 år, og at det innføres en øvre aldersgrense på 70 år. Begge grensene gjelder alder ved valgperiodens start, denne gang 1. mai 2008.

Stemmerett mv.
§ 70 annet ledd nr. 2, 4 og 5 har regler om fradømmelse av stemmerett, innføring i folkeregisteret og statsborgerskap. Reglene er nye i domstolloven, men fulgte tidligere av kravet om valgbarhet til kommunale valg.

Økonomiske forhold
§ 70 annet ledd nr. 3 om gjeldsforhandling, konkursbehandling og konkurskarantene er ny, og avløser det tidligere kravet til vederheftighet. Kravet gjelder både på valgtidspunktet og gjennom valgperioden. Gjeldsforhandlinger, konkursbehandling eller konkurskarantene som er avsluttet før valget, hindrer ikke valg.

4.2
Utelukkelse på grunn av stilling

Reglene om at innehavere av visse stillinger ikke kan velges finnes nå i domstolloven § 71,

og omfatter nå flere typer stillinger enn tidligere. Visse politiske stillinger som nå omfattes

er

-
statssekretærer,

-
statsrådenes personlige politiske rådgivere og

-
ansatte ved Statsministerens kontor.

At fylkesmenn og assisterende fylkesmenn ikke kan velges (nr. 3), fulgte tidligere av kravet om valgbarhet ved kommunale valg jfr. valgloven § 3-3.

Utelukket er videre ikke bare embetsmenn i dømmende stilling, men også

-
konstituerte dommere,

-
utnevnte dommere og

-
ansatte ved domstolene (nr. 4). Regelen omfatter alle ansatte, uavhengig av om vedkommende deltar i behandlingen av enkeltsaker.

Etter nr. 5 er alle ansatte i påtalemyndigheten, politiet og kriminalomsorgen utelukket, og etter nr. 6 alle ansatte i Justisdepartementet, Politidirektoratet og Domstoladministrasjonen. Det samme gjelder personer i styret for Domstoladministrasjonen. Nr. 7 utelukker ansatte og studenter ved Politihøgskolen og Fengselsskolen, uavhengig av arbeidets art og om vedkommende tar del i praktisk politi- og fengselsarbeid.

Prester og forstandere i registrerte trossamfunn er ikke lenger utelukket, mens både praktiserende advokater og advokatfullmektiger er utelukket (nr. 8).

Ny er regelen i nr. 9 om utelukkelse av kommunens administrasjonssjef eller kommune​rådets medlemmer i kommuner som er organisert i samsvar med kommuneloven kapittel 3, og kommunale tjenestemenn som tar direkte del i forberedelsen eller gjennomføringen av valget. Kommuneloven kapittel 3 omhandler kommuner som er organisert etter parlamentarisme. Bestemmelsen er ikke fullt ut samsvarende med oppregningen i valgloven § 3-3 om hvem som er utelukket til valg til fylkestinget og kommunestyret. Den utelukker fra valg i den kommunen vedkommende er ansatt, eventuelt utnevnt i, ikke fra tilsvarende valg i andre kommuner forutsatt at vedkommende fyller valgbarhetskravene der. Uttrykket “tar direkte del i gjelder alle typer arbeid, også utførelse av teknisk pregede oppgaver.

4.3
Utelukkelse på grunn av vandel

Strengere krav til vandel
Det har skjedd en betydelig utvidelse av reglene om utelukkelse på grunn av idømt straff.

Det er ikke bare straffens art, men også straffens lengde som er av betydning for hvor

lenge en person er utelukket. Regiene finnes nå i domstolloven § 72.

Ubetinget fengsel i mer enn ett år.
Etter § 72 første ledd nr. 1 skal idømt fengselsstraff i mer enn ett ar medføre lang utelukkelse.

Forvaring eller særreaksjon
Det samme gjelder etter nr. 2 den som er idømt forvaring eller særreaksjon etter straffeloven §§ 39-39c. En “særreaksjon” er for eksempel dom på overføring til tvungen omsorg eller tvungent psykisk helsevern.

Ubetinget fengsel i inntil ett år.
Den som er idømt ubetinget frihetsstraff i inntil ett år er utelukket i 15 år, regnet fra når dommen var rettskraftig (nr. 3).

Betinget fengsel
Den som en idømt betinget frihetsstraff uansett straffens lengde en utelukket i 10 år, regnet fra når dommen var rettskraftig (nr. 4).

Bøtestraff
Når det fastsettes bøtestraff, en det den generelle strafferammen for det forhold boten gjelder som er avgjørende (nr. 5). Bøtestraff for forhold med en strafferamme på mer enn ett år skal medføre utelukkelse. Det er altså verken botens størrelse eller den subsidiære fengselsstraffen som avgjør valgbarheten. Bøtestraff har betydning enten den en idømt i retten eller vedkommende han vedtatt et forelegg. Forenklede forelegg omfattes ikke.

Betinget påtaleunnlatelse og domsutsettelse
Også betinget påtaleunnlatelse og domsutsettelse medføner utelukkelse, dersom det straffbare forholdet har en strafferamme på men enn ett år (nr. 6). Domsutsettelse betyr at retten han avsagt dom på straffeskyld, men han unnlatt å idømme straff.

Samfunnsstraff
Samfunnsstraff en ubetinget reaksjon, og skal etter § 72 annet ledd medføre utelukkelse i samsvar med enten nr. 1 eller 3 i første ledd, avhengig av lengden av den subsidiære fengselsstraffen.

Siktelse
En siktelse for et straffbart forhold medfører ikke utelukkelse fra valg. En siktelse som ikke har ført til et forelegg, skal imidlertid medføre forbigåelse ved trekningen til den enkelte sak, jf. § 91 første ledd bokstav c.

5. Kontroll med at kandidatene tilfredsstiller kravene

Kommunen plikter å kontrollene at kandidatene til valget oppfyller vilkårene etter §§ 70-72, jf. § 73. I praksis vil den nødvendige informasjonen måtte innhentes dels gjennom kontakt med den enkelte kandidat og dels ved forespørsel til strafferegisteret eller politiet. Ved henvendelser om vandel bør kommunene legge vekt på at det ikke skal innhentes mer informasjon enn det som en nødvendig for å avklare forholdet til kravene etter § 72.

Kommunene har også ansvar for å reagere om man i valgperioden blir kjent med at det har inntrådt forhold som gjør at et utvalgsmedlem ikke lenger er valgbar, herunder kontroll med vandel. Dersom noen av utvalgsmedlemmene kommer i en situasjon som nevnt i §§ 70-72, skal kommunen slette vedkommende fra utvalget, jfr. § 76 første ledd.

6.
Prosedyrer ved gjennomføringen av valget

Domstolloven § 67 stiller krav til sammensetningen av utvalgene av meddommere til tingretten. Bestemmelsen innebærer at kommunen må ta hensyn til blant annet alder, etnisk bakgrunn og kultur, og sørge for at sammensetningen av utvalgene så langt mulig blir i samsvar med befolkningen i kommunen. Kommunens vedtak vil som andre kommunale vedtak være gjenstand for lovlighetskontroll etter kommuneloven § 59.

Domstolloven § 67 slår fast at kommunene skal oppfordre allmennheten til å foreslå kandidater. Oppfordringen kan komme til uttrykk på forskjellige måter, eksempelvis gjennom annonser i lokalpressen, på kommunens hjemmesider på internett eller ved oppslag på steder der allmennheten ferdes.

Følgende er meddommere til tingretten i inneværende periode:

1. Merete Andersen, 9136 Vannareid

2. Gunn Marit A. Opsal, 9130 Hansnes

3. Grete Lind, 9132 Stakkvik

4. Kjellaug Klemetsen, 9132 Stakkvik

5. Anne Mary Cebakk, 9130 Hansnes

6. Karin Kaasbøll, 9130 Hansens

7. Helene Andersen, Burøysund, 9136 Vannareid

8. Gunn J. Hansen, 9136 Vannareid

9. Liv Ellen Friis, 9135 Vannvåg

10. Ann-Helen Jacobsen, 9136 Vannareid

11. Torunn Sivertsen, 9130 Hansnes

12. Eva Mikkelsen, 9136 Vannareid

13. Rita Fredriksen, 9130 Hansnes

14. Tora Eliassen, 9130 Hansnes

15. Evy N. Eriksen, 9130 Hansnes

16. Jostein Richardsen, 9130 Hansnes

17. Hugo Eliassen, 9130 Hansnes

18. Leif Wiggo Ditlefsen, 9132 Stakkvik

19. Helge Klemetsen, 9132 Stakkvik

20. Per Jan Jørgensen, Skogsfjord, 9130 Hansnes

21. Bård Eilertsen, 9130 Hansnes

22. Kjell Larsen, 9140 Rebbenes

23. Jostein Lilleby, 9132 Stakkvik

24. Jan Lindrupsen, 9130 Hansnes

25. Villy Mikkelsen, 9136 Vannareid

26. Steinar Sørensen, 9135 Vannvåg

27. Johnny Eliassen, 9132 Stakkvik

28. Kay Morten Bull, 9130 Hansnes

29. Vidar Eliassen, 9130 Hansnes

30. Tor Ivan Isaksen, 9130 Hansnes

Vedlegg:

Fra Nord-Troms tingrett, datert 29.08.2007: Meddommerutvalg.

