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orier nodvandiga
* Vagledaren som balanskonstnar
* Multiinstrumentalisten
* Forskningen hjalper oss
* Vilka slutsatser kan dras?

* Rekommendationer och idéer



Da och nu....
1970

© Foraldrarna mest "hjalpt till
att bestamma”

* Yrkesvalslararen nastan lika

betydelsefull

* (Cirka 30% valde "bort”
gymnasieskolan

* 36% osakra i sina planer
* 50% tyckte valet var svart

* Kon och social bakgrund

viktiga valfaktorer
Orebroprojektet: Hjortzberg-Nordlund & Marnell
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2010

Foraldrarna viktigaste
samtalspartnern

Vagledaren samma betydelse
som kompisar

Cirka 25% vill inte vara i
gymnasieskolan

30% osakra pa sitt val
36% tyckte valet var svart

Kon, social bakgrund och
etnicitet viktiga valfaktorer

Individen, vdgarna och valen: Dresch & Lovén



" Det oandliga viljandet

Fran kontroll till individuell frihet (Fromm)
Kunskapssamhallet, natverkssamhallet, risksamhallet

Fran soka jobb till att bli anstallningsbar (employability) - nya
kompetenser i arbetslivet

Individbaserade kulturer och kollektivbaserade kulturer -
varlden uppdelad

Individen ensam i sitt identitetsskapande - skapa din egen
framtid

Flera arbetsmarknader - valjandet villkorat, McDonalds och
Ford

Forlangd ungdomstid - identitet viktigt

Livslangt larande och valjande

Overskott av information - hur tolka och sortera?
Pressade tidsmarginaler — mer stress och utbrandhet



Individualiseringens villkor (s iliberg 2010)

¢ Syfte: Undersoka forhdllandet mellan arbete, personliga
drommar och de faktorer som bidrar till att forma och
paverka olika forestallningar, strategier och forhallningssatt.

* Fokus: unga vuxna, dels pa projektorienterad
entreprenorsutbildning (kaospiloterna), dels
monteringsfabrik i bilindustrin (Volvo). Metod: Biografiska
intervjuer. Inspiration: Grounded theory

» Kaospiloterna pa vag in i det "granslosa arbetet” dar arbete,
fritid och personliga varderingar glider samman och
mojlighetshorisonterna i det narmaste ar oandliga.

* Volvoarbetarna beskriver sina drommar och strategier E'éol ett
annat satt. Viktigt ar trygg anstallning, ett eget hem oc
narhet till vanner och familj.



Allt vavs samman...

* Vagledning om utbildning
¢ Vagledning om ekonomi

* Vagledning om halsa

* Vagledning om relationer

» Skuldfallan - ekonomer blir
terapeuter

® Duarvad du ater - om livsstil

* Den arge snickaren — om projekt
och familjeliv

* Vagledning - livsinriktning




En plats for

stillhet
reflektion
utveckling
insikt och

rorelse




mvarlden har forandrats, varlden ar narmare

¢ Digitala revolutionen 6ppnar granserna
* Manniskans grundlaggande behov detsamma.

* Behovet av att bli sedd snarare okat — dokusapa,
facebook

* Existentiella fragor beror manga

* Behovet av trygghet stort, inte minst bland
ungdomar



En inledande definition

¢ I ett Overgripande perspektiv kan vagledning ses
som en pedagogisk aktivitet som med information,
motivation, stod och andra hjalpande aktiviteter
och med utgdngspunkt i saval individens resurser
som mojligheterna i omvarlden har som mal att
underlatta for individer och grupper i alla dldrar och
vid olika tidpunkter i livet att valja utbildning, yrke
eller karriar och att bidra till en battre livsplanering.
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Bred och snav vagledning

* Bred bemarkelse: Hela den verksamhet som syftar till att
studerande forbereds/planerar for sin framtid. Inkluderar
undervisning, arbetslivskontakter, karriar-kurser, larare-
studentsamtal, information - internet, massor,
arbetsmarknadsdagar, besok mm

* Snav bemarkelse: Den verksamhet som studievagledaren
huvudsakligen bedriver. Samtal enskilt, grupp.

* En helhetssyn inkluderar bagge.
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Behoven méingfaldiga

Information — svarare att overblicka, fler alternativ

Fatta beslut — valangest, kan inte avvaga, vagar inte valja bort
Hjalp pa vagen — avstamning, stod, coaching

Motivation — hur gar jag vidare?

Hur ser jag framat?

Forsta sig sjalv och livet — vem ar jag?

Hur skall jag leva? Vad skall det bli av mig?

Bli sedd — jag finns, stanna upp, vila i sig sjalv, "latta” pa trycket.”

Behov av bekraftelse — fa professionell éiterkoppling




INSIKT UTSIKT

Vem ar jag? Vad finns i omvarlden.
Yttre/inre ryggsacken Utbildningar/karriaralternativ

FRAMSIKT

Hur navigerar jag vidare?
Vad behover jag for resan?




PPDe dubbla budskapen®

 Valj vad du vill! * 50% till

¢ Prova dig fram och hogskolestudier
rakna med att byta * Minska avhopp och
inriktning och yrke byten

» Hall vagarna oppna,

positiv osakerhet ° Handlingsplanen

viktig och lever

Du skall jobba i minst 40 ar i en forandrad
varld. Vad betyder det for vagledningen?
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Nagra utgangspunkter

» Teorier - karta over "terrangen”. Visar endast delar t ex
vagar, klimat
» Teorier forklarar eller forutsager. Tre typer av teorier:

» Karriarutvecklingsteorier - forklarar varfor manniskor valjer eller hamnar i
olika positioner/jobb/yrken

» Vigledningsteorier - forklarar vad som hander [ samtalen (mo6ten) mellan
vagledare och s6kande (aven forutsager))

» Val/beslutsteorier — forklarar vad som hander i en val/beslutssituation

» Teorierna samspelar med samhallsutvecklingen

» Psykologerna sett inifran individen, sociologerna
utifran individen
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" Teorierna hjilper oss forstd terrangen

[ Krumboltz (1994) har traffande beskrivit teorier med en
kartmetafor. Med hjalp av teorierna kan vi battre forsta och
navigera i terrangen men de enskilda teorierna beskriver
endast delar av terrangen. Ndgra ger insikt om topografin,
andra om vagar eller temperaturer och det ar forst genom
att kombinera dessa som bilden blir mer fullstandig. Pa
liknande satt kan karriarteorier definieras. Var for sig
beskriver och forklarar de delar av manniskors vag genom
yrke och utbildning men genom att kombinera dem ger de
en mer fullstandig och samtidigt komplex bild av
manniskors navigerande i yrkes- och utbildningsvarlden.
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erna hjalper oss att:

attre forsta och kunna se sammanhang i sokandes
karriarfunderingar

» Skapa hypoteser kring hur sokande battre skall kunna
navigera i sin framtid

» Utveckla verktyg och metoder som hjalper den
sokande till sjalvinsikt och storre egenkraft
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pfattar omvarlden
syn pa vad vagledning ar och bor vara

¢ Din bild och erfarenheter av vagledningssokande

* Din uppfattning om hur relationen skall utvecklas i ett
mote med sokande
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. Stromningar inom vagledning (The waves)

® Matchningsinriktade — Parsons-Williamsson-Holland.
Rationalitet, diagnos, matning, test (Army alpha, beta).

® Personcentrerade, psykodynamiska — Rogers. Manniskan |
centrum, subjekt, samtal, icke-styrande

e Utvecklingsinriktade — Ginzberg, Super. Processen —
utvecklingsstadier, pedagogisk

e Sociologiska — betonar klass/genus/etnicitet, handlingshorisont

e Postmoderna — holistisk — konstruktivism — Peavy, Gelatt,
Krumbolz. Individualiseringen, chans och tillfalligheter,
behovet av "kickar” (life as a game), kaosteorier, positiv
osakerhet

e Alla teorierna ”lever”, men i olika omfattning och intensitet.
18
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Planned happenstance

* Reaktion mot rationalitet och 6verdriven planering

¢ Forskning visar att tillfalligheter och slump ar med i
mdnga manniskors valjande

» Oppenhet (6ppet sinne) ersatter obeslutsamhet

* Vagledarna kan hjalpa sokande att utnyttja
tillfalligheter/slump som ett medel att na nya vagar

(Krumbolz)
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ormaga

* Intressen

* Varderingar, attityder
* Fardigheter, kunskaper
» Sjalvkannedom, sjalvfortroende



De yttre faktorerna
* Socialgrupp - samvarierar med utb. niva
— vertikal skiktning

* Genus - anger inriktningen - horisontell
skiktning

* Etnicitet — begransar mojligheter

* Stad/land - paverkar mojligheter och
begransningar

* Generation - olika generationer har haft
olika mojligheter t ex utbildning



Handlingshorisonter

¢ Manniskor fattar beslut inom handlingshorisonter

¢ Arenan dar vi kan utfora handlingar och fatta beslut

» Habitus och mojlighetsstrukturer pa arbets- (utbildnings-)
marknaden pdverkar varandra och handlingshorisonten

* Schematan filtrerar information och innebar att
handlingshorisonten bdade kan begransa eller vidga vara
valmojligheter. Ex Icke-beslut, vissa alternativ beaktas inte
(tjejer och teknik, killar och omsorg)



DET MODERNE LIV

StegemargarinegraenNSenN

DET TRADITIONELLE LIV
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Laengere uddannelse
Internationale, globale, europaeere
Mere (stor)by end land
Flere yngre end aeldre
Mangfoldighed
Kraesenhed

STEGEMARGARINEGRANSEN

Kortere uddannelse
Lokale, nationale
Mere land end by

Flere aeldre end yngre
Ensartethed
Taknemmelighed




STEGEMARGARINEGRANSEN

Sild-Snaps-Rugbrgd-Roulade-Skaerekage-Smakager
Kaffe-Pglsebord-Kinakal-@l-Afskaret paleeg-Laks
Kadpglse-Rejeost-Saftevand-Rejecocktail-
Hamburgerryg-Frugtgred-Flgdekartofler-Dasemad-
Marmelade-Te pa breve-Ris i kogeposer-Kiks-
Madpakke-Leverpostej-Flgderand-Budding-
Formiddags- og aftenkaffe-Krebinetter...
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Sild-Snaps-Rugbrgd-Roula le-Skeerekage-Smakager
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Kadpglse-Rejeost-Saftevand-Rejecocktail-
Hamburgerryg-Frugtgred-Flgdekartofler-Dasemad-

Marmelade-Te pa breve-Ris i kogeposer-Kiks-
Madpakke-Leverpostej-Flgderand-Budding-
Formiddags- og aftenkaffe-Krebinetter...




urella — val till gymnasiet, pension

Sjalvinitierade — byta jobb, starta utbildning

¢ Patvingade — yttre krafter/handelser som inte kan paverkas t ex sjukdo
arbetsloshet

 Brytpunkterna foljs av "perioder” dar individen pa olika satt hanterar sitt
beslut

- bekréaftar, utvecklar individen

- motsager, underminerar identiteten

- socialiserar, bekraftar efterhand en ny identitet

- Dblockerar, individen ogillar sin identitet men kan inte fOrandra
- utvecklande, gradvis utvecklande av identiteten
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Ungdomars valjande
* Rationellt utifran individen (subjektiv rationalitet)

¢ Pragmatiskt val mer an systematiskt, endast “filtrerad”
information som underlag

* Kontextrelaterade val - kan inte separeras fran familj,
kultur och livshistoria

* Opportunistiskt val — baserat pa positiva kontakter och
erfarenheter

¢ Delvis rationellt - aven kanslor och sinnesstamningar

* Beslut innebar accepterande av en mojlighet snarare an att
valja bland manga

e Beslut kan endast forstas i relation till individens
livshistoria
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— e V__

valjandet/vagledaren som
balanskonstnar

Individen — samhallet/systemet

Personlig vagledning — karriarvagledning
Radgivning, styrning — mitt eget val
Rekrytering, reklam — opartisk information
Kort sikt — Lang sikt (Brytpunkt-process)
Overserving - underserving



" Varldens samste vagledareellerefrspegel av.
samhallsutvecklingen

Ram Wallace, Newcastle, England utnamnde sig sjalv till varldens
samste vagledare.

Orsak 1: Vid ett samtal med Alan Shearer avradde han honom fran
att satsa pa fotboll som en karriar. Alan Shearer blev senare en av
Englands hogst avlonade spelare och landslagsman i manga ar.

Orsak 2: Vid ett samtal med Mark Knopfler avradde han honom fran
att satsa pa musiken da det knappast ger mat for dagen. Mark

Knopfler och Dire Straits tjdnade pa kort tid betydligt mer "an mat
for dagen’.

Forklaring: Ram Wallace ansag i efterhand att han var formad av
den tidens industrianda. "Du maste skaffa dig ett hederligt yrke och
forsorja dig”. Wallace var verksam i en typisk industriort i England,
Newcastle, dar dessa varderingar var sjalvklara.

Vilka varderingar uttrycker dagens vagledare?

2010-12-21 Anders Lovén
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Olika kulturer/generationer

© Reza: "Frihet, tror jag att valja. For att det skulle inte vara
bra med en vagledare att man inte skulle, liksom, ta det
har. Eller, det har ar bra. For man vill ju kanna en frihet
eller det ar ju man sjalv som skall ga dar.”

* Rezas mamma: "Hon (vagledaren) skulle 6vertyga, alltsa
hon vet hur personen ar, till exempel hon vet hur min
son ar. Hon kunde overtyga honom om att det ska inte
passa honom det har. Och forsoka ta nagra samtal med
honom for att han inte ska ta den. Hon maste tanka pa
foraldrarna ocksd. Alltsa foraldrar vill alltid det basta for
barnen.”
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et ar inget problem att gora upp en
handlingsplan. Det svdraste arbetet ar
att fa studenterna att leva upp till den.

(Dansk vagledare)

2010-12-21 Anders Lovén
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nsen

Bala

"...forsta och ge rad men inte styra mig.
Vagledaren skall inte saga att detta ar bra for
da ar det latt att du gor det. Men de skall inte
heller gora tvartom for da ar det som om de
inte bryr sig. Det ar battre med nagon som
bryr sig men inte for mycket, va... (Flicka, 16
ar)

2010-12-21 Anders Lovén
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» Vad vill den sokande?
* Vad behover den sokande?
* Hur formulerar sig den sokande?

e Hur bemoter du den sokande?

* Hur vet du att den sokande forstar?

* Vad far den sokande med sig?

* Vad ville den sokande ha med sig?

* Hur har du klargjort vad som saknas?
* Hur kanner du dig efter samtalet?



Fallgropar
* Du "vet” (tolkar) svaret och lyssnar darfor inte

¢ Du trostar och sager "du ar inte ensam”

* Du lagger orden i munnen pa den som du talar med
* Du ar ett steg fore och hor darfor inte

® Du avbryter och traden forloras

* Du staplar fragor istallet for att vanta pa svar

* Du kanner att nagot ar fel men sager inget...

® Du har alltfor stora 6ron och samtalet blir energilost

* Du har forslag till l6sningar” men har inte lyssnat fardigt



—

soker vagledning i gymnasiet

(Gruffman & Schedin)

© 426 elever - 2/3 flickor, 33% fran arbetarhem, 42% fran
medelklasshem, 25% fran 6vre medelklass

* Pojkarnas lagre del forklaras med mansroll som innebar
"tveksamhet att utveckla nara relationer och en stravan att
inte visa svaghet, obeslutsamhet och sarbarhet.”

* Vagledning innebar att satta sig i en underordnad position
som hjalpsokande

» Ovre medelklass flickor soker bekraftelse eller hjalp till
vidareutbildning

* Reflektion: Vilken betydelse far det att huvuddelen av
vagledarna ar kvinnor?



Kvinnors berattelser (onkanen)

¢ 17 kvinnors framst lagutbildade

¢ Livslinjeberattelser

* Den typiska bilden var att de hade en kortare
yrkesinriktad gymnasieutbildning. Efter skolan vilket
jobb som helst, flyttade hemifrdn, varvade
barnledighet och arbete.

* Brytpunkt med vuxna barn alt. sjukdom, skilsmassa.
Fraga: Vad vill jag fa ut av resten av mitt liv? Tidspress



Forklaringar och slutsatser

De hade sjalva styrt sina liv

Ekonomi och barn hade dock nagot begransat en del

De hade varit sin egen lyckas smed. "I grund och botten styr jag
ju mitt liv som jag vill.”

Forskaren: De primara relationerna och uppvaxten starkt
paverkat skolgang, tidshorisont, val av utbildning

Totala livskarriarutvecklingen storre betydelse an social
bakgrund

Yrkesvalet inte engdngsforeteelse utan livslangprocess
Vikten av att samhallet finansierar och stoder vuxenstudier

Vuxenutbildning tycks fanga upp dolda begavningsresurser.
Framgang i vux-studier lyft for sjalvfortroendet



('5nster fran skola till arbet

(Lidstrom, 2009)

© Fragmenterat monster: Drygt halften av informanterna uppvisar
ett jojo-monster som kannetecknas av arbete vid flera olika
arbetsplatser, for det mesta i ndgra olika yrken. Vanliga
erfarenheter ar arbetsloshet under ndgra kortare perioder,
langre perioder av deltidsarbetsloshet, deltagande i ndgot
arbetsmarknadspolitiskt program och/eller nagon utbildning
efter gymnasiet.

* 2) Stabilare monster i utbildning: I den nast storsta gruppen
utgor studier den huvudsakliga sysselsattningen. Den
intervjuade kan ha genomgatt en till tva hogskoleutbildningar
eller vaxlat mellan olika typer av utbildningar. De flesta har haft
ndgot arbete, men nagra saknar helt arbetslivserfarenhet



© 3) Stabilare monster i arbete: Ett mindre antal unga vuxna har ett
monster som kannetecknas av varaktigt arbete vid en eller tva
arbetsplatser/yrken. Den nuvarande arbetslosheten kan vara den forsta
eller andra. Utbildningsbakgrunden varierar, men vanligt ar att ha
jobbat i linje med ett fullfoljt yrkesforberedande gymnasieprogram.

* 4) Stabilare ménster i utanforskap: Ett mindre antal intervjupersoner
redovisar ldngvariga perioder i arbetsloshet eller avsaknad av trygga
anstallningsformer. Erfarenheter av arbetsmarknadspolitiska program
och timanstallningar ar vanliga liksom forsok att studera som kan ha
slutat med avbrott. Overrepresenterade i denna grupp ar min som
saknar fullstandiga betyg fran gymnasieskolan och respondenter som
genomgatt yrkesforberedande gymnasieprogram inom ett yrke de
sedan valt bort.



Olika verkligheter

¢ Forskaren beskriver att hon upplevde
det som att befinna sig i tre olika lander
nar hon genomforde sina intervjuer i
det valbargade storstadsomradet, det
socialt utsatta dito och i glesbygds-
kommunerna



.

ol

© Ndgra valjer med avsikten att “hdlla mdnga dorrar 6ppna’.

iIka motiv for valjandet

» Ndgra valjer ett program som gor att de kan utveckla sina
fritidsintressen - carpe diem

» Ndgra valjer ett yrkesforberedande program som ger ett
framtida och onskvart yrke

» Nagra valjer ett program som skall leda till jobb utan
framtida studier

» Ndgra valjer ett program som ett medel att nd langsiktiga
framtida mal

e Ndgra valjer ett program som ar acceptabelt for andra



' 4 —ingen enhetlig g )¢

[ en studie kring livsprojekt (Jonsson, 1995) fann férfattaren tre grupper av unga
manniskor.

1) Traditionella livsprojekt.
2) Sociala livsprojekt
3) individuella livsprojekt.

[ ett annat forskningsprojekt (Lalander & Johansson, 2002) kunde forfattarna
identifiera tva grupper: arvtagarna och generation X. Den forsta gruppen var mer
orienterad mot traditionella normer och varderingar och den andra gruppen var
mer forandringsinriktad och flexibel.

Trondman fann tre valmonster:

Transformativa val - aterspeglar social och kulturell bakgrund
Monsterbrytande val — bryter med klass och genus

Marginaliserade val - klarar inte att hantera valet, ingen valkompetens



Senaste studien

© Mindre mogenhet - storre passivitet

* Omattligt informationsbehov - hjalp till att sovra

¢ Oklara mal och otydlighet i vagledningen

¢ Flickorna mer sarbara och osakra

¢ Fler pojkar valjer bort utbildning

* Foraldrarna viktigaste samtalspartnern

* Eleverna har lite sjalvkannedom - ryggsacken "osynlig”

* Vagledarna fast i ritualer (tva samtal till alla) — brister i
behovsanalysen

(Dresch , Lovén, 2010)
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1) Jag tycker att vagledare skall ge rad om
vad jag skall valja. M=4.2

2) Jag vill fa tid att prata igenom min
situation infor valet. M=5.0

3) Jag vill ha information om utbildningar, 83.9 66.3
poang, yrken mm. M=5.8

4) Jag vill ha hjalp att diskutera min 57.2 30.5
lamplighet for olika utbildningar och yrken..

M= 4.6

5) Jag vill ha hjélp att identifiera mina starka  59.5 21.0
och svaga sidor. M= 4.7

6) Jag vill fa nya idéer och infallsvinklar. 56.1 30.7
M=4.5

7) Jag vill ha hjalp med att reda ut vad jag 52.2 29.1

passar till. M=4.2
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gledaren

Den gode va

Den gode vagledaren ar synlig, latt att forstd, skapar en
bra relation, ger klar och begriplig information, ar
fortroendefull, och inte for vek eller “mesig”.

Den gode vagledaren skall bade skapa en god relation,
och uppratthdlla en god struktur. Hon skall dessutom ha
bra “verktyg” och kunna tolka och presentera komplex
information

Rasmus: "Den bdste vdagledaren dr en med mycket information och som
dar tydlig, sd de inte sdger for mycket, s man glommer bort halften. Sd
de ha

dller sig till det viktigaste. Sen kanske hon har lite papper som man
kan ta med sig. Glad dr ju bra. Det dr vdl bara det.”

47
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flektioner kring forskningen

Mognad - 6vergangsrit vid valet till gymnasiet

Foraldrarna - betyder mycket, men ar andd anonyma, "family
learning” (stort i England)?

Information - varfor blir det overmaktigt? Vem sovrar? Vem styr vem?
Eleverna sjalvkannedom outforskad.

Insikt om valjande - behovs det? Manga vet inte vad de skall forvanta
sig. Hur avhjalper vi det?

Rationaliteten satt ur spel - kanslor och tillfalligheter viktiga
Perspektivforandringar — vagledarnas honnorsord. Hur gor vi det?
Elever som forverkligare av foraldrars drommar

Vad far eleven med sig infor framtida val?

Relationen viktigare an resultatet?

(Dresch, Lovén, 2010)



Projektets slutsatser (undan

¢ Manga ungdomar tar gymnasievalet pa stort allvar,
brytpunkt. Behov och stod att diskutera

¢ Intresse men ocksd uppskjutandestrategier
* Vuxna uppfattar att de styr sina liv

* Unga vuxna mer utdragna och komplexa processer, jojo-
etablering

* Unga och vuxna beskriver ett komplicerat navigerande och
kompromissande mellan egna behov och bedomda
mojligheter - inte linjart och rationellt

* Borjan praglas av svargenomtranglig informationsdjungel
och svart att fa erfarenheter i arbetslivet



Fler slutsatser

* Unga vuxna betydligt storre risk att ga in i arbetsloshet
och fa mindre stabil koppling till arbetsmarknaden

¢ Karriarvagledning och

Mycket beror pa den lo

arriarutveckling skiljer sig at.
kala kontexten!

» Klass- och konsskillnad

er slar igenom i behov av

vagledning, stod, uppfattningar etc

e Klass, kon, etnicitet och den lokala kulturen
interagerar pd ett komplext satt



De tre insikterna

¢ Personlig insikt - Kanner din egen ryggsack, hur du
uppfattas av andra, svaga och starka sidor - en

reflekterande praktiker

e Teoriinsikt - Har oversi]

ktlig kunskap om teorier och

kan utnyttja dem for tolkning och okad forstdelse

* Metodinsikt — Har kunskap om och fortrogenhet med
olika metoder och verktyg och kan anvanda dem i

olika situationer
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Svarigheter i samtalen

¢ Vilka "projekt” finns?

¢ Talar de med eller forbi varandra?

¢ Klargors "varfor talar vi om...”

* Tar ndgon for mycket ansvar - energi

* Hur informeras? Tank sparsamt, synligt, begripligt!

* Hur avslutas? Finns det klargoranden? - Vad kom vi fram
till? Vad aterstar? Vad skall du gora?

* Ges det otydliga budskap? - lindas in, "ett steg fram, ett
steg bak”

* Hur ar det med struktur och summeringar?
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Prata tva och tva — max. fem minuter

¢ Rita tva stora cirklar over papperet. Ange Nu-
situationen som rubrik for den forsta. Fraga din
granne med frdgorna nedan! Anteckna
stodord/nyckelord!

* Ange framtiden som rubrik for den andra cirkeln.
Anvand fragorna. Fyll i stodord/nyckelord.

¢ Sld en bro/brygga mellan cirklarna. Vad behover du
gora for att komma dit? Brainstorma! Avsluta med att
sammanfatta.



Svarigheter i samtalen

¢ Vilka "projekt” finns?

¢ Talar de med eller forbi varandra?

¢ Klargors "varfor talar vi om...”

* Tar ndgon for mycket ansvar - energi

* Hur informeras? Tank sparsamt, synligt, begripligt!

* Hur avslutas? Finns det klargoranden? - Vad kom vi fram
till? Vad aterstar? Vad skall du gora?

* Ges det otydliga budskap? - lindas in, "ett steg fram, ett
steg bak”

* Hur ar det med struktur och summeringar?
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Coaching-fragor

» Om du visste svaret, vad skulle det da vara?
» Vad skulle detta betyda for dig och andra?
» Vilket ar det svaraste i det vi pratat om?

» Vad skulle du ge for rdd till en van som var i din
situation?

» Forestall dig att du samtalar med den klokaste
manniska du kanner eller kan komma pa. Vad
skulle han/hon saga till dig att gora?

» Vad skulle du vinna/forlora pa att gora/sdaga sa?
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ter pd oss! Var vill du vara nar samta
uppnatt nar vi ar klara?

ad har det gett dig idag?
Vad gor du till nasta gang?
Vad tar du med dig?

*  Tar du med dig mer?

Trestegs-raketen

1) Vad skall du gora?
>)  Nar gor du det?
3)  Hurvetjag/du att du gjort det?
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Din egen "skuggsida”.
* Vad ar svart for dig i ett samtal?
* Vad gor du nar du inte har bra kontakt?

* Vilka personer tycker du ar sarskilt svara
att hantera?

¢ Hur "arlig” ar du 1 ett samtal?
* Granska din samtalsstil!
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passa budskapet till de du talar med
* Tank pa din egen skolgdang — hur lyssnar de?

* Variera framstallning och uttryckssatt,
skriv/skissa/nyckelord/rita

* Informera hellre for lite an for mycket

* Gor korta sammanfattningar
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va metoder bryter konventionernz

* Visualisering

* Metaforer

* Berattelser - brytpunkter, vad har fungerat?

* Arbetsmaterial - kort, spel

* Tydlighet - darfor pratar vi om...

* Reflekterande paus - ge tid till eftertanke

* Internet — en uppsjo av mojligheter

* Rorlighet

* Undantag - nar har "problemet” varit mindre eller borta?

* Mirakelfrdgan — vad kommer att vara annorlunda? Vem mer
kommer att marka det?

* P4 vag - vad behovs for att miraklet skall intraffa?
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Skillnad mellan coaching och andra
samtalsmetoder

* I coaching vill jag hora individen saga: "jag vill det har, jag
bestammer mig, jag behover/vill ha forandring’”.

¢ I'vanliga samtal tappas motivationen

¢ I coaching satter man upp ett konkret forandringsmal

* Ivanliga samtal talar man allmant om férandringar

* [ coaching talar man om nutid och "framgdngsanalyser” och
fattar beslut i nutid om framtiden

* [vanliga samtal fastnar man i ddtid och felaktiga beteenden.
Felanalyser star i centrum



ara och tydliga begrepp

¢ Handlings- och mdlinriktat: Vad vill du ha ut av
motet? - Vad har du fatt ut av motet? Lagger
ansvaret hos kunden!

* Duktiga pa att forpacka - omslaget ar viktigt

* Manga stimulerande, sjalvinstruerande ovningar,
stor verktygslada
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Arbetsgrupper i natverk

Ett alternativ till en ny organisation ar tillskapandet av ett antal
arbetsgrupper som med viss konsultativ hjalp arbetar med ett
antal angelagna fragor. Exempel pa detta kan vara.

Gemensamt informationsmaterial for att tydliggora
vagledningens roll och vad den bidraga med till
elever/foraldrar etc

Ett genomarbetat digitalt material som kan anvandas i olika
stadier och innefattar saval lektionsforslag som andra mer
sjalvhjalpande insatser

Utarbetande av valbara kurser dar valjande av framtid star i
centrum. Exempel pa rubriker kan vara: Vad vill jag med mitt
liv? Hur vill jag utforma min framtid?

Utformning av ett gemensamt kvalitetsinstrument som kan
anvandas i verksamheten och som ar tydligt men ocksa

flexibelt



Och ytterligare...

Utvarderingsmallar som kan anvandas pa olika stadier
for att kvalitetssakra verksamheten

Forslag till uppfoljningsundersokningar dar motiv till
avbrott/byten etc kartlaggs och analyseras

Utarbetande av forslag till hur kontakter med
omgivande arbetsliv kan starkas. Vagledarna kanner
elevernas tankar och naringslivet har olika
utvecklingsperspektiv. Hur skall de motas?

Utvecklande att ett gemensamt material och idébank
kring vagledning i grupp.




lons-spdret

Berattelse-spdret

* Coaching-sparet

* Medvetandegorande-spadret
eller...



/agledarnas sikter (2002, 200

= Sjalv-service  20%
» Begransad service 34%
= Full-service 46%

Samtal med tonvikt information

2002: 43%, 2009: 59%

Samtal med tonvikt pa personlig situation
2002: 57%, 2009: 41%
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Framtiden ar serverad!
Vilken meny valjer du?

Informationsmenyn - Behover du information kring utbildningar eller
yrken? Sok sjalv eller fa hjalp av vagledare att finna svar pa dina fragor. Vi
har ett stort antal hemsidor att soka fran.

Testmenyn - Osdker pa var du passar in eller funderar déver var dina
intressen finns i yrkesvarlden? Prova vara test och fa hjalp av vagledare att
tolka och anvanda resultaten. Testen ger dig inte hela sanningen men du
far hjalp att fundera och manga ganger nya perspektiv pa din situation.
Coachingmenyn - Ar du pa vdg att fastna och vill hitta ut igen? Med hjalp av
l6sningsfokuserade metoder och coaching far du styrka att ga framat och se
din situation med nya 6gon.

Berattelsemenyn - Du behover tid for att fundera over din framtid. Vi ger
dig tid och mdjlighet att fordjupa dig kring vad du vill med ditt liv. Vi
hjalper dig att reda ut de monster och former som du kan ha fastnat i.

Dagens eller kreativa menyn - Kanske skall du préva vara bildtest eller nagra
av vara olika kortlekar och alternativa metoder. Lat fantasin spela och med
en vagledare till hjalp soker du nya vagar.

Valj eller kombinera!
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ever har olika behov, olika forvantningar, olika for
— kartlagg tillsammans!

* Krossa inte elevernas drommar men hjalp dem att se pa lang
kort sikt

* Mot eleverna dar de ar - och var tydlig med vad de fick med sig!
* Det andlosa talet behover kompletteras - lar av coaching!
* Hjalp eleverna att utforska sin habitus (ryggsacken)!

* Inse vagledningens begransningar och var realistisk - krossa
myterna!




Vagledningen marginalise

¢ Brist pa forskning - ger respekt

» Oklar teoribildning - inget eget "amne”
* Fastnat i myter och ritualer - framstar som "gnalliga”

* Relationen viktigare an resultatet - missnojda "kunder”

e Strategier for utveckling saknas — kreativiteten har
avstannat

» Fa utvarderingar, inga kvalitetskriterier



¢ Kartlaggningar och analyser genomforda - vi vet vad vi
gor och vi utvarderar

» Utvecklingsscenarier skapade — bade i bred och smal
bemarkelse

* Kreativiteten frigjord — "madsten och mantran” kastade
overbord

» Oppenhet for teori- och metodutveckling

* Lanat avandra t ex coaching — men anpassat till egna
villkor

* Arbetande natverk — som utvecklar forslag och
kvalitetskriterier

* Jantelagen utbldst — vi ar bra vagledare!




Om du under det senaste
aren inte har andrat en
uppfattning eller forvarvat en
ny, bor du kolla din puls. Du
kanske ar dod.

(Burgess, forfattare 1866-1951)



bagge?

varet ar inte enkelt. Den féranderliga varlden kraver flexibilitet men de flesta ungdoma
vill ha trygghet och struktur. Balansen i tillvaron maste finnas. Alltfor hurtfriska rop pa
flexibilitet faller platt men a andra sidan maste en ny 6ppenhet finnas for stundens
mojlighet. Vi maste rakna med att risktagande ar med i livet och att vagen tillbaka for
det mesta gar att finna.

”Det lonar sig inte att forsoka, sa Alice,
‘man kan inte tro pd sdnt som ér omajligt’.
Du har nog inte 6vat sd mycket, sa drottningen.
Ndr jag var lika gammal som du, évade jag en halvtimme om dagen.

Ibland har jag trott dnda till sex oméjliga saker fore frukost.”
(Alice i Underlandet)



Fragvisa Frida
Coola Carla
FOrvirrade Frank
Ambitiosa Anders
Tysta Tina

Vilsna Vesna
Osakra Ola

Glom inte — vi ar alla o

like

Trygga Tamara
Frustrerade Filip
Allvarliga Anja

Desillusionerade
Danuta

Jordnara Jimmy
Sjalvsakre Samuel
och alla andra...






¢ Omhandertagaren -djupt engagerad, risk for
overbeskydd

* Realisten - vad ar mojligt, missar nya perspektiv

* Administratoren - svalt engagemang, hanvisar till
regelsystem

* Diagnosstallaren — vet mer an den sokande
e Sdljaren - talar for sin "10sning”

* Dynamon - ser hela den sokande, for in nya
perspektiv
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Icke mdjliga




ad betyder vagledning (Bimrose)

Longitudinell, kvalitativ utvardering

?o vagledningssokande, unga och vuxna, 50% 18-29 dr, jamn
consfordelning, blandad etnicitet

1) Direkt efter (5o deltagare)

98 % fann vagledningen nyttig, anvandbar

Skalen var foljande: 1) Utmanade och gav en riktning 2) medforde positiv
forandring 3) gav stod och trygghet 4) gav tillgang till relevanta resurser 5) gavs
inom rimlig tid

2) 1ar efter (45 deltagare)

78 % fann att vagledningen resulterat i positiv forandring,

31% fann indirekta positiva forandringar, okad sjalvtillit, motivation, okat sin
yrkeskompetens genom kurser/utbildning

Hinder: ekonomiska, barntillsyn, halsa, lokal arbetsmarknad




Vad betyder vagledning Il

* 3) Tva ar efter (36 deltagare)
¢ 72% ansdg vagledning nyttig, anvandbar, 14% mer osdkra pad nyttan, 14%
minns inte

* Varfor bra? 1) hjalp till att fokusera idéer 2) 6kad sjalvsakerhet 3) nya
mojligheter att reflektera 6ver 4) tillgang till information

* 4) Tre ar efter (30 deltagare)

* 77% ansag vagledning, nyttig, anvandbar, 7% mer osakra pd nyttan, 5%
minns inte
 Varfor bra? 1) Utmanar idéer, inspirerar 2) Okad

sjalvsdkerhet/sjalvkannedom 3) Pekat ut tankbara alternativ 4) Tillgang
till information 5) Prata med en professionell person




Vad betyder vagledning IlI

¢ 5) Fyra ar efter (30 deltagare)

» Okning i arbete fran 22% till 53%, utbildning 13%

¢ Under fjarde dret: Skaffat nya fardigheter, kurser etc 43%, 30% stora forandringar i
der; personliga livssituationen (giftermadl, skilsmdssa, andrad livsstil, flyttning
etc

* 63% uttryckte behov avvagledning infor framtiden

* Career Management Skills (introduceras av forfattarna)

* Viktigt men obegripligt for deltagarna om vi inte
forklarar och tydliggor

* Vagledning madste ses som en larandeprocess



Fyra beslutsmonster (Bimrose)

* Varderande - kritisk sjalvreflektion, stegvis insikt
om “ryggsack’, langtidsplanerig

* Strategisk - rationell, mindre kansloinriktad, klart
fokus, hogt sjalvtortroende

* Ambitios — avlagsna mal, mdanga utmaningar pa
vagen, beredd att offra en del for att nd malet

* Opportunistisk — hog osakerhet, anvander intuition

mer an rationalitet, flexibel, tar tag i
chanser/mojligheter



Lista de fem viktigaste handelserna i ditt liv!

¢ Granska listan och se om den innehaller aktuella eller avlagsna
handelser, positiva eller negativa handelser, karriar- eller
familjerelaterade handelser, daliga eller goda handelser.

* Hur mdnga av handelserna pa din lista finns i framtiden?

* Detta ar inte en Ovning for att vilseleda dig. De flesta manniskor
tar inte med framtida handelser pa en sadan lista.



Vad kan vagledaren gora?

* De sokande behover utveckla ett antal fardigheter som:
1. Nyfikenhet — utforska nya larande mojligheter

>. Ihardighet - inte ge upp trots motgdangar

5. Flexibilitet — forandra attityder

4.Optimism - se nya mojligheter som mojliga och nabara
5. Risktagande - handla trots osakra utsikter

* Som vagledare kan vagledaren uppmuntra en
utveckling av dessa fem fardigheter. Oppenhet infor
karriarvalet bor ersatta obeslutsamhet. Det handlar om
att hjalpa sokande att se mojligheter istallet for hinder
och utnyttja tillfalligheterna mer systematiskt.
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