Deanu gielda - Tana kommune Meteinnkalling

Utvalg: Oppvekst- og kulturutvalget
Motested: Radhussalen, Tana Radhus
Dato: 16.05.2013

Tidspunkt: 10:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 464 00 200, eller pd e-post til
postmottak@tana.kommune.no. Vararepresentanter meter etter neermere beskjed.

Tana, 8. mai 2013

Solbjerg Ravna
Leder
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Saksliste

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-

saksnr saksnr

PS 24/2013  Godkjenning av innkalling

PS 25/2013  Godkjenning av saksliste

PS 26/2013  Godkjenning av protokoll av 21.03.2013

PS 27/2013  Kulturmidler 2013 - sgknader varen 2013/50

PS 28/2013  Kulturskoletimen - ny nasjonal satsing, overfering av 2013/1045
midler til Kulturskolen

PS 29/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Deanu 2013/379
sameskuvla

PS 30/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Deanu 2013/380
sameskuvla - Sprakleir

PS 31/2013 Seknad om kommunale tospréklighetsmidler 2013 - 2013/484
CalliidLagadus

PS 32/2013  Seknad om kommunale tospraklighetsmidler 2013 - 2013/502
Deanu Searat

PS 33/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Diddi 2013/490
manaidgérdi - Inn pa tunet

PS 34/2013 ~ Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Giellavealgu 2013/582
manaidgardi - Ordbok

PS 35/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Deanu 2013/494
sameskuvla - Studietur

PS 36/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Giellavealgu 2013/495
mandidgardi - Fagbegreper

PS37/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Kildesli 2013/501
sjgsamiske naturhus

PS 38/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Sirpma 2013/503
Duojarat / Sirma husflid/hédndverk - Kurs i grenveving

PS 39/2013  Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Sirpma 2013/504
Duojarat / Sirma husflid/handverk - Vevekurs

PS 40/2013  Referatsaker/Orienteringer

RS 12/2013  Godkjenning av Tana bru barnehage 2012/2489

RS 13/2013  Godkjenning av Diddi ménaidgardi 2012/2489

RS 14/2013  Godkjenning av Giellavealgu m?n?idg?rdi 2012/2489

RS 15/2013  Godkjenning av Sirpma bajasSaddanguovddas /Sirma 2012/2489
oppvekstsenter - avdeling barnehage

RS 16/2013  Godkjenning av Boftsa oppvekstsenter - avdeling 2012/2489
barnehage

RS 17/2013  Godkjenning av Austertana barnehage 2012/2489
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RS 18/2013
RS 19/2013
RS 20/2013
RS 21/2013
RS 22/2013
RS 23/2013

Tilsynsrapport og varsel om palegg
Tilsynsrapport

Tilsynsrapport og varsel om palegg
Stette til Pasvik Trail 2013
Tilskudd til 17. mai feiring

17. MAI ARRANGEMENT 2013 - TANA
BALLKLUBB
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2013/574
2013/574
2013/574
2013/759
2013/754
2013/727



PS 24/2013 Godkjenning av innkalling
PS 25/2013 Godkjenning av saksliste

PS 26/2013 Godkjenning av protokoll av 21.03.2013
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Deanu gielda - Tana kommune

Arkiv:

Arkivsaksnr:

243
2013/50-3

Saksbehandler: Britt Hjordis Somby-Solaas

Saksfremlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Oppvekst- og kulturutvalget 27/2013 16.05.2013
. o
Kulturmidler 2013 - seknader varen
Radmannens forslag til vedtak
Soker Formal Sekn.sum Forslag

1 Tana ballklubb Drift av klubben, fortrinnsvis aktiviteter for 70.000 10.000
barn og ungdom
I tillegg har de startet et prosjekt sammen med
Varanger Ballklubb jfr. egen
prosjektbeskrivelse

2 Folkeakademiet Deatnu Tana Konserter og aktiviteter pa eldreinstitusjoner, 15.000 5.000
datakurs for eldre, barneforestillinger, film-
festival mm.

3 Tana jeger- og fiske forening Villmarksleir for barn og ungdom ved 24.000 12.000
Harrevann. Fiskekonkurranse for barn og
ungdom i Seida-stryket.
Iverksettelse av uttynningsfiske i Harrevann.

4 Tana kvenforening Til registrering av kvenske kulturminner i Tana | 6.000 0

5 Holmfjell og Gulbojok bygdelag Driftstilskudd til laget. 7.000 3.000
Rydding av trase til skispor og kjering av
skilgyper.

6 Tana kjore- og rideklubb Driftstilskudd til lagets drift. 87.000 10.000

7 Tana kjore- og rideklubb Eksterne kurs 32.000 10.000

8 Tana skeyte og friluftslag Sekn. Nr 1 Bygging av kai 70.000 Soke

spillemidl.

9 Tana skeyte og friluftslag Seknad nr 2. Innkjep av reinskinn og 10.000
balpanner.

10 Tana skeyte og friluftslag Sekn. Nr 3 Til anlegget 50.000 Seke

spillemidl

11 Badje Deanu Fotballklubb Tilskudd til internasjonalt seminar 15.000 0

12 Sirma IL Driftstilskudd til laget 50.000 10.000

13 Tana skiskytterlag Drift av laget 22.600 10.000

14 Bryteklubben Tana Stotte til Tana Cup 2013 50.000 5.000

15 Tana pensjonistforening Stette til lagets drift og utflukter 28.000 0

16 Skiippagurra bygdelag Tilskudd til aktivitetsporter i aktivitetsloypa. 5.000 5.000

17. Tana IF Innkjep av siffervendere til dommerstol. 35.000 10.000
Treningsleir for unge spillere.

18 Masjok bygdelag Tilskudd til lagets drift 15.000 3.000

19 Tana motorklubb Jobbe med barn og unge i forhold til 30.000 10.000
trafikksikkerhet, holdninger. Sommerstid er det
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ca 25 unge som kjorer MX.

Trenger vedlikehold/utbedring av bane,
sikkerhetstiltak og sosiale sasmmenkomster for
unge og foresatte.

20 Bryteklubben Tana Driftstilskudd til laget 20.000 10.000
21 Leve — Tana/Nesseby lokallag Stetten skal brukes til sommertur og deltakelse | 10.000 3.000
pé fagseminar og landsmete i Harstad.
Tilsammen 641.600 126.000
Saksopplysninger

Det er kommet inn totalt 21 sgknader. Totale seknadssum er kr 641 600. Rammen for kulturmidler for
2013 er kr 200 000, ut av den potten gér ogsa tilskuddet til samefolketsdag og 17.mai arrangement.

Kriterier for kulturmidler 2013 er:

a. Ca 70% av midlene fordeles til idretts- og kulturarrangement som organiseres av
frivillige lag og foreninger i Tana.

b. Ca 30% av midlene fordeles til ordinaer drift av lag og foreninger etter seknad.

Dette betyr at ca kr 60 000 skal ga til driftsstette og kr 140 000 skal ga til idretts- og arrangementsstotte.
Det er satt opp to seknadsrunder for kulturmidler med neste seknadsfrist 1.oktober.

I seknadsbehandlingen har det veert vanskelig a skille mellom “drift” av laget eller ”idretts- og
kulturarrangement”.

Om seknadene

1. Tana ballklubb.
Seker tilskudd til lagets drift.
Aktivitetene omfatter fotball, volleyball, handball og turn.
Medlemstall: 122 medlemmer under 19 &r og 122 over 20 ar, 107 passive medlemmer. Til sammen 351
medlemmer.
Driftsregnskap for 2012 viser utgifter kr 495.228 og inntekter kr 367.721.
Laget har startet et samarbeidsprosjekt med Varanger ballklubb. Malsettingen her er
1. Utvikle et forutsigbart og trygt fotballmilje for barn og ungdom i egne oppvekstmiljo, som
skaper vekst, utvikling og bolyst, bade i kommunesentreret og skolekretsene.
2. Fa frem flere og bedre spillere til klubbenes breddelag, fa frem flere og bedre spillere til A-lags
niva.
3. Skape storre engasjement rundt klubbene, herunder & utdanne trenere, ledere og dommere.

2. Folkeakademiet Deatnu Tana.
Medlemstall: 15. Stettemedlemmer 17.
Driftsregnskap for 2012 viser utgifter kr 61.619,- og inntekter kr 79.462,-.
Lagets aktivitet: Folkeakademiet gjennomferte 15 arrangementer, konserter og kurs. 1 2012, bade i egen
regi og i samarbeid med andre.

3. Tana jeger og fiskeforening.
Medlemstall: 165 medlemmer, derav 6 under 12 ar, 20 mellom 12-18, 76 over 18 ar, passive medl. 63.
Driftsregnskap for 2012 viser utgifter kr 162.112 og inntekter kr 179.804.
Lagets aktivitet: Villmarksleir for barn, fiskekonkurranse for barn og voksne. Jegerkurs. Iverksettelse av
uttynningsfiske i Harrevann.
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4. Tana kvenforening.
Medlemstall: 35.
Driftsregnskap for 2012 viser utgifter kr 4.800, inntekter kr 7.820.
Lagets aktivitet er innsamling av kvenske kulturminner i Tana.

5. Holmfjell og Gulbojok bygdelag.
Medlemmer: 6 under 19 ar, 25 over 19 ar.
Driftsregnskap for 2012 viser utgifter kr 97.762 og inntekter kr 99.886.
Driftstilskudd til laget. Oppkjering av skileyper. Diverse aktiviteter for barn og voksne (jul og paske).

6. Tana kjere- og rideklubb.
Medlemmer u/12 ar: 18, mellom 12 og 18 ar: 13, over 18 ar: 45, til sammen 76 medlemmer
Driftsregnskap for 2012 er utgifter kr 243.198, og inntekter 243.080.

Tilskuddet skal brukes til lagets drift.

Snebreyting vintertid. Klubben ma betale for brayting vintertid, de er avhengig av apen vei slik at
medlemmer kan bruke hallen.

Arsleie ridehall med oppholdsrom. Klubben ma betale kr 75 000 for 2013 til Tanahall AS.

7. Tana kjere- og rideklubb.

Tilskuddet skal brukes til:

5-dagers ridekurs med ekstern trener som har trinn 3 fra Starum,

Dressurdommerkurs for to av medlemmer som da vil kunne vere klubbens dommere ved konkurranser
som klubben arrangerer.

8. Tana skeyte og friluftslag

Seknad nr 1.

Medlemmer: 136 under 19 ar, 179 over 19 ar, til sammen 315 medlemmer
Seknad om tilskudd kr 70.000,- til bygging av kai.

Sommerhalvaret gnsker laget & benytte omradet til kano-padling for hele familien i trygge omgivelser.
De trenger derfor gkonomisk hjelp til & bygge en forsvarlig kai. Omrédet er ogsa tenkt tilrettelagt for
handikappede/rullestolbrukere.

9. Tana skeyte og friluftslag

Seknad nr 2.

Medlemmer: 136 under 19 ar, 179 over 19 ar, til sammen 315 medlemmer.

Tana skeyte og friluftslag hadde forste skoyting 23. desember 2012. Den gangen var det 12 personer som
mette opp. Gjennom jul og nyttarstiden hadde laget flere sammenkomster der det bare kom flere og flere
folk. Fra nyttir hadde de samlinger hver sendag, og oppmete okte. 2. februar arrangerte laget Solfest i
samarbeid med bygdelagene i omradet, og fikk over 200 personer pa skoyteisen. Etter dette begynte laget
ogsa med samlinger pa torsdagskvelder. Ellers har laget provd & ha banen apen til enhver tid.

Utgifter til breyting er kr 1.800 for vinteren 2013. Ingen inntekter.

10. Tana skoyte og friluftslag

Seknad nr 3.

Seknadssum kr 50.000,-.

Skeyting for familien i skosterrelse 27 til 46. I det ligger et onske om & utbedre omradet slik at
tilgjengelighet for skoyteaktivitet oker og at flere kan bruke omradet.

Kommunen folger opp seker i forhold til eksterne midler som retter mot anlegg for fysisk aktivitet og
friluftsliv.
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11. Badje Deanu Fotbal klubb
Seker tilskudd kr 15.000 til Internasjonal Camp i Tana. Forventet deltakelse 24 personer.

Internasjonal Camp Tana. Tema: Mat, natur og kultur.

Med dette tiltaket skal laget samle 24 ungdommer i alderen 18-26 ar i Tana den 7-14 juli. 9 ungdommer
fra Norge, 8 ungdommer fra Tyskland og 7 ungdommer fra Grenland. Seminaret skal ga ut pa og bruke
deres erfaringer, kulturelle tilherlighet, kompetanse og kunnskap til & jobbe med temaene «Mat, Natur og
Kultury. Og det at unge mennesker ifra Tana velger & arrangere et internasjonalt seminar sender ut sterke
signaler til andre ungdommer i regionen. Dette seminaret viser at vis man vil, har motivasjon og ikke
minst 4 terre og satse litt sa skal alt veere mulig. Dette er ogsa noen ungdommer i Deatnu vil kunne vere
stolt av i lengre tid. Mange avungdommene som deltar fra Tana har aldri veert med pé noe slikt. Og dette
kan veere et viktig steg for mange av ungdommene for a terre og involvere seg mer. Enten i
organisasjoner, politikk eller utdanning.

Og ideen er & ha en oppfelgings konferanse i Gronland i 2014. Der med nye temaer. Planlegging til dette
metet starter allerede under seminaret som arrangeres i Tana.

12. Sirma IL
Medlemstall inntil 18 ar 32 medlemmer. Over 18 ar 102 medlemmer.
Driftsutgifter i 2012 kr 318.000,- og inntekter kr 360.244,-.

Fysisk aktivitetstilbud og trivselstiltak i Sirma og evre Tana for voksne og
barn/unge; aktivitetsturer, spinning, barneidrett, dansing, saltkjeottaften m.v.
Deltakelse i sykkelritt rundt om i landet og skirenn.

Skigruppas oppgaver:

- Arrangere skilek/karusell for barn og unge

- Organisere loypekjoring

- Registrering og premiering av trimmere til grillhytta

- Organisere evt deltakelse i skirenn og treningssamlinger.

Sykkelgruppas oppgaver:

- Arrangere ritt

- Koordiere og organisere deltakelse i ritt og treningssamlinger

- Organisere treninger

- Ha prosjektansvar og -oppfelging av offroadrundleype/downhilltrasé-prosjektet og
merking av sykkelstier i Tana

- Arrangere rekrutteringstiltak for barn og unge

- Samarbeide med andre sykkelklubber.

Sendag 23. juni: Landeveisritt, Sirma -
Varangerboten — Sirma

13. Tana skiskytterlag

Medlemmer:

Under 19 ar: 47, over 19 ar: 95 til sammen 172 medlemmer.
Driftsutgifter kr 269.726,-, inntekter 285.389,-.

14. Bryteklubben Tana
Medlemmer:
Under 18 ar 57, over 18 ar 49, tils. 106 medlemmer

De sgker stotte til Tana Cup 2013. De skriver:

Side 9



Nord-Norges sterste brytestevne — internasjonalt for 9. gang.

Tana Cup’en blir arrangert for 9. gang 1 2013, og har i alle ar vaert arrangert som et internasjonalt stevne.
Deltakelsen fra utlandet har 10-doblet seg siden starten i 2005. Ingen andre idrettsgrener i Tana klarer ar
etter ar & samle idrettsfolk fra 4 nasjoner: Russland, Finland, Sverige og Norge.

Tana Cup er i dag et av de sterste enkeltstdende internasjonale idrettsarrangement som finner sted i Nord-
Norge, og pa landsbasis er det kun to-tre brytestevner som har sterre deltakelse enn TanaCup’en. 12013
venter vi nok en gang rekorddeltakelse, og totalt kan vi vente oss over 400 deltakere fra 30-40
bryteklubber.

15. Tana pensjonistforening.
Medlemstall: 137.
Driftsregnskapet viser utgifter kr 107.119 og inntekter kr 147.323.

De seker tilskudd til

Busstur til Nordkyn kr 5.000
Buss/hurtigrutetur Tana-Kirkenes-Batsfjord-Tana kr 8.000
Aktivitetstur til kultursti i Utsjoki kr 3.000
Driftstilskudd kr 8.000

16. Skiippagurra bygdelag

Medlemstall:

23 under 18 ar, 86 over 18 ar, tils. 109 medlemmer.

Bygdelaget soker om midler til kjop av temmerstokker i forskjellige lengder som skal brukes 1
aktivitetslaypa. Planen er & ha en aktivitetsdag for barn og ungdom i sommer.

17. Tana idrettsforening

Medlemmer:

95 under 18 ar, 20 over 18 ér, tils. 115 medlemmer.

Regnskapet i sgknaden viser utgifter kr 599.864, inntekter 634.486.

Ikke lagt med regnskap for 2012.

Innkjep av siffervendere til dommerstoler. Treningsleir for unge spillere i august.

18. Masjok bygdelag

Medlemmer:

50 under 18 ar, 90 over, til sammen 140 medlemmer.

Regnskapet i sgknaden viser utgifter kr 42.500, inntekter kr 50.000.
Laget har ikke arsmete for 6. juni.

Seker tilskudd til lagets drift.
Trakking av skileyper, Solfest m/uteaktiviteter for hele familien, 17.mai feiring m/ aktiviteter for hele
familien, St.Hans feiring m/aktiviteter for hele familien.

19. Tana motorklubb.
Medlemmer:
40 under 18 ar, 135 over 19 ar, til sammen 175 medlemmer.

Driftsregnskap for 2012 viser utgifter kr 137.995,61 og inntekter 107.273,60.
De sgker tilskudd til:
Jobbe med barn og unge i forhold til trafikksikkerhet, holdninger. Sommerstid er det ca 25 unge som

kjorer MX. Trenger vedlikehold/utbedring av bane, sikkerhetstiltak og sosiale sammenkomster for unge
og foresatte.
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20. Bryteklubben Tana.

Medlemmer:

Under 18 ar 57, over 18 ar 49, tils. 106 medlemmer.
Seknaden viser utgifter kr 579.067 og inntekter kr 557.351.
De seker tilskudd til lagets drift.

21. Leve Tana Landsforeningen for etterlatte ved selvmord — Tana/Nesseby lokallag.

LEVE Tana/Nesseby lokallag er en interesseforening for mennesker som har mistet noen i ner
familie/omgangskrets i selvmord. Hovedoppgavene er & vise omsorg for de naeermeste parerende og a
formidle fagkunnskap til det offentlige hjelpeapparat. De ensker & synliggjore selvmordsproblematikken
i den offentlige debatt bade for & gke kunnskap om det & vaere etterlatt og for & forebygge flere selvmord.
Lokallaget drives pa frivillig basis, og er avhengig av stette fra andre. Tilskuddet skal brukes til lagets
arbeid.

Driftsregnskapet for 2012viser utgifter kr 22.354,80, og inntekter 45.315,60.

Vurdering

Det er stor aktivitet i lag og foreninger og dette kan gi ringvirkninger i forhold til bolyst og
folkehelse i kommunen.

Den innsatsen som lag og foreninger gjor i Tana er uvurderlig, og i denne omgang er
prioriteringer knyttet til omfanget av aktiviteten som lagene/klubbene gjor.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: A30
Arkivsaksnr: 2013/1045-1

Saksbehandler: Dag Broch

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 28/2013 16.05.2013

Kulturskoletimen - ny nasjonal satsing, overfering av midler til Kulturskolen

Vedlegg
1 Informasjon fra Kunskapsdepartementet

Radmannens forslag til vedtak

1. Hovedutvalg for oppvekst og kultur tar innfgringen av Kulturskoletimen til etterretning.
2. Kostnadene ved innforing av Kulturskoletimen belastes ansvarskapitel 2100.

Saksopplysninger

I Statsbudsjettet for 2013 ligger “Kulturskoletimen”- Et gratis kulturskoletilbud til alle SFO —
brukere som ensker det. Midler for & gjennomfere ”Kulturskoletimen” ble lagt inn i
rammetilskuddet til kommunene. 23 januar 2013 ble summen som hver enkelt kommune har fatt
til dette formalet offentliggjort for den enkelte kulturskole. For Tana kommune sin del dreier det
seg om kr. 51 000,- for hgsthalvéret 2013.

Vurdering

“Kulturskoletimen” er ikke tatt med i kulturskolens budsjett for 2013 da budsjettarbeidet var
ferdig fra kulturskolens side da vi fikk vite om “Kulturskoletimen” den 18. oktober 2012.
Kulturskolen ser i ettertid at de burde satt seg ned og regnet ut hvor mye “Kulturskoletimen”
ville generere av ekstramidler i rammetilskuddet til kommunen. 23. januar 2013 mottok alle
kulturskolekonsulenter i Norge en mail fra Norsk kulturskolerdd med summen hver enkelt
kommune hadde fatt. 17. april ble denne mailen videreformidlet til kulturskolerektorene 1
Finnmark og forst da ble Tana kulturskole bevisst pé sin nye arbeidsoppgave som skal loses, i
samarbeid med grunnskolene fra hosten av.
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Nytt kulturskoletilbud - nye muligheter

Regjeringen har med budsjettet for 2013 lagt opp til at kommunene skal gi et gratis
kulturskoletilbud til elevene pa 1.-4. trinn, i tilknytning til skole og/eller SFO, fra hgsten 2013.
De tre siste drene er det arlig gitt stimuleringstilskudd pa 40 millioner kroner til kulturskoler
og kulturskoletilbud.

Nesten 200 kommuner har benyttet disse midlene til & utvide samarbeidet mellom grunnskole og
kulturskole, gjerne med kombinerte stillinger. Evalueringen av stimuleringstilskuddet viser at ordningen
har bidratt til utvikling av nye prosjekter, og erfaringer fra disse prosjektene kan brukes i utvikling av
kulturskoletilbudet. Med bevilgningen som er foreslatt i statsbudsjettet vil tilbudet nd elevene i alle

kommuner.

Bakgrunn:

e Grunnlaget for tildelingen er Kulturlgftet IT hvor et av malene er at alle barn som gnsker det skal fa
et kulturskoletilbud av god kvalitet til en rimelig pris.

e Prgveordningen med gratis kulturskoletilbud i et utvalg kommuner ble varslet i Meld. St. 10 (2011-
2012) Kultur, inkludering og deltaking fra Kulturdepartementet. Med budsjettet for 2013 utvides
ordningen til § gjelde alle kommuner og alle skoler.

e Kunnskapsdepartementet vil fremme lovforslag for & lovfeste det nye kulturskoletilbudet.

e Ansvaret for dagens kulturskoler er hjemlet i Opplaeringsloven § 13-6:

"Alle kommuner skal, aleine eller i samarbeid med andre kommuner, ha eit musikk- og
kulturskoletilbod til barn og unge, organisert i tilknytning til skoleverket og kulturlivet ellers.”

e Bevilgningene til dagens kulturskoler ligger i rammetilskuddet til kommunene.

e Kunnskapsdepartementet og Kulturdepartementet samarbeider for & fremme helheten i

regjeringens politikk og satsingsomrader nar det gjelder kunst og kultur for barn og unge.

Innhold og innretning:

e Det benyttes begrepet kulturskoletilbud for & legge til rette for bruk av kulturskolens lzerere i skole
og/eller SFO (eller kombinerte stillinger).

e Timen skal gis i tilknytning til skoledagen og/eller SFO-tiden, men i tillegg til (ikke som del av) fag-
og timefordelingen, og er derfor et frivillig tilbud for de elevene som gnsker det.

e Omfanget tilsvarer 38 &rstimer (60-minutterstimer), dvs. like stort omfang som en uketime med
undervisning i skolen (38 rstimer). Hvordan disse arstimene fordeles p& 1.-4. trinn (for eksempel
pa ett eller flere trinn) er opp til den enkelte kommune.

e Det er kommunen som er ansvarlig for bade grunnskolen og kulturskolen og som ma legge til rette
for et godt samarbeid slik at tilbudet ndr fram til alle elever.

e Kunnskapsdepartementet tar sikte pd & lovfeste en plikt for skoleeier til & tilby elevene pa 1.-4-
trinn et slikt tilbud. Departementet tar sikte pa & sende forslag om dette pa hgring i Igpet av varen

2013. Da vil vi komme med ytterligere konkretiseringer.

@konomisk kompensasjon:
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e [ kompensasjonen til kommunene er det lagt til grunn lzererlgnn inkludert for- og etterarbeid.

e Totalt bevilges det om lag 177 mill. kroner. Hoveddelen av dette blir tildelt kommunene i
rammetilskuddet, mens et mindre belgp gis til private skoler (kap 228 Tilskudd til private skoler)
samt Longyearbyen skole (Svalbardbudsjettet).

e Midlene til kommunene tildeles i rammetilskuddet og fordeles etter kostnadsngkkelen pd vanlig
mate. Kommunene far dermed disse midlene tildelt p& samme mate som de ville fatt tildelt midler
til en ny time med undervisning i skolen med et omfang pd 38 &rstimer (en uketime).

e I beregningen av kompensasjon er det tatt utgangspunkt i hva det koster med en uketime/38
drstimer fordelt pd alle elever pd 1.-4. trinn, med et tilbud bemannet av lzerere med for- og
etterarbeid. Med andre ord samme kompensasjon som ville blitt gitt for en ny uketime med
undervisning i skolen.

e I kompensasjonen til skoleeier (kommunene og private skoler) er det ogsa lagt inn 15 % p3aslag til
administrasjonskostnader, for eksempel kostnader knyttet til samarbeid mellom skole og
kulturskole, utgifter til vikarer, undervisningsmateriell, m.m.

e Bevilgningen vil pa landsbasis kunne gi 245 nye arsverk i kulturskolene. Tildelingen gir kommunene
anledning til & forsterke pedagogisk og kunstfaglig utdanning ved nytilsettinger i kulturskolene

e Det er opp til kommunene hvordan midlene, herunder administrasjonskostnadene, brukes og
fordeles mellom skole/SFO og kulturskole. Dette for & sikre gode rammer for lokal tilpasning av
tilbudene som gis.

e Tilbudet skal veere gratis for elevene. Det betyr at dersom tilbudet organiseres som en del av SFO,
sa kan kommunene ikke ta betalt for den tiden elevene mottar kulturskoletilbudet. Det gjelder ogsd
for elever som ikke deltar i SFO ellers.

e Kommunene kan selvsagt styrke satsingen pa kulturskoletilbudet utover denne timen med egne frie

midler. Kommunenes frie inntekter har en sterk gkning i budsjettet for 2013.

http://www.regjeringen.no/nb/dep/kd/tema/kulturskoler/radaksjonelle-artikler-kulturskoler/nytt-

kulturskoletilbud--nye-muligheter.htmI|?id=707636
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/379-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 29/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Deanu sameskuvla -
Samarbeidsprosjekt skole/barnehage

Vedlegg

1 Seknad om tospraklighetsmidler

2 Prosjektbeskrivelse -
Spraksamlinger hest 2013 - var
2014

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget tildeler Deanu sameskuvla kr. 35.000 til prosjektmidler i
forbindelse med prosjektet Gielladeaivvadeamit cakcat 2013 ja giddat 2014 (Spraksamlinger
hest 2013 og var 2014).

Saksopplysninger

Deanu sameskuvla seker i ar om midler til tre prosjekter. Samisk sprékleir kr. 170.000,
spraksamlinger skole/barnehage kr. 35.000 og studietur kr 50.000.

Vurdering

Deanu sameskuvla er en av kommunens viktigste institusjoner nér det gjelder utvikling av
samisk sprak. Dette samarbeidsprosjektet mellom skolen og de samiske barnehagene er direkte
rettet mot sprakutvikling for barn, og faller dermed inn under prioriteringene for arets tildeling
av tospraklighetsmidler.
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'Deanu gielda-Tana kommune 6 / gql-t

Deanu sameskuvla
9845 Deatnu-Tana
mobil 45517781

frank.inge.aslaksen@tana.kommune.no 28. januar 2013

Tana kommune I:'. | —
Radhusveien 3 | _efEER

9845 TANA t ok

Seknad om tospraklighetsmidler

Viser til kommunens nettsider der kommunale virksomheter kan seke om
tospraklighetsmidler.

Vi fra Deanu sameskuvla sgker med dette om prosjektmidler til samarbeidsprosjekter mellom
Deanu sameskuvla og de to samiske barnehagene i Tanabru.

Seknaden inneholder beskrivelse av tiltak med tilherende kostnadsoverslag.

(" Med hilsen =
hk'w( ‘ctn LL LLU\( C&L( ch S
Frank Inge Aslaksen

Rektor
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GIELLADEAIVVADEAMIT CAKCAT 2013 JA
GIDDAT 2014

DEANU SAMEMANAIDGARDDIT JA
DEANU SAMESKUVLLA 1. CEAHKI OAHPPIT

Proseaktacilgehus, oddajagimannu 28. b. 2013
Deanu sameskuvla

Diddi méanaidgardi

Giellavealgu manaidgardi
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1 ALGGAHUS JA DUOGAS

Deanu sameskuvla lea sami vuoddoskuvla Deanu gielddas. Deanu sameskuvllas leat otne 85
oahppi. Sihke AAR ja Deanu sameskuvla filla simegiela vuosttasgiela dasis. Dat mearkkasa
AAR ja skuvla vuord4 ahte ménat ja oahppit, geat bohtet sihke AAR:ii ja Deanu sameskuvlii,
leat samegiela vuosttasgielalac¢at.

Diddi Mandidgérdi ja Giellavealgu Mandidgardi leat sdmi méanaidgarddit. Otna loguid mielde
leat ¢akc¢at 2013 2 6-jahka$ méand Diddi Mandidgarddis ja 2 6-jahkas mana Giellavealggu
Maénéidgarddis. Déan 4 mands lea giclalaSgealbu algit Deanu sdmeskuvlii. Dat logut arvidat
rievda.

Mannelas ¢akcadélvi 2013 gitta giddat 2014 radjai planet lagidit oktasaddeaivvademiid masa
Deanu sameskuvlla 1. ceahki oahppit, Diddi Manaidgarddi 6-jahkédsas ménat ja Giellavealggu
Miénaidgarddi 6-jahk4sa$ ménat servet. Lea dehalas ahte sihke 6-jahkdsa¢¢at oahpasmuvvet
skuvlii ovdal go alget ¢ak¢at ja ahte skuvla oahpdsmuvva odda ohppiide erenoamazit mii
guoska ohppiid samegiela gelbui. Giella mahttu ja gealbu lea dehala$ oassi identitehtas. Go
nannet ja ovddidit méanaid samegiela, de maid nannejuvvo manaid sami identitehta. Ai gumus
lea movttidahttit ohppiid ja manaid samastit ja nannet samegiela.

Aggan manne ohcat dan profeavtta, lea go oaidnit darbbu nannet samegiela
movttidahttindoaibmabijuid ja 4asahit odda giellaarena Deanu sameskuvlla ja sami
manaidgarddiid gaskas. Skuvla ja mandidgarddit leat dehéla$ baikkit gos besset geavahit ja
oahppat samegiela. Buot méandin ii leat vejola$ geavahit samegiela astoaiggis ja ruovttus

Leat arvvostallan ¢adahahttivuoda. Jos proseakta juolluduvvo ollasit, de lea vejola§ Cadahit
buot osiid. Jos ii ollasit ruhtaduvvo, de ferte vuoruhit osiid. Nu guhkkéd go ruhtaduvvo, de
oazzut balkkahit rivttes resursaolbmuid doaimmabhit ieSgudet osiid.

ProSeakta Cilgehusas boahta ovdan ProSeavtta véaldoulbmil, oasseulbmilat, doaimmat/fattat,
buseahtta ja ruhtadanplana.

Deanu sameskuvlla lea valdoovddasvastadus doaimmahit prosSeavtta. Oahpaheaddjis Unn
Laila Pettersenas, Diddi Mandaidgarddi jodiheaddjis May Brith Tobiassenis ja Giellavealggu

Manéidgarddejodiheaddji Nadja Smelroras lea ovddasvastadus ahte proSeavtta doaimmat
¢adahuvvojit.

3
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2 ULBMIL:

Pro3eavtta ulbmil lea riggodahttit skuvlla- ja sémi manaidgarddiid ménéid njadlmmalas same-
giela stoahkama ja arbevirola§ doaimmaid bokte. Dat doaimmat galget nannet manaid
njalmmalasgiela, satneriggodaga viiddidit, oahppat geavahit vuoddodoahpagiid ja dik3ut
giela. Das maid lea ulbmil sirdit arbevirola§ mahttu nuorat bulvii.

ProSeavtta oasseulbmiliin lea maid oahpahit sapmelac¢aid arbevirolas addejumi lundui ja mo
luonddu geavahit dvkin dan ldhkai ahte boahtte buolva beassa geavahit dan maid avkin.

Deanu sameskuvlla ohppiid, Diddi méanaidgarddi méanaid ja Giellavealggu manaid oktasas-
giella lea samegiella. Oasseulbmiliin lea ovddidit ja seailluhit oktasasSgiela duhkorattadettiin.
Movttidahttit sdmastit buot oktavuodain.

Sami mandaidgarddiid 6-jahkasac¢aide lea skuvla amas. Ulbmiliin lea ahte manat ja oahpa-
headdji galget oahpasmuvvat gaskaneaset, ja seammas maid rahkkanahttit 6-jahkasa¢c¢aid

skuvlajahkai.

3 ULBMILJOAVKU JA OASSEVALDIIDLOHKU

Proseavtta ulbmiljoavku lea Deanu sdmeskuvlla 1. ceahki oahppit, Diddi Manaidgarddi- ja
Giellavealggu Ménaidgarddi 6-jahkasaccat. Leat buohkanassii 4 oahppi ja 8 manaidgarde-
mana geat servet gielladeaivvademiide.

4 FAGALAS SISDOALLU JA OVDANANPLANA

Das boahta ovdan goas doaimmat lagiduvvojit. ;
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Ulbmil joavku Doaibma-fdddé Cadaheapmi Ovddasféastddus

| Légideaddjit pldnaéallit Cakéat 2013 Frank Inge

Véhnemat Diehtojuohkin-cdllosa | Ovdal 1. deaivvadeami | Juohke dsahusa
cdllit ovddasvdstddus
Ruda ohcat Buorre diggis ovdal Nadja, May Brith, Unn
Giellarudaid gielddas | vuosttas matki Laila ja Frank Inge

Méndidgérdemdndt | Mdinnasteapmi ja Oddajagimdnu 2014 | Sdmeskuvla

oahppit oahpdsmuvvan Sdmeskuvllas Unn Laila

Méndidgdrdemédndt | Stoahkan-ldviun Guovvamdnu 2014 Giellavealgu

oahppit Giellavealggus Nadja Smelror

Méndidgdrdemdndt | Siiddastallan Njukéamdnu 2014 Buohkat

oahppit Hilléguras

Méndidgdrdemdndt | Oaggut Cuonomdnu 2014 Diddi

oahppit Cuoigat ja muohttagis |Roavvejdvrris May Brith
duhkaraddat

Mdndidgdrdemdndt | Mearragdddi Geassemanu 2014 Buohkat

oahppit Lavvonjdrggas

Méndidgdrdemdndt | Deatnogdddi, Geassemdnu 2014 Buohkat

oahppit Guoldstallan Buolbmdgis

4




Mainnasteapmi ja oahpasmuvvan lea vuostta$ deaivvadeami fadda. Manaidgarddi manat
galget oahpasmuvvat skuvlii. Mainnasteami bokte movttidahttit samastit.

Stoahkan-lavlun bottu lagidit manaidgardi. Dan deaivvadeamis beassa oahpaheaddji dicat 6-
jahkasa$ ménaid.

Siiddastallama sisdoallu lea oahpasmuvvat ja vasihit boazosiidda. Oahppit ja manat ohppet ja
besset vasihit siidda 4ssama. Besset oahppat ja vasihit lavostallama ja bealljegoadostallama ja
daid namahusaid. Boazosiiddas leat bohccot. Besset vasihit ja oahppat bohcco ja daid
namahusaid nugo heargi, aldu, muzet, galba jna. Siiddas besset oahppit searvat
heargevuodjimii. Ohppet reaga, leankkaid namahusaide. Loahpas besset oahppat ja maistit
boazosiidda arbevirola$ sami méllasa. Siiddastallamis fallet bohccobierggu, gumposiid ja
marffiid. Besset oahppat mo malistit ja namahusaid. Dasa oastit balvalusa.

Cuoigat ja muohttagis duhkaraddat lea Sattovaris. Dan oasis movttidahttit uoigama ja
duhkoraddama bokte. Samdsteapmi ja oahpasmuvvan lea valdo ulbmil.

Gidda lea guollebivdu faddan. Ménat ja oahppit galget oahppat guolleslajaid birra mat leat
vuonas ja deanus. Sii galget maid oahppat bivdovugiid ja daid samegiela namahusaid. Lagidit
guovtti oasis. Désa oastit balvalusaid.

5 PROSEAVTTA VAIKKUHUS MANDNDA OHCANAIGODAGA

ProSeavttas lea stuorra vaikkuhus manna ohcandigodaga. Sihke skuvlla ja manaidgarddi
bargiin, ohppiin ja manain lea eambbo mahttu ja leat diehtomielalaccat sdmegiela geavaheami
harrai.

5
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6 BUSEAHTTA JA RUHTADANPLANA

Golut:

Golut Kr. Supmi
Bussematki Deanu sameskuvla- Hillagurra-ruovttoluotta Kr. 3 000,00
Bussematki Deanu sameskuvla- Roavvejavri-ruovttoluotta kr. 2 500,00
Bussematki Deanu sameskuvla- Lavvonjarga-ruovttoluotta kr. 4 500,00
Siiddastallan, pahkkafalaldat Kr. 15 000,00
Deatnu ja luossabivdu Buolbmdgis Kr. 10000.00
Buohkanassii golut Kr. 35000,00
Ruhtadeapmi Kr. Supmi
Deanu gieldda, guovttegielalaSvuodadoarjja 2012 kr. 35000,00
Buohkanassii ruhtadeapmi kr. 35000,00

6
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SPRAKSAMLINGER H@ST 2013 06 VAR
2014

DE SAMISKE BARNEHAGENE I TANA OG
ELEVENE I 1. KLASSE VED DEANU SAMESKUVLA

Prosjektbeskrivelse, 28. januar 2013
Deanu sameskuvla

Diddi barnehage

Giellavealgu barnehage
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INNHOLD

1 INNLEDNING OG BAKGRUNN ............... FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
2MAL: oo FEIL! BOKMERKE ER IKKE DEFINERT.
3 MALGRUPPE OG ANTALL DELTAKERE.................... FEIL! BOKMERKE ER IKKE
DEFINERT.
4 FAGLIG INNHOLD OG FREDMDRIFTSPLAN............. FEIL! BOKMERKE ER IKKE
DEFINERT.

5 PRSJEKTETS VIRKNING ETTER SOKNADSPERIODEN....... FEIL! BOKMERKE ER
IKKE DEFINERT.
6 BUDSJETT OG FINANSIERINGSPLAN .....c.oiiiiiiiiiiiiiiieiiiccecceccce e 6
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1 INNLEDNING OG BAKGRUNN

Deanu sameskuvla er en samisk grunnskole i Tana kommune. I dag er det 85 elever ved
Deanu sameskuvla. Bade SFO og Deanu sameskuvla tilbyr samisk pa 1. spraks niva. Det
betyr at SFO og skolen forventer at barn og elever, som kommer til badde SFO og Deanu
sameskuvla, har samisk som 1. sprak.

Diddi barnehage og Giellavealgu barnehage er samiske barnehager. I folge dagens
beregninger er det hasten 2013 to 6-aringer ved Diddi barnehage og to 6-aringer ved
Giellavealgu barnehage. Disse 4 barna har spraklig kompetanse til & begynne pa Deanu
sameskuvla. Sannsynligvis vil disse tallene kunne endres.

Sen hesten 2013 og frem til varen 2014 planlegger vi 4 arrangere fellessamlinger der 1. klasse
elevene ved Deanu sameskuvla, 6-aringene ved Diddi barnehage og 6- aringene ved
Giellavealgu barnehage deltar. Det er viktig bade at 6-aringene blir kjent med skolen for de
begynner pa skolen pé hesten, og at skolen blir kjent med de nye elevene spesielt med tanke
pa elevenes samiske sprakkompetanse. Kunnskap og kompetanse i sprak er viktige deler i
identiteten. Nér barnas samiske sprak styrkes og utvikles, sa styrkes samtidig barnas samiske
identitet. Hensikten er & motivere elevene og barna til & snakke samisk og styrke samisk
sprak.

Argumentet for & soke dette prosjektet, er fordi vi ser behovet for & styrke motivasjonstiltak
for samisk sprik og etablere en ny sprakarena mellom Deanu sameskuvla og de samiske
barnehagene. Skolen og barnehagene er viktige arenaer hvor man far bruke og laere samisk
sprak. Ikke alle barn har muligheter til 4 bruke samisk sprak pa fritiden og hjemme.

Vi har vurdert mulighetene for gjennomfoering. Hvis prosjektet far full stette, sa er det mulig &
gjennomfore alle delene. Hvis prosjektet ikke finansieres fullt ut, s ma vi prioritere noen
punkter. Sa lenge finansieringen ordnes, s far vi kjopt inn de riktige ressurspersonene til &
utrette de forskjellige delene i prosjektet.

I prosjektbeskrivelsen belyses prosjektets hovedmal, delmal, aktiviteter/temaer, budsjett og
finansieringsplan.

Deanu sameskuvla har hovedansvaret for gjennomferingen av prosjektet. Larer Unn Laila
Pettersen, leder for Diddi barnehage, May Brith Tobiassen, og leder for Giellavealgu
barnehage, Nadja Smelror, har ansvaret for at aktivitetene i prosjektet gjennomfores.
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2 MAL

Malet med prosjektet er & berike elevenes og de samiske barnehagebarnas muntlige samiske
sprak gjennom lek og tradisjonelle aktiviteter. Disse aktivitetene skal styrke barnas muntlige
sprak, utvide ordforradet, hjelpe dem & leere a bruke grunntermene og ivareta spraket. Malet er
ogsa a overfore tradisjonell kunnskap til den yngre generasjonen.

Et av delmélene er ogsé a laere samenes tradisjonelle naturforstaelse og hvordan man skal dra
nytte av naturen pa en slik méte at de neste generasjonene ogsa far dra nytte av naturen.

Felles sprak for elevene ved Deanu sameskuvla, og barna i Diddi barnehage og Giellavealgu
barnehage, er samisk. Et av delmélene er & utvikle og bevare et felles sprdk gjennom lek.
Motivere til & bruke samisk sprak i alle ssmmenhenger.

For 6-aringene i de samiske barnehagene er skolen fremmed. Malet er at barna og leererne
skal bli kjent med hverandre, og samtidig forberede 6-aringene til skolestart.

3 MALGRUPPE OG ANTALL DELTAKERE

Prosjektets malgruppe er 1. klasseelevene ved Deanu sameskuvla og 6-aringene ved bade
Diddi- og Giellavealgu barnehage. Det er totalt 4 elever og 8 barnehagebarn som deltar 1

spraksamlingene.

4 FAGLIG INNHOLD OG FREMDRIFTSPLAN

Her folger en oversikt over nér aktivitetene arrangeres:

Malgruppe Aktivitet-tema Gjennomfering Ansvar

Tilretteleggere Planutarbeidelse Hest 2013 Frank Inge

foreldre Skrive infoskriv For 1. samling Alle avdelinger
Seke midler I god tid for ferste | Nadja, May Brith, Unn
Sprdkmidler fra tur Laila og Frank Inge
kommunen

Barnehagebarn Historiefortelling og | Januar 2014 Deanu Sdmeskuvla

elever bli kjent med Pa sameskolen Unn Laila
hverandre

Barnehagebarn Lek - sang Februar 2014 Giellavealgu

elever Giellavealgu barnehage | Nadja Smelror

Barnehagebarn Veere ved reinflokken | Mars 2014 i Hillagurra | Alle

elever i "siidaen”.

Barnehagebarn Fiske, ga pa ski og leke | April 2014 Diddi barnehage

elever i sngen Roavvejdvri May Brith

Barnehagebarn Ved havet Juni 2012 Alle

elever Ldvvonjdrga

Barnehagebarn Ved elvebredden Juni 2014 Alle

elever Fiske Polmak

4
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Fortelling og det & bli kjent med hverandre er temaet for den forste samlingen. Barnhagebarna
skal bli kjent med skolen. Gjennom fortelling skal de motiveres til & snakke samisk.

Leke- og sangstund arrangeres av barnehagene. Pa denne samlingen fér laereren observert 6-
aringene.

Innholdet ved det & veere ved reinflokken er & bli kjent med og & oppleve reindriften. Elevene
og barna lerer og far oppleve hvordan det er & vare i siidaen (ved reinflokken). De fér leere og
oppleve det & bo i en lavvo og buestangstelt, samt termene som er knyttet til dette. I siidaen er
det reinsdyr. Der far de oppleve og leere om reinsdyr og termene tilknyttet dette, som for
eksempel heargi (kjorerein), aldu (simle), muzet (brunsvart rein), galba (nederste del av
reinhorn) osv. I siidaen far elevene veere med pé & kjore med rein. De laerer termene som er
tilknyttet sleden og seletoyet. Til slutt far de leere om og smake pa reindriftens tradisjonelle
samiske mat. I siidaen tilbys det reinkjett, gumppus (blodklubb) og blodpelser. Her féar de
lere hvordan dette lages og termene tilknyttet dette. Til dette kjoper vi en tjeneste.

Skigaing og lek i sngen foregar pa Seidafjellet. I denne delen motiveres de gjennom skigéing
og lek. Det & snakke samisk og det a bli kjent med hverandre er hovedmalet.

Pa véren er temaet fiske. Barna og elevene skal laere om de forskjellige fiskesortene som
finnes i fjorden og i elva. De skal ogsa lare forskjellige fiskemetoder og de samiske termene
for dette. Dette arrangeres i to deler. Vi kjoper en tjeneste.

5 PROSJEKTETS VIRKNING ETTER SOKNADSPERIODEN

Prosjektet har stor virkning etter prosjektperioden. Bade skolens og barnehagenes ansatte,
elevene og barna har mer kunnskap og er mer bevisste i forhold til bruken av samisk sprak.
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6 BUDSJETT OG FINANSIERINGSPLAN

Utgifter:

Utgifter Kr. Sum
Busstur Deanu sameskuvla - Hillagurra t/r Kr.  3000,00
Busstur Deanu sameskuvla - Rovvevann t/r kr. 2 500,00
Busstur Deanu sameskuvla - Lavvonjarga t/r kr. 4 500,00
Vere i siidaen, pakketilbud Kr. 15000,00
Tanaelva og laksefiske ved Polmak Kr. 10 000,00
Totale utgifter Kr. 35000,00
Finansiering Kr. Sum
Tana kommune, tospraklighetsmidler 2011 kr.  35000,00
Finansiering totalt kr. 35000,00
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/380-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 30/2013 16.05.2013

Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Deanu sameskuvla - Sprakleir

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget tildeler Deanu sdmeskuvla kr. 90.000 til prosjektmidler i
forbindelse med sprakleir spesielt beregnet for skolefritidsordningen.

Saksopplysninger

Deanu sameskuvla seker i ar om midler til tre prosjekter. Samisk sprakleir kr. 170.000,
spraksamlinger skole/barnehage kr. 35.000 og studietur kr 50.000.

Vurdering

Deanu sameskuvla har de siste ar fitt finansiert omfattende prosjekter. Skolen er en spydspiss i
sprakarbeidet. Med en begrenset pott til disposisjon vil en tildeling til alle disse prosjektene
begrense muligheten til en bredere tildeling og muligheter for & ha en bredde i1 akterer som
onsker & drive aktivt sprékarbeid. Av prosjektene som Deanu sameskuvla har, er samisk
sprakleir omfattende og hoveddelen av sgknadssummen er lonnsutgifter. Vi ma gjore en streng
vurdering om vi ensker a bruke de begrensede midler som er til disposisjon til & finansiere
stillinger eller direkte stotte til aktiviteter. Likevel er dette et tiltak som gér direkte inn under
kriteriene for tildeling av kommunale tospraklighetsmidler for 2013, og et viktig spraktiltak
overfor barn og unge som er prioritet nr. 1 i tildelingskriteriene.
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'Dcanu gielda-Tana kommune

Deanu sameskuvla \E} 3&0
9845 Deatnu-Tana

mobil 45517781

frank.inge.aslaksen@tana.kommune.no 28. januar 2013

Tana kommune
Rédhusveien 3 _ o e SRy
9845 TANA AT

Seknad om tospriklighetsmidler

Viser til kommunens nettsider der kommunale virksomheter kan seke om
tospraklighetsmidler.

Vi fra Deanu sameskuvla seker med dette om prosjektmidler til sprakleir spesielt beregnet for
skolefritidsordningen.

Seknaden inneholder beskrivelse av tiltak med tilherende kostnadsoverslag.

ed hilsen it
o et ,k)l., alio—
Frank Inge Asmn
Rektor
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Deanu sameskuvla
Deanusaldi 28.01.2013
Rektor Frank I Aslaksen
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1 Bakgrunn

Deanu sameskuvla er en skole som tilbyr samisk som ferste sprak, norsk som
andre sprak og samisk andre sprak til nettundervisningselever. En rekke faktorer
er avgjerende for at skolen skal lykkes med samisk sprakopplaringa og dermed
styrke elevens selvfolelse og identitet. Skolen ma utvikle et skolemiljo som er
forankra i det samiske og i kompleksiteten i variasjon til elevens bakgrunn, og
dermed vare en padriver i en funksjonell tospraklig utviklingslep i elevens

opplaring.

Bakgrunnen for & opprette samisk sprakleir for barn i skolealderen er at Tana har
barn med forskjellig samisksprak bakgrunn og niva, og at samisk andre spraks-
undervisning ikke lykkes med at elevene blir funksjonelt tospraklig. Alle barn er
ikke pa samme niva nar det gjelder samisk sprak, og mange barn har heller ikke
foreldre som behersker samisk. Noen barn er pa niva med samisk som andre
sprak. Samisk sprakleir i SFO vil vare et hjelpemiddel for funksjonell tospraklig
utvikling. Samisk sprakundervisning pa 1. spraks- og 2. spraksniva klarer ikke &
dekke alle elevers behov. Samisk sprakleir vil bidra til a styrke barnas samiske
sprakkompetanse. Samisk sprakleir tilbys pa SFO og skal vare et tilbud for alle
elever i SFO alderen i Tana som har valgt samisk som 1. spraks- og 2.
spraksniva. Dette tilbudet skal vaere et tilbud utenom skoleruta. Ideen er

sprakbad via samiske tradisjonelle gjeremal.

Frank Inge Aslaksen har det pedagogiske ansvaret for samisk sprakleir og
prosjektmedarbeidere er Randi @. Lindseth, Jovnna Ande Helander og Ole

Thommy Boine.

3
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2 Formal
Formalet er & gjore barna trygge i1 det samiske, uansett spraklig utgangspunkt,
slik at deres samiske sprak, selvbevissthet og tradisjoner blir styrket og

videreutviklet, samtidig som de blir trygge i norsk sprak og samfunnsliv.
Ideen er a skape en sprakarena hvor funksjonell tospraklighet er malet.

3 Innhold

Samisk sprakleir er et tiltak for & fremme og oke samisk kompetansen hos den

enkelte barn og dermed fremme barns tospraklige utvikling. Noe hjelp i tide

prinsippet er viktig i samisk sprakleir.

Samisk spréakleir skal vaere skolenes strukturerte sprakarena som et supplement

til opplaeringsloven. Samisk sprakleir er en samisk sprakarena spesielt for de av
elevene som ikke har samisk spréak i det daglige hjemmemiljoet. Samisk
sprakleir skal ogsa vere et sprakarena for & videreutvikle alle barns samisk-

spraklige begrepsapparat.

4 Organisering

Samisk sprakleir skal vare et alternativ og et tillegg til vanlig undervisning 1 og
pa samisk. Vanlig undervisning i og pa samisk dekker ikke alene alle elevers
behov. Den pedagogiske tanken for samisk sprakleir er & styrke elevenes samisk
ordforrad og begrepsrepertoar via en systematisk og en intensiv sprakbad

samtidig med at barns andre sprak ogsé blir styrket.

5 Ressurser og finasieringsplan
Pilotprosjektperioden for samisk spréakleir er skolearet 2013/2014. Qkonomisk

regner vi med a gi en sprakleir tilbud utenom skoleruta for skolearet 2013/2014.

4
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Det vil si nar elevene har fri etter skoleruta, sa arrangeres Samisk sprakleir for

elever 1 SFO alderen i Tana som har valgt samisk som 1. sprak og 2. sprak.

Kostnad:

Lenn, prosjektmedarbeidere, hosten og varen, 33% stilling kr. 135 000
Skyss kr. 15 000
Materiale til duodji, etc kr. 10 000
Pedagogiske utstyr for sprakleir kr. 10 000
Totale kostnader kr. 170 000
Finasieringsplan:

Tospraklighetsmidler kr. 170 000
Total finasiering kr. 170 000

6 Sammedrag

Samisk sprakleir er et prosjekt som gir et tilbud for a styrke barns samisk sprak.
Bakgrunnen for prosjektet er at vi har observert at alle samiske barn som har
valgt enten samisk som 1. sprak eller som 2. sprak ikke er pa det nivaet som

kreves for de fagene.

Samisk sprakleir vil bidra til som et supplement for at elevene skal kunne folge
vanlige undervisningen som er i og pa samisk. Samisk sprékleir vil vare et
tilbud for elever som har ekstra behov for 4 oppna malet med & bli funksjonelt

tospraklig.

Etter prosjektperioden vil det evalueres om samisk sprakleir vil vaere en lesning
for elever som gar pa skole i Tana, valgt samisk som 2. sprak og som ensker &

bli funksjonelt tospraklig.

5
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/484-3

Saksbehandler: Bill Serensen

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 31/2013 16.05.2013

Seknad om kommunale tospraklighetsmidler 2013 - (vlzilliidLégédus

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler 2013
2 Kommunale tospraklighetsmidler 2013 - CalliidLagadus - Norsk oversettelse

Radmannens forslag til vedtak

Seknad om tilskudd til stette til prosjektet ” Deanudzadaga luossabivddu sdmegiel baikenamat
ja daid historja - Deanunjalmmis Leavvajohkii / Samiske stedsnavn knyttet til laksefisket i
Tanavassdraget — fra Tanamunningen til Levajok™ avslas

Saksopplysninger

CalliidLagadus, ved Aage Solbakk og Sverre Porsanger soker om 125.000,- til & registrere
samiske stedsnavn som er knyttet til laksefisket i Tanavassdraget, helt fra Tanamunningen og
opp til Levajok. Onsket er 4 fa disse merket pé kart. I tillegg skal de samle inn informasjon om
disse stedsnavnene, undersoke hvorfor har de forskjellige plassene fatt disse navnene, og hva
historien til disse stedsnavnene forteller oss. Dette er selvfolgelig en viktig del laksefiskets
historie i Tanavassdraget.

Med pé prosjektet har de fatt med seg Sirma skole og Deanu sameskuvla. Skolenes
representanter setter av tid ndr elevene kan vaere med pa kartleggings- og innsamlingsarbeidet,
f.eks. pé véren for skoledret er omme, og i slutten av august/ begynnelsen av september nar
skolearet starter.
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Vurdering

Seknaden synes & havne under tiltaksomrade 3 - Arenabygging for aktiv bruk av samisk sprak

og kultur, og ut i fra de egvrige seknader som er under tiltaksomrader som prioriteres hoyere er
det ikke midler til & imetegd denne seknaden.
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__————  QalliidLagadus l /
1 & MOTIALL :\ForfattemesForlag * Authors’Publisher 27 \\E\'l

Deanu gielda-Tana kommune
OKU - sami giellaovddideapmi
9845 Deatnu/Tana

Doarjjaohcan prosektii:
Deanucazadaga luossabivddu samegiel baikenamat ja daid
historja - Deanunjalmmis Leavvajohkii

Cujuhit almmusteapmai "Seknad om tospraklighetsmidler 2013”.

CalliidLagadus, Aage Solbakk ja Sverre Porsanger bokte, iggosii registreret
Deanucazadaga luossabivddu sdimegiel baikenamaid Deanunjalmmi rajes Leavvajoga
radjai. Aigumus lea merket kértii d4id baikenamaid. Dasa lassin digut Gohkket dieduid daid
baikenamaid birra, manne lea dat ja dat luossabivdosadji 0ZZon dan ja dan nama, maid diet
ja diet baikenama historja muitala midjiide. Dat diedos lea hui deatala$ oassi Deanu
¢azadaga luossabivddu historjjas.

Pro3ektii leat 0zZzon mielde Sirpma skuvlla ja Deanu sameskuvlla. Skuvllaid ovddasteaddjit
varrejit aiggiid goas oahppit sahttet leat mielde karten- ja cohkkenbargguin, omd.
giddageasi ovdala$ go skuvllat loahpahit skuvlajagi ja borgeménu loahpas/¢akéaménu
alggus go skuvlajahki lea algan.

Bargu:

1. Gazadit luossabivdiid maid sii dihtet daid baikenamaid birra.

2. Merket karttaide luossabivdosajiid.

3. Johtit fatnasiiguin oahpasmuvvat daidda luossabivdosajiide, ja maiddai govvet daid.
Sameskuvla lea mielde vuolle Deanus; Sirpma skuvla lea mielde badje Deanus.

4. Raportacéllin ja karttaid rahkadeapmi

5. Bohtosiid dasto almmuhit Deanu sameskuvllas ja Sirpma skuvllas.

Proseakta alggahuvvo miessemanus ja bista dan jagi lohppii.

Dakko bokte de ohcat doarjaga Deanu gielddas (OKU:s) kr. 125.000,-

g

proseaktajodiheadd;ji
tif 99 79 41 22
Pb. 140, Fitnodatgeaidnu 13, N-9735 Karasjohka // Fanasgieddi, 9845 Deatnu-Tana
Org.nr. NO: 997 009 460 MVA
Kontut: Doaibma - Drift: 1503 20 35598 * Foanda - Fond: 7593 66 14108
Tel.: +47 78 46 83 30 * +47 91 59 06 06 * Faks: +47 78 46 83 29
E-mail: poasta@lagadus.org * post@forfatternesforlag.org * post@authorspublisher.org

www.lagadus.org
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CalliidLagadus
ForfatternesForlag * Authors’Publisher
Golut ja ruhtadeapmi

Deanucizadaga luossabivddu samegiel baikenamat ja daid historja —
Deanunjalmmis Leavvajohkii

2 olbmo 5 vahku ¢ohkken ja johtin, lassin 4 vahku ¢allin 90.000
Karttaid oastin ja rahkadeapmi 15.000
Govven ja govat (vuoigatvuodat) 15.000
Fanaslaigggut 5.000
Buhtadus skuvllaide 5000 kr, pl. 5000 kr 10.000
Halddahusgolut 15% 20.000
Golut 155.000
Ruhtadeapmi OKU/Deanu gielda 125.000
CalliidLAg4dusa oassi 30.000
Submi 155.000

CalliidLagadus geahédala sierra ruhtadeami bokte almmustahttit &4llosa/manusa
oktan govaiguin ja karttaiguin girjin, mii lea samegillii. Girji diedosge sahtta
geavahuvvot historjja ja servodaga fagaid oahpahusas ddin skuvllain.

Pb. 140, Fitnodatgeaidnu 13, N-9735 Karasjohka // Fanasgieddi, 9845 Deatnu-Tana
Org.nr. NO: 997 009 460 MVA
Kontut: Deaibma - Drift: 1503 20 35598 * Foanda - Fond: 7593 66 14108
Tel.: +47 78 46 83 30 * +47 91 59 06 06 * Faks: +47 78 46 83 29
E-mail: poasta@lagadus.org * post@forfatternesforlag.org * post@authorspublisher.org

www.lagadus.org
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CalliidLagadus
18.02.2013

Deanu gielda — Tana kommune
OKU - samisk sprakutvikling
9845 Tana

Sgknad om stgtte til prosjektet:
Samiske stedsnavn knyttet til laksefisket i Tanavassdraget — fra Tanamunningen til Levajok

Viser til utlysningen "Sgknad om tospraklighetsmidler 2013”.

CélliidLagadus, ved Aage Solbakk og Sverre Porsanger, gnsker & registrere samiske stedsnavn som er
knyttet til laksefisket i Tanavassdraget, helt fra Tanamunningen og opp til Levajok. @nsket er a fa
disse merket pa kart. | tillegg skal vi samle inn informasjon om disse stedsnavnene, nemlig hvorfor
har de forskjellige plassene fatt disse navnene, og hva historien til disse stedsnavnene forteller oss.
Dette er selvfplgelig en viktig del laksefiskets historie i Tanavassdraget.

Med pa prosjektet har vi fatt med oss Sirma skole og Deanu sameskuvla. Skolenes representanter
setter av tid nar elevene kan veere med pa kartleggings- og innsamlingsarbeidet, f.eks. pa varen fgr
skolearet er omme, og i slutten av august/ begynnelsen av september nar skolearet starter.

Arbeid:

1. Intervju av laksefiskere om hva de vet om disse stedsnavnene.

2. Merke av laksefiskeplasser pa kartet.

3. Reise med bat for a bli kjent med disse laksefiskeplassene, og fotografere disse. Deanu sameskuvla
er med pa befaring i nedre Tana og Sirma skole i gvre Tana.

4. Skriving av rapport og laging av kart.

5. Presentasjon av resultater pa Deanu sameskuvla og Sirma skole. Prosjektet starter i mai og varer ut
inneveerende ar.

Herved sgker vi om stgtte fra Tana kommune (OKU) pa kr. 125.000,-

CalliidLagadus/ForfatternesForlag
Aage Solbakk

Prosjektleder

TIf. 99 79 41 22

Pb. 140, Fitnodatgeaidnu 13, N-9735 Kérasjohka / / Fanasgieddi, 9845 Deatnu-Tana
Org.nr. NO: 997 009 460 MVA
Kontoer: Drift: 1503 20 35598 * Fond: 7593 66 14108
Tel.: +47 78 46 8330 * +47 9159 06 06 * Faks: +47 78 46 83 29
E-mail: poasta@lagadus.org * post@forfatternesforlag.org * post@authorspublisher.org
www.lagadus.org
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CalliidLagadus
ForfatternesForlag * Authors” Publisher
Utgifter og finansiering

Samiske laksefiskestedsnavn i Tanavassdraget og historien om disse —
Fra Tanamunningen til Levajok

2 personer, 5 uker med innsamlingsarbeid og reiser, i tillegg 4 uker skriving 90.000
Innkjop av kart og produksjon 15.000
Fotografering og bilder (rettigheter) 15.000
Leie av bat 5.000
Godtgjgrelse til skolene; kr 5000,- pl. Kr. 5000,- 10.000
Administrasjonsutgifter 15 % 20.000
Utgifter 155.000
Finansiering OKU/Tana kommune 125.000
Egenandel CalliidLagadus 30.000
Sum 155.000

CalliidLagadus prever a fa utgitt verket/manuset med bilder og kart som egen bok pa samisk ved
hjelp av ekstern finansiering. Boken kan selvfglgelig brukes i historie- og samfunnsfagundervisning
pa disse skolene.

Pb. 140, Fitnodatgeaidnu 13, N-9735 Kérasjohka / / Fanasgieddi, 9845 Deatnu-Tana
Org.nr. NO: 997 009 460 MVA
Kontoer: Drift: 1503 20 35598 * Fond: 7593 66 14108
Tel.: +4778 46 83 30 * +47 9159 06 06 * Faks: +47 78 46 83 29
E-mail: poasta@lagadus.org * post@forfatternesforlag.org * post@authorspublisher.org
www.lagadus.org
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/502-2

Saksbehandler: Bill Serensen

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 32/2013 16.05.2013

Seknad om kommunale tospraklighetsmidler 2013 - Deanu Searat

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler

Radmannens forslag til vedtak

Seknaden om tospraklighetstilskudd fra Deanu searat til trening/lek/aktivitet innvilges med kr.
70.000.

Saksopplysninger

Deanu Searat sgker om kr. 70.000,- som gnsker & benytte tospréklighetsmidler til & gi barn 1 Tana
Kommune muligheten til & delta pa trening og lek/aktivitet pa samisk. Samtidig vil vi lage en spréklig
arena for barn i Tana Kommune hvor de kan metes for & leke pa samisk. I Tana er i dag fa arenaer hvor
barn har aktiviteter pa samisk.

Organisering for dette vil vere lek/trening myntet pa tradisjonelle samiske aktiviteter som ski, aking,
lassokasting, samiske leker/aktiviteter og leping.

Vurdering

Seknaden synes a falle inn under tiltaksomréade 1 - Spraktiltak overfor barn og unge. Det
omspkte tiltaket legger opp til & gi barn og unge muligheten til & bruke og utvikle bruken av
samisk i naturlige sammenhenger.
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Deanu Searat
Holmesund
9845 Tana

Tana Kommune
Radhusvn. 3
9845 Tana Tana den 13.02.13

SOKNAD OM TO-SPRAKLIGHETSMIDLER 2013

Deanu Searat viser til kunngjering pa Deres hjemmeside den 21. januar 2013, og seker med dette
tospraklighetsmidle fra Tana Kommune for 2013.

Organisasjon
Deanu Searat er et idrettslag under SVL-N som igjen er underlagt hovedorganisasjonen SVL. Deanu Searat
har i1 dag rundt 120 medlemmer.

Grunnleggende verdier

Deanu Searat er en frivillig, partipolitisk neytral og uavhengig organisasjon, som er tuftet pa samiske
kulturelle verdier. Formalet er & fremme samisk sprak og kultur blant alle aldersgrupper i Deanu gielda/Tana
kommune. Deanu Searat har satset pa varierte fritidsaktiviteter spesielt for barn og unge i kommunen.

Beskrivelse av bruk av omsekte tospraklighetsmidler

Deanu Searat onsker a benytte tospraklighetsmidler til & gi barn i Tana Kommune muligheten til & delta pa
trening og lek/aktivitet pa samisk. Samtidig vil vi lage en spréklig arena for barn i Tana Kommune hvor de
kan metes for 4 leke pa samisk. I Tana er i dag fa arenaer hvor barn har aktiviteter pa samisk.

Organisering for dette vil vaere lek/trening myntet pa tradisjonelle samiske aktiviteter som ski, aking,
lassokasting, samiske leker/aktiviteter og loping.

Mal for aktivitetene utenom fysisk aktivitet, som selvsagt er en viktig del:
* Laere barn samiske begreper innefor idrett og aktiviteter
* Laere barn lassokasting, som er en konkurranseform innenfor samisk idrettsforbund
* Gi barn sosial arena hvor samisk er en naturlig del
* Gi barn muligheten til & delta i samisk idrett
* Arrangere aktivitetshelg med overnatting i naturen, hvor ulike temaer som hesting av naturen,
ulike lekeaktiviteter og trening er hovedingrediensene i samlingen.
* Gi barn muligheten til 4 delta pa bade samlinger og konkurranser innenfor samisk idrett
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Budsjett for seknad av to-spriklighetsmidler:

Nye horn til lassobane, og lys til dette h(r. 25 000,-
tgifter til kursing av aktivitetsledere og foreldre i samiske kr. 15 000,-

eker/aktiviteter, inkludert foreleser

/Aktivitetshelg, mat og div. utgifter r. 15000

Utstyr til aktiviteter ‘Kr. 15 000,-

Sum: Kr. 70 000,-

Deanu Searat seker med dette kr. 70 000 av Tana Kommunets to-spraklighetsmidler

Begrunnelse for de omsokte tiltakene:

Deanu Searat ser viktigheten av det a ha tilbud pa fritiden til samisktalende barn i Tana Kommune.
Ved a lage aktivitetskvelder, sa far vi styrket bruken av samisk sprak og kultur mot barn og ungdom.
Samtidig blir dette en fast og strukturert arena, som er tilgjengelig for de som ensker det, og dermed

kontinuitet for de barna som felger tilbudet.

Deanu Searat onsker ogsa a lage en samlingshelg for tradisjonell samisk idrett, aktivitet og kultur for disse
barna og ungdommene. Innholdet her blir samisk idrett, samiske leker og hesting av naturen, Det skal ogsa

tilberedes tradisjonell samisk mat.
Héper pa positivt svar.

Mvh

(P, (C ksl
Olaf Tr%s?tg; m

Leder Deanu Searat
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/490-3

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 33/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Diddi manaidgardi - Inn pa tunet

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler for 2013
2 Oversettelse

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget avslar seknaden fra Diddi méanaidgardi.

Saksopplysninger

Diddi manaidgérdi seker om kr. 60.000 av kommunens tospraklighetsmidler til dekning av
utgifter i forbindelse med deltakelse 1 ”Inn pa tunet”-prosjektet.

Vurdering

Tiltaket krever at alle planene i forbindelse med prosjektet blir oversatt til samisk, og at
barnehagen ma forberede seg pd samisk, i og med at det kun er en person pa skolen de skal
besoke som behersker samisk. Det ekstraarbeidet som pabeloper de ansatte pa barnehagen, i
form av oversetting av planer og forbereding til turene ansees ikke som et spraktiltak som er
direkte rettet mot barnehagebarna. I og med at skolen de skal besoke ikke er en samiskspraklig
skole, faller dette tiltaket litt utenfor de prioriterte tiltaksomradene for tildeling av kommunale
tospraklighetsmidler.

Side 46



Diddi manaidgardi e

s OOTTATY A
Lyngvn. 24 \T T 7013 \1 {3/ 17‘36

9845 Deatnu : \
Ohcan guovttegielat rudat 2013

Dakko bokte ohcat 60 000 kr. Deanu gieldda guovttegielat rudain.

Ruhtta galga gokcat min doaimma "inn pa tunet" prosjevtta maid Deanu joatkaskuvlla masa mii leat
searvan.

Mii gdrtat ieca buot goluiid gokcat. Jorgalit buot planaid mat dasa gusket samegilli ja rahkanit dasa
samegilliid go dien skuvllas bere okts olmmo3 gii halld sdmegiela. Dasa manna hirbmat olu aigi.
Mubhto lea dan seammas hirbmat mdvssola$ ja miellagiddevas ovttasbargu masa sihke manat,
oahppit (nuorat) joatkaskuvllas ja bargit liikujit. das oahppa hirbmast ja lea hirbmat buorre bargu
ovdddgattui ja mobbema ektui. min mielas lea dehalas ¢ajehit died nuoraida mat vazzet dien skuvlla
ahte Deanus lea guokte valdo giela ja mandidde lea lunddolas samastit.

Miis leat 12 matki skuvllid ja johtin lea privata biilain ja lea mdndidda geat leat 4-5 ja 6 jagi.

Borrat juohke héve lunsja skuvllas kantinds nuorain ovttas ja diego bokte maid beassat oahppahit
sidjiidde samegiel saniid.

Mielddusin bidjat plana.

Dearvuodat Diddi mandidgarddis

MayBrith Tobiassen

jodiheadji DIDDI MANAIDGARD!
Lyngveien 24, Ti. /89 28585

22.02.2013 9845 DEATNU / TANA

%’%Ac« i
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Generell del

1. Parter
Dette er en avtale om levering av en Inn pa tunet-tjeneste, inngatt mellom

Birkelund Gard/Tana VGS
gardbruker/foretak (heretter kalt tilbyder)

og

Diddi Manaidgardi
(heretter kalt kjeper).

2. Avtalens formal

Formalet med avtalen er at brukerne gjennom deltakelse i arbeidsoppgaver og hverdagslivet pa garden far positive opple-
velser som bidrar til mestringsfelelse og en positiv egenutvikling.

Inn pa tunet-tjenester skal ikke karakteriseres som institusjoner eller bazre preg av behandling. Tiltaket skal likevel ta sikte
pa a bidra positivt til de utfordringer den enkelte bruker har. Brukerne skal gjennom kortere opphold pa garden fa oppga-
ver og delta i aktiviteter som i sterst mulig grad har en naturlig tilknytning til den ordinaere gardsdriften.

Opplegget pa garden ma tilrettelegges slik at den er tilpasset den enkelte brukers forutsetninger og begrensinger.

For nzermere beskrivelse av det aktuelle tiltaket, se spesiell avtaledel.

3. Sted
Tjenesten skal ytes pa

(gardsbruk)

Dette inkluderer eventuelle aktiviteter utenfor selve garden som er nzert knyttet til gardsvirksomheten. Tilbyder legger til
rette for bruk av nedvendige bygninger og omrader.

4, Avtaleperiode
Avtalen er inngatt for perioden 10.09-12 - juni.13 (dd.mm.aaaa), med mulighet for forlengelse
nar perioden utleper.

Avtale om forlengelse skal vaere avklart innen fire maneder fer avtalens utlep.

5. Proveperiode

Det er en gjensidig preveperiode pa seks maneder. Avtalen kan bare sies opp etter preveperioden dersom det foreligger
saklig grunn.

Den part som vil paberope seg forhold som kan danne grunnlag for & si opp avtalen i lapet av preveperioden, ma orientere
den andre parten om den aktuelle drsak og gi rimelig anledning til a rette opp i forholdet.

6. Pris og fakturering

Detbetales  Kr 2400,- NOK eks--mwva-per dag.

Belepet reguleres arlig etter konsumprisindeksen.

Tilbyder fakturerer ogsa for avtalte dager hvor bruker/kjsper melder forfall. Dersom kjeperen ikke benytter seg av avtalt
tjenestetilbud, faktureres kjeperen i henhold til avtalen.
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Ved behov for utvidet apningstid kan dette avtales saerskilt pa forhand mot ekstra vederlag.

Tilbyder fakturer etterskuddsvis en gang per maned, med 14 dagers betalingsfrist.

Forsinkelsesrenter paleper ved forsinket betaling.

Dagprisen inkluderer (angi punkter):

- Lunsj

Dagprisen inkluderer ikke (angi punkter):

-Transport

7. Ansvar i henhold til lovverk, tillatelser osv.
Kjeper har ansvar for at det avtalte IPT-tilbudet er i samsvar med den lovgivning som gjelder for brukernes rett til tilbud og
behandling.

Kjeper har ansvaret for at det fremlegges politiattest for de tilfeller der dette er nedvendig (se spesiell del).

Dersom det trengs saerskilte tillatelser for at aktuelle brukere kan delta i IPT-tiltaket eller szrskilte aktiviteter knyttet til IPT,
er kjeper ansvarlig for a innhente dette.

Dersom det trengs samtykke fra foresatte, verge eller andre for gjennomfaering av IPT-tjenesten eller szerskilte aktiviteter
knyttet til IPT, har kjoper ansvar for & innhente dette.

Tilbyder har ansvar for at gardsdriften, inkludert IPT-virksomheten, er i samsvar med de krav som stilles til helse, milje og
sikkerhet (HMS) i Kvalitetssystem i landbruket og Inn pa tunet (KSL-IPT).
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8. Kjopers informasjonsplikt og informasjonsansvar

Kjeper har ansvar for & informere tilbyder om brukernes helse, szrlige behov og behandlingsopplegg i den utstrekning det
er relevant for a sikre en god og forsvarlig gjennomfering av IPT-tjenesten. Kjeper er ansvarlig for a gi veiledning dersom
brukere har szerskilte behov som ma ivaretas av tilbyder i forbindelse med IPT-oppholdene.

Kjeper er ansvarlig for a gi informasjon til foresatte/parerende om IPT-tilbudet.

9. Lokaler og utstyr

Brukerne skal ha tilgang pa innendaers fasiliteter som garderobe, toalett med vask og lunsj- og pauserom.

10. Personale
Gjennomfering av det avtalte tiltaket krever felgende personale:

Pluss minst en til barn med serskilt behov.

Tilbyder har ansvar for at garden er bemannet med nedvendig personale pa tidspunktene nér brukerne er til stede. Tilby-
der har ansvar for vikar ved forfall.

Det avtales szerskilt dersom det viser seg a vaere nedvendig at personell i regi av kjgperen er tilstede ved gjennomfering av
aktivitetene pa garden. Kjeper har det arbeidsrettslige ansvaret for eget personell som er til stede pa tiltaket.

11. Forholdet til andre IPT-tiltak og andre kjopere
Tilbyder kan innga andre avtaler om a levere andre IPT-tjenester i den grad dette er forenlig med & gjennomfare denne av-
talen pa en god mate som ivaretar brukernes behov.

12. Forsikringer
Kjeper har ansvar for at brukerne er forsikret mot ulykker og skader i tilknytning til IPT-tjenesten. Kjeper har ogsa ansvar for
a forsikre eventuelt medfelgende personell. Kjeper har ansvar for a informere tilbyder om hvordan brukerne er forsikret.

Kjopers forsikringsansvar gjelder i den utstrekning tjenesten gjennomfares i henhold til denne avtale og HMS-kravene er
tilfredsstillende oppfylt.

Tilbyder har ansvaret for & forsikre eget personell og egen og tredjemanns eiendom mot ulykker og skader som folge av
IPT- virksomheten.
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13. Kvalitetssikring og evaluering av Inn pa tunet-tjenesten
Kjoper har ansvar for a gi tilbyder den veiledning som er nedvendig nar avtalen settes i verk og underveis gjennom avtale-
perioden. Det skal vaere en kontaktperson hos kjeper som star til disposisjon for bade tilbyderen og brukerne.

En relevant fagperson star til gardsbrukers disposisjon for spersmal og veiledning vedrerende aktuelle problemstillinger
knyttet til de aktuelle brukernes utfordringer og behov. Bruk av fagperson bekostes av kjeper.

Tilbyder skal fere logg i henhold til avtalens punkt 14 for de dager brukerne er pa garden. Loggen for siste maned sendes
oppdragsgiver ved-mianedens-utiop:

Det nedsettes en veiledningsgruppe bestaende av:
@ Tilbyder

® Kjoper

@ Relevant fagperson

@ Parerende

Veiledningsgruppen treffes i lopet av den ferste 6-ukersperioden, utover dette minst en gang i halvaret. Kjeper har ansva-
ret for & innkalle til meter.

Kjeper har ansvar for at det i veiledningsgruppen gjennomferes en arlig evaluering av tjenesten. Evalueringen skjer
gjennom et mete i veiledningsgruppen og skal innbefatte alle punkter i avtalen og alle aktuelle forhold tilknyttet IPT-akti-
viteten. Dersom det anses hensiktsmessig for evalueringen kan det gjennomferes en brukerundersekelse.

14. Loggforing

Tilbyder skal fere logg for gjennomfering av aktivitetene.
Loggen skal registrere brukernes oppmete og fravaer, gjennomfering av aktiviteter og eventuelle hendelser som har betyd-

ning for brukerne og er relevante for evaluering av tiltaket. Loggen skal oppbevares i henhold til de regler som gjelder for
taushetsbelagte opplysninger og i henhold til personopplysningsloven, se punktene 18 og 19.

15. Kurs, opplaering og faglig utvikling
For kurs som kjeper ensker at tilbyder skal delta pa, dekker kjoper kursavgift, reisegodtgjerelse og tapt inntekt.

Tilbyder har utover dette ansvar for a holde seg orientert gjennom informasjon og veiledning som kjeper formidler. Tilby-

der har selv et ansvar for a foreta nedvendige konsultasjoner underveis med den fagperson som stilles til disposisjon for til-
taket. Tilbyder har ansvar for a laere opp annet personell som benyttes i tiltaket.

16. Helse, miljo og sikkerhet (HMS)

Tilbyder skal benytte det nasjonale kvalitetssystemet for Inn pa tunet-tjenester. Dette er en integrert del av Kvalitetssystem
i Landbruket (KSL). KSL-standardens del 1 Generelle krav til garden og Dokumentasjonshefte for HMS-arbeid pa garden er
en del av dette systemet og ligger til grunn for IPT-tjenesten.

Tilbyderen skal ha dokumentert at garden oppfyller kravene til helse, miljo og sikkerhet, og at disse kravene ivaretas
gjennom avtaleperioden med et tilfredsstillende internkontrollsystem.

Tilbyder skal sammen med oppdragsgiver vurdere om det utover ordinzere krav til helse, milje og sikkerhet trengs ytterli-
gere tiltak pa garden nar brukerne er tilstede.

Tilbyder og aktuelle vikarer ma ha gjennomfert forstehjelpskurs.

Brukerne ma ikke settes til arbeid som ikke er i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser og dens forskrifter.
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17. Kontaktpersoner ved akutt situasjon/krisesituasjon
Dersom det oppstar en akutt situasjon/krisesituasjon og tilbyder har behov for umiddelbar kontakt med kjeper og/eller
foresatte, gjelder falgende kontaktinformasjon:

Kontaktinformasjon kjeper:
Ansatte fra barnehagen er alltid tilsede.

Kontaktinformasjon foresatte:

18. Taushetsplikt
Tilbyder og andre involverte, inkludert vikarer, har taushetsplikt om personlige forhold om brukerne som de matte fa
kjennskap til i forbindelse med IPT-tjenesten.

Alle som er involvert i prosjektet i en slik grad at de far kiennskap til taushetsbelagte opplysninger skal undertegne erklae-
ring om taushetsplikt.

Kjeper har ansvar for a orientere og veilede tilbyder om taushetsplikt.

19. Oppbevaring av personopplysninger

Logg og andre konfidensielle opplysninger om brukerne av IPT-tjenesten skal oppbevares utilgjengelig for andre enn de
personer som er involvert i tjenesten.

Det skal ikke loggferes (jfr. punkt 14 om loggfering) flere personlige opplysninger enn det som er nedvendig og relevant
for tjenesten, Opplysningene skal ikke lagres lengre enn det som er nedvendig for formalet med loggferingen. Opplys-

ningene skal slettes pa en slik mate at de ikke er tilgjengelige for andre senere.

Kjeper har ansvar for & orientere og veilede tilbyder om oppbevaring av personopplysninger i forbindelse med IPT-tiltaket.
Kjeper orienterer tilbyder om eventuelle lovendringer som krever nye rutiner.

Kjeper og tilbyder har avtalt felgende rutiner for oppbevaring av personopplysninger knyttet til brukerne for dette tiltaket:

(oppbevaringstid)
P ? Maksenuke

lett ti
_(_s__(i.f.r_‘_j__'_'_1_?_'_]_________ _...Umiddelbart etter overlevering.

20. Oppsigelse av avtalen for avtaleperiodens slutt
Avtalen kan som utgangspunkt ikke sies opp i lepet av avtaleperioden med mindre avtalepartene er enige om a avvikle av-
taleforholdet, eller det foreligger felgende omstendigheter:

Ingen brukere
Avtalen kan sies opp med to maneders varsel av kjeper dersom det ikke lengre er brukere til tilbudet. Fer oppsigelse skal
kjoper vurdere om andre brukere kan vaere aktuelle, og avtalen kan tilpasses dette.

Tilbudets innhold bortfaller
Avtalen kan sies opp med to maneders varsel dersom ordinaer gardsdrift avvikles eller det sentrale innholdet i tilbudet pa

annen mate faller bort.

Tilbyder skal pa et tidlig tidspunkt informere kjeper om de forhold som kan medfare oppsigelse, slik at en avvikling av av-
talen kan planlegges og kjoper far rimelig mulighet til & finne ny tilbyder for tilbudet oppherer.
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Eierskifte pa garden

Dersom garden bytter eier kan ny eier tre inn i avtalen dersom kjeper samtykker.

Tilbyder skal pa et tidligst mulig tidspunkt informere kjeper om eierskifte slik at det kan avklares pa forhand om avtalen
videreferes med ny eier.

Langvarig sykdom eller skade
Avtalen kan for evrig sies opp av tilbyder med to maneders varsel ved langvarig sykdom eller skade som vanskeliggjer
opprettholdelse av IPT-tilbudet. | oppsigelsesperioden er tilbyderen ansvarlig for vikar. Om vikarer, se avtalens punkt 10.

Avtalen kan sies opp med umiddelbar virkning dersom tilbyder ikke lengre oppfyller gjeldende vandelskrav, se spesiell
avtaledel punkt 7.

Vesentlig mislighold
Avtalen kan sies opp av begge parter nar det foreligger vesentlig mislighold. Fer oppsigelse skal den som misligholder gis
anledning til a rette opp forholdet, se punkt 21 om mislighold.

21. Mislighold

Ved vesentlig mislighold av avtalen kan begge parter si opp avtalen. Fer oppsigelse av avtalen kan skje, ma den part som
paberoper vesentlig mislighold skriftlig redegjere for hva som anses som vesentlig mislighold, og hva som kreves rettet. De
papekte forhold ma bringes i orden innen en fastsatt frist. For at den skriftlige redegjerelsen skal gi grunnlag for oppsigelse
av avtalen, ma den inneholde et varsel om at avtalen kan bli sagt opp dersom retting ikke har skjedd innen fristen. Den
som anklages for mislighold ma fa anledning til & uttale seg fer oppsigelse kan gjennomferes. Dersom misligholdet gjelder
brudd pa krav til helse, milje og sikkerhet (HMS) og utgjer en risiko for skade pa person, kreves umiddelbar retting. Mislig-
hold som gjentas over tid og som ikke rettes opp, kan betraktes som et vesentlig mislighold som kan danne grunnlag for
oppsigelse.

Mislighold som har medfert ekonomisk tap for den annen part, kan kreves erstattet.
Dersom tilbyderen ikke kan levere tjenesten, er ikke kjoper forpliktet til a betale for den tid tjenesten ikke leveres.

22. Endring av avtalen
Avtalen kan endres dersom partene er enige om endringene.

23. Tvist

Tvist om avtalen sekes lost gjennom forhandlinger. Dersom forhandlinger ikke ferer frem, kan det tas ut seksmal.

g o
Sted, dato 3 ’\S T A __lz

TANA VIDEREGAENDE SKOLE
-, JOAT ASKUVLA

Gardbruker/foretak - signatur e =
o~
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‘Barna skal fa bli kjent med garden og dyra. et

De far vaere trte, ta del i-aktivitetene.og.oppleve n

Spesiell del

1. Parter
De parter som er angitt i generell avtaledel punkt 1 er ogsa forpliktet til & oppfylle denne delen av avtalen.

2. Brukere og brukergrupper

3. Formal og malsetning

Innenfor det overordnede formal for IPT som angitt i generell avtaledel punkt 2, er det for de brukere som er angitt i fore-
gaende punkt, fastsatt felgende formal og malsetninger for de IPT-aktiviteter som her er avtalt:

!

De skal fa sa og oppleve sammenhengengene i :gzjaruket
ring
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4, Hva tiltaket bestar av

Besgk pa garden 1 gang pr maned - Tirsdag onsdag eller Torsdag ok. ikke Mandag eller Fredag.

5. Apningstider
Oppholdet er pi inntil timer 4 ___pr.dag medstartkl.: 10 - 14

Tiden begynner a lgpe fra det avtéiig_t_i_(_ispunkt. ________________________
Tilbudet er stengt pa offentlige fridager, samt i romjulen og paskeuken.

Tilbudet holdes for evrig stengt fem ferieuker i aret.

Ved behov kan det avtales utvidet apningstid mot tilleggsbetaling.

6. Veilednings-/ressursgruppe

Det nedsettes en veilednings- og ressursgruppe som mgtes jevnlig, slik generell avtaledel punkt 13 bestemmer.
Gruppen bestar av felgende personer:

‘May Britt Tobiassen

Siv Anita Pedersen

7. Politiattest

Dersom brukerne er barn:

Kjeper kan eventuelt kreve politiattest av personell som tilbyder benytter i gjennomfaringen av tiltaket i henhald til Politi-

registerlovens § 39, dersom dette er forankret i den aktuelle spesiallovgivningen.
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Veiledning

Denne avtalen er utarbeidet for avtaler mellom tilbyder (gardbruker/foretak) og kjeper av Inn pa tunet-tjenester pa et
gardsbruk. Avtalen bestar av en generell og en spesiell del.

Generell del regulerer forhold som stort sett vil gjere seq gjeldende i samtlige IPT-tjenester, og hvor det ikke vil vaere store
variasjoner eller tilpasninger knyttet til den enkelte brukergruppe.

Spesiell del regulerer forhold som er spesifikke for de enkelte brukere og tilpasset ulike brukergrupper, hvor det vil vaere
ulike behov og krav,

Et hjelpemiddel i avtaleforhandlinger

Avtalemalen er ment som et hjelpemiddel for utforming av avtaler som kan sikre IPT-tjenestene kvalitet og forutsigbarhet
til beste for tilbyder, kjeper og brukere. Det er viktig a avtale mest mulig konkret hva tjenesten bestér i, ha klar ansvarsfor-
deling og serge for at situasjoner som kan oppsta underveis har en tilfredsstillende lgsning i avtalen.

| den spesielle delen kreves det i starre grad at avtalepartene selv utformer de aktuelle avtalepunktene i henhold til hva det
konkrete oppdraget skal besta i. Det star her presisert hva som er viktig a fa med i avtalen.

Alle avtaler om IPT-tjenester ma ha konkrete og individuelle beskrivelser av hva tilbudet innebazerer. For de mer generelle
avtalepunkter ma det gjeres en vurdering for hver avtale om det er hensiktsmessig a bruke den foreslatte malen, eller om
det er hensiktsmessig med tilpasninger pé ett eller flere punkter.

Det er i veiledningen skrevet kommentarer til de enkelte avtalepunkter som belyser hva punktet innebaerer.
Veiledningen/kommentarene skal bidra til & klargjere bakgrunnen og hensikten bak de foreslatte avtalepunktene. Avtale-
partene kan endre eller fierne foreslatte avtalepunkter. Veiledningen bidrar til 3 belyse konsekvensene av dette,

Lov om offentlige anskaffelser

Det vil ofte veere en offentlig part i avtalen, og lov og forskrift om offentlige anskaffelser vil gi noen rammer for prosessen
ved avtaleinngaelse og avtalens varighet. | likhet med andre tjenester som det offentlige kjeper inn, ma ogsa avtaler om le-
vering av IPT-tjenester pa jevnlige anbudsrunder. IPT-avtaler vil normalt felge enklere prosedyrer enn stgrre oppdrag ved at
det apnes for sakalt begrenset anbudskonkurranse eller konkurranse med forhandlinger.

Et aktuelt spersmal er hvor lange avtaleperioder som kan avtales innenfor regelverket om offentlige anskaffelser, Avtaler
om tjenesteyting til det offentlige ma vanligvis begrenses i tid, slik at tilbudene er gjenstand for jevnlig konkurranse. Samti-
dig er tilbyderne avhengige av en viss forutsigbarhet. Sarlig gjelder dette dersom det ma gjeres storre investeringer eller
driftsomlegginger pa garden for a integrere et IPT-tilbud pé garden. Tilbyderen vil da kunne padra seg en del kostnader
som krever en viss sikkerhet for at oppdraget bestar for en lengre periode fremover.

Vanlig avtaleperiode er fire &r. Denne kan unntaksvis utvides i tilfeller som er seerlig berettiget ut fra rammeavtalens gjenstand,
jfr. forskriftens § 6-1 (4), og er saerlig aktuelt ved starre investeringer. Dette er imidlertid et snevert unntak.

Det er viktig & lese utlysningstekstene og vurdere hva som etterspearres og vektlegges av kjgperen (tildelingskriterier). Kjo-
pers vekting mellom pris og kvalitetskriterier skal opplyses.

Rammeavtaler

| enkelte tilfeller ettersper kommuner IPT-tjenester i form av rammeavtaler, jf. forskrift om offentlige anskaffelser §5 6-1 til
6-3. En rammeavtale vil vanligvis veere at kjgperen binder seg til bestemte tjenesteleveranderer for de behov som oppstar
for en viss periode fremover (maksimalt 4 ar, vanlig med 2-arsavtaler med opsjon pa forlengelse pa 1+1 ar), og vil ikke om-
fatte bestemte oppdrag. En del vilkar for kjop av tjenestene vil da vanligvis vaere avtalt i rammeavtalen, Rammeavtalen skal
gi grunnlag for at kjeper kan fa dekket lopende behov i perioden ved & foreta bestillinger innenfor rammeavtalen. Det ma
da inngas eventuelt naermere avtaler om det enkelte oppdraget innenfor rammeavtalen.

Denne avtalen er ikke utformet som en rammeavtale, men er tenkt benyttet for spesifikke oppdrag, og ofte uten en ram-

meavtale som ligger til grunn. Denne avtalen kan ogsa benyttes for spesifikke oppdrag innenfor en rammeavtale, men det
vil da kunne veere avtalepunkter som allerede er regulert i rammeavtalen {typisk pris- og betalingsvilkar).

Doffin
IPT-anbud utlyses i en del tilfeller pa det offentliges anbudsportal doffin.no. Tilbydere ber felge med pa utlyste oppdrag her.
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Veiledning til generell del

1. Parter

Pa tilbyders side vil det ofte vaere en navngitt gardbruker som inngér avtalen, eller det kan vaere et foretak som f eks bestar
av flere gardbrukere som sammen leverer IPT-tjenester. Det kan tenkes at flere gardbrukere gar sammen om & levere en tje-
neste, og avtalen kan i sa tilfelle gjelde for flere avtaleparter. Noen steder er det opprettet samvirkeselskap/andelslag med
begrenset ansvar (sakalt BA), for eksempel Ringerike BA og Trendelag BA. Sammenslutningen inngér avtalene med kjaper,
og deltakerne i sammenslutningen organiserer oppfyllelsen seg imellom. Organisasjonsnummer kan ogsa angis her.

Kommunene er den sterste og viktigste kjsperen av IPT-tjenester. Kjoper av tjenesten kan ogsa veere fylkeskommunen (f
eks knyttet til videregaende skoler) eller staten (f eks NAV) eller de statlige helseforetakene. Det kan ogsa veere private insti-
tusjoner innenfor helse og omsorg.

For & sikre stabilitet og forutsigbarhet ber avtalen forankres pa heyest mulig niva hos kjoper. Avtalen ber inngds med den
ansvarlige etat i kommunen, og ikke med den enkelte institusjon (skole, sykehjem osv). Szerlig gjelder dette for tjenester
av omfattende og langvarig karakter.

2. Avtalens formal

Det er viktig at bade tilbyder og kjeper av tjenesten har et bevisst forhold til hva IPT innebaerer. Den baerende ideen for IPT
er at bonden gjennom sin ordinaere gardsdrift kan hjelpe brukere med spesielle behov ved a gi positive opplevelser ved
deltakelse i gardsdriften. Den helhetlige og faglige oppfelgingen av brukerne er det ikke tilbyderen som er ansvarlig for,
men kjeperen som benytter IPT-tjenesten som et ledd i brukernes behov for tilpasset opplzering, behandling eller annen
type oppfelging. Gardsdriften antas & ha en verdi og funksjon i seg selv for de brukere som far tilbud om a delta pa IPT.
Som utgangspunkt stilles det derfor ikke krav til at bonden skal ha spesielle faglige kvalifikasjoner, men vedkommende ma
ha de menneskelige egenskaper som kreves for  ta imot brukerne.

IPT-tjenester skiller seq fra institusjoner som har et mer helhetlig og faglig behandlings- og oppfelgingsansvar for bru-
kerne. Deres tilbud vil vaere av mer omfattende karakter. IPT vil vaere et tilbud som benyttes av institusjoner som del av inn-
holdet i behandlingen/omsorgen/undervisningen. Oppholdene vil vaere kortvarige og for de fleste tilfeller begrenset til
dagbesek, men det kan ogsa vaere aktuelt med degnbesek med overnatting.

Nér det gjelder naermere angivelse og eventuelt spesifikke mal bak det enkelte oppdrag/tiltak, vises det til modulene knyt-
tet til hver enkelt brukergruppe (i avtalens spesielle del).

3. Sted
Aktivitetene skal primaert forega pa bondens gardsbruk, men kan ogsa vaere gardsrelatert arbeid utenfor garden knyttet til
for eksempel beite, seterdrift eller skogsdrift.

Type aktiviteter pa garden kan variere ut ifra bade brukernes ensker og behov og de muligheter som er tilgjengelige pa
garden. Det bar ogsa vaere rom for at aktiviteter som f eks musikk, matlaging osv. som ikke er knyttet direkte til gardsdrif-
ten, kan vaere del av aktivitetene. Samtidig ma IPT avgrenses mot annen virksomhet ved at tilbudet i hovedsak relateres til
landbruksvirksomheten.

Tilbyder ma i den grad det er nedvendig tilrettelegge bygninger pa garden til bruk i virksomheten, som garderobe og
spise/pauserom og toalettfasiliteter, jfr. avtalens punkt 9.

Det vil i flere tilfeller vaere aktuelt at en tjenesteleveranse omfatter flere ansvarlige tilbydere og gardsbruk. Punktet tilpasses
dette,

4. Avtaleperiode

Det anbefales at oppdraget ikke settes i gang far avtale er ferdig fremforhandlet og undertegnet av partene.

Tilbyderen vil normalt ha interesse av at en avtale inngas for en relativt lang periode. Det er viktig for 4 sikre forutsigbare
inntekter pa garden, og fordi tilbyderen ma paregne og gjere enkelte investeringer og opparbeide seg en viss kunnskap fer

et IPT-prosjekt kan settes i gang. Dersom det kreves lengre avtaleperiode av hensyn til langsiktige nedskrivninger, bor
dette vurderes.
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Hva som er en hensiktsmessig avtaleperiode vil ogsa kunne variere med kjspers behov. Dersom det er et tilbud for en spe-
siell ungdomsskoleelev kan avtalen for eksempel vaere begrenset til vedkommendes gjenvaerende skoletid. | andre tilfeller
vil det vaere gnskelig med lengst mulig avtaleperioder av hensyn til forutsigbarhet og stabilitet for brukerne. Ofte vil opp-
dragsgiver ha et kontinuerlig behov, og at det derfor inngas en avtale som ikke gjelder bestemte brukere, men at det kan
vaere de brukere som til enhver tid har behov, som deltar i henhold til avtalen.

Det offentlige ma i henhold til lov om offentlige anskaffelser sikre en viss konkurranse om levering av tjenestene, og kan
dermed ikke binde seq til en fast leverander over for lang tid. Offentlig avtalepart ma jevnlig invitere til anbudskonkurranse
og vurdere de aktuelle tilbyderne opp mot anbudsinnbydelsen. Kjgperen av tjenesten ber i god tid fer avtalens utlep av-
klare om avtaleforholdet med tilbyder videreferes. Dersom det er nadvendig med ny anbudskonkurranse ber denne derfor
gjennomfares i god tid. For & sikre en viss forutsigbarhet og kontinuitet foreslas det at anbud ma gjennomferes og eventu-
ell forlengelse avklares innen fire maneder fer avtalens utlep. Tilbyderen kan dermed fa rimelig tid til & innga andre avtaler
eller finne annet inntektsgrunnlag for et avtaleforhold oppherer.

5. Prgveperiode

Det ber vurderes om det er hensiktsmessig & ha en preveperiode. Det kan forst og fremst veere aktuelt med en ordning
med praveperiode for nye IPT-tilbydere. Gjensidig preveperiode gir begge avtaleparter en noe videre adgang til a si opp
avtalen i lepet av farste halvar. Men en preveperiode skaper ogsa sterre usikkerhet ved IPT-avtalen for avtalepartene, og vil
i mange tilfeller ikke vaere enskelig.

Det ber ogsa i preveperioden foreligge en saklig grunn til oppsigelse fra begge parter. For at en preveperiode skal ha en
selvstendig betydning utover avtalens generelle punkt om oppsigelse, er terskelen for oppsigelse i preveperioden tenkt a
veere noe lavere og ogsa gi rom for andre oppsigelsesgrunner.

6. Pris og fakturering
Pris vil vaere gjenstand for forhandlinger og eventuelle tilpasninger. | anbudsinnbydelsen kan det til en viss grad vaere spe-
sifisert hva som skal inkluderes i pristilbudet.

Det er foreslatt at det avtales en dagsats (eventuelt degnsats for degntilbud) hvor tilbudet kan benyttes opptil det avtalte
antall timer per besek. Det er foreslatt a avtale arlig indeksjustering av avtalt pris. Dette behovet kan variere avhengig av
avtaleperiodens lengde. Jo flere dr avtaleperioden gjelder, jo viktigere er det & sikre en indeksjustering underveis.

Dagsatsen ma tilpasses antallet brukere, lengden pa oppholdet og hva som er inkludert/ikke inkludert. Det anbefales at
det i avtalen konkret listes opp hva som er inkludert/ikke inkludert i dagprisen, slik at uklarheter og potensielle uenigheter
om dette kan unngas. Det er viktig a serge for en pris som gir inndekning for ekstra slitasje pa utstyr og annen eiendom, in-
vesteringer for tiltaket og arbeidet utenom oppholdstiden (til f eks loggfering, evalueringsmater, forberedelser osv). Totalt
tidsbruk og de ressurser som stilles til disposisjon av bygninger, materiell, maltider osv méa gjenspeiles i prisen.

Eksempler pa konkret angivelse over hva som ber vurderes inkludert/ikke inkludert i dagprisen er:

@ Bruk av gardsbrukets eiendom og bygninger som inngér i kontrakten

@ Tidsangivelse for brukernes oppholdstid

@ Spesifiserte maltider, f eks et sunt og naeringsrikt lunsjméltid av vanlig standard, samt tilgang pa vann og te/kaffe hele
dagen

@ Nodvendig utstyr til arbeid pa garden, som nedvendige arbeidsklaer og sikkerhetsutstyr mv. ut over vanlig bekledning

@ Forsikringer i henhold til avtalepunkt 12

@ Lonn til eventuell vikar

@ Forberedelser og etterarbeid fra tilbyder

@ Transport til og fra garden

7. Ansvar i henhold til lovverk, tillatelser osv.

Dette punktet er ment a regulere en overordnet ansvarsfordeling.

Nar det gjelder kravet til at det avtalte IPT-tilbudet er i samsvar med den lovgivning som gjelder for brukernes rett pa tilbud
og behandling, siktes det til at det er kjeper som er ansvatlig for at brukeren far oppfylt sin rett til helsehjelp, undervisning

osv. Eksempelvis er kjaper ansvarlig for at skoleelever far et undervisningstilbud i henhold til opplzaeringsloven. IPT vil van-
ligvis kun vaere en del av det tilbudet brukerne far i form av oppfelging, undervisning, behandling eller annet.
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8. Kjepers informasjonsplikt og informasjonsansvar

Kjeper har ansvar for & orientere tilbyder om forhold ved brukerne som er nedvendige for & gi brukerne et tilfredsstillende
og trygt tilbud. Det er viktig at tilbyder far nedvendig informasjon om brukernes helesmessige eller sosiale forhold som er
bakgrunn for IPT-tilbudet, og at tilbyder ogsa far nedvendig orientering og veiledning for & forsta og handtere brukernes
saerlige behov og atferd. Det vil vaere viktig 3 informere om malsetninger ved IPT-aktivitetene og hvilken rolle IPT er ment &
ha i behandlingsopplegget. Det kan vaere behov for informasjon om allergier, medisinering osv.

Opplysninger knyttet til brukernes helse, behandling osv. vil vaere strengt taushetsbelagt, se punkt 18,

9. Lokaler og utstyr

Det er foreslatt en standard avtaletekst vedrerende tilgang pa fasiliteter ved dagbesek og degnbesgk som vil vaere rimelige
krav ved de fleste opphold av denne karakter, med tilgang pa sanitare fasiliteter, oppholdsrom og mat. Annet ledd kan set-
tes inn dersom tilbudet er degnbasert.

Dette punktet ber tilpasses tiltaket, og kan variere avhengig av aktuelle aktiviteter. Nar det gjelder utstyr kan det for ek-
sempel angis om arbeidsklaer:
«Brukerne meoter i ordinaere kizer tilpasset gardsoppholdet og vaerforholdene. Tilbyder serger for at brukerne har tilgang pd
nadvendige arbeidsklaer utover dette (som kjeledress, arbeidshansker osv).»

Hva som inngar av utstyr, mat og andre fasiliteter ma sees i saimmenheng med avtalens punkt 6 om pris og fakturering.

10. Personale
Det foreslas at det avtales bemanning for gjennomfaring av tiltaket. Dette ma tilpasses behovet til aktuell brukergruppe,
antall brukere, type aktiviteter osv. som angis naermere i spesiell avtaledel.

Det ma avtales om det skal stilles med vikar ved sykdom eller annet forfall fra tilbyderens side. | noen tilfeller kan det vaere
aktuelt at tilbudet faller vekk de dager tilbyder er forhindret fra a ta imot brukerne.

Fra kjepers side vil det nok vanligvis veere enskelig med en vikarordning som er avtalt mellom partene. For enkelte IPT-bon-
der vil det vaere en utfordring & garantere vikar ved forfall. Et alternativ kan veere at flere IPT-bender i et omrade gér sam-
men om en felles vikarordning for sine IPT-tjenester.

I noen tilfeller kan det veere aktuelt at enkelte brukere har med seg personell fra ansvarlig behandlingsmyndighet. Det kan
for eksempel vaere i en introduksjonsfase for at brukeren skal bli kjent eller vurdere om brukeren passer pa tiltaket, eller
dersom brukeren har szerlige behov som krever oppfelging/bistand av medfelgende personell. Det kan ogsa veere at med-
folgende personell er aktuelt i perioder eller enkelte ganger. Medfalgende personell avtales sarskilt, og er under sin ar-
beidsgivers (kj@pers) ansvar.

Politiattest for personalet ma fremlegges ved avtaleinngaelse dersom oppdraget gjelder bestemte brukergrupper, se spesi-
ell avtaledel punkt 7.

11. Forholdet til andre IPT-tiltak og andre kjopere

Noen kjepere kan enske & legge begrensninger pa mulighetene for a ta andre IPT-oppdrag. Dette kan vaere av hensyn til
brukerne, eller at kjeper ensker en viss fleksibilitet hos tilbyder. | utgangspunktet ber tilbyderen vurdere hvilken kapasitet
det er pa garden til & drifte flere [PT-tiltak, bdde med samme og med andre kjopere. Skal avtalen ivareta brukernes behov
pa en god mate, vil det uansett ligge en del begrensinger i oppdragsmengde.

Det bor gjeres konkrete vurderinger i hvilken grad det er hensiktsmessig med flere brukere til stede samtidig. Det kan vaere
en styrke a skape et sosialt fellesskap, men det krever mer av tilbyderen og forutsetter at de aktuelle brukerne utgjer et fel-
lesskap som de har glede av. Det kan ogsa vaere lite gunstig & ha flere brukere pa garden samtidig dersom brukerne tilhe-
rer ulike kategorier med ulike behov og utfordringer. Det kan svekke kvaliteten og opplevelsen for brukerne.

12. Forsikringer

Brukerne ma vaere forsikret mot ulykker og skader som kan inntreffe i IPT-sammenheng. Avtalemalen tar utgangspunkt i at
kjpper har ansvaret for a forsikre brukere (og eventuelt medfglgende personell) i forbindelse med IPT-aktiviteten. Kjoper
har plikt til & informere tjenesteyter om gjeldende forsikringer.
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Nar det gjelder forsikring av personalressursene som tilbyder benytter for gjennomfearing av tilbudet, og for skader pa
egen og tredjemanns eiendom som felge av virksomheten, ber tilbyder veere ansvarlig for dette og serge for at egne forsik-
ringer for virksomheten ogsa omfatter IPT-virksomheten. Tilbyderen bor derfor i forkant av avtaleinngdelse underseke hva
eksisterende forsikringer for gardsdriften allerede dekker.

Folgende ber vaere forsikringsdekket:

Skade pa ting og eiendom. Ting og eiendom som benyttes i IPT-aktiviteter i tillegg til det som generelt herer til gards-
driften, Forsikring av dyrene pa garden som inngar i Inn pa tunet-opplegget ber tegnes. Vurder ogsa forsikring for skade
for tredjemann, f. eks. skade pa naboens ting og eiendom.

Ansatteforsikring. Serg for at ansatte og andre som er involvert i IPT-virksomheten er skade- og ulykkesforsikret.

Ansvarsdekning. Det er viktig at tilleggstjenester ut over den ordinaere produksjonen som ytes fra garden er dekket nar
det gjelder sa vel produktansvar som ansvar for evrig. Avklar dette med representant fra forsikringsselskapet.

Tilbyder ma serge for at forsikringskostnader er med i kostnadsberegningene som danner grunnlag for prisfastsettelsen av
IPT-tjenesten.

13. Kvalitetssikring og evaluering av Inn pa tunet-tjenesten
Tilbyderen og brukeren har fast kontaktperson i kommunen. Vedkommende kan besvare henvendelser og eventuelt gi
opplysninger om relevante fagpersoner.

Det viktigste til hjelp for tilbyderen og for sikring av kvaliteten, vil trolig veere en veiledningsgruppe som mgtes jevnlig, og
som ogsa er tillagt oppgaven med arlig evaluering av tiltaket.

Det er foreslatt at dersom det anses hensiktsmessig for evalueringen, kan det gjennomfgres en brukerundersgkelse. Dette
ber vurderes i henhold til de aktuelle brukerne, men mange aktuelle brukere vil kunne gi gode og nyttige tilbakemeldinger
pa IPT-tilbudet, og brukernes egne synspunkter ber tas i betraktning. Omfang og utforming av en slik brukerundersgkelse
bor i sa tilfelle tilpasses de aktuelle brukerne, og kan f eks veere i form av en samtale.

14. Loggfering
Loggfering er viktig dokumentasjon og grunnlag for evaluering av tiltaket. Det ber angis i avtalen hva loggen konkret bar
inneholde for det enkelte tiltak. Det ber dessuten angis hvor ofte loggen skal leveres kjeper.

15. Kurs, oppleering og faglig utvikling
Det vil normalt forventes at tilbyder har slik interesse for virksomheten at vedkommende holder seg godt orientert om fag-
lig opplaering.

16. Helse, miljo og sikkerhet (HMS)
Tilbyderen ma sette seg inn i veiledningene for det nasjonale kvalitetssystemet for IPT-tjenester og KSL-standarden om
HMS, og oppfylle de kravene som stilles.

Enkelte brukere kan vaere ekstra utsatt for skade. | vurderingen av om det trengs ekstra sikkerhetstiltak for den enkelte bru-
kergruppe, er dette noe som vurderes sammen med kj@peren av tjenesten.

Arbeidsmiljeloven kommer ikke direkte til anvendelse da det her ikke er snakk om et ansettelsesforhold. Det presiseres

imidlertid i avtalen at det ikke er adgang til & sette brukere til arbeid uten at arbeidsmiljelovens bestemmelser er fulgt.

17. Kontaktinformasjon ved akutte situasjonr/krisesituasjoner
Hensikten er & angi hvem/hvor tilbyder kan henvende seg i akutte situasjoner eller krisesituasjoner som krever umiddelbar
hjelp og veiledning. Det kan vaere sparsmal om medisinering, brukere som opptrer vanskelig eller farlig osv.

Kontaktinformasjonen hos kjeper ber vaere en ansvarlig avdeling eller liknende, som kan gi umiddelbare rad eller videre-
formidle kontakt til kompetente personer, og som er tilgjengelig uavhengig av enkeltpersoners tilstedevaerelse.
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18. Taushetsplikt

Den som yter tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, har taushetsplikt om personlige forhold man far kjennskap til i
forbindelse med tjenesten, jf. forvaltningsloven § 13 og aktuelle szrlover som lov om helsetjenesten i kommunen (§ 6-6),
sosialtjenesteloven (§ 8-8) barnevernloven (§ 6-7), NAV-loven (§ 7) og opplzeringslova § 15 ferste ledd.

Taushetsplikten gjelder enhver som utfgrer tjeneste eller arbeid for oppdragsgivere innenfor disse sektorene, Med person-
lige forhold menes for eksempel helse- og sykdomstilstand, opplysninger om foedested, fedselsdato, personnummer, stats-
borgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Taushetsplikten krever at tilbyderen ikke gir informasjon verken
muntlig eller skriftlig, som direkte eller indirekte innebaerer at opplysninger om personlige forhold overfor personer som
fra for ikke er kjient med opplysningene, blir gjort kjent. Taushetsplikten omfatter med andre ord en rekke ulike opplys-
ninger om brukerne som ikke pa noen méte skal spres til utenforstaende. Brudd pé lovpalagt taushetsplikt er straffbart
med bater eller fengsel, jf. straffeloven § 121,

Tilbyder, vikar og eventuelt andre pa garden som er involvert i en slik grad at de far kjennskap til slike forhold, er underlagt
taushetsplikt. Det kan ogsa veere at familiemedlemmer er involvert i en slik grad at de far kjennskap til brukernes person-
lige forhold. Alle som omfattes av taushetsplikt ber undertegne skriftlig taushetsplikterklaering. De involverte har taushets-
plikt uavhengig av om de har avgitt slik taushetsplikterklaering, men erklaeringen er viktig for a bevisstgjere den enkelte
om plikten.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at tjenesten/arbeidsforholdet er avsluttet.

19. Oppbevaring av personopplysninger
Loggfering og annen dokumentasjon knyttet til IPT-virksomheten vil innebzere nedtegnelse av taushetsbelagte opplys-
ninger om brukerne. Dette ma behandles i samsvar med personopplysningsloven.

Begrensningene i annet avsnitt om begrenset mengde opplysninger og begrenset oppbevaringstid, er i henhold til per-
sonopplysningsloven § 11.

Loggfering pa papir ma brennes eller makuleres. Opplysninger lagret pa data ma slettes pa tilfredsstillende mate som gjer
at uvedkommende ikke kan spore det opp senere.

Det skal i utgangspunktet meldes fra til Datatilsynet fer oppstart av behandling av personopplysninger, jf. personopplys-
ningsloven § 31.

20. Oppsigelse av avtalen for avtaleperiodens slutt

Avtalen ber i sterst mulig grad sikre forutsigbarhet for bade tilbyderen, kjeperen og brukerne. Adgangen til a si opp avta-
len er derfor foreslatt & veere knyttet til bestemte forutsetninger:

® Ingen brukere

@ Tilbudets innhold bortfaller

@ Eierskifte pa garden

@ Langvarig sykdom eller skade

@ Vandelskravet er ikke lengre oppfylt

@ Vesentlig mislighold

Ingen brukere
Dersom det ikke lengre er aktuelle brukere for tilbudet, gis kjeper en adgang til a si opp avtalen fer avtaleperiodens slutt. To ma-
neders oppsigelse innebaerer at gardbruker har rett pa betaling i oppsigelsesperioden selv om det ikke er brukere av tilbudet.

Det kreves at kjoper underseker om andre potensielle brukere kan benytte seg av tilbudet resten av avtaleperioden. Det vil
da veere aktuelt 4 gjere nedvendige justeringer av avtalen i henhold til dette. Det kan for eksempel vaere aktuelt med ny
type brukermodul til avtalen og/eller antallet brukere ma justeres.

Tilbudets innhold bortfaller
Dette kan vaere aktuelt ved avvikling av gardsdrift eller omlegging som medferer at innholdet i IPT-tilbudet blir rammet. En
omlegging som kan fere til at innholdet i tilbudet ma anses a bortfalle, er for eksempel avvikling av husdyrhold dersom

stell av dyrene inngar som en viktig del av tjenesten.

Eierskifte pa garden
Ved eierskifte pa garden kan det ofte véere anskelig for begge avtaleparter a viderefore avtaleforholdet.
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For kjoper vil det oftest vaere hensiktsmessig a slippe a finne ny tjenesteleverander i anbudsrunde midt i avtaleperioden.
For et gardsbruk kan IPT-tjenesten vaere en viktig tilleggsnaering som ny eier ensker a viderefere som en del av gardens
inntektsgrunnlag.

Det er derfor foreslatt at avtalen kan viderefares med ny eier dersom ny eier ensker det og kjsper samtykker. En avtaleinn-
treden vil innebaere at ny eier trer inn i avtalen i tidligere eiers sted, og at avtalen for gvrig blir uendret. Avtalen vil dermed
ikke vaere gjenstand for forhandlinger ved eierskifte.

Langvarig sykdom eller skade

Langvarig sykdom eller skade som vanskeliggjer mulighetene til  levere IPT-tjenesten er foreslatt & veere oppsigelses-
grunn. Det er foreslatt at denne retten til oppsigelse ligger hos tilbyderen. Kjeper kan dermed ikke si opp avtalen sa lenge
tilbyderen oppfyller sine plikter gjennom bruk av vikarer. Hvorvidt tilbyder er forpliktet til a stille med vikar i oppsigelses-
perioden, ber vurderes i forhold til avtalt vikarordning, jfr. avtalens punkt 10.

Den foreslatte tiden i avtaleutkastet er et utgangspunkt som kan fravikes i begge retninger.

Dette er et punkt hvor det vil vaere behov for en individuell vurdering. Hvor vanskelig eller tyngende det vil vaere a opprett-
holde sine forpliktelser over tid i en situasjon hvor man av helsemessige arsaker ikke kan oppfylle avtalen som forutsatt, vil
variere betydelig. | fastsettelsen av en passende varslingsfrist vil det vaere relevant a ta i betraktning hvor sarbar bade kjo-
per og tilbyder er i en slik situasjon. Samarbeider tilbyder med andre om tiltaket, f.eks. gjennom BA og felles vikarpool, elier
er det familiemedlemmer, avlaser eller andre som har mulighet til & ta over for lengre perioder?

Vandelskrav

Dette punktet er aktuelt & ha med for de brukergrupper hvor det stilles vandelskrav. Dersom tilbyder ikke lengre oppfyller
gjeldende vandelskrav sies avtalen opp med umiddelbar virkning. Ved mistanke om at vandelskravet ikke lengre er oppfylt
kan kjeper innhente opplysninger om dette, se naermere veiledning om politiattester i spesiell avtalemodul punkt 7.

Vesentlig mislighold
Avtalen kan sies opp ved vesentlig mislighold, se neste punkt.

21. Mislighold

Det kreves at misligholdet er av vesentlig karakter for at det skal danne grunnlag for oppsigelse. Det ma gjores en konkret
vurdering om misligholdet er av vesentlig karakter, blant annet sett i forhold til de samlede forpliktelser i avtalen og over-
holdelsen av disse. Enkeltstdende tilfeller av mislighold av bagatellmessig karakter danner derfor ikke grunnlag for oppsi-
gelse av avtalen. Flere mindre og gjentatte avtalebrudd kan til sammen utgjere vesentlig mislighold som kan danne
grunniag for oppsigelse.

Det kreves at avtalebrudd papekes med mulighet for a rette opp misligholdet innen fastsatt frist. Fristen ber vurderes etter

hva som er rimelig og/eller nedvendig for det aktuelle tilfellet. Er det enkelt a rette opp forholdet kan det vaere rimelig med
umiddelbar retting.

22.Endring av avtalen
Ingen kommentarer.

23.Tvist

Ingen kommentarer.
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Veiledning til spesiell del

Denne delen av avtalen er spesialtilpasset de enkelte brukergrupper. Aktuelle brukergrupper kan veere:
@ Enkeltelever grunnskole/videregaende

@ Barnevernsbarn

@ Psykiatriske pasienter

® Spesielle diagnoser/behov barn og voksne

@ Flyktninger (i introduksjonsprogram)

@ Rusavhengige

@ Personer med demens

@ Innsatte under og etter soning

® Langtidsarbeidsledige/delvis ufare med restarbeidsevne — arbeidstrening

Det er i den brukerbaserte modulen mindre grad av formulerte forslag til hvert avtalepunkt enn det som er tilfelle for den
generelle delen, da disse avtalepunktene i stgrre grad ma formuleres i henhold til det konkrete behov i hvert enkelt tilfelle.
Denne delen baerer dermed i sterre grad preg av veiledning av hva som ber reguleres i hvert enkelt punkt. Avtalepunktene
ma i stor grad utformes av partene selv pa bakgrunn av aktuell brukergruppe og det konkrete formal, Det ma ogsa sees pa
spesielle krav som gjelder for den enkelte brukergruppe (som krav om politiattest).

Om skoleelever og opplaeringsloven

Det er ikke i denne avtalen tatt inn noen saerskilt bestemmelse om skoleelever og hvilke krav som ma tilfredsstilles i hen-
hold til opplaeringsloven. Det er kjeper som i henhold til denne avtalen er ansvarlig for at de tilbud skoleelevene far
gjennom IPT er i samsvar med opplaeringsloven, se ogsa avtalens generelle del punkt 7. Utgangspunktet i IPT er at det er
gardsdriften som danner grunnlag for tilbudet, og at det ikke kreves at tilbyder har formell pedagogisk kompetanse.

1. Parter
Dette er regulert i generell del punkt 1.

2. Brukere og brukergrupper
Det er ikke foreslatt avtaletekst for dette punktet da det i stor grad vil variere. Det ma her spesifiseres hvem avtalen gjelder
for, en bestemt brukergruppe av et visst antall, eller noen bestemte personer.

3. Formal og malsetning

Det er her viktig a ta utgangspunkt i IPTs overordnede malsetninger og konkretisere formal og malsetninger for de spesi-
fikke brukere som er omfattet av denne avtalen. Dette ber vaere sa konkret angitt som mulig, og skal veere bevisstgjerende
og retningsgivende for gjennomfaring av tiltaket.

4. Hva tiltaket bestar av

Det er ikke foreslatt avtaletekst til dette punktet da dette vil variere sterkt, men punktet ma beskrive IPT-tiltakets innhold sa
konkret og presist som mulig, tilpasset den enkelte brukergruppe og de personer som skal benytte seq av tiltaket. Hvilke
oppgaver brukeren skal delta i ma angis. Dersom aktivitetene inkluderer dyr ber det spesifiseres hvilke dyr. Dersom det er
forhold ved garden/tilbudet som er av saerlig betydning for tjenesten knyttet til denne brukergruppen/personen, ber dette
presiseres,

Dette punktet er viktig for a sikre en lik forstaelse mellom avtalepartene om hva innholdet skal besta i. En god gjengivelse
av innholdet i IPT-aktiviteten er viktig for a kvalitetssikre og evaluere tiltaket og vurdere om avtalen oppfylles. Punktet er
ogsa viktig for vurdering av andre viktige avtalepunkter, som for eksempel:

® Om det er grunnlag for oppsigelse som folge av at sentralt innhold i tilbudet faller bort

® Om det foreligger mislighold

@ Om forholdet til eventuelle andre IPT-tiltak pa garden

@ Hva kjeper er ansvarlig for a opplyse/informere tilbyder om

® Hva som ber avtales om utstyr og nedvendige fasiliteter for gjennomfering

For aktiviteter som krever spesielle tillatelser/samtykke, bar disse aktiviteter angis. | henhold til generell avtale punkt 7 er
det kjpper som er ansvarlig for a innhente nedvendige tillatelser eller samtykke for gjennomfering av avtalte tiltak.

11Inn pa tunet - standardavtaler 17 av 18
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Dersom avtalen gjelder en gruppe, ber det vurderes om det i tillegg er behov for at forhold knyttet til enkelte brukere spe-
sifiseres i eget individualisert vedlegg.

5. Apningstider

Dette punktet er gjenstand for forhandlinger og tilpasninger i det enkelte tilfelle. Det er viktig at tidsrammer for aktivitets-
dagene, fridager og ferieuker avtales. Et eksempel pa hvordan punktet kan utformes for et vanlig dagtilbud er:

En dag er pa inntil 8 timer inkludert lunsjpause, med start ki, —:--.

Tiden begynner a lape fra det avtalt tidspunkt.

Tilbudet er stengt pa offentlige fridager, samt i romjulen og paskeuken.

Tilbudet holdes for svrig stengt fem ferieuker i &ret, hvor minst tre av disse skal tas uti perioden 1. juli- 15. august.

Ved behov kan det avtales utvidet apningstid mot tilleggshetaling.

6. Veilednings-/ressursgruppe

l avtalens punkt 13 er det foreslatt at denne bestar av tilbyderen, en representant for tjenestekjeper, en relevant fagperson

og en av de parprende til bruker{ne). Her ber de personer som sitter i gruppen navngis. De aktuelle personene kan eventu-
elt ogsa navngis i den generelle avtaledelens punkt om dette.

7. Politiattest

Alle de personalressurser som tilbyder benytter for gjennomfering av tiltaket skal fremlegge politiattest der dette kreves,
inkludert vikarer som benyttes. Det er kjgperne av tjenesten som eventuelt kan kreve politiattest som nevnt i Politiregister-
lovens §39 dersom dette er forankret i den aktuelle speisallovgivningen. Eksempler pa aktuell spesiallovgivning er Barne-
hageloven, Helsepersonellloven, Oppleringslova, Barnevernloven og Utledningsloven.

11 Inn pa tunet - standardavtaler
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Inn pa tunet - garden som pedagogisk ressurs

Dyrene, omgivelsene og arstidene gir mulighet for ulike aktiviteter og
opplevelser for forskjellige aldersgrupper/brukergrupper. Besgkende far ta del
i dagligdagse gjeremal pa garden og de far mgte dyrene.

Her far du oppleve positiv lzering, utvikling og mestring ved 3 delta i
meningsfylte aktiviteter og dette gir gode opplevelser.

Géardsbesgk/Inn pa tunet representerer et mangfold av tilbud til alle
aldersgrupper. Tana videregdende skoles ansatte og elever tar imot
barnehagebarn og skoleelever med sine lzerere / farskolelzerere, til aktiviteter
inne pd garden eller ute i naturen rundt oss. Noen av oppleggene er faste
&rlige tilbud og andre er mer skreddersydd bestilleren.

Bespkende kommer hovedsakelig fra Tana og kommunene i @st- Finnmark,
men ogsa fra andre deler av fylket.

Nedenfor har vi laget et arshjul med skisse over tilbud vi kan tilby ved skolen
til barnehager. Vi har tatt utgangspunkt i 4- og 5 drsgruppa, men om noen

onsker 8 komme med yngre barn gar det ogsa helt fint. Det pedagogiske
innholdet utarbeides i samarbeid med den enkelte barnehage.

Forslag til arshjul for barnehager
September
© Bli kjent med omradet og ansatte pa Tana vgs

© Hpsting - av grennsaker / potet / baer
© Maskiner / redskaper

Oktober

@ Kalver

© Diverse utearbeid pa gardsbruket

© Ved elva eller Smalfjordvann - fiske / leite “smakryp”
©Natursti

® Maskiner / redsk%per
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November

© Sauen / klipping
® Ull - toving

Desember

@ Kjering med hest og vogn / ridning
@ Grpt pd laven og kanskje besgk av nissen

Januar

© Melking
© Arbeid i kufjgset

Februar

© Hesten
© Arbeid i stallen
© Ridning

Mars

© Rpkting av ruser pd Smalfjordvann
© Arbeid pad snekkerloftet - snekre fuglekasser

April - Vinteraktivitetsdag for alle barnehagene i naeromradet
© Hundekjgring

© Ridning

© Diverse aktiviteter

© Sding - sa egne planter / blande jord
© Arbeide med smaplanter
© Lamming

Juni

@ Avslutning, kos og grilling
© Natursti




)
Ep

Forutsetning og kostnader

Pris for besgkene kan variere noe med antall barn og avtalt innhold i ‘
drsplanen. |

Utgangspunktet vért er: | TANA VIDEREGAENDE SKOLE /
| DEANU JOATKKASKUVLA

1 fast dag / dato pr maned
fra kl 10.00 til kl 14.00
Ungene spiser lunsj i skolens kantine
Grupper pa opptil 8 barn der det fglger med minst en voksen fra
barnehagen

» Vi kan ta imot to grupper pr dag |
Alt dette avtales med og tilpasses, den enkelte barnehage | |

¢ e o 0

Muligheter for delvis kostnadsdekning

Fylkesmannens landbruksavdeling gir tilskudd inntil 50 % av kostnadene for
landbruksrelaterte undervisningsopplegg

For mer info kontakt:

Tana videregdende skole | |
Deanu joatkkaskuvia

FINNMARK FYLEESKOMMUNE
FINNMARKKU FYLEXAGILLDA

Bonakas - 9845 Tana
Mobiltelefon +47 468 15 714 — Telefaks +47 78 96 39 01

Velkommen til oss ©

Eva Britt Birkenes
Rektor
+47 78 96 39 04
http://www.tana vgs no

Inn pad tunet - gdrden som pedagogisk ressurs
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Diddi manaidgardi
Lyngvn. 24
9845 Deatnu

Spknad om tospraklighetsmidler
Herved sgker vi om 60 000,- kroner av kommunens tospraklighetsmidler

Midlene skal dekke vare aktiviteter i forbindelse med ”Inn pa tunet” prosjektet ved Tana
videregdende skole, der vi deltar.

Vi ma dekke alle utgiftene selv. Vi ma oversette alle planer til samisk som gar inn under dette, og
forberede oss pa samisk, fordi det er kun én person pa den skolen som behersker samisk. Dette tar
veldig mye tid, men samtidig er det et veldig nyttig og interessant samarbeid som bade barna,
elevene (ungdommene) ved skolen og de ansatte liker. Man laerer veldig mye av dette, og dette er et
bra tiltak i forhold til fordommer og mobbing. Vi synes det er viktig a vise ungdommene pa denne
skolen at i Tana har vi to hovedsprak, og at det er naturlig for barna a snakke samisk.

Vi skal ha 12 turer til skolen, og vi kjgrer med private biler. Turene er for barna i alderen 4-6 ar.

Vi spiser lunsj pa skolen hver dag sammen med elevene, og i forbindelse med dette kan vi lzere
elevene samiske ord.

Planen er vedlagt.
Med hilsen Diddi barnehage
May Brith Tobiassen

Leder
22.02.2013
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/582-3

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 34/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Giellavealgu manaidgardi - Ordbok

Vedlegg
1 Seknad av kommunale tospréklighetsmidler - Ordbok til foreldre
2 Giellavealgu manaidgardi - guovttegielatdoarjjaohcan NORSK VERSJON

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget tildeler Giellavealgu ménaidgardi kr. 63.900 til prosjektmidler i
forbindelse med arbeidet med en ordbok for foreldre med barn i barnehagen.

Saksopplysninger

Giellavealgu méanaidgardi seker i ar tospraklighetsmidler til to forskjellige prosjekter. De seker
kr. 35.000 til prosjektet "Fagbegreper”, og kr. 63.900 til et prosjekt med mal om 4 lage en
ordbok for foreldre til barna i barnehagen.

Vurdering

Giellavealgu manaidgardi er en av kommunens viktigste institusjoner nér det gjelder utvikling
av samisk sprak. Prosjektet med & lage en ordbok retter seg mot foreldrene i barnehagen, og sees
pa som et godt tiltak for & hjelpe de norsktalende foredrene med 4 tilegne seg samisk sprik. Et
av hovedprioriteringsomradene for kommunen nar det gjelder tildeling av tospraklighetsmidler
for i ar, er nettopp spraktiltak og nybegynneropplaering av voksne.
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Giellavealgu Manaidgardi

Sami baikegottiid guovddas
Maskevarregeaidnu 5 |

Guovttegiealat ruhtadoarjja ohcan

Ohcan Deanu gildii

Sami baikegottiid guovddacis, 9845 Deatnu
Org. Nr. 989 993 275

Nadja Smelror-
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Ohcan Deanu gildii.

Giellavealgu méndidgardi lea hutkan pro3eavttaevttohusa masa darbba3at veahd ruhtadoarjaga.
Giellavealgu ménaidgardi ohcd 63.900.- ruvnnu dan prosektii.

Ulbmil

Giellavealggu manaidgarddis leat oktiibuot 26 bearrasiin manna min méandidgarddis, dain bearrasiin
leat 33 vahnemat geat hallet eivve darogiela, ja 19 vahnemat fas samadstit. Mii oaidnit darbbu
rahkadit satnegirjjaca mii lea heivehuvvon vahnemiidda geat eai hala simegiela mandideaset. Leat
darogielhdlli vahnemat geat ohcalit dakkar girjjaca gos alkidit gdvdna saniid maid manna oahppd ja
geavaha méndidgarddis. Dakkar satnegirjjas adda buoret veahki darogielat vahnemi sahttit alkkibut
gulahallat mdndinis, ja maiddai loktet vahnema gealbbu gulahallat mandin samegillii. Pedagogala&tat
lea maid stuorra avkin dakkar satnegirjjacis, go dat lokte mana ieddovddu ja oadjebasvuoda beassat
geavahit samegiela maiddai su lagamuctan geainna dabalat¢at eivve darusta. Dat girjjas sahtta leat
maid avkin eard mandidgarddiide gos leat seamma hdstalusat go Giellavealggus. Girjja3 sahtta
maiddai leat dvkin ddrogiel manaidgarddiide geain lea sami kultuvra ja giella faddan.

Proseassa

Giellavealggu ménaidgarddis leat veahkkeressursat geat sahttet veahkehit min dan barggus. Leat
rehkenastan geavahit resurssaid vuosttacettiin unndmana ossodagas, gos leat manat 0- 3 jagis. Min
resurssa olmmos ferte de ¢uovvut mandid ja bargiid giela, ja makkar sanit sis leat eanemusat
geavahuvvon ossodagas. Jahkeplanas leat maid ollu fattat mat gusket daid 4 jahkedigodagaide, ja dds
vulget maid sanit girjjacii. Dan iskusii leat rehkenastan sullii 70 diimmu. Dasa lassin boahta digi bidjut
govaid ja tevnnegiid hakat girjjacii, masa leat bidjan 20 diimmu. 25 diimmu leat bidjun hdbmemii, ja
15 diimmu fas leat bidjun réhkadit ja ilbmat girjjaca.

Olu ruhta manna oastit dvdnasiid mainna alkidit rahkadat dakkar girjjd¢a. Ulbmil lea maid ddid
masiinnaid geavahit eambbo gihpagiid ja girjjaiid rahkadit. Leat dal jo planen boahttejahkkai
rahkadit seammaléagan girjjd€a stuorraména ossodagas, gos ohppet ja héllet ain viidat sdmegiela. Dat
mandt leat fas 3 jagis gitta 6 jahkkdsaZZan. Ja dan girjjis lea seamma ulbmil go unnaména ossodat
satnegirjjacis. Mii doivut maid ahte 3adda halbbit nd dahkat en go oastit balvalusaid rentehusas.

Girjjas ilbmasuwva, ja boahta de buorrin vahnemiidda ja mii maiddai skenket dan girjjaca ahkuide ja
adjaide geat eai hilddas sdmegiela.

Loahppa

Loahpas mii doaivut Deanu gielda doarju min pro3eavtta, dasgo dat buoridivii giella hastalusaid mat
gévdnojit guovttegielat bearragiin, ja éoavddasii sdmegielhdlli mana oadjebasvuoda giela harrai hui

bures.
fadjor il
</ 6 @ 4 “'é 24 2 1€ r Giellavealgu minéldqéfﬂ!
Deanudaldi 28.01.13  Nadja Smelror, Giellavealggu Ménéidgérdde hagémibaikegottiid quo Idas
i 1

org.nr. 989 993 ¢
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Ruhtagolut

130 dilmmu pro3eakta bargél; 130x300 kr dil = 39.000.-
Govvendhparahta; 5.000.-
Multifunksjon méngenmasiidna; 14.900.-
“Bokbinder maskiner med rekvisita”; 5.000.-
Submi; 63.900.-

Glellavealgu miav i ardi
Sémi béikegoi: u iv . dd8S
Samisk Cynoesenter
org.nr, 989 993 275
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Giellavealgu manaidgardi
Sami baikegottiid guovddas
Maskevdrregeaidnu 5

Spknad om tospraklighetsmidler

Seknad til tana kommune

Fra Sdmi baikegottiid guovddas, 9845 Tana
Org.nr. 989993 275

Nadja Smelror

Sgknad til Tana kommune

Giellavealgu barnehage har formet et prosjektforslag vi behgver litt pengestgtte til. Giellavealgu
barnehage sgker 63 900,- kroner til dette prosjektet.

Mal

| Giellavealgu barnehage er det totalt 26 familier som har barn i barnehagen, og av disse familiene er
det 33 foreldre som snakker kun norsk, og 19 foreldre snakker samisk. Vi ser et behov for a lage en
ordbok som er tilpasset de foreldre som ikke snakker samisk med barna sine. Det er de norsktalende
foreldrene som gnsker en slik liten bok, hvor de lett kan finne ord som barna lerer og bruker i
barnehagen. En slik ordbok gir god hjelp til foreldrene med @ kommunisere med barna sine, og hever
ogsa foreldrenes kompetanse til 8 kommunisere med barna pa samisk. Pedagogisk sett er en slik
ordbok ogsa veldig nyttig pa den maten at den Igfter barnas selvfglelse, og trygghet til a kunne bruke
samisk ogsa med de naermeste som de til vanlig kun snakker norsk med. Denne ordboka kan ogsa
veere nyttig for andre barnehager som har de samme utfordringene som Giellavealgu barnehage har.
Boka kan ogsa vaere nyttig for norske barnehager som har samisk kultur og sprak som tema.

Prosessen

Giellavealgu barnehage har hjelperessurser som kan hjelpe oss med dette arbeidet. | fgrste omgang
har vi tenkt a bruke ressurser fra smabarnsavdelingen, hvor barna er 0-3 ar. Var ressursperson ma da
felge barnas og de ansattes sprak, og hvilke ord de bruker mest i avdelingen. | arsplanen er det ogsa
mange temaer som gar inn under de 4 arstider, og ut fra denne kommer det ogsa ord til ordboka. Til
dette arbeidet regner vi med a bruke ca. 70 timer. | tillegg ma vi bruke tid til 3 sette inn bilder og
tegninger i boka, og til det regner vi med a bruke 20 timer. Vi har satt av 25 timer til utforming, og 15
timer til 3 klargjgre og ferdigstille boka.

Det gar mye penger til 3 kjgpe inn utstyr som man lett kan lage en slik bok med. Malet er ogsa a
kunne bruke disse maskinene til a lage flere hefter og bgker. Vi har allerede na begynt a planlegge at
vi til neste ar skal lage en tilsvarende ordbok for avdelingen for de eldste barna, der de laerer og
snakker et mer omfangsrikt sprak. Disse barna er mellom 3 og 6 ar. Formalet med denne boka er den
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samme som for ordboka til smabarnsavdelingen. Vi tror at det blir billigere a gjgre det pa denne
maten, i stedet for a kjgpe tjenester fra et forlag.

Boka blir utgitt og kommer da til gode for foreldre, og vi skal ogsa gi boka i gave til besteforeldre som
ikke behersker samisk.

Avslutning

Til slutt haper vi at Tana kommune stgtter opp om vart prosjekt fordi dette vil forbedre
sprakutfordringene som er i tospraklige hjem, og det vil gi mer trygghet til de samisktalende barnai
forhold til spraket.

Tana bru 28.01.13 Nadja Smelror, leder for Giellavealgu barnehage.
Utgifter

130 timer til prosjektarbeider; 130x300 kr. Timen 39 000,-
Fotoapparat 5000,-
Multifunksjonsskriver 14 900,-
Bokbindermaskin med rekvisita 5 000,-
SUM; 69 300,-
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/494-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 35/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Deanu sameskuvla - Studietur

Vedlegg
1 Ohcat guovttegielatrudaid oahppomatkai

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget avslar seknaden fra Deanu sdmeskuvla om tospréklighetsmidler til
studietur.

Saksopplysninger

Deanu sameskuvla seker i ar om midler til tre prosjekter. Samisk sprakleir kr. 170.000,
spraksamlinger skole/barnehage kr. 35.000 og studietur kr 50.000.

Vurdering

Deanu sadmeskuvla har de siste ar fatt finansiert omfattende prosjekter. Skolen er en spydspiss i
sprakarbeidet. Med en begrenset pott til disposisjon vil en tildeling til alle disse prosjektene
begrense muligheten til en bredere tildeling og muligheter for & ha en bredde i akterer som
onsker & drive aktivt sprakarbeid. Mesteparten av det omsekte belopet skal gé til dekning av
reisekostnader i forbindelse med turen. Kommunen vurderer derfor ikke denne studieturen som
et direkte spriktiltak som gér inn under tiltaksomradene kommunen prioriterer under tildeling av
kommunale tospréklighetsmidler for i ar.
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Deanu gielda/Tana kommune
Radhusveien 3
9845

Deatnu/Tana

3/ vy

Deatnu/Tana 12.02.2013

OHCAT GUOVTTEGIELATRUDAID OAHPPOMATKAI

Deanu sameskuvlla nuoraidskuvllas leamas manimus diggiid ollu oljo- ja gdssa buvttadeami birra

luonddufégas. Dan olis diggoseimmet vuolgit Statoila gdssabuvttadanbaikai Muolkkuide/Melkgya.

Oahppit leat cadadettiin fatta oahppan ja geavahan sémegielat fagadoahpagiid. Datte lea nu ahte

fagadoahpagat ja daid sisdoallu ii Satta duohta oahppun ovdal go oahppi lea vasihan daid rivttes

konteavsttas. Min mielas livé¢e soma fitnat geah&¢amin ja vasiheamen &33iid birra maid mii leat ollu

lohkan, bargan ja sagastan skuvllas. Ollu ohppiin lea stuorra berostupmi oljo- ja gassa

buvttadandoaimmaide, ja drvvostallet makkar bargo- ja oahppanvejolasvuodat livéce dain.

Busdeahtta:

Busse: 14 000,-
ljasteapmi: 9 000,-
Borramus: 10 000,-

Assisteantagolut: 10 000,-
Mii ohcat ruhtadoarjaga: 50 000,-

Giitosat ovdagihtii.

D arwukodaiguirj
e, . Bhecsy

Einarsen

Deanu sameskuvla luonddufégaoahpaheaddji
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Deanu gielda/Tana kommune
Radhusveien 3

9845 Deatnu/Tana

Deatnu/Tana 12.02.2013

SPKNAD OM TOSPRAKLIGHETSMIDLER TIL STUDIETUR

Deanu sameskuvlas ungdomstrinn har i senere tid hatt mye om olje- og gassutvinning i naturfag. |
den forbindelse har det oppstatt et sterkt gnske fra elevene om 3 fa reise til Melkgya i Hammerfest
for & se pa gassanlegget. Vi har gijennomgatt temaet pa samisk og elevene har laert alle fagbegreper
pa samisk. Det er slik at mange fagbegreper blir bare ord uten innhold ndr man ikke far oppleve og
erfart begrepene i daglig bruk og rett kontekst. Mange elever har ogsa stor interesse for arbeids- og

utdanningsmuligheter innenfor olje og gass.

Budisett:

Buss: 14 000,-
Overnatting: 9 000,-
Mat: 10 000.-

Assistent: 10 000,-

Vi sgker 50 000,- i gkonomisk stgtte til turen.

Pa forhand, tusen takk for svar.

MVH

Heidi G Einarsen

Naturfaglerer Deanu sameskuvla
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/495-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 36/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Giellavealgu manaidgardi -
Fagbegreper

Vedlegg
1 Seknad av kommunale tospraklighetsmidler - Fagbegreper

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget tildeler Giellavealgu manaidgardi kr. 35.000 til prosjektmidler i
forbindelse med prosjektet "Fagbegreper”.

Saksopplysninger

Giellavealgu méanaidgardi seker i ar tospraklighetsmidler til to forskjellige prosjekter. De segker
kr. 35.000 til prosjektet "Fagbegreper”, og kr. 63.900 til et prosjekt med mal om 4 lage en
ordbok for foreldre til barna i barnehagen.

Vurdering

Giellavealgu manaidgardi er en av kommunens viktigste institusjoner nér det gjelder utvikling
av samisk sprak. Prosjektet “Fagbegreper” er direkte rettet mot sprakutvikling for barn, og faller
dermed inn under prioriteringene for arets tildeling av tospréklighetsmidler.
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Seknad av kommunale tospraklighetsmidler.

Spréktiltak overfor barn og unge, prosjekt “Fagbegreper”.

Giellavealgu samiske barnehage har veert i drift fra 2006. Vi har fulldekning i barnehagen
med 30 barn fordelt i to avdelinger.

Vi har barn bade fra samisk tallende hjem og fra hjem der foreldre snakker bare norsk. Ca 65
% av foreldre kan ikke samisk, eller kan bare litt etter & ha gitt pa samisk kurs. Giellavealgu
barnehage jobber for at deres barn far mulighet & laere samisk og 4 utvikle samisk sprik og
kultur. Barnehagen har en viktig rolle som arena for utvikling av kulturell identitet. Alle
ansatte i vares barnehage behersker samisk og de jobber bevist pa barnas samisk sprak- og
kultur utvikling. Det gjor vi daglig gjennom alle vares aktiviteter.

Samiske barnehager har stor mangel pa lzrings material for de 7 fag omradene, der vi ma
utvikle barnas sprék i. Vi ensker 4 starte med fagomradet i natur, miljo og teknikk som vi vil
lage egne samiske leeremidler i.

Her soker vi tospréklighets midler for & styrke den pedagogiske basen i barnehagen, &
opparbeide pedagogiske midler som begreps oversikt over alle fagomradene, begreps bilder,
temabilder og setning for det fagomréde. Vi ser i fremtiden & ha utformet egne fagbeker pa
samisk, der barna delvis har bidratt med egne ressurser.

Mal med prosjektet er & stimulere barnas spraklige nysgjerrighet, sprakutvikling gjennom
begrepsinnlering og morsomme aktiviteter. Dette kan bli starten til en naturbok til
barnehagen der barna selv blir delvis forfattere i.

Ved okonomiske ressurser som det her sekes om, vil det bidra til & lettere kunne gjennomfere
vért behovs enske. Og et bidrag vil derfor ogsé stimulere og motivere vére ansatte til & vare
med pa et slikt “ekstraarbeid” dette vil medfore.

Planlagte utgifter:
- Materiell utgifter kr 10 000,-

- Leie inn ressurs personer eksternt og bruk av interne ressurser kr 25 000,-, 100 timer
med lenn kr 250,- per timen
- Egen kapital kr 4 000,
Til sammen: kr 39 000.-

Her med seker vi etter tilskudd pé kr 35 000,-
Glellavealou ma- 41 4vdj

Med vennlig hilsen vealou _
Nadja G. Smelror. (%206/'(5{ g{) ,gyﬁ@%'j-; ©niad

Barnegage styre.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/501-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 37/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Kildesli sjgsamiske naturhus

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget tildeler Kildesli sjgsamiske naturhus kr. 3000,- som skal ga til
dekning av honorar til joiker Anne Lise Varsi Solbakk.

Saksopplysninger

Kildesli sjesamiske naturhus seker om midler til & dekke honorar til joiker Anne Lise Varsi
Solbakk. P4 seknaden kommer det ikke fram i hvilken anledning Varsi Solbakk har vaert &
opptradt i, men Wivian Johnsen fra Kildesli sjgsamiske naturhus kunne via telefon fortelle at
Varsi Solbakk joiket under apningen av Kulturuka VAKE som ble arrangert tidlig i april 1 ar.

Vurdering

Kildesli sjgsamiske naturhus har som mal & formidle, ta vare pa og skape kunnskap om natur,
kultur og historie i Austertana omradet. Kulturelt er omradet preget av sjgsamisk historie. I dag
star kanskje ikke det samiske like sterkt i omradet som for i tiden, og derfor er det viktig & stotte
opp om arbeidet med a synliggjore det samiske i dette omradet. Tiltaket i seg selv ma regnes
som et spesielt tiltak, som har som formal & synliggjere samisk sprak og kultur. Det omseokte
belopet er ikke sd hoyt og kan derfor vurderes tildelt.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/503-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 38/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Sirpma Duojarat / Sirma
husflid/handverk - Kurs i grenveving

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget avslar seknaden fra Sirpmé duojarat/ Sirma husflid om
tospraklighetsmidler til gjennomfering av kurs i grenveving.

Saksopplysninger

Sirpma duojarat seker i &r om tospraklighetsmidler til to forskjellige tiltak. De seker om kr
23.250,- til gjennomfering av kurs 1 grenveving, og kr. 23.250,- til gjennomfering av vevekurs.

Vurdering

Hovedformélet med dette kurset er & leere befolkningen grenveving, og mesteparten av det
omspgkte belopet er ment for & dekke lonn til kursholder. Vi mé gjore en streng vurdering om vi
onsker a bruke de begrensede midler som er til disposisjon til & dekke lonnsutgifter i forbindelse
med vevekurs, eller om de heller skal g til direkte sprakrettede tiltak.
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Sirpma Duojarat
Sirma husflid/handverk

9826 Sirma Sirma 16.01.2013

Deanu gjelda /Tana kommune

9845 Deatnu/Tana

S@KNAD OM SAMISKE TOSPRAKLIGHETSMIDLER

Vi sgker om midler til 3 giennomfgre et kurs i grenveving der samisk er
undervisningsspraket.

Sirpma duojarat/Sirma husflid har en grenvev og leder Kirsti-S Suongir har 3 stk.
Vi har fadt flere forespgrsler fra folk som gnsker a lere a veve. Malet vart er &
giennomfgre et kurs der samiske ungdommer/voksne far lere a veve
grenvenving samtidig som de lzerere de samiske termene.

| forbindelse med kurset gnsker vi ogsa @ dokumentere ord og uttrykk i
forbindelse med vevinga.

Ord og uttrykk tenker vi & skrive ned, men samtidig ta opp pa en opptaker slik
at ord og uttrykk blir dokumentert pa en god mate.

Grenveving behgver god plass og leder i Sirpma duojarat har et eldrehus ved
figset som man kan disponere til kurset.
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Vi sgker om vevekurs 70 klokketimer dvs. 90 skoletimer 2,5 timer av disse
timmene blir brukt til dokumentasjon av ord og uttrykk.

70 timer a kr 350,- kr 24.500,-
Deltakeravgift 5stk a 250,- kr 1.250,-
-
Kr  23.250,-

Vennligst hilsen

K‘\rb}]r So &3‘0) s"r
Kirsti-Synngve Suongir

Leder i Sirpma Duojarat
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 243
Arkivsaksnr: 2013/504-2

Saksbehandler: Juhan Niillas Wigelius

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Oppvekst- og kulturutvalget 39/2013 16.05.2013

Kommunale tospriklighetsmidler 2013 - Sirpma Duojarat / Sirma
husflid/handverk - Vevekurs

Vedlegg
1 Seknad om tospraklighetsmidler

Radmannens forslag til vedtak

Oppvekst- og kulturutvalget avslar seknaden fra Sirpmé duojarat/ Sirma husflid om
tospraklighetsmidler til gjennomfering av vevekurs.

Saksopplysninger

Sirpma duojarat seker i &r om tospraklighetsmidler til to forskjellige tiltak. De seker om kr
23.250,- til gjennomfering av kurs 1 grenveving, og kr. 23.250,- til gjennomfering av vevekurs.

Vurdering

Hovedformalet med dette kurset er & leere befolkningen veving, og mesteparten av det omsokte
belapet er ment for & dekke lonn til kursholder. Vi ma gjore en streng vurdering om vi ensker &
bruke de begrensede midler som er til disposisjon til & dekke lennsutgifter i forbindelse med
vevekurs, eller om de heller skal ga til direkte sprakrettede tiltak.
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Sirpma Duojarat
Sirma husflid/handverk
9826 Sirma Sirma 16.01.2013

Deanu gjelda /Tana kommune

9845 Deatnu/Tana

S@KNAD OM SAMISKE TOSPRAKLIGHETSMIDLER

A\ crlrar Arma maidlae #i1
VI SWRETL Ul Hiuier L

undervisningsspraket.
Sirpma duojarat/Sirma husflid har vevstoler og vi disponerer et rom ved Sirma
grendehus. Vi har fadt flere forespgrsler fra folk som gnsker a laere a veve.

Malet vart er 3 gjennomfgre et kurs der samiske ungdommer/voksne far laere 3
veve ullsjall samtidig som de laerere de samiske termene.

| forbindelse med kurset gnsker vi ogsa @ dokumentere ord og uttrykk i
forbindelse med vevinga.

Ord og uttrykk tenker vi a skrive ned, men samtidig ta opp pa en opptaker slik
at ord og uttrykk blir dokumentert pa en god mate.
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Vi sgker om vevekurs 70 klokketimer dvs. 90 skoletimer 2,5 timer av disse
timmene blir brukt til dokumentasjon av ord og uttrykk.

70 timer akr 350,- kr 24.500,-
Deltakeravgift 5stk a 250,- kr 1.250,-
Kr  23.250,-

Vennligst hilsen

K‘,\H S cgdonmu.

Kirsti-Synngve Suongir

Leder i Sirpma Duojarat
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PS 40/2013 Referatsaker/Orienteringer

RS 12/2013 Godkjenning av Tana bru barnehage

RS 13/2013 Godkjenning av Diddi manaidgardi

RS 14/2013 Godkjenning av Giellavealgu m?n?idg?rdi

RS 15/2013 Godkjenning av Sirpma bajasSaddanguovddas /Sirma
oppvekstsenter - avdeling barnehage

RS 16/2013 Godkjenning av Boftsa oppvekstsenter - avdeling barnehage
RS 17/2013 Godkjenning av Austertana barnehage

RS 18/2013 Tilsynsrapport og varsel om palegg

RS 19/2013 Tilsynsrapport

RS 20/2013 Tilsynsrapport og varsel om palegg

RS 21/2013 Stgtte til Pasvik Trail 2013

RS 22/2013 Tilskudd til 17. mai feiring

RS 23/2013 17. MAI ARRANGEMENT 2013 - TANA BALLKLUBB
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