Deanu gielda - Tana kommune Meteinnkalling

Utvalg: Kommunestyret
Motested: Radhussalen, Tana Radhus
Dato: 15.05.2013

Tidspunkt: 10:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 464 00 200, eller pd e-post til
postmottak@tana.kommune.no. Vararepresentanter meter etter neermere beskjed.

Det vil i forbindelse med kommunestyremeotet bli gjennomfert en temadel om Landbruket.
Bondelaget vil innlede. Det settes av ca. 1 time til dette.

03.05.2013

Frank M. Ingile
Ordferer
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Saksliste

Utvalgs- Innhold Lukket Arkiv-

saksnr saksnr

PS 13/2013  Godkjenning av innkalling

PS 14/2013  Godkjenning av saksliste

PS 15/2013  Godkjenning av protokoll fra 21.02.2013

PS 16/2013  Avhending/etterbruk av institusjonsbygningen i 2013/211
Austertana

PS 17/2013  Avhending/etterbruk av institusjonsbygningen i 2013/732
Polmak

PS 18/2013  Utbygging av digital og mobilkommunikasjon i Tana 2013/487

PS 19/2013  Revidering av kommunens permisjonsreglement 2012/2596

PS 20/2013  Revisjon av seniorplan for Tana kommune 2012/2810

PS 21/2013  Prosjekt "God fot" 2012/1250

PS 22/2013  Arsmelding 2012 for Eldreradet 2013/593

PS 23/2013  Kontrollutvalgets arsrapport - 2012 2013/909

PS 24/2013  Plan for forvaltningsrevisjon 2013 - 2016 2013/911

PS 25/2013  Referatsaker / Orienteringer - KST 2013/96

RS 2/2013 Kontrollrapport 2012 vedrerende 2012/1296
skatteoppkreverfunksjonen for Tana kommune

RS 3/2013 Opprykk til fast representant i kommunestyret 2013/950

RS 4/2013 Revidering av kontrollutvalgets moteplan 2013/910

RS 5/2013 Moteprotokoll Kontrollutvalget - 12.4.2013 2013/908
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PS 13/2013 Godkjenning av innkalling
PS 14/2013 Godkjenning av saksliste

PS 15/2013 Godkjenning av protokoll fra 21.02.2013
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 614
Arkivsaksnr: 2013/211-6

Saksbehandler: @ystein Somby-Solaas

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato
Formannskapet 39/2013 04.04.2013
Kommunestyret 16/2013 15.05.2013

Avhending/etterbruk av institusjonsbygningen i Austertana

Vedlegg

1 Anbud Austertana eldresenter 1
2 Anbud Austertana eldresenter 2
3 Tilleggsopplysninger

4 Bekreftelse av pris - Anbud 2

5 Takst Austertana eldresenter

Saksprotokoll saksnr. 39/2013 i Formannskapet - 04.04.2013

Behandling
Saken ble behandlet etter PS 35/2013 i dagens mote.

Motet ble lukket, med lovhjemmel i kommunelovens § 31 (5).

Saksdokumenter utdelt pa radt papir, samlet inn etter at saken var ferdig behandlet.
Habilitetsvurderinger

Ordferer Frank M. Ingila ba formannskapet vurdere habiliteten til han selv, Randi Lille og

Sandra Lille. Ordferer er gift med Randi Lille som er sgster til samboer av en tilbyder. Sandra
Lille er datter til Randi. Alle fratradte.

Varamedlem Liz Utsi (AP), Per Ivar Henriksen (AP) og Ansgar Aslaksen (Fe/Ol) tiltrddte mote
til habilitetsvurderingen.

Formannskapet vurdering og votering:
- Randi Lille ble enstemmig erklart inhabil, jf. Forvaltingsloven § 6 b)
- Frank M. Ingile ble med 5 mot 2 stemmer erklert inhabil, jf. Forvaltningsloven § 6,
seregne forhold
- Sandra Lille ble enstemmig erklaert som habil til & behandle saken og tiltradte motet
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Det ble reist spersmal om habilitet for Liz Utsi pa grunn av at en tilbyder er hennes tante. Liz
Utsi fratradte. Formannskapet erklerte enstemmig Liz Utsi som habil til & behandle saken. Utsi
tiltradte metet igjen.

Fe/Ol v/Hartvik Hansen fremmet folgende forslag som formannskapets innstilling:

I henhold til innkomne bud gis radmannen fullmakt til & selge bygningsmassen i Austertana til
det hayeste budet.

Fe/Ol v/Hartvik Hansen trakk siste setning i sitt forslag.

Radmannens forslag til vedtak punkt 4 - 6 som formannskapets innstilling:

4. Inventar som kommunen ikke tar med seg ved utflytting overtas av kjeper.
5. Kjeper dekker tinglysningskostnadene.
6. Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

Votering

Forslag fra Fe/Ol: Vedtatt med 6 mot 1 stemme.
Formannskapets innstilling: Enstemmig vedtatt.

Vedtak: Innstilling til kommunestyret

I henhold til innkomne bud gis radmannen fullmakt til & selge bygningsmassen i Austertana til
det hoyeste budet.

4. Inventar som kommunen ikke tar med seg ved utflytting overtas av kjeper.
5. Kjeper dekker tinglysningskostnadene.
6. Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

Merknad:
Etter at PS 40/2013 i dagens mate var ferdig behandlet vedtok FSK enstemmig av PS 39 og
40/2013 ikke lengre skal veere unntatt offentlighet. Sak PS 39 og 40/2013 gjores offentlig.

Radmannens forslag til vedtak

1. Det viser til vedtak i kommunestyret i sak 95/2012 om avhending av bygningsmassen som
blir ledig som folge av den vedtatte omleggingen av pleie og omsorgsstruktur.
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2. Eiendom gnr 27, bnr 104, tidligere Austertana eldresenter, selges til Fred Johnsen.
3. Salgssum settes til kr 250 000,-

4. Inventar som kommunen ikke tar med seg ved utflytting overtas av kjoper.

5. Kjeper dekker tinglysningskostnadene.

6. Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

7. Radmannen gis fullmakt til & gjennomfoere salget.

Saksopplysninger

I budsjettvedtaket for 2013, sak 95/2012 har kommunestyret vedtatt folgende: Det ma snarest
igangsettes en utredning om avhending eller etterbruk av bygningsmassen som blir ledig i
Polmak og Austertana som folge av den vedtatte omleggingen av pleie og omsorgsstruktur.
Saken ble behandlet i Forsmannskapet i sak 11/2013 hvor det ble fattet folgende vedtak:

[ forbindelse med vurdering av etterbruk av bygningene etter Polmak sykehjem og Austertana
eldresenter vedtas folgende:

1. Det iverksettes ikke utredning om etterbruk i kommunal regi av bygningene etter
Austertana eldresenter og Polmak sykehjem

2. Kommunen tar takst pa bygningene.

3. Bygningene annonseres til salgs, interessenter inviteres til melde sin interesse.

4. Interessentene presenterer sine planer for bygningene, og det forhandles om
overdragningsvilkar med mer.

5. Resultatet fra forhandlinene legges fram for politisk behandling for avtale om overdragelse
inngas.

6. Realistiske planer som innebcerer lokale arbeidsplasser vil kunne prioriteres framfor
salgspris.

Eiendommen har vert annonsert for salg med tilbudsfrist 15. mars. Ved fristens utlep hadde det
kommet inn to tilbud, begge fra lokale interessenter. Raddmannen har hatt telefonisk kontakt med
begge tilbyderne hvor disse har kunnet utdype sine planer.

Tilbud nr 1 er fra firma EU eiendom og utvikling Ester Utsi og er pa kr 100 000,-. Forutsetter at
alt inventar medfoelger. Tilbyder har gitt en fyldig beskrivelse av sine planer og skal bruke
bygget som overnattingssted, til matservering, vaskeri og aktivitetstilbud i bygda m.m. Tilbyder
skisserer at fremtidig virksomhet kan gi opp mot 7 stillinger.

Tilbud 2 er fra Fred Johnsen og er pa kr 250 000,-. Tilbyder skal bruke bygget til
utleie/overnatting i reiselivssammenheng, og planlegger samarbeid med andre bedrifter i
Austertana og ellers i Tana og Finnmark. Tilbyder har ut fra egen gard (Inn pa tunet) drevet
aktivitet for 4 fa flere til & besoke bygda og planlegger & utvide bedriften videre. Tilbyder har
ikke angitt hvor mange arbeidsplasser som kan opprettes som folge av kjop av eiendommen.

Vurdering

Ut fra tilbudene som er gitt og samtalene med tilbyderne, er det ikke mulig & vurdere hvem av
tilbyderne som p4 sikt vil generere flest arbeidsplasser i Austertana.

Tilbud 1 forutsetter at alt inventar medfelger. Inventar som kan brukes i1 det nye omsorgssenteret
ved Tanabru vil bli flyttet til dette og inngar ikke i salget. @vrig inventar som kommunen ikke
tar med seg ved utflytting kan innga i salget.
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Det er relativt stor forskjell pa tilbudene nar det gjelder pris, sa ut fra det momentet ma tilbudet
fra Fred Johnsen antas.

Rédmannen anbefaler folgende vedtak:

Eiendom gnr 27, bnr 104, tidligere Austertana eldresenter, selges til Fred Johnsen.
Salgssum settes til kr 250 000,-

Inventar som kommunen ikke tar med seg ved utflytting overtas av kjoper.
Kjeper dekker tinglysningskostnadene.

Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

Rédmannen gis fullmakt til & gjennomfere salget.

A
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Anbud Austertana eldresenter fra EU Eiendom og utvikling Esther Utsi mva
870427492

Forslag til fremtidig bruk av Austertana Eldresenter.

EU eiendom og utvikling gir falgende alternative bud pa kj@p av Austertana Eldresenter:

Alternativ 1

Kjgpesum: kr. 100.000

Betingelser:

e Tana kommune selger gnr 27, br.nr 104, Austertana Eldresenter med all grunn og pastaende
bygninger

¢ Eiendommen skal veere fri for alle heftelser

e Alt inventar ma medfglge

e Det lages umiddelbart en bindende avtale om overtakelse 1.mars 2014. Kjgpesummen
overfgres samme dag

Alternativ 2

Kjspesum: kr 0,00

Betingelser:

e Tana kommune selger gnr 27, br.nr 104, Austertana Eldresenter med all grunn og pastdende
bygninger

e Eiendommen skal vaere fri for alle heftelser

e Altinventar ma medfgige

e Det lages umiddelbart en bindende avtale om overtakelse 1.mars 2014.
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Praktisk giennomfgring:

EU Eiendom og utvikling Esther Utsi, eier og driver Polmakmoen gjestegard og Kjglnes fyr. Mellom
disse to stedene har jeg laget aktivitetstilbudet «De syv kaffekok» som er 7 stoppesteder med temaer
som beskriver omradet som kaffekoket ligger i.

Jeg har laget flere aktivitetsturer med start med bil i Polmak og hvor selve vandringen starter i
Austertana og ender opp pa Kjglnes fyr.

Austertana er 3.kaffekok med temaet den gamle samiske «verdeordningen», altsd det samarbeidet
reineierne hadde med den sj@samiske befolkningen i Austertana.

| denne sammenheng vil jeg bruke eldresenteret blant annet som overnattingssted for mine gjester
som vil ha en stans i Austertana.

Hva kan Eldresenteret brukes til for 3 skape arbeidsplasser?
Overnatting :

e gjester via Polmakmoen gjestegard og de syv kaffekok

e grupper med ungdommer som er pa tur ut i kriminalitet. Blant annet i samarbeid med NAV
pa @stlandet.

e Korttidsarbeidere/besgkende til Elkem Tana og LNS

e Andre som har behov for leie av rom

e Kitere og fuglekikkere som kommer til omradet

Matservering:

e Jeg gnsker at kjpkkenet skal vaere apent hele tiden slik at hjemmeboende eldre kan kjgpe
middag der eller fa det hjemkjgrt

¢ Kafetilbud/mat til overnattingsgjester

e Bygdebakeri — salg av brgd og selskapskaker

e (Catering ved stgrre arrangement

Vaskeri:

e Vaskeriet kan brukes ved a tilby vask av arbeidsklaer og sengetgy for Elkem og LNS og til
bygdefolk/hyttefolk

Aktivitetstilbud:

e Kjelleretasjen kan bli brukt til aktivitetstilbud til unge og eldre
e Diverse gammelt handverksarbeid

e Dans, trim, trening, folkehelsetiltak

e Oppholdsstue kan brukes til diverse kulturelle arrangement
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Uteomradet:

e Det store uteomradet (12,4 mal) kan brukes til & lage urtehage, potetland, grennsakshage og
baerbusker. Alt dette kan vi bruke pa kjpkkenet og slik selge kortreist mat. Hagen kan stelles
av ungdom og eldre i fellesskap ledet av en vaktmester som ogsa far rollen som
ungdomsarbeider. | fglge fylkeslandbrukskontoret kan dette bli et «Inn pa tunet» tilbud som
kommunen kan kjgpe tjenester fra

Omradet rundt:

e Like ved siden av Eldresenteret ligger den gamle fotballplassen som vi na kan bruke til lokale
og tilreisende gjester

e Det finnes flere vandrelgyper i naerheten

e Scooterlgypa til kysten gar rett forbi

e Fjorden blir mer og mer brukt av kitere og fritidsfiskere

Andre bruksomrader:

e Austertana er et sveert rikt omrdde nar det gjelder naturgitte goder. Vi har imidlertid gjort
sveert lite ut av de ressursene som finnes. Derfor gnsker jeg at vi kan fa til mer
naeringsutvikling og ansette en bygdeutvikler som kan ha kontorsted her. Denne kan ogsa
kombineres med stilling som daglig leder.

e Vivil trenge minimum to guider som kan ta gjestene/brukerne ut bade sommer og vinter

e Et utleiekontor til de som trenger kontor for kortere eller lengre tid.

Arbeidsplasser:

e Kjpkken/vaskeri: 1 % stilling

e Vaskeri/renhold: 1 % stilling

e Aktivitgr/ungdomsarbeider/vaktmester: 1 stilling
e Guider: 2 stillinger

e Bygdeutvikier/administrativ leder: 1 stilling

Markedsfgring og salg:

Jeg har de siste arene jobbet hardt for 8 komme i kontakt med de rette samarbeidspartnerne som
kan markedsfgre og selge meg inn i de rette markedene.

Dette har jeg fatt til na:

e Medianord AS som markedsfgrer

e Deltarilnnovasjon Norge og Nord-Norsk reiseliv sitt tredrige prosjekt for samisk reiseliv, og
som jobber mot markedsfgring, salg og bedriftsutvikling

e Samarbeid med de nye hotelleierne i Berlevag om markedsfgring og drift av Kjglnes fyr
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Praktisk giennomfgring:

e EU Eiendom og utvikling kjgper Austertana Eldresenter, og leier det ut til andelslaget
e Det dannes et andelslag som driftsselskap som driver eldresenteret. Andeler kan kjgpes eller
opparbeides via dugnadsarbeid.

Hvorfor vil jeg kigpe Eldresenteret?

Jeg er vokst opp i Austertana, en bygd som er bygd opp gjennom aktive kvinneforeninger. Det gamle
gamlehjemmet og Eldresenteret ble drevet fram av blant andre mamma, Else Utsi senior og det ville
vaere en re a fa videreutviklet dette stedet som mamma var sa stolt av.

Jeg har siden 2002 jobbet hardt for a fa til de tre viktigste kaffekokene 1.,3. og 7.kaffekok. Ved a fa
kigpt Eldresenteret vil jeg fa pa plass den siste brikken og vil ha en komplett pakke 3 tilby gjester til
omradet.

Kommentar til kigpesummen:

Gjennom alle de drene jeg har drevet som griinder vet jeg at det er svaert vanskelig a drive frem sma
bedrifter i vart omrade. Gleden med a fa til noe blir ofte en stor del av «fortjenesten». Austertana
Eldresenter er et stort bygg som vil trenge en god del utbedring og ogsa ombygging for a fa til
optimal drift. Jeg regner ikke med & fa overskudd de fgrste 3 ar, derfor blir det vanskelig med for
heye investeringskostnader. Bankene er heller ikke seerlig villig til a gi lan til bygninger i Austertana.
Jeg har ikke oppsparte midler da all inntekt gar tilbake til drifta, sa jeg er avhengig av a lane hele
belgpet. Jeg har regnet meg fram til at en kjgpesum pa kr. 100.000 er det maksimale en drift av
stedet vil klare pr i dag. Min fremdriftsplan er at jeg i Igpet av de tre f@rste ar skal ha et belegg som
tilsier 7 arbeidsplasser.

Konklusjon:

@nsket mitt er 3 lage dette til et levende senter med hovedvekt pa fysisk aktivitet, lokal mat og
aktiviteter samt fellesskap over generasjonsgrensene. Dette vil ogsa veaere en flott arena som bygda
kan ga sammen om & utvikle i fellesskap. Det vil skape bolyst og tilhgrighet for alle aldre. | falge
kommuneplanen er dette noe av det viktigste innsatsomradet for Tana kommune.

| kommuneplanens samfunnsdel er det et eget punkt som gar pa a styrke bygdene. Jeg haper derfor
at Tana kommune gnsker a oppfylle sine egne intensjoner med a styrke bygdene og dermed lar det
veere fortsatt aktivitet i Austertana Eldresenter.

Med dette gnsker jeg at kommunen vil la meg fa overta Austertana Eldresenter til glede for meg og
for Austertanasamfunnet.

Med hilsen

gsther Utsi
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Tilbud pa overtagelse av Austertana Eldresenter =
Her er en plan hva vi har tenkt

Inne pa tunet

Vi har fétt henvendelser fra barnehager og skoler i Murmansk fylke til 8 komme til oss og
hvere3-4 dager av gangen og oppleve hvordan det er og hver pa en gard.

Vi har ogsa fatt henvendelser fra personer fra Berlevag og Bétsfjord som vil vare hos oss
og ha ett stykke jord der de kan ha sin egen kjokkenhage. Det er personer som har hvert
hos oss gjennom skole og barnehage for, noen har ogsé hatt en kalv med nummer som de
har folt med.

Vi haper jo ogsa at vi skal fa til et ski-anlegg i fjellet som ender pa jorda pa gérden.
Ellers vil vi satse pa reiseliv, Austertana har alt, fjord for fiske, fjellvann for fiske, elver
for fiske, vi har et kjempe fint jakt terreng. Vi har mye spennende fugler for de som er
interesserte fugletittere. Vi har fin badestrand, vi har ellers veldig fin natur

Vi har godt utbygd scooterleyper hvor en kan kjore.

Vi har fine fjell og daler hvor en kan ga og nyte naturen og dyrelivet og stillheten.

Vi har planer om 4 fa til et godt samarbeid med de andre bedriftene i Austertana og ellers i
Tana og Finnmark.

Og i den forbindelse ser vi at det hadde hvert greit med eldresenteret og ombygd det til
utleie rom/leiligheter.

Tror vi kunne skapt mange arbeidsplasser i Austertana, vi har drevet litt i det smé, men ser
nd muligheten til & utvide bedriften videre
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Alfheim gar
gard
Om oss
Familiegérd med flere generasjoner
De som driver girden og er med i Inn pa tunet er Fred Johnsen og Gry Hege Lille, Austertana.
Gérdstunet bestér av flere generasjoner som moren til Fred, Gry Hege og barna (barnebarn).
I tillegg har familien Johnsen/Lille arbeidsfolk fra Litauen.
Et spennende gardstun med masse muligheter.

De har tidligere hatt "apen gard" tilbud med visning av garden.
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Dyrene pa garden

Dyrene du kan mete pa Alfheim gard er kyr, kalver og katt.
Du kan vazre med & mate og klappe kalvene og kyrne.

Kose med og mate katta.

Aktivitet

Alfheim gérd har varierte oppgaver.
Du kan vzre med pa alle daglige gjeremal, som stell og foring av dyrene pé garden, reparere
gjerder, plante, snekring, vedlikehold av maskiner, slattonna og mye mer.

Pa garden er det en mulighet a folge kalv fra den blir fedt til den vokser opp.
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Utover er det anledning til & dra pa fjorden for 4 fiske og noen dager kan man bade i fjorden,
eller ta turer til fjellvannene i omrédet.

Garden ligger fint til med en bakke med mulighet for lessnokjering og aking.
Bakken er tilrettelagt slik at det er mulig a renne eller ake.

Kom innom for et gardsbeseok!

e Guiding for turister i alle aldersgrupper

e Arbeidstrening

e Andre som har behov for en mestringsarena
o Beseksgard for skoler og barnehager
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Godt med avslapping i boblebad etter en anstrengende dag

cc 55 ABORNRY !g 1o s A

l‘l

Kontakt:

Fred Johnsen
Telefon: 454 70 741
E-mail:

fred johnsen@c2i.net
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Holmestrand 20.mars 2013

Til Tana Kommune
Ved Formannskapet
Vedrgrende salg av Austertana eldresenter

Viser til mitt bud vedrgrende kj@gp av Austertana eldresenter og vil presisere fglgende:
Jeg opprettholder mitt bud pa kr. 100.000,- med fglgende tillegg:

Ut fra sterke gnsker fra de av ansatte pa eldresentret som ikke har mulighet til & jobbe ved Tanabru
eller ikke har bil for a kjgre rundt til hjemmeboende tilbyr jeg folgende lpsning:

* De som jobber pa kjgkkenet fortsetter i sine stillinger, men far ogsd jobb pé vaskeriet,
bakeriet og renhold av utleierom i et framtidig andelslag som driftsselskap.

s Det opprettes en base for hjemmehjeiperne pa eldresentret som skal betjene
hjemmeboende eldre i bygda slik at de har et sted & mgtes og & oppbevare utstyr.

e Maten som skal kjgres ut til bygdas eldre lages pa eldresentrets kjgkken og kjgres ut derfra
slik at vi slipper frakt pa 5 mil

¢ 4 rom pa eldresentret avsettes til kommunens bruk dersom det ikke blir nok plass i de nye
omsorgsholigene.

Haper dette er til hjelp nar vedtak skal gjgres.
Med vennlig hilsen

Esther Utsi

(sign)
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@ysten Dervola

Fra: Fred Johnsen [fred_johnsen@cZi.net]

Sendt: 22. mars 2013 13:51

Til: @ysten Dervola

Emne: Re: Bekreftelse pa sum ved pé kjgp av A-Tana eldresenter
Hallo

Jeg bekrefter at jeg i samtale med rddmann Jgrn Aslaksen har bydd kroner 250.000, To hundre og femti tusen for eventuelt kjpp av Austertana eldresenter.

Hilsen
Fred Johnsen
tif 45470741

From: Zysten Dervola
Sent: Friday, March 22, 2013 7:42 AM

To: Johnsen, Fred
Subject: Bekreftelse pd sum ved pé kjgp av A-Tana eldresenter

Hei Fred
Kan du sende en skriftlig bekreftelse pa kr. 250.000,- som er ditt bud ved eventuelt kjgp av eldresenteret.
Ved eventuelle spgrsmal, ring 46400231

This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service.
For more information please visit hitp://www.symanteccloud.com
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 614
Arkivsaksnr: 2013/732-2

Saksbehandler: @Qysten Dervola

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato
Formannskapet 40/2013 04.04.2013
Kommunestyret 17/2013 15.05.2013

Avhending/etterbruk av institusjonsbygningen i Polmak

Vedlegg

1 Anbud

2 Takst Polmak sykehjem

Saksprotokoll saksnr. 40/2013 i Formannskapet - 04.04.2013

Behandling

Motet ble lukket, med lovhjemmel i kommunelovens § 31 (5).

Saksdokumenter utdelt pa radt papir, samlet inn etter at saken var ferdig behandlet.

Fe/Ol v/Hartvik Hansen fremmet folgende forslag:

I henhold til innkommet bud gis riddmannen fullmakt til & selge bygningsmassen i Polmak til
budgiver.

Fe/Ol v/Hartvik Hansen trakk sitt forslag.

Fe/Ol v/Hartvik Hansen fremmet folgende tilleggsforslag:

Nytt pkt. 8 til rddmannens forslag til vedtak:
Inventar som kommunen ikke tar med seg ved utflytting overtas av kjoper.

Ordferer Frank M. Ingile (AP) fremmet rddmannens forslag til vedtak som formannskapets
innstilling:

1. Det vises til vedtak i kommunestyret i sak 95/2012 om avhending av bygningsmassen som
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blir ledig som folge av den vedtatte omleggingen av pleie og omsorgsstrukturen.

2. Eiendommen Polmak aldershjem med gnr. 40 bnr. 54/73/108/109 selges til Stig Arve
Eriksen.

3. Salgssum settes til kr. 500.000,-

4. Tana kommune aksepterer forbeholdet om bruksendring.

5. Radmannen gis fullmakt til & inngd avtale om overdragelse av eiendommen.

6. Kjoaper dekker tinglysningskostnadene.

7. Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

Votering

Formannskapets innstilling: Enstemmig vedtatt.
Tilleggsforslag fra Fe/Ol: Enstemmig vedtatt.

Vedtak: Innstilling til kommunestyret

1.

PN W

Det vises til vedtak i kommunestyret i sak 95/2012 om avhending av bygningsmassen som
blir ledig som folge av den vedtatte omleggingen av pleie og omsorgsstrukturen.
Eiendommen Polmak aldershjem med gnr. 40 bnr. 54/73/108/109 selges til Stig Arve
Eriksen.

Salgssum settes til kr. 500.000,-

Tana kommune aksepterer forbeholdet om bruksendring.

Rédmannen gis fullmakt til 4 inngd avtale om overdragelse av eiendommen.

Kjeper dekker tinglysningskostnadene.

Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

Inventar som kommunen ikke tar med seg ved utflytting overtas av kjoper.

Merknad:
Etter at PS 40/2013 var ferdig behandlet vedtok FSK enstemmig av saken, samt PS 39/2013 i
dagens mate, ikke lengre skal veere unntatt offentlighet. Sak PS 39 og 40/2013 gjores offentlig.

Radmannens forslag til vedtak

1. Det vises til vedtak i kommunestyret i sak 95/2012 om avhending av bygningsmassen
som blir ledig som folge av den vedtatte omleggingen av pleie og omsorgsstrukturen.

2. Eiendommen Polmak aldershjem med gnr. 40 bnr. 54/73/108/109 selges til Stig Arve

Eriksen.

Salgssum settes til kr. 500.000,-

Tana kommune aksepterer forbeholdet om bruksendring.

Rédmannen gis fullmakt til 4 inngd avtale om overdragelse av eiendommen.

Kjeper dekker tinglysningskostnadene.

Eiendommen overtas straks selger har flyttet ut, senest 1. mai 2014.

Nownkw

Side 25



Saksopplysninger

I budsjettvedtaket for 2013, sak 95/2012 har kommunestyret vedtatt folgende: Det ma snarest
igangsettes en utredning om avhending eller etterbruk av bygningsmassen som blir ledig i
Polmak og Austertana som folge av den vedtatte omleggingen av pleie og omsorgsstruktur.
Saken ble behandlet i Forsmannskapet i sak 11/2013 hvor det ble fattet folgende vedtak:

[ forbindelse med vurdering av etterbruk av bygningene etter Polmak sykehjem og Austertana
eldresenter vedtas folgende:

1. Det iverksettes ikke utredning om etterbruk i kommunal regi av bygningene etter
Austertana eldresenter og Polmak sykehjem

2. Kommunen tar takst pa bygningene.

3. Bygningene annonseres til salgs, interessenter inviteres til G melde sin interesse.

4. Interessentene presenterer sine planer for bygningene, og det forhandles om
overdragningsvilkar med mer.

5. Resultatet fra forhandlingene legges fram for politisk behandling for avtale om overdragelse
inngas.

6. Realistiske planer som innebcerer lokale arbeidsplasser vil kunne prioriteres framfor
salgspris.

Eiendommen har vert annonsert for salg med tilbudsfrist den 15. mars. Ved fristens utlep hadde
det innkommet tilbud fra en lokal interessent pa kjop av Polmak alderhjem.

Det er Stig Arve Eriksen fra Polmak.

Ré&dmannen har hatt mete med tilbyder som har kunnet utdype sine planer.

Eiendommen enskes overtatt for utvikling av neringsvirksomhet der tre hovedpunkt er nevnt.
De tre hovedpunktene er boligtilbud med utleie, overnattingstilbud for turisme og bruk av
arealer til egen kontor-/forretningsdrift.

Som kjeper forutsettes det & opprette et eget familieaksjeselskap med nedvendig egenkapital for
kjop av eiendommen og for finansiering av betydelige investeringer knyttet til oppgradering av
bade bygningsmassen og utomhus omrade.

Eventuell sak om bruksendring fremmes i et senere mote.

Eiendommen vil bli overdratt uten spesielle heftelser/servitutter.

Vurdering

Eiendommen er taksert med en laneverdi pé kr. 1 700 000,- som er betydelig over innkomne
tilbud pa kr. 500 000.-

Det kan synes som om salget kan veie opp mot opprettelse av nye arbeidsplasser i dette omradet.
Opplyste planer synes realistiske & realisere.
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STIG ARVE ERIKSEN
POLMAK

9845TANA
Mobil918 57 184
stigarv@online.no

Tana kommune
Radhusveien 3
9845 Tana

TILBUD PA KOMMUNAL. INSTITUSJONSBYGNING | POLMAK

Med henvisning til utlysning i avisen samt mottatte takstdokumenter og tegninger, vil jeg
herved tilkjennegi min interesse for kjop av Polamak sykehjem. Jeg haper denne henvendelse
kan danne grunnlag for avklarende meter med kommunen, slik et endelig forpliktende tilbud
kan gis.

Jeg kan i det folgende gi bakgrunnen for min interesse for overtakelse av Polmak sykehjem.

Eiendommen enskes overtatt for utvikling av neringsvirksomhet. Dette ved at eiendommen
utvikles til forskjellige formal og pa den maten kan gi grunnlag for lennsom
forretningsvirksomhet. Dette gjennom tre hovedpunkt:

e Boligtilbud
o Mindre og mellomstore leiligheter for utleie til boligsekende for kortere tid og
for leietakere med spesielle behov.
e Overnattingstilbud for bade sommer- og vinter turisme
o Dette forutsettes produktutviklet reiselivsprodukter knyttet til de spesielle
kvaliteter som naturen i Polmak spesielt og Tana generelt kan gi.
» Elva/Laksefiske/-elvebattur
= Vinter-/scooter safari
=  Gardsturisme
e Bruk av arealer til egen kontor-/forretningsdrift. Dette for bade eksisterende og
planlagt utvidet virksomhet.

Som kjeper forutsettes opprettet et eget familieaksjeselskap med nodvendig egenkapital for
kjop av eiendommen og for finansiering av betydelige investeringer knyttet til oppgradering
av bade bygningsmasse og utenomhus omrade. Det vil bli igangsatt er utviklings prosjekt for
nzrmere 4 spesifisere og mer detaljert kostnadsberegne alle investeringer som det mé
budsjettere med. Dette over en inntil 3-ars periode, som det regnes med vil vare realistisk for
a realisere denne utviklingen. Det vurderes opprettet et utviklingsselskap for videreutvikling
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av ny virksomhet i Polmak med utgangspunkt i de muligheter denne eiendommen/
bygningsmassen gir, og eventuelt giennom videre uvikling baser pa denne eiendommen som
basis. Det vil i denne sammenheng bli tatt kontakt med Innovasjon Norge for et
etablererstipend og om mulig stette til videre idé- og forretningsutvikling.

Der er etablert kontakt med Arkide arkitekter v/ Kjell-Roar Kanebog, som vil kunne utarbeide
skisser for utnytting av eiendommen til de formal som er tenkt.

Det gis et indikativt bud pa kr. 500.000 for overtakelse av tomt og pastdende bygning. Dette
budet vil vaere avhengig av en rekke forutsetninger som det er tatt forbehold om i
takstdokumentene og det tas ogsa forbehold om forhold som métte komme frem i et
forhandlingsmete. Budet kan derfor bli oket under de rette omstendigheter.

En forutsetning for budet er at eiendommen overtas uten spesielle heftelser/servitutter utover
hva som matte vare generelt for omradet.

Ev videre forutsetning er at eiendommen tillates regulert til de formal som vil vare aktuell for

videre utnytting, -enten til bolig- eller forretningsformal eller som kombinasjon.

Jeg haper dette kan danne grunnlag for videre samtaler om en eiendomsoverdragelse som
bade kan gi en utvidelse av dagens virksomhet og som kan danne grunnlag for ny
forretningsdrift og som ogsa kan bade gi nye arbeidsplasser.

Denne utviklingen kan jo ogsa avhjelpe en etterspersel av denne spesielle type boligtilbud
som i dag ikke er tilstede i regionen.

Med vennlig hilsen

S Mﬁ’“@/

Stig Arve Eriksen
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: N60
Arkivsaksnr: 2013/487-3

Saksbehandler: Bill Serensen

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato
Formannskapet 42/2013 04.04.2013
Kommunestyret 18/2013 15.05.2013

Utbygging av digital og mobilkommunikasjon i Tana

Vedlegg
1 Bedre muligheter for tilgang til digitaletjenester i Tana - Overordnet prosjektbeskrivelse

Saksprotokoll saksnr. 42/2013 i Formannskapet - 04.04.2013

Behandling
Saksdokumenter utsendt pr e-post 03.04.13. Utdelt i mote.

Ordferer Frank M. Ingile (AP) fremmet rddmannens forslag til vedtak som formannskapets
innstilling:

1. Tana kommune igangsetter en anskaffelsesprosess med sikte pa & bygge ut fiber pa
strekningen Tana bru — Bonakas 1 2013. Det tas forbehold om ekstern finansiering. Det
sokes om midler fra FFK og/eller Hoykom.

2. Det settes av inntil 1 mill til tiltaket 1 2013, midlene bevilges fra disposisjonsfondet.

3. Tilsvarende skal det utredes muligheter for fiberutbygging fra Sandlia til
Austertana/Leirpollen i 2014.

4. Det igangsettes utredning med tanke pd a bygge ut mobildekningen bdde geografisk og for
a sikre hoyest mulig hastighet i mobilnettet.

Votering

Enstemmig vedtatt.

Vedtak: Innstilling til kommunestyret

1. Tana kommune igangsetter en anskaffelsesprosess med sikte pa & bygge ut fiber pé

Side 28



strekningen Tana bru — Bonakas i 2013. Det tas forbehold om ekstern finansiering. Det
sokes om midler fra FFK og/eller Hoykom.
2. Det settes av inntil 1 mill til tiltaket 1 2013, midlene bevilges fra disposisjonsfondet.
Tilsvarende skal det utredes muligheter for fiberutbygging fra Sandlia til
Austertana/Leirpollen i 2014.
4. Det igangsettes utredning med tanke pa & bygge ut mobildekningen bade geografisk og for
a sikre hagyest mulig hastighet i mobilnettet.

(98]

Radmannens forslag til vedtak

1. Tana kommune igangsetter en anskaffelsesprosess med sikte pa a bygge ut fiber pa strekningen
Tana bru — Bonakas i 2013. Det tas forbehold om ekstern finansiering. Det sgkes om midler fra
FFK og/eller Hgykom.

2. Det settes av inntil 1 mill til tiltaket i 2013, midlene bevilges fra disposisjonsfondet.

3. Tilsvarende skal det utredes muligheter for fiberutbygging fra Sandlia til Austertana/Leirpollen i
2014.

4. Det igangsettes utredning med tanke pa a bygge ut mobildekningen bade geografisk og for a
sikre hgyest mulig hastighet i mobilnettet

Saksopplysninger

Behovet for tilgjengelighet pa stabil og tilstrekkelig kapasitet pa datakommunikasjon er stadig
okende. Likesa er behovet for tilgang til ett mobilnett som har bedre dekningsgrad og heyere
kapasitet for datatrafikk sterkt ekende.

Dessverre s har det vist seg at bredbandsutbyggingen som ble foretatt vha Direct Connect (DC)
har ikke svart til forventningene, og kapasitetsbehovene til de ulike digitaletjenester som er
tilgjengelig i dag og ikke minst framtidige dekkes ikke gjennom DC sitt nett.

I dag sa har vi fiber pa strekningen Tanabru — Sirma og Sandlia — Polmak @st, noe som gir en
stor del av innbyggerne og neringslivet tilgang til hoyhastighetsnett.

Mobilnettet er i hovedsak basert pd Edge i store deler av kommunen, med unntak av Tanabru-
/Seida-/Skippagurra- og Sirmaomradet som har tilgang til 3G+/Hspda.

I NOU 22013:2 — Hindre for digital verdiskapning er det papekt hvilke behov og utfordringer
samfunnet star overfor mht tilstrekkelig kapasitet i nettet i forhold til dagens eksisterende behov
og forventet framtidig behov for bandbredde.

Regjeringen har gjennom sin Stortingsmelding 23 — Digital Agenda for Norge lagt klare foringer
i hvordan de ser for seg av tjenester og lgsninger pa nett for innbyggerne og naringslivet, og
som forutsetter at alle har tilgang til en eller annen bredbédndslinje.

I tillegg har regjeringen som maél at ”Alle fér tilbud om bredband” gjennom diverse
utbyggingsstimulerende tiltak.

Tana kommune har de siste drene sett pd mulighetene for 4 initiere en slik utbygging, og har
gjennom kundeforholdet/samarbeidet vart med Varanger Kraft utvikling bidratt til at
bredbandskapasiteten er blitt kraftig okt over deler av kommunen. I samme tid har vart
kundeforhold/samarbeid med Netcom bidratt til gkning av kapasiteten og dekningsomradet for
de av innbyggerne som er kunder hos leveranderer som benytter Netcom sitt nett.
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Vart prosjekt vil ha to hovedseyler; Utbygging av fibernett og utbygging av mobilnett, som vil
ga parallelt med forskjellige leveranderer.

Pa naverende tidspunkt vet vi lite om de eventuelle anleggsbidrag Tana kommune vil matte
paregne. Dette ut i fra at dette vil utleses ut i fra hvilket utbyggingsomfang kommunen velger. |
tillegg er det flere av utbyggingskostnadene som ikke er kjente (Bievra - Laksnes og
mobilutbyggingen). De kostnadene som er kjente for oss er Tanabru —
Bonakas/Landbruksskolen kr. 2.207.500, Sandlia — Leirpollen + Linjer i Leirpollen kr.
1.850.100. og Rustefjelbma — Sjursjok kr. 8.417.300. Alle belop er en antatt kommunal/offentlig
andel.

Nar det gjelder utbygging av mobilnettet er disse kostnadene ikke kjente, men gjennom nye
runder med leveranderene vil dette framskaffes pa et seinere tidspunkt.

Prosjektplanene har felgende mal/milepzeler:

Delmal — Fiber

Full utbygging til hele kommunen innen 2015

2013 - Tana bru — Bonakas

2014 - Sandlia — Austertana ( Leirpollen) og Bievra - Laksnes
2015 - Rustefjelbma — Vestertana/Sjursjok

Delmal Mobilkommunikasjon

Fullt utbygd 3G+ (4G) i hele kommunen innen 2015
2013 -

3G+ (1-15 mb/s) dekning i omradet Rustefjelbma — Vestertana/Sjursjok
3G+ Tanabru — Bonakas

3G+ Tanabru — Austertana

3G+ Tanabru — Laksnes

3G+ Tanabru — Polmak Ost

2014 -

4G - Rustefjelbma — Vestertana/Sjursjok

4G - Tanabru — Bonakas

2015 -

4G - Tanabru — Austertana

4G - Tanabru — Polmak st

4G - Tanabru - Laksnes

I forhold til finansiering ser vi for oss a seke Hoykommidler, og finansiering gjennom
fylkeskommunens bredbandsutbygging.
Hoykommidlene forutsetter opp til min 60% egenfinansiering av seknadsbelepet,

Vurdering

Utbygging av bredband i Tana vil vaere omfattende og kostbart, likes vil en bedring av
dekningen og kapasiteten pa mobilnettet vaere. Likevel er dette blitt en viktig forutsetning for
bosetning, og ikke minst tilgang til digitale tjenester for innbyggere og naringsliv.

For oss vil det veere nedvendig & vere tidlig ute i1 forhold til & starte arbeidet med & vere i
posisjon til & kunne f3 tilgang pé de ressursene som regjering og storting vil komme med i
forhold til utbygging av bredband. Det vil vare nedvendig a stille til rddighet en kommunal
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egenandel/anleggsbidrag for & f4 gjennomfert en utbygging. Ved & gi slike signaler sa tidlig i
prosessen sparer vi tid og vi vil komme tidligere i posisjon i forhold til seknad.

Et slikt omfattende prosjekt forutsetter en tilslutning fra kommunestyret.

En utbygging i Tana ma tas over flere trinn og det kan veere nedvendig & vurdere alternativer til
fiber i de omrddene som er de mest kostbare & bygge ut.

Som ferste del av prosjektet vil det veere mest realistisk & fa gjennomfert en utbygging av fiber
mellom Tanabru og Bonakas/landbruksskolen, bade i forhold til kostnader og muligheter for
gjennomfering. Nar det gjelder utbygging av mobilnettet vil dette i stor grad vaere avhengig av
planer hos Netcom/Telenor, men vil etter all sannsynlighet medfere et kommunalt
utbyggingsbidrag.

En utbygging forutsetter utlysing av konkurransen pa Doffin for & sikre et best mulig tilbud.
Det vil ogsa veere riktig a forutsette at en fiberutbygging medferer at datatrafikk internt mellom
kommunale/fylkeskommunale virksomheter er kostnadsfrie.

Alternativt kan vi avvente situasjonen for & se an saken, noe som vil medfere at prosessen blir
grundig forsinket.
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BEDRE MULIGHETER FOR
TILGANG TIL DIGITALE
TJENESTER I TANA

Utbygging av fibernett og utbedring av mobilnettet i
hele Tana kommune

Prosjektet har som mal a gi innbyggerne i Tana kommune
muligheter til digital kommunikasjon gjennom tilgang til
bredband over fiber, samt tilgang til god og rask
mobilkommunikasjon over hele kommunen.
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Utbygging av fibernett og utbedring av mobilnettet i hele Tana kommune

FORORD

Tana kommune har i flere perioden de siste 10 arene arbeidet med a bedre
mulighetene for innbyggerne til a ha et godt og stabilt tilbud til digital
kommunikasjon bade gjennom fiber-/tradlgs- og mobilnettet.

| Tana er det bygd ut fiberbasert aksessnett i deler av kommunen. Store
deler har et aksessnett basert pa radiolinje. Deler av kommunen har ikke
tilgang pa noen internettforbindelse.

Dagens samfunn baserer store deler av tjenestetilbudet pa at
publikum/kunder har tilgang til internett.

Det tilbudet som finnes i store deler av Tana i dag er utilfredsstillende, lav
kapasitet og lav tilgjengelighet er hovedarsaken.

PROSJEKTSTANKE
Vi ser for oss et prosjekt som er delt i to hovedomrader;

a) Utbygging av fibernett til innbyggerne
b) Utbedring/utbygging av kapasiteten pa mobilnettet

Begge omradene vil gi innbyggerne "Bedre muligheter for tilgang til
digitale tjenester”.

Med digitale tjenester forstar vi det som offentlige og private tjenester som
gis over internett. Det kan veere Offentlige innrapporteringer som til Altinn,
sgknader for innbyggere og naeringslivet, Tv- over fiber, telefoni,
videokonferanser, etc. etc.
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STATUS TANA

| dag har deler av kommunen tilgang digitale tjenester via fiber. | de gvrige
deler er det muligheter til bredband vha Wifi-nett . Mobilnettet er i hovedsak
basert pa Edge i store deler av kommunen, med unntak av Tanabru omradet
som har tilgang til 3G+/Hspda.

Fiberbasert nett

— levert av Varanger kraftutvikling
Hvor: Sandlia — Polmak @st og Tanabru — Sirma

Tjenester: Internett, TV, telefoni

Status: Flere tjenesteleverandgrer som tilbyr internettaksess, TV og telefoni.

Radiobasert nett

- levert av Direct Connect

Hvor: Sirma — Rustefjelbma, Austertana, Polmak — Austertana, Smalfjord,
Torhop,Vestertana, Tarmfjord

Tjenester: Internett

Status: Dette nettet sliter med for lav kapasitet og en leverandgr som sliter
med a folge opp kunder ifht. feilretting. Teknologien tilfredsstiller ikke vare
krav/forventninger om type tjenester som skal kunne leveres over
bredbandsnettet.

Mobil:

Netcom:
Hvor : Hele kommunen, med felgende unntak — darlig og ingen dekning i
omradene Smalfjord, Torhop, Tarmfjord, Sjursjok, Vestertana. Slar inn pa
finsk nett langs E6 mot Karasjok
Tjenester: | Tanabru omradet har store deler Turbo-3G, langs E6 mot
Sirma har omrader Turbo- 3G (men er ikke stabilt), ellers er det i
hovedsak Edge.

Telenor
Hvor: Hele kommunen med varierende kapasitet

Tjenester: Edge i hele kommunen. 3G i Tanabru omradet, med noe
dekning ned mot Masjok og Sandlia.

Side 34



KUNDEGRUNNLAG — MULIGHETER |

UTBYGGINGSOMRADENE

Begrepet kundegrunnlag vil veere forskjellig i forhold til utbygging av
fiberbaser bredband og mobildekning. De aller fleste har en
fibertilkknytning pr. boenhet, men de aller fleste har flere mobil/mobilt
bredbandsabonnement pr. boenhet.

Fibertilknytning:

Sandllia — Austertana ( Leirpollen) ca. 150

Tanabru — Bonakas ca. 250

Rustefjelbma — Sjursjok ca. 100

Bievra — Laksnes ca. 10

Mobiltilknytning:

Usikkert hvor mange nye abonnement ei utbygging vil utlgse, men det er
rimelig sikkert at et stort antall av dagen mobilabonnementer vil bytte over
til den leverandgren som tilbyr best dekning og kapasitet.

| utbyggingsomradene er det et naeringsliv, med stor variasjon i forhold til
omfang og type. | tillegg har kommunen virksomheter i noen av
utbygingsomradene.

*Tanabru - Bonakas | dette utbyggingsomradet er det et kommunalt
oppvekstsenter, en fylkeskommunal videregaende skole, samt naeringsliv
basert pa landbruk, servicenaering, turisme og entreprengrvirksomhet.

*Sandlia - Leirpollen | dette utbyggingsomradet er det kommunailt
oppvekstsenter, kommunalt eldresenter, samt nzeringsliv basert pa landbruk
betydellig gruvevirksomhet ( Elkem), entreprengrer, service, turisme

*Bievra - Laksnes Dette omradet har i tillegg meget darlig Norsk
mobildekning: Her er det i hovedsak privatekunder, samt naeringsliv basert
pa landbruk og turisme.

*Rustefjelbma - Sjursjok | dette utbyggingsomradet er det flere
virksomheter knyttet til sjgen/fiske. | tillegg er det flere hytteomrader.

PROSJEKTMAL

Delmal - Fiber

Full utbygging til hele kommunen innen 2015

2013 - Tana bru — Bonakas

2014 - Sandlia — Austertana ( Leirpollen) og Bievra - Laksnes
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2015 - Rustefjelbma — Vestertana/Sjursjok

Delmal Mobilkommunikasjon
Fult utbygd 3G+ (4G) i hele kommunen innen 2015

2013 -

3G+ (1-15 mb/s) dekning i omradet Rustefjelbma — Vestertana/Sjursjok
3G+ Tanabru — Bonakas

3G+ Tanabru — Austertana

3G+ Tanabru — Laksnes

3G+ Tanabru — Polmak st

2014 -

4G - Rustefjelbma — Vestertana/Sjursjok

4G - Tanabru — Bonakas

2015 -

4G - Tanabru — Austertana
4G - Tanabru — Polmak Ost
4G - Tanabru - Laksnes

KOSTNADER

Kostnadene pa fiberutbyggingen er estimert til vel 12.7 mill. eks.
utbyggingen Bievra — Laksnes. Utbyggingen Rustefjelbma - Sjursjok
alene er estimert til vel 8.4 mill, og det er realistisk a tru at utbyggingen
Bievra — Laksnes vil bli kostbar ut i fra at det ma graves hele strekningen.
Nar det gjelder utbyggingen av mobilnettet er det usikkert hvilke
kostnader som vil palgpe kommunen i forhold til anleggsbidrag.

FINANSIERING
Statlig (Haykom)/fylkeskommunal

Egenkapital
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 460
Arkivsaksnr: 2012/2596-6

Saksbehandler: Vigdis Blien

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Administrasjonsutvalget 4/2013 04.04.2013
Formannskapet 37/2013 04.04.2013
Kommunestyret 19/2013 15.05.2013

Revidering av kommunens permisjonsreglement

Vedlegg
1 Gjeldende permisjonsreglement
2 Permisjonsreglement

Saksprotokoll saksnr. 37/2013 i Formannskapet - 04.04.2013

Behandling

Radmannens forslag til vedtak:

Det fremlagte forslag til revidert permisjonsreglement vedtas.

Ordferer Frank M. Ingile (AP) fremmet Administrasjonsutvalgets innstilling som
formannskapets innstilling:

Til ankeadgang:

Endring til § 5d):

........... utover 3 dager

Det fremlagte forslag til revidert permisjonsreglement vedtas.

Votering

Rédmannens forslag til vedtak ble satt opp mot formannskapets innstilling: Formannskapets
innstilling enstemmig vedtatt.
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Vedtak: Innstilling til kommunestyret
Til ankeadgang:

Endring til § 5d):

........... utover 3 dager

Det fremlagte forslag til revidert permisjonsreglement vedtas.

Saksprotokoll saksnr.4/2013 i Administrasjonsutvalget - 04.04.2013

Behandling

Fagforbundet v/Viktoria Nilsen fremmet folgende endringsforslag:

Til ankeadgang:

Endring til § 5d):

........... utover 3 dager.

Leder Frank M. Ingile (AP) fremmet radmannens forslag til vedtak som vedtak i saken:

Det fremlagte forslag til revidert permisjonsreglement vedtas.

Votering

Det ble forst votert over endringsforslaget fra FF: Enstemmig vedtatt.

Deretter ble det votert over leders forslag: Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Til ankeadgang:

Endring til § 5d):

........... utover 3 dager

Det fremlagte forslag til revidert permisjonsreglement vedtas.
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Radmannens forslag til vedtak

Det fremlagte forslag til revidert permisjonsreglement vedtas.

Saksopplysninger

Kommunens permisjonsreglement har veert til revidering. Ny Hovedtariffavtale, Hovedavtale
og endringer i Arbeidsmiljeloven var utgangspunktet for revidering av permisjonsreglementet.

Névarende permisjonsreglementet ble vedtatt av kommunestyret. I forhold til dette har
administrasjonen tatt bort en del velferdspermisjoner med lonn i det nye forslaget.

Permisjonsreglementet har veert behandlet i ledermete, og har vert sendt ut til organisasjonene
til hering.

Etter horingsuttalelsene er kommet inn, har saken vart droftet pa nytt i ledermate. Det vises til
vedlagte oppsett med heringsuttalelser og administrasjonens merknad til uttalelsene. Der man

har tatt hensyn til merknadene er dette lagt inn som endring i permisjonsreglementet.

Heringsinstans Kommentar Tana kommunens
vurdering
Delta §6 Rett til permisjon tas bort

Rett til permisjon pa egen 60 ars dag
beholdes

§ 6.9

Delta foreslar at virksomhetsleder kan
innvilge inntil 2 timer pr.uke til fysisk
aktivitet

Det gis inntil 2 timer pr uke. Dette gjelder
ansatte med 100% stilling . Deltidstilsatte
kan legge treningen pa fridagene sine.
Praktiseres fleksibelt under forutsetning av
at det ikke utleses vikarbehov.

§7

Permisjon med lonn inntil 12 arbeidsdager
pr.ar for stedsfortreder for valgte faste
medlemmer som skal mete i en
arbeidstakerorganisasjons styrende sentrale
organer osv.

Stedfortreder for HTV er ikke et begrep
som arbeidsgiver vil innfere

§6.9b)

a) Uklart hva som menes.

b) Turnusarbeidere ma slippe & komme pa
jobb pa a-vakt.

c) Reise til spesialist. Det ber ogsé innvilges

a)Deltidstilsatte skal sa langt det er mulig
legge slike timer til den tiden de har fri.
b) Det brukes skjonn i slike tilfeller

c¢) Det innvilges permisjon med lenn for
reise til spesialist
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permisjon med lenn for reisen til spesialist.

Fagforbundet

§6a)

Ma ogsa henvises til IA avtalen

Jfr ogsé IA avtalen

§6.1a),§6.1c), §6.2
Eventuelt med tillegg for faktisk reisetid

Dagene er inklusiv reisetid

§ 6.1a)ogc)
Ma ogsa henvises til Folketrygdeloven

§6.5
Mulighet inntil 2 dager fri. Henvises til
Trudomssamfunn og ymist anna § 27a

Det gis mulig for inntil 2 dager fri, uten
lonn

§6.9
Tilleggspunkt d): I forbindelse med
ledsagertjeneste for egne barn 12-16 ar
inntil 3 dager permisjon med lonn. Barn

tom. 12 ar: benyttes e.m. pga barns sykdom.

Nar e.m. er brukt opp, kan inntil 3 dager
permisjon med lenn innvilges

Tana kommune vurderer det slik at
bestemmelsen gjor lik Folketrygdens
bestemmelser for fraveer med sykt barn. Det
vil si at begrensningen settes ut det
kalenderaret barnet fyller 12 ar.

§8
Ma ogsa vises til HTA

§8

Tilleggspunkt

Tiltak for at arbeidstaker skal holde seg
oppdatert innenfor navarende stilling:

Det yttes lonnet permisjon for a delta pa
beordret kurs/utdanning. En kursdag regnes
som en full arbeidsdag. Nar arbeidstaker
soker deltakelse pa kurs som er
sammenfallende med kommunens behov
etter kompetanseplanen gis det fortrinnsvis
permisjon med lonn.

Hvis kurset faller pa en lovpalagte fridagen,
gis det kompensasjon for den. Det gis ikke
kompensasjon nar slike kurs strekker seg
utover vedkommendes daglige arbeidstid.

Dersom kursets varighet er kortere enn en
arbeidsdag, skal den ansatte ga tilbake til sin
jobb og fullfere arbeidsdagen.

§8

Tilleggspunkt

Kurs/utdanning utenfor godkjent
kompetanseplan/kommunens behov.
Arbeidstaker kan seke permisjon uten lenn
inntil 2 ukers/ 14 dagers varighet. Det skal
tas hensyn til driften av
avdelingen/virksomheten ved innvilgelse.

Dette praktiseres i dag

§8

Tilleggspunkt

Bindingstid. Vises til HTA. Ved innvilget
delvis lennet permisjon, reduseres
bindingstid tilsvarende. Slutter arbeidstaker
for bindingstiden utlep, skal en

forholdsmessig del av lennen tilbakebetales.

Bindingstid avtales med den enkelte i
forhold til

- utbetaling av stipend-

- ved permisjon med lonn

Bindingstid beregnes til maksimalt 2 &r,
hjemlet § 8.2.

§6.9

Ved innvilgelse av permisjon ma man ta
hensyn til den helhetlige
arbeidsbelastningen til arbeidstakeren pa
den aktuelle dagen (ta hensyn til de som

Ingen endring, det tas hensyn i dagens
praktisering

jobber turnus/kveld)

§ 10 Del B § 3-5 regulerer permisjonsretten?
Ikke riktig henvisning Resten har riktig henvisning

§7.3 Riktig henvisning

Ikke riktig henvisning

§7 Det foretas ingen endring i forhold til

Nytt punkt. Kommunale og
fylkeskommunale verv.
Permisjon i forbindelse med kommunale og

dagens ordning.
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fylkeskommunale verv som har krav pa
godgjering for tapt arbeidsfortjeneste, if.
Kommunelovens § 42, gis uten lonn. Det
kan inngas skriftlig avtale med
vedkommende kommune/fylkeskommune
om at arbeidstaker beholder sin lenn (ikl.
feriepenger og sosial utgifter) i
fylkeskommunen, mot full refusjon fra
vedkommende kommune/ fylkeskommune.

§7.2
Nytt benevnelse: Andre offentlige verv.

Dekkes av § 7.1

§6.3
Tillegg- dagmamma

Tilfoyes dersom registrert dagmamma

§6.3b) Foreldre/foresatte kan dele dagene
Tillegg- Retten gjelder for en av

foreldrene/foresatte

§63¢) Avtales med den enkelte leder/arbeidstaker

Tillegg — Permisjon kan fordeles pa
forskoledagen pa varen og forsteskoledag
pa hesten.

Hva med utrykning i forbindelse med
leteaksjoner, hjelpeaksjoner og lignende?

Se § 9.3. tilfoyelse i pkt a) : innenfor
kommunens grenser

Nytt § 11

Andre permisjoner

Radmannen eller den han bemyndiger kan
innvilge permisjoner utover dette reglement
etter serskilt vurdering og i samsvar med de
personalpolitiske retningslinjer.

Dekkes av innledningen i §6

Norsk
sykepleierforbund

§6.1

If. AML § 12-10 arbeidstaker som pleier
nere parerende i hjemmet i livets sluttfase
har rett til permisjon i 60 dager for pleie av
den enkelte parerende.

Arbeidstaker har rett til permisjon i inntil 10
dager hvert kalenderar for a gi nedvendig
omsorg til foreldre, ektefelle, samboer eller
registrert partner. Det samme gjelder ved
nedvendig omsorg for funksjonshemmet
eller kronisk sykt barn fra og med
kalenderaret etter at barnet fylte 18 ar nar
arbeidstaker har hatt slik omsorg for barnet
som nevnt i § 12-9 tredje ledd.

Er hjemlet, se link i §

§6.5

Det har tidligere veert mulighet for a soke 2
dager permisjon med lonn. A fi den ene
dagen (nasjonaldagen) permisjon med lenn
har stor betydning for ikke norske
arbeidstakere, samtidig er dette beskjed fra
arbeidsgiver at arbeidsgiver verdsetter
arbeidstakere og respekterer andres
nasjonaldag. Det burde vaere apent mulighet
til enhetsleder & vurdere om driften tillater a
gi permisjon med lenn pa en nasjonaldag.

Se samme merknad fra FF-

Tana kommune innvilger inntil 2 dager uten
lonn

Amming — tas bort pga at det reguleres i
AML og HTA.

If. AML og HTA er det | time arbeidstid
reduksjon.

Tana kommune hadde bedre
permisjonsreglement nar det gjeller
amming. Ansatte hadde mulighet til
sammen 2 times arbeidstid reduksjon.

Dekkes av HTA — inntil 2 timer pr dag...

§8.1

Det er flere som tar desentralisert utdanning
og dermed er det forskjellige eksamen typer
(for eksempel hjemme eksamen). Vil ha
klarere retningslinjer i forhold til dette.

Viser til HTA § 14.4
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Etter ledermeote gjores folgende endringer:
§ 6.2 dedsfall; Ved deltakelse i begravelses seremonier /gravlund, avtales dette med narmeste
overordnede.

§ 5 d) I tilfelle tvist om forstaelse av permisjonsreglene, legges disse frem for

administrasjonsutvalget for endelig avgjorelse. Dette gjelder permisjoner av varighet utover 5
dager.

Saken legges frem for administrasjonsutvalget til behandling.
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PERMISJONSREGLEMENT

INNHOLD

INNLEDNING

§ | OMFANG

§ 2 LONNSANSIENNITET

§ 3 FERIEPENGER

§ 4 PENSJONSMEDLEMSKAP

§ 5 AVGJORELSESMYNDIGHET, FORTOLKNING OG ANKEADGANG

§ 6 VELFERDSPERMISJONER

§ 7 PERMISJON VED SYKDOM, SVANGERSKAP, FODSEL OG ADOPSJON

§ 8 PERMISJON FOR UTFORING AV TILLITSVERV/OMBUD

§ 9 UTDANNINGSPERMISJON

§ 10 DIVERSE PERMISJONSBESTEMMELSER

§ 11 PERMISJONER HIJIEMLET I ARBEIDSMILJOLOVEN OG HOVEDAVTALEN
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Innledning

Deanu gielda - Tana kommunes permisjonsreglement er utarbeidet i hht. lover og avtaler samt
folgende malsetting :

I forstaelse og samarbeid med arbeidstakerne og arbeidstakernes organisasjoner sgker Tana kommune
a legge forholdene til rette for et godt arbeidsmiljo i en best mulig effektiv og rasjonell organisasjon.

Det er en forutsetning at reglementet blir praktisert i samsvar med malsettingene. Dette er et ansvar
for bade arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonene.

Samtlige arbeidstakere i kommunen har bade rett og plikt til & kjenne bestemmelsene i reglementet.

Det er den enkelte leders ansvar- i samarbeid med arbeidstakerorganisasjonene & serge for at dette
blir mulig.

§ 1 Omfang

a) Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold jft.
HTA § 1). Tilsatte i grunnskolen i Tana innvilges permisjon i henhold til lov og avtaleverk.
Undervisningspersonell tilstds permisjon i samsvar med kommunens reglement der det er
gunstigst for sekeren.

b) Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens storrelse.

c) Ansatte i kommunen skal sende enhver seknad om permisjon pé fastsatt skjema, tjenestevei,
dvs. til nermeste overordnede. Seknaden skal vere begrunnet og tilstrekkelig utredet nar
soknaden kommer til avgjerende instans eller overordnet myndighet.

d) Reglene om antall permisjonsdager med lonn gjelder arbeidstakere som arbeider 5 eller 6
dagers uke. Arbeidstakere i deltidsstilling innvilges ulonnet permisjon pa samme mdte som
arbeidstakere 1 full stilling, men permisjon med lonn innvilges i forhold til deltidsstillingens
storrelse. Eksempel: En arbeidstaker i halv stilling vil kunne 12 innvilget lonnet
velferdspermisjon i inntil 5 arbeidsdager pr. ar.

e) Reglementet gjelder ogsa for arbeidstakere som har tidsbegrenset tilsetting og som omfattes
av Hovedtariffavtalen § 1. Kvotene for lonnet permisjon fastsettes i forhold til tilsettingstidens
lengde.

Innstillende og avgjerende myndighet skal ta hensyn til den budsjettmessige ramme og
personellmessige begrensninger. Dette gjelder sarlig ndr permisjon gis etter skjonn;

” kan gis med lonn”.

g) Det presiseres at ingen har krav pa permisjon med mindre dette er hjemlet i lov eller tariffavtale.

Personalavdelingen
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§ 2 Lennsansiennitet

Med stillingens lenn menes regulativlenn inklusive pensjonsgivende faste tillegg, jf. T-tabell, men
uten variable tillegg for ubekvem arbeidstid, overtid mv.

Folgende permisjoner medregnes i opptjening av lennsansiennitet:

all lennet permisjon

all ulennet permisjon av inntil 3 mnd. varighet

all attforing 1 inntil 1 &r

Sykepermisjon og svangerskapspermisjon i inntil 1 ar

Permisjon i forbindelse med adopsjon i inntil 1 ar

Permisjon for & uteve lovbestemt verneplikt

Ulennet utdanningspermisjon i inntil 1 ar

Permisjon for & utfere offentlig ombud og ombud i arbeidstakerorganisasjonene

Ved sgknad om permisjon med lonn plikter seker & gi opplysninger om eventuell gkonomisk stette
fra annet hold. Det skal som hovedregel gjores fradrag for slik stette i de ytelser kommunen gir i
forbindelse med permisjonen.

§ 3 Feriepenger

a) For syke- og fadselspermisjon samt pliktig militeertjeneste vises til ferieloven § 10, jf.
folketrygdlovens bestemmelser.

b) Ved lonnet permisjon medregnes inntil 3 maneder i feriepengegrunnlaget. Lonn under
permisjon utover 3 maneder medregnes i feriepengegrunnlaget dersom det ikke er fattet
vedtak om det motsatte.

C) Ulennet permisjon gir normalt ikke opptjening av feriepenger. Ferieloven § 10 nr. 5 gir
arbeidstakere som avtjener plikttjeneste krav pa a fa regnet feriepenger av lonn tilsvarende 3
maneder pr. opptjeningsar dersom vedkommende har tjenestegjort i minst 3 maneder for
plikttjenesten avvikles.

§ 4 Pensjonsmedlemskap

a) Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lenn opprettholder sitt
pensjonsmedlemskap.
b) Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lonn for lengre tidsrom enn 1 maned, meldes ut av

pensjonsordningen, dersom ikke annet er avtalt

c) Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap, etter de regler som gjelder i de
respektive pensjonsordninger.

Personalavdelingen
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§ 5 Avgjorelsesmyndighet, fortolkning og ankeadgang

a) Rédmannen er delegert myndighet til avgjerelse av all permisjon, og har ogsa myndighet til &
delegere avgjorelsesmyndighet . Avslag pa permisjonsseknader skal begrunnes.

b) Administrative avgjerelser kan ankes til administrasjonsutvalget. Utvalgets avgjorelse er
endelig.
c) Permisjonsbestemmelsene gjelder sa lenge de ikke kommer i strid med gjeldende

tariffavtaler, lov eller forskrift gitt i medhold av lov.

d) I tilfelle tvist om forstielsen av permisjonsreglene, legges disse frem for
administrasjonsutvalget til fortolkning og endelig avgjorelse.
Endringer i permisjonsreglementet godkjennes/vedtas av administrasjonsutvalget.
Lovregler vedrerende permisjon endres med jevne mellomrom. Partene ber vaere saerlig
oppmerksom pa dette.

f) I enkeltsaker har administrasjonsutvalget fullmakt til & avvike reglene i dette
reglement nér helt spesielle forhold gjer det rimelig og nedvendig.

§ 6 Velferdspermisjoner

Innledning

Nér en arbeidstaker far behov for velferdspermisjon skal en slik seknad vurderes positivt. Med det
menes at arbeidsgiver skal forseke & imgtekomme behovet, herunder skaffe nedvendig vikar.
Denne bestemmelsen bygger pa troen om at ingen arbeidstaker vil be om velferdspermisjon uten at
det er ngdvendig.

a) Bestemmelsene om velferdspermisjoner kommer i tillegg til bestemmelser som er gitt i
arbeidsmiljeloven kap. 8 og Hovedtariffavtalen § 8 om permisjon ved sykdom, svangerskap,
nedkomst, adopsjon, amming, omsorg for barn under 12 ar mv.

b) Tariffestede permisjonsbestemmelser gitt i henhold til ovenstiende er gjengitti § 7 1
dette reglement.

C) Velferdspermisjon med lonn etter dette reglement kan maksimalt innvilges for 10
dager i lopet av kalenderaret. Fri utover 10 dager, eller utover det dagantall som er maksimum
for de forskjellige permisjonsgrunner, ma i tilfelle innvilges som ulennet permisjon.

d) Avgjerelsesmyndighet - Avdelingsleder eller radmann, eller den han bemyndiger,
jf. § 5 pkt. a.
e) Folgende norm nyttes ved innvilgelse av permisjon med lonn:

Personalavdelingen
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§ 6.1 Alvorlig sykdom

a)

b)

Ved alvorlig sykdom i ncermeste familie (ektefelle, foreldre, besteforeldre, barn eller andre
som star arbeidstakeren ncer), inntil 5 dager.
Det er en forutsetning at permisjon er nadvendig for a gi den syke omsorg.

Rett til permisjon ved barn og barnepassers sykdom i henhold til arbeidsmiljoloven § 334
og Hovedtariffavtalen kap.1, pkt. 8.6 gjelder i tillegg til ovennevnte bestemmelse

Ansatt som pleier en ner parerende i hjemmet, i terminalfasen, har rett til sykepenger under
fraveer fra arbeidet. Retten til sykepenger er betinget av at lovens alminnelige vilkar er
oppfylt. Sykepenger ytes fra folketrygden etter de samme regler som gjelder ved utbetaling av
sykepenger fra trygden ved egen sykdom. Sykepenger ytes i inntil 20 dager for den enkelte
pasient.

§ 6.1b) Barn og barnepassers sykdom

a)

b)

¢)

d)

Arbeidstaker som har omsorg for barn under 12 ar, har rett til fri for nedvendig tilsyn
med barnet nar det er sykt, jf. reglene i arbeidsmiljeloven § 33 A.

Lonn utbetales av kommunen etter reglene om egen sykdom, jf. § 7.5 og °
folketrygdloven § 3-22.

Nar den som har det daglige tilsyn av barn under 12 ar (t.o.m. det kalenderar barnet fyller
12 ar) er syk, innvilges permisjon med lonn i inntil 10 arbeidsdager pr. kalenderar for
nodvendig tilsyn - 20 dager nar arbeidstaker er alene om omsorgen.

Tilsvarende gjelder det for flerbarnsforeldre 15 dager, enslige forsorgere 30 dager.

Det er en forutsetning at ektefelle/samboer er forhindret fra a ta omsorgen p.g.a. utovelsen
av eget arbeid

Det samme gjelder dersom der er to om omsorgen, men at en av dem er avskaret fra tilsyn
med barnet p.g.a. egen funksjonshemming, innleggelse i helseinstitusjon som langtidspasient
eller tilsvarende forhold. Retten til slik permisjon er tilstede til og med det kalenderaret
barnet fyller 12 ar. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder likevel ikke ved sykdom hos kronisk syke
eller funksjonshemmet barn.

Barnets sykdom legitimeres ved egenmelding for inntil 3 pafolgende fraveersdager. Gar den
enkelte fraveersperiode ut over dette, ma de overskytende dager legitimeres ved legeattest.
Permisjon etter dette punkt kan benyttes for a ivareta foreldreomsorg nar barnet er pa
sykehus. (Begrunnelse: se neste side.)

§ 6.2 Fedrepermisjon ved fodsel

Far til barnet, eller annen person som bistar moren i farens sted, har rett til 2 ukers
omsorgspermisjon med regulativlonn dersom vedkommende overtar omsorgen for andre barn under
12 ar i hjemmet, og/eller tar omsorgen for mor og barn etter fodselen. Barnets foreldre kan i tillegg
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velge om far pa hel- eller deltid skal ta ut en del av morens lonnede permisjon ved svangerskap og
fadsel, jf- Hovedoverenskomsten

§ 6.3 Barn i barnehage /SFO/ skole

a) Det kan innvilges permisjon med regulativ lonn i inntil 3 dager pr. ar nar
arbeidstaker ma veere tilstede hos barnet de forste dagene i barnehage.

b) Det forutsettes at slik tilstedeveerelse er nadvendig, og at begge foreldre er i arbeid.

c) For tilvenning av barn i skolens forste klasse og skolefritidsordning kan det gis
permisjon med regulativ lonn 1 dag. Hvis det er behov for en hel dag fri, skal det fremlegges
skriftlig soknad. Hvis behovet kun er 2-3 timer, er det tilstrekkelig med muntlig avtale med
neermeste overordnede. .

§ 6.4 Ved dedsfall

Ved dedsfall i nermeste familie eller andre som har statt arbeidstaker neer (se § 6.1): Inntil 3 dager,
eventuelt med tillegg av nedvendige reisedager. Som neer familie regnes ektefelle, barn, barnebarn,
foreldre , besteforeldre, sesken, svigerinne, svoger, svigerforeldre og svigerbarn. I denne
sammenheng betraktes samboer som likestilt med ektefelle, ogsa mht. slektsforhold.

§ 6.5 Husbygging

Til husbygging og istandsetting av eget hus/leilighet for & gjore det til egnet bolig:
Det innvilges permisjon med lenn i 2 dager.

§ 6.6 Idrettsarrangement

a) For deltakelse i storre idrettsarrangement som internasjonale idrettsarrangement, landskamper
o.L: Inntil 5 dager. Deltakelse i idrettsarrangement skal som hovedregel trekkes fra ferien
eller tilstas uten lonn. I tilfelle hvor en arbeidstaker er uttatt til & representere landet i De
olympiske leker, verdensmesterskap, europamesterskap eller landskamper, tilstas permisjon
med lonn i inntil 5 dager.

b) For deltakelse i finaler i nord-norges mesterskap og i norgesmesterskap/
samemesterskap: Inntil 2 dager lennet permisjon.

c) Ordningen praktiseres ogsa for ledere. Det forutsettes at vedkommende deltar fra en
idrettsgren eller et forbund som er tilsluttet Norges Idrettsforbund eller Samisk
idrettsforbund
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§ 6.7 Hoytidsdager

For feiring av religigse og nasjonale hoytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender: Inntil 2
dager lonnet permisjon. (?)

§ 6.8 Flytting

Dersom kommunalt vedtak gjor det nedvendig med skifte av arbeidssted, og flytte av bosted dermed
er onskelig for arbeidstaker - Inntil 1 dag lennet permisjon.

§6.9 Redusert arbeidstid.

Det vises til Arbeidsmiljolovens § 64 A

§ 6.10 A) Eget bryllup

For eget bryllup gis permisjon med lonn 1 —en- arbeidsdag i tilknytning til bryllupet.

§ 6.10 B) 60-ars dag.

Arbeidstaker som fyller 60 ar gis permisjon med lonn 1 —en- arbeidsdag.

§ 6.10 C) Dap eller konfirmasjon

For dap eller konfirmasjon av egne barn gis det 1 —en- dag permisjon med lonn, kun pa selve dagen.

§ 6.11 Andre velferdspermisjoner

a) Undersokelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut og andre private
gjoremal ma sa vidt mulig legges til fritiden.

b) Velferdspermisjon uten lonn kan av radmannen innvilges for et tidsrom av inntil 1 —en-
dag, dersom tungtveiende grunner foreligger. Ved behandling av soknaden skal det
ved siden av soknadens helsemessige og/eller sosiale grunnlag, vurderes om det av hensyn
til tjenesten lar seg gjore a gi permisjon.
Det skal i denne forbindelse legges vekt pa den alminnelige personalsituasjonen pa
arbeidsstedet, og om det er mulig a skaffe tilfredsstillende vikar.

§ 7 Permisjon ved sykdom, svangerskap, fedsel og adopsjon

§ 7.1 Innledende bestemmelser

a) Disse bestemmelsene regulerer arbeidstakers rett til permisjon og lenn nér det gjelder
sykdom, svangerskap, fodsel og adopsjon.
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b)

d)

Det vises til Arbeidsmiljeloven kap. 8, Folketrygdloven kap. 3 og
hovedtariffavtalen kap. 1 § 8.

Hovedtariffavtalen gjelder for alle arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold
med en pa forhénd fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig arbeidstid) pr. uke, dog med de
unntak som er nevnt i de enkelte paragrafer.

Med deltidstilsatte forstas arbeidstakere som har et fast forpliktende arbeidsforhold
med en pa forhdnd fastsatt arbeidstid (ev. 1 gjennomsnitt) pr. uke, som er mindre enn den som

gjelder for heltidstilsatte i samme arbeidsomrade.

Setter kommunen i gang ekstraordinere arbeider for & avhjelpe arbeidslashet, skal det
vaere adgang til & opprette egen tariffavtale for disse arbeider.

I tillegg til folketrygdloven kap. 3, 3A og 3B med forskrifter gjelder folgende:

§ 7.2 Utbetaling av lenn

a) Kommunen utbetaler lonn under sykdom, samt fedselspenger, til arbeidstaker som omfattes
av § 7.1 hele den tid arbeidstaker har rett til slik stonad etter folketrygdloven.

b) Refusjonsbelopet fra folketrygden for tilsvarende periode tilfaller kommunen.

C) Retten til lonn etter denne paragraf oppherer nér tilsettingsforholdet oppherer.
Eventuelle forpliktelser gar fra dette tidspunkt over pa folketrygden.

§ 7.3 Fradrag for trygd

a) I ytelsene etter pkt. 7.2 skal det gjores fradrag for offentlige trygdeytelser som
arbeidstaker mottar i perioden.

b) Dersom det innvilges trygdeytelser for et tidsrom tilbake hvor lenn under sykdom eller

fodselspenger allerede er utbetalt, kan kommunen kreve overfort en s stor del av
trygdeytelsene at lonn under sykdom og fodselspenger for tilsvarende tidsrom dekkes.

§ 7.4 Omfang/lennens storrelse

a)

b)

De forste 3 maneder av sykefravaret utbetales full ordinar lonn, faste arsbelop og variable
tillegg etter oppsatt turnusplan. Etter 3 maneder foretas en omregning slik at det utbetalte
belop tilsvarer refusjonsbelopet fra folketrygden.

Kommunen kan etter personlig seknad fortsette utbetalingen pd samme maéte ut over 3
maneder. I slike tilfeller skal lonn ogsa ut over 3 maneder medregnes i feriepengegrunnlaget,
med mindre det fattes saerskilt vedtak om at den ikke skal medregnes.

Nar arbeidstaker etter 11 méneder av folketrygdens refusjonsperiode har
tjenestegjort sammenhengende 1 minst 1 maned etter sykefraveret, har vedkommende pany
rett til lonn under sykdom i inntil 3 méneder, jf. pkt. 8.22.1.
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§ 7.5 Meldinger/dokumentasjon/kontroll

a) Sykdom inntil 3 kalenderdager bekreftes snarest med skriftlig egenmelding. Sykdom
ut over 3 dager legitimeres med sykmelding fra lege, jf. forskrifter om egenmelding.

b) Retten til lonn under sykdom bortfaller dersom fravaret ikke blir tilfredsstillende
dokumentert. Tilfredsstillende dokumentasjon er egenmelding/sykmelding i
arbeidsgiverperioden, sykepengeattest ved fraveer ut over 14 kalenderdager og sykmelding II
etter 8 uker.

c) Kommunen kan kreve friskmelding fra lege for arbeidet gjenopptas nar sykdommen
har vart ut over egenmeldingsperioden.

d) Kommunen kan gjennomfere nedvendig kontrollordning med sykefraveret. For
kontrollordning iverksettes, skal ordningen dreftes med de tillitsvalgte.

§ 7.6 Erstatningskrav
Kommunen har rett til & gjore sitt tap i form av utbetalt lonn under sykdom gjeldende direkte mot

skadevolder eller vedkommende forsikringsselskap.

§ 7.7 Svangerskap og fodsel mv. - opptjeningstid

a) Arbeidstaker som har vert 1 inntektsgivende arbeid 6 av de siste 10 maneder for
nedkomst, har rett til lonn under permisjon ved svangerskap og fadsel, jf. folketrygdloven
§ 3A-1.

b) Lonn (fedselspenger) beregnes pa samme mate som lenn under sykdom for hele

permisjonstiden (jf. § 7.5 a 1. forste punktum). Inntil 12 uker av fedselspermisjonen med lonn
kan tas i tiden for nedkomst.

c) Ved flerbarnsfodsler far folketrygdloven, § 3A-4 tredje ledd, anvendelse.

(forlenget fodselspengeperiode)
§ 7.8 Rett til fodselspermisjon
Dersom mor har vert i kommunens tjeneste i et sammenhengende tidsrom av 9 maneder, har hun rett
til fodselspermisjon med lonn, selv om hun ikke har omsorg for barnet. (Jf. lonn 1 pkt. 8.31.) Nér
denne rett til lonn under fodselspermisjon er opparbeidet i offentlig tjeneste, beholdes den ved direkte
overgang til kommunal stilling nér stillingen er tiltradt.

§ 7.9 Varsel

Gravid arbeidstaker skal 1 god tid varsle om nar hun ensker a avvikle fodselspermisjonen.
Jt. arbeidsmiljeloven § 31 nr. 5.
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§ 7.10 Arbeid under svangerskapet

Hvis arbeidet p.g.a. svangerskapet ikke kan utfores tilfredsstillende, kan administrasjonen drefte med
arbeidstaker og hennes tillitsvalgte at inntil 1 1/2 maned av permisjonen skal tas for nedkomstdatoen.
Arbeidstakers onske skal tillegges avgjerende vekt.

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift mé slutte i arbeidet pga. risikofylt arbeidsmilje, far en
utvidet rett til lenn som svarer til perioden fra fratredelsen og fram til fadselen. Tilsvarende rett til

lonn gis arbeidstaker som kan omplasseres. Permitteringen skal ikke berere de uker kvinnen har rett
til ordinaer fedselspermisjon.

§ 7.11 Sykdom under svangerskap

Oppstér det sykdom under svangerskap, far arbeidstaker lonn under sykdom etter pkt. 8.2 inntil
nedkomsten. Dette sdfremt sykdommen legitimeres ved legeattest.

§ 7.12 Ny permisjon

Arbeidstaker som har hatt fadselspermisjon med lonn, ma ha gjeninntradt i stillingen for & fa lenn
under ny fodselspermisjon.

§ 7.13 Amming

Arbeidstaker gis fri med lenn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt barn.

§ 7.14 Omsorgspermisjon for faren

I forbindelse med fodsel har faren rett til 2 uker omsorgspermisjon med lonn dersom han bor sammen
med moren og nytter tida til omsorg for familie og hjem, jf. arbeidsmiljeloven § 31 nr. 2.

§ 7.15 Gjeninntreden

a) Dersom mor gjeninntrer i arbeidet for hun har oppebéret lonn i det rettmessige antall
uker (jf. pkt. 8.31) har far, ndr han fyller vilkdrene i pkt. 8.31 om tjenestetid, rett til
permisjon med lenn for den resterende del av perioden pa de vilkar og i det omfang som
framgar av folketrygdloven § 3A-7.

b) Farens rett etter dette punkt er ikke avhengig av at moren er kommunal arbeidstaker.
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§ 7.16 Adopsjon - ett/flere barn

a)

b)

Ved adopsjon av barn under 15 ar gis adoptivforeldre som har 6 maneder forutgédende,
sammenhengende tjeneste, rett til permisjon med lenn for samme tidsrom som
arbeidstaker far adopsjonspenger etter folketrygdloven §§ 3A-10 - 3A-15.

Lonn beregnes som i § 7.5 pkt a.

§ 7.17 Tidskonto

Jt. arbeidsmiljeloven § 31 A og folketrygdloven kap. 3 B.

§ 8 Permisjon for utfering av tillitsverv/ombud

§ 8.1 Verv og ombud

a)
b)

d)

g

Gjelder offentlige tillitsverv og ombud.

I Hovedtariffavtalen kap 1§ 14 heter det; arbeidstaker som er palagt & utfore kommunale
eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan etter seknad fa beholde sin lonn.
Arbeidstaker plikter pa forhdnd & gjere henvendelse til n@rmeste overordnede om permisjon.

Arbeidstaker kan innvilges permisjon med lenn i inntil 10 dager pr. ar for utforelse av
offentlige tillitsverv. (12 dager for den som arbeider 6 dagers uke)

Med offentlige tillitsverv forstds ombud som er opprettet ved lov eller hjemmel i lov og som
vedkommende arbeidstaker ikke kan nekte a ta imot med mindre det foreligger serlige
fritaksgrunner. Eksempelvis kan nevnes kommunestyremedlem ,komitemedlem, vitne,
domsmann, lagrettemann, skjennsmann.

Arbeidstaker innvilges permisjon med lonn inntil 10 dager pr. ar for & utfere offentlige
tillitsverv utenom kommunen. Det forutsettes at tillitsvervet ikke kan utferes utenfor
arbeidstid.

Denne muligheten til lonnet permisjon gjelder ogséd om vervet uteves 1 en annen kommune
enn arbeidsgiverkommunen. Eksempel: En arbeidstaker som bor i og er valgt ombud i X
kommune, kan fd permisjon med lonn fra kommunen hvor vedkommende er tilsatt.

Arbeidstaker som velges til stortingsrepresentant, ordferer eller annet offentlig

tillitsverv pa heltid, innvilges permisjon uten lenn for valgperioden.

eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan etter soknad fa beholde sin lonn.
Arbeidstaker plikter pa forhand a gjore henvendelse til ncermeste overordnede om permisjon.

Dersom tillitsvervet medferer sarskilt godtgjering, kan kommunen gjore fradrag for dette
belap. Det skal likevel ikke gjores fradrag for metegodtgjering og diettgodtgjering.
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§ 8.2 Nominasjonsmeter

a) Gjelder politisk arbeid — nominasjonsmeter

b) Arbeidstaker som blir valgt som utsending til nominasjonsmeter ved stortingsvalg,
fylkestingsvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lonn.

§ 8.3 Arbeidstakerorganisasjoner

a) Gjelder tillitsverv/stilling i arbeidstakerorganisasjoner.

b) Arbeidstaker som velges/tilsettes til fastlonnet tillitsverv i organisasjonens sentrale
eller distrikts-/fylkesorganer, eller tilsettes som funksjoner i sin organisasjon, innvilges
permisjon uten lonn i inntil 4 ar.

c) Vedrerende heltids tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner vises til Hovedavtalen § 12-8.

Rett til permisjon i forbindelse med ordinere ulonnede tillitsverv i arbeidstakerorganisasjonene er
regulert i Hovedavtalen.

Imidlertid regulerer permisjonsreglementet fremdeles det forhold at arbeidstaker som velges til
fastlonnet tillitsvalgt eller tilsettes som funksjonzer i sin organisasjon innvilges permisjon i inntil 4 ar.

§ 8.4 Andre tillitsverv

a) Ansatte med tillitsverv i de funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon med hjemmel i dette punkt. Dette kan ogsa omfatte kurs nar kurset har betydning
for vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.

b) Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utferelse av andre
tillitsverv.
C) Kommunen kan etter vurdering innvilge permisjon med og uten lonn for & uteve andre

tillitsverv. Dette kan veere deltaking i humanitere, religiose eller andre organisasjoner. Det
understrekes at ogsa kurs kan gi rett til permisjon etter dette punktet, forutsatt at kurset har
betydning for arbeidstakerens arbeid med a fremme funksjonshemmedes interesser.

§ 9 Utdanningspermisjon

§ 9.1 Avgjerelsesmyndighet

Permisjon for a ta utdanning avgjores av radmannen, jf. delegasjonsreglementet.
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§ 9.2. Grunnutdanning

Med grunnutdanning forstas den allmenn- og fagutdanning arbeidstaker ma ha for a dekke stillingens
fagomrade. Fast tilsatte kan innvilges permisjon uten lonn for inntil 2 ar for slik ordning.

§ 9.3.Etterutdanning

Med etterutdanning forstas:

. tiltak for at arbeidstaker skal holdes ajour innenfor naveerende stilling

. tiltak som ledd i den interne karriere/utviklingsplanlegging for a gjore arbeidstaker i stand
til a ga inn i en annen stilling i kommunen.

Ved oppleering som faller inn under pkt. c, gis permisjon med lonn.

Permisjon kan gjores avhengig om kvalifisert vikar kan skaffes.

a) Hva gjelder faglige kurs, seminarer m. v. av kortere varighet (inntil 1 mnd) og som har
betydning for vedkommendes arbeid i kommunen, kan permisjon med hel eller delvis lonn
innvilges ogsa nar kurset arrangeres av arbeidstakerorganisasjonene.

b) ved deltakelse pa kurs arrangert av norske Kommuners Sentralforbund gis permisjon med hel
regulativ lonn.
Ved frivillig deltakelse pa kurs kompenseres ikke kursdager som faller pa fridag.

c) Nar hel- og deltidsansatte beordres pa kurs, er dette tjeneste og disse skal da lonnsmessig
behandles i henhold til overenskomst. Det samme gjelder for verneombud og medlemmer av
arbeidsmiljoutvalg som deltar pa fastsatt oppleering i verne- og miljoarbeid, samt nodvendig
oppleering av datatillitsvalgte.

Ved innvilget utdanningspermisjon med lonn inntil 1 maned, kan som hovedregel folgende
dekkes:

# Kursavgift
# Reiseutgifter til og fra kursstedet etter billigste reisemate
#  Utgifter til opphold i samsvar med kommunens reiseregulativ

Ordningen gjelder for arbeidstakere i fast stilling.

§9.4 Videreutdanning

Med videreutdanning forstas utdanning som tar sikte pa a kvalifisere arbeidstaker ut over det som
trengs i naveerende stilling. Bl.a. all utdanning som automatisk medforer hayere lonn er a betrakte
som videreutdanning. Fast tilsatte kan innvilges permisjon til videreutdanning i inntil 2 ar. Som
hovedregel innvilges slik permisjon uten lonn.

I spesielle tilfeller der videreutdanningen har stor betydning for vedkommendes arbeid med henblikk
pa de behov kommunen til enhver tid har for godt kvalifisert arbeidskraft, kan permisjon med
regulativlenn innvilges etter samme regler som i § 9.3, etterutdanning generelt.
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§ 9.5 Studiereiser

Det kan innvilges permisjon med regulativ lonn for studiereiser som har til formal a sette
arbeidstaker i bedre stand til a utfore sitt arbeid i kommunen. Ved vurdering av soknaden og
eventuelt dekning av reise/oppholdsutgifter, samt tilstaelse av lonn, ma det legges vekt pa hvilken
betydning reisen har for kommunen.

§ 9.6 Eksamen
a) Se hovedavtalen § 15-9.

b) I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lonn for eksamensdagen(e) samt
2 lesedager for hver eksamen. Dette gjelder de som har hele og halve stillinger. For
deltidsansatte innvilges lennet permisjon for lesedager forholdsmessig.

Det er en forutsetning at lesedager avvikles i forbindelse med selve eksamen.

c) Lonn under slik permisjon skal gis selv om utdanningen/eksamen ikke er direkte
til nytte for stillingen/arbeidet vedkommende arbeidstaker har, eller kommunen i
alminnelighet.

§ 9.7 Plikttjeneste — refusjon

Plikttjeneste betyr at arbeidsgiver kan binde arbeidstaker en viss tid etter endt utdanning.
Plikttjenesten skal normalt pdbegynnes straks utdanningen er avsluttet. Plikttjenesten omfatter bare
arbeidsstaker som under utdanning er tilstdtt lonn som tilsvarer minst 3 maneders lenn. Plikttjenesten
settes til det dobbelte av permisjonstiden nar full lenn er innvilget og lik permisjonstiden nar halv
lonn er innvilget. Ved annen lennsfastsettelse eller stillingsandel forutsettes at en forholdsmessig del
av lenn under utdanning betales tilbake. Dersom en arbeidsstaker som er tilstatt utdanningspermisjon
med legnn avbryter utdanningen skal vedkommende arbeidstaker enten tilbakebetale lonnen eller
palegges plikttjeneste som nevnt foran. Rddmannen kan helt eller delvis frafalle krav om plikttjeneste
og refusjon dersom forhold som vedkommende arbeidsstaker ikke rar over selv, gjor at plikttjeneste
ikke kan utferes innen rimelig tid.

Det samme gjelder dersom vesentlige velferdshensyn tilsier at krav om plikttjeneste bor frafalles Krav
om plikttjeneste og refusjon skal uttrykkes klart i den melding som arbeidstaker far av arbeidsgiver
vedr. utdanningspermisjonen.

§ 10 Diverse permisjonsbestemmelser

§ 10.1 Overgang til ny stilling

Nér tjenesten tillater det og det er enskelig & opparbeide seg kompetanse/erfaring innenfor felter
av betydning for kommunen, kan permisjon gis inntil 2 ar for & ha engasjement i annen

stilling. Det forutsettes at arbeidstaker har minst 2 ars sammenhengende tjeneste i

kommunen. Permisjon kan ogsa gis dersom det foreligger tungtveiende sosiale arsaker.
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§ 10.2 Spesielle oppdrag og engasjementer

a) Det kan innvilges permisjon inntil 2 ar for arbeidstaker som tjenestegjor som
dommerfullmektig.
b) Ansatte gis begrenset permisjon for & arbeide med forskning innen sitt fagomrade. Det

er en forutsetning at forskningen skjer i tilknytning til en forskningsinstitusjon.

§ 10.3 Deltakelse i hjelpekorps

a) Arbeidstaker som er knyttet til hjelpekorps, innvilges permisjon med lonn i
forbindelse med utrykning til hjelp for nedstilte.

b) Slik permisjon kan som hovedregel ikke tilstds for mer enn i alt 1 uke pr. ar.
§ 14.4 Fravar p.g.a uvar

a) Ansatt som er forhindret fra & mete pa arbeidsstedet til rett tid pa grunn av uveer og fordi
offentlig vei er stengt, kan fa fraveret godkjent som permisjon med lenn.

b) Straks vaerforholdene bedrer seg og veien er apnet plikter den ansatte & mote pa
arbeidsplassen.

§ 11 Permisjoner hjemlet i arbeidsmiljeloven og hovedavtalen

§ 11.0 Oppleering
a) Hovedavtalen del C § 15-4 omhandler ulike oppleringskategorier.

b) Avtalens § 15-6 regulerer permisjonsretten med og uten lonn.

§ 11.3 Permisjonsregler for tillitsvalgte

a) Ved deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger innvilges permisjon med lenn. Dette
gjelder selve forhandlingene og nedvendig reisetid - ikke evt. forberedende meter,
tariffkonferanser o.1.

b) Det innvilges permisjon med lenn 1 inntil 12 arbeidsdager pr. ar for valgte, faste
medlemmer som skal mete i en arbeidstakerorganisasjons.

-styrende (vedtektsfestede) sentrale organer -styrende (vedtektsfestede) distrikts-/fylkesorganer
-overste (vedtektsfestede) organ pa distrikts/fylkesplan -og dessuten til valgte medlemmer og
delegater for & mate i den enkelte arbeidstakerorganisasjons heyeste organ (landsmeter o.1.)
Seknad om permisjon i hht. HA § 12-7 b) skal dokumenteres med innkalling.

C) Permisjonsretten etter bokstav b gjelder for meter i organet og ikke for annet arbeid 1
organisasjonen, m.a.o til kurs, seminarer og annen virksomhet.
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BARN OG BARNEPASSERS SYKDOM

BRUK AV EGENMELDING / SYKEMELDING

Barnets alder:

Retten til omsorgspenger bestar ut det kalenderaret barnet fyller 12 ar. For barn med kronisk sykdom
eller funksjonshemning er aldersgrensen satt til utgangen av det aret barnet fyller

18 ar.

Kronisk syk:
Her ma trygdekontoret forhandsgodkjenne at barnet et sykt eller funksjonshemmet med ett vedtak.
(Personalavdelingen har sgknadsskjema).

Nodvendig tilsyn:
Normalt vil det stilles krav om at foreldrene er yrkesaktive eller at vedkommende er alene om
omsorgen. Unntak: studier/skolegang.

Barnepasser:
Den som har det daglige tilsynet med barnet.

Antall dager:
10 DAGER Den enkelte arbeidstaker.
15 DAGER Omsorg for mer enn to barn. (Altsa 3 eller flere under 12 ar)
20 DAGER Alene om omsorgen
Kronisk sykt eller funksjonshemmet barn
30 DAGER Alene om omsorgen for mer enn to barn. (Altsa 3 eller flere under 12 ér)
40 DAGER Alene om omsorgen for kronisk sykt elle funksjonshemmet barn.

Spersmal vedr. barn over 12 ar som trenger folge til sykehus/lege og lign.

Vil ogsa gjelde i de tilfeller der rettighetene (antall dager) er brukt opp

I de tilfeller der ledsager er nadvendig, vil det bekreftes av lege.

I slike tilfeller ma det innvilges permisjon uten lenn. En ber da om bekreftelse pa

tapt arbeidsfortjeneste fra personalavdelingen. Krav om tapt arbeidsfortjeneste sendes
trygdekontoret.
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INNLEDNING

§ 1 OMFANG

§ 2 LONNSANSIENNITET

§ 5 AVGIO

§ 7 PERMISJON FOR UT G AV TILLITSVERV/OMBUD
§ 8 UTDANNINGSPERMISJON

§ 9 DIVERSE PERMISJONSBESTEMMELSER

§ 10 PERMISJONER HJEMLET I ARBEIDSMILJOLOVEN OG HOVEDAVTALEN

Personalavdelingen

Side 61

2



Deanu gielda - Tana kommune

Permisjonsreglement

Deanu gielda - Tana kommunes permisjonsreglement er utarbeidet i hht. lover og avtaler samt

folgende mélsetting:

I forstaelse og samarbeid med arbeidstakerne og arbeidstakernes organisasjoner sgker Tana kommune
a legge forholdene til rette for et godt arbeidsmilje i en best mulig effektiv og rasjonell organisasjon.

Det er viktig med forutsigbarhet for bade medarbeidere og ledere om hvilke tilfeller som kan gi

grunnlag for permisjon.

Permisjonsrettighetene kan vaere lovfestet eller avtalefestet.

Et permisjonsreglement vil vaere et hensiktsmessig verktey som ikke ber formuleres for rigid fordi
det ikke er mulig pa forhand & reglementsfeste alle mulige tilfeller. Reglementet ma derfor ogsa gi

hjemmel for skjennsmessige vurderinger.

§ 1 Omfang

a) Reglementet gjelder alle kommunale arbeidstakere i et fast forpliktende arbeidsforhold jft.
HTA § 1.

b) Deltidsansatte innvilges permisjon forholdsmessig etter stillingens sterrelse. Deltidsansatte

som har hele fridager, gis vanligvis ikke permisjon dersom formélet det sekes permisjon for

kan avvikles i friperioden.

c) Ansatte i kommunen skal sende enhver sgknad om permisjon pa fastsatt skjema, tjenestevei,

dvs. til nermeste overordne for avgjorelse.

d) Reglene om antall permisjonsdager med lonn gjelder arbeidstakere,i full stilling,

o ‘[ Slettet: som arbeider 5 eller 6

full stilling, men permisjon med lonn innvilges i forhold til deltidsstillingens sterrelse.
Eksempel: En arbeidstaker i halv stilling vil kunne fa innvilget lonnet

velferdspermisjon i inntil 6 arbeidsdager pr. ér.

e Reglementet gjelder ogsa for arbeidstakere som har tidsbegrenset tilsetting og som omfattes
av Hovedtariffavtalen § 1. Kvotene for lennet permisjon fastsettes i forhold til tilsettingstidens

lengde.

¥/ Innstillende og avgjerende myndighet skal ta hensyn til den budsjettmessige ramme og
personellmessige begrensninger. Dette gjelder s@rlig nar permisjon gis etter kjenn: “kan gis

med lonn”.

g) Det presiseres at ingen har krav pd permisjon med mindre dette er hjemlet i lov eller

tariffavtale.
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Deanu gielda - Tana kommune | 4
Permisjonsreglement
‘ § 2 Lennsansiennitet /ﬁ'etteﬂ 1
Med stillingens lonn menes regulativlonn inklusive pensjonsgivende faste tillegg, if. T-tabell, men
uten variable tillegg for ubekvem arbeidstid, overtid med videre.
Folgende permisjoner medregnes i opptjening av lennsansiennitet:
# All lennet permisjon
# All ulennet permisjon av inntil 3 mnd. varighet
# All attforing i inntil 1 ar
# Sykepermisjon og svangerskapspermisjon i inntil 1 ar
# Permisjon i forbindelse med adopsjon i inntil 1 ar
# Permisjon for & uteve lovbestemt verneplikt
# Ulennet utdanningspermisjon i inntil 1 ar
# Permisjon for & utfere offentlig ombud og verv i arbeidstakerorganisasjoner
Ved seknad om permisjon med lonn plikter seker & gi opplysninger om eventuell akonomisk stette
fra annet hold. Det skal som hovedregel gjores fradrag for slik stette i de ytelser kommunen gir i
forbindelse med permisjonen.
§ 3 Feriepenger
a) For syke- og fadselspermisjon samt pliktig militeertjeneste, sivil plikttjeneste eller pliktig
tjeneste i sivilforsvaret vises til ferieloven § 10, jf. folketrygdlovens bestemmelser.
b) Ulennet permisjon gir normalt ikke opptjening av feriepenger. Ferieloven § 10 nr. 5 gir
arbeidstakere som avtjener plikttjeneste krav pa & fa regnet feriepenger av lonn tilsvarende 3
méneder pr. opptjeningsar dersom vedkommende har tjenestegjort i minst 3 maneder for
plikttjenesten avvikles.
§ 4 Pensjonsmedlemskap
a) Arbeidstaker som er innvilget permisjon med lenn opprettholder sitt pensjonsmedlemskap.
b) Arbeidstaker som innvilges permisjon uten lenn for lengre tidsrom enn 1 maned, meldes ut av
pensjonsordningen, dersom ikke annet er avtalt.
¢) Arbeidstakeren tilbys samtidig frivillig medlemskap, etter de regler som gjelder i de
respektive pensjonsordninger
§ 5 Avgjorelsesmyndighet, fortolkning og ankeadgang
a) Réadmannen er delegert myndighet til avgjorelse av all permisjon, og har ogséd myndighet til &
delegere avgjorelsesmyndighet. Avslag pa permisjonssgknader skal begrunnes.
| p)  Administrative avgjorelser kan ankes til administrasjonsutvalget. Utvalgets avgjorelseer _ - -] Stettet: |
endelig. %
1
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c) Permisjonsbestemmelsene gjelder sa lenge de ikke kommer i strid med gjeldende
tariffavtaler, lov eller forskrift gitt i medhold av lov.

d) I tilfelle tvist om forstaelsen av permisjonsreglene, legges disse frem for
administrasjonsutvalget til fortolkning og endelig avgjerelse. Dette gjelder permisjoner av

- {Slettet: 5 ]

- '[ Slettet: administrasjonsutvalget ]

Lovregler vedrerende permisjon endres med jevne mellomrom. Partene ber vere serlig
oppmerksom pa dette.

e I enkeltsaker har administrasjonsutvalget fullmakt til 4 avvike reglene i dette reglement, nar
helt spesielle forhold gjer det rimelig og nedvendig.

§ 6 Velferdspermisjoner

Innledning

Nar en arbeidstaker far behov for velferdspermisjon skal en slik seknad vurderes positivt. Med dette
menes at arbeidsgiver skal forseke 4 imetekomme behovet, herunder skaffe nedvendig vikar.
Denne bestemmelsen bygger pa troen om at ingen arbeidstaker vil be om velferdspermisjon uten at
det er ngdvendig.

a) Bestemmelsene om velferdspermisjoner kommer i tillegg til bestemmelser som er gitt i
Arbeidsmiljeloven kap. 12, Hovedtariffavtalen § 8, IA-avtalen og Folketrygdloven om __— { slettet: og )
permisjon ved sykdom, svangerskap, nedkomst, adopsjon, amming, omsorg for barnunder - {slettet: p )
12 4r mv. | tettet: . )
b)  Velferdspermisjon med lonn etter dette reglement kan maksimalt innvilges for 12 _ [ stettet: ¢ )

dager i lopet av kalenderaret. Fri utover 12 dager, eller utover det dagantall som er maksimum
for de forskjellige permisjonsgrunner, ma i tilfelle innvilges som ulennet permisjon.

§ 6.1 Alvorlig sykdom
a) Ved alvorlig sykdom i neermeste familie (ektefelle, samboer, foreldre, besteforeldre, sasken,
svigerforeldre, barn eller andre som star arbeidstakeren neer): inntil 5 dager inklusiv reisetid.

Det er en forutsetning at permisjon er nedvendig for & gi den syke omsorg.

b) Rett til permisjon ved barn og barnepassers sykdom i henhold til Arbeidsmiljeloven § 12-9

og Hovedtariffavtalen kap.1, pkt. 8.4, o {Slettet: gjelder i tillegg til J
7777777777777777777777777777777777777777 overnevnte bestemmelse
c) For pleie en narstdende i hjemmet i livets sluttfase,i inntil 5 dager. - {Slettet: i henhold til AML § 12- J
****************************** 10
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Permisjonsreglement

§ 6.2 Ved dedsfall
Ved dedsfall i nermeste familie eller andre som har stétt arbeidstaker naer (se def. §6.1 — ved alvorlig

sykdom) kan det gis inntil 3 dagers lennet permisjon inklusiv reisetid. Ved deltakelse i begravelses
seremonier/gravlund, avtales dette med naermeste overordne.

§ 6.3 Barn i barnehage /SFO/ skole

a) Det kan innvilges permisjon med regulativ lonn i inntil 3 dager pr. ar nar arbeidstaker ma
vere tilstede hos barnet de forste dagene i barnehage/registrert dagmamma.

b) Det forutsettes at slik tilstedevarelse er nedvendig, og at begge foreldre er i arbeid.
c) For tilvenning av barn i skolens forste klasse og skolefritidsordning kan det gis
permisjon med regulativ lenn 1 dag. Hvis det er behov for en hel dag fri, skal det fremlegges

skriftlig seknad. Hvis behovet kun er 2-3 timer, er det tilstrekkelig med muntlig avtale med
nzrmeste overordnede.

§ 6.4 Idrettsarrangement

Hovedreglen er at deltakelse pé idrettsarrangementer skal tas som ferie eller avspasering.
Unntak: Deltakere og ledere i NM hvor det gis inntil to dager med lenn
Deltakelse i VM, EM og lignende gir rett til inntil fem dager med lonn

§ 6.5 Hoytidsdager

For feiring av religiose og nasjonale hoytidsdager som ikke er offisielle etter norsk kalender: inntil 2
dager ulgnnet permisjon.

§ 6.6 Flytting
Dersom kommunalt vedtak gjer det nedvendig med skifte av arbeidssted, og flytte av bosted dermed

er onskelig for arbeidstaker - Inntil 1 dag lennet permisjon.

§ 6.7 Eget bryllup

For eget bryllup gis permisjon med lenn 1-en arbeidsdag i tilknytning til bryllupet.

§ 6.8 Dap eller konfirmasjon

For dép eller konfirmasjon av egne barn gis det 1-en dag permisjon med lonn, kun pa selve dagen.
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§ 6.9 Andre velferdspermisjoner

a) Undersekelse og behandling hos lege, tannlege, fysioterapeut og andre private gjoremal mé sa
vidt mulig legges til fritiden.

b) Fysisk aktivitet: Virksomhetsleder kan innvilge permisjon i inntil 2 timer pr. uke til ansatte

virksomhetens behov og det skal tas hensyn at det ikke utlases vikarbehov.
Deltidsansatte kan legge treningen pa fridagene sine.

§ 7 Permisjon for utfering av tillitsverv/ombud

§ 7.1 Verv og ombud

Definisjon: Med offentlig tillitsverv forstds ombud opprettet ved lov, herunder domsmenn,

skjennsmenn og rettsvitne. Tillitsvalgt er en arbeidstaker som er valgt/utpekt av medlemmer i sin

organisasjon til & ivareta oppgaver i henhold til Hovedavtalen.
I Hovedtariffavtalen kap 1§ 14 heter det: "arbeidstaker som er pélagt & utfore kommunale
eller andre offentlige verv, gis permisjon og kan etter seknad fa beholde sin lonn.
Arbeidstaker plikter pa forhand a gjere henvendelse til neermeste overordnede om permisjon”.

§ 7.2 Nominasjonsmeter

a) Gjelder politisk arbeid — nominasjonsmeter

b) Arbeidstaker som blir valgt som utsending til nominasjonsmeter ved stortingsvalg,
fylkestingsvalg eller kommunevalg innvilges permisjon med lonn.

§ 7.3 Arbeidstakerorganisasjoner

| @) Gjelder tillitsverv/stilling i arbeidstakerorganisasjoner.

b) Arbeidstaker som velges/tilsettes til fastlennet tillitsverv i organisasjonens sentrale
eller distrikts-/fylkesorganer, eller tilsettes som funksjonzr i sin organisasjon, innvilges
permisjon uten lonn i inntil 4 ar.

c) Vedrerende heltids tillitsverv i arbeidstakerorganisasjoner vises til Hovedavtalen.

Rett til permisjon i forbindelse med ordinzre ulennede tillitsverv i arbeidstakerorganisasjonene er
regulert i Hovedavtalen.

Imidlertid regulerer permisjonsreglementet fremdeles det forhold at arbeidstaker som velges til
fastlonnet tillitsvalgt eller tilsettes som funksjonzer i sin organisasjon innvilges permisjon i inntil 4 ar.
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Deanu gielda - Tana kommune

Permisjonsreglement

§ 7.4 Andre tillitsverv

a) Ansatte med tillitsverv i de funksjonshemmedes interesseorganisasjoner kan innvilges
permisjon med hjemmel i dette punkt. Dette kan ogsa omfatte kurs nar kurset har betydning
for vedkommendes arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.

b) Kommunen kan etter en konkret vurdering innvilge permisjon for utferelse av andre
tillitsverv.
c) Kommunen kan etter vurdering innvilge permisjon med og uten lenn for & uteve andre

tillitsverv. Dette kan vaere deltaking i humanitere, religigse eller andre organisasjoner. Det
understrekes at ogsa kurs kan gi rett til permisjon etter dette punktet, forutsatt at kurset har
betydning for arbeidstakerens arbeid med & fremme funksjonshemmedes interesser.

§ 8 Utdanningspermisjon
Det vises til Arbeidsmiljolovens kap.12 § 12-11 og HTA § 14
§ 8.1 Eksamen

a) Se Hovedavtalen del B § 7-4.

b) I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lenn for eksamensdagen(e) samt
2 lesedager for hver eksamen. Ved eksamensformer som varer 3 sammenhengende dager eller
mer, skal det droftes en ytterligere tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordinzrt arbeid de to dagene umiddelbart for
eksamen, og at faget har betydning for kommunen, ifr HTA § 14.4

c) Lonn under slik permisjon skal gis selv om utdanningen/eksamen ikke er direkte til nytte for
stillingen/arbeidet vedkommende arbeidstaker har, eller kommunen i alminnelighet.

§ 8.2 Plikttjeneste — refusjon

Plikttjeneste betyr at arbeidsgiver kan binde arbeidstaker en viss tid etter endt utdanning.
Plikttjenesten skal normalt pabegynnes straks utdanningen er avsluttet. Plikttjenesten omfatter bare
arbeidsstaker som under utdanning er tilstatt lonn som tilsvarer minst 3 méneders lenn. Plikttjenesten
settes til det dobbelte av permisjonstiden nar full lenn er innvilget og lik permisjonstiden nar halv
lonn er innvilget. Ved annen lennsfastsettelse eller stillingsandel forutsettes at en forholdsmessig del
av lenn under utdanning betales tilbake. Dersom en arbeidsstaker som er tilstatt utdanningspermisjon
med lonn avbryter utdanningen skal vedkommende arbeidstaker enten tilbakebetale lonnen eller
palegges plikttjeneste som nevnt foran. Rddmannen kan helt eller delvis frafalle krav om plikttjeneste
og refusjon dersom forhold som vedkommende arbeidsstaker ikke rar over selv, gjor at plikttjeneste
ikke kan utfores innen rimelig tid.

Det samme gjelder dersom vesentlige velferdshensyn tilsier at krav om plikttjeneste bor frafalles Krav
om plikttjeneste og refusjon skal uttrykkes klart i den melding som arbeidstaker far av arbeidsgiver
vedr. utdanningspermisjonen.
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§ 9 Diverse permisjonsbestemmelser

§ 9.1 Overgang til ny stilling

Nar tjenesten tillater det og det er enskelig & opparbeide seg kompetanse/erfaring innenfor felter

av betydning for kommunen, kan permisjon gis inntil 2 ar for & ha engasjement i annen stilling. Det
forutsettes at arbeidstaker har minst 2 rs sammenhengende tjeneste i kommunen. Permisjon kan ogsa
gis dersom det foreligger tungtveiende sosiale arsaker.

§ 9.2 Spesielle oppdrag og engasjementer

a) Det kan innvilges permisjon inntil 2 ar for arbeidstaker som tjenestegjor som
dommerfullmektig.
b) Réadmannen eller den han bemyndiger kan innvilge permisjon utover dette reglement etter

serskilt vurdering og i samsvar med personalpolitiske retningslinjer.
§ 9.3 Deltakelse i hjelpekorps

a) Arbeidstaker som er knyttet til hjelpekorps, innvilges permisjon med lonn i forbindelse med
utrykning til hjelp for nedstilte, innenfor kommunens grenser.

b) Det kan gis permisjon uten lenn i inntil 2 &r for ansatt som skal arbeide i norske hjelpetiltak i
utviklingsland, eller folger ektefelle/samboer pa slikt oppdrag.
§ 9.4 Fravaer p.g.a uvar

Ansatt som er forhindret fra & mote pé arbeidsstedet til rett tid pd grunn av uver og fordi offentlig vei
er stengt, kan fa fravaret godkjent som permisjon med lonn.

Straks veerforholdene bedrer seg, og veien er apnet, plikter den ansatte & mate pé arbeidsplassen.

§ 10 Permisjoner hjemlet i arbeidsmiljeloven og hovedavtalen

§ 10.1 Opplxring

Hovedavtalen del B § 3-6 og del C_§ 6 omhandler ulike opplaringskategorier,

§ 10.2 Permisjonsregler for tillitsvalgte

Hovedtariffavtalen Del B § 3-5: Ved deltakelse i lokale og sentrale forhandlinger innvilges permisjon
med lonn.

Det innvilges permisjon med lonn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar for valgte, faste medlemmer som skal
mate i en arbeidstakerorganisasjons:
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-styrende (vedtektsfestede) sentrale organer -styrende (vedtektsfestede) distrikts-/fylkesorganer
-overste (vedtektsfestede) organ pa distrikts/fylkesplan -og dessuten til valgte medlemmer og
delegater for & mate i den enkelte arbeidstakerorganisasjons heyeste organ (landsmeter o.1.)
v - {Slettet: Soknad om permisjon if.
77777777777777777777777777777777777777777 Hovedavtalens Del B § 7-2.

Permisjonsretten gjelder for meter i organet og ikke for annet arbeid i organisasjonen.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 423
Arkivsaksnr: 2012/2810-11

Saksbehandler: Vigdis Blien

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Administrasjonsutvalget 5/2013 04.04.2013
Formannskapet 36/2013 04.04.2013
Kommunestyret 20/2013 15.05.2013

Revisjon av seniorplan for Tana kommune

Vedlegg
1 Forslag til seniorpolitisk plan - 22.03.13

Saksprotokoll saksnr. 36/2013 i Formannskapet - 04.04.2013

Behandling

Radmannens forslag til vedtak:

Det fremlagte forslag til seniorpolitisk plan vedtas.

Ordferer Frank M. Ingile (AP) fremmet Administrasjonsutvalgets innstilling som
formannskapets innstilling:

Det fremlagte forslag til seniorpolitisk plan vedtas med folgende endring:

Side 8:
Kulepunkt 3 strykes
Kulepunkt 2 endres til: 62 ar: Nedsatt arbeidstid til 80 % med full lennskompensasjon

Votering

Rédmannens forslag til vedtak ble satt opp mot formannskapets innstilling: Formannskapets
innstilling enstemmig vedtatt.
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Vedtak: Innstilling til kommunestyret

Det fremlagte forslag til seniorpolitisk plan vedtas med felgende endring:

Side 8:
Kulepunkt 3 strykes
Kulepunkt 2 endres til: 62 ar: Nedsatt arbeidstid til 80 % med full lennskompensasjon

Saksprotokoll saksnr. 5/2013 i Administrasjonsutvalget - 04.04.2013

Behandling

Fagforbundet v/Viktoria Nilsen fremmet folgende endringsforslag:

Side 3
Leder ordning

# Redusert arbeidstid: ga ned i 80 % stilling uten reduksjon av lenn.

Fe/Ol v/Hartvik Hansen fremmet folgende endringsforslag:

Side 8:
Kulepunkt 3 strykes
Kulepunkt 2 endres til: 62 ar: Nedsatt arbeidstid til 80 % med full lennskompensasjon

Leder Frank M. Ingile (AP) fremmet rddmannens forslag til vedtak som vedtak i saken:

Det fremlagte forslag til seniorpolitisk plan vedtas.

Votering

Forslag fra Fagforbundet: Falt med 1 mot 7 stemmer
Forslag fra Fe/Ol: Enstemmig vedtatt.
Forslag fra leder: Enstemmig vedtatt.

Vedtak
Det fremlagte forslag til seniorpolitisk plan vedtas med folgende endring:
Side 8:

Kulepunkt 3 strykes
Kulepunkt 2 endres til: 62 ar: Nedsatt arbeidstid til 80 % med full lonnskompensasjon
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Radmannens forslag til vedtak

Det fremlagte forslag til seniorpolitisk plan vedtas.

Saksopplysninger

Dagens seniorpolitiske plan ble vedtatt av KST 20.11.2008. Det ble ogsé vedtatt at planen
skulle rulleres etter 2 &r.

Planen legges derfor frem for rullering med nye oppdaterte oversikter over fremtidige og
ndvarende AFP pensjonister i kommunen . (Tana kommune som arbeidsgiver).

Endringer som er foreslatt fra rddmannens side er :
Lederordning:

Ledere som gnsker det kan velge felgende:
-2 ekstra uker ferie (fti)
Redusert arbeidstid; ga ned i 80% stilling og reduksjon av lenn.

Dette er endring i forhold til dagens ordning der ogsa lederne er omfattet av dette tiltaket.

Videre er det foreslatt at Tiltak 4, der ansatte kan fa innvilget redusert stillingsstorrelse med full
lonnsutbetaling, settes et tak pa stillingen til minimum 80 % stilling for & benytte seg av dette
tiltaket. I gjeldende permisjonsreglement gjelder dette alle arbeidstaker, reduksjonen er da
regnet forholdsmessig ut fra stillingsprosenten.

Dette er de eneste endringer som er foreslatt fra riddmannens side.
Planen har veert pa hering hos arbeidstakerorganisasjonene og diskutert i ledermatene.

Folgende uttalelser er kommet inn:
Utdanningsforbundet:

Utdanningsforbundet har i klubbmeter og styremeter kommet frem til folgende punkter vi
onsker tatt med i revidering av seniorpolitisk plan:

Pedagogisk personale i skolen:

# Jeg regner med det bare er en skrivefeil pa side 2, under Redusert leseplikt for leerere,
virkningstid, at det skal vaere "henholdsvis 55 og 60 ar”.

# Side 9, Tiltak 4: Dette mé vare gjeldende ogsa for ansatte i undervisningsstillinger. Alle
m4 gis lik mulighet for & jobbe 80% med 100% lenn (veksle inn sentral avtale). Tidligere
HT i Utdanningsforbundet Tana mener at avtalen som ble underskrevet i 2008 ikke
ekskluderte undervisningspersonalet fra denne ordningen. Vi vet at
undervisningspersonale har hatt denne ordningen de siste rene, og vi ensker at dette
viderefores..

# Redusert leseplikt er ikke et tiltak fra kommunen, men en sentral s@ravtale som regulerer
dette. Inneberer ingen redusert tilstedevearelse for lererne.
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Ledere:
= Kulepunkt 2, side 2; lederordning endres til: Redusert arbeidstid; ga ned i 80% stilling

uten reduksjon av lenn.

Generelt:
- Seniorpolitisk plan revideres annen hvert ar.

Fagforbundet:

Fagforbundet Tana mener at det er veldig viktig a ta vare pa alle arbeidstakere i kommunen.
Vi mener at det skal ikke gjores forskjell pa ulike arbeidsgrupper. Derfor stiller vi i mot at det
skal vare egen ordning for ledere. Viser blant annet til ”Samarbeidsavtale om et mer
inkluderende arbeidsliv”’. Heller ikke i den avtalen gjores noe forskjell pa ulike arbeidsgrupper.
Derfor stiller vi oss ogsa negativt til unntak som fremkommer i tiltak 4 — at tiltak gjelder for
stillinger hvor det ikke kreves vikarer.

Norsk sykepleierforbund:

"Det bli urettferdig med hensyn til lederne, redusert stillingstorrelse med full I6nnsutbetaling mad ogsa
gjelde for lederne.”

Uttalelser fra lederne:
"Malgruppe :

- Jegtenker i tiltak 4- full Iann med redusert stilling : grensen her kunne godt vaert for eksempel
80% stilling. Begynne a redusere fra sma stillinger , som ofte enda er helgestillinger, blir det
vanskelig i hvert fall turnusmessig .

Lederordning:

- Radmann sa i ledermgte tidligere at lederne faller uten om denne ordning siden det er sa
vanskelig a gi fri til lederne. Han brukte som eksempel en leder som per dags dato har
senioravtale, og hvordan det utgj@r ekstra arbeide for andre da han er borte. Han nevnte ogsa
at det er vanskelig a skaffe vikar for sa sma stillinger. Han nevnte ogsa at lederne ma vaere i
100% stillinger . Likevel har vi flere ledere innen plo som ikke er i 100% stilling per dags dato.

- Nu foreslas det likevel at ledere kunne fa avtale, MEN med tilsvarende reduksjon av lgnn. Jeg
skjgnner ikke hvordan det a redusere Ignn kan da virke sant at da er mulig a ha avtale... leder
blir jo borte da, og det var det han sa at ledere ikke kan veaere borte.

- Jegtenker at senioravtale ma gjelde ogsa ledere, akkurat i lik linje som ” vanlige ansatte” uten
noe reduksjonilgnn .”

- "Arbeidsgiver bgr tilrettelegge slik at det gis insentiver til at ledere star lengre i jobben, det blir
feil a fjerne rettigheter uten at det erstattes med andre mer tilpassede ordninger. Det har veaert
eksempler der ledere gar over i individuelt opprettede seniorkonsulentstillinger pa tampen av
sin arbeidskarriere, det vil vel som oftest vaere en fordel for arbeidsgiver at de lederne som
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gnsker det star i sine stillinger til de gar av. Tilrettelegginger som mer fritid kan gjgre at flere
velger a jobbe lenger. Det bgr ogsa vaere allmenngyldige ordninger som ledere kan vurdere.”

Vurdering:

Rédmannen er av den oppfatning at ledere ikke kan gé i reduserte stillinger, men heller
kompensere med ekstra feriedager/fridager.

Forslaget om denne begrensningen fra dagens ordning opprettholdes.

Videre foreslds det en begrensning pa minimum 80% stilling for gvrige arbeidstakere for denne
ordningen (tiltak 4).

Disse endringene med sma justeringer i forhold til undervisningspersonell er rettet opp. De
ovrige bestemmelser beholdes som i dag.
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Deanu gielda — Tana kommune

Seniorpolitisk plan
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BEHOYV FOR SENIORPOLITIKK I TANA KOMMUNE

Behovet for av en seniorpolitisk plan for kommunen er berert en rekke ganger de senere ér,
Kommunen har vedtatt en del enkelt individrettede tiltak mot seniorer, men mangler en
enhetlig politikk pa dette omradet.

Det ble utarbeid seniorpolitisk plan i august 2008 som skulle rulleres etter 2 ar.

Planen har medfert at Tana kommune har behold kompetanse og ansatte i organisasjonen
samt spart penger.

Hovedtariffavtalen kap.3 § 3.2.3 Seniorpolitiske tiltak:

”Kommunen skal utvikle virkemiddel for a motivere arbeidstakere til a sta lenger i arbeid.
Slike virkemiddel kan veere tilpasset arbeidstid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tjenestefri
med lonn, kronetillegg, kontantutbetaling e.!.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstakere..

Arbeidsgiver drafter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer om avtaler som
er inngatt.”

Bakgrunnen og begrunnelse for & utarbeide en slik plan kan kort sammenfattes slik:

# Gjennomsnittlig pensjoneringsalder (alder for nér ansatte slutter i arbeidslivet) har de siste
arene gatt stadig ned og er i kommunesektoren na nede i 55 — 56 ar

# Den generelle ettersporselen etter arbeidskraft og det spesielle behovet for arbeidskraft,
bl.a. innenfor omsorgssektoren, vil gke betydelig i tiden fremover.

# Sentrale palegg/avtaler (jfr. [A-avtalen, pensjonskommisjonen/pensjonsforliket) papeker
viktigheten av 4 “’ta vare pa seniorene” og a gke den reelle pensjoneringsalderen.

# Arbeidstakere som tar ut AFP er en dyr ordning for kommunen. Det er onskelig &
begrense uttaket av AFP ved a utarbeide stimuleringstiltak for & fortsette lengst mulig i
stilling.

SENIORBESTEMMELSER INNTATT I LOV OG AVTALEVERK

Ekstra ferieuke
I henhold til ferielovens § 5 nr. 3 skal arbeidstaker som fyller 60 ar i feriearet gis en

ekstraferie pa 6 virkedager (en uke). Deles ekstraferien, kan arbeidstaker bare kreve a fa fri sa
mange arbeidsdager som vedkommende normalt har i lopet av en uke.
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Redusert leseplikt for pedagogisk personale

Ansatte innenfor undervisningssektoren (pedagogisk personale i skoleverket) har innebygd
tilrettelegging av seniorpolitiske tiltak i sitt avtaleverk. I korte trekk innebzaerer dette at en
laerer som ensker det, har rett til & fa redusert sin leseplikt (undervisningstid) slik:

# Ved fylte 55 ar: Reduksjon med inntil 5,8 %

# Ved fylte 60 ar: Reduksjon med inntil 12,5 %

Virkningstidspunkt: Fra skolearets begynnelse det aret larerne fyller henholdsvis 55 og 60 ar.

Denne rettighet innebarer ingen generell stillingsreduksjon (arstimetallet opprettholdes), men
en omfordeling av arbeidsoppgaver innenfor det ordinaere arsverket.

Avtaleverket inneholder ikke tilsvarende bestemmelser for andre grupper arbeidstakere.

For et betydelig antall stillinger innenfor kommunesektoren er det fastsatt seraldersgrenser
(60 eller 65 ar). Arbeidstakere i slike stillinger kan fratre med vanlig pensjon nédr de oppnér
den alder som er fastsatt som sa@raldersgrense for vedkommende stilling.

Leder ordning

Ledere som gnsker det, kan velge folgende:
# 2 ekstra uker ferie.
# Redusert arbeidstid: gi ned i 80 % stilling med tilsvarende reduksjon av lenn.

FORHOLDET TIL AVTALEN OM ET MER INKLUDERENDE
ARBEIDSLIV

Tana kommune er [A-bedrift gjennom at kommunene har inngétt ”Samarbeidsavtale om et
mer inkluderende arbeidsliv”’. Et av samarbeidsavtalens tre mal er 4 eke den reelle
pensjoneringsalder, dvs. den gjennomsnittlige pensjoneringsalderen. I denne planen er
derfor innarbeidet mal og tiltak som skal bidra bl.a. til & n& det mél som er satt i
samarbeidsavtalen.

KOSTNADER OG FINANSIERING
Tiltakene f.o0.m. 62 ar er individrettet med ekonomiske konsekvenser, jfr. tiltaksrekken.

Personer som velger a ta ut AFP representerer en betydelig utgift. Derfor blir tiltak som
bidrar til 4 beholde ansatte 1 jobb lengst mulig i de aller fleste tilfeller en ekonomisk
besparelse for kommunen. Planen/tiltakene bidrar til:

# reduserte AFP/pensjonsutgifter
# sannsynligvis redusert sykefravaer
# 1ivaretakelse av kompetanse i kommunen

Innsparingspotensialet som ligger i a ha seniorpolitiske virkemidler forventes a finansiere
utgiftene forbundet med tiltakene.
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Beregninger viser at med en antatt gjennomsnittlig arslenn pa kr. 300.000 vil arbeidsgiver
betale ca. kr 200.000 arlig for hver AFP-pensjonist.

Med bakgrunn i erfaringstall ble gjennomsnittlige kostnader/kommunal egenandel ved uttak
av AFP beregnet til kr. 225.727,- pr. uttak.

Oversikt fra DNB Liv pr. september 2012 viser at Tana kommune i perioden 2007-30.9.2012
har en samlet utbetaling AFP pa 3.385.908- kr.

Diagrammet viser hvor mange som har tatt ut AFP 62 — 65 i arene 2007 til og med 3.kvartal
2012

Antall AFP 62-65

Nér det gjelder nye uttak 1 2013, sd er det 6 nye som har muligheter til & ta ut AFP 62-65, de
som er fodt i 1951. Samlet utgift vil vere ca.1.354.362-kr. Hvis man bruker gjennonsnitts
utbetalingen pé kr 225.727- som grunn. DNB Liv bruker 30 % uttak i sine prognoser

12014 er det 1 nye muligheter, 2015-2017 er det ytterligere 29 stykker som har mulighet til &
ta ut AFP 62-65. Med en gjennomsnittsutgift pa kr. 225.727- kr. vil dette utgjore kr.
6.771.810-.

I tillegg er det verd & merke seg at de som er 63 eller 64 ogsa kan bestemme seg til 4 ta ut
AFP 62-65, selv om de har passert 62.
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Potensielle AFP 62-65 pensjonister i Tana kommune

2013 2014 2015 2016 2017
Ar

AFP kostnad 62-65 - Tana kommune 100, 50 og 30 prosent
uttakssannsynlighet

8.000.000
7.000.000 +
6.000.000 +—

5.000.000 +—

N 2100
=4.000.000 +—

m50
o30

3.000.000 +—
2.000.000 +—
1.000.000 +—

Ar

Tana kommune har per 30.9.2012 et AFP 62-65 fond pa kr. 2.209.157-
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Pa bakgrunn av dette er det viktig a iverksette tiltak for a redusere/begrense disse
utgiftene.

1 tillegg til disse utgiftene ma kommunen i tillegg tilsette ny medarbeider for en person som
har gatt av med AFP. I en lengre periode kan det derfor palope bade AFP kostnader og
ordincere lonnsutgifter for samme stilling.

Enhver ”senior” som fortsetter fram mot ordinzr pensjonsalder representerer en betydelig
okonomisk gevinst, eller besparelse, for kommunen, i tillegg til den kompetanse- og
tienesteverdien som viderefores. De fleste seniortiltak vil nesten uten forbehold vere ”god
butikk” for kommunen. Det kan vere en ulempe hvis en enhet/seksjon bestar av mange
”seniorer” som for eksempel skal ha seniortiltak 1 form av ekstra fritid i lopet av et &r. Dette
kan bli belastende for enheter som ikke tar inn vikarer. Det kan ogsa vare vanskelig a skaffe
vikarer for enheter som ma ta inn vikar umiddelbart (turnustjenester/undervisningspersonale).
Fordelene med & beholde senioren(e) lengst mulig oppveier denne evt. ulempen i de aller
fleste tilfeller.

HVEM ER MALGRUPPEN FOR TILBUDENE OM TILTAK?

Avtalen gjelder alle fast ansatte i kommunen. Kravet er at alle ma vaere innmeldt i DNB
Liv/KLP / SPK og ha minimum 14 timers arbeidsuke dvs. 37.33 / 35 % stilling.

SENIORAVTALE:

Det innfores en egen senioravtale mellom den enkelte senior og arbeidsgiver. En slik avtale
inngas for hvert ar f.o.m. det aret/maneden en ansatt fyller 62 ar (for ett & om gangen fram til
evt. fylte 67 ar). Det er virksomhetslederes ansvar a serge for at avtalen blir inngatt ved a
informere aktuell(e) ansatt(e) og drefte tiltakene. Personalavdelingen kan bista. Det skal ga
fram av avtalen om arbeidstakeren ensker kompensasjon i form av fritid eller skonomisk
kompensasjon jfr. tiltak 1 og 2. Avtalen gjelder fra fodselsdato til fedselsdato.

EVALUERING - REVISJON

Seniorplanen/tiltakene evalueres 2 dr etter innforingen. Dersom det skjer vesentlige endringer
ilov og avtaleverk som vil ha innvirkning pa tiltakene, tas planen opp til ny revisjon.
Resultatet av evalueringen forelegges arbeidsmiljoutvalget (AMU) og administrasjonsutvalget
(ADU). AMU/ADU kan vedta endringer i planen.

Budsjettmessige konsekvenser av evt. endringer innarbeides i budsjett-/ekonomiplanen pé
virksomhetsnivé pé vanlig mate.
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SENIORPLAN/-TILTAK FOR TANA KOMMUNE
Gjeldende fra ............2013

MAL FOR KOMMUNENS PERSONALPOLITIKK OVERFOR ELDRE
ARBEIDSTAKERE:

1. Legge til rette for at medarbeidere i kommunen har muligheter for det velger a
fortsette i jobb, helt eller delvis, utover 62 ar — og frem mot pensjonsalder 67-70 ar.

2. Legge til rette for at eldre arbeidstakere i Tana kommune oppdaterer og utvikler seg
faglig innenfor sine arbeidsomrader pa lik linje med andre arbeidstakere

3. Legge til rette for en personalpolitikk som eldre arbeidstakere oppfatter som
motiverende for fortsatt arbeid i kommunen etter fylte 62 ar

Den enkelte virksomhet skal selv bestemme hvordan de vil synliggjere sin seniorpolitikk for &
na de seniorpolitiske mal.

SENIORPOLITISKE TILTAK FOR TANA KOMMUNE:

DET PRESISERES I FORHOLD TIL LIKEVERDIGHET;
UNDERVISNINGSPERSONALET HAR SARSKILTE SENIORTILTAK REGULERT I
SENTRAL SARAVTALE. DISSE TILTAKENE KAN "VEKSLES INN” VED

INNGAELSE AV INDIVIDUELLE AVTALER MED ARBEIDSGIVER DERSOM DETTE
ER ONSKELIG.

Tiltak 1 — Seniorbonus (ikke pensjonsgivende)
Malgruppe: Ansatte i aldersgruppen 62 - 66 ar

- Ansatte over 62 ar far etterbetalt arlig bonus pa kr 20.000,- for 100 % stilling. Bonusen
utbetales t.o.m 67 ar. Bonusen beregnes iht. stillingssterrelse.

- Bonusen kan etter avtale med naermeste leder tas ut som seniortilskudd. (se tiltak 2)

- For ansatte som ikke benytter seg av seniortilskuddet eller tilbudet om redusert arbeidstid (se
tiltak 3) kan det avtales tilleggsbonus pa kr 5.000 pr,-/ar iht. stillingssterrelse.

Tiltak 2 - Seniortilskudd
Malgruppe: Ansatte i aldersgruppen 62 — 66 ér.

- Ansatte som fortsetter i arbeidet ut over fylte 62 ar kan innga avtale om tilrettelegging av
arbeidet innenfor en kostnadsramme pa kr 35.000,-/ar. Tilskuddet beregnes iht.
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stillingsstorrelse.

- For ansatte som ikke benytter seg av tilbudet om seniorbonus, kan det gjennomfores
tilrettelegging for totalt kr 50.000,- pr &r.

- Disponeringen av seniortilskuddet skal dreftes med naermeste leder, og tiltakene skal legges
inn i utarbeidet skjema (link). Den enkelte senior og leder stér fritt til & utforme tiltak

Tiltak 3 - Pensjonsgivende lonnstillegg- seniorvederlag
Malgruppe: 62 — 67 ar. Belapet er pensjonsgivende og inngar i feriepengegrunnlaget. Belopet
regnes som skattbar inntekt. Ved sykemelding utover 3 mndr blir utbetaling av

seniorvederlaget stanset.

Det tilbys kr. 10.000 pr &r til alle som har 100 % stilling og som er i jobb det aret de fyller 62,
63, 64 ar. Medarbeidere som gér i redusert stilling far forholdsmessig utbetaling.

Ordningen kan ikke kombineres med tiltak 4.

Tiltak 4 - Redusert stillingstorrelse med full lonnsutbetaling

Malgruppe: Ansatte i aldersgruppen 62 — 66 r med unntak av undervisningspersonalet og
ledere.

Ansatte som ikke ensker & benytte seg av ordningen med seniorbonus eller seniortilskudd, kan
etter avtale med leder redusere sin stillingsterrelse med full lennskompensasjon pafelgende
vilkér:

# 62 ar: 3 uker ekstra fri etter 12 mndr i aktiv stilling (15 virkedager forholdsmessig
etter stillingsstorrelse)

# 62ar: Nedsatt arbeidstid til 80 % med full lonnskompensasjon

# Ansatte innenfor pleie- og omsorg (omsorgssonene og sykeavdeling) kan innenfor sin
stillingshjemmel redusere arbeidstiden med inntil 20 % av nominert arbeidstid
innenfor stillingshjemmelen (kreves minimum 80 % stilling) fra og med fylte 62 ar.

# Gjelder ogsa for renholdere, og i stillinger hvor det ikke kreves vikarer.

Ordningen tas som hovedregel ut som fast ukentlig redusert arbeidstid, gjelder som en fast
ordning til arbeidsforholdet avsluttes og kan ikke kombineres med andre tiltak..

Tiltak 5 - Tiltak 1,2 eller 3 kan kombineres halvt om halvt med tiltak 4.
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Senioravtale — avtale om utsatt pensjon Tana kommune

Stillingsbenevnelse/tittel ...............c..cuue.ee.
Virksomhet/tjenestested: .....cccoveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieetiieriesinssenscensosnsonas
Det er inngatt avtale med arbeidsgiver Tana kommune

(enhet/enhetsSIeder)...c.iieieeiiiineieiiniieiieieiinsiossstosssscsssstossssesssstossssosssssssssssossasans

som omfatter folgende ”seniortiltak™:

Tiltak 1: (valg av alternativ ma fremga).........occuvvevuiieinireininsenisssnssssssnssssnsossnssmenses
Tiltak 2: (valg av alternativ ma fremga) ........ccoevueeeveiiiiaieinerninsssonisssassscnssssnsssnses
Tiltak 3(valg av alternativ ma fremMga)..........oevueveeniieiniieiaisesnsessnssssnsossnssssnssssnsnses
Tiltak 4 (valg av alternativ Ma fremg@a)........couveeiuiiiiuieiiaissiaressassssasesssssssnmsssssnsons

Tiltak 5 (valg av alternativ ma fremga)..........oevevvuiiiieriiinriseeninssnsssssonsessamesssonssss

Avtalen er forpliktende for arbeidstaker om ikke a ta ut
AFP/tidligpensjonering i det tidsrommet avtalen gjelder:

Avtalen gjelder for 2 &r om gangen (62 —65 ar): fo.m. ............... t.o.m.

Underskrift: ......ooooviiiiiiiiiiiia.

Avtalen prolongers for ar/perioden (62-65 ér): fom. ............... t.o.m.

UndersKrift: ..o,
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 440
Arkivsaksnr: 2012/1250-5

Saksbehandler: Vigdis Blien

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Administrasjonsutvalget 6/2013 04.04.2013
Formannskapet 38/2013 04.04.2013
Kommunestyret 21/2013 15.05.2013

Prosjekt "God fot"

Vedlegg
1 Saksprotokoll sak 11-2012 i Amu - Godfot

Saksprotokoll saksnr. 38/2013 i Formannskapet - 04.04.2013

Behandling

Radmannens forslag til vedtak:

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av regnskapsmessig
overskudd 2012.

Ordferer Frank M. Ingile (AP) fremmet Administrasjonsutvalgets innstilling som
formannskapets innstilling:

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av
disposisjonsfondet.

Votering

Rédmannens forslag til vedtak ble satt opp mot formannskapets innstilling: Formannskapets
innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak: Innstilling til kommunestyret

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av
disposisjonsfondet.

Side 84



Saksprotokoll saksnr.6/2013 i Administrasjonsutvalget - 04.04.2013

Behandling

Radmannens forslag til vedtak som vedtak i saken:

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av regnskapsmessig
overskudd 2012.

Leder Frank M. Ingile (AP) fremmet folgende forslag:

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av
disposisjonsfondet.

Votering

Rédmannens forslag til vedtak ble satt opp mot forslag fra leder: Leders forslag enstemmig
vedtatt.

Vedtak

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av
disposisjonsfondet.

Radmannens forslag til vedtak

Det avsettes kr. 200.000 til prosjekt god fot. Prosjektet finansieres ved bruk av regnskapsmessig
overskudd 2012.

Saksopplysninger

Arbeidsmiljoutvalget vedtok i sak 11/2012 et ergonomiprogram “Godfot” som pa sikt skulle
gjennomfores i alle kommunale virksomheter. Det ble oppstart med to piloter, en pa
sykeavdelingen og etter hvert skulle det viderefores i renhold og videre igjen i hele
organisasjonen innenfor malgruppen.

Prosjekt «Godfot» er et ergonomisk program i forebygging av tungt fysisk ensidig arbeid for fot,
bein og rygg, ved arbeid pa hardt underlag.
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Tana kommune har i vel 2 ar brukt Helsehuset SALIS som bedriftshelsetjeneste. I kommunen
har det i flere &r vert fokus pé forebyggende tiltak for & forhindre muskel/skjelettplager og
sykefraveer blant de ansatte.

Det har vart gjennomfort tiltak/kartlegging/riskikovurdering og helsekartlegging der det kom
frem et behov og enske om tiltak innenfor fotanalyse og muligheter for eventuelle tiltak innen
spesialtilpassede fotsenger og sko. Det er en kjennsgjerning at arbeidet i pleie og omsorg skaper
plager relatert til tungt og ensidig arbeid pa hardt underlag.

Vi vurderte derfor behovet for a iverksette et systematisk forebyggende tiltak/prosjekt; «prosjekt
«god fot «.

Dette prosjektet inneholder de elementer som kommunen trenger i forhold til sine utfordringer.
Inngaende risikovurdering/karlegging, med eventuelt pafelgende forebyggende tiltak rettet mot
denne type helseplager.

Pa bakgrunn av dette arbeidet pa sykeavdelingen ble det bestilt 15 fotsenger og 25 venter pa
sko.
Hver fotseng kostet ca. 2360. Dette betyr en utgift pa fotsenger pa totalt 35400.(ekskl mva).

I tillegg til fotsenger er det behov for arbeidssko som tilfredsstiller visse spesifikasjonskrav.
Disse ma bl.a. kunne tale vann, blod og andre vesker. De ma vere lette & holde ren, rense og
eventuelt tdle maskinvask. Skoene méa ogsa han en viss demping. Dette er for ovrig droftet med
ledelsen /tillitsvalgte/BHT).

Det har vart innhentet tilbud fra lokale og eksterne leveranderer i forhold til
kravspesifikasjonene. Tilbud fra lokal leverander er 1200 kr pr par. Dette betyr samlet utgifter
for sko pa kr. 30.000 for alle ansatte pa sykeavdelingen.

AMU’s vedtak inneberer ogsa at renholdere skal vaere omfattet av prosjektet i startfasen.

Vi har totalt 18 renholdere 1 kommunen. Dersom man antar at minst halvparten trenger fotsenger
vil det bli en utgift pa ca 22.000. I tillegg kommer sko til 18 renholdere , som til sammen vil
utgjere ca. kr 22.000.

Finansiering:

Det er sokt om midler fra Arbeidslivssentret og vi har fétt lofter om innvilgelse av
tilretteleggingstilskudd og BHT refusjoner som vi har sgkt om.

Imidlertid vil ikke dette finansiere mer en del av utgiftene, og det er derfor behov for annen
finansiering utover dette.

Vurdering

For a kunne folge opp AMU’s vedtak om videreforing av prosjektet slik at alle ansatte pa
sykeavdelingen og renholdere og etter hvert alle i denne mélgruppen i hele organisasjonen kan
fa dette tilbudet, ma dette finansieres ved midler utenom vanlig driftsbudsjett.

Regnskapsresultatet for 2012 viser et overskudd og en vil derfor foresla at det avsettes kr.

200.000 til finansiering av sko prosjektet. Dette innebarer kjop av fotsenger, kjop av sko, samt
oppfelging av fysioterapeut slik at vi har kontroll pa at gvelser og andre tiltak fungerer for alle.
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Saksprotokoll saksnr. 11/2012 i Arbeidsmiljeutvalget - 14.05.2012

Behandling
Leder Viktoria Nilsen fremmet folgende forslag:

Helsehuset SALIS gjennomferer ergonomiprogrammet Godfot i alle de kommunale
virksomhetene. Oppstart med to piloter pa Sykehjemmet og Renhold og prosjektet startes opp 1
september 2012. Vigdis Blien og Anu Saari vil sammen med SALIS koordinere dette arbeidet.

Votering

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Helsehuset SALIS gjennomforer ergonomiprogrammet Godfot i alle de kommunale
virksomhetene. Oppstart med to piloter pa Sykehjemmet og Renhold og prosjektet startes opp i
september 2012. Vigdis Blien og Anu Saari vil sammen med SALIS koordinere dette arbeidet.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 004
Arkivsaksnr: 2013/593-1

Saksbehandler: Aslaug Iversen

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato
Eldreradet 17/2013 12.03.2013
Kommunestyret 22/2013 15.05.2013

Arsmelding 2012 for Eldreradet

Saksprotokoll saksnr. 17/2013 i Eldreradet - 12.03.2013

Behandling

Leder Olav Johansen fremmet folgende forslag:

Arsmeldinga vedtas med folgende endring:

Under punktet konferanse fores det opp at sekreter Aslaug Iversen deltok pa
eldrerddskonferansen.

Votering

Enstemmig vedtatt.

Vedtak

Arsmeldinga vedtas med folgende endring:

Under punktet konferanse fores det opp at sekreter Aslaug Iversen deltok pa
eldreradskonferansen.

Radmannens forslag til vedtak
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Saken legges frem uten forslag til vedtak.

Saksopplysninger

I flg. Reglement for eldreradet skal radet legge frem arsmelding for sin virksomhet,
jfr. § 5.

Vurdering
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ARSMELDING 2012 FOR TANA ELDRERAD

Faste representanter

Personlige varamedlemmer

Fra Tana pensjonistforening

Fra Tana pensjonistforening

Olav Johansen, leder

Hjordis Pedersen

Gerd Ase Dervo Knut Hildonen
Johanne Lovoll Smette Erna Fjelldahl
Politisk valgt Politisk valgt

Ruth M. Johansen

Eli Sederstrom Johansen

Per Holm Varsi

Birger Dervo

Okonomi:

Art Budsjett 2012 Regnskap
Godtgjering heltidspolitikere 3.469,16
Godtgjering folkevalgte 15.000

Mpotegodtgjerelse 15.000 12.600
Tapt arbeidsfortjenste 5.000

Kontormateriell 3.000 529,-
Matvarer 8.000 12.932,27
Hotellutgifter, mgter med mer 5.000

Annonse 6.000 1.752,10
Kursholder/foreleser — eksternt | 10.000

Kursavgifter 20.000

Hotellutgifter oppleering/kurs 6.000

Diett/kostgodtgjorelse 170,00
Km. godtgjoerelse 10.500 9.777,30
Ikke oppgave pl riseutgifter 110,00
Annen transport 4.000

Lisenser pa dataprogram 510,00
Kjop fra andre (private) 1.500,00
Mva. kompensasjon - full sats 878,06
Sum 107.500 43.349,83
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Saker som eldreradet behandlet i 2012:

Det ble avholdt 9 meter, og behandlet 77 saker.

Saker som ble behandlet var bla.:

e KID — prosjekt 2012 — Transportprosjekt Over derstokken” (Seniorskyssen).
e Aldersdiskriminering

e Kommuneplan for idrett og fysisk aktivitet og kulturbygg 2013-2016
e Avviksmedlinger i pleie- og omsorgstjensten

e Samhandlingsreformen

e Aktivitetsplan 2012

e Budsjett 2013 - uttalelse

e Eldre og dataalderen

e  Aldersdiskriminering

e Uttalelse om mammografi for folk over 70 ar

e Brukerrad

e Kollektive rutetjenester

e Vannforsyning til eldre

e Frivilligsentral

e Prosjektet «Bolyst»

e Den kulturelle spaserstokken

e Plan for fortetting av sentrum- heringsuttalelse

e Rullering av kommuneplanens handlingsdel

e Fremkommelighet for bevegelseshemmede

e Hoyttaleranlegg i Galleri Martin

Konferanse
Pa eldreradskonferansen i Lakselv deltok sekreter Aslaug Iversen.
Hovedtemaene pa konferansen var:

e Samhandlingsreformen — hvorfor og hvordan gar det?
e Nasjonalt utviklingssenter for sykehjemstjenester til den samiske befolkningen
e Den kulturelle spaserstokk

Kurs for eldreradene: Alle medlemmer i eldreradet deltok pa kurs i Vadse.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 216
Arkivsaksnr: 2013/909-2

Saksbehandler: Jorn Aslaksen

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Kommunestyret 23/2013 15.05.2013

Kontrollutvalgets arsrapport - 2012

Vedlegg
1 Kontrollutvalgets arsrapport 2012

Kontrollutvalgets innstilling

Kommunestyret tar Kontrollutvalgets arsrapport for 2012 til orientering.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget har i mete den 12. april 2013 fattet folgende enstemmig vedtak i sak 06/13
Kontrollutvalgets arsrapport for 2012:

# Den fremlagte forslag til Kontrollutvalgets arsrapport for 2012 vedtas.

# Arsrapporten oversendes kommunestyret.

# Kontrollutvalget anbefaler at kommunestyret gjor slikt vedtak:
Kommunestyret tar Kontrollutvalgets arsrapport for 2012 til orientering

Vurdering

Side 93



Kontrollutvalgan IS Vir dato: 19. april 2013

Viar saksbehandler: Mette Rushfeldt
mette.rushfeldt@ffk.no

Tana kommune
Kommunestyret
Radhusvn. 3
9845 TANA

Kontrollutvalgets arsrapport 2012

Kontrollutvalget har i mete den 12. april 2013 fattet folgende enstemmig vedtak i sak 06/13
Kontrollutvalgets arsrapport for 2012:

e Den fremlagte forslag til Kontrollutvalgets arsrapport for 2012 vedtas.

e Arsrapporten oversendes kommunestyret.

e Kontrollutvalget anbefaler at kommunestyret gjor slikt vedtak:
Kommunestyret tar Kontrollutvalgets arsrapport for 2012 til orientering

Kare Breivik(sign)
kontrollutvalgsleder

Vedlegg: Kontrollutvalgets arsrapport 2012

Adresse E-postadresse Telefon
Kontrollutvalgan IS kontrollutvalgan@fik.no 7896 30 90
Henry Karlsensplass 1

9815 Vadse
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KONTROLLUTVALGET DEANU GIELDA/TANA KOMMUNE

ARSRAPPORT
2012

KONTROLLUTVALGET DEANU
GIELDA/TANA KOMMUNE

Arsrapport 2012 BEHANDLET I KONTROLLUTVALGET 12. APRIL 2013
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1. INNLEDNING

Arsmeldingen er kontrollutvalgets rapport til kommunestyret om kontrollutvalgets virksomhet i
aret som gikk. Arsmeldingen til kontrollutvalget behandler ikke den revisjonsmessige
behandlingen av kommunens regnskaper. Dette blir konkludert i revisors beretning.

Kontrollutvalgets arsmelding er innrettet i trdd med bestemmelsene og forskrift om
kontrollutvalg og er ogsé basert pa arsplanen for kontrollutvalget.
Fra og med 2009 felger tilsyns- og rapporteringsaret for kontrollutvalget kalenderéret.

2. KONTROLLUTVALGETS MEDLEMMER

Det er kommunestyret som selv velger et kontrollutvalg som skal foresta det lepende tilsyn med
den kommunale forvaltning pa sine vegne. Kontrollutvalg ma ha minst tre medlemmer, og
kommunestyret velger selv medlemmer, varamedlemmer, leder og nestleder.

Folgende medlemmer og varamedlemmer er valgt av kommunestyret i konstituerende mete etter
valget:

Medlemmer Personlige varamedlemmer
Kére Breivik — leder Oddvar Pedersen
Leif Kristian Sundelin - nestleder Hege Persen
Anja Aslaksen - medlem Ole Jakob Tapio

Etter valget hosten 2011 sekte den nyvalgte leder om fritak fra vervet og det ble avklart at et
medlem ikke var valgbar pga ansettelsesforhold til kommunen.

Pa kommunestyrets meote 23. februar 2012 ble det valgt nytt utvalg bestdende av ovennevnte.

Hvem kan mete i kontrollutvalgets moter

I tillegg til utvalgets faste medlemmer har folgende mote — og talerett i metene:
e Ordforer
e Oppdragsansvarlig revisor. Det er selvsagt viktig at revisor er tilstede p4 meotene slik at
revisor kan delta i dreftingene og bidra til avklaring av de spersmal som kontrollutvalget
stiller.

Kontrollutvalget kan innkalle administrasjonssjefen eller andre fra administrasjonen i
forbindelse med utvalgets behandling av saker i metet. Det kan ogsa vere aktuelt & innkalle
Administrasjonen dersom utvalget ensker storre kjennskap til virksomheten.

[ lopet av 2012 har kontrollutvalget hatt 5 meter og behandlet 33 saker. Hvilke saker som er

behandlet géir frem av saksoversikten i arsrapporten. Samtlige meter har vaert avholdt pa
radhuset i Tana.
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3. KONTROLLUTVALGETS SAKER

Saker behandlet i kontrollutvalget i 2012 ligger sist i dokumentet.

4. KONTROLLUTVALGETS MOTE R MED ADMINISTRASJONEN

Folgende har deltatt pa kontrollutvalgets meter i 2012:

Rédmann Jern Aslaksen, Ass. Radmann Kjell Nilsen, avdelingsleder Jakob Lanto og Marina
Ingilee fra NAV deltok pad mete 22. mars hvor det ble orientert om nye kontrolltiltak, nytt
kvalitetssikringssystem, helsetilsynet og fylkesmannens tilsyn

Ordferer Frank Ingile deltok ogsa pa orienteringene, om orienteringen om regnskapsrevisjonen
2011 og om arbeidet med overordnet analyse.

Radmann, ass. rddmann, avdelingsleder bygg og anlegg, soneleder Tana sykeavdeling og
undervisningsleder deltok pa mete 8. mai. Dette var et arbeids. Og informasjonsmete i
prosessen med utarbeidelse av overordnet analyse

Rédmannen og konsulent gkonomi deltok pa mete 1. juni ved utvalgets behandling av
arsregnskapene.

Ordferer deltok i mgte 20. november under utvalgets behandling av sak vedr.
revisjonsordningen.

I tillegg har revisor deltatt pa alle metene 1 2012.
Kontrollutvalget vedtok i sak 21/12 at utvalgets meter gar for apne derer. Dette har hatt
virkning fra metet 20. november 2012.

Innkalling, saksliste og protokoll fra metet offentliggjeres pa kommunens hjemmeside.
Krav om innsyn i utvalgets saker/dokumenter ma rettes til sekretariatets kontor i Vadse.
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Mote | Sak | Sak tittel Vedtak Sendt Behandling/ | Ferdig
Dato | nr oppfelging
2012
22.03 | 01/12 | Godkjenning av Enstemmig vedtatt m/tillegg : Ok
innkalling og Innkalling, saksliste og sakspapirer
saksliste sendes ordferer. Det fremkommer av
innkallingen om det er enskelig at
ordferer er til stede og om det er
spesielle saker utvalget ensker &
drofte med ordferer. Ordferer
anmodet utvalget om & innfere dpne
mater
02/12 | Godkjenning Protokoll fra mete 30.11.2011 Medl./vara/ord Ok
protokoll Enstemmig vedtatt forer,
radmann,
revisor og
web-redakter
03/12 | Referater Tatt til orientering - enstemmig Ok
04/12 | Orientering fra Orienteringen tas til etterretning Ok
revisor om
regnskapsrevisjon
en
05/12 | Orientering fra Orienteringen tas til etterretning. Det | Sendt revisor | Se protokoll 8. OK
revisor om settes av et eget mete til arbeidet med | og radmannen | mai
arbeidet med overordnet analyse. Til dette matet via
overordnet innkalles rddmannen og hans stab for | protokollen
analyse a komme med innspill pd omréader der
det ber gjennomferes
forvaltningsrevisjon
06/12 | Arsmelding Arsrapporten oversendes Kommune Kommunestyret | Ok
kontrollutvalget kommunestyret for endelig styret i brev av | 24.05.12 sak
2011 behandling. Kontrollutvalget 26.03.2012 37/12
anbefaler kommunestyret & gjore
felgende vedtak:
Kontrollutvalgets arsrapport for 2011
as til orientering.
07/12 | Kontrollutvalgets | 1. Kontrollutvalget vedtar det Kommunestyr |Kommunestyret | Ok
arsplan 2012 fremlagte forslag til etibrevav 24.05.12
Kontrollutvalgets arsplan for 26.03.2012 ref. sak 8/12
2012, for sin virksomhet i 2012 i
Tana kommune.
2. Kontrollutvalgets &rsplan for
2012 sendes
kommunestyret til orientering
08/12 | Rapport om Behandlingen utsatt Behandleti KU | OK
eierskapskontroll mate 28. august
Indre Finnmark 2012
Utviklingsselskap
09/12 | Skatteoppkrevere | Saken oversendes KOS med folgende | Kommune Kommunestyret | OK
ns drsrapport anbefaling til vedtak: styret i brev av | 24.05.12 sak
2011 Skattekontoret har gjennom sine 26.03.2012 38/12

kontrollhandlinger i 2011 gitt pélegg
og anbefalinger som er meddelt
skatteoppkreveren i brev av 29. mars
og 10. og 12. jan.2012. KU ber om at
KOS pélegger rddmannen a serge for
at de palegg og anbefalinger som

4
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kommer fra skattekontoret rettes opp
sa snart som mulig, herunder at antall
arbeidsgiverkontroller gjennomfores i
hht regelverkets krav.

10/12

Orienteringer/ nye
saker

1.  Sammensetningen og
rekkefolgen av varamedlemmer
ma avklares

2. Samlet oversikt over selskaper
og virksomheter som kommunen
er medeier i ma fremskaffes

3. Gjennomgang av Husbankens
stette- og laneordninger som
kommunen forvalter for videre
utldn og tilskudd. Revisoren som
var tilstede fikk i oppdrag &
utforme en oversikt

4. regionalt fagseminar i samarbeid

med FKT avholdes i Tana
innevarende ar.
5

1,2 og 3 felges
oppi2013

4 .Gjennomfert
18. og 19.
februar 2013
i Tana

OK

08.05

Arbeids og
informasjonsmete

Ingen saksliste eller vedtak. Metet i
sin helhet viet arbeidet med
overordnet analyse. Deltakere var
KU, Ridmannen, ass. Rddmann,
avdelingsleder bygg og anlegg,
soneleder tana sykeavdeling og
undervisningsleder.

Sak 14/12,
23/12 og
arbeidsmete 27.

september 2012.

OK

01.06

11/12

Godkjenning av
innkalling og
saksliste

Enstemmig godkjent

OK

12/12

Arsregnskap 2011
Tana kommune

Kontrollutvalget uttalelse til
regnskapet med felgende merknader:
FOS forslag til KOS skal angi
hvordan drets overskudd skal
disponerer, Kommunens ldnegjeld er
urovekkende hoy, selvkostregnskapet
inneholder ikke den kommunale feie
-tjenesten og kommunens driftsfond
ber gjennomgas for & konstatere om
relativt gamle tilskudd kan
omdisponeres.

Kommune
styret i brev av
4. juni 2012

Kommunestyret
21.06.12 sak
51/12

OK

13/12

Arsregnskap 2011
Tana kommunale
eiendomsselskap

Kontrollutvalgets uttalelse til
regnskapet med folgende merknader:
TKE pélegges a sette opp regnskapet
etter rett forskrift og TKE palegges &
avlegge regnskap som viser bide
regnskaps — og budsjett tall.

Kommunestyr
et i brev av 4.
Jjuni 2012

Kommunestyret
21.06.12 sak
50/12

OK

14/12

Revisors
orientering om
arbeidet med
overordnet
analyse

Tas til orientering. KU konstaterer at
fristen for ferdigstillelse neppe kan
overholdes, men det er et mal 4 fa
overordnet analyse/ plan for
forvaltningsrevisjon klar i november.

Se sak 28/12

OK

28.08

18/12

Godkjenning av
innkalling og
saksliste

Enstemmig godkjent vedtatt med
falgende tillegg under sak 23:

B- Byggeregnskap/prosjektregnskap
flerbrukshallen

c- Prosjektregnskap
havneutbygginger i kommunen

d- Gjennomfering av KOS — vedtak

OK

5
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om gatelys i Austertana

19/12 | Godkjenning av Protokoll 1. juni enstemmig vedtatt Medl./vara/ord OK
protokoll ferer, raidmann
,Jrevisor og
web redakter
20/12 | Referater Administrasjonen bes gi skriftlig Brev til Mottatt kopiav | OK
tilbakemelding til kontrollutvalget pd4 | rddmannen 4. | brevav
fylkesmannens tilsynsrapport vedr. september 14.05.2012 fra
kommunens arbeid med elevenes 2012 fylkesmannen.
psykososiale milje — Seida skole, pkt. Kommunen har
4 -- skolens individuelt rettet arbeid gitt
§9 a— 3 andre ledd og tilbakemelding
brukermedvirkning §§ 9a—-5,9a—-6 pa palegg og
og kap.11. Erklering om at fylkesmannen
lovbruddene er rettet og anser tilsynet
dokumentasjon pa utarbeide tiltak i som lukket
hht paleggene er gitt en frist til 1. mai
2012 fra fylkesmannens side.
Ovrige referat tas til orientering.
8/12 | Utsatt sak Deanu gielda/ Tana kommune ber Kommunestyr | Kommunestyret | OK
Eierskapskontroll | utarbeide eierskapsstrategier som etibrev av 30. | 20.09.12 sak
IFU fremkommer i anbefalingene fra KS | august 2012 62/12
Eierforum, herunder:
Eierskapsmelding, som kommunens
overordnede styringsinstrument for
utskilte virksomheter/selskap.
En klar og presis eierstrategi for
oppfolging av selskapene hvor eiers
forventninger til det enkelte selskap
formuleres.
Gjennomfere, som en del av
folkevalgtopplaringen, obligatoriske
kurs og/eller eierskapsseminarer for
samtlige folkevalgte i de ulike
aspekter knyttet til eierstyring av
utskilt virksomhet.
21/12 | Apne meter i 1. Kontrollutvalget innforer &pne Kommune- Kommunestyret | OK
kontrollutvalget mater fra og med neste mote i styret i brev av | 20.09.12, ref.
2012 30. august sak 13/12
2. Moetene vil fortsatt vare lukket 2012
nér det behandles saker eller
orienteringer der lov- og
regelverk tilsier taushetsplikt.
22/12 | Plan for Kommunestyret slutter seg til Plan Kommunestyr | Kommunestyret | OK
selskapskontroll for selskapskontroll for 2012 — 2015 | eti brev av 30. | 20.09.12 sak
2012 - 2015 og til kontrollutvalgets august 2012 61/12
prioriteringsliste. Kontrollutvalget gis
myndighet til 4 foreta endringer i
planen i planperioden.
23/12 | Orienteringer/ nye A. Overordnet analyse endelig a) OK
saker behandling neste mote BogD. Brev | Folges oppi b) Svar
B. Byggeregnskap flerbrukshall | til KOS 4. 2013 foreligger
C. Havneutbygging i sept. 2012 ikke.
kommunen ¢) Svar
D. Gatelys Austertana foreligger
ikke
d) Svar
foreligger

6
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27.09 Arbeids og Tema: overordnet analyse som Protokoll
informasjonsmete | utgangspunkt for Plan for sendt
forvaltningsrevisjon. Tilstede deltakerne
utvalget, gruppeledere, sekretariatet
og revisjonen. Diverse innspill tas
med ved utarbeidelse av ovennevnte
plan.
20.11 | 24/12 | Godkjenning av godkjennes med folgende tillegg OK
Apent innkalling og under sak 33: Se sak 33/12
mote saksliste
B -Oppfolging av kommunestyresak
72/10 Kommunal overtakelse av veg
til Tanahus
C -Tilbakemelding pa KU's sak
23/12 Prosjektregnskap for
flerbrukshall og havneutbygginger i
kommunen og oppfelging av
kommunestyrevedtak om gatelys i
Austertana purres pa
25/12 | Godkjenning av Protokollene fra kontrollutvalgets Medl./vara/ord OK
protokoller meoter 28. august og 27. september forer, rddmann
2012 godkjennes. ,revisor og
web redakter
26/12 | Referater Til orientering med folgende tillegg: | Kommunstyret
e-info nr. 11/12 og tilsynsrapport fra | elektronisk 4.
Fylkesmannen ang. beredskap desember
vedlegges protokollen til 2012
kommunestyret.
27/12 | Overordnet Kontrollutvalget tar den fremlagte Kommunestyret
analyse overordnede analysen til orientering. 18.12.12 ref.sak
Analysen oppdateres med de 23/12
endringer som fremkom under metet Ingen innspill
og oversendes sekretariatet. Plan for fra kommune-
Sekretariatet videresender analysen forvaltningsrevi | styrets
til kommunestyrets gruppeledere som sjon behandles i | partigrupper er
inviteres til & komme med innspill til mete 12. april mottatt
kontrollutvalget. 2013
Analysens prioriterte omréder inntas i
Plan for forvaltningsrevisjon som
legges frem pé utvalgets neste mete.
28/12 | Overordnet Informasjonen tas til orientering OK
revisjonstrategi
2012
29/12 | Revisors Tas til orientering OK
uavhengighetserkl
&ring
30/12 | Engasjementsbrev | KU godkjennes forslag til Kopi sendt OK
/ vilkar for engasjementsbrev mellom Tana radmannen pd
oppdraget kommune og Finnmark e — post 4.
kommunerevisjon IKS desember
31/12 | Budsjett for 1  Det foreslatte budsjett for Kommunestyr | Kommunestyret | OK
kontroll og tilsyn kontroll og tilsynsordningen for | etibrevav4. | 18.12.12sak
2013 Tana kommune vedtas og desember 95/12 pkt. 7
oversendes kommunen som 2012

kontrollutvalgets forslag for
2013.
2 Forslaget felger formannskapets

7
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innstilling til kommunestyret
vedrerende budsjettet for Tana
kommune 2013.

3 Sarutskrift av kommunestyrets
behandling, med spesifisering av
bevilgede belap for kontroll og
tilsynsarbeidet sendes
kontrollutvalget, Finnmark
kommunerevisjon IKS og
Kontrollutvalgan IS

4
32/12 | Kontrollutvalgets | Kontrollutvalget vedtar det fremlagte | Kommunestyr | Kommunestyret | OK
arsplan for 2013 forslag til Kontrollutvalgets arsplan | etibrevav4. | 18.12.2012 ref.
Jor 2013. desember sak 22/12
Kontrollutvalgets arsplan for 2013 2012
sendes kommunestyret til orientering
33/12 | Orienteringer/nye | » Henvendelse fra ordferer
saker vedrerende alternative
revisjonsordning med bakgrunn i Det jobbes med
fylkeskommunens og Bétsfjord sakeni2013
kommunens utmelding av
selskapet.
Ordferer orienterte utvalget om
bakgrunnen for hans henvendelse.
Orienterte ogsa fra eiermete i
revisjonsselskapet som ble avviklet
den 19. november. Enighet om at
kontrollutvalget har saken under
oppsyn, men avventer hvilke tiltak
styret i revisjonsselskapet iverksetter
for a rette opp tilliten til selskapet. Brev til
Kontrollutvalget er klar til & motes radmannen 4.
for 4 behandle eventuell sak om des. 2012
utmelding etter at de styrende organer
i revisjonsselskapet har avklart hva
som skal skje. Rédmannen
innkalt til
e Oppfelging av kommunestyrets mete 12. april
sak 72/10. (Kommunal for & orienter
om sakene

overtakelse av veg til Tanahus .
Sekretariatet far i oppdrag 4 felge
opp saken og legge den frem pa
neste mote,

Oppfelging av utvalgets sak 23/12
- Orienteringer/ Nye saker fra
forrige mete.

Sekretariatet har ikke fatt svar fra
kommunen pd krav om:

. Prosjektregnskap for
flerbrukshallen som grunnlag for
utbetaling av resterende spillemidler.
° Prosjektregnskap for
havneutbygginger i kommunen og
oppfelging av kommunestyrevedtak
om gatelys i Austertana

Sekretariatet far i oppdrag etterlyse
tidligere henvendelser i saken og
legge den frem pé utvalgets neste
mote.
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Deanu gielda - Tana kommune  Arkiv: 216
Arkivsaksnr: 2013/911-2

Saksbehandler: Jorn Aslaksen

Saksfremlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Kommunestyret 24/2013 15.05.2013

Plan for forvaltningsrevisjon 2013 - 2016

Vedlegg

1

Plan for forvaltningsrevisjon 2013-2016

Kontrollutvalgets innstilling

1. Kommunestyret slutter seg til det fremlagte forslag til plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2013 - 2016.
2. Kommunestyret vedtar slik prioritering av forvaltningsrevisjonsprosjekter for perioden
2013 -2016:
a. Elevenes psykososiale miljo, grunnskolen
b. Institusjonsbasert omsorg (avviksmelding og internkontroll)
c. Offentlige anskaffelser
d. Samhandlingsreformen, rekruttering fagpersonell
e. Bygg og anlegg, utviklingsavdelingen (bygge- og prosjekt regnskap)
3. Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer og
omprioriteringer i planen i planperioden.
Saksopplysninger

Kontrollutvalget har i mete den 12. april 2013 fattet folgende enstemmig vedtak i sak 08/13
Plan for forvaltningsrevisjon 2013 —2016.

Vurdering
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Kontrollutvalgan IS Var dato: 19. april 2013

Vir saksbehandler: Mette Rushfeldt
mette.rushfeldt@ffk.no

Tana kommune
Kommunestyret
Radhusvn. 3
9845 TANA

Plan for forvaltningsrevisjon 2013 - 2016

Kontrollutvalget har i mete den 12. april 2013 fattet folgende enstemmig vedtak i sak 08/13
Plan for forvaltningsrevisjon 2013 - 2016:

1. Kommunestyret slutter seg til det fremlagte forslag til plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2013 - 2016.
2. Kommunestyret vedtar slik prioritering av forvaltningsrevisjonsprosjekter for perioden
2013 —2016:
a. Elevenes psykososiale miljg, grunnskolen
b. Institusjonsbasert omsorg (avviksmelding og internkontroll)
c. Offentlige anskaffelser
d. Sambhandlingsreformen, rekruttering fagpersonell
e. Bygg og anlegg, utviklingsavdelingen (bygge- og prosjekt regnskap)
3. Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til & foreta endringer og
omprioriteringer i planen i planperioden.

Kére Breivik(sign)
kontrollutvalgsleder

Vedlegg: Plan for forvaltningsrevisjon 2013 - 2016

Adresse E-postadresse Telefon
Kontrollutvalgan IS kontrollutvalgan@ffk.no 78 96 30 90
Henry Karlsensplass 1

9815 Vadse
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Kontrollutvalget
Tana kommune Kontrollutvalgan IS

Sak 8/13  Plan for forvaltningsrevisjon 2013 - 2016

Saksbehandlers forslag til vedtak:
1. Kontrollutvalget slutter seg til det fremlagte forslag til Plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2013 — 2016.
2. Forslaget til plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2013 — 2016 oversendes
kommunestyret for videre behandling.

Saksbehandlers forslag til anbefaling til kommunestyret:
1. Kommunestyret slutter seg til det fremlagte forslag til plan for forvaltningsrevisjon for
perioden 2013 -2016.
2. Kommunestyret vedtar slik prioritering av forvaltningsrevisjonsprosjekter for perioden 2013 —
2016:
a.
b.
¢
(:
3. Kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til 4 foreta endringer og omprioriteringer i
planen i planperioden.

Vedlegg (til kontrollutvalgets faste medlemmer)
Forslag til plan for forvaltningsrevisjonsprosjekt 2013 — 2015, utarbeidet av Kontrollutvalgan IS, i
samarbeid med Finnmark kommunerevisjon IKS.

Andre saksdokumenter — ikke vedlagt
1. Kontrollutvalgets sak 25/11, 5/12,14/12 og 27/12
2. Forskrift om kontrollutvalg
3. Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner
4. kommuneloven

Saksopplysninger

Kontrollutvalget skal i henhold til kommunelovens § 77 4. ledd pase at det blir gjennomfort
forvaltningsrevisjon i kommunen. Forvaltningsrevisjon er systematiske undersekelser for & avdekke
hvorvidt, og i hvilken grad lov og kommunale vedtak blir etterlevd. Evalueringer av méloppnéelse,
kommunens organisering og/eller hvor godt de tilgjengelige ressursene utnyttes kan ogsa
gjennomferes som forvaltningsrevisjon.

Det kan ogsa vurderes i hvilken grad tjenestene treffer malgruppene, hvordan brukerne opplever
tjenestene, hvorvidt de kommunale tjenestene tilfredsstiller gitte krav til omfang og kvalitet og
omfanget av tjenesteproduksjon mot medgatte ressurser. I tillegg kan det vurderes hvilke muligheter
og begrensninger som ligger innen kommunens navarende organisasjon og organisasjonskultur.

Forvaltningsrevisjon kan ogsé veere viktig grunnlagsinformasjon ved kommunestyrets evalueringer av
tidligere og eventuelle nye vedtak.

Forvaltningsrevisjon skal gjennomferes etter en plan vedtatt av kommunestyret selv. Det vises her til
kontrollutvalgsforskriften §§ 9 og 10, hvor det bl.a. heter:

«Kontrollutvalget skal minst en gang i valgperioden og senest innen utgangen ay daret etter al
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for giennomforing av
Sforvaltningsrevisjon. Planen vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere
til kontrollutvalget a foreta endringer i planperioden» og
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«Planen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a identifisere behovet for
Jforvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter.»

Den overordnede analysen skal gi svar pa hvilke omrader det er knyttet storst risiko til og hvilke
omrader det er mest vesentlig for kontrollutvalget 4 underseke. Hensikten med den overordnede
analysen er & fremskaffe relevant informasjon om kommunens virksomhetsomrader.

For a kunne prioritere mellom omrader i kommunen hvor det identifiseres risiko for avvik, ma en forst
ta stilling til hvilke perspektiver en velger 4 se kommunen fra. Da dette er verdivalg som ikke kan
avgjeres pa faglig grunnlag er det derfor viktig at forvaltningsrevisjon er godt forankret i
kommunestyret. Listen nedenfor er eksempler pa perspektiver som kan benyttes for 8 bedemme
vesentlighet:

e Brukerperspektiv
Politisk perspektiv
Samfunnsperspektiv
Okonomisk perspektiv
Medarbeidernes perspektiv
Omdemmeperspektiv
Miljaperspektiv

Kontrollutvalget ba i sak 25/11 i mete 24.august 2011 revisor igangsette arbeidet med overordnet
analyse. Fram til siste behandling har saken vart pa sakskartet til kontrollutvalget i tre meoter og det
har vart avholdt to arbeidsmeter i arbeidet.

1 kontrollutvalgsmete 20. november 2012 fikk kontrollutvalget fremlagt dokumentet «Overordnet
analyse» som diskusjonsgrunnlag, hvor revisor presenterte sine resultater fra analysearbeidet. Pa
bakgrunn av dette dokumentet ga kontrollutvalgsmedlemmene sin vurdering av hva de mener er mest
relevante prosjekter denne planperioden.

Saksbehandlers planforslag

Kontrollutvalgan IS har utarbeidet et forslag til plan for forvaltningsrevisjon.

Liste over aktuelle temaer med problemstillinger i uprioritert rekkefelge er gitt i vedlegg til
planforsiaget.

Revisor har, gjennom arbeidet med overordnet analyse, foretatt en vurdering av hvilke omrader det er
knyttet risiko til og hvilke omrader det er mest vesentlig for kontrollutvalget 4 undersgke narmere.
Sekretariatet har innarbeidet revisors vurderinger i planen.
Eksempler pa risiko som er lagt til grunn ved revisors vurderinger:
e Risiko for at kvaliteten pa en tjeneste ikke er god nok
Risiko for at lovpalagte krav ikke blir oppfylt
Risiko for at ressursene ikke utnyttes godt
Risiko for at kommunen ikke oppfyller mal fastsatt av kommunestyret
Risiko for at ekonomistyringen ikke er tilfredsstillende
Risiko for at kommunens eierinteresser ikke forvaltes pa en god mate (denne type risiko kan
ogsa gi grunnlag til forslag om selskapskontroller)

I dette arbeidet har revisor bl.a. analysert og sammenlignet KOSTRA — tall med andre kommuner. |
tillegg har revisor foretatt en gjennomgang av sentrale dokumenter og har tatt i betraktning erfaringer
fra tidligere forvaltningsrevisjoner og tilsynsrapporter fra fylkesmannen.

Det er ikke oppgitt hvor mange timer som er satt av til forvaltningsrevisjon for kommunen, men det
antydes ett prosjekt pr. ar i lopet av planperioden. Det vises for evrig til forslag til plan for
forvaltningsrevisjon 2013 — 2016, med liste over aktuelle prosjekter.

I tillegg til plan for forvaltningsrevisjon, kan ogsa plan for selskapskontroll ha innvirkning pa den
totale tildelte ressursbruk.
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Vurdering

Det er kommunestyret som gjer det endelige vedtak med hensyn til prioritering av forvaltnings —
revisjonsprosjekt. Ut fra tilgjengelige ressurser vil det ikke vare mulig & fa gjennomfort alle
prosjektene i planperioden og kontrollutvalget ma derfor foreta en prioritering for saken oversendes
kommunestyret.

Det kan gjores mindre endringer og tilfoyelser i planforslaget. Planforslaget ber imidlertid sendes
tilbake for en ny gjennomgang dersom kontrollutvalget finner at et eller flere av perspektivene som
nevnt ovenfor ikke er tilstrekkelig ivaretatt.

Det ber tas hoyde for at det vil kunne oppsta et endret behov for forvaltningsrevisjon pa et eller flere
omrader. Det anbefales derfor at kommunestyret gir kontrollutvalget myndighet til a foreta endringer
og omprioriteringer i planen i planperioden.
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Deanu gielda - Tana kommune

Arkiv: 033

Arkivsaksnr: 2013/96-10

Saksbehandler: Frode Gundersen

Saksfremlegg

Utvalg

Utvalgssak

Matedato

Kommunestyret

25/2013

15.05.2013

Referatsaker / Orienteringer - KST

Radmannens forslag til vedtak

Saken tas til orientering.

Saksopplysninger

Det kan i mete bli gitt orienteringer.

Vurdering
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RS 2/2013 Kontrollrapport 2012 vedrgrende skatteoppkreverfunksjonen for
Tana kommune

RS 3/2013 Opprykk til fast representant i kommunestyret

RS 4/2013 Revidering av kontrollutvalgets mgteplan

RS 5/2013 Mgteprotokoll Kontrollutvalget - 12.4.2013
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