Kommunenavn og adresse Se egen veiledning for utfylling av seknaden, bl. nr. 702432

Soknad om skjenkebevilling

(if. alkoholloven av 2. juni 1989 nr. 27)

1. Det spkes om slik bevilling
,:’ Ny bevilling I:l Endring Virksomheten er overdratt:

Informasjon om tidligere eier

Dato

Navn
Adresse [ Postnr. | Poststed
Telefon E-post
2. Bevillingssoker BT
Har bevillingsseker andre bevillinger fra far med hjemmel i alkoholloven? |:| Nei |:| Ja

| tilfelle ja, hvilke?

A. Bevillingssoker er en privaiperson
Navn

Fedselsnummer (11 siffer)

Bostedsadresse

Poslnr, [ Poststed Skatlekommune

Telefon E-post

B. Bevillingssoker er et foretak, lag eller forening
Firmanavn

Organisasjonsnummer

Kontoradresse

Postnr. [ Poststed Skattekommune

Telefon E-post

Daglig leder/kontaktperson Fadselsnummer (11 siffer)

3. Eierforholdet ved skjenkestedet
A. Reelt, underliggende eierforhold
Oppgi eiers navn, adresse, fadselsnr. og/eller organisasjonsnr. og eierandel i prosent.

Eiers navn Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) Eierandel
Adresse Postnr. Poststed

Telefon E-post

Eiers navn Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) Eierandel
Adresse Postnr. Poststed

Telefon E-post

Eiers navn Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) Eierandel
Adresse Postnr. Postsled

Telefon E-post

Eiers navn Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer) Eierandel
Adresse Postnr. Poststed

Telefon E-post
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3. Eierforholdet (forts.)

B. Andre enn formelle eiere av virksomheten som vil ha vesentlig innflytelse pa virksomheten.
Det skal ogsé ev. opplyses om slekiskaps-/familieforhold mellom eier og andre som vil ha vesentlig innflytelse pa virksomheten.
Navn Fadselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer)
Adresse Postnr. [ Poststed
E-post Slekls-/familietilknyining
Navn Fedselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer)
Adresse Postnr. [ Poststed
E-post Slekts-/familietilknytning
Benylt ev. eget ark

Styrer ma veaere en fysisk person
Navn

Fadselsnummer (11 siffer)

Bosledsadresse

Posinr. [ Poststed Skattekommune

Telefon E-post

5. Stedfortreder for styrer

Stedfiortreder ma vaere en fysisk person
Navn

Fedselsnummer (11 siffer)

Bostedsadresse

Poslnr. | Poststed Skattekommune

Telefon E-post

6. Skjenkestedet

Navn

Sledsadresse [Gnr. IBnr. Telefon

Postnr. | Poststed

Beskrivelse av skjenkestedets drifiskonsept
Malgruppe, aldersgrense, planer for vakthold etc.

Benytt ev. eget ark




6. Skjenkestedet (forsts.)
Det sekes om slik bevilling (sett kryss)

Alkohelholdig drikk Alkoholholdig drikk Alkoholholdig drikk
gruppe 1 gruppe 2 gruppe 3
(over 2,5 vol.prosent (over 4,7 vol.prosent (mellom 22 vol.prosent
og heyst 4,7 vol.prosent) og under 22 vol.prosent) og 60 vol.prosent)
Tilsvarer ol Tilsvarer vin Tilsvarer brennevin
Alminnelig
bevilling
Bevilling for
lukket selskap
Skjenkeareal
Innenders i felgende rom (oppgi hvert enkelt rom)
Benevnelse m? Ant. gjesteplasser

Utenders (beskrivelse av omradet)
Hele omradet skal beskrives, sa som adkomst, terrasse, plassering i forhold til hovedbygning etc.

['nne | [Ute [ |
Areal i m* 2 Totalt Benyll ev. eget ark/planskisse
Mandag — torsdag Fredag — lerdag Sendag/helligdag
Fra kl. Til kl. Fra kl. Til kl. Fra kl. Til kl.
Skjenkestedets apningstid

Inne (frakl)  [lnne (til k) Inne (frakl.)  Tinne (til ki.) Inne (frakl.)  |'inne (il ki)

Alkoholholdig drikk gruppe 1
;:?a\;gt i57 :%I'.%rr%zzﬂtt)og Ute (rakl) T Ute (1l kI Ute (rakl)  TUte (kL) Ute (rakl) T Ute (il kI
@nsket Inne (frakl) | lnne (til kl.) Inne (frakl.) | Inne (til kl.) Inne (frakl)  |lnne (til kL)

skjenke- Alkoholholdig drikk gruppe 2
tidfor: | ] L‘;}‘fgr“ég f{g:'gigzgm)og Utle (rakl) | Ute (1l Kl Ute (frakl)  TUte (tiKL) Ute (rakl) | Ute (Wl kL)
Inne (frakl)  Tlnne (til kL) Inne (fra kl.) | Inne (til kI.) Inne (frakl)  [lnne (til kL)

Alkoholholdig drikk gruppe 3
gg%’ggrgse‘%pmsem %Y [Gemar) TUe@w) Ute (ra k) T Ute (Ul KL Ute (raki)  TUte (6K

_ 7. Eier av den faste eiendommen
Eiers navn

Fodselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer)

Bostedsadresse Postnr. [ Poststed

Telefon E-post

Eiers navn Fodselsnr. (11 siffer) / org.nr. (9 siffer)
Bosledsadresse Postnr. [ Poststed

Telefon E-post




8. Sentrale personers tilknytning til annen virksomhet (siste 10 ar)

Navn, posisjon/stilling i virksomheten og fedselsnr./org.nr. oppgis, samt foretaket navn og organisasjonsnummer.

Foretakets navn Org.nr.

Personens navn Posisjon/stilling Fodselsnr.(11 siffer)
Foretakets navn Org.nr.

Personens navn Posisjon/stilling Fedselsnr.(11 siffer)

. Forelakels navn Org.nr.
Personens navn Posisjon/stilling Fadselsnr.(11 siffer)
Foretakets navn Org.nr.
Personens navn Posisjon/stilling Fedselsnr.(11 siffer)
Foretakets navn Org.nr.
Personens navn Posisjon/stilling Foedselsnr.(11 siffer)
Benyit ev. egel ark

Forventet omsetning av alkoholholdig drikk

Antall liter
Alkoholgruppe 1 - alkoholholdig drikk gruppe 1

[ Antall liter
Alkoholgruppe 2 - alkoholholdig drikk gruppe 2

[ Antall liter
Alkoholgruppe 3 - alkoholholdig drikk gruppe 3

Vedlegg som ma felge seknaden (fylles ut av kommunen)

1.|:| Firmaattest for alle selskaper som er involvert i driflen av skjenkesledet.

2.1___| Skalteatiest for seker, eier og andre med vesentlig innflytelse over virksomheten, basert pa skjema RF-1244 fastsatt av Skaftedirektoratet.
3. D Malsalt tegning over skjenkearealet, inne og ute. Barer skal veere markert i tegningen.

4, |:| Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders ansellelse ved skjenkestedet.

5.|:| Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders kunnskap om alkoholloven (Kunnskapspraven).

6.|:| Brukstillatelse fra bygningsmyndighetene.

T.I:I Utskrift av aksjeeierbok med samilige involverte aksjonzerer, med eierforholdene bekreftet av selskapels revisor

B.I:] Kopi av melding til Mattilsynet, med bekreftelse.

Q.D Bekreftelse fra MVA-manntallet (Fylkesskattekontoret).

i |:| Dokumentasjon av at ansalle er registrert i arbeidstakerregisteret (trygdekontoret) og har lovlig arbeids-
: kontrakt, samt at det er tegnet yrkesskadeforsikring for disse (irygdekonteret).

11.|:| Adkomstdokumenter (skjote, leiekontrakt elc.).
12.E| Finansieringsplan

18.[ | Drifts- og likviditetsbudsjett

14.[:' Rutiner for internkontroll

Antall vedlegg som falger seknaden (fylles ut av bevillingssaoker)

 Bekreftelse 6g underskrift
Jeg bekrefter at ovenstdende opplysninger er riktige, og forplikier meg til & beserge at bestemmelser i alkoholloven og dens forskrifter blir overholdt.

Jeg forplikter meg til & orientere kommunen om eventuelle endringer i driften av skjenkestedet, og & innhente nedvendig tillatelse for
igangsettiﬁg av slike driftsendringer som krever kommunal behandling.

Jeg forpliktér meg til & sende kommunen arlig oppgave over forventet omsatt mengde alkoholvarer pa skjenkestedet. Jeg samlykker i at det kan
foretas en eiterberegning av bevillingsgebyret dersom det foreligger el avvik mellom tidligere oppgilt forventet omsetning og faktisk omsetning.

Sted, dato | Bevillingssakers underskrift, ev. firmastempel

| Ufullstendige soknader vil bli returnert |




Soknad om

SKJENKEBEVILLING

Veiledning til utfylling av soknaden

Nr. 702432 Forlag: Sem & Stenersen Prokom AS, Oslo 1-2008



1. BEVILLINGSTY2E

Kommunen skal ha informasjon dersom det er endringer i virksomheten, for eksempel
ny styrer eller nytt eierforhold. Dersom virksomheten er overdratt, skal det fylles ut
informasjon om den tidligere eieren.

2. BEVILLINGSSOKER

Fyll ut enten punkt A eller punki B.

Bevillingssgker er «den for hvis regning virksomheten drives». Dette kan enten vere en fy-
sisk person (punktA) eller en juridisk person som f.eks. et foretak, lag eller en forening
(punkt B). Vedkommende er direkte ansvarlig for de pkonomiske og juridiske forplikiel-
ser knyttet til driften av virksomheten (f alkl. § 1-4b).

Bevillingssgker og andre med vesentlig innflytelse pa virksomheten ma ha utvist uklan-
derlig vandel i forhold til alkohollovgivningen og bestemmelser { annen lovgivning
som har sammenheng med alkohollovens formal, samt skatte-, avgifts- og regnskapslov-
givningen. Se alkl. § 1-7b.

3. EIERFORMHOLDET VED SKJENKESTEDEY

Pyll ut punkt A og ev. punki B

A. Her angis oppbygningen av det relle, underliggende eierforholdet; den formelle
struktur er ikke avgjorende. Det vurderes konkret hvem som har faktisk innflytelse
over driften, Bade direkte og indirekte eierskap medregnes.

B. Her oppgis det ev. opplysninger om personer som formeit ikke er eiere av driftssel-
skapet, mens som likevel oppebarer en vesentlig del av skjenkestedets inntekter. Det
vil si at vedkommende har rett pa avkastning, uavhengig av hva slags grunnlag dette
bygges pa. Det er ikke avgjprende om avkastningen er utdelt eller mottatt.

4. STYRER

Hver bevilling skal ha en fysisk person som styrer, som ma godkjennes av kommunen.
Vedkommende ma ha fylt 20 ir, og ellers vare ansatt ved skjenkestedet eller oppebare
en vesentlig del av dets inntekter i form av eierstilling. Selvstendige oppdragstakere kan
derfor ikke oppnevines som styrer (eller stedfortreder).

Som styrer kan bare utpekes den som har styringsrett over skjenkingen, instruksjons-
myndighet over ansatte og som er ansvarlig for 4 fere tilsyn med utgvelse av bevillin-
gen. Eksempel pi en slik person er hovmesteren, men det er det reelle forhold, og ikke
det formelle som f.eks tittel, som er avgjorende.

Styrer og stedfortreder ma ha utvist uklanderlig vandel i forhold til alkohollovgivnin-
gen. Det stilles ikke krav til stedfortreder om uklanderlig vandel i forhold til skatte-,
avgifts- og regnskapslovgivningen.

Styrer og stedfortreder mi ha dokumentert kunnskap om alkoholloven og bestemmel-
ser gitt i medhold av den. Kunnskapskravet er oppfylt ved bestatt kunnskapsprave.
Sealkl.§ 1-7c.

5. STEDFORTREDER FOR STYRER

Ved hver bevilling skal det ogsd oppnevnes en fysisk person som stedfortreder for styrer,



som ma fi kommunal godkjenning. Vedkommende ma ha fylt 20 ar, og forgvrig ha slik
tilknytning til driften som nevat for styrer, samt inneha tilsvarende dokumentert kunn-
skap om alkoholloven. I styrers fravier pihviler styrers plikier stedfortreder, og denne
har saledes midlertidig ansvar for skjenkingen (jf alkl. § 1-7¢).

6. SKJENKESTEDET

Her oppgis skjenkestedets navn og adresse, gnr./bnr. for eiendommen hvor skjenke-
stedet ligger, samt stedets telefonnummer.

Under driftskonsept oricnteres om hvilket tilbud stedet har til gjestene. Det redegjgres
for type virksomhet, f.cks om stedet er en pub, kafeteria, spiserestaurant, diskotek, over-
nattingssted eller annet. Har stedet en spesiell stil/profil, utdypes dette naermere, f.eks
etnisk/film/internett el., samt at ev. underholdning nevnes. Likeledes gis en beskrivelse
av stedets utforming, ev. plassering av bar, meny og evrige tilbud. Videre opplyses om
hva slags gjester tilbudet retter seg mot, f.eks fastboende, turister, kurs- og konferanser,
ungdom, voksne etc. Dersom stedet presenteres med ulikt konsept pa forskjellige tider
av dpgnet, ma detie oppgis.

Under type bevilling er definisjonene for alkoholholdig drikk slik:

- Alkoholholdig drikk gruppe I: Drikk som inneholder over 2,5 og hayst 4,7 volum-
prosent alkohol (al)

- Alkoholholdig drikk gruppe 2: Drikk som inneholder over 4,7 og mindre enn 22
volumpiosent alkohol (vin)

- Alkoholholdig drikk gruppe 3: Drikk som inneholder meliom 22 og 60 volum-
prosen alkohol (hetvin og brennevin)

Skjenkeretten er differensiert, og kan inneholde én, flere eller alle typer alkoholholdig
drilds.

Bevillingen kan utgves pa alminnelige vilkar, dvs at skjenking er tillatt til alle som
oppfyller lovens krav. Alternativt kan det gis bevilling bare til gjester i fukket selskap
(jf alkl. § 4-2, 2. ledd).

En tildelt bevilling er begrenset til en bestemt type virksomhet, og kan kun utgves i
bestemte, godkjente lokaler. Bevillingen faller bort nar virksomheten ikke lenger drives
i de samme lokaler som 14 til grunn for bevillingen Det innebaerer at flytting av virks-
omheten og vesentlige endringer av skjenkestedets karakter, f.eks fra spisested til pub
eller diskotek, krever ny bevilling (jf alkl. § 4-2, 4. ledd).

Innendprs ma det oppgis hvert enkelt rom der man gnsker & skjenke. Utendprs ma
hele omridet beskrives, sasom areal pd bakkeplan, ev. terasse, adkomst, plassering i
forhold til hovedbygget, omgivelser etc. For at utendersomradet skal godkjennes for
skjenking, mi det vaere fullstendig fysisk avdelt med f.eks rekkverk, gjerde eller port,
slik at det ikke er tvil om hvilket omride det sgkes bevilling for.

7. EIER AV DEN FASTE EIENDOMMEN

Her redegjores for hvem som er eier av den faste eiendommen/bygningen der skjenke-
stedet er lokalisert.




8. SENTRALE PERSONERS TILKNYTNING TIl. ANNEN VIRKSOMHET

Dersom noen av personene som er nevnt under punktene 2-5 ovenfor

* har eid/kontrollert eller drevet andre foretak
* har veert styreleder, daglig leder eller stedfortreders i andre foretak,

skal det opplyses om vedkommendes posisjon og foretakets navn. Det skal ikke opplyses
om forhold som er lengre tilbake i tid enn 10 4r da disse ikke anses relevante jf alkl. §1-7.
For vandelskrav, se alkl. 1-7h.

9. FORVENTET OMSETNING AV ALKOHOLHOLDIG DRIKK PER AR

Alle bevillingshavere skal betale et gebyr for & opprettholde skjenkeretten. For bereg-
ning av gebyret, skal det opplyses om hvor mange liter alkohol virksomheten forventer
omsatt. Oppgave over faktisk omsait mengde alkohol sendes inn etter kommunens
frister.

VEDLEGG som ma folge seoknaden:

Kommunen krysser pa forbdnd av de vedlegg den onsker for d kunne foreta en for-
svarlig saksbehandling av soknddenn.

1. Firmaattest for alle selskaper som er involvert i driften av skjenkestedet.

2. Skatteattest for soker, eier og andre med vesentlig innflytelse over virksomheten,
basert pa skjema RF-1244 fastsatt av Skattedirektoratet.

3. Malsatt tegning over skjenkearealet, inne og ute. Barer skal vare markert i tegningen
4. Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders ansettelse ved skjenkestedet.

5. Dokumentasjon pa styrer og stedfortreders kunnskap om atkcholloven.
(Kunnskapsproven)

6. Brukstillatelse fra bygningsmyndighetene.

7. Utskrift av aksjecierbok med samtlige involverte aksjonarer, med eicrforholdet
bekreftet av slelskapets revisor.

8. Kopi av melding til Mattilsynet, med bekreftelse.
9. Bekreftelse fra MVA-manntallet (Fylkesskattekontoret).

10. Dokumentasjon av at ansatte er registrert i arbeidstakerregisteret (trygdekontoret)
og har lovlig arbeidskontrakt, samt at det er tegnet yrkesskadeforsikring for disse
(trygdekontoret).

11.Adkomstdokumenter (skjgte, leiekontrakt etc.).
12. Budsjett og finansieringsplan
13. Drifts- og likviditetsbudskjett

14. Rutiner for internkontroll



