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3110 til 4. 11

Mandag 31. okt

Tirsdag 1. nov

Onsdag 2. nov

Torsdag 3. nov

Fr'edag 4. nov

Vennskap!

Vennskap!

Gruppedag!

Ekorn!

Musikk!

Dagsansv. Olav

Lene

Emil

Emil

Lene
Forrige uke fikk vi jobbet mye med temaet “Sunn

Samlina

Emil/Lene/Hege M

Mandag m4 vi vaere i barnehagen, da er det den siste

uke”. Vi har smakt p3 forskiellige typer grgnnsaker, Bl :
noen litt fremmede for noen. Vi fikk ogs3 laget til en |57 dagen v elg[ak‘ca.
grpnnsakssuppe ute i lavwoen, noe som smakte pa en | SRRl R R S TR e s
ellers kald hgstdag! Barna deltok her i hele :1:; | |¢Pe{ av uken m3 a”e sykler 135 med
matlagingsprosessen, og var ivrige kokker. Vi delte [} hiem
oss inn i forskiellige omrader, og barna hadde ansvar |} [€m.
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for hver sin grgnnsak. Dette lgste de med glans! Vi
ser at barna setter stor pris pa § vaere med p3 -
"voksenoppgaver”. Denne uka hadde vi ogs§ besgk av |

Ukens miljgtips:
Bruk miljgmerkede produk’cer'

rikskonserten, og her spilte Storefot en stor rolle. |
lppet av uka laget de til ulike instrumenter som
skulle brukes i forestillingen. Under forestillingen ble
det bade dans og musikk! Storefotene gjorde en
fantastisk jobb!!

Takk for en fin uke, Revehiet!
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Klaer barna m3 ha med na:

1 Parkdresser, varmere stevler/fiellstgvler, ulltgy under for

eksempel fleece, votter/hansker, buff/lue/pannebind.
Ha fortsatt to sett med regntgy og gummistevler i
tillegq til dette andre.
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Siden vi begynte barnehagedret har vi jobbet
mye med vennskap. Dette har fgrt til at barna

= har blitt gode pa 3 gi hverandre komplimenter,

noe vi syns er flott § hgre.
Her kommer det noen eksempler:

Alle barna satt i lavvoen for § spise frukt.
Plutselig sier Iver hgyt og tydelig; Jeq synes at
Michelle er den vakreste jenta i hele
barnehagen! ©

Oskar og Thorsten satt i garderoben og
shakket sammen. Oskar sier; Jeq liker § leike
med deq. Thorsten svarer; Ja, det er § gy §
huske sammen med deg! ©



