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Arsberetning 2010

VIRKSOMHETENS ART

Selskapets hovedoppgave er yrkesrettet attfgring som bestar av
arbeidstrening og tilbud om varig tilrettelagt arbeid. Attfgringsarbeidet
utfgres gjennom produksjon og salg av av trevarer, strikke og
sgmprodukter, salg av ved, vaskeritjenester og ulike servicetjenester.

Tana Arbeidsservice as’ hovedkontor er lokalisert i Seida i Tana, med
avdeling i Berlevag.

FORTSATT DRIFT

I samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om
fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelse av regnskapet. Til grunn
ligger resultatet for 2010, samt gkonomiske prognoser for 2011 og
langsiktige strategiske planer. Selskapet er i en tilfredsstillende gkonomisk
og finansiell stilling.

REDEGJ@RELSE FOR ARSREGNSKAPET

Selskapet hadde i 2010 en omsetning pa neermere 8,1 mill kroner, en
gkning pa 0,1 mill kroner i forhold til 2009. Totalkapitalen i selskapet var
ved utgangen av aret 6,8 mill kroner hvorav egenkapitalen utgjgr 4,2 mill
kroner, en egenkapitalandel pa 61 %. Etter styrets oppfatning gir
regnskapet en tilfredsstillende beskrivelse av selskapets drifti 2010 og
finansiell situasjon ved arsskiftet.

Bedriftens stgrste kunde er NAV hvor salg av attfgringstjenester utgjgr 53%
av Tana Arbeidsservice as’ totale omsetning. Tilsagnet gis hvert halvar og
er basert pa kvaliteten av tjenestene som tilbys fra bedriftens side.

Salgsinntektene hadde ogsa i 2010 en gkning i forhold til forrige ar, noe
som har resultert i at salgsinntektene i lgpet av de siste fire arene er mer
enn tredoblet. I prosent gkte salgsinntektene fra 2009 til 2010 med 6.6%,



mens gkningen aret fgr var pa hele 36%. For 2010 utgjgr salgsinntektene
35% av bedriftens totale omsetning.

Selv om resultatet for 2010 er svakere i forhold til tidligere ar, mener styret
at driftsresultatet likevel er tilfredsstillende. 12010 er det gjennomfgrt
betydelige investeringer som er finansiert med egne midler, noe som har
medfgrt at likviditetsbeholdningen i lgpet av aret er redusert. Styret mener
likevel at likviditeten i selskapet er tilfredsstilloende.

HELSE MIL]J@ OG SIKKERHET

Gjennom aret har bedriften ikke hatt personskader eller ulykker.

Selskapet fgrer oversikt over sykefravaeret i henhold til lover og forskrifter.
1 2010 har det totale sykefraveeret i hele bedriften vaert 3,5 %, mens den i
2009 var pa 8,7 %. Ellers er sykefraveeret lavt, noe som kan illustreres
med korttidsfravaeret blant de ordineert ansatte i 2010 utgjorde 3,1 %.
Etter styrets mening et det et godt arbeidsmiljg og stor trivsel pa
arbeidsplassene i bedriften. Arbeidsmiljget er ogsa spesielt tilpasset for
yrkeshemmede. Det er derfor ikke iverksatt ekstraordinzere tiltak for 3
bedre arbeidsmiljget i selskapet.

Selskapets ledelse og de ansatte samarbeider kontinuerlig for forbedring av
arbeidsmiljget.

YTRE MIL]@

Tana Arbeidsservice A/S har ikke en virksomhet som betydelig pavirker det
ytre miljg enn det rent estetiske. Vare vesentligste miljgaspekter
innebeerer transport, avfall, vann og energiforbruk.

LIKESTILLING

Av ordineert ansatte i bedriften er det 8 menn og 3 kvinner. De 16
personene



som har plass pa tiltaket "Varig tilrettelagt arbeid” (VTA) regnes som ansatt
i bedriften. Av disse er det 11 menn og 5 kvinner.

Selskapets styre bestar av 3 kvinner og 2 menn.

Bedriften har i 2010 utarbeidet ansettelsesprosedyrer som skal sikre
likestilling og hindre diskriminering.

REDEGJ@RELSE FOR SELSKAPETS UTSIKTER

Selskapet har opplevd sterk vekst i salgsinntektene de 2 - 3 siste arene,
mens gvrige inntekter har beskjeden gkning. Siden salgsinntektenei2011
forventes a bli pa samme niva som i 2010, vil bedriftens totale inntekter
framover fa en beskjeden gkning. For & mgte en situasjon framover med
svak vekst i inntektene vil det veere ngdvendig a se pa kostnadssiden for &
oppna et tilfredsstillende resultat de kommende ar.

KVALITETSSYSTEMET EQUASS

Innen 31.12.2011 ma alle godkjente tiltaksarranggrer innen skjermet
sektor ha pa plass et kvalitetssikringssystem med ekstern revisjon. Dette
framkommer i de nye godkjenningsreglene fra Arbeids- og
velferdsdirektoratet. Kvalitetssikringssystemet EQUASS som er tatt i bruk
skal kvalitetssikre det som skjer med menneskene i bedriften, uavhengig av
hva slags produksjon den har. Systemet skal hjelpe bedriftene med a sikre
og dokumentere kvaliteten pa det faglige arbeidet de utfgrer.

Eksterne revisorer gjennomfgrte revisjon i bedriften i slutten av januar, og i
begynnelsen av februar 2011 fikk Tana Arbeidsservice as’ tilbakemelding
om at bedriften var Equass-sertifisert.

ARSRESULTAT OG DISPONERING

Resultatet i 2010 ble et overskudd pa kr. 205.729,- som foreslas overfgrt
annen egenkapital. Pr. 31.12.2010 utgjgr annen egenkapital 4,1 mill.



kroner, og er i henhold til vedtektenes § 3 bundet til a forbli i selskapet og
komme virksomheten til gode.

Etter styret oppfatning gir det fremlagte resultatregnskapet med balansen
med tilhgrende noter fyllestgjgrende informasjon om driften og om
stillingen ved arsskiftet.

Det er heller ikke etter regnskapsarets utgang inntradt forhold som etter
styrets syn har betydning ved bedgmmelse av regnskapet.
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Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Resultatregnskap
Note
Driftsinntekter

Salgsinntekt

Salg av plasser
Seerbedriftstilskudd
Statstilskudd
Investeringstilskudd

Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter

Driftskostnader
Varekostnad
Lennskostnad
Avskrivning
Nedskrivning
Annen driftskostnad
Sum driftskostnader

= oh L s

Driftsresultat

Finansinntekter og finanskostnader
Annen finansinntekt

Annen finanskostnad

Netto finansposter

Ordinart resultat for skattekostnad

Arsresultat

Overforinger og disponeringer
Overforinger annen egenkapital

2010 2009
2754 007 2 583 240
80 000 42 655
880 000 1 000 200
4346 208 4211478
0 154 725

10 797 0
8071012 7992298
1 503 884 1 329 049
4659313 4365 288
245 356 239 600
0 154 725

1 428 494 1309 767
7 837 047 7398 429
233 965 593 869
20 668 29 498
48 904 59973
28236 -30 475
205 729 563 394
205 729 563 394
205 729 563 394




Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Balanse pr. 31. desember

Anleggsmidler

Varige drifismidler

Tomter, bygninger og annen fast eiendom
Maskiner og anlegg

Sum varige driftsmidler
Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer

Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler
Omlepsmidler

Varer

Fordringer

Kundefordringer

Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlepsmidler

Sum eiendeler

Note

2010 2009
3368 466 2925058
268 545 360 712
3637011 3285770
0 392

0 392
3637011 3286162
1121295 942 429
193 677 145 284
79 637 269 471
273314 414 755

1 808 120 2118 264
3202729 3 475 448
6 839 740 6761610




Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Balanse pr. 31. desember

Note 2010 2009
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 2,3 250 200 250 200
Overkursfond : 2 13 082 13 082
Sum innskutt egenkapital 263 282 263 282
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 2 4115 581 3 909 852
Sum opptjent egenkapital 4115581 3909 852
Sum egenkapital 4 378 8§63 4173134
Gjeld
Annen langsiktig gield
Gjeld til kredittinstitusjoner 7 1684193 1 832 181
Sum annen langsiktig gjeld 1684193 1 832 181
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 232 892 137233
Skyldige offentlige avgifter 92 580 148 966
Annen kortsiktig gjeld 8 451212 470 096
Sum kortsiktig gjeld 776 684 756 295
Sum gjeld 2 460 877 2 588 476
Sum egenkapital og gjeld 6 839 740 6761 610

31. desember 2010

Tana, dem .......oooevevveeiviene e
gl {\ AdAAL \’<~® e,\:\,\,u&-c;,g Elst /%arqrﬂi/)/c/g%%o
~ Jon Arild Aslaksen Randi Tennefoss Else M Ballo
styreleder styremedlem styremeqle;
A J(;kr @QMW 1 % 52/&
Qe Wineeadh
I Alf Kollstrem Ase Winsents Eilif Basko
styremedlem styremedlem daglig leder
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Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Noter til regnskapet for 2010

Note 1 - Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for smé
foretak.

Klassifisering og vurdering av balanseposter
Omlepsmidler og kortsiktig gjeld omfatter poster som forfaller til betaling innen ett ar etter balansedagen,
samt poster som knytter seg til varekretslopet. @vrige poster er klassifisert som anleggsmiddel/langsiktig

gjeld.

Omlepsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balanseferes til
nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som ikke
forventes & vaere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset skonomisk levetid avskrives planmessig.
Langsiktig gjeld balansefores til nominelt belep pa etableringstidspunktet.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer er oppfert i balansen til palydende etter fradrag for avsetning til
forventet tap. Avsetning til tap gjeres pa grunnlag av individuelle vurderinger av de enkelte fordringene. I
tillegg gjores det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Varebeholdninger

Lager av innkjepte varer er verdsatt til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Anskaffelseskost
vurderes etter FIFO- prinsippet. Egentilvirkede ferdigvarer og varer under tilvirkning er vurdert til full
tilvirkningskost. Det foretas nedskriving for paregnelig ukurans.

Varige driftsmidler

Varige driftsmidler balansefores og avskrives over driftsmidlets forventede ekonomiske levetid. Direkte
vedlikehold av driftsmidler kostnadsferes lopende under driftskostnader, mens pakostninger eller
forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet. Dersom gjenvinnbart belep
av driftsmiddelet er lavere enn balansefert verdi foretas nedskrivning til gjenvinnbart belop. Gjenvinnbart
belep er det hayeste av netto salgsverdi og verdi i bruk. Verdi i bruk er ndverdien av de fremtidige
kontantstremmene som eiendelen vil generere.

Note 2 - Egenkapital

Aksjekapital Overkurs- Annen Sum

fond egenkapital
Egenkapital 01.01.2010 250 200 13082 3909 852 4173134
Arsresultat 0 0 205 729 205729
Egenkapital 31.12.2010 250 200 13 082 4115581 4 378 863

Al



Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Noter til regnskapet for 2010

Note 3 - Aksjekapital og aksjonzrinformasjon

Aksjekapitalen bestér av:

Antall Pilydende Balansefort
Ordinare aksjer 139 1 800 kr 250200
Oversikt over aksjonzrene i selskapet pr. 31.12:
Ordinzere Eier- Stemme-
aksjer andel andel
Tana kommune, 100 71,94 % 71,94 %
Berlevag kommune, 39 28,06 % 28,06 %
Sum 139 100,00 % 100,00 %
Note 4 - Lonnskostnader, antall ansatte, lin til ansatte og godtgjerelse til revisor
Lonnskostnader 2010 2009
Lenninger 4124417 3 801 754
Pensjonskostnader 374 717 361 568
Andre ytelser 160 179 201 967
Sum 4 659 313 4 365 289
Selskapet har i regnskapsaret sysselsatt totalt 15 arsverk.
Gjennom Kommunal Landspensjonskasse har selskapet felles pensjonsordning for ansatte.
Pensjonsordningen er ytelsesbasert og tilfredstiller lovens krav om OTP.
Ytelser til ledende personer
Daglig leder Styret
Lenn 505139 0
Honorarer 49 000 49 000
Godtgjorelse til revisor er fordelt pa folgende: 2010
Revisjon 12 500



Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Noter til regnskapet for 2010

Note 5 - Varige driftsmidler

Byggninger EDB Varebil Maskiner, Sum
Inventar

Anskaffelseskost 01.01. 3207243 18 301 129 000 751 408 4105952
Tilgang kjepte drifismidler 577 111 0 0 19 486 596 597
Anskaffelseskost 31.12. 3784 354 18 301 129 000 770 894 4702 549
Akk.avskrivning 31,12, -415 888 -18 301 40 997 -390 352 -1 065 538
Balansefort pr. 31.12 3368 466 0 88 003 180 542 3637011
Arets avskrivninger 133 703 0 25 800 85853 245 356
@konomisk levetid 25 dr 3dr 5ar 5ar
Avskrivningsplan Linear Linexr Linear Linesr
Maskiner og inventar er nedskrevet med tilskudd i 2007 med kr 600000.
Maskiner og inventar er nedskrevet med tilskudd i 2009 med kr 154725.
Note 6 - Bankinnskudd
Bundne skattetrekksmidler utgjer kr 149 532 per 31.12.10
Note 7 - Pant og garantier
Pantsikret gjeld 2010 2009
Kommunalbanken -1 684 193 -1 832 181
Langsiktig gjeld som forfaller senere enn 5 &r utgjor kr 1 232 335
Sikret i panteobjekt med bokforte verdier: 2010 2009
Byggning Berlevag 386 198 245 834
Byggning Seida 2982268 2679224
Kundefordringer 197 355 191 784
Varebeholdning 1121295 942 429
Sum 4687116 4059271




Tana Arbeidsservice AS
Org.nr: 981357809

Noter til regnskapet for 2010

Note 8 - Andre fordringer og annen kortsiktig gjeld.
Andre fordringer

Andre kortsiktige fordringer
Forskudd lenn
Forskuddsbetalt forsikring
Sum

Annen kortsiktig gield

Skyldig lenn

Pélapt ferielenn
Pélepne renter

Annen kortsiktig gjeld
Sum

A4

2010 2009

79 637 215 042

0 200

0 54229

79 637 269 471
2010 2009

-4 437 0
-433 711 -412 880
-12 564 -10 278
-500 -46 939
-451 212 -470 097




REGISTRERT REVISOR
ASBJ@RN BERG AS

MEDLEM AV DnR
9811 VADS®
Org. nr 989086510 mva

Til Generalforsamlingen i
Tana Arbeidsservice AS

REVISORS BERETNING

Uttalelse om drsregnskapet

Vi har revidert arsregnskapet for Tana Arbeidsservice AS, som bestir av balanse per 31. desember 2010,
resultatregnskap som viser et overskudd pa kr 205 729 for regnskapséret avsluttet per denne datoen, og en
beskrivelse av vesentlige anvendte regnskapsprinsipper og andre noteopplysninger.

Styrets ansvar for drsregnskapet

Styret er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge, og for slik intern kontroll som styret finner nedvendig
for & muliggjere utarbeidelsen av et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
folge av misligheter eller feil.

Revisors oppgaver og plikter

Viér oppgave er 4 gi uttrykk for en mening om dette drsregnskapet pa bakgrunn av vér revisjon. Vi har
gjennomfort revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder International
Standards on Auditing. Revisjonsstandardene krever at vi etterlever etiske krav og planlegger og gjennomferer
revisjonen for & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet ikke inneholder vesentlig feilinformasjon.

En revisjon innebearer utforelse av handlinger for 4 innhente revisjonsbevis for belopene og opplysningene i
drsregnskapet. De valgte handlingene avhenger av revisors skjenn, herunder vurderingen av risikoene for at
drsregnskapet inneholder vesentlig feilinformasjon, enten det skyldes misligheter eller feil. Ved en slik
risikovurdering tar revisor hensyn til den interne kontrollen som er relevant for selskapets utarbeidelse av et
arsregnskap som gir et rettvisende bilde. Formélet er & utforme revisjonshandlinger som er hensiktsmessige etter
omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll. En
revisjon omfatter ogsa en vurdering av om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene utarbeidet av ledelsen er rimelige, samt en vurdering av den samlede presentasjonen av
arsregnskapet.

Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Konklusjon

Etter vir mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av den
finansielle stillingen til Tana Arbeidsservice AS per 31. desember 2010 og av resultater for regnskapséret som
ble avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.



Uttalelse om avrige forhold

Konklusjon om drsberetningen
Basert pa vér revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i drsberetningen om

drsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget 1il anvendelse av overskuddet er konsistente med
arsregnskapet og er i samsvar med lov og forskrifter,

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pd var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet nadvendig i
henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000 «Attestasjonsoppdrag som ikke er
revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin
plikt til & serge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i
samsvar med lov og god bokferingsskikk i Norge.

Vadse, den 18. mai 2011
Registrertyrevisor Asbjern Berg AS
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