RESUME A L'INTENTION DES FAMILLES DU

COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE GESTION (CG)

DU 21 JUIN 20113 17h

LYCEE FRANCAIS D’OSLO

Présent | Fonction Voix Voix
délibérative consultative
Parents d’éléves
AFTRET Anne AA X Membre X
BARC Eliana EB X Membre X
BIRKELAND Laetitia LB X Présidente X
BOUTIN Jean-Francois JFB X Vice-Président francgais X
HOLM Kjersti KH X Trésoriére X
RASMUSSEN Elizabeth ER X Vice-Présidente norvégienne X
THELLE Kiristine KT X Membre X
Membres représentant I’administration francaise
MICHAUD Emmanuel EM X Conseiller de coopération et d’action culturelle X
BOURGUIGNAT Sandrine SB X Consule pres I’ Ambassade de France en X
Norvege

MENERET Thierry ™ X Secrétaire Général SCAC X
Membres siégeant avec voix consultative
MARQUERIE Corinne CM X Proviseure X
De BOUCAUD Paul-Eric PEB | X Gestionnaire comptable X
De BRISIS Guy GB X Représentant de I’AFE X
MUSO STEEN Isabelle IMS | X Représentant d’un syndicat norvégien X
CHAILLEUX Frangoise FC X Directrice de I’Ecole primaire X
ORDRE DU 1. Choix du Secrétaire de Séance, validation de I'ordre du jour et validation du dernier compte
JOUR rendu (CR)

2. Présentation et Approbation des comptes 2010

3. Comptabilité 2011 au 15 juin 2011- reporting

4. Le point sur I’audit de I’AEFE

5. Le point sur la série littéraire

6. Décisions modificatives budgétaires

o Sur la prise en charge des indemnités ISVL des résidents
o Sur le financement de la seconde ASEM en garderie

. Le point sur la facturation mensuelle

®

Gestion du personnel
o  Précision concernant la décision relative au senior tiltak
o  Revendication salariale des surveillants

9. Fondation et suivi Ramboll
10. Organisation des 50 ans de ’école
11. Organisation Assemblée générale

12. Divers
Résumé: Rédigé par Anne Aftret, relu par Corinne Marquerie et Laetitia Birkeland
Piéces jointes Comptes 2010

Présentation PPT des comptes avec comparaisons 2009/2010
Planning pour les pavillons proposé par Rambgll.




Contenu

Type

Responsa
ble

Délai

1. Choix du Secrétaire de Séance, validation de I'ordre du jour et validation du compte rendu (CR) du 3 mai 2011

1.1

Secrétaire de séance: Anne Aftret

Action

AA

1.2

Validation de I’ordre du jour : Validé a I'unanimité

Vote

1.3

Validation du CR du 3 mai 2011: Validé a "unanimité, aprés rectificatifs notés en réunion

Vote

2. Présentation et approbation des comptes 2010

2.1

Recettes total 2010: 38.525.057 kr, dont prestations de service 19.4 millions de kr, subventions
19.1 millions kr.
Dépenses total 2010: 36.994.061 kr.

Différences par rapport aux prévisions annoncées avant : travail de reprise des soldes débiteurs et
créditeurs : mise a jour et régularisation, ce qui explique les recettes en plus : +1.4 millions.
Comptes de classe 4 (comptes de tiers). Essentiellement remboursements de NAV.

Point sur les absences maladie 2009/2010 :
Action CM : refaire une information claire a la rentrée sur les régles concernant les congés
maladie. Regles assez strictes.

PEB : La masse salariale (contrats locaux et résidents) représente 70% des frais scolaires et
subventions, pourcentage qui a tendance a rester stable (étant donné 1’augmentation de frais de
scolarité).

Résultat 2010 : 1.7 million de kr de bénéfices, sachant que 2 millions de kr ont déja été mis au
compte de fonds d’investissement. Le résultat 2009 était de 2,24 millions de kr, sans versement
au fonds d’investissement.

LB : Il y a un probleme car la signature de I’auditeur n’apparait nulle part sur les comptes. Le
Conseil de Gestion n’est donc pas en mesure d’approuver les comptes.

Action : Les comptes approuvés seront envoyés par email par PEB, avec lettre signée du
commissaire aux comptes, et les membres du Conseil de Gestion devront donner leur
approbation par retour de mail.

Information

Action

Action

PEB

CM

PEB

3. Comptabilité 2011 au 15 juin 2011 - reporting

3.1

PEB : Recettes par rapport aux prévisions : moins value sur ler semestre de 89.000 kr sur les
frais de scolarité, -20.000 kr pour 1’étude. Ceci est dit 2 un nombre d’éléves en moins.

Action CM : Informer de fagon claire le systéme de prise en charge gratuite en étude pour les
enfants inscrits en AES. L’information n’était peut étre pas claire.

Discussion sur le systéme actuel d’étude et comparaison avec I’ancien systéme ou les enfants
restaient en classe et ne sortaient pas tant qu’ils n’avaient pas terminé leur devoirs.

Faut-il dans ce cas envisager deux systémes : un systéme « garderie unique » et un systéme avec
étude surveillée ? Ou bien trouver une solution avec deux/trois horaires pour chercher les
parents, par ex 16h et 16h40-50 ?

A suivre plus tard.

Projections 2°™ semestre 2011 en fonction des effectifs de la rentrée: 2 éléves de plus en
maternelle, -20 éléves en primaire (-227.000 kr), +17 au college (+235.00 kr), +3 au lycée
(+97.000 kr) = total de +190.000 kr.

+ peut étre 4 ¢l¢ves en plus (pas certain).

80 départs environ en tout.

Projections dépenses.
PEB : Au 31 mai 42 % du budget est consommé, soit +1.17 % supérieur au prorata temporis.

Information

Action

PEB

CM

4. Le point sur ’audit de PAEFE

4.1

2 auditeurs sont venus faire un audit financier et pédagogique de 1’école début juin (ce n’était pas
prévu). Cela a permis de faire un point. La situation au 31 mai leur a été présentée.

CM : Les auditeurs ont donné quelques indicateurs de base a bien suivre, de fagon a délimiter la
marge de manceuvre.

Les charges sont réparties de la fagon suivante : 70% masse salariale, 10% loyer, 10% charges
autres : marge de manceuvre de 10% seulement, ce qui n’est pas beaucoup.

Conseils pour une meilleure organisation du service de gestion : meilleure répartition des réles,
compta a jour, rentrée : GFC mis en réseau dans le service (avec formation des collégues), et
taches de suivi de routine déléguées, afin d’avoir un meilleur contréle interne.

Information

PEB

5. Le point sur la série littéraire

5.1

| Série créée a la rentrée 2011, avec 3 étudiants inscrits. L’idée de long terme étant de garder au

| Information

| cMm




| moins 60 éléves au lycée, voire plus grace a cette série de plus.

6. Décisions modificatives budgétaires

6.1 CM : Décret qui augmente de 20% les indemnités ISVL a partir d’avril 2011, ce qui engendre un | Information PEB/CM
cott total supplémentaire pour 2011 de 380.000 kr (500.000 kr en année pleine).
Vote pour le financement de I’augmentation ISVL (380.000 kr) par un prélévement sur le fonds Vote budget
de réserve. 10 voix sur 10 2011-9
6.2 Vote pour le financement de 2 ASEM supplémentaires du 24 aout au 17 décembre 2011 pour un | Vote Budget
budget de 70.000 kr. 10 voix sur 10. 2011-10
7. Le point sur la facturation mensuelle
7.1 PEB : Il y avait deux demandes : Information PEB
o  Facturation annuelle avec 12 échéances: les collégues de la zone lui ont fortement
déconseillé ce systéme
o  Facturation mensuelle : faire 10 fois ce qui est fait 3 fois aujourd’hui : pas
possible au niveau de la charge de travail (surtout par rapport au suivi des
paiements)
La solution reste d’obtenir le KID.
Discussions sur d’éventuelles autres possibilités.
Action CM : L’information sera donnée sur les dates d’échéance des factures a venir sur ’année. | Action CM
Action : JFB s’engage a travailler sur ce dossier. Action JFB
Les familles ayant des difficultés a régler ces factures trimestrielles sont encouragées a prendre
contact avec le Service de Gestion.
8. Gestion du personnel
8.1 Senior tiltak. Information CM
Vote sur le calcul du senior tiltak équivalent a 20% du temps de travail effectif (et notamment Vote
hors congés). 10 voix sur 10 Personnel
Le conseil de gestion laisse le soin a la direction de la mise en oeuvre du calcul des 20%. 2011-2
8.2 Revendication salariale de tous les surveillants. Information LB/CM
I1s souhaitent :
*  une rémunération pendant la pause
*  une revalorisation du salaire horaire des études qui n’a pas changé
*  une rémunération minimum pendant les congés
*  une revalorisation du salaire horaire de remplacement des enseignants (a 2009)
Discussions sur ces revendications.
Vote négatif par rapport aux revendications des surveillants. 10 voix sur 10 Vote
Ces revendications seront examinées lors des négociations de la convention collective. Personnel
2011-3
Action : CM propose de rédiger une réponse qu’elle enverra par mail aux membres du CG (en Action
évoquant les raisons suivantes : budgets serrés, convention collective en cours, attendre ce que
cela va donner. Se référer au guide de bon usage de I’AEFE.
8.3 Vote pour le renouvellement de deux contrats CDD (prévus au budget 2011). 10 voix sur 10 Vote CM
Personnel
2011-4
9. Fondation et suivi Rambell
9.1 ER : Réunion avec Rambeoll. Information ER
Prévisions d’ouverture des pavillons en aout 2012.
Fondation : a discuter le 22 juin en réunion de Com Dev. Il faut trouver rapidement les 100.000
kr pour lancer la fondation.
10. Organisation des 50 ans de ’école
10.1 CM : Réunion prévue le 22 juin Information CM
Deux parents se sont proposés pour aider.
CM va valider le programme.
Banaliser la journée du vendredi 30 septembre : intervention dés 11h, avec buffet a 13h.
Trouver des anciens ¢l¢ves et une personnalité norvégienne.
Présentation musicale : L’arbre aux chansons. Possible de reprendre ce spectacle.
Les parents seront invités avec les enfants.
Action : KT fait une liste de journalises a contacter, prend les lers contacts et donne la liste avant | Action CM
de partir.
11. Organisation de I’Assemblée Générale
11.1 LB : Convocation pour I’AG va étre envoyée. Prévue le 7 septembre Information LB
Donc CG a prévoir en aout. Proposition du jeudi 18 aout & 17h.
12. Divers
12.1 PEB : Point sur la fiscalité, a la demande d’un parent. Information PEB

En ce qui concerne les 15% de réductions des enfants : serait il possible de mettre les réductions
sur les ainés au lieu des plus jeunes ? Ceci est une question de déduction des impdts.
PEB s’est renseigné. La déduction des impdts peut se faire sur les frais SFO seulement. Donc




ceci n’aura pas d’impact.
Action : PEB va donner la réponse au parent qui avait posé la question Action PEB

12.2 | Point sur la convention collective. Information IMS
IMS : Les représentantes syndicales s’étonnent de ne pas avoir été encore contactées par leurs
syndicats. Pas eu de démarche du c6té du syndicat employeur.

LB : Les choses ont pris du temps. Le syndicat HSH leur a conseillé d’attendre avant de
s’inscrire comme membre, et souhaite rencontrer les syndicats employés.




