Résumé a ’intention des familles du Compte rendu de la réunion du Conseil de gestion du
14 octobre 2009 a 17 h - Lycée francais d’Oslo

(NB : seul le compte rendu complet validé en Conseil de gestion faisant foi)

Présents

e Parents élus : Laetitia Birkeland, Présidente du CG (LBI); Elizabeth Rasmussen, Vice-présidente
norvégienne (ER); Kjersti Holm, Trésoriere (KH); Anne Christine Hansen (ACH); Marie-Caroline
Blanc(MCB); Merixtell Canut, suppléante (MC)

e Direction de I’établissement : Corinne Marquerie, Proviseure (CM); Paul-Eric de Boucaud,
Gestionnaire (PEB);

e Représentants de I’ Ambassade : René Jerusel, Consul (RJ); Marie Aude Madroux (MAM)

e Réprésentants du personnel: Manuel Moissonnier, Représentant du personnel (MM)

® Guy de Brisis, Représentant de I’Union des Frangais a 1’étranger; (GB)

*rédaction du resumé SHL

Le Conseil de gestion s’est réuni le 14 octobre 2009 pour sa réunion mensuelle et a
débattu d'une vingtaine de points qui figuraient a son ordre du jour. Nous vous
présentons ici certains des points abordés.

Le conseil de gestion a accueilli en son sein un nouveau représentant élu du personnel
ayant voix consultative. Il s’agit de Monsieur Manuel Moissonnier, qui prend la releve de
Monsieur Magagnien. Nous en profitons pour le remercier vivement.

Le gestionnaire Monsieur de Boucaud a présenté au Conseil de gestion une évaluation de
I’état de la tresorerie de '’ALFO qui donne une ligne directrice sur les recettes et les
engagements du 1¢r septembre au 31 décembre 2009. Certains éléments restent a
préciser afin d’avoir une estimation précise du compte de résultat de L’ALFO. Un suivi
rapproché des comptes est mis en place afin d’avoir une meilleure visibilité comptable
et financiere.

Commission AES/Club vacances:

Suite a la démission du bureau du Club Vacances, I'administration a pris en charge dans
I'urgence I'organisation d’'une session pour les deux semaines de vacances d’automne
afin de pouvoir offrir un service adéquat et attractif aux enfants. Une soixantaine
d’enfants se sont inscrits aux diverses activités.

Sans l'aide et le dévouement de Madame La proviseure et son équipe ainsi que
Mesdames Elisabeth Rasmussen et Ariane Vallée, ces activités n’auraient pu étre
proposées.

Il est prévu d’affecter une personne spécialement pour I'organisation du Club Vacances
de I'AES et de la garderie.

Les parents seront avertis avant noel des prochaines sessions de février.

Assemblée générale extraordinaire :




Une assemblée générale extraordinaire est prévue le 10 novembre 2009. Outre la
validation des comptes 2008, I'Ordre du jour comportera notamment:

Une proposition de Modification de 'article 5.1) des statuts relatifs a la
composition du Conseil de Gestion, afin de rajouter comme membre a voix consultative
au CG un délégué élu du syndicat norvégien.

Une Proposition de désignation un comité d’élection des membres du
CG,(conformément aux statuts) préférablement au sein de précédents membres de CG,
lequel aura pour objet de trouver des candidats préts a s’engager dans le prochain CG.

Mouvement masse salariale :

Suite a la démission de trois enseignants, deux postes sont a pourvoir en contrats a
durée déterminée et pour couvrir le troisieme poste, deux enseignants ont accepté
d’augmenter leur temps de travail jusqu’en juin 2010.

Le conseil de gestion a mis en avant 'importance de I'apprentissage des langues
étrangeres. De facon a assurer une meilleure intégration des enseignants norvégiens
dans le corps collégial, 'administration les invitent a participer aux rencontres de
concertation prévues pour tous les enseignants de langue (espagnol, allemand, francais,
anglais et norvégien). De plus I’administration propose aux professeurs de norvégiens de
désigner un coordonnateur comme dans toutes les disciplines pour faire le lien avec la
direction.

En outre, le CG propose la participation systématique et de droit d’un représentant de la FFFS
a la commission de recrutement lorsqu’il s’agit de recruter un professeur de norvégien

Enfin, le conseil de Gestion a decidé de souscrire une assurance responsabilité pour ses
membres.



